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Osallisuuden asiantuntijapalvelut

Viestintäpäällikkö Lauri
Majuri

• Osallisuuspalveluiden
henkilöstön esihenkilö

• Osallisuuden strategiateeman
sihteeri ja projektiryhmän
puheenjohtaja

• Osallisuuden
asiantuntijapalveluiden
kokonaisuuden kehittäminen

Osallisuuskoordinaattori
Anna Hiltunen

• Livenä tapahtuva
asukasosallisuus

• Asukasfoorumit
• Asukasvuorovaikutustilaisuudet

(mm. asukasraadit, työpajat,
Alueen päivät)

Osallisuussuunnittelija
Sanna Iranta

• Osallisuuden strateginen
valmistelu (strategiateema,
Osallistuva Vantaa)

• Osallisuuden mittaamisen ja
arvioinnin kehittäminen

• Osallisuuden vahvistaminen
organisaatiossa: sisäinen
viestintä, koulutukset,
Osallisuusverkosto

Osallisuuskoordinaattori
Yu-Yi Huynh

• Digitaalinen osallisuus –
OsallistuvaVantaa.fi

• Osallistuva budjetointi
• Alueelliset uutiskirjeet



Osallistuva Vantaa lyhyesti

Osallistuva
Vantaa-malli
(2018-2021)

Osallistuva
Vantaa -ohjelma

(2022-2025)



Osallistuva Vantaa –malli 2018-21



Osallistuva Vantaa –malli
• Valtuuston hyväksymä malli (osa kaupungin

strategiaa 2018-2021)
• Kuvaa vantaalaisen asukasvaikuttamisen

toimintamallin

• Koordinaatio osallisuuspalveluissa

• Tavoite: Varmistaa, että vantaalaisilla on
monipuolisesti tilaisuuksia osallistua
kaupungin suunnitteluun ja päätöksentekoon

• Ajankohtaista: Osallistuva Vantaa -ohjelman
valmistelu strategiakaudelle 2022-2025

• Luottamushenkilöiden ideat ja toiveet
(kysely auki 30.3. asti):
https://osallistuvavantaa.fi/q/222gaa4iik4l

https://osallistuvavantaa.fi/q/222gaa4iik4l


Osallistuva Vantaa -ohjelma:
valmistelun vaiheet

Helmi-
maaliskuu

• Henkilöstökysely ja työpajoja
•Asukaskysely, asukasraadin koostaminen
•Luottamushenkilöiden kysely

Huhti-
toukokuu

• Vapaa-ajan lautakunta ja vaikuttamistoimielimet
• Kaupungin johtoryhmä ja hallitus

Kesä-elokuu

• Toimialojen johtoryhmät
• Luonnos kommenteille kesällä
• Osallistuva Vantaa –seminaari 30.8.

Syksy
•Vapaa-ajan lautakunta ja hyväksyminen valtuustossa



Tietoa ja taustaa maahan muuttaneiden ja
vieraskielisten osallisuudesta

Culturan selvitys: Selvitys venäjän- ja arabiankielisten vantaalaisten osallistumisesta ja vaikuttamisesta kuntalaisena (2019)

• Verkkokyselyt (n=400), ryhmähaastattelut, avainhenkilöhaastattelut, järjestötoimijoiden haastattelut, avoin keskustelu

• Maahan muuttaneen väestön kotoutumisen haasteet ja osallistuminen kuntalaisena
• Kielitaito ja työllistyminen
• Motivaatio osallistumiseen, yhteiskuntaan kiinnittyminen ja luottamus kuntaan.

Kuntalaiskyselyt 2020 & 2021

• Esim. vuonna 2020 n. 1% vastaajista äidinkielenä muu kuin suomi tai ruotsi.

Osallisuusindikaattori (asteikolla 0-100)

• Henkilökohtainen kokemus osallisuudesta & yhteiskunnallinen osallistuminen ja vaikuttaminen

• Arabian- ja venäjänkielisten osallisuusindikaattorin keskiarvo n. 67 (Cultura 2019). Koko Vantaan keskiarvo 77 (kuntalaiskysely
2021)



Vaikuttamistoimielinten
tunnettavuus



Keskustelua 30 min

Miten luottamushenkilöiden ja kuntalaisten
vuorovaikutusta voisi tukea?

Ketkä meidän kohderyhmästämme eivät osallistu/jäävät
sivuun? Miten heitä voisi tavoittaa paremmin?

Miten kaupungin päätöksenteon läpinäkyvyyttä ja
avoimuutta voisi lisätä?
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Kiitos!

• Vastauksianne hyödynnetään ohjelman
valmistelussa


