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Kunnallisvalitus ja oikeudenkäynnin viivästymistä koskeva hyvitysvaatimus 

Vantaan kaupunginhallitus 17.12.2018 § 15 

Vantaan kaupungin henkilöstöpalvelupäällikkö oli 29.10.2018 (§ 11) päättänyt, 
että  henkilöltä peritään takaisin 1.6.2016-31.7.2018 välisellä ajalla 
aiheettomasti maksettua palkkaa yhteensä 21 250,40 euroa. Perintä toteutetaan 
bruttoperintänä palkanmaksujen yhteydessä 45 erässä. Mikäli palkanmaksu 
päättyy ennen kuin perintä on suoritettu loppuun, lähetetään loppusummasta 
lasku. 

Päätöksen mukaan aiheeton palkanmaksu johtui virheellisesti maksetusta vuo
sisidonnaisesta !isästä. Kuulemistilaisuudessa 11.10.2018 Lahdenranta sekä 
pääluottamusmies ovat pyytäneet, että takaisinperintää kohtuullistetaan, mikäli 
siitä ei voida kokonaan luopua. Koska perusteetonta etua ei voida jättää peri
mättä takaisin, voidaan sen perimistä kohtuullistaa jaksottamalla perintä riittä
vän moneen erään. 

Kaupunginhallitus on valituksenalaisella päätöksellä päättänyt hylätä valittaja 
oikaisuvaatimuksen. 

Valituksessa esitetyt vaatimukset 

Valituksenalainen päätös sekä henkilöstöpalvelupäällikön päätös 

29.10.2018 § 11 on kumottava. 

Päätöksen täytäntöönpano on kiellettävä. 

Vantaan kaupunki on velvoitettava palauttamaan jo perityt palkat ja maksa
maan vuosisidonnaiset lisät syyskuun alusta 2018 eteenpäin. 

Asiassa on järjestettävä suullinen käsittely. 

Hallinto-oikeuden on ratkaistava, ovatko Vantaan kaupunki ja henkilöstöpääl
likkö toimineet hyvän hallintotavan mukaisesti. 






























