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Kaupunginhallitus on hyväksynyt edustusohjeet 9.6.2014 § 7. Voimassa olevat edustusohjeet on koettu 
kirjoitusasultaan jäykäksi ja raskaslukuiseksi. Uusien edustusohjeiden valmistelussa tarkoituksena on 
ollut päivittää ohjeet vastaamaan paremmin tätä päivää ja tehdä ohjeesta lukijaystävällisempi 
rakennetta keventämällä. Teknisinä korjauksina ohjeista on poistettu turhat toistot ja uusilla 
väliotsikoinneilla ja kappalejaotuksilla ohjetta on selkeytetty. 

Ohjetta on käsitelty kaupungin johtoryhmässä 26.4.2021 ja koko kaupungin yhteistoimintaryhmässä 
(YTR) 18.5.2021. Järjestöjen pääluottamusmiehillä ei ollut huomautettavaa edustusohjeiden sisältöön. 
Edustusohjeiden sisältöön on tehty kaupungin johtoryhmän linjausten perusteella seuraavat keskeiset 
sisältöä koskevat muutokset:

 Ohjeen 4 lukua sovelletaan myös kaupungin konserniyhtiöihin
 Ohjeen 4 lukuun on lisätty uusina kappaleina maksullisiin tilaisuuksiin osallistuminen ja 

sponsorointi
 Ohjeesta poistettu henkilöstön palkitseminen ja erityispalkkiot, koska ne ovat 

palvelussuhdekäsikirjassa
 Kaupungin sisäisissä tilaisuuksissa ainoastaan työajan jälkeen voidaan tarjoilla ensisijaisesti 

mietoja alkoholijuomia 
 Yksityisten (yritykset, järjestöt, yhdistykset tms.) tarjoamista matkoista tulee aina kieltäytyä 

Kaupunginhallitus 15.6.2021 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) hyväksyä liitteen mukaiset edustusohjeet, ja 
b) todeta, että edustusohjeet tulevat voimaan 1.7.2021.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
 Vantaan kaupungin edustusohjeet (luonnos)
 Vantaan kaupungin voimassa olevat edustusohjeet

Täytäntöönpano: Lakiasiat ja päätösvalmistelu

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
lakimies Niina Kolju, puh. 040 5149 558, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi


