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Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelma
(2019-2021)

Budjetti 2 milj. €/vuosi

Alueiden ja asukkaiden
hyvinvointierojen vähentäminen

Kaupunkiympäristö Kasvatus ja
oppiminen

Kaupunkistrategia
ja johto

Sosiaali- ja
terveydenhuollon

toimiala

Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelma on osa Vantaan kaupungin hyvinvointityötä

Alueryhmät + järjestöavustus 2020-2021
(Mikkola, Länsimäki, Havukoski, Hakunila, Martinlaakso)

Kaupunkikulttuuri



Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelma
(2019-2021)

Alueiden ja
asukkaiden

hyvinvointierojen
kaventaminen

Kaupunkiympäristö Kasvatus ja oppiminen Kaupunkistrategia ja
johto

Sosiaali- ja
terveydenhuollon

toimiala
Kaupunkikulttuuri

Vantaan lähiohjelma (2020-2022)
”Raidekaupunkia rakentamassa”

§ Ehkäisemme asuinalueiden
eriytymistä

• Lisäämme asukkaiden
hyvinvointia ja osallisuutta

§ Edistämme asuinalueiden
elinvoimaisuutta

• Radanvarren keskukset
• Ratikanvarren keskukset
• Länsimäen energiatehokas kaupunkiuudistus

• Vahvistamme osaamista – tuemme koulupolkua
• Lasten ja perheiden hyvinvointi
• Yhteisöllisyyden ja turvallisuuden vahvistaminen



1. Vahvistamme
osaamista-

tuemme
koulupolkua

2. Lasten ja
perheiden
hyvinvointi

3.Yhteisöllisyyden
ja turvallisuuden
vahvistaminen

Kotoutumisen varmistaminen

Nuorten syrjäytymisen ehkäisy

Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelman 2019-2021 painopisteet



Vuoden 2021 toimenpiteet



Vahvistamme osaamista – tuemme koulupolkua

• Alakoulujen erityisnuorisotyöntekijät (2) -> toteutusvaihe

• Yläkoulujen erityisnuorisotyöntekijät (6) ->toteutusvaihe

• Varian erityisnuorisotyöntekijät (5) -> toteutusvaihe

• Kaupunkitasoinen kiusaamisen ehkäisytyön  projektipäällikkö ->
toteutusvaihe

• Tempo-orkesteritoiminta -> toteutusvaihe

• Suomen kielen opetus pitkäaikaistyöttömille valmennustaloilla ->
toteutusvaihe

• Länsimäen yläkoulun pihan varustaminen -> suunnitteluvaihe (toteutus
kesällä 2021)

• Mikkolan koulun pihan (Lyyra) kunnostaminen -> suunnitteluvaihe
(toteutus kesällä 2021)



Lasten ja perheiden
hyvinvointi

• Varhaiskasvatuksen kuraattorit (4) -> toteutusvaihe

• Hakunilan lasten ja perheiden yhteisötalo -> toteutusvaihe

• Kesäruokailu -> toteutusvaihe

• Lapsiperheiden kotipalvelu -> toteutusvaihe

• Moniku-Mallin luominen Vantaalle -> toteutusvaihe

• Suun terveydenhuolto asukastapahtumissa -> toteutusvaihe

• Avointen kohtaamispaikkojen alakoululaisten iltapäivätoiminnan
kehittäminen -> toteutusvaihe

• Erityisesti pojille kohdennettua sukupuolisensitiivistä sosiaalista
nuorisotyötä Korso-Koivukylä alueella -> toteutuu STEA rahoitteisena
hankkeena.



Yhteisöllisyyden ja
turvallisuuden
vahvistaminen

• Meidän Hakunila ja Meidän Martsari-osallistuvan budjetoinnin toteutus ->
toteutusvaihe

• Osallisuuskoordinaattorin työpanos -> toteutusvaihe

• Osallistuvan budjetoinnin-prosessit Havukoski, Länsimäki ja Mikkola ->
toteutusvaihe

• Koivutorin kunnostus -> suunnitteluvaihe (toteutus heinä-syyskussa)

• Koivutorin katukuva viihtyisäksi ja valoisaksi kollektiivisen lasten
valokuvateoksen avulla -> suuunnitteluvaihe (toteutus syksyllä 2021)

• Mikkolan asukastila ja  yhteisötyöntekijän työpanos -> toteutusvaihe

• Tukipalvelut rikosasioissa/Rikosuhripäivystys RIKU ry -> toteutusvaihe

• ”Kohtaamisia”, etsivän vanhustyön projekti -> toteutusvaihe



Toimialakohtaiset HYTE-
resurssit

Vaikuttavuustarinat
• Varian erityisnuorisotyö
• Varhaiskasvatuksen kuraattorit
• Hakunilan lasten ja perheiden yhteisötalo









Myönteisen erityiskohtelun
toimintaohjelma jatkuu vuonna 2022
”Hyväksi havaittua toimintamallia halutaan jatkaa”

Myönteisen erityiskohtelun ohjelmaa on toteutettu monipuolisesti ja yhteistyössä asukkaiden kanssa. Toimenpiteet ovat
vaihdelleet kesäruokailusta kaupunginosien viihtyisyyden parantamiseen sekä rekrytointeihin: esimerkiksi
varhaiskasvatukseen, peruskouluihin ja toisen asteen opetukseen on palkattu lisää ammattilaisia tukea kaipaavien lasten ja
nuorten avuksi. On tärkeää, että jatkuvasti huolehdimme koko Vantaan myönteisestä kehityksestä, Ritva Viljanen kertoo

• Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelma on kehittämisohjelma - kokeilemme ja kehitämme toimenpiteitä.
Toiset ovat toimivampia kuin toiset!

• Työ vaatii kärsivällisyyttä, sillä tulokset saattavat näkyä vasta vuosien päästä
• Segregaation ehkäisemiseksi on välttämätöntä investoida ihmisiin – hyvinvointiin, koulutukseen ja

työmahdollisuuksiin

• Asukkaiden ja alueiden välisten erojen kasvu ei ole pysähtynyt ja myös koronatilanne on vaikuttanut
eriytymiskehitykseen.

• Pandemia ei ole tasapuolinen! Lasten, nuorten ja perheiden tuen tarve on lisääntynyt. Erityisen vaikea tilanne
on niillä lapsilla ja nuorilla, jotka ovat jo ennestään haavoittuvassa asemassa.

• Vantaalla on tarve jatkuville toimenpiteille asukkaiden ja alueiden hyvinvointierojen kaventamiseksi myös
tulevina vuosina



Onnistumiset (rakenteelliset ratkaisut)

• Yhteinen ymmärrys haasteesta ja ratkaisuista on rakentunut ohjelman edetessä -> reagoimme ajassa oleviin
haasteisiin ja ilmiöihin ketterästi, useamman toimi- ja palvelualueen yhteistyönä

• Alueellisen eriytymisen ehkäisy ei ole projekti, vaan kyse on pitkäjänteisestä, jokapäiväisestä työstä
• Verkostomainen, poikkihallinnollinen organisaatio- ja johtamisrakenne
• Vahva strategiayhteys -> työn kärki nousee valtuustokauden strategiasta
• Yhteiset tietopohjan ja tilannekuvan vahvistuminen – ymmärrys siirtyy osaksi toimialojen perustyötä!
• Yhteistoiminnan kulttuuri – Systeemiset ja kompleksiset haasteet edellyttävät poikkihallinnollista työtä yli

organisaatiorajojen (yhteinen työ vrt. yhteistyö)
• Tiedolla johtaminen, yhteensovittava johtaminen
• Vahva alueellinen lähestymistapa, alueiden erityispiirteiden huomioiminen (mm. alueellisille vahvuuksille rakentuva

kehittämistyö)
• Alueellista tietopohjaa vahvistamassa alueryhmätyö (kaupunki, järjestöt, seurakunnat + muut alueelliset toimijat)
• Vahva kytkös HYTE-työhön
• Kumppanuudet!
• Ohjelmatyö saanut runsaasti positiivista huomiota ja nostettu esiin esimerkkinä sosiaalisesti kestävästä ja laaja-

alaisesta hyvinvointityöstä ja kaupunkikehittämisestä.
• Ilmiölähtöinen työskentely ja budjetointi (mm. ylisektoriset haasteet)
• Tietyt segregaatioon liittyvät erityiskysymykset kohdentuvat aivan erityisesti metropolialueelle ja niiden

ratkaisemiseksi olisi tärkeää tiivistää yhteistä tietopohjaa, tilannekuvaa ja miettiä yhteisiä ratkaisuvaihtoehtoja ->
Tässä työssä Vantaa tiiviisti mukana!



Kiitos!
Piia Sauranen
Erityisasiantuntija
Kaupunkikulttuuri, Vantaan kaupunki
piia.sauranen@vantaa.fi
p. 040 162 6934
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