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Nro      6/2021 

Kaupunginvaltuuston kokous

Aika 23.8.20201 klo 18.00-20.40
Paikka Kaupungintalo, Tikkurila

Osallistujat

Jäsenet Läsnä Jäsenet Läsnä
Antti Lindtman, puheenjohtaja x (etäyhteydellä)

(pj klo 18.20-18.45)
Lundell Kai-Ari x (etäyhteydellä)

Lauri Kaira, I varapuheenjohtaja x (etäyhteydellä)
(pj klo 18.45-20.40)

Luokkala Pirjo x (etäyhteydellä)

Erika Veltheim, II varapuheenjohtaja x (etäyhteydellä) Multala Sari x
Abdi Faysal x (etäyhteydellä) Niikko Mika x (etäyhteydellä), 

18.50-20.40
Ahokas Siri x (etäyhteydellä) Norrena Vaula x (etäyhteydellä)
Aidanjuuri-Niemi Tanja x (etäyhteydellä), 

18.50-20.40
Norres Lasse x (etäyhteydellä)

al-Taee Hussein x (etäyhteydellä) Nummela Niina x (etäyhteydellä)
Aura Anssi x (etäyhteydellä) Orlando Carita x (etäyhteydellä)
Dehghan Milan x (etäyhteydellä) Orpana Anitta x (etäyhteydellä)
Demiri Funda x (etäyhteydellä) Phull Manal x (etäyhteydellä)
Eerola Antero x (etäyhteydellä) Raja-Aho Maarit x (etäyhteydellä)
Eklund Tarja x (etäyhteydellä) Rautavaara Maija x (etäyhteydellä)
el Issaoui Naima x (etäyhteydellä) Rokkanen Sakari x (etäyhteydellä)
Friman Reija x (etäyhteydellä) Rämö Eve x
Hakala Heli x (etäyhteydellä) Räsänen Minna x
Hall Anu x (etäyhteydellä) Saimen Tuukka x (etäyhteydellä)
Hartikainen Janne x (etäyhteydellä) Sainio Jari x
Iivarinen Oskari x (etäyhteydellä) Saramo Jussi x (etäyhteydellä)
Järä Juha x (etäyhteydellä) Sillanpää Minttu x (etäyhteydellä)
Jääskeläinen Jouko x (etäyhteydellä) Siniketo-Pietilä Katja x (etäyhteydellä)
Kaiju Susanna x (etäyhteydellä) Stirkkinen Matilda x (etäyhteydellä)
Kaimio Tuire x (etäyhteydellä) Suoniemi Juha x (etäyhteydellä)
Kanerva Sami x (etäyhteydellä) Särkelä Jussi x
Karhu Suvi x (etäyhteydellä) Tahvanainen Säde x (etäyhteydellä)
Karlsson Patrik x (etäyhteydellä) Tamminen Ida x (etäyhteydellä)
Kasonen Mika x (etäyhteydellä) Tawasoli Eva x (etäyhteydellä)
Kaukola Ulla x (etäyhteydellä) Tikkanen Eeva x (etäyhteydellä)
Kauppinen Sirpa x (etäyhteydellä) Tuomela Tiina x (etäyhteydellä)
Kiljunen Kimmo x (etäyhteydellä) Vacker Marjo x (etäyhteydellä)
Kivimäki Otso x (etäyhteydellä) Valtanen Hanna x (etäyhteydellä)
Kähärä Sirkka-Liisa x (etäyhteydellä) Weckman Markku x (pj klo 18.00-

18.20)
Kärki Niilo x (etäyhteydellä) Viilo Mikko x (etäyhteydellä)
Lehmuskallio Paula x (etäyhteydellä) Åstrand Stefan x (etäyhteydellä)
Letto Pirkko x (etäyhteydellä)
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Varajäsenet
Virkamäki Pekka x (etäyhteydellä)

18.00-18.50
Heikkinen Minna x (etäyhteydellä)

18.00-18.50

Kaupunginhallituksen jäsenet Läsnä
Puoskari Pentti x (etäyhteydellä)

Nuorisovaltuuston edustaja Nuorisovaltuuston varaedustaja

Muut osallistujat Läsnä
Viljanen Ritva, kaupunginjohtaja x
Kalske Katri, apulaiskaupunginjohtaja x (etäyhteydellä)
Åstrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja x (etäyhteydellä)
Henry Westlin vs. apulaiskaupunginjohtaja x (etäyhteydellä)
Aronkytö Timo, apulaiskaupunginjohtaja x (etäyhteydellä)
Ormio Hanna, hallintojohtaja x
Ruusula Matti, talous- ja strategiajohtaja x (etäyhteydellä)
Kalmari Mari, viestintäjohtaja x
Pennanen Sari-Anna, kaupunginlakimies x
Räikkönen Outi, hallintosihteeri x
Silfverberg Lotta, hallintoasiantuntija x
Haaranen Aino, hallintoasiantuntija x
Pisilä Meri, hallintosihteeri x
Yli-Leppälä Henna, vastaava hallintoasiantuntija, 
pöytäkirjanpitäjä

x
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Antti Lindtman Lauri Kaira

Pöytäkirjanpitäjä Henna Yli-Leppälä

Pöytäkirjan tarkastus  

Aika ja paikka 30.8.2021, Kaupungintalo, Asematie 7, 01300 Vantaa

Faysal Abdi Siri Ahokas

Pykälät 3, 4 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25 ja 26 
tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa.

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä

Aika ja paikka 1.9.2021, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi.
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Kaupunginvaltuuston kokous 

23.8.2021 klo 18.00 
Kaupungintalo, Tikkurila
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kuulutus valtuuston kokouksesta on julkaistu kaupungin internetsivuilla 16.8.2021 ja jokaiselle 
valtuutetulle on lähetetty sähköpostitse henkilökohtainen kokouskutsu.

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 1

Esitys:
a) todetaan läsnä olevat valtuutetut ja
b) todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
Käsittely:
Puheenjohtaja totesi, että valtuutetut Mika Niikko ja Tanja Aidanjuuri-Niemi ovat pyytäneet vapautusta 
valtuuston tästä kokouksesta työ-, matkaesteen tai henkilökohtaisen syyn vuoksi.

Estyneiden tilalla valtuutettuina tässä kokouksessa olivat samassa järjestyksessä Minna Heikkinen ja 
Pekka Virkamäki. 

Sirkka-Liisa Kähärän ja Kimmo Kiljusen tilalle ei ollut saapuvilla varajäsentä. 

Puheenjohtaja totesi, että paikalla oli 65 valtuutettua. 
Päätös: 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

Kokouksen aikana puheenjohtaja totesi seuraavat muutokset kaupunginvaltuuston kokoonpanossa:

 -§:n 4 käsittelyn aikana klo 18.25 valtuutettu Sirkka-Liisa Kähärä saapui kokoukseen, minkä jälkeen 
paikalla oli 66 valtuutettua. 

-§:n 4 käsittelyn aikana klo 18.25 valtuutettu Kimmo Kiljunen saapui kokoukseen, minkä jälkeen paikalla 
oli 67 valtuutettua. 

-§:n 5 käsittelyn aikana klo 18.50 valtuutettu Mika Niikko otti paikkansa ja vapautti varavaltuutettu 
Minna Heikkisen, minkä jälkeen paikalla oli 67 valtuutettua. 

-§:n 5 käsittelyn aikana klo 18.50 valtuutettu Tanja Aidanjuuri-Niemi otti paikkansa ja vapautti 
varavaltuutettu Pekka Virkamäen, minkä jälkeen paikalla oli 67 valtuutettua. 

1 §

23.08.2021
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Pöytäkirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 2 

Esitys:
Päätetään
a) valita kaksi pöytäkirjantarkastajaa toimittamaan pöytäkirjan tarkastus kaupungintalossa 

maanantaina 30.8.2021 klo 16.00 ja
b) pitää tarkastettu pöytäkirja yleisesti nähtävänä kaupungin internetsivuilla 

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 1.9.2021 lähtien.
Päätös:
Päätettiin
a) valita Faysal Abdi ja Siri Ahokas pöytäkirjantarkastajiksi toimittamaan pöytäkirjan tarkastus 

kaupungintalossa maanantaina 30.8.2021 klo 16.00 ja
b) pitää tarkastettu pöytäkirja yleisesti nähtävänä kaupungin internetsivuilla 

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 1.9.2021 lähtien.

2 §
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Kaupunginvaltuuston puheenjohtajien vaali ajalle 1.8.2021-31.5.2022

VD/6978/00.00.01.00/2021

RV/AH

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän 
varapuheen-johtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa 
vaalitoimituksessa.

Hallintosäännön 19 luvun 1 §:n mukaan valtuusto valitsee vuosittain kesäkuun ensimmäisessä 
kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan sekä ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle toimitettavaksi kaupunginvaltuuston puheenjohtajien vaali 
ajalle 1.8.2021–31.5.2022.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 3

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään toimittaa kaupunginvaltuuston puheenjohtajien vaali ajalle 1.8.2021-31.5.2022.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin valita kaupunginvaltuuston puheenjohtajiksi ajalle 1.8.2021-31.5.2022 seuraavat henkilöt:

Antti Lindtman Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Lauri Kaira Kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja
Erika Veltheim Kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

3 §
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Hallintosäännön 8 luvun 4 §:n muuttaminen

VD/7641/00.01.01.00/2021

RV/S-AP/HY-L 

Nykyisin voimassa olevan hallintosäännön mukaan kaupunkiympäristölautakuntaan, 
kaupunkitilalautakuntaan, kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan, kaupunkikulttuurilautakuntaan ja 
sosiaali- ja terveyslautakuntaan valittavista varsinaisista jäsenistä vähintään 40 prosenttia tulee olla 
valtuutettuja. Kiintiön tavoitteena on varmistaa riittävä tiedonkulku lautakuntien ja valtuustoryhmien 
välillä. 

Lisäksi lautakunnan jäseniä valittaessa on huomioon otettava naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta 
annetun lain (1986/609) 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissä, lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu.

Erityisesti pienten valtuustoryhmien osalta näiden molempien sääntöjen huomioiminen samanaikaisesti 
voi aiheuttaa suuria vaikeuksia edustajien nimeämisissä lautakuntiin. 

Tämän vuoksi esitetään, että hallintosääntöä muutetaan siten, että 40 prosentin kiintiöön voidaan 
huomioida varsinaisten valtuutettujen lisäksi kuntavaalissa esiintyneiden vaaliliittojen, puolueiden tai 
yhteislistojen ensimmäiset ja toiset varavaltuutetut.  Ensimmäiset ja toiset varavaltuutetut ovat muita 
varavaltuutettuja useammin mukana valtuuston kokouksissa ja siten tiiviimmin mukana 
valtuustoryhmien työskentelyssä, joten heidän mukaan ottamisensa 40 prosentin kiintiöön ei vaaranna 
tiedonkulkua valtuustoryhmien ja lautakuntien välillä. 

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 36

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle, että hallintosäännön 8 luvun 4 §:ää muutetaan oheisen liitteen 
mukaisesti. Muutos tulee voimaan heti, kun valtuusto on sen hyväksynyt. 
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 4

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään muuttaa hallintosäännön 8 luvun 4 §:ää oheisen liitteen mukaisesti. Muutos tulee voimaan 
heti, kun valtuusto on sen hyväksynyt. 

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Liitteet:

4 §
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- Hallintosäännön 8 luvun 4 § (puhdas versio)
- Hallintosäännön 8 luvun 4 § (muutokset näkyvissä)

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisätiedot:
kaupunginlakimies Sari-Anna Pennanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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8 luku – Toimielinten kokoonpano

4 § 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiympäristölautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan, 
kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan, kaupunkikultturilautakuntaan ja sosiaali- ja 
terveyslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja 
yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 
prosenttia tulee olla valtuutettuja tai kuntavaaleissa esiintyneiden vaaliliittojen, puolueiden tai 
yhteislistojen ensimmäisiä tai toisia varavaltuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa ja kaupunkikulttuurilautakunnassa vähintään yhden 
jäsenen ja varajäsenen tulee olla ruotsinkielisestä kieliryhmästä. 

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.08.2021 / 4 §



8 luku – Toimielinten kokoonpano

4 § 

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiympäristölautakuntaan, kaupunkitilalautakuntaan, 
kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan, kaupunkikultturilautakuntaan ja sosiaali- ja 
terveyslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja 
yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 
prosenttia tulee olla valtuutettuja tai kuntavaaleissa esiintyneiden vaaliliittojen, puolueiden tai 
yhteislistojen ensimmäisiä tai toisia varavaltuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa ja kaupunkikulttuurilautakunnassa vähintään yhden 
jäsenen ja varajäsenen tulee olla ruotsinkielisestä kieliryhmästä. 

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.08.2021 / 4 §



Keskusvaalilautakunnan ilmoitus kaupunginvaltuutetuiksi valituista ja heidän 
varajäsenistään

VD/7237/00.00.01.00/2021

RV/NK/AH 

Vaalilain 95 §:n mukaan keskusvaalilautakunnan on viipymättä annettava valtuustolle luettelo
valtuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 25

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittäväksi luettelo Vantaan 
kaupunginvaltuutetuista ja varavaltuutetuista toimikaudeksi 2021–2025.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 5

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään merkitä tiedoksi luettelo Vantaan kaupunginvaltuutetuista ja varavaltuutetuista 
toimikaudeksi 2021–2025.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liite:
- Valitut ja varamiehet vertausluvuittain, kuntavaalit 2021

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisätiedot:
keskusvaalilautakunnan sihteeri Niina Kolju, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi

5 §

23.08.2021
Kaupunginvaltuusto
Pöytäkirja 5 Sivu 12
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KT26092 Vantaa Tarkastuslaskenta

Kuntavaalit 2021

16.6.2021

Valitut valtuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain Sivu 1

Uudenmaan vaalipiiri

Järj Ehdokas

nro nimi

Ryhmä Äänet

Valittu

Vertausluku

nro

1. 189 Multala, Sari KOK 3386 22371,000

kansanedustaja, KTM

2. 32 Lindtman, Antti SDP 5129 20434,000

kansanedustaja

3. 536 Niikko, Mika PS 1684 15732,000

kansanedustaja, nuorisojärjestöjohtaja

4. 331 Kauppinen, Sirpa (Siru) VIHR 749 12053,000

ympäristötekniikan M.Sc., kaupunginvaltuutettu

5. 213 Raja-Aho, Maarit KOK 1069 11185,500

hoitotyön opettaja, kaupunginvaltuutettu

6. 34 Kähärä, Sirkka-Liisa SDP 989 10217,000

aluepäällikkö, sairaanhoitaja (AMK)

7. 529 Lundell, Kai-Ari PS 890 7866,000

luokanopettaja, kaupunginvaltuutettu

8. 162 Kasonen, Mika KOK 1051 7457,000

ylikonstaapeli

9. 35 Kiljunen, Kimmo SDP 903 6811,333

VTT, kansanedustaja

10. 328 Kaimio, Tuire VIHR 560 6026,500

eläintenkouluttaja (EAT), tietokirjailija

11. 293 Saramo, Jussi VAS 1012 5934,000

opetusministeri, kaupunginvaltuutettu

12. 216 Rokkanen, Sakari KOK 1039 5592,750

ekonomisti, VTM

13. 557 Saimen, Tuukka PS 808 5244,000

toimitusjohtaja, yrittäjä

14. 33 Tahvanainen, Säde SDP 837 5108,500

erityisluokanopettaja

15. 159 Kanerva, Sami KOK 684 4474,200

johtava asiantuntija, kaupunginvaltuutettu

16. 39 al-Taee, Hussein SDP 791 4086,800

kansanedustaja, KTM

17. 371 Rämö, Eve VIHR 440 4017,667

perhetyöntekijä, kaupunginvaltuutettu

18. 571 Veltheim, Erika PS 788 3933,000

yhteiskuntatieteiden maisteri, johtava sosiaalityöntekijä

19. 156 Kaira, Lauri KOK 651 3728,500

johtaja, lakimies

20. 432 Luokkala, Pirjo KESK 402 3690,000

terveys- ja kasvatusalan asiantuntija, terveydenhuollon maisteri

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.08.2021 / 5 §
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21. 54 Abdi, Faysal SDP 683 3405,667

palveluneuvoja

22. 675 Tuomela, Tiina KD 957 3338,000

lastentautien erikoislääkäri, kaupunginvaltuutettu

23. 176 Lehmuskallio, Paula KOK 577 3195,857

kaupunginvaltuutettu, sairaanhoitaja

24. 479 Aidanjuuri-Niemi, Tanja PS 551 3146,400

eduskunta-avustaja, varavaltuutettu

25. 395 Viilo, Mikko VIHR 410 3013,250

diplomi-insinööri, projektipäällikkö

26. 21 Nummela, Nina LIIK 976 2976,000

kauppatieteiden maisteri, yrittäjä

27. 240 Demiri, Funda VAS 557 2967,000

lähihoitaja, varavaltuutettu

28. 38 Kaukola, Ulla SDP 488 2919,143

ammattikorkeakoulun opettaja, FM

29. 138 Aura, Anssi KOK 538 2796,375

yrittäjä, kaupunginvaltuutettu

30. 627 Åstrand, Stefan RKP 407 2655,000

servicedirektör, stadsfullmäktigeledamot, palvelujohtaja,
kaupunginvaltuutettu

31. 488 Hartikainen, Janne PS 443 2622,000

diplomi-insinööri

32. 36 Letto, Pirkko SDP 475 2554,250

ylihammaslääkäri, EHL

33. 198 Orpana, Anitta KOK 478 2485,667

kaupunginvaltuutettu, VTM

34. 367 Rautavaara, Maija VIHR 404 2410,600

erityisopettaja, kaupunginvaltuutettu

35. 37 Eklund, Tarja SDP 425 2270,444

leipomotyöntekijä

36. 575 Weckman, Markku PS 426 2247,429

kaupunginvaltuutettu, eläkeläinen

37. 219 Siniketo-Pietilä, Katja KOK 474 2237,100

Commercial Director, KTM

38. 43 Sainio, Jari SDP 387 2043,400

tonttiasiamies

39. 197 Orlando, Carita KOK 461 2033,727

toimitusjohtaja

40. 361 Norrena, Vaula VIHR 383 2008,833

pienyrittäjä, kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja

41. 242 Eerola, Antero VAS 423 1978,000

toimittaja, valtuustoryhmän puheenjohtaja

42. 516 Kärki, Niilo PS 399 1966,500

kaupunginvaltuutettu, eläkeläinen

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.08.2021 / 5 §
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43. 195 Norres, Lasse KOK 432 1864,250

yrittäjä, kaupunginvaltuutettu

44. 83 Hall, Anu SDP 321 1857,636

toimistopalvelupäällikkö

45. 454 Tikkanen, Eeva KESK 317 1845,000

työyhteisö- ja esimiesvalmentaja, kasvatustieteen maisteri

46. 505 Karhu, Suvi PS 398 1748,000

toimistotyöntekijä, ravintolakokki

47. 312 Friman, Reija VIHR 381 1721,857

oikeustieteen opiskelija, lakikoulutuksen tapahtuma-assistentti

48. 155 Kaiju, Susanna KOK 362 1720,846

opettaja, FM

49. 40 Räsänen, Minna SDP 316 1702,833

tiedottaja, yhteisöpedagogi (AMK)

50. 649 Jääskeläinen, Jouko KD 421 1669,000

valtiotieteiden tohtori, kaupunginvaltuutettu

51. 206 Phull, Manav KOK 348 1597,929

yrittäjä, toimitusjohtaja

52. 481 Dehghan, Milad PS 376 1573,200

artisti, juontaja

53. 48 Särkelä, Jussi SDP 315 1571,846

toiminnanjohtaja, tietokirjailija

54. 392 Valtanen, Hanna VIHR 329 1506,625

valtiotieteiden maisteri, kunnallisjärjestön puheenjohtaja

55. 150 Iivarinen, Oskari KOK 327 1491,400

liikennetutkija, DI

56. 29 Vacker, Marjo LIIK 186 1488,000

sairaanhoitaja (AMK), sairaanhoitaja

57. 294 Sillanpää, Minttu VAS 386 1483,500

järjestötoimitsija, kaupunginvaltuutettu

58. 52 Stirkkinen, Matilda SDP 278 1459,571

kätilötyön opiskelija

59. 565 Suoniemi, Juha PS 316 1430,182

yrittäjä

60. 163 Kivimäki, Otso KOK 325 1398,188

yrittäjä

61. 67 el Issaoui, Naima SDP 275 1362,267

talousasiantuntija

62. 386 Tawasoli, Eva VIHR 320 1339,222

terveydenhoitaja, kouluttaja

63. 599 Karlsson, Patrik RKP 403 1327,500

vicerektor, stadsfullmäktigeledamot,  vararehtori, kaupunginvaltuutettu

64. 146 Hakala, Heli KOK 306 1315,941

TM, erityisopettaja

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.08.2021 / 5 §
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65. 503 Järä, Juha PS 282 1311,000

merkonomi, varavaltuutettu

66. 59 Tamminen, Ida SDP 272 1277,125

lähihoitaja, merkonomi

67. 135 Ahokas, Siri KOK 306 1242,833

luokanopettaja, kaupunginvaltuutettu

Järj Ehdokas

nro nimi

Ryhmä Äänet

Varalla

Vertausluku

nro

Liike Nyt

1. 26 Suni, Antti LIIK 147 992,000

tradenomi, controller

2. 8 Knevel, Marita LIIK 145 744,000

kasvatustieteen maisteri, luokanopettaja

Suomen Sosialidemokraattinen Puolue

1. 50 Sodhi, Ranbir SDP 268 1202,000

yrittäjä

2. 66 Hynninen, Mari SDP 263 1135,222

fysioterapeutti (AMK)

3. 55 Ibrahim, Aadan SDP 256 1075,474

yhteisöpedagogi (AMK)

4. 47 Friman, Milla SDP 254 1021,700

filosofian maisteri, meteorologi-tutkija

5. 121 Hasa, Elina SDP 236 973,048

luokanopettaja, koulutettu hieroja

6. 63 Koskinen, Jouko SDP 217 928,818

rakennusmestari, eläkkeellä

7. 68 Haapalainen, Tuija SDP 212 888,435

terveydenhoitaja, sairaanhoitaja

8. 81 Kopra, Ulla-Maija SDP 205 851,417

terveydenhoitaja (AMK), työkykykoordinaattori

9. 118 Atzmon, Maiju SDP 194 817,360

sosionomi, AMK

10. 65 Toivonen, Teija SDP 187 785,923

bioanalyytikko (AMK), luottamusmies

11. 46 Vesa, Tiina SDP 175 756,815

sosionomi (AMK), koulutussuunnittelija

12. 69 Hilas, Heidi SDP 173 729,786

asiakkuusasiantuntija, omaishoitaja

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.08.2021 / 5 §
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13. 51 Huuskonen, Sanna SDP 169 704,621

lähihoitaja, merkonomi

14. 57 Lindblad-Palo, Salla SDP 159 681,133

sairaanhoitaja (YAMK), apulaisosastonhoitaja

15. 45 Merelä, Mikko SDP 153 659,161

yrittäjä, kirvesmies

16. 41 Puoskari, Pentti SDP 143 638,563

filosofian tohtori, valtiotieteen tohtori

Kansallinen Kokoomus

1. 142 Erkkilä, Minna KOK 296 1177,421

KTM, Contract Manager

2. 191 Nevala, Jukka KOK 294 1118,550

rovasti

3. 174 Kärkkäinen, Riku KOK 257 1065,286

kuntokeskusyrittäjä

4. 178 Leppänen, Janne KOK 256 1016,864

turvallisuusasiantuntija, kaupunginvaltuutettu

5. 167 Korhonen, Antti KOK 245 972,652

operatiivinen johtaja

6. 211 Pylsy, Anniina KOK 233 932,125

sairaanhoitaja, TtM

7. 184 Liutu, Topi KOK 227 894,840

liikennelentäjä, hallintotieteiden yo.

8. 151 Jashanica, Xhemail KOK 222 860,423

tulkki

9. 205 Peura, Sirpa KOK 209 828,556

apteekkari, proviisori

10. 164 Koistinen, Marjo KOK 207 798,964

taloushallinnon lehtori, KTM

11. 153 Josefsson, Helen KOK 198 771,414

FM, eduskunta-avustaja

12. 221 Soikkeli, Teo KOK 193 745,700

hammaslääkäri

13. 208 Puha, Seija KOK 192 721,645

projektipäällikkö, FM

14. 214 Rautio, Mika KOK 190 699,094

DI, isännöitsijä

15. 218 Seppinen, Antti KOK 188 677,909

hankekehitysjohtaja

16. 181 Lindell, Miia KOK 167 657,971

VTM, vanhempi politiikan asiantuntija

17. 149 Hoviniemi, Matilda KOK 167 639,171

opiskelija

18. 177 Lepistö, Matti KOK 166 621,417

tiedottaja

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.08.2021 / 5 §



17:27

13.6.2021

KT26092 Vantaa Tarkastuslaskenta

Kuntavaalit 2021

16.6.2021

Valitut valtuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain Sivu 6

Uudenmaan vaalipiiri

Vasemmistoliitto

1. 252 Jääskeläinen, Jari VAS 238 1186,800

luottamusmies, kirvesmies

2. 274 Nykyri, Elina VAS 205 989,000

tutkija, FM

3. 269 Nguyen, Chau VAS 196 847,714

järjestötoimitsija, varavaltuutettu

4. 235 Bibani, Gashaw VAS 178 741,750

työvalmentaja (EAT), liikunnanohjaaja

Vihreä liitto

1. 356 Mutanen, Tuomas VIHR 319 1205,300

aivotutkija, tekniikan tohtori

2. 380 Seppänen, Tia VIHR 311 1095,727

ympäristötieteiden opiskelija, järjestötyöntekijä

3. 368 Rautio, Pekka VIHR 305 1004,417

lukion opettaja, varavaltuutettu

4. 313 Gilbert, Olga VIHR 302 927,154

terveyskeskuslääkäri

5. 336 Kostilainen, Anniina VIHR 300 860,929

metsänhoitaja, valtuustoryhmän puheenjohtaja

6. 363 Pajunen, Emmi VIHR 274 803,533

järjestösihteeri, kaupunginvaltuutettu

7. 375 Saini, Gurmann (Guru) VIHR 225 753,313

kulttuurituottaja, pienyrittäjä

8. 352 Mariyathas, Jude VIHR 214 709,000

taloushallinnon asiantuntija, yrittäjä

9. 340 Kuusela, Minna VIHR 200 669,611

arkkitehti, kaupunginvaltuutettu

Suomen Keskusta

1. 462 Vähäkangas, Jussi KESK 230 1230,000

työnjohtaja

2. 457 Vanhanen, Tuomas KESK 212 922,500

ministerin talouspoliittinen erityisavustaja

Perussuomalaiset

1. 572 Virkamäki, Pekka PS 277 1210,154

oikeustieteen kandidaatti

2. 491 Heikkinen, Minna PS 271 1123,714

yhdistyksen 2. varapj., lautamies

3. 544 Pentilä, Mira PS 257 1048,800

julkishallinnon merkonomi

4. 528 Liukkonen, Pasi PS 256 983,250

yrittäjä

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.08.2021 / 5 §
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5. 534 Mäkipernaa, Aki PS 245 925,412

ylikonstaapeli

6. 486 Happonen, Aapo PS 241 874,000

yhteiskuntatieteiden maisteri

7. 500 Isberg, Jeppe PS 225 828,000

kuljetusalan yrittäjä

8. 556 Saarinen, Tanja PS 224 786,600

kasvatustieteen maisteri

9. 570 Valtonen, Timo PS 220 749,143

toiminnanjohtaja, ruoka-aputyöntekijä

10. 562 Siponen, Ari PS 209 715,091

yrittäjä

11. 526 Linnansalmi, Sari PS 207 684,000

sosionomi, lähihoitaja

12. 525 Lind, Antti PS 188 655,500

yrittäjä

Suomen ruotsalainen kansanpuolue

1. 593 Holmberg-Soto, Hanna RKP 181 885,000

ledande socialarbetare, johtava sosiaalityöntekijä

2. 615 Rehnström, Kristian RKP 180 663,750

DI, regiondirektör, DI, aluejohtaja

Suomen Kristillisdemokraatit (KD)

1. 651 Kaartokallio, Loviisa KD 288 1112,667

kasvatustieteen maisteri, luokanopettaja

2. 641 Haverinen, Soili KD 224 834,500

teologian tohtorikoulutettava, 1. varavaltuutettu

LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.08.2021 / 5 §



Kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

VD/6974/00.00.01.00/2021

RV/AH

Hallintosäännön 21 luvun 2 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen 
suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin toimitettavien enemmistövaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan, johon kuuluu neljä varsinaista ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi 
noudattaen samaa menettelyä kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa valittaessa.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantuntijoita.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle
a) toimitettavaksi kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja
b) valittavaksi yksi valituista vaalilautakunnan puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 6

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään 
a) toimittaa kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja
b) valita yksi valituista vaalilautakunnan puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin
a) valita kaupunginvaltuuston vaalilautakuntaan toimikaudeksi 2021–2025 seuraavat henkilöt, ja
b) valita yksi valituista vaalilautakunnan puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.

 Jäsen   Henkilökohtainen varajäsen  
 Katja Siniketo-Pietilä, puheenjohtaja   Antero Eerola 
 Matilda Stirkkinen, varapuheenjohtaja  Pirjo Luokkala 
 Suvi Karhu   Tiina Tuomela 
 Maija Rautavaara   Marjo Vacker 

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

6 §

23.08.2021
Kaupunginvaltuusto
Pöytäkirja 6 Sivu 20



Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

VD/6980/00.00.01.00/2021

RV/AH 

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen 
sekä arvioinnin järjestämistä varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla 
valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on:
1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;
2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 

kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voimassa olevan 
taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää;

4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;
5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa 

ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;
6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi sekä 

arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa 
tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä 
arvioinnin tuloksista.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jäsen;
2) pormestari ja apulaispormestari;
3) henkilö, joka on kunnanhallituksen jäsenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apulaispormestarin 

hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu 
läheinen;

4) henkilö, joka on kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
5) henkilö, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Hallintosäännön 8 luvun 3 §:n mukaan tarkastuslautakuntaan kuuluu puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan lisäksi vähintään kolme jäsentä sekä yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 
Lautakunnan jäsenet ja varajäsenet ovat valtuutettuja. Lautakunta voi arviointityötään suorittaessaan 
jakaantua työryhmiin. Työryhmät raportoivat toiminnastaan lautakunnalle.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 8

7 §
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Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle
a) vahvistettavaksi tarkastuslautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä 

lukumäärä toimikaudeksi 2021–2025,
b) toimitettavaksi tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja
c) valittavaksi tarkastuslautakunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–2025.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 7

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään
a) vahvistaa tarkastuslautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä lukumäärä 

toimikaudeksi 2021–2025,
b) toimittaa tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja
c) valita tarkastuslautakunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–2025.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin
a) vahvistaa tarkastuslautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä lukumääräksi 

13 toimikaudeksi 2021–2025, ja
b) valita tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2021–2025 seuraavat henkilöt,

 Jäsen   Varajäsen  
 Tuire Kaimio, puheenjohtaja   Mikko Viilo  
 Markku Weckman, varapuheenjohtaja  Suvi Karhu  
 Paula Lehmuskallio  Lasse Norres  
 Manav Phull   Carita Orlando 
 Oskari Iivarinen   Katja Siniketo-Pietilä 
 Siri Ahokas   Stefan Åstrand  
 Naima el Issaoui   Kimmo Kiljunen 
 Hussein al-Taee   Tarja Eklund 
 Jussi Särkelä   Ida Tamminen  
 Juha Suoniemi   Juha Järä  
 Reija Friman   Maija Rautavaara  
 Jouko Jääskeläinen  Tiina Tuomela 
 Minttu Sillanpää  Antero Eerola 

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Valtuustovaliokunnan vaali ajalle 1.9.2021-31.5.2022

VD/7115/00.00.01.00/2021

RV/AH

Hallintosäännön 23 luvun 1 §:n mukaan valtuusto asettaa vuosittain pysyvän valtuustovaliokunnan 
käsittelemään valmistelevasti valtuustossa vireillä olevia asioita sekä muita valtuuston työskentelyyn 
liittyviä kysymyksiä.

Valtuustovaliokunnan jäseninä ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekä valtuuston 
kulloinkin päättämä määrä valtuuston valitsemia jäseniä ja heidän henkilökohtaisia varajäseniään.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hänen estyneenä ollessaan 
valtuuston I varapuheenjohtaja tai valtuuston II varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat sekä kulloinkin asian käsittelyn kannalta tarvittavat henkilöt.

Tässä määräyksessä mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssä säädettyä 
valiokuntaa.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle
a) määrättäväksi valtuustovaliokunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä 

lukumäärä ajalle 1.9.2021–31.5.2022, ja
b) toimitettavaksi valtuustovaliokunnan vaali ajalle 1.9.2021–31.5.2022.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 8

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään
a) määrätä valtuustovaliokunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä 

lukumäärä ajalle 1.9.2021–31.5.2022, ja
b) toimittaa valtuustovaliokunnan vaali ajalle 1.9.2021–31.5.2022.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin
a) määrätä valtuustovaliokunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä 

lukumääräksi 9 ajalle 1.9.2021–31.5.2022, ja
b) valita valtuustovaliokunnan jäseniksi ajalle 1.9.2021–31.5.2022 seuraavat henkilöt:

8 §
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 Jäsen   Varajäsen  
 Antti Lindtman, puheenjohtaja   
 Lauri Kaira I varapuheenjohtaja   
 Erika Veltheim II varapuhgeenjohtaja   
 Sakari Rokkanen   Maarit Raja-Aho  
 Minna Räsänen   Pirkko Letto 
 Niilo Kärki   Kai-Ari Lundell  
 Eve Rämö   Mikko Viilo  
 Antero Eerola   Funda Demiri  
 Pirjo Luokkala   Eeva Tikkanen  
 Stefan Åstrand   Patrik Karlsson  
 Tiina Tuomela   Jouko Jääskeläinen  
 Nina Nummela   Marjo Vacker  

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

23.08.2021
Kaupunginvaltuusto
Pöytäkirja 8 Sivu 24



Kaupunginhallituksen ja kaupunginhallituksen konsernijaoston vaali toimikaudeksi 2021-
2023

VD/6979/00.00.01.00/2021

RV/AH

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole 
päättänyt, että heidän toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä.

Hallintosäännön 8 luvun 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden 
vuoden toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi 
varapuheenjohtajiksi, sekä yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa olevan 

yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai muuten vastaa 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden valmistelusta;
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja 

vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa 
yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle kunnanhallituksessa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei 
myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa 
edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai kunnan määräysvallassa 
olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä.

Hallintosäännön 8 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on konsernijaosto. Kaupunginvaltuusto 
valitsee konsernijaostoon kaupunginhallituksen jäsenistä tai varajäsenistä kaupunginhallituksen 
toimikautta vastaavaksi toimikaudeksi vähintään seitsemän jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja 
kaksi varapuheenjohtajiksi, sekä yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.

Konsernijaosto vastaa konsernihallinnon järjestämisestä yhdessä kaupunginhallituksen kanssa 
kaupunginvaltuuston hyväksymässä kaupungin omistajapolitiikassa sekä muissa kaupunginvaltuuston ja 
kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja määräyksissä tarkoitetulla tavalla.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle

9 §
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a) vahvistettavaksi kaupunginhallituksen jäsenten lukumäärä toimikaudeksi 2021–2023,
b) toimitettavaksi kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2021–2023,
c) valittavaksi kaupunginhallitukselle puheenjohtaja sekä I ja II varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–

2023,
d) vahvistettavaksi kaupunginhallituksen konsernijaoston jäsenten lukumäärä toimikaudeksi 2021–

2023,
e) toimitettavaksi konsernijaoston vaali toimikaudeksi 2021–2023, ja
f) valittavaksi konsernijaostolle puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 2021–2023.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 9

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään
a) vahvistaa kaupunginhallituksen jäsenten lukumäärä toimikaudeksi 2021–2023,
b) toimittaa kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2021–2023,
c) valita kaupunginhallitukselle puheenjohtaja sekä I ja II varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–2023,
d) vahvistaa kaupunginhallituksen konsernijaoston jäsenten lukumäärä toimikaudeksi 2021–2023,
e) toimittaa konsernijaoston vaali toimikaudeksi 2021–2023, ja
f) valita konsernijaostolle puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 2021–2023.

Päätös:
Päätettiin
a) vahvistaa kaupunginhallituksen jäsenten lukumääräksi 15 toimikaudeksi 2021–2023, 
b) valita kaupunginhallitukseen toimikaudeksi 2021–2023 seuraavat henkilöt:

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Sari Multala, puheenjohtaja Kristian Rehnström
Säde Tahvanainen, I varapuheenjohtaja Tuija Haapalainen
Mika Niikko, II varapuheenjohtaja Pekka Virkamäki
Maarit Raja-Aho Sami Kanerva
Mika Kasonen Paula Lehmuskallio
Sakari Rokkanen Anitta Orpana
Ulla Kaukola Tiina Vesa
Faysal Abdi Joni Hilden
Visa Tammi Osmo Kähkönen
Kai-Ari Lundell Tanja Aidanjuuri-Niemi
Tuukka Saimen Niilo Kärki
Vaula Norrena Tia Seppänen
Hanna Valtanen Minna Kuusela
Pirjo Luokkala Nina Nummela
Ville Karinen Chau Nguyen

c) vahvistaa kaupunginhallituksen konsernijaoston jäsenten lukumääräksi 11 toimikaudeksi 2021–2023,
d) valita kaupunginhallituksen konsernijaostoon toimikaudeksi 2021–2023 seuraavat henkilöt:
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Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Säde Tahvanainen, puheenjohtaja Joni Hilden 
Sami Kanerva, I varapuheenjohtaja Maarit Raja-Aho 
Kai-Ari Lundell, II varapuheenjohtaja Pekka Virkamäki 
Anitta Orpana Sakari Rokkanen 
Mika Kasonen Paula Lehmuskallio 
Kristian Rehnström Sari Multala 
Ulla Kaukola Tiina Vesa 
Faysal Abdi Osmo Kähkönen 
Tuukka Saimen Niilo Kärki
Minna Kuusela Hanna Valtanen 
Nina Nummela Pirjo Luokkala

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

VD/6982/00.00.01.00/2021
RV/AH

Vaalilain 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan 
keskusvaalilautakunta. Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että 
varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita 
asettaneita äänestäjäryhmiä. 

Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu 
puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn 
kyseisissä vaaleissa.

Vaalilain tiukentuneesta esteellisyystulkinnasta johtuen vaalitoimisto katsoo, että varajäseniä tulisi olla 
enemmän kuin viisi.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle
a) vahvistettavaksi keskusvaalilautakunnan jäsenten ja varajäsenten lukumäärä toimikaudeksi 2021–

2025,
b) toimitettavaksi keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja
c) valittavaksi keskusvaalilautakunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–2025.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 10

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään
a) vahvistaa keskusvaalilautakunnan jäsenten ja varajäsenten lukumäärä toimikaudeksi 2021–2025,
b) toimittaa keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja
c) valita keskusvaalilautakunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–2025.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin

10 §
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a) vahvistaa keskusvaalilautakunnan jäsenten lukumääräksi 5 ja varajäsenten lukumääräksi 11 
toimikaudeksi 2021–2025, ja

b) valita keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 2021–2025 seuraavat henkilöt:

Jäsen Varajäsen
Niilo Kärki, puheenjohtaja Janne Rahikka 
Matti Pirjetä, varapuheenjohtaja Johanna Ropponen 
Tiina-Maaria Päivinen Mona Lanaeus 
Laura Häggblom Jaana Honkonen 
Juha Hirvonen Pekka Nieminen 

Tiina Vuosalmi-Aho 
Marko Ratinen 
Petri Aho 
Soile Hämäläinen 
Lauri Rantalainen 
Liisa Tilander 

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Kaupunkiympäristölautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

VD/6983/00.00.01.00/2021
RV/AH

Hallintosäännön 10 luvun 2 §:n mukaan kaupunkiympäristölautakunta vastaa:

 kaupunkirakenteen ja ympäristön kokonaisvaltaisesta kehittämisestä
 rakentamista ja muita toimenpiteitä koskevien lupien käsittelemisestä

 kaavojen noudattamisen sekä osaltaan rakennetun ympäristön ja rakennusten kunnossapidon ja 
hoidon valvon-nasta

 kaupungin ympäristövastuullisuuden kehittämisestä

 yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty.

Hallintosäännön 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston 
toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 
Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa 

olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja 
vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa 
yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle
a) vahvistettavaksi kaupunkiympäristölautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten 

varajäsentensä lukumäärä toimikaudeksi 2021–2025,
b) toimitettavaksi kaupunkiympäristölautakunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja

11 §

23.08.2021
Kaupunginvaltuusto
Pöytäkirja 11 Sivu 30



c) valittavaksi kaupunkiympäristölautakunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja toimikaudeksi 
2021–2025.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 11

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään
a) vahvistaa kaupunkiympäristölautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä 

lukumäärä toimikaudeksi 2021–2025,
b) toimittaa kaupunkiympäristölautakunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja
c) valita kaupunkiympäristölautakunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–

2025.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin
a) vahvistaa kaupunkiympäristölautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä 

lukumääräksi 17 toimikaudeksi 2021–2025, ja 
b) valita kaupunkiympäristölautakuntaan toimikaudeksi 2021–2025 seuraavat henkilöt:

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Anssi Aura, puheenjohtaja Anneli Karhunen 
Tarja Eklund, varapuheenjohtaja Maiju Atzmon 
Minna Erkkilä Jukka Nevala 
Oskari Iivarinen Camilla Garchi 
Siri Ahokas Jaakko Linnakangas 
Stefan Åstrand Alex Björkell 
Ida Tamminen Milla Friman 
Ville Rahkala Jaakko Hakala 
Mikko Merelä Magnus Forsberg 
Janne Hartikainen Jeppe Isberg 
Suvi Karhu Eija Liinakoski 
Pekka Virkamäki Petrus Pesonen 
Anniina Kostilainen Aleksi Manninen 
Tuomas Mutanen Maija Rautavaara 
Soili Haverinen Jan Axberg 
Antti Suni Petri Seppälä 
Jari Jääskeläinen Pirkko Kotila 

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Kaupunkiympäristölautakunnan lupajaoston vaali toimikaudeksi 2021-2025

VD/6992/00.00.01.00/2021

RV/AH 

Hallintosäännön 8 luvun 5 §:n mukaan kaupunkiympäristölautakunnassa on lupajaosto. 
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiympäristölautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä vähintään viisi 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä rakennuslupajaostoon.

Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lu-kuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 13

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle

a) vahvistettavaksi kaupunkiympäristölautakunnan lupajaoston jäsenten ja heidän henkilökohtaisten 
varajäsentensä lukumäärä toimikaudeksi 2021–2025,

b) toimitettavaksi kaupunkiympäristölautakunnan lupajaoston vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja

c) valittavaksi kaupunkiympäristölautakunnan lupajaostolle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 
toimikaudeksi 2021–2025.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 12

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään

a) vahvistaa kaupunkiympäristölautakunnan lupajaoston jäsenten ja heidän henkilökohtaisten 
varajäsentensä lukumäärä toimikaudeksi 2021–2025,

b) toimittaa kaupunkiympäristölautakunnan lupajaoston vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja

c) valita kaupunkiympäristölautakunnan lupajaostolle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 
toimikaudeksi 2021–2025.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin

a) vahvistaa kaupunkiympäristölautakunnan lupajaoston jäsenten ja heidän henkilökohtaisten 
varajäsentensä lukumääräksi 5 toimikaudeksi 2021–2025, ja
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b) valita kaupunkiympäristölautakunnan lupajaostoon toimikaudeksi 2021–2025 seuraavat henkilöt,

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Tarja Eklund, puheenjohtaja Milla Friman 
Jukka Nevala, varapuheenjohtaja Minna Erkkilä 
Marianne Sieviläinen Oskari Iivarinen 
Jeppe Isberg Petrus Pesonen 
Maija Rautavaara Aleksi Manninen 

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Kaupunkitilalautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

VD/6993/00.00.01.00/2021

RV/AH 

Hallintosäännön 10 luvun 4 §:n mukaan kaupunkitilalautakunta toimii maankäyttö- ja rakennuslain 13 a 
luvun tarkoittamana kunnan monijäsenisenä toimielimenä ja viranomaisena, maankäyttö- ja 
rakennuslain 167 §:n 2 mo-mentissa tarkoitettuna viranomaisena, eräiden yleisten alueiden kunnossa- ja 
puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssä tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna 
kunnanrakennusvalvontaviranomaisena.

Kaupunkitilalautakunta vastaa:

 kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta sekä kaupungin eri toimialojen 
tarvitsemien riittävien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja 
isännöintitehtävistä

 kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen päättämän kiinteistöomaisuuden 
kehittämisestä, kunnossapidosta ja kiinteistönhoidosta

 toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

 liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittämisestä sekä julkisen kaupunkitilan 
hallinnasta ja hoidosta

 yhdyskuntateknisten rakentamis- ja ylläpitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuottamisesta ja 
kaupungin varikkotoiminnasta

 kaupungin liikenneturvallisuustyöstä

 maanhankinnasta ja -luovutuksesta sekä alueiden rakentumista edistävien sopimusten ja muiden 
toimenpiteiden valmistelusta

 kaupungin rakentamattoman kiinteistöomaisuuden kehittämisestä

 kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

 yhteistyöstä muiden viranomaisten kanssa siltä osin kuin toisin ei ole määrätty.

Hallintosäännön 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston 
toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 
Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

13 §
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1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa 

olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;

3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja 
vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa 
yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 14

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle

a) vahvistettavaksi kaupunkitilalautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä 
lukumäärä toimikaudeksi 2021–2025,

b) toimitettavaksi kaupunkitilalautakunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja

c) valittavaksi kaupunkitilalautakunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–
2025.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 13

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään

a) vahvistaa kaupunkitilalautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä lukumäärä 
toimikaudeksi 2021–2025,

b) toimittaa kaupunkitilalautakunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja

c) valita kaupunkitilalautakunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–2025

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin

a) vahvistaa kaupunkitilalautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä 
lukumääräksi 15 toimikaudeksi 2021–2025, ja

b) valita kaupunkitilalautakuntaan toimikaudeksi 2021–2025 seuraavat henkilöt:
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Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Otso Kivimäki, puheenjohtaja Leila Ellonen 
Kimmo Kiljunen, varapuheenjohtaja Tomi Mölsä 
Katja Siniketo-Pietilä Miro Vauhkonen 
Seija Puha Teemu Nikkanen 
Topi Liutu Heidi Haapala 
Teija Toivonen Sanna Huuskonen 
Mika Oja Kaarlo Kähärä 
Mari Hynninen Eeva Pitkänen 
Mira Pentilä Elina-Maria Heiska 
Aki Mäkipernaa Pasi Liukkonen 
Antti Lind Kari Mattila 
Mikko Viilo Timo Huhta 
Emmi Pajunen Maija Linkola 
Jussi Vähäkangas Tuomas Vanhanen
Heidi Hummastenniemi Jenni Karjalainen 

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

VD/6994/00.00.01.00/2021

RV/AH 

Hallintosäännön 10 luvun 6 §:n mukaan kasvatuksen ja oppimisen lautakunta vastaa:
 kasvatuksen ja oppimisen toimialan kehittämisestä ja palveluiden tuloksellisesta järjestämisestä 

siten, että asukkaille ja käyttäjille varataan mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja 
kehittämiseen

 palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista
 varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, 

perusopetuksen, lukio- ja ammatillisen koulutuksen järjestämisestä ja kehittämisestä

Hallintosäännön 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kasvatuksen ja oppimisen 
lautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä. Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 prosenttia tulee olla 
valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa vähintään yhden jäsenen ja varajäsenen tulee olla 
ruotsinkielisestä kieliryhmästä.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa 

olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja 

vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa 
yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia.

Kaupunginhallitus 8.9.2021 § 15

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle

a) vahvistettavaksi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten 
varajäsentensä lukumäärä toimikaudeksi 2021–2025,

b) toimitettavaksi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja
c) valittavaksi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 

toimikaudeksi 2021–2025.

14 §
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Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 14

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään
a) vahvistaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten 

varajäsentensä lukumäärä toimikaudeksi 2021–2025,
b) toimittaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja
c) valita kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja toimikaudeksi 

2021–2025.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin
a) vahvistaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten 

varajäsentensä lukumääräksi 15 toimikaudeksi 2021–2025, ja
b) valita kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan toimikaudeksi 2021–2025 seuraavat henkilöt: 

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Paula Lehmuskallio, puheenjohtaja Petri Kallionpää 
Hussein al-Taee, varapuheenjohtaja Risto Heinonen 
Manav Phull Tiia Karpin 
Susanna Kaiju Oona Altug 
Kristian Rehnström Solveig Halonen 
Matilda Stirkkinen Päivi Viljasalo 
Jari Sainio Tero Hakanen 
Minna Räsänen Naima el-Issaoui 
Erika Veltheim Annette Kivistö 
Aapo Happonen Aki Mäkipernaa 
Tanja Saarinen Antti Lihavainen 
Eve Rämö Annukka Majanto 
Gurmann Saini Markus Vähälä 
 Eeva Tikkanen Jussi Järvinen 
Gashaw Bibani Funda Demiri

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston vaali toimikaudeksi 2021-
2025

VD/6996/00.00.01.00/2021

RV/AH

Hallintosäännön 8 luvun 6 §:n mukaan kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on ruotsinkielinen 
jaosto. Ja-ostossa on vähintään viisi kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jäsentä ja 
jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Jaoston jäsenet ja varajäsenet on valittava ruotsinkieliseen 
kieliryhmään kuuluvista henkilöistä.

Valitsemistaan jäsenistä kaupunginvaltuusto nimeää jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lu-kuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 16

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle
a) vahvistettavaksi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston jäsenten ja heidän 

henkilökohtaisten varajäsentensä määrä toimikaudeksi 2021–2025,
b) toimitettavaksi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston vaali toimikaudeksi 

2021–2025, ja
c) valittavaksi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkieliselle jaostolle puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–2025.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 15

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään
a) vahvistaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston jäsenten ja heidän 

henkilökohtaisten varajäsentensä määrä toimikaudeksi 2021–2025,
b) toimittaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston vaali toimikaudeksi 2021–

2025, ja
c) valita kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkieliselle jaostolle puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–2025.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin
a) vahvistaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston jäsenten ja heidän 

henkilökohtaisten varajäsentensä määräksi 5 toimikaudeksi 2021–2025, ja

15 §
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b) valita kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaostoon toimikaudeksi 2021–2025 
seuraavat henkilöt: 

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Kristian Rehnström, puheenjohtaja Michael Ek 
Tiina Nurmi-Kokko, varapuheenjohtaja Barbara Westman 
Sanni Hilpinen Susanna Lindfors 
Annette Kivistö Ann-Christine Teir 
Max Mannola Klaus Kojo 

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioiden jaoston vaali toimikaudeksi 2021-
2025

VD/6997/00.00.01.00/2021

RV/AH

Hallintosäännön 8 luvun 6 §:n mukaan kasvatuksen ja oppimisen lautakunnassa on yksilöasioiden 
jaosto, johon kaupunginvaltuusto valitsee kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan jäsenistä tai 
varajäsenistä vähintään viisi jäsentä ja jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen.

Valitsemistaan jäsenistä valtuusto nimeää jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 17

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle
a) vahvistettavaksi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioiden jaoston jäsenten ja heidän 

henkilökohtaisten varajäsentensä määrä toimikaudeksi 2021–2025,
b) toimitettavaksi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioiden jaoston vaali toimikaudeksi 

2021–2025, ja
c) valittavaksi kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioiden jaostolle puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–2025.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 16

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään 
a) vahvistaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioiden jaoston jäsenten ja heidän 

henkilökohtaisten varajäsentensä määrä toimikaudeksi 2021–2025,
b) toimittaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioiden jaoston vaali toimikaudeksi 2021–

2025, ja
c) valita kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioiden jaostolle puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–2025.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin 
a) vahvistaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioiden jaoston jäsenten ja heidän 

henkilökohtaisten varajäsentensä määräksi 5 toimikaudeksi 2021–2025, ja

16 §
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b) valita kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioiden jaostoon toimikaudeksi 2021–2025 
seuraavat henkilöt: 

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Jari Sainio, puheenjohtaja Hussein al-Taee 
Petri Kallionpää, varapuheenjohtaja Oona Altug 
Tiia Karpin Manav Phull 
Antti Lihavainen Aki Mäkipernaa 
Annukka Majanto Eve Rämö 

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Sosiaali- ja terveyslautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

VD/6999/00.00.01.00/2021
RV/AH 

Hallintosäännön 10 luvun 10 §:n mukaan sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtäväksi 
säädetystä sosiaalihuollosta ja terveydenhuollosta sikäli kuin näistä tehtävistä ei ole erikseen määrätty 
sekä kaupunginvaltuuston hyväksymän Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston säännön 
mukaisista tehtävistä.

Hallintosäännön 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston 
toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 
Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa 

olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja 

vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa 
yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 18

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle
a) vahvistettavaksi sosiaali- ja terveyslautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä 

määrä toimikaudeksi 2021–2025,
b) toimitettavaksi sosiaali- ja terveyslautakunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja
c) valittavaksi sosiaali- ja terveyslautakunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja toimikaudeksi 

2021–2025.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 17

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään

17 §
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a) vahvistaa sosiaali- ja terveyslautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä määrä 
toimikaudeksi 2021–2025,

b) toimittaa sosiaali- ja terveyslautakunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja
c) valita sosiaali- ja terveyslautakunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–

2025.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin
a) vahvistaa sosiaali- ja terveyslautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä 

määräksi 13 toimikaudeksi 2021–2025, ja
b) valita sosiaali- ja terveyslautakunnan jäseniksi toimikaudeksi 2021–2025 seuraavat henkilöt:

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Pirkko Letto, puheenjohtaja Salla Lindblad-Palo 
Anitta Orpana, varapuheenjohtaja Markus Lustig 
Heli Hakala Lucas Lumberg 
Xhemail Jashanica Taava Leppänen 
Patrik Karlsson Sirpa Peura 
Aadan Ibrahim Miikku Nieminen 
Kalle Eklund Kari Hokkanen 
Ari Siponen Anja Evans
Sari Linnansalmi Lasse Eva 
Eva Tawasoli Minna Varpula 
Reija Friman Riku Romppainen 
Marja Airaksinen Noora Pitkänen 
Antero Eerola Matti Vesa Volanen 

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston vaali toimikaudeksi 2021-2025

VD/7000/00.00.01.00/2021

RV/AH 

Hallintosäännön 8 luvun 7 §:n mukaan sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto 
valitsee sosiaali- ja terveyslautakunnan jäsenistä tai varajäsenistä jaostoon toimikaudekseen vähintään 
viisi jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä.

Valtuusto nimeää jaoston jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 19

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle
a) vahvistettavaksi sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston jäsenten ja heidän henkilökohtaisten 

varajäsentensä lukumäärä toimikaudeksi 2021–2025,
b) toimitettavaksi sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja
c) valittavaksi sosiaali- ja terveyslautakunnan jaostolle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 

toimikaudeksi 2021–2025.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 18

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään
a) vahvistaa sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston jäsenten ja heidän henkilökohtaisten 

varajäsentensä lukumäärä toimikaudeksi 2021–2025,
b) toimittaa sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja
c) valita sosiaali- ja terveyslautakunnan jaostolle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja toimikaudeksi 

2021–2025.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin
a) vahvistaa sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston jäsenten ja heidän henkilökohtaisten 

varajäsentensä lukumääräksi 5 toimikaudeksi 2021–2025, ja
b) valita sosiaali- ja terveyslautakunnan jaostoon toimikaudeksi 2021–2025 seuraavat henkilöt: 

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Sirpa Peura, puheenjohtaja Xhemail Jashanica 
Miikku Nieminen, varapuheenjohtaja Aadan Ibrahim 
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Markus Lustig Anitta Orpana 
Lasse Eva Ari Siponen
Minna Varpula Reija Friman 

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

23.08.2021
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Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 2021-
2025

VD/7001/00.00.01.00/2021

RV/AH

Hallintosäännön 7 luvun 8 §:n mukaan Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun 
terveydenhuollon johtajan johdolla suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistämisen 
ja suun sairauksien tutkimuksen, ehkäisyn, hoidon ja kuntoutuksen sekä kiireellisen suun 
terveydenhuollon) tuottamisesta.

Hallintosäännön 8 luvun 8 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon 
liikelaitoksen johtokuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään viisi jäsentä ja yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä.

Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 20

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle
a) vahvistettavaksi Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan jäsenten ja heidän 

henkilökohtaisten varajäsentensä lukumäärä toimikaudeksi 2021–2025,
b) toimitettavaksi Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 

2021–2025, ja
c) valittavaksi Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–2025.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 19

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään
a) vahvistaa Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan jäsenten ja heidän 

henkilökohtaisten varajäsentensä lukumäärä toimikaudeksi 2021–2025,
b) toimittaa Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, 

ja
c) valita Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–2025.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
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Päätös:
Päätettiin
a) vahvistaa Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan jäsenten ja heidän 

henkilökohtaisten varajäsentensä lukumääräksi 5 toimikaudeksi 2021–2025, ja
b) valita Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan toimikaudeksi 2021–2025 

seuraavat henkilöt: 

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Matti Lepistö, puheenjohtaja Henna-Maria Vihavainen 
Raija Heikkonen, varapuheenjohtaja Eeva Pitkänen 
Anneli Karhunen Vesa Männistö 
Minna Heikkinen Kati Paajanen 
Heikki Hölttä Tuukka Rämö 

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Kaupunkikulttuurilautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025

VD/6998/00.00.01.00/2021

RV/AH 

Hallintosäännön 10 luvun 9 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta tukee ja luo toimintaedellytyksiä 
kulttuuri-, liikunta- ja nuorisotoiminnalle, kuntalaisten osallisuudelle, kirjastojen ja aikuisopiston 
toiminnalle sekä neuvonta- ja asiointipalveluille.

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa:
 kaupungin omista kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, kirjasto- ja asukaspalveluista sekä niiden 

kehittämisestä
 kuntalaisten osallisuuden sekä yhteisöjen, järjestöjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
 kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista
 taiteen perusopetuksen järjestämisestä ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
 kaupungin museotoiminnasta
 aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen järjestämisestä
 sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta

Hallintosäännön 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston 
toimikaudeksi kerrallaan vähintään yhdeksän jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 
Lautakunnan varsinaisista jäsenistä vähintään 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeää lautakunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Vähintään yhden jäsenen ja varajäsenen tulee olla ruotsinkielisestä kieliryhmästä.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan määräysvallassa 

olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja 

vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa 
yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä 
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 21

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle
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a) vahvistettavaksi kaupunkikulttuurilautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä 
lukumäärä toimikaudeksi 2021–2025,

b) toimitettavaksi kaupunkikulttuurilautakunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja
c) valittavaksi kaupunkikulttuurilautakunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja toimikaudeksi 

2021–2025.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 20

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään
a) vahvistaa kaupunkikulttuurilautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä 

lukumäärä toimikaudeksi 2021–2025,
b) toimittaa kaupunkikulttuurilautakunnan vaali toimikaudeksi 2021–2025, ja
c) valita kaupunkikulttuurilautakunnalle puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2021–

2025.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin
a) vahvistaa kaupunkikulttuurilautakunnan jäsenten ja heidän henkilökohtaisten varajäsentensä 

lukumääräksi 17 toimikaudeksi 2021–2025, ja
b) valita kaupunkikulttuurilautakuntaan toimikaudeksi 2021–2025 seuraavat henkilöt: 

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Sirkka-Liisa Kähärä, puheenjohtaja Nina Uskola 
Lasse Norres, varapuheenjohtaja Anniina Pylsy 
Helen Josefsson Karri Louevuo 
Matilda Hoviniemi Matti-Jussi Partanen 
Riku Kärkkäinen Sari Kykyri 
Hanna Holmberg-Soto Axel Orrström 
Ranbir Sodhi Henri Grundström 
Anu Hall Emilia Kostiainen 
Jyrki Riikonen Asko Hosio 
Tanja Aidanjuuri-Niemi Minna Heikkinen 
Milad Dehghan Pasi Liukkonen 
Juha Järä Juho Heikkinen 
Tuire Kaimio Marjukka Kallio-Ouvinen 
Pekka Rautio  Ilari Hämäläinen 
Loviisa Kaartokallio Satu Suuronen
Marjo Vacker Timo Lehtovirta
Elina Nykyri Anu Järveläinen 

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Vantaan käräjäoikeuden lautamiesten vaali toimikaudeksi 2021-2025

VD/7114/00.00.01.00/2021

RV/AH 

Itä-Uudenmaan käräjäoikeus on vuoden 2019 alusta lukien muodostettu yhdistämällä neljä 
käräjäoikeutta; Itä-Uudenmaan, Tuusulan ja Vantaan käräjäoikeus sekä osa Hyvinkään käräjäoikeudesta. 
Itä-Uudenmaan käräjäoikeus on asiakasmäärältään Suomen suurin ja henkilöstömäärältään toisiksi 
suurin käräjäoikeus.

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet 
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Jos pääkäsittely on kesken 1 momentissa säädetyn 
toimikauden loppuessa, lautamiehen tehtävä jatkuu, kunnes asia on käräjäoikeudessa ratkaistu.

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla käräjäoikeuden 
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka 
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettävä sopivana toimimaan lautamiehenä.

Lautamieheksi ei saa valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 65 vuotta. 
Lautamiehenä ei saa olla henkilö, jolla on virka yleisessä tuomioistuimessa tai 
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtäviä, rikosten esitutkintaa taikka 
tulli- tai poliisivalvontaa, eikä myöskään syyttäjä, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa 
harjoittava henkilö.

Käräjäoikeuden lautamiehistä annetun lain 10 §:n mukaan, jos lautamies menettää kelpoisuutensa tai 
muuten tulee sopimattomaksi lautamiehen tehtävään, käräjäoikeuden on oikeudenkäymiskaaren 2 
luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetussa kokoonpanossa vapautettava hänet tehtävästään tai 
määrättävä, ettei lautamies määräaikana saa hoitaa lautamiehen tehtävää. Ennen tehtävästä 
vapauttamista lautamiehelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan väestön ikä-, 
elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Tuomioistuinvirasto on määrännyt Vantaan käräjäoikeuden lautamiesten lukumääräksi 60.

Lautamiesten valinnassa tulee korostaa lautamiehen tuomarintehtävää ja että lautamies ei ole 
poliittisella valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkilö, vaan hänen tulee olla riippumaton.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 23

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle toimitettavaksi Vantaan käräjäoikeuden lautamiesten vaali 
toimikaudeksi 2021–2025.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 21
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Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään toimittaa Vantaan käräjäoikeuden lautamiesten vaali toimikaudeksi 2021–2025.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin valita Vantaan käräjäoikeuden lautamiehiksi toimikaudeksi 2021–2025 seuraavat henkilöt:

Antti Kortesalmi Mira Pentilä 
Eeva Wetterstrand-Pihola Ari Siponen 
Hannu Puranen Sari Linnansalmi 
Ilkka Meriläinen Reetta Smajli 
Irina Alanne Markku Naumanen 
Jenny Nyman Peter Nyström 
Kari Anttila Eeva Lammenranta 
Mikko Ilmonen Hannu Savolainen 
Outi Tulosmaa Teemu Uimonen 
Pasi Hakala Ari Jussila 
Susanna Issakainen Sanna Puuppo-Ponomarev 
Terhi Salminen Kai Laaksonen 
Virpi Kuorikoski Taina Raitanen 
Pekka Äikäs  Kalle Kivimaa 
Siv Lindfors Paavo Airaksinen 
Anatoly Lvov Mira Sten 
Tiina-Maaria Päivinen Anni Salonen 
Lars-Peter Bäckström Nina Ndukwe 
Emilia Vesanto Anne Korkalainen
Marko Tuppurainen Jari Pellinen 
Vesa-Pekka Meskanen Jarmo Lahti 
Hanna Koivula Martti Vilpas 
Ulla-Maija Kopra Tiina Arlin 
Juha Kähärä Pia Heikkinen
Nina Uskola Georgiana Forsang 
Timo Jelekäinen Anne Lehto 
Paula Leppäkoski Anne Rosenius 
Päivi Viljasalo Saara Antturi 
Juha Lahdensuu Tommi Bäckström 
Kalle Eklund Martti Paavilainen 

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Uskotut miehet kiinteistötoimituksiin 2021-2025

VD/7312/00.00.01.00/2021

RV/AH

Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan kiinteistötoimituksen 
uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Käytännössä on 
tarkoituksenmukaista valita heitä enemmän.

Uskotun miehen tulee olla kiinteistöasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkilö. 
Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on voimassa, mitä käräjäoikeuden lautamiehistä 
säädetään. Uskotuksi mieheksi ei saa siten valita henkilöä, joka on alle 25-vuotias tai joka on täyttänyt 
65 vuotta.

Uskottuja miehiä valittaessa on huomioitava naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 
säännökset.

Kiinteistötoimitusten luonteesta johtuen tulisi uskotuiksi miehiksi valita sellaisia henkilöitä, joilla on 
mahdollisuus suorittaa luottamustehtävää päiväsaikaan ja maasto-olosuhteissa. Myös aiemmin 
uskottuna miehenä toimineiden uudelleenvalinta olisi suositeltavaa. Kiinteistötoimitukset ovat usein 
pitkäkestoisia ja monimutkaisia, jolloin jatkuvuudesta ja kokemuksesta olisi hyötyä.

Uskotun miehen on ennen toimeensa ryhtymistä annettava käräjäoikeudessa tai maaoikeudessa 
vakuutus siitä, että hän parhaan ymmärryksensä ja omantuntonsa mukaan täyttää rehellisesti uskotun 
miehen toimensa eikä tee siinä kenellekään vääryyttä mistään syystä.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 24

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle
a) vahvistettavaksi Vantaan kiinteistötoimituksen uskottujen miesten lukumäärä toimikaudeksi 2021–
2025, ja
b) toimitettavaksi Vantaan kiinteistötoimituksen uskottujen miesten vaali toimikaudeksi 2021–2025.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 22

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään
a) vahvistaa Vantaan kiinteistötoimituksen uskottujen miesten lukumäärä toimikaudeksi 2021–2025, ja
b) toimittaa Vantaan kiinteistötoimituksen uskottujen miesten vaali toimikaudeksi 2021–2025.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
a) päätettiin vahvistaa Vantaan kiinteistötoimituksen uskottujen miesten lukumääräksi 13 toimikaudeksi 
2021-2025 ja,
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b) valittiin Vantaan kiinteistötoimituksen uskotuiksi miehiksi toimikaudeksi 2021-2025 seuraavat 
henkilöt:

Uskotut miehet
Esa-Pekka Pennanen 
Ilkka Meriläinen 
Johanna Ropponen 
Ulf Dahlman 
Tero Hakanen 
Tiina Vuosalmi-Aho 
Ilpo Ahola 
Peter Nyström 
Jarkko Haanpää 
Porelela Diafouka 
 Emmi Pajunen
Simo Tiainen 
Katja Komeza 

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Itä-Uudenmaan poliisilaitoksen toimialueen kuntien poliisin neuvottelukunta 2021-2025

VD/7239/00.00.01.00/2021

RV/AH 

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 11 §:n mukaan poliisilaitoksen yhteydessä toimii poliisin 
neuvottelukunta, jonka tehtävänä on seurata poliisin toimintaan vaikuttavan ympäristön kehitystä sekä 
poliisin toimintaa, tehdä aloitteita poliisin toiminnan kehittämiseksi, antaa lausuntoja poliisia koskevista 
asioista sekä käsitellä ne muut asiat, jotka sen käsiteltäviksi toimitetaan.

Edellä mainitun asetuksen 13 §:n mukaan Poliisihallitus vahvistaa poliisin neuvottelukunnan jäsenten 
määrän. Kullakin jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Kunnanvaltuusto valitsee neuvottelukunnan 
jäsenet toimikaudekseen. Lisäksi neuvottelukuntaan kuuluu poliisilaitoksen päällikkö. Neuvottelukunta 
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Valtioneuvosto on poliisilaitoksen toimialueita koskevalla asetuksella määritellyt 1.1.2014 toimintansa 
aloittaneiden uusien poliisilaitosten toimialueet ja nimet. Itä-Uudenmaan poliisilaitoksen toimialueeseen 
kuuluvat Vantaan, Hyvinkään, Järvenpään, Keravan, Loviisan ja Porvoon kaupungit sekä Askolan, 
Lapinjärven, Myrskylän, Mäntsälän, Nurmijärven, Pornaisten, Pukkilan, Sipoon ja Tuusulan kunnat.

Poliisihallitus on edellä mainitun säännöksen nojalla päättänyt vahvistaa Itä-Uudenmaan poliisilaitoksen 
poliisin neuvottelukunnan jäsenmääräksi 31. Vantaa nimeää neuvottelukuntaan neljä jäsentä ja yhtä 
monta henkilökohtaista varajäsentä.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 26

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle nimettäväksi Itä-Uudenmaan poliisilaitoksen toimialueen 
kuntien poliisin neuvottelukuntaan neljä jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä 
toimikaudeksi 2021–2025.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 23

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään nimetä Itä-Uudenmaan poliisilaitoksen toimialueen kuntien poliisin neuvottelukuntaan neljä 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä toimikaudeksi 2021–2025.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa
Päätös: 
Päätettiin jättää asia pöydälle seuraavaan kokoukseen.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin valtuusto 2021–2025

VD/7318/00.00.01.00/2021

RV/AH

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän perussopimuksen 8 §:n mukaan 
jäsenkuntien valtuustot valitsevat kuntayhtymän valtuustoon kahdesta viiteen (2–5) jäsentä sekä 
kullekin henkilökohtaisen varajäsenen kunnanvaltuustojen toimikautta vastaavaksi ajaksi. Valtuuston 
jäsenten lukumäärä määräytyy jäsenkuntien peruspääomaosuuksien mukaisessa suhteessa. Kunta, 
jonka peruspääomaosuus on vähintään kahdeksan (8) % peruspääomasta, on oikeutettu valitsemaan 
valtuustoon enintään kolme (3) jäsentä. Mikäli kunnan peruspääomaosuus on vähintään 25 %, on kunta 
oikeutettu valitsemaan valtuustoon enintään viisi (5) jäsentä. 

Vantaan osuus peruspääomasta on 11,9 %. Vantaa valitsee sairaanhoitopiirin valtuustoon kolme jäsentä 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 

Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen myötä Vantaan ja Kerava muodostavat vuoden 2023 alusta 
alkaen yhdessä hyvinvointialueen, joka vastaa sosiaali- ja terveyspalveluiden sekä pelastuspalveluiden 
järjestämisestä. Uudistuksen johdosta myös Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin valtuuston 
jäsenet valitsee hyvinvointialue.  

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 27

Kaupunginjohtajan esitys: 
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle nimettäväksi Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin 
valtuustoon kolme jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä toimikaudeksi 2021–2025. 
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 24

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään nimetä Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin valtuustoon kolme jäsentä ja yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä toimikaudeksi 2021–2025. 

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin nimetä Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin valtuustoon seuraavat kolme jäsentä ja 
henkilökohtaista varajäsentä toimikaudeksi 2021-2025:

Jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Maarit Raja-Aho Irina Alanne 
Mari Hynninen Sirpa Kohtanen 
Teemu Purojärvi Marko Kosonen

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
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Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Vantaan kaupungin edustajien nimeäminen Tiedekeskussäätiön valtuuskuntaan 
toimikaudeksi 2022-2025

VD/7314/00.00.01.00/2021

RV/AH

Tiedekeskussäätiö on pyytänyt 1.7.2021 saapuneella kirjeellä Vantaan kaupunkia nimeämään 
edustajansa säätiön valtuuskuntaan toimikaudeksi 2022–2025.

Säätiön tarkoituksena on edistää tieteen ja tieteenharjoituksen, tieteen tulosten ja sovellutusten sekä 
niiden vaikutusten ja merkitysten yleistä tuntemusta.

Tiedekeskussäätiön valtuuskunnassa ovat säätiön sääntöjen mukaan edustettuina seuraavat tahot: Elin-
keinoelämän keskusliitto kolme jäsentä, Aalto yliopisto, Helsingin yliopisto, Opetusalan ammattijärjestö 
OAJ, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK ja Tieteellisten seurain valtuuskunta kukin kaksi 
jäsentä, sekä työ- ja elinkeinoministeriö ja valtiovarainministeriö yksi jäsen ja Vantaan kaupunki 14 
jäsentä. Nykyisen valtuuskunnan toimikausi päättyy 31.12.2021.

Valtuuskunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedekeskussäätiön sääntöjen mukaan Vantaan kaupungin edustajat (14) nimeää Vantaan 
kaupunginvaltuusto. Vantaan kaupungin edustajien nimet on pyydetty ilmoittamaan 31.10.2021 
mennessä.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 31 §

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle nimettäväksi Tiedekeskussäätiön valtuuskuntaan 14 kaupungin 
edustajaa toimikaudeksi 2022–2025.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 25

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään nimetä Tiedekeskussäätiön valtuuskuntaan 14 kaupungin edustajaa toimikaudeksi 2022–
2025.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Päätettiin nimetä Tiedekeskussäätiön valtuuskuntaan seuraavat 14 edustajaa toimikaudeksi 2022–2025:

Jäsen
Hussein al-Taee 
Ellen Pessi 
Miia Lindell 
Mika Rautio 
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Otto Aalto 
Varpu Peltonen 
Pirkko Niemi 
Minna Heikkinen 
Mira Pentilä 
Pasi Liukkonen 
Vesa Kupila 
Säde Heikinheimo 
Päivi Enden 
 Eeva Helén 

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Liite:
- Tiedekeskussäätiön kirje

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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LIITE: Kaupunginvaltuusto 23.08.2021 / 25 §



Uudenmaan liiton kuntien edustajainkokouksen edustajien nimeäminen 2021

VD/7316/00.00.01.00/2021

RV/AH 

Uudenmaan liiton perussopimuksen mukaan kuntien edustajainkokous valitsee maakuntavaltuuston 
jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Sekä varsinaisten että varajäsenten tulee olla jäsenkuntien 
valtuutettuja.

Kukin jäsenkunta valitsee kuntien edustajainkokoukseen edustajan ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen.

Kunnan äänimäärä määräytyy kunnan edellisen vuoden alun asukasluvun mukaan niin, että jokaista 
alkavaa 25 000 kunnan asukasta kohden on yksi ääni. Vantaan asukasluku vuoden 2020 alussa oli 233 
775, joten Vantaan äänimäärä on 10.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 28

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle valittavaksi Uudenmaan liiton kuntien edustajainkokoukseen 
2021 yksi edustaja ja hänelle henkilökohtainen varajäsen.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 26

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään valita Uudenmaan liiton kuntien edustajainkokoukseen 2021 yksi edustaja ja hänelle 
henkilökohtainen varajäsen.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös: 
Päätettiin valita Uudenmaan liiton kuntien edustajainkokoukseen 2021 edustajaksi ja henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi seuraavat henkilöt: 

Edustaja Henkilökohtainen varajäsen
Sakari Rokkanen Maarit Raja-Aho

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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Uusi Vantaa -organisaatiomuutoksesta johtuvat vuoden 2021 määrärahamuutokset 
Kaupunkiympäristön toimialalla

VD/6004/02.01.00.04/2021
HP/JH/LS

Uusi Vantaa -organisaatiomuutoksen valmistelu alkoi vuonna 2018 (KH 7.5.2018 § 6), kun perustettiin 
luottamushenkilötoimikunta. Kaupungin toimiala- ja palvelualuerakennetta valmisteltiin syksyllä 2018 ja 
alkuvuonna 2019 valmisteltiin tuleva toimielinrakenne.  Kaupunkiympäristön toimialan väliaikainen 
organisaatiorakenne astui voimaan 1.1.2020. Kaupunkiympäristön seitsemästä tulosalueesta tuli kolme 
palvelualuetta, joiden yksikkörajat noudattelevat vanhaa lautakuntarakennetta. Kaupunkiympäristön 
toimialan lautakunnille uudesta organisaatiorakenteesta on kerrottu vuoden 2019 aikana mm. 
hallintosääntömuutosten valmistelun yhteydessä, talousasioiden päätöksenteon yhteydessä sekä syksyn 
2019 lautakuntaseminaarissa. 

Uuden valtuustokauden aloittaessa uusi hallintosääntö (KV 10.5.2021 § 6) ja kaupunkiympäristön uusi 
organisaatio astuvat voimaan. Tämä aiheuttaa muutoksia toimialan käyttötalouden määrärahojen 
sitovuustasoissa. Valtuuston 16.11.2020 hyväksymät toimialan kokonaismäärärahat eivät muutu 
organisaatiomuutoksen myötä. 

Kaupunkiympäristön toimialan määrärahat 1.8. 2021 alkaen:

Toimiala yhteensä (ei muutoksia):

Kaupunkiympäristön toimiala

Määrärahat 1000 euroa Tilinpäätös 2020 Talousarvio  
yhteensä 2021

Tulot 292 847 296 284
Menot -236 044 -255 089
Toimintakate 56 803 41 195

Kaupunkiympäristölautakunnan alainen toiminta

Kaupunkiympäristölautakunnan alaiseen toimintaa kuuluvat: Kaupunkiympäristölautakunta, Yhteiset 
palvelut sekä Kaupunkirakenne ja ympäristö -palvelualue. Näiden bruttoyksiköiden tulot ja menot yhteensä 
ovat valtuustoon nähden sitovia eriä. 

Kaupunkiympäristölautakunta

Määrärahat 1000 euroa Tilinpäätös 
2020

Talousarvio 
yhteensä 2021

Menot -144 -155
Toimintakate -144 -155

Yhteiset palvelut

Määrärahat 1000 euroa Tilinpäätös 
2020

Talousarvio 
yhteensä 2021
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Tulot 2  
Menot -2 115 -2 173
Toimintakate -2 112 -2 173

Kaupunkirakenne ja ympäristö

Määrärahat 1000 euroa Tilinpäätös 
2020

Talousarvio 
yhteensä 2021

Tulot 6 222 5 524
Menot -11 096 -11 637
Toimintakate -4 874 -6 113

Kaupunkitilalautakunnan alainen toiminta

Kaupunkitilalautakunnan alaiseen toimintaan kuuluvat: Kaupunkitilalautakunta, Kadut ja puistot – 
palvelualue sekä Kiinteistöt ja tilat -palvelualue. Näiden bruttoyksiköiden tulot ja menot yhteensä ovat 
valtuustoon nähden sitovia eriä. Joukkoliikenne on tehtävänä erikseen, jonka tulot ja menot ovat valtuuston 
hyväksymiä sitovia eriä. Kaupunkitilalautakunnan alaisia nettobudjetoituja yksiköitä ovat tilahallinta ja 
asuntovuokraus (osana kiinteistöt ja tilat palvelualuetta) sekä varikko. Näiden yksiköiden sitovuustaso 
valtuustoon nähden on toimintakate. 

Kaupunkitilalautakunta

Määrärahat 1000 euroa Tilinpäätös 
2020

Talousarvio 
yhteensä 2021

Menot -38 -65
Toimintakate -38 -65

Kadut ja puistot (ei muutoksia)

Määrärahat 1000 euroa Tilinpäätös 
2020

Talousarvio 
yhteensä 2021

Tulot 36 275 26 955
Menot -38 487 -43 400
Toimintakate -2 213 -16 445

Joukkoliikenne (ei muutoksia)

Määrärahat 1000 euroa Tilinpäätös 
2020

Talousarvio 
yhteensä 2021

Tulot 12 712 12 700
Menot -58 703 -59 199
Toimintakate -45 991 -46 499

Varikko
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Määrärahat 1000 euroa Tilinpäätös 
2020

Talousarvio 
yhteensä 2021

Tulot 6 878 6 242
Menot -5 113 -5 339
Toimintakate 1 765 903

Kiinteistöt ja tilat, brutto

Määrärahat 1000 euroa
Tilinpäätös 
2020

Talousarvio 
yhteensä
2021

Tulot 39 914 42 596
Menot -25 110 -25 653
Toimintakate 14 804 16 943

Kiinteistöt ja tilat, netto: Tilahallinta ja asuntovuokraus

Määrärahat 1000 euroa
Tilinpäätös 
2020

Talousarvio 
yhteensä
2021

Tulot 190 844 202 267
Menot -95 238 -107 470
Toimintakate 95 606 94 797

Organisaatiomuutokset eivät vaikuta toimialan investointien määrärahoihin. 

Kaupunginhallitus 15.6.2021 § 33

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi kaupunkiympäristön toimialan 
määrärahamuutokset.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 27

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään hyväksyä kaupunkiympäristön toimialan määrärahamuutokset.

Päätös: 
Hyväksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto 

Lisätiedot:
talous- ja hallintojohtaja Jonna Hohti, puh. 043 826 8687, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Kivistön koulun alueen pysäköintilaitoksen rakentaminen

VD/6156/02.01.00.04/2021
PW/GK/LS

Esitetään Kivistön koulun alueen pysäköintilaitoksen vähemmistöosuuden rahoittamiseksi hankkeen 
lisäämistä vuoden 2021 uudisrakentamisen investointiohjelmaan. Kaupunki perii investointimenot 
takaisin jäljellä olevia tontteja myydessään. Tavoitteena on saada alueen rakentaminen käyntiin.

Kivistön koulun alueen asemakaavassa on osoitettu asuinkortteleita 23184 ja 23186 varten 
rakennettavaksi yhteinen pysäköintitalo. Pysäköintitalo on osoitettu LPA-tonttina korttelissa 23185.

Tarkoituksena on, että pysäköintitaloa palvelevat asuntotontit rakentavat ja kustantavat pysäköintitalon 
rakentamisen ja ylläpidon. Kivistön koulun alueen tontit on varattu Fira Oy:lle (tontit 23184/3 ja 
23186/1-4) sekä SRV Rakennus Oy:lle (tontit 23184/1-2). Kaupunki omistaa tontit nykyisin.

Kortteleiden 23184 ja 23186 asuntotontit omistavat pysäköintitalon tontin ja pysäköintilaitoksen 
määräosin. Omistusosuudet määräytyvät pysäköintilaitoksesta kullekin määräosaiselle omistajalle 
osoitettujen pysäköintipaikkojen lukumäärien mukaisessa suhteessa. Kaupunki luovuttaa kullekin 
asuntotontille määräosan pysäköintitalon tonttiin asuntotuotantoon luovutettavan tontinluovutuksen 
yhteydessä.  

LPA-tontin määräosaisten omistajien kesken solmitaan maakaaren 14. luvun 3 §:n mukainen 
hallinnanjakosopimus, jolla osoitetaan pysäköintilaitoksesta kunkin määräosaisen omistajan 
yksinomaiseen hallintaan tulevat pysäköintipaikat sekä sovitaan LPA-tontin ja pysäköintilaitoksen 
ajoväylien ja kulkuyhteyksien käytöstä sekä pysäköintilaitoksen elinkaaren aikaisesta ylläpidosta, 
peruskorjauksista ja uusimisista. Hallinnanjakosopimus kirjataan LPA-tonttiin kohdistuvaksi parhaalle 
etusijalle sen jälkeen, kun kaupunki on ensimmäisen kerran luovuttanut määräosia LPA-tontista 
kortteleiden 23186 toteuttajille. Kirjaamisesta vastaavat määräosaiset omistajat LPA-tontin 
omistusosuuksien suhteessa.

Pysäköintilaitoksen rakentaa Fira Oy. Kaupunki ja Fira Oy tekevät pysäköintilaitoksen toteuttamisesta 
erillisen toteutussopimuksen. Fira Oy toimii pysäköintilaitoksen KVR-urakoitsijana.

Rakentajat ostavat tontit vaiheittain sitä mukaan, kun rakentamishankkeen toteuttamiselle ovat 
edellytykset olemassa. Omistusasuntokohteissa on oltava riittävä määrä asuntoja varattu ennakkoon, 
jotta tontti ostetaan ja hankkeen rakentaminen lähtee käyntiin. Asumisoikeus- ja vuokrakohteissa 
tarvitaan myönteinen ARA-päätös, jotta tontti ostetaan ja sopimukset rakentajan ja rakennuttajan 
kanssa allekirjoitetaan.

SRV Rakennus Oy:llä tontti 23184/1 on ollut kolme kertaa ennakkomarkkinoinnissa ja toistaiseksi 
ennakkomarkkinoinnissa ei ole tehty riittävästi asuntojen ennakkovarauksia. SRV Rakennus Oy:llä ovat 
nykyiset tonttivaraukset voimassa 30.6.2022 asti.

Fira Oy:llä on tonttien 23186/2-3 tonttivaraus voimassa 30.12.2021 asti. Toimijat odottavat saavansa 
tontteihin myönteisen ARA:n rahoituspäätöksen. Tontille 23186/2 on tavoite rakentaa TA-yhtymälle 
pitkän korkotuen vuokra-asuntoja. Tontille 23186/3 on tarkoitus rakentaa Asuntosäätiölle 
asumisoikeusasuntoja.
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Fira Oy:llä on tontin 23184/3 tonttivaraus voimassa 30.9.2022 asti. Yhtiöllä on tarkoitus kehittää tontille 
ryhmärakentamishanke. Tonttien 23186/1 ja 4 tonttivaraukset ovat myöskin voimassa 30.9.2022 asti. 
Tontille 23186/1 on haettu ARA-avustusta Avaran hankkeelle, mutta rahoituspäätös puuttuu vielä. 
Tontin 23186/4 suunnitelmat ovat vielä avoinna.

Pysäköintitaloon olisi tulossa yhteensä 260 asemakaavan mukaisia velvoitepaikkaa. Autopaikat 
jakautuvat tonteittain seuraavasti:

Rakentaja Tontti Tonttivarausten 
voimassaoloaika

Autopaikat Rakennusoikeus Arvioidut 
maanmyyntitulot

SRV 
Rakennus Oy

23184/1 30.6.2022 42 4000 3 100 000

SRV 
Rakennus Oy

23184/2 30.6.2022 43 5000 3 200 000

Fira Oy 23184/3 30.9.2022 29 3700 2 000 000
Fira Oy 23186/1 30.9.2022 74 7500 4 600 000
Fira Oy 23186/2 30.12.2021 32 3700 1 800 000
Fira Oy 23186/3 30.12.2021 29 3700 1 700 000
Fira Oy 23186/4 30.9.2022 11 800 400 000
Yhteensä 260 28400 16 800 000

Fira Oy:llä olisi tarkoitus ostaa heti ARA-päätösten jälkeen tänä vuonna tontit 23186/2 ja 3, ja niiden 
arvioidut myyntitulot ovat noin 3,5 M€.  Fira Oy:llä olisi tarkoitus ostaa myöhemmin ARA-päätöksen 
jälkeen tontti 23186/1, jonka arvioitu myyntihinta on 4,6 M€. Tällöin Fira Oy:lla olisi hallussaan 135 
autopaikkaa eli enemmistö autopaikoista, ja yhtiö omistaa enemmistön tontin määräosista. 

Loppujen 125 autopaikkojen vastaavat määräosat pysäköintitalon tontin omistuksesta toimijat saisivat 
sitä mukaan, kun ne ostavat siihen liittyvän asuintontin. Sitä ennen kaupunki asuntotonttien 
maanomistajana vastaa näistä autopaikoista ja niistä koituvista taloudellisista seuraamuksista.

Pysäköintitalon rakentaminen olisi tarkoitus aloittaa heti, kun Fira Oy on ostanut 135 autopaikan edestä 
tontteja. Tavoitteena on aloittaa rakentaminen vuoden 2022 alussa ja tehdä tarvittavat 
urakkasopimukset vielä tämän vuoden lopussa. Mikäli tontin 23186/1 rahoituspäätös viipyy, siirtyy myös 
pysäköintitalon rakentaminen.

Pysäköintilaitoksen rakentamiskustannukset ovat 5 451 613 € (alv 0 %). Hinta ei pidä sisällään 
jätehuoneen, muuntamon ja mahdollisten muiden kolmansien osapuolten laitteita ja kalustoa. 
Kaupungin omistukseen väliaikaisesti jäävien neljän tontin rahoitusosuus on yhteensä 2 620 968 € (alv 0 
%). Autopaikan hinnaksi tulee 20967,74 €/ap (alv 0 %) ja 26000 €/ap (alv 24 %).

Kaupungin vähimmistöosuus 125/260 LPA-tontista ja pysäköintitalosta rakennetaan kaupungin 
taseeseen. Kaupunki omistaa osuutensa määräosana LPA-tontista pysäköintipaikkojen määrän 
suhteessa. Kaupunki myydessään jäljellä olevat asuntotontit ja luovuttaessaan määräosan LPA-tontista, 
kaupunki perii tontinsaajalta tontin osuuden pysäköintilaitoksen rakentamiskustannuksista. Kaupungin 
rahoitusta tarvitaan siten väliaikaisesti. Tavoitteena on, että tontin myyntipäätökset tehtäisiin 
tontinvarauksen haltijoille myönnettyjen tontinvarausten aikana. Mikäli tontinvarausten haltijat eivät 
osta määräajassa tontteja, kaupunki voi laittaa tontit yleiseen myyntiin.
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Hanke ei ole kaupungin investointiohjelmassa, koska tavoite on ollut, että tonttien varaajat pystyvät 
ostamaan kaikki asuntotontit ja toteuttamaan pysäköintilaitoksen. Koska tontinmyynti on viivästynyt, 
tulee hanke lisätä kaupungin investointiohjelmaan. Hanke rahoitetaan uudisrakentamisen määrärahalla. 
Investointimenot maksetaan uudisrakentamisen menokohdalta ja pysäköintilaitoksien määräosien 
myynnistä saatavat tulot tilitetään vastaavalle menokohdalle. LPA-määräosia luovutettaessa tulisi 
pysäköintilaitoksen myynnin tulot kohdistaa hankkeelle. Pysäköintilaitoksen vastikkeista vastaa 
kiinteistöt ja tilat -palvelualue.

Koska kyseessä on uusien investointimenojen lisääminen talousarvion yhteydessä hyväksyttyyn 
investointiohjelmaan, on toimivalta asiasta päättämiseen kaupunginvaltuustolla. Talousarvioon tehtävät 
muutokset on esitettävä kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden aikana.

Tekninen lautakunta 16.6.2021 § 6

Tilakeskusjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle Kivistön koulun alueen 
pysäköintilaitoksen osalta, että

a) hanke lisätään vuoden 2021 uudisrakentamisen investointiohjelmaan,
b) kaupungin investointirahoitusosuudeksi hyväksytään enintään 2 620 968 euroa (alv 0 %), ja
c) pysäköintilaitoksen kustannuksia ei sisällytetä taloussuunnitelmakauden 2022–2025 

toimitilarakentamisen investointikehykseen eikä kiinteistöt ja tilat käyttötalouskehykseen.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 46

Kaupunkiympäristön toimialan vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi Kivistön koulun alueen pysäköintilaitoksen 
osalta, että

a) hanke lisätään vuoden 2021 uudisrakentamisen investointiohjelmaan,
b) kaupungin investointirahoitusosuudeksi hyväksytään enintään 2 620 968 euroa (alv 0 %), ja
c) pysäköintilaitoksen kustannuksia ei sisällytetä taloussuunnitelmakauden 2022–2025 

toimitilarakentamisen investointikehykseen eikä kiinteistöt ja tilat käyttötalouskehykseen.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 28

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään hyväksyä Kivistön koulun alueen pysäköintilaitoksen osalta, että

a) hanke lisätään vuoden 2021 uudisrakentamisen investointiohjelmaan,
b) kaupungin investointirahoitusosuudeksi hyväksytään enintään 2 620 968 euroa (alv 0 %), ja
c) pysäköintilaitoksen kustannuksia ei sisällytetä taloussuunnitelmakauden 2022–2025 

toimitilarakentamisen investointikehykseen eikä kiinteistöt ja tilat käyttötalouskehykseen.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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Kivistön parkki - Oliviinikujan Pysäköintilaitos

Rakennustapaselostus

1 Yleistä
Fira Oy:n ratkaisu Kivistön parkki - Oliviinikujan Pysäköintilaitokseen perustuu tähän
rakennustapaselostukseen ja Fira Oy:n kustannustietomalliin.

Fira Oy:n suunnitteluratkaisun ratkaisun lähtökohtana on ollut tehokas, helppokäyttöinen ja turvallinen
pysäköintitalo. Autopaikan leveys on 2,5 metriä ja ajoväylän leveys on 7,0 metriä kuvan 1 mukaisesti.
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Pysäköintitalossa ei ole pysäköinti- ja liikennöintialueella toimintaa haittaavia pilareita, eikä
seinärakenteita.

Kuva 1: Pysäköintilaitoksen peruskerros.

Rakenteen kerroskorkeus on 3100mm. Kantavan vaakarakenteen korkeus on 720mm. Näin
teoreettiseksi vapaaksi korkeudeksi jää 2380mm. Vastakallistuksille ja rakentamistoleransseille on
kuitenkin syytä varata tilaa vähintään 50mm. Tällöin kerrosten vapaaksi korkeudeksi jää aina 2300mm.
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Kuva 2: Rakenneleikkaus

2 Mitoituskuormat ja laatuvaatimukset
Parkkitalon tasot on suunniteltu Eurokoodien 1991-1-1 kuormaluokan F mukaiselle hyötykuormalle.
Tällöin tasojen mitoituskuorma on 2,5kN/m2 tai pistekuorma 30kN.

Yläpohjan runkorakenne on toteutettu TT-laattarakenteisena, jonka päällä on vedeneristyskermi.

Pysäköintitalon runkorakenteet on mitoitettu 50 vuoden suunnittelukäyttöiän mukaisesti. Rakenteiden
valmistus- ja rakentamistoleranssit ovat normaaliluokan mukaiset (Betonielementtien toleranssit 2011).
Betonirakenteiden pinnat täyttävät BY40 luokan MUO-B/ THI-B vaatimukset. Näkyvissä
julkisivurakenteissa betonipinnat täyttävät luokan A vaatimukset. Betonilattiat ovat BY45/ BLY7 taulukon
1.1 (Pysäköintilaitokset) mukaisesti luokkaa B-2-II.

Runkorakenteiden palonkestoaika on R60. Rasitusluokat ovat BY 68 (Betonin valinta ja
käyttöikäsuunnittelu – Opas suunnittelijoille 2016) kohdan 8.5 kylmä pysäköintitalo mukaiset.
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Pysäköintitalon tasojen kulutuskestävyys varmistetaan BY68 kappaleessa 8.5 esitetyn taulukon 21
mukaisesti käyttämällä riittävän lujaa betonia.

3 Rakennuksen perustaminen
Rakennuspaikasta on tehty Geotek Oy: toimesta 20.2.2018 Pohjatutkimukset ja
Perustamistapalausuntoalustava rakennustapaselvitys.

Kantava pohjamaa on keskimäärin alle 1.5 metrin syvyydellä maanpinnasta. Jäisestä pinnasta mentiin
täryttämällä läpi.

Pohjamaa on tiivis moreeni. Perustukset maanvaraisina, vanha Psall =330 kPa ja nykyinen Rd/A’=450
kPa.

Mikäli rakenteet menevät syvemmälle missä kallio, niin sitten perustaminen kallion päälle tehtävän
murskepatjan varaan. Tällöin kantavuusarvoina voidaan sallia Psall=700kPa ja Rd/A’=950 kPa.

4 Runkojärjestelmä
Rungon kantavina pystyrakenteina ovat suorakaiteen muotoiset teräsbetonielementtipilarit. Rakennus
on jäykistetty rakennuksen poikittaissuuntaan rakennuksen keskellä olevilla massiivisilla levypilareilla.
Rakennuksen pituussuuntaan jäykistys hoidetaan pilarilinjoilla olevilla teräsbetonisilla jäykistysseinillä.
Pilarit kiinnitetään perustuksiin peruspultein.

Rakennettavat tasot ovat massiivisia betonirakenteita ja ne tehdään elementtipalkeista, kuorilaatoista ja
paikallavalubetonista. Nämä muodostavat täydellisen liittorakenteen. Rakenteellisesti tämä on vastaava
kuin paikallavalettu jälkijännitetty betonirakenne.

Rakennuksen jäykistysjärjestelmässä on suunnitteluratkaisuilla huomioitu se, että tasoihin ei pääse
muodostumaan pakkovoimia, jotka estäisivät betonirakenteen kutistumisesta ja virumisesta aiheutuvat
muodonmuutokset. Näitä keinoja ovat seuraavat

Rakennuksen poikkisuunnassa jäykistys tapahtuu keskipilarilla.

Reunapilarit ovat mahdollisimman hoikat. Näin kutistuma tapahtuu keskipilaria kohti ja reunalinjat
pääsevät seuraamaan mukana.

Porrashuoneet irrotetaan varsinaisesta pysäköintitalon rungosta.

5 Liikuntasaumat
Rakennus jaetaan neljään liikuntasauma-alueeseen.

6 Porrashuoneet
Porrashuoneet ovat betonielementtirakenteisia. Porrassyöksyt ovat kuvan 3 mukaisia betonipintaisia
porrassyöksyjä. Askelman reunaan asennetaan kuvan 3 mukainen ura ja kumilista estämään liukkautta.
Porrashuoneessa porrassyöksyt ovat helppokäyttöisiä suoria syöksyjä. Porras- ja lepotasot pinnoitetaan
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kuvan 3 mukaisella karhennetulla epoksi pinnoitteella. Seinien porrashuoneiden puoleiset pinnat
käsitellään sävytetyllä pölynsidontakäsittelyllä.

Kuva 3: Porrashuoneen pintakäsittely.

7 Ulkoseinät
Pysäköintitalon julkisivumateriaalina käytetään pystysuuntaista alumiiniprofiilia. Julkisivulevyt
kiinnitetään erilliseen kuumasinkittyyn teräsrunkoon. Eri metallit irrotetaan liitoksissa selkeästi irti
toisistaan. Julkisivuratkaisussa on huomioitava avoimen autosuojan vaatimukset avoimuudelle (RakMK
E4 kappale 4). Julkisivun profilointi ja väritys tehdään erillisen arkkitehtisuunnitelman mukaisesti.

Porrashuoneiden seinät ovat teräsbetonirakenteisia. Porrashuoneiden betonijulkisivut verhoillaan
samalla julkisivujärjestelmällä kuin rakennuksen muukin julkisivu. Pysäköintihalliin ja porrashuoneen
sisälle päin olevat seinäpinnat ovat sileävalettuja käsittelemättömiä betonipintoja.
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Kuva 4: julkisivurakenne
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8 Paikoitustasojen betoni
Pintabetonin lujuusluokka on vähintään C30/37, ilmamäärä 4-6%, runkoaineen raekoko # 16 mm.
Pinnan hiertoaste on ”puuhierto”, jolla saadaan riittävän karhea pinta estämään tasojen liukkautta.
Pinnan hiertoaste määritetään erikseen pidettävässä pintabetonin mallityökatselmuksessa.

Pysäköintitalon tasojen kulutuskestävyys varmistetaan BY 68 (Betonin valinta ja käyttöikäsuunnittelu –
Opas suunnittelijoille 2016) kappaleessa 8.5 esitetyn taulukon 21 mukaisesti. Menetelmänä käytetään
silikaattikäsittelyä. Silikaattikäsittelyssä betonilattiaan imeytetään silikaattia, joka reagoi betonissa
olevan kalsiumhydroksidin kanssa. Reaktion seurauksena lattiasta tulee tiiviimpi likaa ja nesteitä
vastaan, pölyävyys vähenee ja kulutuskestävyys kasvaa. Silikaattikäsittely tehdään kovettuneeseen
betoniin, joten käsittely voidaan tarvittaessa uusia.

Tasojen hiertopintoihin maalataan merkinnät pysäköintiruuduille. Pintabetoniin tehdään liittyviä
rakenteita vasten riittävät vastakallistukset.

9 Tasojen vedenpoisto
Välitasot tehdään kahteen suuntaan kallistetuksi, jolloin hallittu vedenpoisto tasolta voidaan helposti
järjestää. Tason vedenpoisto hoidetaan kallistuksin ja vastakallistuksin vedenpoistojärjestelmään.

Kuva 5: Tasojen vedenpoiston periaate KUVA TOISESTA KOHTEESTA
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10 Törmäyskaiteet
Ulkoreunalinjoille asennetaan betonikaide, joka toimii samalla myös ajovalojen häikäisysuojana.

Keskilinjalle asennetaan pääsääntöisesti kuvan 7 mukaiset törmäyskaiteet.

Kuva 7: Keskilinjan törmäyskaide.

11 Talotekniikka
Autosuojan ilmanvaihto ja savunpoisto tapahtuu avoimen autosuojan periaatteiden mukaan. Näin ollen
paikoitustasoon ei tarvita erillistä savunpoisto- eikä ilmanvaihtojärjestelmää. Porrashuoneiden
savunpoistoluukkuja ohjataan porrashuoneista. Rakennusta ei varusteta automaattisella palonilmoitus-
eikä sammutusjärjestelmällä.

Rakennusta ei lämmitetä. Kylmien porrashuoneiden ilmanvaihto hoidetaan painovoimaisesti.
Porrashuoneiden alaosaan asennetaan ilman tuloventtiilit ja porrashuoneen yläosaan asennetaan avoin
säleikkö, joka hoitaa myös porrashuoneen savunpoiston.
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Tasoilla valaistuksen vaatimat sähköhyllyt viedään palkkien läpi palkeissa olevien systeemireikien
kautta. Näin varmistetaan, etteivät sähköhyllyt pienennä rakennuksen vapaakorkeutta.

Tasoilla olevat vedenpoistokaivot ja viemäreiden vaakaosat varustetaan putken sisäisellä sulanapito
lämmityksellä. Putkia ei lämmöneristetä.

Pysäköintitaloon ei tehdä vesipisteitä.

Kohde liitetään sähköverkonhaltijan pienjännitejakeluverkkoon. Liittymä koko 600A. Sähköliittymän
liitäntäpiste varustetaan sähkölaitoksen energiamittauksella. Rakennukseen tulee LED-valonlähteillä
varustetut valaisimet. Valaistustaso sisään/- ulosajorampilla 300 lux, muualla pysäköinti- ja
liikennöintialueella 75 lux. Valaistusta ohjataan aikaohjelmalla ja aluekohtaisilla liiketunnistimilla.
Porrashuoneissa hyödynnetään integroiduilla liiketunnistimilla varustettuja valaisimia.

Ulko-ovet varustetaan sähkötoimisilla lukoilla.

Pysäköintilaitoksen autopaikat varustetaan mahdollisuudella asentaa joko lämmityspistorasia tai
sähköauton latauspiste paikkakohtaisesti. Lämmityspisteen tai sähköauton latauspisteen voi tilata
erillistä veloitusta vastaan.

12 Pysäköintilaitosta palvelevat muut tilat
Pysäköintitalossa ei ole muita tiloja.

13 Tietomallinnus
Fira Oy:n KVR-vaiheen ratkaisukehitys ja tarjouslaskenta perustuu vahvasti tietomallin käyttöön. Fira Oy
on mallintanut myös tämän tarjottavan Suurpellon pysäköintilaitoksen. Tietomallia on käytetty KVR
tarjousvaiheessa määrien ja kustannusten laskentaan, hankintakyselyihin sekä kohteen
aikataulusuunnitteluun. Tämä Fira Oy:n tekemä kustannustietomalli toimii lähtötietona
toteutussuunnitteluun.

Toteutusvaiheessa tietomallin käyttö tuotannon-, aikataulujen ja hankintojen suunnittelussa ja
kustannusten laskennassa ja seurannassa on keskeisessä roolissa Fira Oy:n toiminnassa. Kaikki
suunnittelualat luonnollisesti mallintavat kaikki suunnitelmat työskennellessään Fira Oy:n kanssa.
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Työnro. Pvm.

23.5.2021

Maksuerät autopaikkojen suhteessa (/247)

92-23186-3 29 11,15 %

92-23186-2 32 12,31 %

92-23186-1 74 28,46 %

5 451 613 € 92-23184-2 43 16,54 %

92-23184-1 42 16,15 %

92-23184-3 29 11,15 %

92-23186-4 11 4,23 %

92-23186-3 92-23186-2 92-23186-1 92-23184-2 92-23184-1 92-23184-3 92-23186-4 Vantaan kaupungin osuus yhteensä

11,15 % 12,31 % 28,46 % 16,54 % 16,15 % 11,15 % 4,23 % 48 %

1 272 580,65 € 11/2021 5,00 %
30 403,23 € 33 548,39 € 77 580,65 € 45 080,65 € 44 032,26 € 30 403,23 € 11 532,26 € 131 048,39 €

2 163 548,39 € 1/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
3 ARK-suunnittelu pääosin valmis 136 290,32 € 2/2022 2,50 % 15 201,61 € 16 774,19 € 38 790,32 € 22 540,32 € 22 016,13 € 15 201,61 € 5 766,13 € 65 524,19 €

4 136 290,32 € 2/2022 2,50 % 15 201,61 € 16 774,19 € 38 790,32 € 22 540,32 € 22 016,13 € 15 201,61 € 5 766,13 € 65 524,19 €
5 54 516,13 € 2/2022 1,00 % 6 080,65 € 6 709,68 € 15 516,13 € 9 016,13 € 8 806,45 € 6 080,65 € 2 306,45 € 26 209,68 €
6 54 516,13 € 2/2022 1,00 % 6 080,65 € 6 709,68 € 15 516,13 € 9 016,13 € 8 806,45 € 6 080,65 € 2 306,45 € 26 209,68 €
7 10 % 163 548,39 € 1/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
8 50 % 163 548,39 € 2/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
9 100 % 163 548,39 € 3/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €

10 163 548,39 € 2/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
11 163 548,39 € 3/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
12 50 % 163 548,39 € 4/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
13 100 % 163 548,39 € 4/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
14 10 % Pilareista asennettu 109 032,26 € 4/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
15 30 % Pilareista asennettu 163 548,39 € 5/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
16 50 % Pilareista asennettu 163 548,39 € 5/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
17 100 % Pilareista asennettu 163 548,39 € 4/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
18 10 % Palkeista asennettu 109 032,26 € 3/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
19 30 % Palkeista asennettu 163 548,39 € 4/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
20 50 % Palkeista asennettu 163 548,39 € 5/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
21 100 % Palkeista asennettu 163 548,39 € 6/2022 3,00 % 18 241,94 € 20 129,03 € 46 548,39 € 27 048,39 € 26 419,35 € 18 241,94 € 6 919,35 € 78 629,03 €
22 10 % Kuorilaatoista asennettu 109 032,26 € 4/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
23 50 % Kuorilaatoista asennettu 109 032,26 € 5/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
24 100 % Kuorilaatoista asennettu 109 032,26 € 6/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
25 10 % Pintalattioista valettu 109 032,26 € 5/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
26 30 % Pintalattioista valettu 109 032,26 € 5/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
27 50 % Pintalattioista valettu 109 032,26 € 6/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
28 100 % Pintalattioista valettu 109 032,26 € 6/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
29 Vesikatto vedenpitävä 218 064,52 € 6/2022 4,00 % 24 322,58 € 26 838,71 € 62 064,52 € 36 064,52 € 35 225,81 € 24 322,58 € 9 225,81 € 104 838,71 €
30 10 % Julkisivuista asennettu 81 774,19 € 7/2022 1,50 % 9 120,97 € 10 064,52 € 23 274,19 € 13 524,19 € 13 209,68 € 9 120,97 € 3 459,68 € 39 314,52 €
31 30 % Julkisivuista asennettu 81 774,19 € 8/2022 1,50 % 9 120,97 € 10 064,52 € 23 274,19 € 13 524,19 € 13 209,68 € 9 120,97 € 3 459,68 € 39 314,52 €
32 100 % Julkisivuista asennettu 109 032,26 € 8/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
33 Viemärit asennettu 109 032,26 € 9/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
34 30 % Sähköarinoista asennettu 81 774,19 € 9/2022 1,50 % 9 120,97 € 10 064,52 € 23 274,19 € 13 524,19 € 13 209,68 € 9 120,97 € 3 459,68 € 39 314,52 €
35 100 % Sähköarinoista asennettu 81 774,19 € 10/2022 1,50 % 9 120,97 € 10 064,52 € 23 274,19 € 13 524,19 € 13 209,68 € 9 120,97 € 3 459,68 € 39 314,52 €
36 50 % Valaisimista asennettu 109 032,26 € 9/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €
37 100 % Valaisimista asennettu 109 032,26 € 10/2022 2,00 % 12 161,29 € 13 419,35 € 31 032,26 € 18 032,26 € 17 612,90 € 12 161,29 € 4 612,90 € 52 419,35 €

38 545 161,29 € 11/2022 10,00 %
60 806,45 € 67 096,77 € 155 161,29 € 90 161,29 € 88 064,52 € 60 806,45 € 23 064,52 € 262 096,77 €

Yhteensä (alv. 0%) 5 451 612,90 € yhteensä 100,0 % 608 064,52 € 670 967,74 € 1 551 612,90 € 901 612,90 € 880 645,16 € 608 064,52 € 230 645,16 € 2 620 967,74 €

Maksuehto 21 pv

Urakkasopimus on allekirjoitettu,
urakkasopimuksen mukainen vakuus on
luovutettu rakennuttajalle.

Liite 5   MAKSUERÄTAULUKKO

Työmaatiedot
Työmaan nimi

Kivistön parkki Oliviinikuja

Asiakkaan laskutusosoite

Urakkahinta (alv 0%):

Nro. Maksuerä
€

(alv. 0%)
Laskutus

arvio
%-osuus

urakkahinnasta

Rakennustyö on vastaanotettu.
Vastaanottotarkastuksessa todetut virheet
ja puutteet on korjattu.Takuuajan vakuus
luovutettu.

Rakennuslupa lainvoimainen ja työt aloitettu

RAK-suunnittelu, elementtisuunnittelu valmis

Sähkösuunnitelmat valmiit

LVI-suunnitelmat valmiit

Maanrakennustöistä tehty

Maanrakennustöistä tehty

Maanrakennustöistä tehty

Salaojat asennettu

Anturan alustäyttö tehty

Anturoista valettu

Anturoista valettu
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Vastaus Vasemmistoliiton valtuustoryhmän sekä 14 muun valtuutetun aloitteeseen 
erityisnuorisotyön jatkaminen yläkouluissa ja ammatillisessa koulutuksessa

VD/1028/00.02.00.03/2021

RÅ/PS/AR/PK/AH

Vasemmistoliiton valtuustoryhmä sekä 14 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston
työjärjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

”Vantaalla on ollut vuodesta 2019 lähtien käynnissä Suomessa ainutlaatuinen myönteisen
erityiskohtelun ohjelma. Sen tavoite on ollut asukkaiden ja alueiden hyvinvointierojen tasaaminen ja
tämän osana kotoutumisen varmistaminen ja nuorten syrjäytymisen ehkäisy.

Yksi myönteisen erityiskohtelun hankkeen toimenpiteistä on erityisnuorisotyön tuominen osaksi
yläkouluja ja ammatillista koulutusta. Kaupungin tavoite on ollut tukea nuoria opintojen ja elämän
nivelvaiheessa, ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa sekä kannustaa opintojen loppuun
suorittamisessa.

Ohjelman puitteissa on kyetty palkkaamaan viisi nuorisotyön työntekijää ammattikoulu Varian
toimipisteisiin ja kuusi työntekijää yläkouluille. Yläkouluissa työskentelevät henkilöt tekevät puolet
työajastaan kouluilla ja puolet alueellisessa nuorisotyössä. Erityisnuorisotyön osalta tämä muodostaa
kokonaisuuden Keskeyttämisestä kohtaamiseen - hankkeen kanssa”.

Valitettavasti hanke kuitenkin kestää vain vuoden 2021 loppuun, vaikka sillä selvästi olisi tarvetta myös
tulevaisuudessa. Korona-aika on tuonut ongelmia myös nuorten elämään ja opintoihin. Vielä on ennen
aikaista sanoa, kuinka pitkälle poikkeusaikojen vaikutukset ulottuvat. Samalla kuitenkin
keskeyttämisprosentit Variassa ovat olleet korkeita. Siksi oppilaitoksiin tuotua erityisnuorisotyötä olisi
syytä jatkaa.

Edellä olevan perusteella ja Vantaan kaupungin hallintosäännön 22. luvun 1. kohtaan viitaten,
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä tekee seuraavan valtuustoaloitteen:

* Erityisnuorisotyötä jatketaan vantaalaisissa yläkouluissa ja ammattikoulu Variassa myös vuoden 2021
jälkeen joko osana myönteisen erityiskohtelun ohjelmaa tai omana erillisenä hankkeena.”

Kaupunginvaltuusto 25.1.2021 § 18

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
______

Kaupunkikulttuurin toimiala sekä kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteavat vastauksenaan 
seuraavaa:

Valtuustoaloitteen vastaus on koottu yhteistyössä kaupunkikulttuurin toimialan sekä kasvatuksen ja 
oppimisen toimialan kanssa.

29 §
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Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelma (myöhemmin MEK) tukee Vantaan kaupungin 
valtuustokauden 2018–2021 strategian painopisteen ’edistämme asukkaiden hyvinvointia’ tavoitteiden 
toteutumista. Toimintaohjelman on tarkoitus vähentää hyvinvointieroja kohdentamalla resursseja ja 
tukitoimia sinne, missä tuen tarve on tavallista suurempi. Toimintaohjelmaa toteutetaan alueellisesti 
parantamalla valittujen kohdealueiden viihtyisyyttä yhteistyössä asukkaiden kanssa sekä kohdentamalla 
palveluja ja tukitoimia näille alueille. Tämän lisäksi toimintaohjelmassa on kaupunkitasoisia 
toimenpiteitä mm. nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseksi ja kotoutumisen varmistamiseksi. 
Toimintaohjelman painopisteen ”vahvistamme osaamista- tuemme koulupolkua” toimenpiteinä on 
panostettu tällä ohjelmakaudella erityisesti koulujen erityisnuorisotyöhön sekä yläkouluilla, että 
Variassa. Kaikkiaan 11 erityisnuorisotyöntekijää tulee opiskelun sujuvuutta ja tukee nuoria mm. 
nivelvaiheen siirtymissä perusopetuksesta toiselle asteelle.

Erityisnuorisotyö kouluissa ja oppilaitoksissa

Erityisnuorisotyötä toteutetaan tällä hetkellä myönteisen erityiskohtelun rahoituksella 
Havukosken, Kilterin, Martinlaakson, Länsimäen, Lehtikuusen ja Koivukylän yläkouluissa 
sekä Varian eri toimipisteissä vuoden 2021 loppuun saakka. Näiden lisäksi MEK rahoitteista 
erityisnuorisotyötä kouluissa tehdään Uomarinteen, Kaivokselan, Kytöpuiston sekä 
Rekolanmäen alakouluissa, joihin rahoitus on voimassa vuoden 2022 loppuun saakka. 
Varian toimipisteissä työskentelee lisäksi neljä erityisnuorisotyöntekijää, jotka on palkattu 
keskeyttämisestä kohtaamiseen-hankkeeseen. Hanke loppuu 31.12.2021.

Koronan vaikutukset

OKM selvitti koronaviruspandemian vaikutuksia toisen asteen koulutukseen (selvitys 
16.3.2021, OKM). Opiskelijavastaajista 21 % koki, etteivät opinnot olleet edenneet hyvin.  
Koulutuksen opetus- ja ohjaushenkilöstön vastaajista 23 % arvioi, että koronakriisi on 
hieman lisännyt keskeyttämisiä.

Suomen ammattiin opiskelevien liitto selvitti keväällä 2020 ammattiin valmistumisen 
viivästymistä koronapandemian johdosta. Selvitystyö todensi, että valmistuminen 
aikataulussa toteutui 33,7 % opiskelijoista, viivästyi reilulla viidenneksellä (22,6 %) ja 43,7 
% ei tiennyt valmistumisen tilannetta. Epätietoisuus on ollut opiskelijoille mittavaa ja sen 
voidaan arvella aiheuttaneen kuormitusta.

Ammattiopisto Variassa keskeyttämisprosentti vuonna 2020 oli 20,6 %. Osavuosikatsauksia 
tarkastelemalla on melko selvää, että keskeyttämisprosentin nousu johtui 
koronapandemiasta ja etenkin etäopetukseen siirtymisestä.

Alle 20-vuotiaiden keskeyttämisprosentti alitti kuitenkin kasvatuksen ja oppimisen 
toimialan tuloskortin tavoitteen 15 % keskeyttämisprosentin ollessa 13,8 %.

4-13.5.2020 Kiva -kouluihin teetetyssä kyselyssä yläkouluikäiset (N=5751) 16 % koki 
etäopetuksen aikana vaikeaksi ottaa yhteyttä opettajaan, 14 % kertoi, ettei heillä ollut 
yhtään aikuista kotona päivisin ja 10 % arvioi, ettei heillä ole yhtään hyvää kaveria tai 
ystävää. Oppimisen vaikeudet korona-aikana tulivat esiin erityisesti matematiikassa. 
Kyselyn 7–9 -luokkalaisten ahdistuneisuusmittarilla 19% koki kohtalaista tai vaikeaa 
ahdistuneisuutta tilanteessa.
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Nuorisotutkimusseuran selvityksen mukaan (Lahtinen, Haikkola, Kauppinen, 26.1.2021) 
yksinäisyys sekä sosiaalisten kontaktien välttämisen kokeminen negatiivisena selittävät 
voimakkaimmin etäopetuksen kielteisiä kokemuksia.
Koronan vaikutukset näkyvät Vantaalla myös nuorten harrastamisen vähentymisenä, 
sosiaalisena eristäytymisenä sekä tulevaisuuden näköalattomuutena. Nuorten psyykkinen 
oireilu on ollut merkittävää koko korona-ajan (lähteenä nuorisotyöntekijöiden kirjaukset 
omasta työstään The Logbook järjestelmässä).

Tarve nuorten tukemiselle koulussa ja opinnoissa on ilmeinen niin opintojen etenemisen 
kuin hyvinvointityön näkökulmasta. Kouluissa ja oppilaitoksissa tapahtuva erityisnuorisotyö 
mahdollistaa tuen nuorille kohti koulutuspolkua ja ammatin saamista ja samalla myös 
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemisen.

Keskeiset tulokset koulu- ja oppilaitoserityisnuorisotyössä

Kohtaamisia nuorten kanssa alkuvuonna 2021 huhtikuun 19.pvään saakka
Oppilaitos Kohtaamiset 

välitunneilla,käytävillä 
ja työsaleissa, Yto-
pajat sekä ryhmäytys

Digitaalinen 
työ

Ryhmätoiminnot, 
luokkatyöskentely, 
tukioppilastoiminta

Yksilöllinen 
tuki

Jalkautuva 
työ iltaisin

Peruskouluissa 
tapahtuva työ * 3655 253 2191 48 3100
Variassa 
tapahtuva työ 1313 250 312 543 -

*=luvut sisältävät myös alakouluissa tapahtuneen työn alkaen maaliskuun alusta.

Varia

Koronapoikkeusaikana Varian oppilaitoserityisnuorisotyössä on onnistuttu erityisesti 
oppimisen tukemisessa työpaikoilla sekä yhteisten tutkinnon osien (YTO) tukemisessa. 
Toimintaa on kyetty muokkaamaan koronapoikkeusaikaan soveltuvaksi rohkeiden 
kokeilujen kautta. Keskeiset työn osa-alueet ovat keskeyttämisvaarassa olevien nuorten 
tukeminen, yhteisöllisyyden vahvistaminen Variassa, konsultatiivinen ja moniammatillinen 
työ nuorten tukemiseksi sekä ammattioppilaitoserityisnuorisotyön mallin kehittämien. 
Poikkeusaika on korostanut ammattioppilaitostyössä yksilöllisen tuen palveluita.  Vuonna 
2021 valmistuikin yhdessä Nuoskan (kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävän nuorisotyön-
osaamiskeskus) kanssa oppilaitosnuorisotyön käsikirjan raamit.

Yläkouluerityisnuorisotyö

Koronakeväänä 2021 yläkouluerityisnuorisotyöntekijät ovat työskennelleet kouluissa 
lähiopetuksessa olevien (erityinen tuki) nuorten parissa tunneilla, välituntitilanteissa sekä 
pienryhmätoiminnoissa. Työntekijät ovat jalkautuneet viikonloppuiltaisin ja öisin koulujen 
kaupunginosien alueilla yhdessä alueellisten nuorisotyöntekijöiden kanssa kohtaamaan 
nuoria. Digitaalista työtä on tehty etäopetuksessa olevien nuorten kanssa.

MEK yläkoulujen rehtoreita tavattiin 29.4.21 ja heidän arvionsa mukaan yläkouluissa 
tapahtuvalla erityisnuorisotyöllä on onnistunut konsepti, joka näkyy erityisesti 
konfliktitilanteiden ratkaisussa ja niiden ennaltaehkäisyssä, pudokkuusvaarassa olevien 
nuorten kanssa työskentelyssä, nuorten vapaa-ajan ilmiöiden havainnoinnissa sekä 
nivelvaihetyöskentelyssä.
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Työn systemaattisen kehittämisen mahdollistamiseksi tehtiin 1.1.2021 Nuorisopalveluissa 
uudelleenorganisointi siten, että yläkouluerityisnuorisotyöntekijät siirrettiin alueellisesta 
nuorisotyöstä samaan työryhmään Hankkeet ja suunnittelu -yksikköön. Täten syntyi oma 
työryhmä alakouluerityisnuorisotyöntekijöiden yläkouluerityisnuorisotyöntekijöiden sekä 
Tuettuja siirtymiä- hankkeen työntekijöiden kesken. Samaan koulu- ja 
oppilaitosnuorisotyön kokonaisuuteen liittyy siten yksikön alla toimivat 2.asteen 
oppilaitoserityisnuorisotyöntekijät ja osaamiskeskus Nuoskan toimijat. Uudessa 
rakenteessa toimijoilla on yhteinen viitekehys (kouluissa tapahtuva erityisnuorisotyö), 
jolloin hyvien käytänteiden ja uusien toimintamallien kehittäminen on sujuvaa.

Yhteistyö nivelvaiheessa

Yläkoulujen erityisnuorisotyöntekijät ovat tehneet yhteistyötä nivelvaiheoppilaiden kanssa 
koko toiminta-ajan. Yhteishaun aikana peruskoululaisten kanssa on voitu käydä Varian 
järjestämillä kurkkauskursseilla tai yksilöllisesti tuettuna tapaamassa työntekijöitä. Nuoria 
on voitu vahvistaa siitä, että tukea on saatavilla myös toisen asteen opinnoissa saattaen 
vaihtamalla-ajatuksella.

Erityisnuorisotyöntekijöiden välillä on hyvä yhteys ja nivelvaihetta voitaisiin edelleen 
kehittää tulevan seuraavan kevään yhteishaun ja jälkiohjauksen kohdissa. Vantaalla on 
tapahtumassa myös uudistus, jossa kymppiluokat, lukioon valmentava opetus (luva) ja 
ammattikouluun valmentava opetus (valma) yhdistyy Tuva -koulutukseksi. Yhteishaku 
saattaa olla myös muuttumassa siten, että hakuja yhdistetään (yleinen haku 
erityisammattioppilaitosten haku), mikä saattaa vaikuttaa seuraavan nivelvaiheen 
tilanteeseen. Tänä keväänä olemme ensimmäistä kertaa oppivelvollisuuden pidennyksen 
nivelvaiheessa. Muutoksia nivelvaiheissa on tiedossa paljon ja tukityö nivelvaiheessa 
vastaa tarvetta.

Perusopetuksen oppilaanohjaajien ja yläkoulujen erityisnuorisotyöntekijöiden yhteistyötä 
on tiivistetty lukuvuoden 2020–2021 aikana keskittyen osaamisen ja hyväksi todettujen 
yhteistyömallien jakamiseen koulujen välillä erityisesti nivelvaiheen näkökulmasta.

Kouluissa ja oppilaitoksissa tapahtuvan työn kokonaisrakenteen kehittyminen

Vantaalla on valtakunnallisestikin katsottuna vahvat hallinnolliset yhteistyörakenteet 
perusopetuksen, toisen asteen koulutuksen sekä nuorisopalveluiden välillä. 
Perusopetuksella ja nuorisopalveluilla on yhteinen johtaja- ja päällikkötasoinen 
ohjausryhmä, jonka alla toimii tiettyihin toimintakokonaisuuksiin keskittyvät alatyöryhmät. 
Variassa tapahtuvaa erityisnuorisotyötä seurataan tiiviisti työn tarpeita ja tuloksellisuutta 
käsittelevissä työryhmissä, jossa on Varian eri organisaatiotasoilta edustus. Varian johto on 
edustettuna nivelvaihetyön ohjausryhmässä ja yhteisen ohjausryhmän tarpeesta on 
keskusteltu. Keskeyttämisestä kohtaamiseen-hanketta ohjaa monialainen ohjausryhmä.

Valtakunnallisen Nuoska -hankkeen (valtakunnallisen koulu- ja oppilaitosnuorisotyön 
osaamiskeskus) osatoteuttajan roolin saaminen Vantaalle on tuonut myönteistä julkisuutta 
kouluyhteistyön ja sen kehittämisen saralla. Hankkeen kautta on voitu turvata kouluissa ja 
oppilaitoksissa työskenteleville erityisnuorisotyöntekijöille uusimman tiedon saaminen.
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Yhteenveto

Kouluissa ja oppilaitoksissa toteutettavasta erityisnuoristyöstä saadaan hyvää palautetta 
niin oppilailta, kouluilta kuin työntekijöiltä itseltäänkin. Konseptit koetaan vastaavan 
tarvetta ja toimintoja ollaan jatkokehittämässä edelleen.  Toiminnoilla on kestävät 
rakenteet ja työn päättyminen koettaisiin menetyksenä yhteistyökumppaneiden 
keskuudessa. Lisäksi Nuoskan 3-vuotisessa toimintasuunnitelmassa on tavoitteena saada 
hyödynnettyä Vantaalla kouluissa ja oppilaitoksessa tehtävää nuorisotyötä 
valtakunnallisten mallien kehittämistyön pohjaksi. Tämän hetken tavoitteena on löytää 
toimintaa mahdollistavat resurssit niin ala- ja yläkouluilla sekä Varian 
ammattioppilaitoksessa myös tulevaisuudessa.

Jatkosuunnitelma

Kaupunginjohtajan ensivuoden kehysesityksessä tulee olemaan neljä vakanssia, joilla 
esityksen mennessä läpi, turvataan Variassa nuorisotyön jatkuminen. Nuorisopalvelut 
tekee myös sisäisiä järjestelyitä ja Varian kanssa yhteistyössä tämä työntekijöiden 
lukumäärä saadaan tästäkin korkeammaksi. Näiden asioiden toteutuessa Variassa tehtävän 
nuorisotyön jatkuminen on turvattu.

Yläkouluilla tehtävä koulunuorisotyö on suunnattu tietyille alueille, joihin on viitattu tässä 
esityksessä aiemmin. Alueellisen kohdistuksen takia tämän työn tulisi jatkua jatkossakin 
MEK-rahoituksella, jonka kautta tulee myös perusteet sille, mille alueille työtä 
kohdistetaan. Toiveena on, että työ jatkuu edelleen MEK-rahoituksella.

Kaupunginhallitus 15.6.2021 § 22

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Vasemmistoliiton valtuustoryhmälle ja 14 muulle aloitteen allekirjoittaneelle

esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 29

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään merkitä kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liite:
- allekirjoitettu Vasemmistoliiton valtuustoryhmän ja 14 muun valtuutetun aloite 

erityisnuorisotyön jatkaminen yläkouluissa ja ammatillisessa koulutuksessa
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Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto

Lisätiedot:
erityisasiantuntija Piia Sauranen, puh. 040 162 6934, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja Ari Ranki, puh. 050 314 5378, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
opetuspäällikkö Pepita Kaskentaus, puh. 040 720 2962, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Valtuustoaloitteen otsikko & 
Aloite 

 
Aloitteen tekijä/tekijät ja 
allekirjoitukset 

 
VASEMMISTOLIITTON VALTUUSTORYHMÄN ALOITE 
  
 
ERITYISNUORISOTYÖN JATKAMINEN YLÄKOULUISSA JA 
AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA 
  
Vantaalla on ollut vuodesta 2019 lähtien käynnissä Suomessa ainutlaatuinen 
myönteisen erityiskohtelun ohjelma. Sen tavoite on ollut asukkaiden ja alueiden 
hyvinvointierojen tasaaminen ja tämän osana kotoutumisen varmistaminen ja 
nuorten syrjäytymisen ehkäisy. 
  
Yksi myönteisen erityiskohtelun hankkeen toimenpiteistä on erityisnuorisotyön 
tuominen osaksi yläkouluja ja ammatillista koulutusta. Kaupungin tavoite on 
ollut tukea nuoria opintojen ja elämän nivelvaiheessa, ammatilliseen 
koulutukseen hakeutumisessa sekä kannustaa opintojen loppuun suorittamisessa. 
  
Ohjelman puitteissa on kyetty palkkaamaan viisi nuorisotyön työntekijää 
ammattikoulu Varian toimipisteisiin ja kuusi työntekijää yläkouluille. 
Yläkouluissa työskentelevät henkilöt tekevät puolet työajastaan kouluilla ja 
puolet alueellisessa nuorisotyössä. Erityisnuorisotyön osalta tämä muodostaa 
kokonaisuuden Keskeyttämisestä kohtaamiseen - hankkeen kanssa”. 
  
Valitettavasti hanke kuitenkin kestää vain vuoden 2021 loppuun, vaikka sillä 
selvästi olisi tarvetta myös tulevaisuudessa. Korona-aika on tuonut ongelmia 
myös nuorten elämään ja opintoihin. Vielä on ennen aikaista sanoa, kuinka 

Aloitteen tekijän nimi: 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä 
 
 
Aloitteen allekirjoittajat: 

1. Tiina Tuomela 
2. Sirpa Kauppinen 
3. Emmi Pajunen 
4. Vaula Norrena 
5. Maija Rautavaara 
6. Carita Orlando  
7. Joel Linnainmäki 
8. Minna Kuusela  
9. Sari Laakso 
10. Sveta Silvennoinen-Hiisku 
11. Eve Rämö 
12. Minna Atiye 
13. Tanja Vahvelainen 
14. Kai-Ari Lundell 
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pitkälle poikkeusaikojen vaikutukset ulottuvat. Samalla kuitenkin 
keskeyttämisprosentit Variassa ovat olleet korkeita. Siksi oppilaitoksiin tuotua 
erityisnuorisotyötä olisi syytä jatkaa. 
  
Edellä olevan perusteella ja Vantaan kaupungin hallintosäännön 22. luvun 1. 
kohtaan viitaten, Vasemmistoliiton valtuustoryhmä tekee seuraavan 
valtuustoaloitteen: 
  
* Erityisnuorisotyötä jatketaan vantaalaisissa yläkouluissa ja ammattikoulu 
Variassa myös vuoden 2021 jälkeen joko osana myönteisen erityiskohtelun 
ohjelmaa tai omana erillisenä hankkeena. 
  
 
Vantaalla 25.01.2021 
  
Vasemmistoliiton valtuustoryhmä 
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Vastaus Tarja Eklundin ja 17 muun valtuutetun aloitteeseen ilmastonmuutoksen 
torjuntaa ja ympäristön suojelua lisätään vähentämällä pihojen asfaltointia kaikessa 
rakentamisessa

VD/3740/00.02.00.03/2021

HP/PW/LS

Tarja Eklund sekä 17 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen: 

Ilmastonmuutoksen torjuntaa ja ympäristön suojelua lisätään vähentämällä pihojen asfaltointia 
kaikessa rakentamisessa 

”Liiallisesti asfaltoidun piha- alueen sijaan luonnonmukaisempi asuinympäristö lisää asuinviihtyisyyttä ja 
vähentää ympäristökuormitusta. Hulevesien imeyttäminen tonteilla on kaupunkialueilla haastavaa koska 
on annettu päällystää tonttien piha- alueita lähes kokonaan asfaltilla eikä hulevesiä voi imeyttää 
ensisijaisesti syntypaikoillaan kuten Vantaa on hulevesiohjelmassaan linjannut. Hulevesien mukana 
kulkeutuu ojiin ja puroihin sekä vesistöihin myös ympäristölle haitallisia aineita.  Teollisuusalueilla 
rankkasateet ja lumien sulaminen aiheuttavat ongelmia, kun puhdistuskaivot eivät kaikkia hulevesiä 
vedä eikä niitä mahdu tonteilla imeyttämään.

Allekirjoittaneet edellyttävät että, kaupunkiympäristön toimiala valmistelee ohjeet kuinka suuren osan 
rakennettavan tontin piha- alueesta voi päällystää asfaltilla. Huomioiden rakennuksen käyttötarkoitus. 
Uusia ohjeita sovelletaan tontinluovutuksen yhteydessä asemakaavoissa.”

Kaupunginvaltuusto 12.4.2021

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
_____

Kaupunkiympäristön toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Kiinteistön pihojen suunnittelua ohjataan asemakaavamääräyksillä. Pihasuunnittelua koskevia 
ohjeistuksia on vihertehokkuudelle, hulevesien käsittelylle, kasvikatoille kuin myös säilytettäville 
luonnon arvokohteille. Toimialallamme on käytössä vihertehokkuuden laskuri, jota käytetään myös 
toimitilajohtamisen erikokoisissa hankkeissa. Lähtökohtana pihojen kasvillisuuden suunnittelussa on 
olemassa olevan kasvillisuuden, puiden pensaiden ja perennojen säilyttäminen. Pihoihin jätetään myös 
lahopuuta tukemaan lapsien motorista kehittymistä ja myös tukemaan luonnon monimuotoisuutta. 
Julkisia pihoja käytetään myös pienimutoiseen viljelyyn kasvulavojen ja hyötykasvien istuttamisen avulla. 
Pihoille on perustettu myös pieniä niittyalueita. Rakennuspaikan tontista laaditaan Vantaan kaupungin 
Hulevesisuunnitteluohjeen mukaisesti hulevesien hallittu poisohjaus kohteen olosuhteiden mukaan. 
Hulevesien käsittelyssä ja kohdekohtaisissa ratkaisuissa noudatetaan valtakunnallisia ohjeita hulevesien 
käsittelyssä ja imeyttämisessä, tonttien kuivatukseen liittyviä teknisiä ohjeita ja määräyksiä sekä Vantaan 
hulevesiohjelmaa. Hulevesiohjelmaa noudatetaan niin uudisrakentamisessa kuin myös 
peruskorjauskohteissa. Nykyisin uudiskohteisiin suunnitellaan viherkattoja kylmiin ulkovarastoihin.

30 §
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Kaupunginhallitus 15.6.2021 § 38

Kaupunkiympäristön toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään:

a) antaa Tarja Eklundille sekä 17 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen 
mukainen kaupunginhallituksen vastaus,

b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 30

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään merkitä kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- allekirjoitettu Tarja Eklundin ja 17 muun valtuutetun aloite Ilmastonmuutoksen torjuntaa ja 

ympäristön suojelua lisätään vähentämällä pihojen asfaltointia kaikessa rakentamisessa

Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto

Lisätiedot:
tilakeskusjohtaja Pekka Wallenius, puh. 040 749 2592, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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VALTUUSTOALOITTEET  
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 12.4.2021 
 

 

Ilmastonmuutoksen torjuntaa ja ympäristön suojelua lisätään vähentämällä pihojen 
asfaltointia kaikessa rakentamisessa. 

Aloitteen tekijä/tekijät ja 
allekirjoitukset 

 
Liiallisesti asfaltoidun piha- alueen sijaan luonnonmukaisempi asuinympäristö lisää 
asuinviihtyisyyttä ja vähentää ympäristökuormitusta. Hulevesien imeyttäminen 
tonteilla on kaupunkialueilla haastavaa koska on annettu päällystää tonttien piha- 
alueita lähes kokonaan asfaltilla eikä hulevesiä voi imeyttää ensisijaisesti 
syntypaikoillaan kuten Vantaa on hulevesiohjelmassaan linjannut. Hulevesien mukana 
kulkeutuu ojiin ja puroihin sekä vesistöihin myös ympäristölle haitallisia aineita.  
Teollisuusalueilla rankkasateet ja lumien sulaminen aiheuttavat ongelmia, kun 
puhdistuskaivot eivät kaikkia hulevesiä vedä eikä niitä mahdu tonteilla imeyttämään. 
 
Allekirjoittaneet edellyttävät että, 
 
Kaupunkiympäristön toimiala valmistelee ohjeet kuinka suuren osan rakennettavan 
tontin piha- alueesta voi päällystää asfaltilla. Huomioiden rakennuksen käyttötarkoitus. 
Uusia ohjeita sovelletaan tontinluovutuksen  
yhteydessä asemakaavoissa.  
 
Valtuuston kokous 12.4.2021. 
 

Aloitteen tekijän nimi: 
Tarja Eklund 
 
Aloitteen allekirjoittajat:  

1. Ulla Kaukola 
2. Minna Kuusela 
3. Paula Lehmuskallio 
4. Tiina Tuomela 
5. Mika Kasonen 
6. Jaana Heiskanen 
7. Jouko Jääskeläinen 
8. Minna Räsänen 
9. Minttu Sillanpää 
10. Sirkka-Liisa Kähärä 
11. Sveta Silvennoinen-Hiisku 
12. Pirkko Letto 
13. Anniina Kostilainen 
14. Faysal Abdi 
15. Maija Rautavaara 
16. Antero Eerola 
17. Kati Tyystjärvi 
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Vastaus Joel Linnainmäen ja 25 muun valtuutetun aloitteeseen kehitysvammaisten 
työllistämisen tukemisesta

VD/1052/00.02.00.03/2021

RV/TA/ST-V/AH

Joel Linnainmäki sekä 25 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen: 

”Kehitysvammaliiton mukaan Suomessa on noin 30 000 työikäistä kehitysvammaista henkilöä, joista vain 
noin 500–600 on työsuhteisessa palkkatyössä. Vantaan kaupunki voisi nykyistä laajemmin tukea 
kehitysvammaisten työllistymistä kartoittamalla yksityisen sektorin työllistämismahdollisuuksia, sekä 
työllistämällä itse laajemmin kehitysvammaisia henkilöitä. Osana tätä tulisi tarjota riittävää yksilöllistä 
tukea työllistymistä varten.

Monet kehitysvammaiset osallistuvat erilaisiin työ- ja päivätoimintoihin. Työtoiminnasta ei makseta 
palkkaa, koska kyseessä on sosiaalipalvelu. Työtoimintaan osallistuvalle voidaan kuitenkin maksaa 
työosuusrahaa, jonka suuruudesta kunta päättää. Päivätoimintaa tarjotaan vaikeavammaiselle 
työkyvyttömälle henkilölle, jonka toimintarajoite on niin vaikea, että se estää häntä osallistumaan 
työtoimintaan. Kehitysvammaisten eläke on yleensä matala, joten työosuusrahat voivat olla tärkeä 
henkinen kannustin.

Yllä esitetyn johdosta me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Vantaan kaupunki

1. kartoittaa kehitysvammaisten työllistymismahdollisuuksia yksityiselle sektorille
2. ryhtyy toimiin, jotta kaupunki työllistäisi enemmän kehitysvammaisia ihmisiä
3. selvittää mahdollisuutta päivä- ja työtoiminnassa olevien kehitysvammaisten työosuuskorvausten 
korottamiseksi.”

Kaupunginvaltuusto 25.1.2021 § 21

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi.
_____

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan ja kaupunkistrategian ja johdon toimiala toteavat 
vastauksenaan seuraavaa:

Vanhus- ja vammaispalveluissa työvalmennus Virtaamon työvalmentajat tukevat vantaalaisia osatyö-
kykyisiä henkilöitä työllistymisessä. Virtaamon ydinosaamista on työntekijän ja tekemättömän työn 
yhteen saattaminen. Virtaamossa työskentelee yhdeksän työvalmentajaa, jotka ovat vammaisten 
henkilöiden työllistymisen asiantuntijoita. Virtaamo tarjoaa yksilöllistä tukea ja ohjausta kohti 
palkkasuhteista työtä jokaiselle asiakkuuskriteerit täyttävälle kuntalaiselle. Työvalmennuksen 
perustehtävä on myös kartoittaa kehitysvammaisten työllistymismahdollisuuksia yksityiselle sektorille 
sekä Vantaan kaupungille. 
Vuonna 2019 työikäisistä kehitysvammaisista Vantaalla oli palkkatyössä 12,4 %, muualla Suomessa 
keskimäärin 3 %. 

31 §
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Asiakkaita työvalmennuksessa on 232 henkilöä (maaliskuu 2021), joista 120 on palkkasuhteisessa työssä.
Loput asiakkaista ovat työkokeiluissa, työharjoitteluissa sekä työnhaun vaiheessa tavoitteena 
palkkatyöhön työllistyminen.

Palkkatyösuhteessa olevista asiakkaista 60 % on kehitysvammaisia ja loput muiden vammaryhmien 
edustajia. Virtaamo on auttanut työllistämään muun muassa kehitysvammaisia, vammaisia (kuulo-näkö-
CP), vammautuneita, sekä autisminkirjon henkilöitä. Useat heistä ovat koulutettuja henkilöitä, joilta 
löytyy monenlaista osaamista eri ammattialoilta. Monilla heistä on myös ammattitutkinto sekä eri 
aloihin tarvittavat lupakortit, kuten esimerkiksi hygieniapassi tai työturvallisuuskortti.

Työvalmentajat ovat työn muotoilun ammattilaisia ja heillä on taito tunnistaa mitä työtehtävät vaativat. 
Joskus työnkuvaa hieman tarkentamalla ja uudelleen suunnittelemalla työstä voidaan tehdä tekijänsä 
näköistä. Työnkuva saadaan myös vastaamaan paremmin työntekijän taitoja ilman, että se vaikuttaa 
työn laatuun tai tuotantoon. Työvalmentajilla on myös osaamista tunnistaa yrityksissä sellaista työtä, 
jota myös osatyökykyiset kykenevät tekemään. 

Työvalmentajat jalkautuvat ja luovat verkostoja yrityksiin ympäri Uuttamaata ja esittelevät 
asiakkaidensa osaamista. Samalla he kertovat työvalmentajan roolista työntekijän ja työnantajan tukena 
sekä tutustuttavat työnantajia erilaisiin räätälöityihin työn tekemisen vaihtoehtoihin. Työvalmennus 
Virtaamolla on yhteistyötä noin 100 yrityksen kanssa. Palkkatyöhön työllistäviä yrityksiä on tällä hetkellä 
noin 50 ja työkokeiluissa ja tuetun työtoiminnan sopimuksella tekeviä vammaisia henkilöitä on myös 
noin 50 yrityksessä. Työkokeilut ja tuettu työ johtaa myös usein asiakkaan palkkaamiseen. 
Työvalmennus Virtaamon tuella osatyökykyisen henkilön palkkaaminen on yrittäjälle vaivatonta. 
Työvalmentajat valitsevat haettuun tehtävään sopivat henkilöt. Yrittäjä voi halutessaan haastatella 
ehdokkaat ja tehdä valinnan työntekijöistä itse. Työvalmentajat opastavat yrityksiä erilaisten 
työllistämisen tukien hakemisessa. Työaika ja -tehtävät voidaan muokata työnantajan ja työntekijän 
tarpeen mukaan. Työpäivät voivat olla kokonaisia, puolikkaita päiviä tai muutaman tunnin pituisia. 
Työtehtävät voidaan rakentaa useista erilaisista tehtävistä. 

Työvalmentajilla on tärkeä rooli työsuhteen alussa. He ovat mukana perehdytyksessä, tukevat 
työtehtäviin perehtymisessä ja laativat tarvittaessa kirjallisia ohjeita työpäivän hahmottamisen tueksi. 
Työ-valmentaja on mukana työpaikalla, työsuhteen alussa yhdestä päivästä kahteen viikkoon riippuen 
asiakkaan sekä työnantajan tuen tarpeesta. Työvalmentajat myös tukevat asiakasta sekä työnantajaa 
koko työuran ajan käymällä sovitusti tukikäynneillä tarkastamassa töiden sujumista ja työn laadun 
pysymistä sovitulla tasolla. 

Vantaan kaupungin työosuusraha on muihin kuntiin verrattuna hyvällä tasolla. Työosuusraha ei ole 
palkka vaan kannustin ja palkkio tehdystä työtehtävästä. Näkemyksemme mukaan sitä ei kannata 
kasvattaa, koska se voi lisätä vammaisten ja osatyökykyisten työpanoksen hyödyntämisen 
mahdollisuutta. Työosuusrahan ja kuntouttavassa työtoiminnassa maksettavan ylläpitokorvauksen tulee 
olla myös linjassa. 
 
Eläkkeensaajilla on myös mahdollisuus työskennellä ja ansaita takuueläkkeen verran (vuonna 2021 
837,59 euroa kuukaudessa) eläketulojen lisäksi. Asiakkailla on oikeus 50 % palkkatukeen sekä 
harkinnanvaraiseen Vantaa-lisään ja työolojen järjestelytukeen.

Vammaisten työllistämisen taustaa
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Tammikuussa 2015 Vantaan kaupunki päätti panostaa entisestään vammaisten työllistämiseen. 
Käynnistettiin työllistymistä tukevat toiminnat hanke, joka sai alkunsa Vantaan vammaispoliittisen 
ohjelman linjauksesta. Hankkeen tarkoituksena oli valmentaa vantaalaisia haastavassa työmarkkina-
asemassa olevia asiakkaita työelämään. Toiminta alkoi vasta valmistuneen Malminiityn asumis- ja 
toimintakeskuksen tiloissa pilottikokeiluna vuosina 2015–2018.

Aiemmin ostopalveluina tuotetut vanhusten erityisasumisen tukipalvelut, eli pesulapalvelut, laitoshuolto 
ja ateriapalvelut siirtyivät tuotettavaksi vammaispalveluiden työvalmennuksen turvin. Toimintamalli 
todettiin hyväksi ja toimipisteitä avattiin lisäksi Simonkylän, Myyrinkodin ja Korson vanhustenkeskuksiin, 
joissa valmennuksen keinoin tuotettiin pesulapalveluita. Toiminta vakiintui osaksi vammaisten 
työvalmennuspalvelua ja syntyi yksikkö nimeltä Työvalmennustoiminnat. Toiminta laajeni vielä vuonna 
2019 kun Myyrmäkeen avattiin Suomen suurin vanhustenkeskus, jonka pesulapalvelut 
Työvalmennustoiminnat otti vastuulleen.

Maaliskuussa 2021 Työvalmennus Luotsaamo (ent. Työvalmennustoiminnat) työllisti neljässä 
toimipisteessä pesulan, laitoshuollon ja avustavien ateriapalveluiden työtehtävissä 33 asiakasta, jotka 
olivat määräaikaisessa työsuhteessa Vantaan kaupunkiin. Lisäksi yksiköissä työskenteli toistaiseksi 
voimassa olevissa työsuhteissa kahdeksan aikuissosiaalityön asiakasta tuntityöntekijöinä. Tuetussa 
työtoiminnassa työskenteli 11 asiakasta.

Työvalmennus Luotsaamo tarjoaa myös kuntalaisille työkokeilupaikkoja, vammaispalveluiden ja 
työllisyyspalveluiden asiakkaille, sekä työharjoittelupaikkoja erityisoppilaitosten opiskelijoille. 
Luotsaamo tekee yhteistyötä Vantaan kaupungin työ- ja päivätoiminnan toimintakeskuksien kanssa, 
jotta palvelumme löytäisivät sellaiset asiakkaat, joilla on halua ja taitoja työllistyä tulevaisuudessa 
palkkatyöhön. 

Tulevaisuuden suunnitelmia

Uusien vanhustenkeskusten myötä Työvalmennus Luotsaamo saa vastuulleen lisää pesulatoimintaa. 
Tämä luo uusia työpaikkoja sekä myös työkokeilupaikkoja vantaalaisille vammaisille henkilöille ja myös 
Työllisyyspalveluiden asiakkaille. Kasvaessaan toiminta vaatii myös lisäresurssia, jotta työvalmennus 
pystytään toteuttamaan. 

Vantaan- Keravan työllisyyden kuntakokeilun omavalmentajat ovat maaliskuun 2021 alusta ottaneet 
käyttöön Piiloduuni-portaalin. Portaaliin viedään kaikki alueen työpaikat, joita työnantajat eivät halua 
julkiseen hakuun sekä Vantaan ja Keravan kaupunkien palkkatukityöpaikat. Sinne voidaan viedä myös 
mahdollisia työharjoittelupaikkoja. Piiloduuni-portaalin käyttöä ollaan kevään aikana levittämässä 
ammatillisten oppilaitosten ja oppimisen kehittämisen toimijoiden pariin. Kevään ja alkukesän aikana 
myös Virtaamon ja Luotsaamon henkilökunta tulee ottamaan palvelun käyttöön.

Kaupunginhallitus 15.6.2021 § 21

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Joel Linnainmäelle ja 25 muulle aloitteen allekirjoittaneelle sosiaali- ja 

terveydenhuollon toimialan sekä kaupunkistrategian ja johdon toimialan esityksen 
mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Päätös:
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Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 31

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään merkitä kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet: 
- allekirjoitettu Joel Linnainmäen ja 25 muun valtuutetun aloite kehitysvammaisten työllistämisen 

tukeminen 

Muutoksenhakuohje: 2.1 Valituskielto

Lisätiedot:
työ- ja päivätoiminnan päällikkö Tiina Lauhde, p. 050 312 1748, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
työllisyyspalvelujen johtaja Susanna Taipale-Vuorinen, p. 040 044 4883, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Valtuustoaloitteen otsikko & 
Aloite 

 
Aloitteen tekijä/tekijät ja 
allekirjoitukset 

 
Kehitysvammaisten työllistämisen tukeminen 
 
Kehitysvammaliiton mukaan Suomessa on noin 30 000 työikäistä 
kehitysvammaista henkilöä, joista vain noin 500-600 on työsuhteisessa 
palkkatyössä. Vantaan kaupunki voisi nykyistä laajemmin tukea 
kehitysvammaisten työllistymistä kartoittamalla yksityisen sektorin 
työllistämismahdollisuuksia, sekä työllistämällä itse laajemmin kehitysvammaisia 
henkilöitä. Osana tätä tulisi tarjota riittävää yksilöllistä tukea työllistymistä 
varten. 
 
Monet kehitysvammaiset osallistuvat erilaisiin työ- ja päivätoimintoihin. 
Työtoiminnasta ei makseta palkkaa, koska kyseessä on sosiaalipalvelu. 
Työtoimintaan osallistuvalle voidaan kuitenkin maksaa työosuusrahaa, jonka 
suuruudesta kunta päättää. Päivätoimintaa tarjotaan vaikeavammaiselle 
työkyvyttömälle henkilölle, jonka toimintarajoite on niin vaikea, että se estää 
häntä osallistumaan työtoimintaan. Kehitysvammaisten eläke on yleensä 
matala, joten työosuusrahat voivat olla tärkeä henkinen kannustin. 
 
Yllä esitetyn johdosta me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Vantaan 
kaupunki 
1.) kartoittaa kehitysvammaisten työllistymismahdollisuuksia yksityiselle 
sektorille 
2.) ryhtyy toimiin, jotta kaupunki työllistäisi enemmän kehitysvammaisia ihmisiä 

Aloitteen tekijän nimi: 
Joel Linnainmäki 
 
 
Aloitteen allekirjoittajat: 
Esimerkki:  

1. Sirpa Kauppinen 
2. Emmi Pajunen 
3. Maija Rautavaara 
4. Antero Eerola 
5. Minna Kuusela  
6. Jarno Eskelinen 
7. Sari Laakso 
8. Pirkko Letto 
9. Minttu Sillanpää 
10. Tiina Tuomela  
11. Kati Tyystjärvi 
12. Jari Jääskeläinen 
13. Jussi Saramo  
14. Faysal Abdi 
15. Sveta Silvennoinen-Hiisku 
16. Jenni Chen-Ye 
17. Eve Rämö 
18. Anniina Kostilainen 
19. Salla Lindblad-Palo 
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2.) selvittää mahdollisuutta päivä- ja työtoiminnassa olevien kehitysvammaisten 
työosuuskorvausten korottamiseksi 
 
25.1.2020  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20. Minna Atiye 
21. Juha Hirvonen 
22. Niilo Kärki 
23. Jussi Vähäkangas 
24. Jouko Jääskeläinen  
25. Minna Räsänen 
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Vastaus Antero Eerolan ja 15 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaalle kokonaisvaltainen
strategia koronakriisistä toipumiseen

VD/1064/00.02.00.03/2021

RV/PH/MH/S-AP 

Antero Eerola sekä 15 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen: 

”Koronakriisi Suomessa jatkuu. Samalla pandemian ja erityisesti sen tuomien rajoitusten inhimilliset 
kustannukset kasaantunut. Näin niistä voi tulla vielä pitkäaikaisia. 

Lasten oikeuksia ja hyvinvointia koronaepidemian jälkihoidossa pohtinut sosiaali- ja terveysministeriön 
työryhmä varoittaa, että ”pitkittyvä kriisi vaikuttaa syvästi jo valmiiksi heikommassa asemassa olevien 
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointiin, ja kriisin sosiaaliset vaikutukset voivat olla erittäin 
pitkäaikaisia”. 

Helsingin Sanomat uutisoi 25.1. että opettajien jaksaminen on koronarajoitusten keskellä kovalla 
koetuksella pääkaupunkiseudun kunnissa. ”Turvavälit toteutuvat samalla todennäköisyydellä kuin 
kieltäisi lintua lentämästä”, eräs opettaja kuvaa vaikeaa arkeaan HS:n uutisoinnissa. 

Julkisuudessa on kerrottu myös, miten yrittäjien henkinen avuntarve ovat lisääntyneet rajusti 
koronavuonna. Tilannetta ei ainakaan helpota se, että yritysten tilapäinen konkurssisuoja päättyy 
tammikuussa. Myös työpaikan menettäminen voi johtaa moniin henkisiin ongelmiin. 

Toistaiseksi Vantaa on reagoinut koronan jälkeiseen aikaan vain suunnitelmilla sopeuttaa kuntataloutta. 
Tämä jättää kuitenkin huomiotta pandemian ja sen tuomien rajoitusten inhimilliset, sosiaaliset, 
terveydelliset, myös mielenterveydelliset kustannukset. Laajamittaisten rokotusten käynnistäminen on 
avainasemassa koronan voittamisessa ja rajoitusten purkamisessa. Pandemian loppu ja taloudellinen 
elpyminen ei silti välttämättä korjaa inhimillisiä ongelmia. 

Siksi Vantaan pitäisi omalta osaltaan käynnistää laaja-alainen, hallinnonalat ylittävä strategiatyö 
koronakriisistä toipumiseksi. Painopisteen pitäisi olla ennen mutta lapsissa, nuorissa ja ikäihmisissä. 

Edellä olevan perusteella ja Vantaan kaupungin hallintosäännön 22. luvun 1. kohtaan viitaten, me 
allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan valtuustoaloitteen: 

* Vantaan kaupunki käynnistää kokonaisvaltaisen selvitystyön siitä, millaisia inhimillisiä, sosiaalisia ja 
terveydellisiä kustannuksia koronapandemia ja sen aiheuttamat rajoitukset ovat tuoneet sekä siitä, 
miten kaupunki ja kaupunkilaiset voivat siirtyä kriisin jälkeiseen aikaan. Selvitystyön perusteella 
käynnistetään kokonaisvaltainen strategiatyö, jossa hahmotetaan tiekartta koronakriisistä toipumiseen.”

Kaupunginvaltuusto 25.1.2021 § 23

Päätös: 

32 §
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Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
_____

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Koronapandemia on merkityksellisyydessään erittäin poikkeuksellinen kriisi, joka on vaikuttanut 
käytännössä jokaiseen kaupunkilaiseen, yritykseen, yhteisöön ja kaupunkiorganisaatioon monin tavoin. 
Koronakriisistä toipuminen vie kaupunkilaisilta, yrityksiltä ja muilta toimijoilta sekä 
kaupunkiorganisaatiolta arvioiden mukaan joitain vuosia.

THL on julkaissut raportin COVID19-epidemian vaikutuksista hyvinvointiin, palvelujärjestelmään ja 
kansantalouteen. Raportin mukaan epidemialla ja sen pitkittymisellä on ollut laajoja ja merkittäviä 
seurauksia väestön terveyteen, hyvinvointiin ja elinoloihin, palvelujärjestelmän toimintaan ja palvelujen 
käyttöön sekä kansantalouteen.

Koronaepidemialla on ollut vaikutuksia lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointiin sekä heidän 
palvelujensa toteutumiseen, joka ilmenee tuen tarpeen ovat kasvuna. Koronaepidemian vaikutukset 
kansantalouteen ovat syntyneet suurelta osin epidemian hillitsemiseksi tarvittavien rajoitustoimien 
myötä. Talouden elpyminen riippuu olennaisesti siitä, miten ja millä aikataululla rajoitustoimia kyetään 
purkamaan.

Väestön hyvinvoinnin näkökulmasta arvioidaan epidemian vaikeutuessa tai pitkittyessä sosiaalisten 
ongelmien hankaloituvan ja yleistyvän. Vaikeimmat patoutuneet palvelutarpeet näkyvät paitsi 
sosiaalipalveluissa, myös etuuksien tarpeessa ja terveyspalvelujen tarpeissa vielä jonkin aikaa. 
Epidemian pitkittyminen tarkoittaisi myös palvelutuotannon pysymistä kuormittuneena - hoidon 
viivästyminen pahentaisi ja pitkittäisi sairauksia, ja siten entisestään kasvattaisi jo nyt suurta 
kuormitusta.

Työllisyyden kehitys on ydinkysymys väestön toimeentulon ja hyvinvoinnin kannalta. Epidemiasta 
toipumisessa on näin erityisesti niissä väestönosissa, joita epidemia ja sen rajoitustoimet ovat koetelleet 
ankarimmin, kuten nuoret, vähän koulutetut ja ulkomaalaistaustaiset henkilöt. Perusterveydenhuollon 
kuormittuneisuuden osalta puolestaan on oleellista, milloin voidaan lopettaa erilliset koronaepidemian 
vastaanotot, mittava näytteiden ottaminen ja tartunnanjäljitykset. Mikäli epidemia pitkittyy, erityisesti 
vaativampien palvelujen tarve kasvaa.

Hoitovelan purkaminen voi alueesta riippuen kestää jopa vuoden tai pari. Mikäli epidemia pitkittyy 
maailmalla, tartuntaryppäitä tulee aika ajoin myös Suomeen, minkä vuoksi jonkinlaista valmiustilaa 
joudutaan ylläpitämään. (THL,   COVID19-epidemian vaikutuksista hyvinvointiin, palvelujärjestelmään ja   
kansantalouteen,   2021  ) 

Vantaan kaupungille laaditaan parasta aikaa kuntalain (410/2015) 37 § mukaista kuntastrategiaa 
alkavalle valtuustokaudelle. Lain mukaan kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta 
sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen. 
Strategiatyössä tehdään kattava selvitystyö nykytilanteesta sisältäen koronapandemian vaikutukset. 
Kuntastrategiaan perustuen laaditaan vuosittain talousarvio ja taloussuunnitelma, jotka tulevalla 
suunnitelmakaudella sisältävät myös mahdolliset lisäpanostukset koronakriisistä palautumiseen ja sen 
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aiheuttamien muutosten mahdolliseen vakiinnuttamiseen. Jo nyt tiedetään, että korona on aiheuttanut 
monenlaista hoito-, hoiva- ja palveluvelkaa. 

Kaupunginvaltuustossa 15.6. käsittelyssä ollut talousarviokehys on laadittu kestävän kasvun ennusteen 
pohjalta. Koronan aiheuttamasta epävarmasta tilanteesta huolimatta kaupunki jatkaa vastuullista 
kasvua: palveluita kehitetään ja uusia investointeja tehdään. Veronkorotuksia ei suunnitella. Valtion 
mahdollinen koronatuki vuodelle 2022 on päättämättä. Kehys vuodelle 2022 on tehty tiedossa olevien 
valtion päätösten pohjalta ns. teknisenä kehyksenä.

Tuottavuus- ja kasvuohjelman mukaisesti vuoden 2022 kehyksen vuosikate on 94 miljoonaa euroa ja 
tulosennuste -18 miljoonaa euroa. Kehys ei sisällä vielä koronatilanteesta palautumisen suunnitelman 
panostuksia. Ne tehdään syksyllä lopulliseen talousarvioon, kun tiedetään taloudellinen liikkumavara.
Erityisesti koronakriisistä johtuvien lisävelvoitteiden ja -tavoitteiden mukaiset toimenpiteet koostetaan 
yhteen koronasta toipumisen suunnitelmaan. Suunnitelmassa huomioidaan myös valtion avustukset ja 
kompensaatiot.

Jo keväällä 2020 vain muutama kuukausi pandemian alkamisesta ja rajoitustoimien asettamisesta 
ryhdyttiin Vantaalla pohtimaan epidemian mahdollisia pitkäaikaisia vaikutuksia. Tilanne oli sen verran 
historiallinen ja poikkeuksellinen, että jo tuossa vaiheessa ennakoitiin, että epidemialla saattaa olla 
pidempiaikaisiakin vaikutuksia. Kesän 2020 aikana myös toimialoja pyydettiin arvioimaan epidemian ja 
rajoitustoimenpiteiden keskeisiä vaikutuksia. Tässä vaiheessa häiriötilannetta oli kestänyt vasta 
muutaman kuukauden ja arviot keskittyivät pääasiassa henkilöstö- ja organisaatiovaikutuksiin, 
valmiuteen ja viestintään.

Kaupunginjohtajan mediainfoissa havaintoja koronaepidemian vaikutuksista on tuotu laajasti esille.  
Lapsiin ja nuoriin kohdistuvista vaikutuksista pidettiin myös erikseen oma mediainfo, jonka avulla 
pyrittiin myös herättämään laajempaa keskustelua rajoitustoimien vaikutuksista lasten ja nuorten 
hyvinvointiin.

Kevään 2021 aikana käynnistettiin laaja-alainen ja kaupunkitasoinen suunnittelu koronakriisistä 
toipumiseksi ja jälkihoidon varmistamiseksi. Työtä on tehty kaikilla toimialoilla ja suunnitelmaa on 
käsitelty sekä kaupungin häiriötilannejohtoryhmässä että kaupungin johtoryhmässä.

Tunnistetuista haasteista on tunnistettu seuraavat tavoitteet, joiden saavuttamiseksi laaditaan 
toimenpidesuunnitelmaa:

- Työllisyyden ja yritysten elpymisen tukeminen
- Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelu- ja hoitovelan kurominen
- Oppimisvajeen paikkaaminen ja varhaiskasvatuksen tukeminen
- Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen
- Syrjäytymisen ehkäisy ja myönteisen erityiskohtelun toimenpiteet
- Panostukset osallisuutta ja yhteisöllisyyttä lisääviin toimiin sekä harrastuksia ja 

tapahtumatuotantoa tukevia toimiin.
- Monikielisen viestinnän vahvistaminen ja maahanmuuttajien suomen kielen oppimisen 

tukeminen
- Etäjohtamisen ja henkilöstön hyvinvoinnin tukeminen
- Kaupungin organisaation palautuminen ja kehittäminen
- Muut
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Koronan haitoista toipumisen suunnitelma sekä toimialojen arviot koronan vaikutuksista 
palvelutarpeisiin esitellään valtuustolle ja tuodaan kaupunginhallitukseen käsiteltäväksi alkusyksyn 2021 
aikana.

Kaupunginhallitus 9.8.2021 § 41

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) antaa Antero Eerolalle ja 15 muulle valtuutetulle kaupunkistrategia ja johdon toimialan esityksen 

mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittää kaupunginvaltuustolle merkittäväksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Käsittely:
Merkittiin, että kaupunginjohtaja muutti esitystään siten, että lausunnon viimeinen virke kuuluu 
seuraavasti: 
" Suunnitelman keskeisiä nostoja esitellään valtuutetuille alkusyksyn 2021 aikana ja suunnitelma 
tuodaan kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Koronan haitoista toipumisen suunnitelma sekä 
toimialojen arviot koronan vaikutuksista palvelutarpeisiin esitellään valtuustolle ja tuodaan 
kaupunginhallitukseen käsiteltäväksi alkusyksyn 2021 aikana."
Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 32

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään merkitä kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liite:
- allekirjoitettu Antero Eerolan ja 15 muun valtuutetun aloite Vantaalle kokonaisvaltainen strategia 

koronakriisistä toipumiseen 

Muutoksenhakuohje: 2. Valituskielto

Lisätiedot:
kaupunginjohtaja Ritva Viljanen, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
kehityspäällikkö Paula Harju, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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Valtuustoaloitteen otsikko & 
Aloite 

 
 
Aloitteen tekijä/tekijät ja 
allekirjoitukset 

 
VALTUUSTOALOITE 
  
VANTAALLE KOKONAISVALTAINEN STRATEGIA 
KORONAKRIISISTÄ TOIPUMISEEN 
  
Koronakriisi Suomessa jatkuu. Samalla pandemian ja erityisesti sen tuomien 
rajoitusten inhimilliset kustannukset kasaantunut. Näin niistä voi tulla vielä 
pitkäaikaisia. 
  
Lasten oikeuksia ja hyvinvointia koronaepidemian jälkihoidossa pohtinut 
sosiaali- ja terveysministeriön työryhmä varoittaa, että ”pitkittyvä kriisi vaikuttaa 
syvästi jo valmiiksi heikommassa asemassa olevien lasten, nuorten ja perheiden 
hyvinvointiin, ja kriisin sosiaaliset vaikutukset voivat olla erittäin pitkäaikaisia”. 
  
Helsingin Sanomat uutisoi 25.1. että opettajien jaksaminen on koronarajoitusten 
keskellä kovalla koetuksella pääkaupunkiseudun kunnissa. ”Turvavälit toteutuvat 
samalla todennäköisyydellä kuin kieltäisi lintua lentämästä”, eräs opettaja kuvaa 
vaikeaa arkeaan HS:n uutisoinnissa. 
  
Julkisuudessa on kerrottu myös, miten yrittäjien henkinen avuntarve ovat 
lisääntyneet rajusti koronavuonna. Tilannetta ei ainakaan helpota se, että 
yritysten tilapäinen konkurssisuoja päättyy tammikuussa. Myös työpaikan 
menettäminen voi johtaa moniin henkisiin ongelmiin. 
  

Aloitteen tekijän nimi: 
Antero Eerola  
 
 
Aloitteen allekirjoittajat: 

1. Minttu Sillanpää  
2. Tiina Tuomela 
3. Niilo Kärki 
4. Jari Jääskeläinen 
5. Kati Tyystjärvi 
6. Jussi Saramo 
7. Joel Linnainmäki 
8. Sveta Silvennoinen-Hiisku 
9. Vaula Norrena 
10. Minna Kuusela 
11. Eve Rämö 
12. Emmi Pajunen 
13. Tanja Vahvelainen 
14. Sirpa Kauppinen 
15. Jouko Jääskeläinen  
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Toistaiseksi Vantaa on reagoinut koronan jälkeiseen aikaan vain suunnitelmilla 
sopeuttaa kuntataloutta. Tämä jättää kuitenkin huomiotta pandemian ja sen 
tuomien rajoitusten inhimilliset, sosiaaliset, terveydelliset, myös 
mielenterveydelliset kustannukset. 
  
Laajamittaisten rokotusten käynnistäminen on avainasemassa koronan 
voittamisessa ja rajoitusten purkamisessa. Pandemian loppu ja taloudellinen 
elpyminen ei silti välttämättä korjaa inhimillisiä ongelmia.  
 
Siksi Vantaan pitäisi omalta osaltaan käynnistää laaja-alainen, hallinnonalat 
ylittävä strategiatyö koronakriisistä toipumiseksi. Painopisteen pitäisi olla ennen 
mutta lapsissa, nuorissa ja ikäihmisissä. 
  
Edellä olevan perusteella ja Vantaan kaupungin hallintosäännön 22. luvun 1. 
kohtaan viitaten, me allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan 
valtuustoaloitteen: 
  
* Vantaan kaupunki käynnistää kokonaisvaltaisen selvitystyön siitä, 
millaisia inhimillisiä, sosiaalisia ja terveydellisiä kustannuksia 
koronapandemia ja sen aiheuttamat rajoitukset ovat tuoneet sekä siitä, 
miten kaupunki ja kaupunkilaiset voivat siirtyä kriisin jälkeiseen aikaan. 
Selvitystyön perusteella käynnistetään kokonaisvaltainen strategiatyö, jossa 
hahmotetaan tiekartta koronakriisistä toipumiseen.  
 
Vantaalla 25.1.2021 
  
Antero Eerola 
 kaupunginvaltuutettu (vas.) 
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Funda Demirin ja kahdeksan muun valtuutetun aloite lääkärinviran avaamisesta 
Myyrmäen kuntoutus- ja arviointiyksikköön

VD/8383/00.02.00.03/2021

Funda Demiri ja 8 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen:

Myyrmäen kuntoutus- ja arviointiyksikössä toteutetaan ikäihmisille suunnattua lyhytaikaishoitoa, joka 
tukee ja ylläpitää kotona asumista. Tämän lisäksi yksikkö tarjoaa tehokuntoutusjaksoja sekä kriisihoitoa, 
kun ikäihminen tarvitsee akuuttia hoidon arviointia. 

Kriisiasiakkailla sekä tehokuntoutujilla on useasti monisairauksia, jotka tarvitsevat jatkuvaa arviointia, 
seuraamista sekä lääkemuutoksia tai lisäyksiä. Tämä on hankalaa, kun yksikössä ei ole lääkäriä, joka voisi 
tehdä tarvittavia muutoksia sekä arvioida tai ottaa kantaa asiakkaan tilanteeseen yhdessä hoitajan 
kanssa. Tällä hetkellä hoitajat jonottavat puhelimitse terveyskeskuksen ajanvaraukseen tai asiakas on 
lähetetty sairaalaan voinnin arviointiin. Apotti-tietojärjestelmän kautta on mahdollista laittaa asiakkaan 
omalääkärille viestiä, jos asiakkaalla on tällainen, mutta vastauksen saamiseen saattaa kulua useita 
päiviä. Lääkärit eivät myöskään mielellään tee lääkemuutoksia tai lisäyksiä, koska eivät kykene ottamaan 
kantaa asiakkaan vointiin, kun eivät asiakasta ole tavanneet. 

Tarpeettomat sairaalareissut, hoitajien puhelimitse terveyskeskukseen jonottamiset sekä lääkärin 
viestien odottelu aiheuttavat huolta erityisesti kriisiasiakkaiden ja muistisairaiden osalta sekä, 
vaikeuttavat ikäihmisten toimintakyvyn arviointia. Tämä lisää jo valmiiksi kuormittuneiden hoitajien 
työkuormaa sekä viivästyttää asiakkaiden asioiden hoitoa, joka passivoi asiakkaita laitoshoitoon 
kuntoutumisen sijaan. Yksikön tavoitteena ja tarkoituksena on kuntouttaa ikäihmisiä sekä ylläpitää ja 
tukea kotona asumista. Saamalla yksikköön lääkäri, voitaisiin yksikön toimintaa parantaa ja ikäihmiset 
saisivat tarvitsemaansa hoitoa ja kuntoutusta nopeammin ja inhimillisemmin. 

Vantaan Kaupungin strategiassa sanotaan, että ”Iäkkäiden henkilöiden toimintakykyä edistetään ja 
ylläpidetään sairauksia ennaltaehkäisemällä, suunnitelmallisella hoidolla ja kuntoutuksella. Tavoitteena 
on, että iäkäs henkilö voi asua omassa kodissaan mahdollisimman pitkään.” 

Jotta tätä todella tukisimme, me aloitteen allekirjoittaneet edellytämme, että Myyrmäen kuntoutus- ja 
arviointiyksikköön avataan lääkärinvirka. Tämän lisäksi kaupungin tulisi tarkastella myös muiden 
kuntoutus- ja arviointiyksiköiden tilanne tämän suhteen.

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 33

Päätös: 
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Funda Demirin ja kahdeksan muun valtuutetun aloite lääkärinviran avaamisesta 
Myyrmäen kuntoutus- ja arviointiyksikköön

33 §
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VALTUUSTOALOITE
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 23.8.2021

Lääkäriviran avaaminen Myyrmäen kuntoutus- ja arviointiyksikköön Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

Myyrmäen kuntoutus- ja arviointiyksikössä toteutetaan ikäihmisille suunnattua 
lyhytaikaishoitoa, joka tukee ja ylläpitää kotona asumista. Tämän lisäksi yksikkö tarjoaa 
tehokuntoutusjaksoja sekä kriisihoitoa, kun ikäihminen tarvitsee akuuttia hoidon 
arviointia. 

Kriisiasiakkailla sekä tehokuntoutujilla on useasti monisairauksia, jotka tarvitsevat 
jatkuvaa arviointia, seuraamista sekä lääkemuutoksia tai lisäyksiä. Tämä on hankalaa, 
kun yksikössä ei ole lääkäriä, joka voisi tehdä tarvittavia muutoksia sekä arvioida tai 
ottaa kantaa asiakkaan tilanteeseen yhdessä hoitajan kanssa. Tällä hetkellä hoitajat 
jonottavat puhelimitse terveyskeskuksen ajanvaraukseen tai asiakas on lähetetty 
sairaalaan voinnin arviointiin. Apotti-tietojärjestelmän kautta on mahdollista laittaa 
asiakkaan omalääkärille viestiä, jos asiakkaalla on tällainen, mutta vastauksen saamiseen 
saattaa kulua useita päiviä. Lääkärit eivät myöskään mielellään tee lääkemuutoksia tai 
lisäyksiä, koska eivät kykene ottamaan kantaa asiakkaan vointiin, kun eivät asiakasta ole 
tavanneet. 

Tarpeettomat sairaalareissut, hoitajien puhelimitse terveyskeskukseen jonottamiset 
sekä lääkärin viestien odottelu aiheuttavat huolta erityisesti kriisiasiakkaiden ja 
muistisairaiden osalta sekä, vaikeuttavat ikäihmisten toimintakyvyn arviointia. Tämä 
lisää jo valmiiksi kuormittuneiden hoitajien työkuormaa sekä viivästyttää asiakkaiden 
asioiden hoitoa, joka passivoi asiakkaita laitoshoitoon kuntoutumisen sijaan. Yksikön 
tavoitteena ja tarkoituksena on kuntouttaa ikäihmisiä sekä ylläpitää ja tukea kotona 

Aloitteen tekijän nimi:
Funda Demiri

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Antero Eerola
2. Tiina Tuomela
3. Marjo Vacker
4. Minttu Sillanpää
5. Jussi Saramo
6. Sirpa Kauppinen
7. Jouko Jääskeläinen
8. Reija Friman
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asumista. Saamalla yksikköön lääkäri, voitaisiin yksikön toimintaa parantaa ja ikäihmiset 
saisivat tarvitsemaansa hoitoa ja kuntoutusta nopeammin ja inhimillisemmin. 

Vantaan Kaupungin strategiassa sanotaan, että ”Iäkkäiden henkilöiden toimintakykyä 
edistetään ja ylläpidetään sairauksia ennaltaehkäisemällä, suunnitelmallisella hoidolla ja 
kuntoutuksella. Tavoitteena on, että iäkäs henkilö voi asua omassa kodissaan 
mahdollisimman pitkään.” 

Jotta tätä todella tukisimme, me aloitteen allekirjoittaneet edellytämme, että Myyrmäen 
kuntoutus- ja arviointiyksikköön avataan lääkärinvirka. Tämän lisäksi kaupungin tulisi 
tarkastella myös muiden kuntoutus- ja arviointiyksiköiden tilanne tämän suhteen.

23.08.2021
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Kristillisdemokraattisen valtuustoryhmän ja 36 muun valtuutetun aloite 
aurinkopaneelien saamiseksi julkisten rakennusten katoille

VD/8382/00.02.00.03/2021

Kristillisdemokraattinen valtuustoryhmä ja 36 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston 
työjärjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

”Aurinkopaneeliteknologia on kehittynyt viime vuosina huimasti. Auringonvalon fotonit valjastava 
teknologia tuottaa nykyään suuret määrät puhdasta energiaa. Hieman yli neliömetrin paneeli voi tuottaa 
jopa 1000 kWh sähköä vuodessa. Aurinkosähkö on tärkeää ilmastonmuutoksen vastaisessa taistelussa. 
Aurinkovoima on tuulivoiman ohella puhtain tapa tuottaa energiaa. 

Toinen merkittävä vaikutus on puhtaampi ilma ilmansaasteiden vähentyessä, haitalliset hiukkaset ja 
muut epäpuhtaudet vähenevät. Ilmansaasteet tappavat vuosittain Suomessa yli 100 ihmistä, globaalisti 
yli 7 miljoonaa. Saasteet ovat siis huomattava ongelma. 

Vantaalla on lukuisia julkisia rakennuksia, joilla on tyhjää kattotilaa, jonne voitaisiin asentaa 
aurinkopaneelit: kaupungintalo, kouluja, urheiluhalleja, päiväkoteja ja terveyskeskuksia. Esimerkiksi 
Tammiston ja Keravan K-Citymarkettien katoilla on jo paneelit, joilla tuotetaan koko kauppakeskusten 
vaatima sähkö. Aurinkopaneelien pääoman vuosittainen säästö on noin 10 % eli ne maksavat itsensä 
takaisin jo kymmenessä vuodessa. Tämän jälkeen niillä tuotettu sähkö on ilmaista. Sähkönsiirtomaksua 
ei myöskään ole. 

Aurinkopaneelit lisäävät omavaraisuutta. Laskelmiemme mukaan, jos esimerkiksi koulu kuluttaa 
vuodessa 50 000 kWh, sen kaiken energian tuottamiseksi vaaditaan katolle vain 40 1,5 m² kokoista 
paneelia. Aurinkopaneelien hinnat ovat nykyisin matalia ja alalla toimii lukuisia yrityksiä. 
Aurinkosähköön siirtyminen on helppoa ja vaivatonta. Näin näytämme myös hyvää esimerkkiä muille, 
teemme konkreettisia ilmastotekoja ja vahvistamme Vantaan brändiä ekologisena kaupunkina. 
Kuntalaiset saavat myös mallia ilmastonmuutoksen ja ilmansaasteiden vastaisesta työstä.

Me allekirjoittaneet esitämme, että asennetaan koulujen, liikuntahallien ja muiden kaupungin tilojen 
katoille aurinkopaneeleja, joilla tuotetaan koko kiinteistön sähkö, tätä ennen tehdään asiasta 
tarkempi selvitys.”

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 34

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu kristillisdemokraattisen valtuustoryhmän ja 36 muun valtuutetun aloite 

aurinkopaneelien saamiseksi julkisten rakennusten katoille 
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VALTUUSTOALOITE
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 23.8.2021

Aurinkopaneeleja julkisten rakennusten katoille Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

Aurinkopaneeliteknologia on kehittynyt viime vuosina huimasti. Auringonvalon fotonit 
valjastava teknologia tuottaa nykyään suuret määrät puhdasta energiaa. Hieman yli 
neliömetrin paneeli voi tuottaa jopa 1000 kWh sähköä vuodessa. Aurinkosähkö on 
tärkeää ilmastonmuutoksen vastaisessa taistelussa. Aurinkovoima on tuulivoiman ohella 
puhtain tapa tuottaa energiaa. 

Toinen merkittävä vaikutus on puhtaampi ilma ilmansaasteiden vähentyessä, haitalliset 
hiukkaset ja muut epäpuhtaudet vähenevät. Ilmansaasteet tappavat vuosittain 
Suomessa yli 100 ihmistä, globaalisti yli 7 miljoonaa. Saasteet ovat siis huomattava 
ongelma. 

Vantaalla on lukuisia julkisia rakennuksia, joilla on tyhjää kattotilaa, jonne voitaisiin 
asentaa aurinkopaneelit: kaupungintalo, kouluja, urheiluhalleja, päiväkoteja ja 
terveyskeskuksia. Esimerkiksi Tammiston ja Keravan K-Citymarkettien katoilla on jo 
paneelit, joilla tuotetaan koko kauppakeskusten vaatima sähkö. Aurinkopaneelien 
pääoman vuosittainen säästö on noin 10% eli ne maksavat itsensä takaisin jo 
kymmenessä vuodessa. Tämän jälkeen niillä tuotettu sähkö on ilmaista. 
Sähkönsiirtomaksua ei myöskään ole. 
Aurinkopaneelit lisäävät omavaraisuutta. Laskelmiemme mukaan, jos esimerkiksi koulu 
kuluttaa vuodessa 50 000 kWh, sen kaiken energian tuottamiseksi vaaditaan katolle vain 
40 1,5 m2 kokoista paneelia. 

Aloitteen tekijän nimi:
KD valtuustoryhmä 

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Tiina Tuomela
2. Jouko Jääskeläinen
3. Tuukka Saimen
4. Mika Kasonen
5. Markku Weckman
6. Juha Suoniemi
7. Juha Järä
8. Janne Hartikainen
9. Kai-Ari Lundell
10. Antero Eerola
11. Mikko Viilo
12. Minna Heikkinen

       13. Marjo Vacker
14. Jussi Saramo

1. Nina Nummela
2. Funda Demiri
3. Tuire Kaimio
4. Eva Tawasoli
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Aurinkopaneelien hinnat ovat nykyisin matalia ja alalla toimii lukuisia yrityksiä.
Aurinkosähköön siirtyminen on helppoa ja vaivatonta. Näin näytämme myös hyvää 
esimerkkiä muille, teemme konkreettisia ilmastotekoja ja vahvistamme Vantaan brändiä 
ekologisena kaupunkina. Kuntalaiset saavat myös mallia ilmastonmuutoksen ja 
ilmansaasteiden vastaisesta työstä. 

Me allekirjoittaneet esitämme, että asennetaan koulujen, liikuntahallien ja muiden 
kaupungin tilojen katoille aurinkopaneeleja, joilla tuotetaan koko kiinteistön sähkö, 
tätä ennen tehdään asiasta tarkempi selvitys. 

23.8.2021 kokoukseen 

5. Hanna Valtanen
6. Vaula Norrena
7. Sakari Rokkanen
8. Anssi Aura
9. Susanna Kaiju
10. Maarit Raja-Aho
11. Stefan Åstrand
12. Otso Kivimäki
13. Oskari Iivarinen
14. Maija Rautavaara
15. Heli Hakala
16. Siri Ahokas
17. Minttu Sillanpää
18.  Minna Räsänen
19. Faysal Abdi
20. Reija Friman
21. Ulla kaukola
22.
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Vihreän valtuustoryhmän ja viiden muun valtuutetun aloite kaupunginvaltuuston 
kokousruokailujen muuttamisesta kasvisruuaksi

VD/8384/00.02.00.03/2021

Vihreä valtuustoryhmä ja viisi muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen 
mukaisen aloitteen:

”Ilmastonmuutos ja luontokato ovat aikamme suurimpia haasteita, joita vastaan tulee aktiivisesti 
taistella niin isoilla kuin pienilläkin teoilla.

Ruoka on erittäin merkittävä kuormitustekijä hiilijalanjäljeltään sekä maankäytöltään, ja tästä 
kuormituksesta valtaosan muodostaa eläinperäinen ruoantuotanto. Vantaan Resurssiviisauden tiekartan 
yhtenä tavoitteena on kestävä ruoan tuotantoketju. Tähän pyritään Vantaan kaupungin toiminnassa 
muun muassa lisäämällä kasviproteiinien käyttöä ja käyttämällä vastuullisesti tuotettuja elintarvikkeita.

Voimme päättää siitä, mikä on oma hiilijalanjälkemme ja tehdä tekoja sen pienentämiseksi. Vantaan 
ylimpänä päättävänä elimenä voimme lisäksi näyttää esimerkkiä ja antaa oman signaalivaikutuksemme 
Vantaan kaupungin järjestämiin ruokailuihin sekä asukkaille.

Esitämmekin, että kaupunginvaltuuston kokousruokailuissa tarjoiltaisiin lähtökohtaisesti kasvisruokaa. 
Mikäli joku kokousväestä haluaa muita ruokavalioita tai lihapitoista ruokaa, saisi sen samaan tapaan 
ilmoittamalla, kuten nykyään toimitaan kasvisruoan suhteen.

Esitämme lisäksi, että kaupunginvaltuuston kokousruokailuissa suosittaisiin Business Vantaan alaisen 
ruokaklusterin yritysten tuotteita. Tällä voitaisiin kiinnittää huomiota vantaalaisten innovatiivisten 
ruokayritysten tarjontaan ja tukea heitä.”

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 35

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Vihreän valtuustoryhmän ja viiden muun valtuutetun aloite kaupunginvaltuuston 
kokousruokailujen muuttamisesta kasvisruuaksi

35 §
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VALTUUSTOALOITE 
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 23.8.2021

Kaupunginvaltuuston kokousruokailut kasvisruuaksi Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

Ilmastonmuutos ja luontokato ovat aikamme suurimpia haasteita, joita vastaan tulee 
aktiivisesti taistella niin isoilla kuin pienilläkin teoilla.

Ruoka on erittäin merkittävä kuormitustekijä hiilijalanjäljeltään sekä maankäytöltään, ja 
tästä kuormituksesta valtaosan muodostaa eläinperäinen ruoantuotanto. Vantaan 
Resurssiviisauden tiekartan yhtenä tavoitteena on kestävä ruoan tuotantoketju. Tähän 
pyritään Vantaan kaupungin toiminnassa mm. lisäämällä kasviproteiinien käyttöä ja 
käyttämällä vastuullisesti tuotettuja elintarvikkeita.

Voimme päättää siitä, mikä on oma hiilijalanjälkemme ja tehdä tekoja sen 
pienentämiseksi. Vantaan ylimpänä päättävänä elimenä voimme lisäksi näyttää 
esimerkkiä ja antaa oman signaalivaikutuksemme Vantaan kaupungin järjestämiin 
ruokailuihin sekä asukkaille.

Esitämmekin, että kaupunginvaltuuston kokousruokailuissa tarjoiltaisiin 
lähtökohtaisesti kasvisruokaa. Mikäli joku kokousväestä haluaa muita 
ruokavalioita tai lihapitoista ruokaa, saisi sen samaan tapaan ilmoittamalla, kuten 
nykyään toimitaan kasvisruoan suhteen.

Esitämme lisäksi, että kaupunginvaltuuston kokousruokailuissa suosittaisiin Business 
Vantaan alaisen ruokaklusterin yritysten tuotteita. Tällä voitaisiin kiinnittää huomiota 

Aloitteen tekijän nimi:
Vihreä valtuustoryhmä

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Juha Suoniemi
2. Tuukka Saimen
3. Minttu Sillanpää
4. Jussi Saramo
5. Funda Demiri
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vantaalaisten innovatiivisten ruokayritysten tarjontaan ja tukea heitä.

Vihreä valtuustoryhmä

23.8.2021
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Antero Eerolan ja 17 muun valtuutetun aloite viilennyksen järjestämisestä vantaalaisiin 
vanhusten ja vammaisten hoitokoteihin

VD/8387/00.02.00.03/2021

Antero Eerola ja 17 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen: 

”Kesällä Suomessa koettiin pitkiä hellejaksoja, jotka tuntuivat voimakkaana myös pääkaupunkiseudulla. 
Suomessa esimerkiksi kesäkuu oli koko mittaushistorian kuumin. Myös muualla maailmassa nähtiin 
ennätyksellisiä, jopa tuhoisia helteitä. Ilmiöiden taustalla on koko maapalloa koetteleva 
ilmastonmuutos.
 
Vaikka ilmastonmuutos ei aiheuta vain lämpötilojen nousua - vaan laajemminkin sään ääri-ilmiöitä - on 
enemmän kuin todennäköistä, että Suomessa koetaan kuumia kesiä myös tulevaisuudessa. Siksi 
kuumuuden lieventämiseen sisätiloissa on tulevaisuudessa kiinnitettävä vakavaa huomiota. Tämän 
pitäisi koskea kaikkea julkista rakentamista sekä olemassa olevaa rakennuskantaa, myös Vantaalla.
 
Erityisen tärkeää sisätilojen viilentäminen on vanhusten ja vammaisten palveluasumisessa, jonka 
järjestäminen on yhteiskunnan vastuulla. Jopa 30 asteen sisälämpötilat ovat heikosti liikkuville tai 
mahdollisesti kokonaan liikuntakyvyttömille vanhuksille ja vammaisille erittäin tukalia, jopa 
sietämättömiä. Heillä ei ole mahdollisuuksia hakeutua ulos viileämpään ilmanalaan. Liiallinen lämpö voi 
olla vanhuksille jopa vaarallista. Hoitokodeissa asuvien ihmisten ulkoiluttamista vaikeuttaa myös jatkuva 
pula hoitajista.
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala Vantaalla on kertonut, että jäähdytyslaitteistoja olisi kesällä 
asennettu useaan kohteeseen ja että myös tilauksia asennuksista olisi tehty. Tahti on kuitenkin ollut 
hidas, minkä takia jäähdytys on puuttunut useasta paikasta.
 
Tulevaisuudessa ei myöskään riitä, että sosiaali- ja terveystoimi herää viilennyksen tarpeeseen vasta 
helteiden alettua. Niihin pitää varautua hyvissä ajoin etukäteen. Samalla Vantaan kaupungin pitää vaatia 
samanlaisia käytäntöjä viilentämiseen yksityisiltä hoitokodeilta hankkiessaan niiltä palveluita. 

Viilennys voidaan toteuttaa myös energiaa säästävillä, hiilineutraaleilla ratkaisuilla. Toisaalta 
kuumuudessa viruville vanhuksille ei voi sanoa, että tämä on teidän panoksenne ilmastonmuutoksen 
hillitsemiseksi - etenkin kun tukahduttavan kuumuuden taustalla on juuri ilmastonmuutos.
 
Edellä olevan perusteella Vantaan kaupungin hallintosäännön 22. luvun 1. kohtaan viitaten, me 
allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan sisältöisen valtuustoaloitteen:
 
* Kaupunki tekee selvityksen viilennyksen järjestämisestä Vantaalla sijaitseviin kunnallisiin ja yksityisiin 
vanhusten ja vammaisten hoitokoteihin. Selvityksen perusteella käynnistetään kokonaisvaltainen 
suunnitelma viilennyksen järjestämiseksi jo ensi kesäksi. Viilennyksen järjestämiseen liittyvä 
mahdollinen määrärahojen tarve otetaan esiin syksyn talousarvioneuvotteluissa.”

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 36
 
Päätös: 
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Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- Allekirjoitettu Antero Eerolan ja 17 muun valtuutetun aloite viilennyksen järjestämisestä vantaalaisiin 
vanhusten ja vammaisten hoitokoteihin

23.08.2021
Kaupunginvaltuusto
Pöytäkirja 36 Sivu 129



VALTUUSTOALOITE 
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 23.8.2021

Viilennyksen järjestäminen vantaalaisiin vanhusten ja vammaisten hoitokoteihin Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

 
Kesällä Suomessa koettiin pitkiä hellejaksoja, jotka tuntuivat voimakkaana myös 
pääkaupunkiseudulla. Suomessa esimerkiksi kesäkuu oli koko mittaushistorian kuumin. Myös 
muualla maailmassa nähtiin ennätyksellisiä, jopa tuhoisia helteitä. Ilmiöiden taustalla on koko 
maapalloa koetteleva ilmastonmuutos.
 
Vaikka ilmastonmuutos ei aiheuta vain lämpötilojen nousua - vaan laajemminkin sään ääri-
ilmiöitä - on enemmän kuin todennäköistä, että Suomessa koetaan kuumia kesiä myös 
tulevaisuudessa. Siksi kuumuuden lieventämiseen sisätiloissa on tulevaisuudessa kiinnitettävä 
vakavaa huomiota. Tämän pitäisi koskea kaikkea julkista rakentamista sekä olemassa olevaa 
rakennuskantaa, myös Vantaalla.
 
Erityisen tärkeää sisätilojen viilentäminen on vanhusten ja vammaisten palveluasumisessa, jonka 
järjestäminen on yhteiskunnan vastuulla. Jopa 30 asteen sisälämpötilat ovat heikosti liikkuville tai 
mahdollisesti kokonaan liikuntakyvyttömille vanhuksille ja vammaisille erittäin tukalia, jopa 
sietämättömiä. Heillä ei ole mahdollisuuksia hakeutua ulos viileämpään ilmanalaan. Liiallinen 
lämpö voi olla vanhuksille jopa vaarallista. Hoitokodeissa asuvien ihmisten ulkoiluttamista 
vaikeuttaa myös jatkuva pula hoitajista.
 
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala Vantaalla on kertonut, että jäähdytyslaitteistoja olisi 
kesällä asennettu useaan kohteeseen ja että myös tilauksia asennuksista olisi tehty. Tahti on 
kuitenkin ollut hidas, minkä takia jäähdytys on puuttunut useasta paikasta.
 
Tulevaisuudessa ei myöskään riitä, että sosiaali- ja terveystoimi herää viilennyksen tarpeeseen 
vasta helteiden alettua. Niihin pitää varautua hyvissä ajoin etukäteen. Samalla Vantaan kaupungin 

Aloitteen tekijän nimi:
Antero Eerola (vas.)

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Tuukka Saimen
2. Tiina Tuomela
3. Marjo Vacker
4. Juha Suoniemi
5. Minttu Sillanpää
6. Jussi Saramo
7. Funda Demiri
8. Susanna Kaiju
9. Eva Tawasoli
10. Mikko Viilo
11. Sirpa Siru Kauppinen
12. Mika Kasonen
13. Reija Friman
14. Tuire Kaimio
15. Markku Weckman
16. Juha Järä
17. Erika Veltheim
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pitää vaatia samanlaisia käytäntöjä viilentämiseen yksityisiltä hoitokodeilta hankkiessaan niiltä 
palveluita. 

Viilennys voidaan toteuttaa myös energiaa säästävillä, hiilineutraaleilla ratkaisuilla. Toisaalta 
kuumuudessa viruville vanhuksille ei voi sanoa, että tämä on teidän panoksenne 
ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi - etenkin kun tukahduttavan kuumuuden taustalla on juuri 
ilmastonmuutos.
 
Edellä olevan perusteella Vantaan kaupungin hallintosäännön 22. luvun 1. kohtaan viitaten, me 
allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan sisältöisen valtuustoaloitteen:
 
* Kaupunki tekee selvityksen viilennyksen järjestämisestä Vantaalla sijaitseviin kunnallisiin ja 
yksityisiin vanhusten ja vammaisten hoitokoteihin. Selvityksen perusteella käynnistetään 
kokonaisvaltainen suunnitelma viilennyksen järjestämiseksi jo ensi kesäksi. Viilennyksen 
järjestämiseen liittyvä mahdollinen määrärahojen tarve otetaan esiin syksyn 
talousarvioneuvotteluissa.
 

Vantaalla 23.8.2021
 
Antero Eerola
 kaupunginvaltuutettu (vas.)
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Tuukka Saimenin ja Mika Kasosen sekä 24 muun allekirjoittajan aloite Vantaan 
raitiovaunuhankkeen suunnittelun välittömästä pysäyttämisestä

VD/8388/00.02.00.03/2021

Tuukka Saimen, Mika Kasonen ja 24 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen 
mukaisen valtuustoaloitteen:

”Me allekirjoittaneet valtuutetut pyydämme, että Vantaan kaupunki keskeyttää Vantaan
raitiovaunuhankkeen suunnittelun välittömästi.

Globaalista Covid-19 -viruksen aiheuttamasta pandemiasta johtuvasta elinkeinoelämän
osittaisesta pysähtymisestä Vantaalla (lentokentän alue) ja Vantaalle kohdistuvasta
poikkeuksellisen suuresta työttömyydestä johtuen Vantaan tulevat verokertymät ovat
vaarassa pienentyä merkittävästi. Myös kuntalaisten julkisen liikenteen käytön
merkittävä väheneminen ja uudet päästöttömät liikkumisen eri muodot kuten sähköbussi,
sähkö- ja vetyautot sekä alustatalouden innovaatiot ovat jo itsessään riittävä peruste
kalliin, vanhanaikaisen ja tehottoman raitiovaunuhankkeen suunnittelun
keskeyttämiseksi.

Jo nyt sovittujen 20 miljoonan euron suunnitteluun varatuilla rahoilla olisi Vantaalle
mahdollistettu 44 uuden sähköbussin hankinnat. Vantaan ylivelkaantuminen, koronasta
johtuvan tulevaisuuden ennustamisen mahdottomuus, epästabiilit kansainväliset
korkomarkkinat ja inflaatiokehityksen huolestuttava suunta vahvistavat talouden
kokonaiskuvan epävarmuutta. Myös raitiovaunuhankkeen rahoittamiseen liittyvät
ulkopuolisten rahoittajien epävarmuus sekä Vantaan oman osuuden rahoittaminen
velkarahalla vaarantaa Vantaan tulevaisuuden kymmeniksi vuosiksi eteenpäin.

Esitämme, että Vantaan kaupunki ryhtyy välittömästi toimiin, jolla saadaan pysäytettyä
kaikki tulevat raitiovaunuhankkeen kustannussuunnitelmat välittömästi sekä ruvetaan
etsimään edullisimpia ja kustannustehokkaampia joukkoliikenteen eri muotoja, jotka
palvelevat tasapuolisemmin kaikkia vantaalaisia julkisen liikenteen käyttäjiä.”

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 37

Päätös:
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- Allekirjoitettu Tuukka Saimen, Mika Kasonen ja 24 muun valtuutetun aloite Vantaan 
raitiovaunuhankkeen suunnittelun välittömästä pysäyttämisestä

37 §

23.08.2021
Kaupunginvaltuusto
Pöytäkirja 37 Sivu 132



VALTUUSTOALOITE 
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 23.8.2021

Vantaan raitiovaunuhankkeen suunnittelun välitön pysäyttäminen Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

Me allekirjoittaneet valtuutetut pyydämme, että Vantaan kaupunki keskeyttää Vantaan 
raitiovaunuhankkeen suunnittelun välittömästi.

Globaalista Covid-19 -viruksen aiheuttamasta pandemiasta johtuvasta elinkeinoelämän 
osittaisesta pysähtymisestä Vantaalla (lentokentän alue) ja Vantaalle kohdistuvasta 
poikkeuksellisen suuresta työttömyydestä johtuen Vantaan tulevat verokertymät ovat 
vaarassa pienentyä merkittävästi. Myös kuntalaisten julkisen liikenteen käytön 
merkittävä väheneminen ja uudet päästöttömät liikkumisen eri muodot kuten sähköbussi, 
sähkö- ja vetyautot sekä alustatalouden innovaatiot ovat jo itsessään riittävä peruste 
kalliin, vanhanaikaisen ja tehottoman raitiovaunuhankkeen suunnittelun 
keskeyttämiseksi.

Jo nyt sovittujen 20 miljoonan euron suunnitteluun varatuilla rahoilla olisi Vantaalle 
mahdollistettu 44 uuden sähköbussin hankinnat. Vantaan ylivelkaantuminen, koronasta 
johtuvan tulevaisuuden ennustamisen mahdottomuus, epästabiilit kansainväliset 
korkomarkkinat ja inflaatiokehityksen huolestuttava suunta vahvistavat talouden 
kokonaiskuvan epävarmuutta. Myös raitiovaunuhankkeen rahoittamiseen liittyvät 
ulkopuolisten rahoittajien epävarmuus sekä Vantaan oman osuuden rahoittaminen 
velkarahalla vaarantaa Vantaan tulevaisuuden kymmeniksi vuosiksi eteenpäin.

Esitämme, että Vantaan kaupunki ryhtyy välittömästi toimiin, jolla saadaan pysäytettyä 
kaikki tulevat raitiovaunuhankkeen kustannussuunnitelmat välittömästi sekä ruvetaan 
etsimään edullisimpia ja kustannustehokkaampia joukkoliikenteen eri muotoja, jotka 
palvelevat tasapuolisemmin kaikkia vantaalaisia julkisen liikenteen käyttäjiä.

Aloitteen tekijän nimi:
Tuukka Saimen
Mika Kasonen

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Erika Veltheim
2. Juha Suoniemi
3. Juha Järä
4. Milad Dehghan
5. Kai-Ari Lundell
6. Markku Weckman
7. Tanja Aidanjuuri-Niemi
8. Paula Lehmuskallio
9. Suvi Karhu
10. Niilo Kärki
11. Janne Hartikainen
12. Tiina Tuomela
13. Jouko Jääskeläinen
14. Mika Niikko
15. Minna Heikkinen

       16. Marjo Vacker
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Pvm (Maanantai 23.8.2021 ) 
       17. Pirjo Luokkala
       18. Eeva Tikkanen
       19. Nina Nummela 
       20. Susanna Kaiju
       21. Lasse Norres
       22. Stefan Åstrand
       23. Katja Siniketo-Pietilä
       24. Maarit Raja-Aho
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Paula Lehmuskallion ja 30 muun valtuutetun aloite kaupunginvaltuuston ym. julkisten 
kokousten tulkkaamisesta kuurojen viittomilla

VD/8385/00.02.00.03/2021

Paula Lehmuskallio ja 30 muuta valtuutettua jättivät seuraavan valtuuston työjärjestyksen mukaisen 
valtuustoaloitteen:

”Meillä on joukko kokouksia ja tiedotuksia, osa striimattuna, jotka tulkattuna kuurojen viittomilla 
mahdollistaisivat monen huonokuuloisen ja kuuron kokousten ja tiedotteiden seuraamisen.

Esitän, että viittomien käyttö aloitetaan kaikissa niissä tilaisuuksissa, joissa se on suinkin mahdollista.”

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 38

Päätös: 
Päätettiin ottaa asia käsiteltäväksi ja lähettää valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Paula Lehmuskallion ja 30 muun valtuutetun aloite kaupunginvaltuuston ym. julkisten 
kokousten tulkkaamisesta kuurojen viittomilla

38 §

23.08.2021
Kaupunginvaltuusto
Pöytäkirja 38 Sivu 135



VALTUUSTOALOITE 
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 23.8.2021

Kaupunginvaltuuston ym. julkisten kokousten tulkkaaminen kuurojen viittomilla Aloitteen tekijä/tekijät ja
allekirjoitukset

Meillä on joukko kokouksia ja tiedotuksia, osa striimattuna, jotka tulkattuna kuurojen 
viittomilla mahdollistaisivat monen huonokuuloisen ja kuuron kokousten ja tiedotteiden 
seuraamisen.
Esitän, että viittomien käyttö aloitetaan kaikissa niissä tilaisuuksissa, joissa se on suinkin 
mahdollista.
 

23.8. 2020 Kaupunginvaltuusto

Aloitteen tekijän nimi:
Paula Lehmuskallio

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Antero Eerola
2. Pirjo Luokkala
3. Tiina Tuomela
4. Marjo Vacker
5. Minttu Sillanpää
6. Eeva Tikkanen
7. Jussi Saramo
8. Funda Demiri
9. Vaula Norrena
10. Sakari Rokkanen
11. Heli Hakala
12. Anssi Aura
13. Siri Ahokas
14. Susanna Kaiju
15. Eva Tawasoli
16. Maarit Raja-Aho
17. Stefan Åstrand
18. Mika Kasonen
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19. Otso Kivimäki
20. Oskari Iivarinen
21. Sirpa Siru Kauppinen
22. Hanna Valtanen
23. Reija Friman
24. Maija Rautavaara
25. Tuire Kaimio
26. Patrik Karlsson
27. Juha Järä
28. Matilda Stirkkinen
29. Erika Veltheim
30. Nina Nummela
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Kokouksen päättäminen

Kaupunginvaltuusto 23.8.2021 § 39

Päätös:
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.40.
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Muutoksenhakuohje 1. Valitusosoitus

Jos olet tyytymätön tähän päätökseen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehdä lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
 päätös on muuten lainvastainen

Voit tehdä valituksen, jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä valituksen kunnan jäsenyydestä 
riippumatta, jos päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi, velvollisuuksiisi tai etuihisi.

Rakennuskiellon määräämistä koskevassa asiassa valituksen voi tehdä 
 asianosainen 
 viranomainen, jos laissa niin säädetään tai jos valitusoikeus on viranomaisen valvottavana olevan julkisen 

edun vuoksi tarpeen

Yleiskaavan, asemakaava ja rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevassa asiassa valituksen voi tehdä
 kunnan jäsen
 asianosainen
 viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa
 maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankäytöllä tai rakennusjärjestyksellä on 

vaikutuksia
 rekisteröity paikallinen tai alueellinen yhteisö toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. 
Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 
Myöhässä tullutta valitusta ei tutkita. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä:
 seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä
 kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
 saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana

Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä taikka rakennuskieltoa koskevan päätöksen katsotaan kuitenkin 
tulleen asianosaisen tietoon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä Vantaan kaupungin 
internet-sivulla.

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti, postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen palautuspäivä osuu vii-
konlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa valituksen vielä seuraavana arkipäivänä virka-aikana. 

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Liitä mukaan 
valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat asiakirjat sekä todistus siitä, minä päivänä päätös on 
annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisesta. Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja 
allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös 
tämän nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on 
käytävä ilmi lähettäjän tiedot. 
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Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa. Lisätietoja valituksen mak-
sullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei peritä silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksen-
alaisen päätöksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:
Käynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15 
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Muutoksenhakuohje 2. Valituskielto

2.1 Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

2.2 Tähän päätökseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta. 
(Hankintalaki 135 §)

 2.3 Tähän päätökseen, joka koskee kunnallisen kansanäänestyksen toimittamista, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 24 §)
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Muutoksenhakuohje 3. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jäljempänä hankintalaki) mukaan hakea 
muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (jäljempänä hankintaoikaisu). Asia voidaan myös saattaa 
valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehdä hankintayksikölle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle 
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jäljempänä asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön voi vaatia 
hankintalain 132–135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti 
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle säädetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon 
hankintayksikön päätöksestä valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. 
Vaatimus on esitettävä määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan päättymistä. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehdä ennen 
viraston aukioloajan päättymistä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Sähköinen tiedoksianto 

Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä 
tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse kirjeellä, katsotaan 
asianosaisen saaneen asiasta tiedon seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä saaneen 
tiedon myöhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikäli hankintapäätös on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti, asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on käytävä ilmi oikaisua 
vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
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Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, mikäli ne eivät jo ole hankintayksikön 
hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen: 

Vantaan kaupungin kirjaamo
Kaupunginhallitus
PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki
Sähköpostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi 
Puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163

Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireilletulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi 
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian 
markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi voidaan saattaa hankintayksikön päätös tai hankintayksikön muu 
hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai muuta 
ratkaisua, joka koskee:
1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitä, että hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitä, että 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena käytetään 

yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejärjestelyyn perustuva hankinta

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä 
asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myönnettävä, jos asian käsittely on lain 
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää, tai siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn 
liittyvä syy.

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevaan hankintayksikön ratkaisuun ei saa hakea muutosta 
valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa käsittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on 
myönnettävä, jos asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää tai siihen on 
painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

Sähköinen tiedoksianto 

Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi sähköisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
hankintapäätöksestä oheisasiakirjoineen sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävissä 
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tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Asianosainen on saanut tiedon päätöksestä 
lähettämispäivänä, jollei asianosainen esitä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut asianosaiselle myöhemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikäli hankintapäätös on annettu tiedoksi postitse kirjeellä, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon 
seitsemäntenä päivänä sen lähettämisestä, jollei asianosainen näytä saaneen tiedon myöhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikäli hankintapäätös on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta 
päätöksestä valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipäivää ei lasketa mukaan valitusaikaan.
Valituksen tulee olla perillä valitusajan viimeisenä päivänä ennen markkinaoikeuden virka-ajan päättymistä.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa 

Mikäli hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssä tarkoitetun suorahankintaa koskevan 
ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, valitus on tehtävä 14 päivän kuluessa ilmoituksen 
julkaisemisesta.

Mikäli hankintayksikkö on julkaissut suorahankinnasta jälki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa 
ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun suorahankinnasta on julkaistu 
jälki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessä.

Mikäli hankintayksikkö ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jälki-ilmoitusta, suorahankintaa koskeva 
valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa siitä, kun hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus 

Mikäli hankintayksikkö on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun 
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessä, on valitus tehtävä 14 päivän 
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset säännönmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkö on tehnyt 
hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta 
odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejärjestelyn perusteella tehtävää 
hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajärjestelmän sisällä tehtävää hankintaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas 
tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on 
ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisältö
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Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan vaatimukset ja niiden perusteet. 
Puitejärjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajärjestelmään hyväksymistä koskevan ratkaisun 
osalta valituskirjelmässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myöntää.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 
edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös 
tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset 
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muutosta, sekä todistus siitä, 
minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on 
liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä valituskirjelmään 
valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan 
henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai 
sähköpostin avulla kuten sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) säädetään. Jos 
vireillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain 
eikä hallintolainkäyttölain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian 
saattamisesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun 
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I 
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkäyntimaksu

Muutoksenhakijalta peritään käsittelystä markkinaoikeudessa oikeudenkäyntimaksua 2050 euroa alle miljoonan 
euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vähintään 1 miljoona euroa, käsittelymaksu on 4100 euroa. Mikäli 
hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa, käsittelymaksu on 6140 euroa. 

Yksityishenkilön oikeudenkäyntimaksu markkinaoikeudessa on 510 euroa.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5
00520 Helsinki
puh. 029 56 43300
fax 029 56 43314
markkinaoikeus(at)oikeus.fi
asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Sivu 145


	Kaupunginvaltuusto pöytäkirja 23.08.2021 18:00
	Pöytäkirjan kansilehti
	Esityslistan kansilehti
	1 §  Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	2 §  Pöytäkirjan tarkastaminen
	3 §  Kaupunginvaltuuston puheenjohtajien vaali ajalle 1.8.2021-31.5.2022
	4 §  Hallintosäännön 8 luvun 4 §:n muuttaminen
	- Hallintosäännön 8 luvun 4 § (muutokset näkyvissä)
	- Hallintosäännön 8 luvun 4 § (puhdas versio)
	5 §  Keskusvaalilautakunnan ilmoitus kaupunginvaltuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään
	- Valitut valtuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain, kuntavaalit 2021
	6 §  Kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025
	7 §  Tarkastuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025
	8 §  Valtuustovaliokunnan vaali ajalle 1.9.2021-31.5.2022
	9 §  Kaupunginhallituksen ja kaupunginhallituksen konsernijaoston vaali toimikaudeksi 2021-2023
	10 §  Keskusvaalilautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025
	11 §  Kaupunkiympäristölautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025
	12 §  Kaupunkiympäristölautakunnan lupajaoston vaali toimikaudeksi 2021-2025
	13 §  Kaupunkitilalautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025
	14 §  Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025
	15 §  Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston vaali toimikaudeksi 2021-2025
	16 §  Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan yksilöasioiden jaoston vaali toimikaudeksi 2021-2025
	17 §  Sosiaali- ja terveyslautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025
	18 §  Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston vaali toimikaudeksi 2021-2025
	19 §  Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025
	20 §  Kaupunkikulttuurilautakunnan vaali toimikaudeksi 2021-2025
	21 §  Vantaan käräjäoikeuden lautamiesten vaali toimikaudeksi 2021-2025
	22 §  Uskotut miehet kiinteistötoimituksiin 2021-2025
	23 §  Itä-Uudenmaan poliisilaitoksen toimialueen kuntien poliisin neuvottelukunta 2021-2025
	24 §  Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin valtuusto 2021–2025
	25 §  Vantaan kaupungin edustajien nimeäminen Tiedekeskussäätiön valtuuskuntaan toimikaudeksi 2022-2025
	- Edustajien nimeäminen Tiedekeskussäätiön valtuuskuntaan 2022-2025
	26 §  Uudenmaan liiton kuntien edustajainkokouksen edustajien nimeäminen 2021
	27 §  Uusi Vantaa -organisaatiomuutoksesta johtuvat vuoden 2021 määrärahamuutokset Kaupunkiympäristön toimialalla
	28 §  Kivistön koulun alueen pysäköintilaitoksen rakentaminen
	- Liite 1 - Ote asemakaavasta - Kivistön entisen koulun alue
	- Liite 2 - Tonttikohtaiset autopaikkojen lukumäärät - kortteli 23185
	- Liite 3 - Pysäköintitalon viitesuunnitelmat - kortteli 23185
	- Liite 4 - Pysäköintitalon rakennustapaselostus - kortteli 23185 - luonnos 23.5.2021
	- Liite 5 - Pysäköintitalon maksuerätaulukko - kortteli 23185
	29 §  Vastaus Vasemmistoliiton valtuustoryhmän sekä 14 muun valtuutetun aloitteeseen erityisnuorisotyön jatkaminen yläkouluissa ja ammatillisessa koulutuksessa
	- Vasemmistoliiton valtuustoryhmän ja 14 muun valtuutetun aloite erityisnuorisotyön jatkaminen yläkouluissa ja ammatillisessa koulutuksessa
	30 §  Vastaus Tarja Eklundin ja 17 muun valtuutetun aloitteeseen ilmastonmuutoksen torjuntaa ja ympäristön suojelua lisätään vähentämällä pihojen asfaltointia kaikessa rakentamisessa
	- Tarja Eklundin ja 17 muun valtuutetun aloite ilmastonmuutoksen torjuntaa ja ympäristön suojelua lisätään vähentämällä pihojen asfaltointia kaikessa rakentamisessa
	31 §  Vastaus Joel Linnainmäen ja 25 muun valtuutetun aloitteeseen kehitysvammaisten työllistämisen tukemisesta
	- Joel Linnainmäen ja 25 muun valtuutetun aloite kehitysvammaisten työllistämisen tukeminen
	32 §  Vastaus Antero Eerolan ja 15 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaalle kokonaisvaltainen strategia koronakriisistä toipumiseen
	- Antero Eerolan ja 15 muun valtuutetun aloite Vantaalle kokonaisvaltainen strategia koronakriisistä toipumiseen
	33 §  Funda Demirin ja kahdeksan muun valtuutetun aloite lääkärinviran avaamisesta Myyrmäen kuntoutus- ja arviointiyksikköön
	- Allekirjoitettu Funda Demirin ja kahdeksan muun valtuutetun aloite lääkärinviran avaamisesta Myyrmäen kuntoutus- ja arviointiyksikköön
	34 §  Kristillisdemokraattisen valtuustoryhmän ja 36 muun valtuutetun aloite aurinkopaneelien saamiseksi julkisten rakennusten katoille
	- Allekirjoitettu kristillisdemokraattisen valtuustoryhmän ja 36 muun valtuutetun aloite aurinkopaneelien saamiseksi julkisten rakennusten katoille
	35 §  Vihreän valtuustoryhmän ja viiden muun valtuutetun aloite kaupunginvaltuuston kokousruokailujen muuttamisesta kasvisruuaksi
	- Allekirjoitettu vihreän valtuustoryhmän ja viiden muun valtuutetun aloite kaupunginvaltuuston kokousruokailujen muuttamisesta kasvisruuaksi
	36 §  Antero Eerolan ja 17 muun valtuutetun aloite viilennyksen järjestämisestä vantaalaisiin vanhusten ja vammaisten hoitokoteihin
	- Allekirjoitettu Antero Eerolan ja 17 muun valtuutetun aloite viilennyksen järjestämisestä vantaalaisiin vanhusten ja vammaisten hoitokoteihin
	37 §  Tuukka Saimenin ja Mika Kasosen sekä 24 muun allekirjoittajan aloite Vantaan raitiovaunuhankkeen suunnittelun välittömästä pysäyttämisestä
	- Allekirjoitettu Tuukka Saimenin ja Mika Kasosen sekä 24 muun allekirjoittajan aloite Vantaan raitiovaunuhankkeen suunnittelun välittömästä pysäyttämisestä
	38 §  Paula Lehmuskallion ja 30 muun valtuutetun aloite kaupunginvaltuuston ym. julkisten kokousten tulkkaamisesta kuurojen viittomilla
	- Allekirjoitettu Paula Lehmuskallion ja 30 muun valtuutetun aloite kaupunginvaltuuston ym. julkisten kokousten tulkkaamisesta kuurojen viittomilla
	39 §  Kokouksen päättäminen
	Muutoksenhakuohje 1. Valitusosoitus
	Muutoksenhakuohje 2. Valituskielto
	Muutoksenhakuohje 3. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus


