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Tuukka Saimenin ja Kai-Ari Lundellin sek3d 10 muun valtuutetun aloite
pitkaaikaistyottomien tyollistamisen tukemiseksi Vantaan kaupungin on perustettava
henkilostonvuokrausyksikko tai yhtio
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Tuukka Saimen ja Kai-Ari Lundell sekd 10 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Me allekirjoittaneet valtuutetut pyydamme, ettd Vantaan kaupunki aloittaa mahdollisimman nopeasti
henkilostévuokrausyksikon tai -yhtion suunnittelun ja toiminnan aloittamisen. Tarkoituksena on
mahdollistaa osa-aikaisen, maaraaikaisen tai vakituisen tydsuhteen saaminen nopeasti
pitkdaikaistyottomille seka vaikeasti tyollistettaville.

Koska tyollisyyspalvelut ovat siirtymassa valtiolta kunnille, Vantaan kaupungin on mietittdva myos uusia
toimintamuotoja tyo6llisyyden parantamiseksi seka syrjaytymisen ehkaisemiseksi.

Vantaan talouden perustana on ennen kaikkea kuntalaisten tyéllistyminen yksityisella sektorilla. Samaan
aikaan, kun yritykset viestittavat tydvoimapulasta, niin kortistossa on tuhansien ihmisten
pitkdaikaistyottomien reservi.

Vantaan tuhannet nuoret kuin vanhemmatkin tyontaitajat ovat ajautumassa tai ovat jo ajautuneet
erilleen yhteiskuntamme keskiosta. Yksindisyys, pdihteet ja mielenterveysongelmat ovat monen
tyottoman tulevaisuus. Tallaista tulevaisuutta emme halua yhdellekdan kuntalaiselle. Valtuutettuina
meilld on vastuu ja velvoite ryhtya toimenpiteisiin.

Nyt on aika tehda yhteisia paatoksia puoluekannastamme riippumatta. Yrittajat ovat valmiina
palkkaamaan, ja tydvoima odottaa mahdollisuuttaan. Kaupungin hallinnoiman uuden
henkilostovuokrausyhtion yksi tarkoitus on vastata muuttuvien tyémarkkinoiden tuomiin haasteisiin,
jotka auttavat tyOnantajat ja tyontekijat |6ytdamaan toisensa.

Monissa Vantaan tyopaikoissa on tekematonta tyota ja kaikki tyd on yrittdjan silmissa samanarvoista.
Tyomarkkinoiden kankeudesta johtuen moni yrittaja tekee aivan liian pitkaa paivaa, koska kaikille
yksinkertaisillekaan toille ei [6ydy riskitonta eikd joustavaa tyovoimaratkaisua.

Esimerkki 1.

Yrittdja tarvitsee seuraavalle paivalle kaksi ihmista tekemaan kontinpurkua varastolleen seka varaston
siivousta ja piha-alueen puhdistamista. Tydaika on noin viikko. Mobiilisovellus tarjoaa vaihtoehdot.
Tybnantaja valitsee tyontekijat ja tyontekijat kuittaavat tydpaikan.

Toinen tyontekija sairastuu ensimmaisen tyopdivan aikana. Kaupungin yhtioé vastaa sairastumisesta 100
% sivukuluineen ja lahettaa tarvittaessa uuden tydntekijan tyopaikalle.

Esimerkki 2.
Yrittdja tarvitsee tydvoimaa kymmenia kertoja vuodessa, mutta vain muutamiksi paiviksi kerrallaan.

Yrittdja 16ytaa tydévoiman suorittajan kaupungin henkildéstovuokrausyhtion palvelusta. Ajan kanssa
yrittdja ja tyontekija tulevat tutuiksi ja luottamus kasvaa molemmin puolin. Yrittdja on vakuuttunut
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tyontekijan osaamisen tasosta seka luotettavuudesta ja on valmis tarjoamaan kokopaivaista
tyosopimusta.”
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Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi.
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