
 
 
 

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab:n yhtiökokous 28.9.2021
 
Lisätietoja antaa Lakimies Otto Lehto, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
 
Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab:n yhtiökokouksessa 28.9.2021 käsitellään tilinpäätös, hallituksen ja tilintarkastajien
valinta sekä palkkiot. Lisäksi yhtiökokouksessa merkitään tiedoksi omistuspohjan laajentamisen yhteydessä kaikkien omistajien
hyväksymä osakassopimus.

Kaupungin omistus 4,7 %;

Muut osakkaat
Samfundet Folkhälsan (45 %), Helsinki (13 %), Espoo (8 %), Porvoo (9 %), Loviisa (6 %), Sydkustens
landskapförbund (5 %), Sipoo (4,2 %), Kirkkonummi (3,4 %), Kauniainen (1,3 %), Lapinjärvi (0,4 %)

Yhtiön toimiala
Järjestää ruotsinkielistä ammatillista koulutusta pääkaupunkiseudulla (Yrkesinstitutet Prakticum),
yhtiö on yleishyödyllinen ja voittoa tavoittelematon ja toimii Samfunder Folkhälsanilta vuokratussa
Prakticum-talossa;

Hallitus
6-10 jäsentä, toimikausi 1 vuosi, nimetään seuraavasti: Samfundet Folkhälsan/5 (joista pj.),
Helsinki/1, Espoo/1, Porvoo/1, Vantaa, Kauniainen ja Kirkkonummi/1 (Vantaa joka toinen toimikausi)
ja Loviisa, Sipoo ja Lapinjärvi/1;

Hallitus 2020 Vantaan edustaja Anders Vikström (seur. toimikaudeksi jäsenen nimeää Kirkkonummi);
Tilintarkastus Yksi tilintarkastaja, jonka tulee olla Keskuskauppakamarin hyväksymä tilintarkastusyhteisö;
Tilintarkastaja 2020 PricewaterhouseCoopers Oy;
Toimitusjohtaja Laila Andersson;
Henkilöstömärää 150, joista opettajia 85

Tilinpäätös (euroa) 2020 2019
Liikevaihto 12 316 039 9 807 141
Henkilöstökulut 7 859 815 6 403 916
Liiketoiminnan muut kulut 3 344 536 2 970 367
Poistot 52 084 71 442
Rahoitustuotot ja kulut 64 751 31 844
Liikevoitto/tappio 164 080 -410 084
Tilikauden voitto/tappio 228 831 -378 239
Pitkäaikaiset lainat 0 0
Vieras pääoma yhteensä 2 738 639 2 462 622
Oma pääoma yhteensä 1 066 236 837 405
Taseen loppusumma 3 804 874 3 300 027

Yhtiön kumulatiivinen alijäämä tilinpäätöksessä on -615 644 euroa. Pääosan toiminnan rahoituksesta muodostavat valtionosuudet sekä
mm. A.F. Lindstedts och Svenska handelsinstitutes fond -säätiö. Yhtiön vuoden 2021 talousarviovalmistelun yhteydessä ilmeni haasteita
tasapainoisen talouden saavuttamiseksi ja säästötoimenpiteitä vaaditaan talouden tasapainottamiseksi. Valtionosuuspäätöksen mukaan
yhtiön rahoitus laskisi vuodesta 2020 vuoteen 2021 lähes 300 000 euroa. Yhtiön hallitus päätti 7.1.2021 ohjeistaa Prakticumin johtoa
aloittamaan yhteistoimintaneuvottelut tasapainoisen talouden saavuttamiseksi asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetään lausuntona, että tilinpäätös ja toimintakertomus antavat Suomessa voimassa olevien säännösten
ja määräysten mukaisesti oikeat ja riittävät tiedot yhtiön toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta ja että toimintakertomuksen ja
tilinpäätöksen tiedot ovat ristiriidattomia.

Yhtiöjärjestyksen mukaan yhtiön hallitukseen valitaan 6-10 jäsentä yhtiökokouksen päätöksen mukaisesti. Yhtiökokouksessa yhtiön
hallitukseen esitetään valittavaksi 10 jäsentä siten, että Folkhälsan nimeää viisi jäsentä, joista yhden puheenjohtajaksi ja joista yhden
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yhteisestä sopimuksesta voi nimetä myös Sydkustens landskapförbund rf. Helsinki, Espoo ja Porvoon kaupungit nimeävät kukin yhden
jäsenen. Vantaa, Kirkkonummi ja Kauniainen nimeävät yhden jäsenen siten, että Vantaa pitää paikkansa joka toinen vuosi ja joka toinen
vuosi se jaetaan Kirkkonummen ja Kauniaisten kesken. Kirkkonummi ja Kauniainen jakavat paikkansa siten, että Kirkkonummi pitää
paikkansa 2/3 vuosista ja Kauniainen 1/3 vuosista. Loviisa, Sipoo ja Lapinjärvi nimeävät yhteisen sopimuksen mukaan yhden jäsenen.
Vantaan kaupunki nimesi edustajan kuluvalle toimikaudelle. Nyt nimeämisvuorossa on Kirkkonummi.

Yhtiön 11.6.2019 pidetyssä varsinaisessa yhtiökokouksessa päätettiin Samkommunen för Yrkesutbildning i Östra Nylandin (Inveon)
kanssa tehdyn luovutussopimuksen ehtojen mukaisesti toteuttaa suunnattu osakeanti (yhteensä 400 uutta osaketta) Itä-Uudenmaan
kunnille Porvoo (100 osaketta), Loviisa (100 osaketta), Lapinjärvi (100 osaketta) ja Myrskylä (100 osaketta). Edellä mainituista kunnista
Porvoo merkitsi 100 osaketta, Loviisa 100 osaketta ja Lapinjärvi 10 osaketta. Myrskylä ilmoitti, ettei se aio merkitä Prakticumin osakkeita.
Yhtiökokouksessa 11.6.2019 päätetyn osakeannin ehdot eivät kuitenkaan toteutuneet, koska suunnatun osakeannin 400 osakkeesta
merkittiin vain 210. Yhtiön hallitus ehdottaa osakeannin loppuun saattamiseksi, että suunnattu osakeanti järjestetään siten, että Porvoo
hankkii 215 osaketta, Loviisa 145 osaketta, Lapinjärvi 10 osaketta ja Folkhälsan 10 osaketta. Edellä mainituista määristä vähennetään
Porvoon, Loviisan ja Lapinjärven jo osakeannin 1. vaiheessa merkitsemät uudet osakkeet (Porvoo 100 osaketta, Loviisa 100 osaketta ja
Lapinjärvi 10 osaketta). Näin ollen suunnatun osakeannin ns. 2. vaiheessa Porvoo siis merkitsee 115 osaketta, Loviisa 45 osaketta ja
Folkhälsan 10 osaketta.

Suunnattu osakeanti toteutetaan osana Inveonin koulutustoiminnan siirtoa, joten osakkeenomistajien etuoikeudesta merkitä uusia
osakkeita voidaan poiketa. Ehtona on lisäksi, että myynti voidaan toteuttaa nykyisten osakkeenomistajien keskuudesta. Laaditun
suunnitelman mukaisesti Kirkkonummi myy 20 osaketta Sydkustens Landskapsförbundille, Helsinki myy 76 osaketta Folkhälsanille,
Kauniainen myy 8 osaketta Folkhälsanille, Vantaa myy 28 osaketta Folkhälsanille ja Espoo myy 48 osaketta Folkhälsanille. Osakkeen hinta
sekä uusille osakkeille että myytäville osakkeille on 840, 90 euroa/osake. Vantaan kaupunginhallitus päätti 25.1.2021 (§ 7) osakekaupasta
sekä osakassopimuksen hyväksymisestä. Osakassopimus allekirjoitettiin 28.5.2021 ja osakekauppa toteutettiin 15.9.2021.

Suunnatun osakeannin myötä yhtiöön tuli kolme uutta omistajaa; Porvoo, Loviisa ja Lapinjärvi. Kaikkia osakkeita ei ollut rekisteröity
tilinpäätöshetkellä.

Hallintosäännön 3 luvun 3 §:n mukaan henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen määräämänsä päättää kiireellisissä tapauksissa
menettelyohjeen antamisesta ja kaupungin edustajan määräämisestä yhteisöjen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen
mielipidettä kuultava. Konsernijaoston seuraava kokous pidetään vasta 11.10.2021.
 
 
Päätös / Henkilöstö- ja konsernijohtaja
 
Päätän
a) valtuuttaa kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan ruotsinkielisen jaoston puheenjohtajan Kristian Rehnströmin edustamaan Vantaan
kaupunkia Svenska Framtidsskolan i Helssingforsregionen Ab:n yhtiökokouksessa 28.9.2021 ja
b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, että yhtiökokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyväksyä esitetyn mukaisina.
 
 
 
  Vantaa 24.9.2021
 
   
  Lievonen Kirsi-Marja
  Henkilöstö- ja konsernijohtaja
 
 
Allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä.
 
 
Täytäntöönpano Konserniohjaus ja -valvonta
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Päätös on yleisesti nähtävänä 
 
Aika 27.9.2021
 
Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi
 
Tiedoksianto asianosaiselle
 
 
Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehdä siitä oikaisuvaatimuksen.
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MUUTOKSENHAKUOHJEET  
 
Oikaisuvaatimuksen voit tehdä:

lainmukaisuusperusteella, eli jos

päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä-
päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa-
päätös on muuten lainvastainen-

ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli päätöksen sisältöön liittyvillä perusteilla.

Voit tehdä oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä oikaisuvaatimuksen kunnan jäsenyydestä riippumatta,
jos päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Myöhässä tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä-
kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai-
saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.-

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sähköpostilla tai sähköisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilökohtaisesti
Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspäivä osuu viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa
oikaisuvaatimuksen vielä seuraavana arkipäivänä.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia
asiakirjoja, liitä ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sähköistä
asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän tiedot. Jos käytät laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee
olla myös edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vantaan kaupunginhallituksen yhteystiedot: tai oman toimielimen yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki
Käyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Aukioloajat: ma-ke 8.45-16.30, to 12.00-17.00 ja pe 7.45-15.30. Tarkista kesäajan ja arkipyhän aukiolo soittamalla tai osoitteesta
https://www.vantaa.fi/vantaa-info)
Puhelin: (09) 83911 (vaihde)
Sähköpostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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