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Seure Henkilostopalvelut Oy:n ylimaarainen yhtiokokous 14.10.2021

VD/3073/00.01.05.03/2021

RV/K-ML/RK-K/SV

Seure Henkilostopalvelut Oy:n ylimaaraisessa yhtiokokouksessa 14.10.2021 kasitelldan

yhtidjarjestyksen muuttamisesta paattaminen, osakassopimuksesta paattaminen yhtion puolesta,
hallituksen jasenten lukumaaran vahvistaminen ja valinta muutetun yhtijarjestyksen mukaisesti seka
hallituksen kokouspalkkiot.

Kaupungin omistus

Muut omistajat

Yhtion toimiala

Toimitusjohtaja
Henkilosto
Hallitus

Hallitus 2020-2021

Neuvottelukunta

Neuvottelukunta
2021
Tilintarkastus

Tilintarkastaja 2021

18,8 %, lisdksi Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy/1 osake, A-Tulkkaus Oy/1 osake
(17.12.2020 asti)

Helsinki/56,4 %, Espoo/18,8 %, Kauniainen/0,95 %, Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma/5 %, lisaksi Espoon Catering Oy/1 osake,
Koulutuskuntayhtyma Omnia/1 osake, uutena osakkaana vuodesta 2019
Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyméa/4 osaketta

Tilapaisen tyoévoiman vuokraukseen ja henkildstéhankintaan liittyvat
palvelut. Omistaa toimintaansa liittyvia osakkeita ja kiinteist6ja. Yhtio toimii
in-house periaatteella. Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, eika se jaa
osinkoa. Mahdollinen voitto kdytetdan yhtion kehittdmiseen;

Anne Sivula;

Kiinted henkilosto 219, vuokrahenkilésté 1 900

5-10 jasenta ja henkil6kohtaista varajasenta, toimikausi 2 vuotta
Osakassopimuksen mukaan Helsinki nimeaa hallitukseen 5 + 5, Espoo ja
Vantaa kumpikin 2 + 2 jasentd ja HUS 1 + 1 jasenen. Kauniaisten edustajalla
on hallituksen kokouksissa ldasndolo- ja puheoikeus. Helsinki nimeaa
hallituksen puheenjohtajan;

Vantaalta Anne Manner varajasenendan Kirsi Korppi ja Katri Kalske
varajasenendan Eila Tanninen (28.4.2021 asti);

Yhtidjarjestys: Yhtiokokous paattaa hallituksen apuelimena toimivan
neuvottelukunnan asettamisesta ja henkilovalinnoista. Osakassopimus:
Yhtiokokous paattaa neuvottelukunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valinnasta. Jokainen osakkeenomistaja nimeda
neuvottelukuntaan yhden jasenen;

Vantaalta Pia Viskarinen-Soutamo;

Yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja, toimikausi 2 vuotta. Mikali
tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa
ei tarvitse valita;

BDO Oy

Kaupunginhallitus paatti 23.8.2021 (§ 4) hyvaksya Vantaan kaupungin osalta Seure Henkilostopalvelut
Oy:n uuden osakassopimuksen.

Neuvotellussa yhtidjarjestyksessa merkittavimpana muutoksena nykyiseen olisi se, etta jatkossa yhtiolla

olisi yhtidjarjestykseen kirjattu velvollisuus noudattaa Helsingin tytaryhtiona Helsingin kaupungin

konserniohjetta ja konserniohjausta. Muita merkittavia muutoksia olisivat maarays siita, etta yhtié toimii

ympadristoasioissa vastuullisesti ja kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti seka pyrkii
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toiminnassaan tehokkaaseen ja ymparistoa saastavaan energiankdyttoéon, ja maarays yhtion kannalta
taloudellisesti merkittavien, periaatteellisesti laajakantoisten seka toiminnan laadun ja laajuuden
lannalta epatavallisten asioiden kasittelemisesta yhtiokokouksessa.

Osakassopimuksen muuttamisen yhteydessa on tarpeen myds paivittaa yhtion yhtidjarjestysta. Esityksen
liitteena olevasta yhtidjarjestyksesta ilmenevat yhtidjarjestykseen suunnitellut muutokset.

Mikali yhtidjarjestysmuutos hyvaksytdaan yhtiockokouksessa esityksen mukaisena, esitetaan
yhtiokokoukselle, ettd yhtion hallituksen jasenten lukumaara hyvaksytaan uuden yhtidjarjestyksen
mukaisesti niin, etta hallitukseen valitaan nyt yhdeksan varsinaista jasenta. Varajdsenia ei enaa valita.
Hallituksen jasenet ja puheenjohtaja valitaan jaljella olevaksi toimikaudeksi eli kevdaan 2022 varsinaiseen
yhtiokokoukseen saakka.

Yhtiokokoukselle esitetdaan hallituksen palkkioiden muuttamista siten, etta hallituksen puheenjohtajalle
ja jasenelle maksetaan kokouspalkkiota Helsingin kaupunginvaltuuston paatoksen 23.6.2021 (§ 213)
mukaisesti 410 euroa. Yhtion hallituksen puheenjohtajalle esitetaan lisdksi maksettavaksi vuosipalkkio,
joka on Helsingin kaupungin hallintosadanndssa maaratyn muun toimielimen varapuheenjohtajan
vuosipalkkio. Uusi vuosipalkkio on 3 800 euroa.

Hallintosadannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattdd mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa paatettavista asioista.

Konsernijaosto 11.10.2021 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -
yksikdn lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Seure Henkilostopalvelut Oy:n
ylimaaradisessa yhtiokokouksessa 14.10.2021 ja

b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, etta
- hallituksen esitykset osakassopimukseksi ja yhtidjarjestykseksi voidaan hyvaksya;
- mikali yhtidjarjestysmuutos hyvaksytdan yhtiokokouksessa esityksen mukaisena, niin
Vantaan kaupungin edustajiksi yhtion hallitukseen nimetdadan Anne Manner ja Katri Kalske
loppuajaksi kuluvaa toimikautta vuoden 2022 varsinaiseen yhtiokokoukseen saakka ja
- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisina.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liitteet:

- Osakassopimusluonnos

- Yhtidjarjestysluonnos muutosmerkinndin
Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
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Lisatiedot:
Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



