
 

1 Vanhusneuvostotoiminnan lakisääteisyys  

 

Kuntalain § 27 ja vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvostolle on annettava 

mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja 

seurantaan asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, 

osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisissä toiminnoista 

suoriutumisen taikka heidän tarvitsemien palvelujen kannalta. 

Vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvosto on otettava mukaan ikääntyneen väestön 

tukemiseksi laadittuun suunnitelman valmisteluun (5 §) sekä palvelujen riittävyyden ja laadun 

arviointiin (6 §). Vantaan vanhusneuvoston toimintasuunnitelmassa otetaan huomioon 

kuntalain ja vanhuspalvelulain velvoitteet. 

 

2 Vantaan vanhusneuvosto  
 

Vantaan vanhusneuvosto on kuntalain 27 §:ssä tarkoitetulla tavalla ikääntyneen väestön 

osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi asetettu vaikuttamistoimielin. 

Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt vanhusneuvoston toimintasäännön 28.8.2017 

Toimintasäännön mukaan kaupunginhallitus nimeää vanhusneuvoston varsinaiset jäsenet 

(vähintään 10) sekä heidän varajäsenensä kahden vuoden toimikaudelle. Yksi jäsen valitaan 

sotaveteraanijärjestöjen edustajista. Kaupungin toimialat ja Vantaan seurakuntayhtymä 

nimeävät vanhusneuvostoon asiantuntijaedustajat ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 

Vanhusneuvosto voi myös pyytää asiantuntijaksi eri tahojen edustajia kokouskohtaisesti. 

 

Toimikausi 2019-2021 

 

Vantaan kaupunginhallitus on 12.8.2019 kokouksessaan (19 §) nimennyt vanhusneuvoston 

jäsenet (12) sekä heidän varajäsenensä (12) toimikaudelle 2019-2021. Kaupungin toimialat 



(4) ja Vantaan seurakuntayhtymä (1) ovat nimenneet vanhusneuvostoon 

asiantuntijaedustajansa toimintaohjeen mukaisesti.  

Kaupunginhallitus päätti lisäksi, että vanhusneuvosto kutsuu edelleen puhe- ja läsnäolo-

oikeudella asiantuntijoiksi kuuden (6) eläkejärjestön edustajat. Myös asiantuntijaedustajilla 

on omat varahenkilönsä. 

 

 

3 Vuoden 2021 toiminnan painopisteet 

3.1 Vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen 

Vanhusneuvosto pyrkii kehittämään vaikuttamistyötä yhteistyössä muiden 

vaikuttamistoimielinten kanssa.  Vaikuttamismahdollisuuksien tavoitteena on tuoda 

kaupungin päätöksentekoelimiin paremmin ikäihmisten tarpeet sekä pyrkiä parantamaan 

lautakuntien sekä vanhusneuvoston välistä yhteistyötä.   Vaikuttamismahdollisuuksien 

parantamiseksi vanhusneuvosto pyrkii kehittämään vies 

Vanhusneuvosto pyrkii ottamaan kantaa kaupungin toimialojen edustajien esityksiin vireillä 

oleviin suunnitelmiin ja hankkeisiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.   

Vantaan vanhusneuvosto tekee aktiivisesti yhteistyötä muiden pääkaupunkiseudun 

vanhusneuvostojen kanssa sekä pyrkii kehittämään vaikuttamistyötä yhdessä 

Pääkaupunkiseudun vanhusneuvostojen sekä kuusikkokuntien vanhusneuvostojen kanssa.  

viestinnänä lisäämistä osana vaikuttavuuden parantimista kannattaisi lisätä 

 

 

3.2 Ikä- ja muistiystävällisen Vantaan kehittäminen 

Ikäystävällinen yhdyskuntasuunnittelu ja asuinympäristön ominaisuudet, piha ulkoilun ja 

osallisuuden toteutumisen alueena, asuinrakennuksen ja asunnon ikä- ja muistiystävälliset 

ominaisuudet, teknologia sekä ikäystävälliseen suunnitteluun sopivat osallistamisen 

menetelmät. 



Käsitellään vuoden 2021 vanhusneuvoston kokouksissa Vantaan ikääntyneen väestön 

hyvinvointisuunnitelman 2018-2022 kaupunkitasoista raportointia ja painotetaan 

ikäystävällisen yhdyskuntasuunnittelun ja asuinympäristön merkitystä ikääntyvän väestön 

hyvinvoinnille. Pidetään ikä- ja muistiystävällisyyteen liittyviä tekijöitä esillä vanhusneuvoston 

kokouksissa läpi vuoden ja valmistaudutaan samalla hyvinvointisuunnitelman päivittämiseen. 

Vanhusneuvosto pyrkii myös edistämään “WHO Global Network for Age-friendly Cities and 

Communities” – verkostoon liittymistä sekä Ikäystävällisen kaupungin kehittämistä 

kansainvälisen verkoston tuomien hyvien. 

 

3.3 Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen etenemisen 

seuraaminen 

Vanhusneuvosto seuraa sote-uudistuksen etenemistä ja ottaa siihen tarvittaessa kantaa 

itsenäisesti, yhdessä pääkaupunkiseudun vanhusneuvostojen tai kuusikkokuntien 

vanhusneuvostojen kanssa. 

 

3.4. Kuntavaalit 2021 vaikuttaminen 

Toimintavuoden 2021 aikana vanhusneuvosto pyrkii nostamaan kunnallisvaalien aikana 

erilaisia vammaisia ikäihmisiä koskevia kysymyksiä.  Vanhusneuvosto pyrkii omalla 

toiminnallaan tuomaan esille verkostoistaan kunnallisvaaleissa äänestämisen merkitystä. 

Vanhusneuvosto pyrkii toiminnassaan: 

1. Tekemään yhteistyötä vantaan eläkeläisjärjestöjen kanssa kuntavaalivaikuttamisessa. 

2. Tuomaan näkyville Ikäihmisiä koskevia kysymyksiä kuntavaaleissa ehdolla olevien 

ehdokkaiden tietoisuuteen.  

 

3.5 Digitaalisten käytäntöjen edistäminen osaksi päätöksentekoa 



Koronapandemian myötä eri päätöksenteko- ja vaikuttamistoimielinten toiminta on kokenut 

murroksen, joka on haastanut kehittämiin vaihtoehtoisia ratkaisuja päätöksenteko- ja 

vaikuttamisvalmiuksien turvaamiseksi myös erilaisten kriisien aikana. Erityisesti toiminta on 

kohdistunut Vantaalla vammaisneuvoston toimintaan. Vammaisneuvoston tavoitteena on 

vuonna 2021 turvata vaikuttamistoiminnan jatkuvuus: 

1. Edistämällä @vantaa.fi- tunnuksien laajempaa käyttöönottoa 

2. Kehittämällä digitaalisia osallistumismahdollisuuksia vammaisneuvoston kokouksien 

toteutumiseksi 

3. Olemalla mukana Vantaan kaupungin kehittämistyössä liittyen digitaalisiin 

ratkaisuihin.  

Lisäksi vanhusneuvosto: 

•  seuraa ikäihmisten palvelujen kehittymistä ja laatua 

• vaikuttaa digitalisaation hallittuun käyttöönottoon 

• huolehtii, että vanhusneuvoston verkkosivut ovat ajantasaiset ja informatiiviset 

 

4 Vanhusneuvoston kokousaikataulu 

Kokous Aika Aihe Muuta 
huomioitavaa 

1 /2021 20.1.2021 klo.13:00 
– 16:00 
(Valtuustosali + 
Teams) 

  

2 /2021 17.2.2021 klo.13:00 
– 16:00 
(Valtuustosali + 
Teams) 

  

3 /2021 31.3.2021 klo. 13:00 
– 16:00 
(Valtuustosali + 
Teams) 

  

4 /2021 26.5.2021 klo. 13:00 
– 16:00 
(Valtuustosali + 
Teams) 

  

Kesätauko    



5 /2021 xx.8.2021 klo. 13:00 
– 16:00 

  

6 /2021 22.9.2021 klo. 13:00 
– 16:00 
(Valtuustosali + 
Teams) 

  

7 /2021 20.10.2021 klo. 
13:00 – 16:00 
(Valtuustosali + 
Teams) 

  

8 /2021 17.11.2021 klo. 
13:00 – 16:00 

  

9 /2021 15.12.2021 klo. 
13:00 – 16:00 

  

 

 

 


