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1 Kokouksen avaus, läsnäolijoiden toteaminen sekä kokouksen laillisuus ja 

päätösvaltaisuus 
 

Oheismateriaalit / Liitteet 

1) Kaupunginjohtajan päätöksen 22.6.2021 § 24 tarkistaminen koskien Keravan kaupungin 

edustajien nimeämistä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen väliaikaiseen 

valmistelutoimielimeen 

VATE:n puheenjohtaja Timo Aronkytö avaa kokouksen. 

Kokous on päätösvaltainen, kun vähintään yli puolet jäsenistä on läsnä ja päätösvaltainen, kun aineistot ja 

kokouskutsu on toimitettu viimeistään 3 arkipäivää ennen kokousta.  

Päätös 

Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 8.39 ja totesi läsnäolijat. Kokous todettiin lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi.  

Todettiin, että Tapio Helenius on valittu VATE:n jäseneksi Keravan kaupunginjohtajan päätöksellä muihin 

tehtäviin siirtyneen Jarno Moisalan tilalle. Päätös on astunut voimaan 15.11.2021. 
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2 Pöytäkirjantarkastajien päättäminen 
 

Valitaan yksi tai useampi pöytäkirjantarkastaja kokoukselle.  

Esitys 

Valitaan pöytäkirjantarkastajiksi kiertävän vuoron mukaisesti Minna Lahnalampi-Lahtinen ja Jarno Moisala. 

Aiheen käsittely 

• Esitys: Valitaan Jarno Moisalan sijaan toiseksi pöytäkirjantarkastajaksi Tapio Helenius. 

o Esitystä kannatettiin. 

Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Minna Lahnalampi-Lahtinen ja Tapio Helenius. 
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3 Hyvinvointialueen muutosjohtajan, sote-valmistelun muutosjohtajan ja 

pelastustoimen muutosjohtajan virkojen perustaminen määräaikaisesti sekä 

VATEn työjärjestyksen päivittäminen kyseisten virkojen johdosta 

Oheismateriaalit / Liitteet 

2) Luonnos päivitetystä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen väliaikaisen 
valmistelutoimielimen työjärjestyksestä  

3) Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen väliaikaisen valmisteluelimen työjärjestys – 
päivitetty ja hyväksytty 17.11.2021 
 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on tarpeen perustaa hyvinvointialueen muutosjohtajan, sote-

valmistelun muutosjohtajan sekä pelastustoimen muutosjohtajan virat 1.1.2022 lukien. 

Hyvinvointialueen muutosjohtajan tehtävänä on johtaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 

valmistelutyötä sekä toimia hallintovalmistelujohtajan, sote-valmistelun muutosjohtajan ja pelastustoimen 

muutosjohtajan esihenkilönä. Sote-valmistelun muutosjohtajan tehtävänä puolestaan on toimia 

hyvinvointialueen muutosjohtajan viransijaisena ja hänen varahenkilönään. Sote-valmistelun muutosjohtaja 

vastaa osaltaan hyvinvointialueen valmistelun etenemisestä. Pelastustoimen muutosjohtajan tehtävänä on 

johtaa pelastuslaitoksen valmistautumista järjestämisvastuun siirtymiseen osana Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialueen valmistelua.  

Hyvinvointialueen muutosjohtajan virka on tarkoitus täyttää määräaikaisesti 1.1.2022 lukien. Virka on 

määräaikainen ja päättyy kun lain hyvinvointialueesta (611/2021) 42 ja 45 §:n tarkoittama aluevaltuuston 

valitsema hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtävässään. Sote-valmistelun muutosjohtajan ja pelastustoimen 

muutosjohtajan virkojen on tarkoitus olla määräaikaisia ajalle 1.1.2022-31.12.2022. 

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen työjärjestys on hyväksytty 

kokouksessa 18.8.2021. Työjärjestystä on tarpeen päivittää edellä mainittujen virkojen perustamisen 

johdosta siten, että työjärjestys tunnistaa em. tehtäväkokonaisuudet. Luonnos päivitetystä väliaikaisen 

valmistelutoimielimen työjärjestyksestä on liitteenä. Tehtävät muutokset on kirjattu asiakirjaan punaisella 

värillä. 

Esitys 

Päätetään: 

1. perustaa hyvinvointialueen muutosjohtajan viran 1.1.2022 lukien. Virka on määräaikainen ja 
lakkautuu siinä vaiheessa, kun lain hyvinvointialueesta (611/2021) 42 ja 45 §:n tarkoittama 
aluevaltuuston valitsema hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtävässään. Viran 
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, hyvä perehtyneisyys viran 
vastuualueeseen sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus; 

2. perustaa sote-valmistelun muutosjohtajan viran määräaikaisesti ajalle 1.1.2022-31.12.2022. Viran 
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, hyvä perehtyneisyys viran 
vastuualueeseen sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus; 

3. perustaa pelastustoimen muutosjohtajan viran määräaikaisesti ajalle 1.1.2022-31.12.2022. Viran 
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, hyvä perehtyneisyys viran 
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vastuualueeseen sekä käytännössä osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus sekä 
pelastustoimen ja pelastuslaitoksen organisaation tuntemus. 

Käsittely 

• Käytiin keskustelua muutosjohtajien virkojen perustamisen tarpeesta ja tehtävänkuvasta. 
o Muutosjohtajien virkojen perustamisen tavoitteena on hyvinvointialueen asiantuntevan 

päätöksentekokyvyn turvaaminen ja päätöksenteon jatkumon varmistaminen väliaikaiselta 
valmistelutoimielimeltä aluevaltuustolle. 

o Todettiin, että muutosjohtajien tehtävät on kuvattu yleisellä tasolla työjärjestyksessä. 

• Keskusteltiin hyvinvointialueen muutosjohtajan esihenkilöstä.  
o Todettiin, että VATE (toimielin) toimii hyvinvointialueen muutosjohtajan esihenkilönä. 

Päätöskohta 3 avattiin uudelleen keskusteluun klo 9.43 työjärjestyksen päivittämiseen liittyvien 
tarkennusten johdosta. 

• Esittelijä tarkensi pohjaesitystä: Tarkennetaan työjärjestyksen 6 § sote-muutosjohtajan tehtävän 
kuvausta seuraavanlaisesti. ”Sote-valmistelun muutosjohtaja vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon 
muutosjohtamiseen liittyvistä tehtävistä sekä Vantaan ja Keravan palveluiden 
yhteensovittamisesta. Sote-valmistelun muutosjohtajan tehtävänä on toimia hyvinvointialueen 
muutosjohtajan viransijaisena ja hänen varahenkilönään.” 

o Esitystä kannatettiin. 

• Esittelijä tarkensi pohjaesitystä: Hyväksytään liitteenä oleva työjärjestys edellisessä kohdassa 
lisätyn tarkennuksen myötä. 

o Esitystä kannatettiin. 

Päätös 

Päätettiin hyväksyä kohdat 1-3 esityksen mukaisesti ja perustaa hyvinvointialueen muutosjohtajan, sote-
valmistelun muutosjohtajan sekä pelastustoimen muutosjohtajan virat. 

Päätettiin tarkentaa työjärjestyksen 6 § sote-muutosjohtajan tehtävän kuvausta seuraavanlaisesti. ”Sote-
muutosjohtaja vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon muutosjohtamiseen liittyvistä tehtävistä sekä Vantaan 
ja Keravan palveluiden yhteensovittamisesta. Sote-valmistelun muutosjohtajan tehtävänä on toimia 
hyvinvointialueen muutosjohtajan viransijaisena ja hänen varahenkilönään.” 

Päätettiin hyväksyä päivitetty työjärjestys edellä mainittu tarkennus huomioiden (liite 3).  
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4 Hyvinvointialueen muutosjohtajan viran täyttäminen määräaikaisesti 1.1.2022 

lukien 
 

Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulaiskaupunginjohtaja ja Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo Aronkytö on antanut 

suostumuksensa hyvinvointialueen muutosjohtajan virkaan 1.1.2022 lukien. Virka on määräaikainen ja 

päättyy siinä vaiheessa, kun lain hyvinvointialueesta (611/2021) 42 ja 45 §:n tarkoittama aluevaltuuston 

valitsema hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtävässään. Aronkytö toimisi virassa osa-aikaisesti 50 % 

työpanoksella. Hyvinvointialueen muutosjohtajan virka on tarkoituksenmukaista täyttää ilman julkista 

hakumenettelyä valmisteluviran määräaikaisuuteen perustuen (viranhaltijalain 4 § 3 mom.). 

Määräaikaisuuden perusteet: Valmistelutoimielin voi ottaa henkilöitä vain määräaikaiseen virka- tai 

työsopimussuhteeseen siten, että määräaika päättyy viimeistään 31. päivänä joulukuuta 2023 

(toimeenpanolaki 10§).  Valmistelussa on todettu, että on tarkoituksenmukaista pitää tässä avattavien sekä 

valmisteluorganisaatioon palkattavien henkilöiden virkojen ja työsuhteiden määräaikaisuus vuoden 

loppuun 2022 asti. Viranhaltijalain 3 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi vain 

viranhaltijan omasta pyynnöstä tai jos määräajaksi ottamisesta on erikseen säädetty taikka tehtävän 

luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu 

näihin rinnastettava kunnan toimintaan liittyvä määräaikaista virkasuhdetta edellyttävä seikka sitä vaatii. 

Hyvinvointialueen muutosjohtajan virka on luonteeltaan sellainen, että viranhaltijalain mukainen tehtävän 

luonteeseen liittyvä peruste viranhaltijan ottamiselle määräajaksi on olemassa. Peruste on 

voimaanpanolain 10 § sekä nyt tehtävän valmistelun määräaikainen luonne (tähtää hyvinvointialueen 

perustamiseen ja toiminnan käynnistämiseen). 

Esitys 

Päätetään: 

1. että hyvinvointialueen muutosjohtajan määräaikaiseen virkaan 1.1.2022 lukien valitaan Timo 
Aronkytö osa-aikaisesti 50 % työpanoksella. Virka on määräaikainen ja päättyy siinä vaiheessa, kun 
lain hyvinvointialueesta (611/2021) 42 ja 45 §:n tarkoittama aluevaltuuston valitsema 
hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtävässään; 

2. että tehtävän palkkaus määräytyy sen pohjaviran kokonaispalkan mukaan, joka henkilöllä on ollut 
aikaisemmassa organisaatiossa, lisättynä 10 % lisällä perustuen kahden viran samanaikaiseen 
hoitamiseen. 

Käsittely 

• VATE:n puheenjohtaja Timo Aronkytö jääväsi itsensä ja poistui neuvotteluhuoneesta päätöskohdan 
käsittelyn ajaksi. 

• Kokouksen puheenjohtajana toimi Timo Aronkydön poissaolon ajan VATE:n varapuheenjohtaja Olli 
Huuskonen. 

Päätös 

Päätettiin hyväksyä kohdat 1-2 esityksen mukaisesti. 
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VATE:n puheenjohtaja Timo Aronkytö palasi neuvotteluhuoneeseen päätöskohdan käsittelyn jälkeen ja 
jatkoi kokouksen puheenjohtajana.  
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5 Sote-valmistelun muutosjohtajan viran täyttäminen määräaikaisesti ajalle 1.1.-

31.12.2022 
 

Keravan kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialan toimialajohtaja Olli Huuskonen on antanut 

suostumuksensa sote-valmistelun muutosjohtajan määräaikaiseen virkaan ajalle 1.1.2022-31.12.2022. Hän 

toimisi virassa osa-aikaisesti 20 % työpanoksella. Sote-valmistelun muutosjohtajan virka on 

tarkoituksenmukaista täyttää ilman julkista hakumenettelyä valmisteluviran määräaikaisuuteen perustuen 

(viranhaltijalain 4 § 3 mom.). 

Määräaikaisuuden perusteet: Valmistelutoimielin voi ottaa henkilöitä vain määräaikaiseen virka- tai 

työsopimussuhteeseen siten, että määräaika päättyy viimeistään 31. päivänä joulukuuta 2023 

(toimeenpanolaki 10§).  Valmistelussa on todettu, että on tarkoituksenmukaista pitää tässä avattavien sekä 

valmisteluorganisaatioon palkattavien henkilöiden virkojen ja työsuhteiden määräaikaisuus vuoden 

loppuun 2022 asti. Viranhaltijalain 3 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi vain 

viranhaltijan omasta pyynnöstä tai jos määräajaksi ottamisesta on erikseen säädetty taikka tehtävän 

luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu 

näihin rinnastettava kunnan toimintaan liittyvä määräaikaista virkasuhdetta edellyttävä seikka sitä vaatii. 

Sote-valmistelun muutosjohtajan virka on luonteeltaan sellainen, että viranhaltijalain mukainen tehtävän 

luonteeseen liittyvä peruste viranhaltijan ottamiselle määräajaksi on olemassa. Peruste on 

voimaanpanolain 10 § sekä nyt tehtävän valmistelun määräaikainen luonne (tähtää hyvinvointialueen 

perustamiseen ja toiminnan käynnistämiseen). 

Esitys 

Päätetään: 

1. että sote-valmistelun muutosjohtajan virkaan ajalle 1.1.2022-31.12.2022 valitaan Olli Huuskonen 
osa-aikaisesti 20 % työpanoksella; 

2. että tehtävän palkkaus määräytyy sen pohjaviran kokonaispalkan mukaan, joka henkilöllä on ollut 
aikaisemmassa organisaatiossa, lisättynä 10 % lisällä perustuen kahden viran samanaikaiseen 
hoitamiseen.  

Käsittely 

• VATE:n varapuheenjohtaja Olli Huuskonen jääväsi itsensä päätöskohdan käsittelyn ajaksi ja poistui 
neuvotteluhuoneesta. 

Päätös 

Päätettiin hyväksyä kohdat 1-2 esityksen mukaisesti. 

VATE:n varapuheenjohtaja Olli Huuskonen palasi neuvotteluhuoneeseen päätöskohdan käsittelyn jälkeen. 
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6 Pelastustoimen muutosjohtajan viran täyttäminen määräaikaisesti ajalle 1.1.-

31.12.2022 
 

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja Jyrki Landstedt on antanut suostumuksensa 

pelastustoimen muutosjohtajan määräaikaiseen virkaan ajalle 1.1.2022-31.12.2022. Hän toimisi virassa osa-

aikaisesti 50 % työpanoksella. Pelastustoimen muutosjohtajan virka on tarkoituksenmukaista täyttää ilman 

julkista hakumenettelyä valmisteluviran määräaikaisuuteen perustuen (viranhaltijalain 4 § 3 mom.). 

Valmistelutoimielin voi ottaa henkilöitä vain määräaikaiseen virka- tai työsopimussuhteeseen siten, että 

määräaika päättyy viimeistään 31. päivänä joulukuuta 2023 (toimeenpanolaki 10§).  Valmistelussa on 

todettu, että on tarkoituksenmukaista pitää tässä avattavien sekä valmisteluorganisaatioon palkattavien 

henkilöiden virkojen ja työsuhteiden määräaikaisuus vuoden loppuun 2022 asti. Viranhaltijalain 3 §:n 2 

momentin mukaan viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi vain viranhaltijan omasta pyynnöstä tai jos 

määräajaksi ottamisesta on erikseen säädetty taikka tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan 

virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon järjestäminen tai muu näihin rinnastettava kunnan toimintaan 

liittyvä määräaikaista virkasuhdetta edellyttävä seikka sitä vaatii. Pelastustoimen muutosjohtajan virka on 

luonteeltaan sellainen, että viranhaltijalain mukainen tehtävän luonteeseen liittyvä peruste viranhaltijan 

ottamiselle määräajaksi on olemassa. Peruste on voimaanpanolain 10 § sekä nyt tehtävän valmistelun 

määräaikainen luonne (tähtää hyvinvointialueen perustamiseen ja toiminnan käynnistämiseen). 

Esitys 

Päätetään: 

1. että pelastustoimen muutosjohtajan virkaan ajalle 1.1.2022-31.12.2022 valitaan Jyrki Landstedt 
osa-aikaisesti 50 % työpanoksella; 

2. että tehtävän palkkaus ajalle määräytyy sen pohjaviran kokonaispalkan mukaan, joka henkilöllä on 
ollut aikaisemmassa organisaatiossa, lisättynä 10 % lisällä perustuen kahden viran samanaikaiseen 
hoitamiseen. 

Päätös 

Päätettiin hyväksyä kohdat 1-2 esityksen mukaisesti. 
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7 Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen uusien valmiusasemien tarveselvityksien 

hyväksyminen 
 

Oheismateriaalit / Liitteet 

4) Hakunilan Valmiusasema-Tarveselvitys  

5) Myyrmäen Valmiusasema-Tarveselvitys 

6) Korson Valmiusasema-Tarveselvitys_UUSI1 

7) Tikkurilan Valmiusasema-Tarveselvitys 

Etelä-Suomen aluehallintovirasto, jäljempänä AVI, lähetti 14.10.2020 selvityspyynnön, jossa se pyysi alueen 

pelastustoimelta omaa selvitystä ja näkemystä pelastustoiminnan palvelutason riittävyydestä, liittyen 

ensimmäisen yksikön kiireellisten tehtävien ruutukohtaisiin toimintavalmiusaikojen toteutumiseen sekä 

selvitystä pelastustoiminnan palvelutasossa esiintyvän huomattavan epäkohdan korjaamiseksi. 

Pelastuslaitos valmisteli selvityksen puutteista ja suunnitelman niiden korjaamiseksi. Suunnitelman mukaan 

Vantaalle rakennetaan vuoden 2026 loppuun mennessä neljä uutta valmiusasemaa, joista yksi korvaa 

nykyisen Itä-Hakkilan toimitilat. Toimintavalmiuden parantamiseksi hankitaan siis 3 uutta kärkiyksikköä, 

joiden miehittämiseksi perustetaan 36 uutta pelastajan virkaa. Lisäksi pyritään hyödyntämään laajasti HALI-

liikennevaloetujärjestelmää Vantaan lisäksi myös muissa alueen kunnissa. 

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen johtokunta päätti 8.12.2020  

a) hyväksyä esitetty suunnitelma Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen toimintavalmiuden parantamiseksi 

b) lähettää suunnitelma Etelä-Suomen aluehallintovirastoon vastauksena selvityspyyntöön 

(ESAVI/29014/05.09.01/2020) 

AVI antoi asiasta päätöksensä 21.4.2021, jossa se totesi, että suunnitelmassa on hyvin yksityiskohtaisesti 

tarkasteltu Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen osalta erilaisten toimenpiteiden (kärkiyksikkö ja HALI-

liikennevaloetujärjestelmä) vaikutusta riskiruutujen toimintavalmiusaikojen toteutumiseen ja niiden 

nykytilanteen parantamiseksi.  

AVI edellytti pelastuslain 85 §:n 2 momentin nojalla, että Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimi korjaa 

pelastustoiminnan palvelutasossaan olevat huomattavat epäkohdat ja saattaa pelastustoimen 

palvelutasonsa pelastuslain edellyttämälle tasolle. Huomattavat epäkohdat pelastustoiminnan 

palvelutasossa tulee korjata Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen hyväksymän toimintavalmiusaikojen 

parantamiseksi laaditun suunnitelman (8.12.2020) ja siinä esitettyjen aikataulujen mukaisesti. 

AVI tulee tarkastelemaan asetettujen velvoitteiden toteutumista. Tarkastelu tehdään vuosittain asetetun 

määräajan päättymistä seuraavan vuoden alussa. Mikäli Keski-Uudenmaan pelastustoimen 

pelastustoiminnan palvelutasossa olevia huomattavia epäkohtia ei saada korjattua aluehallintoviraston 

edellä asettamissa määräajoissa, eikä palvelutasoa saada vastaamaan alueen tarpeita ja 

onnettomuusuhkia, eikä pelastuslaitokselle pelastuslain 27 §:n 2 momentin 4 kohdassa säädettyjä 

pelastustoimintaan kuuluvia tehtäviä kyetä suunnittelemaan ja toteuttamaan siten, että ne on voitu hoitaa 

mahdollisimman tehokkaalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla ja että onnettomuus- ja vaaratilanteissa 

tarvittavat toimenpiteet on voitu suorittaa viivytyksettä ja tehokkaasti, voi aluehallintovirasto 

aluehallintovirastoista annetun lain 20 §:n sekä pelastuslain 85 §:n 2 momentin mukaisesti ja pelastuslain 

105 §:n 2 momentissa säädetyllä tavalla (uhkasakko) velvoittaa alueen pelastustoimen saattamaan palvelut 

pelastuslaissa vaaditulle tasolle. 
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Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen johtokunta käsitteli asiaa 25.5.2021 ja päätti: 

a) merkitä tiedoksi Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös (ESAVI/29014/05.09.01/2020) Keski-

Uudenmaan pelastustoimen alueen pelastustoiminnan palvelutasossa olevasta huomattavasta 

epäkohdasta. 

b) lähettää Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös tiedoksi Tuusulaan, Keravaan, Järvenpäähän, 

Hyvinkäälle ja Vantaalle. 

 

Pelastuslaitos on valmistellut yhdessä Vantaan aluearkkitehtien ja Tilakeskuksen kanssa uusien 

valmiusasemien rakentamista Tikkurilaan, Hakunilaan, Myyrmäkeen ja Korsoon. Valmiusasemat 

toteutetaan vuosina 2022-2026 vuokrahankkeina siten, että niille etsitään ulkopuolinen sijoittaja. 

Uusilla valmiusasemilla yhdistetään pelastustoiminnan ja ensihoidon tarpeet sekä varmistetaan paikallisen 

sopimuspalokunnan (VPK) toimintaedellytykset asianmukaisissa tiloissa. Valmiusasemalla työskentelee 

vakituisesti 4–5 pelastuslaitoksen työntekijää (palomiehiä ja ensihoitajia) ympäri vuorokauden. Lisäksi 

valmiusasemaa käyttää paikallinen sopimuspalokunta (VPK), henkilömäärän vaihdellessa muutamasta 

henkilöstä pariin kymmeneen henkilöön. 

Rakennukset suunnitellaan siten, että tilajako on mahdollista toteuttaa useammalla kuin yhdellä 

periaatteella sekä siten, ettei tilajaon muuttaminen aiheuta kohtuuttomia muutostöitä teknisiin 

järjestelmiin. Vantaan kaupungin linjauksia noudattaen valmiusasemat pyritään tekemään puurunkoisina ja 

kasvikattoisina.  

Tikkurilan valmiusaseman tarveselvitys on liitteessä 7. Toimitilajohtamisen hankevalmistelussa on laskettu 

Tikkurilan valmiusasemalle kustannusennuste 4,1 milj. euroa (alv 0 %). 

Myyrmäen valmiusaseman tarveselvitys on liitteessä 5. Toimitilajohtamisen hankevalmistelussa on laskettu 

Myyrmäen valmiusasemalle kustannusennuste 4,13 milj. euroa (alv 0 %). 

Hakunilan valmiusaseman tarveselvitys on liitteessä 4. Toimitilajohtamisen hankevalmistelussa on laskettu 

Hakunilan valmiusasemalle kustannusennuste 4,52 milj. euroa (alv 0 %). 

Korson valmiusaseman tarveselvitys on liitteessä 6. Toimitilajohtamisen hankevalmistelussa on laskettu 

Korson valmiusasemalle kustannusennuste 5,26 milj. euroa (alv 0 %). 

Vantaan kaupungin hallintosäännön luvun 9 § 1 kohdan 33 mukaan kaupunginhallitus päättää kaupungin ja 

kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten 

(kustannusennusteineen) hyväksymisestä. 

Kaupunkitilalautakunta käsitteli 13.10.2021 kokouksessaan (7-11 §) valmiusasemien tarveselvityksien ja 

kustannusennusteiden hyväksymistä. Kaupunkitilalautakunta päätti jokaisen valmiusaseman osalta esittää 

kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi tarveselvitys ja sen kustannusennuste ehdolla, että Keski-

Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta on hyväksynyt tarveselvityksen osaltaan. 

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen johtokunta päätti 2.11.2021 osaltaan hyväksyy Tikkurilan, Myyrmäen, 

Hakunilan ja Korson valmiusasemien tarveselvitykset ja kustannusennusteet sekä niiden lähettämisen 

hyväksyttäväksi kaupunginhallitukseen 15.11.2021. 
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Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen pelastustoiminnan toimintavalmiuden parantamisen suunnitelma 

ja valmiusasemien suunnitelmat esitellään kokouksessa. 

Esitys 

Hyväksytään Tikkurilan, Myyrmäen, Hakunilan ja Korson valmiusasemien tarveselvitykset ja 

kustannusennusteet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osalta. 

Käsittely 

• Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen pelastuslaitoksen 
valmistelujohtaja Jussi Rahikainen kutsuttiin kokoukseen esittelemään päätöskohta 7 Jyrki 
Landstedtin ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen. 

• Käytiin keskustelua neljän uuden valmiusaseman tarveselvityksistä ja kustannusennusteista. 

• Tuotiin ilmi, että Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt Myyrmäen, Tikkurilan, Korson ja 
Hakunilan valmiusasemien tarveselvitykset ja kustannusennusteet kokouksessaan 15.11.2021. 

• Todettiin, että VATE:n toimivalta ei yllä esimerkiksi valmiusasemien hankesuunnittelusta ja 
sopimuksellisista asioista päättämiseen, vaan asia viedään asianmukaiseen päätöksentekoon 
hyvinvointialueen aluevaltuustoon sen järjestäydyttyä. 

• Todettiin, että Vantaan kaupunki vastaa hankesuunnittelusta vuoden 2022 loppuun saakka. 

Päätös 

Päätettiin hyväksyä Tikkurilan, Myyrmäen, Hakunilan ja Korson valmiusasemien tarveselvitykset ja 

kustannusennusteet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osalta.  

Todettiin, että Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt Myyrmäen, Tikkurilan, Korson ja Hakunilan 

valmiusasemien tarveselvitykset ja kustannusennusteet kokouksessaan 15.11.2021.  

Todettiin, että Vantaan kaupunki vastaa hankesuunnittelusta vuoden 2022 loppuun saakka.  

Todettiin, että asia viedään asianmukaiseen päätöksentekoon hyvinvointialueen aluevaltuustoon sen 

järjestäydyttyä. 
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8 Muut esiin tulleet päätettävät asiat 
 

Ei muita esiin tulleita päätettäviä asioita. 
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9 Tiedotusasiat 
 

Hyvinvointialueen organisaatio 

Käytiin keskustelua hyvinvointialueen organisaatiosta. Ensimmäinen luonnos organisaatiorakenteesta 

tullaan julkaisemaan 14.12.2021 hyvinvointialueen laajennetussa johtoryhmässä. Tätä ennen luonnos 

tullaan käsittelemään Vantaan ja Keravan kaupunkien johtoryhmissä, jotta saadaan näkökulmia 

huomioiden turvallinen siirtymä ja tulevan hyvinvointialueen palvelutarve ja palvelukyvykkyys. 

 

Hyvinvointialueen lisärahoituksen tarve 

Hallintovalmistelujohtaja esitteli arvion hyvinvointialueen lisärahoituksen tarpeesta. Turvallisen siirtymän 

mahdollistamiseksi hyvinvointialueen lisärahoituksen tarpeen arvioitiin olevan noin kolme (3) miljoonaa 

euroa vuodelle 2022. Edellä mainittu lisärahoitustarve ei sisällä ICT-valmistelun osuutta.  

 

Henkilöstösuunnitelman seuranta  

Päivitetty vakanssiliite toimitettiin VATE:n jäsenille. 

 

Raportointimallin esittely  

Raportointimallin kuvaus toimitettiin VATE:n jäsenille. 

 

Aluevaalien järjestämisen tilanne 

Päätettiin, että hallintovalmistelujohtaja toimittaa VATE:lle kirjallisen tilannekatsauksen aluevaalien 

järjestämisen tilanteesta.  

 

VATEn strategiapäivä  

VATE:n strategiapäivän ja strategiatyön jatkon käsittely päätettiin siirtää seuraavaan VATE:n työkokoukseen 

24.11.2021. 

 

Poliittisen päätöksenteon ja osallisuuden rakenteiden kuvaus 

Hallintovalmistelujohtaja esittelee päivitetyn version poliittisen päätöksenteon ja osallisuuden rakenteiden 

kuvauksesta. Valmistelu jatkuu ja asiaa tullaan käsittelemään seuraavissa VATE:n kokouksissa ja 

työkokouksissa. 

 

Sihteeritoiminnan muutokset 
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Todettiin, että hyvinvointialueen päätöksenteon valmistelupäällikkö tulee vastaamaan VATE:n kokousten 

sihteeriydestä viimeistään vuoden 2022 alusta alkaen. Päätöksenteon valmistelupäällikkö kutsutaan 

vuoden 2021 jäljellä oleviin VATE:n kokouksiin tarpeen mukaan.  
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10 Kokouksen päättäminen 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 10.30.  
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ALLEKIRJOITUKSET 

Paikka ja aika:  

Hyväksytty sähköisesti 1.12.2021 

_________________________________________ 

Timo Aronkytö, väliaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja 

 

 

PÖYTÄKIRJANVARMENNUS 

Paikka ja aika:    Paikka ja aika:  

Hyväksytty sähköisesti 2.12.2021  Hyväksytty sähköisesti 30.11.2021  

___________________________                  _____________________________ 

Minna Lahnalampi-Lahtinen   Tapio Helenius 

väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsen  väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsen  
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MUUTOKSENHAKU 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja -
aika 

Hyvinvointialueen väliaikaisen valmistelutoimielimen päätökseen haetaan muutosta siten kuin 
hyvinvointialueesta annetun lain 16 luvussa säädetään oikaisuvaatimuksesta ja aluevalituksesta. 
Hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus väliaikaisen 
valmistelutoimielimen päätöksestä tehdään valmistelutoimielimelle ja valmistelutoimielimen 
toimikauden päätyttyä aluehallitukselle. 
 
Oikaisuvaatimuksen voit tehdä:  
 
lainmukaisuusperusteella, eli jos 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 

• päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa  

• päätös on muuten lainvastainen  
ja/tai  
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli päätöksen sisältöön liittyvillä perusteilla.  
 
Voit tehdä oikaisuvaatimuksen, jos olet hyvinvointialueen jäsen. Asianosaisena voit tehdä 
oikaisuvaatimuksen hyvinvointialueen jäsen jäsenyydestä riippumatta, jos päätös kohdistuu sinuun tai 
se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi. 

 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, ja sen yhteystiedot:  
 
Toimielin: Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin  
Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki  
Käyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa 
(Tarkista aukiolo soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info) 
Puhelin: (09) 83911 (vaihde) 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi 
 
Pykälät: 3, 4, 5, 6, 7 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei 
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 
seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdystä irtisanomista koskevasta 
päätöksestä alkaa kulua vasta irtisanomisajan päättymisestä. 

Oikaisuvaatimuksen 
sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen sekä sen tekijä ja yhteystiedot. 

 

MUUTOKSENHAKUKIELLOT  

Kieltojen perusteet Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
 
Pykälät: 1, 2, 8, 9, 10 
 

Seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta julkisista hankinnoista annetun lain 146 § nojalla:  
 
Pykälät:  
 

 

 

 


