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1 Kokouksen avaus, lasnaolijoiden toteaminen seka kokouksen laillisuus ja
paatdsvaltaisuus

Oheismateriaalit / Liitteet

1) Kaupunginjohtajan paatoksen 22.6.2021 § 24 tarkistaminen koskien Keravan kaupungin
edustajien nimedmista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen véliaikaiseen
valmistelutoimielimeen

VATE:n puheenjohtaja Timo Aronkytd avaa kokouksen.

Kokous on paatosvaltainen, kun vahintaadn yli puolet jasenista on lasna ja paatosvaltainen, kun aineistot ja
kokouskutsu on toimitettu viimeistdan 3 arkipaivaa ennen kokousta.

P&atos
Puheenjohtaja avasi kokouksen kello 8.39 ja totesi lasndolijat. Kokous todettiin lailliseksi ja

paatosvaltaiseksi.

Todettiin, ettd Tapio Helenius on valittu VATE:n jaseneksi Keravan kaupunginjohtajan paatokselld muihin
tehtaviin siirtyneen Jarno Moisalan tilalle. P4at6s on astunut voimaan 15.11.2021.
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2 Poytakirjantarkastajien paattaminen

Valitaan yksi tai useampi poytakirjantarkastaja kokoukselle.

Esitys

Valitaan poytakirjantarkastajiksi kiertdvan vuoron mukaisesti Minna Lahnalampi-Lahtinen ja Jarno Moisala.
Aiheen kasittely

e  Esitys: Valitaan Jarno Moisalan sijaan toiseksi poytakirjantarkastajaksi Tapio Helenius.
o Esitysta kannatettiin.

Paatos

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Minna Lahnalampi-Lahtinen ja Tapio Helenius.
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3 Hyvinvointialueen muutosjohtajan, sote-valmistelun muutosjohtajan ja
pelastustoimen muutosjohtajan virkojen perustaminen maaraaikaisesti seka
VATEN ty6jarjestyksen paivittaminen kyseisten virkojen johdosta

Oheismateriaalit / Liitteet

2) Luonnos paivitetysta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen viliaikaisen
valmistelutoimielimen tyojarjestyksesta

3) Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen viliaikaisen valmisteluelimen ty6jarjestys —
paivitetty ja hyvaksytty 17.11.2021

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle on tarpeen perustaa hyvinvointialueen muutosjohtajan, sote-
valmistelun muutosjohtajan seka pelastustoimen muutosjohtajan virat 1.1.2022 lukien.

Hyvinvointialueen muutosjohtajan tehtavana on johtaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
valmisteluty6ta seka toimia hallintovalmistelujohtajan, sote-valmistelun muutosjohtajan ja pelastustoimen
muutosjohtajan esihenkiléna. Sote-valmistelun muutosjohtajan tehtdvana puolestaan on toimia
hyvinvointialueen muutosjohtajan viransijaisena ja hanen varahenkilénaan. Sote-valmistelun muutosjohtaja
vastaa osaltaan hyvinvointialueen valmistelun etenemisesta. Pelastustoimen muutosjohtajan tehtdvana on
johtaa pelastuslaitoksen valmistautumista jarjestamisvastuun siirtymiseen osana Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen valmistelua.

Hyvinvointialueen muutosjohtajan virka on tarkoitus tayttdaa maaraaikaisesti 1.1.2022 lukien. Virka on
maardaikainen ja paattyy kun lain hyvinvointialueesta (611/2021) 42 ja 45 §:n tarkoittama aluevaltuuston
valitsema hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtdvassaan. Sote-valmistelun muutosjohtajan ja pelastustoimen
muutosjohtajan virkojen on tarkoitus olla maaraaikaisia ajalle 1.1.2022-31.12.2022.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen véliaikaisen valmistelutoimielimen ty6jarjestys on hyvaksytty
kokouksessa 18.8.2021. Tyojdrjestysta on tarpeen paivittaa edelld mainittujen virkojen perustamisen
johdosta siten, etta tydjarjestys tunnistaa em. tehtdvakokonaisuudet. Luonnos paivitetysta valiaikaisen
valmistelutoimielimen tydjarjestyksesta on liitteena. Tehtavat muutokset on kirjattu asiakirjaan punaisella
varilla.

Esitys
Paatetaan:

1. perustaa hyvinvointialueen muutosjohtajan viran 1.1.2022 lukien. Virka on méaaraaikainen ja
lakkautuu siind vaiheessa, kun lain hyvinvointialueesta (611/2021) 42 ja 45 §:n tarkoittama
aluevaltuuston valitsema hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtavassaan. Viran
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys viran
vastuualueeseen seka kdytdannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus;

2. perustaa sote-valmistelun muutosjohtajan viran maaraaikaisesti ajalle 1.1.2022-31.12.2022. Viran
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys viran
vastuualueeseen seka kdytdannodssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus;

3. perustaa pelastustoimen muutosjohtajan viran maaraaikaisesti ajalle 1.1.2022-31.12.2022. Viran
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys viran
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vastuualueeseen seka kdytdannossa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus seka
pelastustoimen ja pelastuslaitoksen organisaation tuntemus.

Kasittely

e  Kaytiin keskustelua muutosjohtajien virkojen perustamisen tarpeesta ja tehtavankuvasta.

o Muutosjohtajien virkojen perustamisen tavoitteena on hyvinvointialueen asiantuntevan
paatdksentekokyvyn turvaaminen ja paatoksenteon jatkumon varmistaminen véliaikaiselta
valmistelutoimielimelta aluevaltuustolle.

o Todettiin, ettda muutosjohtajien tehtavat on kuvattu yleiselld tasolla tydjarjestyksessa.

e  Keskusteltiin hyvinvointialueen muutosjohtajan esihenkilosta.
o Todettiin, ettd VATE (toimielin) toimii hyvinvointialueen muutosjohtajan esihenkilona.

Paatoskohta 3 avattiin uudelleen keskusteluun klo 9.43 tydjarjestyksen paivittamiseen liittyvien
tarkennusten johdosta.

e Esittelija tarkensi pohjaesitysta: Tarkennetaan tyojarjestyksen 6 § sote-muutosjohtajan tehtavan
kuvausta seuraavanlaisesti. "Sote-valmistelun muutosjohtaja vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon
muutosjohtamiseen liittyvista tehtavistd seka Vantaan ja Keravan palveluiden
yhteensovittamisesta. Sote-valmistelun muutosjohtajan tehtavana on toimia hyvinvointialueen
muutosjohtajan viransijaisena ja hdanen varahenkilondan.”

o Esitysta kannatettiin.

e Esittelija tarkensi pohjaesitysta: Hyvaksytaan liitteend oleva tydjarjestys edellisessa kohdassa

lisdtyn tarkennuksen myota.
o Esitysta kannatettiin.

Padtos

Paatettiin hyvaksya kohdat 1-3 esityksen mukaisesti ja perustaa hyvinvointialueen muutosjohtajan, sote-
valmistelun muutosjohtajan seka pelastustoimen muutosjohtajan virat.

Paatettiin tarkentaa tyojarjestyksen 6 § sote-muutosjohtajan tehtdvan kuvausta seuraavanlaisesti. “Sote-
muutosjohtaja vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon muutosjohtamiseen liittyvista tehtavista seka Vantaan
ja Keravan palveluiden yhteensovittamisesta. Sote-valmistelun muutosjohtajan tehtavana on toimia
hyvinvointialueen muutosjohtajan viransijaisena ja hanen varahenkilonaan.”

Paatettiin hyvaksya paivitetty tyojarjestys edelld mainittu tarkennus huomioiden (liite 3).
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4 Hyvinvointialueen muutosjohtajan viran tayttdminen maaraaikaisesti 1.1.2022
lukien

Vantaan kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan apulaiskaupunginjohtaja ja Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen vialiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja Timo Aronkyt6 on antanut
suostumuksensa hyvinvointialueen muutosjohtajan virkaan 1.1.2022 lukien. Virka on méaaraaikainen ja
paattyy siind vaiheessa, kun lain hyvinvointialueesta (611/2021) 42 ja 45 §:n tarkoittama aluevaltuuston
valitsema hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtdvassaan. Aronkyto toimisi virassa osa-aikaisesti 50 %
tyopanoksella. Hyvinvointialueen muutosjohtajan virka on tarkoituksenmukaista tayttaa ilman julkista
hakumenettelya valmisteluviran maaraaikaisuuteen perustuen (viranhaltijalain 4 § 3 mom.).

Madrdaikaisuuden perusteet: Valmistelutoimielin voi ottaa henkil6ita vain maardaikaiseen virka- tai
ty6sopimussuhteeseen siten, ettd maardaika paattyy viimeistdan 31. paivana joulukuuta 2023
(toimeenpanolaki 10§). Valmistelussa on todettu, ettd on tarkoituksenmukaista pitda tassa avattavien seka
valmisteluorganisaatioon palkattavien henkil6iden virkojen ja tydsuhteiden maaraaikaisuus vuoden
loppuun 2022 asti. Viranhaltijalain 3 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain
viranhaltijan omasta pyynnosta tai jos maardajaksi ottamisesta on erikseen sdadetty taikka tehtavan
luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestaminen tai muu
naihin rinnastettava kunnan toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii.
Hyvinvointialueen muutosjohtajan virka on luonteeltaan sellainen, etta viranhaltijalain mukainen tehtavan
luonteeseen liittyva peruste viranhaltijan ottamiselle maaraajaksi on olemassa. Peruste on
voimaanpanolain 10 § seka nyt tehtavan valmistelun maaraaikainen luonne (tdhtaa hyvinvointialueen
perustamiseen ja toiminnan kaynnistamiseen).

Esitys
Paatetaan:

1. ettd hyvinvointialueen muutosjohtajan maaraaikaiseen virkaan 1.1.2022 lukien valitaan Timo
Aronkyt6 osa-aikaisesti 50 % tydpanoksella. Virka on maaraaikainen ja paattyy siina vaiheessa, kun
lain hyvinvointialueesta (611/2021) 42 ja 45 §:n tarkoittama aluevaltuuston valitsema
hyvinvointialuejohtaja aloittaa tehtavadssaan;

2. ettd tehtdvan palkkaus maardytyy sen pohjaviran kokonaispalkan mukaan, joka henkil6lla on ollut
aikaisemmassa organisaatiossa, lisattyna 10 % lisalla perustuen kahden viran samanaikaiseen
hoitamiseen.

Kasittely
e VATE:n puheenjohtaja Timo Aronkyto jadvasi itsensad ja poistui neuvotteluhuoneesta paatdskohdan
kasittelyn ajaksi.
e Kokouksen puheenjohtajana toimi Timo Aronkydén poissaolon ajan VATE:n varapuheenjohtaja Olli
Huuskonen.

Paitoés

Paatettiin hyvaksya kohdat 1-2 esityksen mukaisesti.
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VATE:n puheenjohtaja Timo Aronkyt6 palasi neuvotteluhuoneeseen paatéskohdan kasittelyn jalkeen ja
jatkoi kokouksen puheenjohtajana.
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5 Sote-valmistelun muutosjohtajan viran tdyttdminen madraaikaisesti ajalle 1.1.-
31.12.2022

Keravan kaupungin sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialan toimialajohtaja Olli Huuskonen on antanut
suostumuksensa sote-valmistelun muutosjohtajan méaaraaikaiseen virkaan ajalle 1.1.2022-31.12.2022. Han
toimisi virassa osa-aikaisesti 20 % tyopanoksella. Sote-valmistelun muutosjohtajan virka on
tarkoituksenmukaista tayttaa ilman julkista hakumenettelya valmisteluviran maaraaikaisuuteen perustuen
(viranhaltijalain 4 § 3 mom.).

Maaraaikaisuuden perusteet: Valmistelutoimielin voi ottaa henkil6ita vain maaraaikaiseen virka- tai
tyosopimussuhteeseen siten, ettd maardaika paattyy viimeistdaan 31. paivana joulukuuta 2023
(toimeenpanolaki 10§). Valmistelussa on todettu, ettd on tarkoituksenmukaista pitaa tassa avattavien seka
valmisteluorganisaatioon palkattavien henkildiden virkojen ja tydsuhteiden méaaraaikaisuus vuoden
loppuun 2022 asti. Viranhaltijalain 3 §:n 2 momentin mukaan viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain
viranhaltijan omasta pyynnosta tai jos maaradajaksi ottamisesta on erikseen sdddetty taikka tehtavan
luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtadvien hoidon jarjestaminen tai muu
naihin rinnastettava kunnan toimintaan liittyva maardaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii.
Sote-valmistelun muutosjohtajan virka on luonteeltaan sellainen, ettd viranhaltijalain mukainen tehtavan
luonteeseen liittyva peruste viranhaltijan ottamiselle maaraajaksi on olemassa. Peruste on
voimaanpanolain 10 § seka nyt tehtdvan valmistelun maaraaikainen luonne (tdhtda hyvinvointialueen
perustamiseen ja toiminnan kdynnistamiseen).

Esitys
pPaatetaan:
1. ettd sote-valmistelun muutosjohtajan virkaan ajalle 1.1.2022-31.12.2022 valitaan Olli Huuskonen
osa-aikaisesti 20 % tydpanoksella;
2. ettd tehtdvan palkkaus maaraytyy sen pohjaviran kokonaispalkan mukaan, joka henkil6lld on ollut
aikaisemmassa organisaatiossa, lisattyna 10 % lisalla perustuen kahden viran samanaikaiseen
hoitamiseen.

Kasittely

e VATE:n varapuheenjohtaja Olli Huuskonen jaavasi itsensa paatoskohdan kasittelyn ajaksi ja poistui
neuvotteluhuoneesta.

Paatos
Paatettiin hyvaksya kohdat 1-2 esityksen mukaisesti.

VATE:n varapuheenjohtaja Olli Huuskonen palasi neuvotteluhuoneeseen paatéskohdan kasittelyn jalkeen.
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6 Pelastustoimen muutosjohtajan viran tayttaminen maardaikaisesti ajalle 1.1.-
31.12.2022

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen pelastusjohtaja Jyrki Landstedt on antanut suostumuksensa
pelastustoimen muutosjohtajan maaraaikaiseen virkaan ajalle 1.1.2022-31.12.2022. Han toimisi virassa osa-
aikaisesti 50 % tyopanoksella. Pelastustoimen muutosjohtajan virka on tarkoituksenmukaista tayttaa ilman
julkista hakumenettelya valmisteluviran maaraaikaisuuteen perustuen (viranhaltijalain 4 § 3 mom.).

Valmistelutoimielin voi ottaa henkil6ita vain maaraaikaiseen virka- tai tydsopimussuhteeseen siten, etta
madraaika paattyy viimeistdan 31. pdivana joulukuuta 2023 (toimeenpanolaki 10§). Valmistelussa on
todettu, ettd on tarkoituksenmukaista pitda tassd avattavien seka valmisteluorganisaatioon palkattavien
henkildiden virkojen ja tydsuhteiden maadraaikaisuus vuoden loppuun 2022 asti. Viranhaltijalain 3 §:n 2
momentin mukaan viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi vain viranhaltijan omasta pyynnosta tai jos
maardajaksi ottamisesta on erikseen sdadetty taikka tehtdvan luonne, sijaisuus, avoinna olevaan
virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestdminen tai muu naihin rinnastettava kunnan toimintaan
liittyva maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii. Pelastustoimen muutosjohtajan virka on
luonteeltaan sellainen, ettd viranhaltijalain mukainen tehtavan luonteeseen liittyva peruste viranhaltijan
ottamiselle maaraajaksi on olemassa. Peruste on voimaanpanolain 10 § seka nyt tehtdvan valmistelun
maaraaikainen luonne (tdhtda hyvinvointialueen perustamiseen ja toiminnan kdynnistamiseen).

Esitys
paatetaan:

1. ettd pelastustoimen muutosjohtajan virkaan ajalle 1.1.2022-31.12.2022 valitaan Jyrki Landstedt
osa-aikaisesti 50 % tydpanoksella;

2. ettd tehtdvan palkkaus ajalle maaraytyy sen pohjaviran kokonaispalkan mukaan, joka henkil6lla on
ollut aikaisemmassa organisaatiossa, lisattyna 10 % lisalla perustuen kahden viran samanaikaiseen
hoitamiseen.

Paatos

Paatettiin hyvaksya kohdat 1-2 esityksen mukaisesti.
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7 Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen uusien valmiusasemien tarveselvityksien
hyvaksyminen

Oheismateriaalit / Liitteet

4) Hakunilan Valmiusasema-Tarveselvitys

5) Myyrméaen Valmiusasema-Tarveselvitys

6) Korson Valmiusasema-Tarveselvitys_UUSI1
7) Tikkurilan Valmiusasema-Tarveselvitys

Etela-Suomen aluehallintovirasto, jaljempana AVI, lahetti 14.10.2020 selvityspyynnon, jossa se pyysi alueen
pelastustoimelta omaa selvitysta ja nakemysta pelastustoiminnan palvelutason riittavyydesta, liittyen
ensimmaisen yksikon kiireellisten tehtavien ruutukohtaisiin toimintavalmiusaikojen toteutumiseen seka
selvitysta pelastustoiminnan palvelutasossa esiintyvdan huomattavan epakohdan korjaamiseksi.

Pelastuslaitos valmisteli selvityksen puutteista ja suunnitelman niiden korjaamiseksi. Suunnitelman mukaan
Vantaalle rakennetaan vuoden 2026 loppuun mennessa neljd uutta valmiusasemaa, joista yksi korvaa
nykyisen Ita-Hakkilan toimitilat. Toimintavalmiuden parantamiseksi hankitaan siis 3 uutta karkiyksikkoa,
joiden miehittamiseksi perustetaan 36 uutta pelastajan virkaa. Lisdksi pyritdan hyddyntamaan laajasti HALI-
lilkennevaloetujarjestelmaa Vantaan lisdksi myos muissa alueen kunnissa.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen johtokunta paatti 8.12.2020
a) hyvaksya esitetty suunnitelma Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen toimintavalmiuden parantamiseksi

b) Idhettada suunnitelma Eteld-Suomen aluehallintovirastoon vastauksena selvityspyyntdon
(ESAVI/29014/05.09.01/2020)

AVI antoi asiasta paatoksensa 21.4.2021, jossa se totesi, ettd suunnitelmassa on hyvin yksityiskohtaisesti
tarkasteltu Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen osalta erilaisten toimenpiteiden (karkiyksikké ja HALI-
liikennevaloetujarjestelma) vaikutusta riskiruutujen toimintavalmiusaikojen toteutumiseen ja niiden
nykytilanteen parantamiseksi.

AVI edellytti pelastuslain 85 §:n 2 momentin nojalla, ettd Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimi korjaa
pelastustoiminnan palvelutasossaan olevat huomattavat epakohdat ja saattaa pelastustoimen
palvelutasonsa pelastuslain edellyttamalle tasolle. Huomattavat epakohdat pelastustoiminnan
palvelutasossa tulee korjata Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen hyvaksyman toimintavalmiusaikojen
parantamiseksi laaditun suunnitelman (8.12.2020) ja siina esitettyjen aikataulujen mukaisesti.

AVI tulee tarkastelemaan asetettujen velvoitteiden toteutumista. Tarkastelu tehddan vuosittain asetetun
maardajan paattymista seuraavan vuoden alussa. Mikali Keski-Uudenmaan pelastustoimen
pelastustoiminnan palvelutasossa olevia huomattavia epakohtia ei saada korjattua aluehallintoviraston
edelld asettamissa maaradajoissa, eika palvelutasoa saada vastaamaan alueen tarpeita ja
onnettomuusuhkia, eika pelastuslaitokselle pelastuslain 27 §:n 2 momentin 4 kohdassa saadettyja
pelastustoimintaan kuuluvia tehtavia kyeta suunnittelemaan ja toteuttamaan siten, ettd ne on voitu hoitaa
mahdollisimman tehokkaalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla ja ettda onnettomuus- ja vaaratilanteissa
tarvittavat toimenpiteet on voitu suorittaa viivytyksetta ja tehokkaasti, voi aluehallintovirasto
aluehallintovirastoista annetun lain 20 §:n seka pelastuslain 85 §:n 2 momentin mukaisesti ja pelastuslain
105 §:n 2 momentissa sdddetylla tavalla (uhkasakko) velvoittaa alueen pelastustoimen saattamaan palvelut
pelastuslaissa vaaditulle tasolle.
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Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen johtokunta kasitteli asiaa 25.5.2021 ja paatti:

a) merkita tiedoksi Eteld-Suomen aluehallintoviraston p&aatos (ESAVI/29014/05.09.01/2020) Keski-
Uudenmaan pelastustoimen alueen pelastustoiminnan palvelutasossa olevasta huomattavasta
epakohdasta.

b) ldhettda Etela-Suomen aluehallintoviraston pdatos tiedoksi Tuusulaan, Keravaan, Jarvenpaahan,
Hyvinkaalle ja Vantaalle.

Pelastuslaitos on valmistellut yhdessa Vantaan aluearkkitehtien ja Tilakeskuksen kanssa uusien
valmiusasemien rakentamista Tikkurilaan, Hakunilaan, Myyrméakeen ja Korsoon. Valmiusasemat
toteutetaan vuosina 2022-2026 vuokrahankkeina siten, etta niille etsitdaan ulkopuolinen sijoittaja.

Uusilla valmiusasemilla yhdistetddn pelastustoiminnan ja ensihoidon tarpeet sekd varmistetaan paikallisen
sopimuspalokunnan (VPK) toimintaedellytykset asianmukaisissa tiloissa. Valmiusasemalla tyoskentelee
vakituisesti 4-5 pelastuslaitoksen tyontekijaa (palomiehia ja ensihoitajia) ympari vuorokauden. Lisaksi
valmiusasemaa kayttaa paikallinen sopimuspalokunta (VPK), henkilomé&aran vaihdellessa muutamasta
henkildsta pariin kymmeneen henkil6on.

Rakennukset suunnitellaan siten, etta tilajako on mahdollista toteuttaa useammalla kuin yhdella
periaatteella seka siten, ettei tilajaon muuttaminen aiheuta kohtuuttomia muutostoita teknisiin
jarjestelmiin. Vantaan kaupungin linjauksia noudattaen valmiusasemat pyritdan tekemaan puurunkoisina ja
kasvikattoisina.

Tikkurilan valmiusaseman tarveselvitys on liitteessa 7. Toimitilajohtamisen hankevalmistelussa on laskettu
Tikkurilan valmiusasemalle kustannusennuste 4,1 milj. euroa (alv 0 %).

Myyrmaden valmiusaseman tarveselvitys on liitteessa 5. Toimitilajohtamisen hankevalmistelussa on laskettu
Myyrmaen valmiusasemalle kustannusennuste 4,13 milj. euroa (alv 0 %).

Hakunilan valmiusaseman tarveselvitys on liitteessa 4. Toimitilajohtamisen hankevalmistelussa on laskettu
Hakunilan valmiusasemalle kustannusennuste 4,52 milj. euroa (alv 0 %).

Korson valmiusaseman tarveselvitys on liitteessa 6. Toimitilajohtamisen hankevalmistelussa on laskettu
Korson valmiusasemalle kustannusennuste 5,26 milj. euroa (alv 0 %).

Vantaan kaupungin hallintosdannon luvun 9 § 1 kohdan 33 mukaan kaupunginhallitus paattaa kaupungin ja
kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten
(kustannusennusteineen) hyvaksymisesta.

Kaupunkitilalautakunta kasitteli 13.10.2021 kokouksessaan (7-11 §) valmiusasemien tarveselvityksien ja
kustannusennusteiden hyvaksymista. Kaupunkitilalautakunta paatti jokaisen valmiusaseman osalta esittaa
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi tarveselvitys ja sen kustannusennuste ehdolla, ettd Keski-
Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta on hyvaksynyt tarveselvityksen osaltaan.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen johtokunta paatti 2.11.2021 osaltaan hyvaksyy Tikkurilan, Myyrmaen,
Hakunilan ja Korson valmiusasemien tarveselvitykset ja kustannusennusteet seka niiden ldhettdmisen
hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukseen 15.11.2021.
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Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen pelastustoiminnan toimintavalmiuden parantamisen suunnitelma
ja valmiusasemien suunnitelmat esitellaan kokouksessa.

Esitys

Hyvaksytaan Tikkurilan, Myyrmd&en, Hakunilan ja Korson valmiusasemien tarveselvitykset ja
kustannusennusteet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osalta.

Kasittely

e Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen pelastuslaitoksen
valmistelujohtaja Jussi Rahikainen kutsuttiin kokoukseen esittelemaan paatdskohta 7 Jyrki
Landstedtin ollessa estynyt osallistumaan kokoukseen.

e  Kaytiin keskustelua neljan uuden valmiusaseman tarveselvityksista ja kustannusennusteista.

e Tuotiin ilmi, ettd Vantaan kaupunginhallitus on hyvaksynyt Myyrmaen, Tikkurilan, Korson ja
Hakunilan valmiusasemien tarveselvitykset ja kustannusennusteet kokouksessaan 15.11.2021.

e Todettiin, ettd VATE:n toimivalta ei ylla esimerkiksi valmiusasemien hankesuunnittelusta ja
sopimuksellisista asioista paattamiseen, vaan asia viedaan asianmukaiseen paatdoksentekoon
hyvinvointialueen aluevaltuustoon sen jarjestaydyttya.

e Todettiin, ettd Vantaan kaupunki vastaa hankesuunnittelusta vuoden 2022 loppuun saakka.

Paatos
Paatettiin hyvaksya Tikkurilan, Myyrmaen, Hakunilan ja Korson valmiusasemien tarveselvitykset ja
kustannusennusteet Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osalta.

Todettiin, ettd Vantaan kaupunginhallitus on hyvaksynyt Myyrmaen, Tikkurilan, Korson ja Hakunilan
valmiusasemien tarveselvitykset ja kustannusennusteet kokouksessaan 15.11.2021.

Todettiin, ettd Vantaan kaupunki vastaa hankesuunnittelusta vuoden 2022 loppuun saakka.

Todettiin, ettd asia viedaan asianmukaiseen paatoksentekoon hyvinvointialueen aluevaltuustoon sen
jarjestaydyttya.
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8 Muut esiin tulleet paatettavat asiat

Ei muita esiin tulleita paatettavia asioita.

Poytakirja

8/2021 17.11.2021
klo 8.30-10.30
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9 Tiedotusasiat

Hyvinvointialueen organisaatio

Kaytiin keskustelua hyvinvointialueen organisaatiosta. Ensimmainen luonnos organisaatiorakenteesta
tullaan julkaisemaan 14.12.2021 hyvinvointialueen laajennetussa johtoryhmassa. Tata ennen luonnos
tullaan kasittelemaan Vantaan ja Keravan kaupunkien johtoryhmissa, jotta saadaan nakokulmia
huomioiden turvallinen siirtyma ja tulevan hyvinvointialueen palvelutarve ja palvelukyvykkyys.

Hyvinvointialueen lisdrahoituksen tarve

Hallintovalmistelujohtaja esitteli arvion hyvinvointialueen lisdrahoituksen tarpeesta. Turvallisen siirtyman
mahdollistamiseksi hyvinvointialueen lisdrahoituksen tarpeen arvioitiin olevan noin kolme (3) miljoonaa
euroa vuodelle 2022. Edelld mainittu lisdrahoitustarve ei sisdlla ICT-valmistelun osuutta.

Henkiléstésuunnitelman seuranta

Paivitetty vakanssiliite toimitettiin VATE:n jasenille.

Raportointimallin esittely

Raportointimallin kuvaus toimitettiin VATE:n jasenille.

Aluevaalien jérjestdmisen tilanne

Paatettiin, ettad hallintovalmistelujohtaja toimittaa VATE:lle kirjallisen tilannekatsauksen aluevaalien
jarjestamisen tilanteesta.

VATEnN strategiapdivd

VATE:n strategiapaivan ja strategiatyon jatkon kasittely paatettiin siirtda seuraavaan VATE:n tydkokoukseen
24.11.2021.

Poliittisen pddtoksenteon ja osallisuuden rakenteiden kuvaus

Hallintovalmistelujohtaja esittelee paivitetyn version poliittisen paatoksenteon ja osallisuuden rakenteiden
kuvauksesta. Valmistelu jatkuu ja asiaa tullaan kasittelemaan seuraavissa VATE:n kokouksissa ja
tyokokouksissa.

Sihteeritoiminnan muutokset
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Poytakirja
Todettiin, ettd hyvinvointialueen paatoksenteon valmistelupaallikko tulee vastaamaan VATE:n kokousten
sihteeriydesta viimeistdaan vuoden 2022 alusta alkaen. Paatoksenteon valmistelupaallikko kutsutaan
vuoden 2021 jaljella oleviin VATE:n kokouksiin tarpeen mukaan.
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10 Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 10.30.

Poytakirja

8/2021 17.11.2021
klo 8.30-10.30
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ALLEKIRJOITUKSET
Paikka ja aika:

Hyvéiksytty sdhkoisesti 1.12.2021

8/2021 17.11.2021

Poytakirja klo 8.30-10.30

Timo Aronkyt6, valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja

POYTAKIRJANVARMENNUS
Paikka ja aika:

Hyvéiksytty sdhkoisesti 2.12.2021

Minna Lahnalampi-Lahtinen

valiaikaisen valmistelutoimielimen jasen

Paikka ja aika:

Hyvéksytty sdhkoisesti 30.11.2021

Tapio Helenius

valiaikaisen valmistelutoimielimen jasen
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MUUTOKSENHAKU

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET
Oikaisuvaatimus- Hyvinvointialueen véliaikaisen valmistelutoimielimen paatdkseen haetaan muutosta siten kuin
viranomainen ja - hyvinvointialueesta annetun lain 16 luvussa saddetdan oikaisuvaatimuksesta ja aluevalituksesta.
aika Hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus valiaikaisen

valmistelutoimielimen paatoksesta tehdaan valmistelutoimielimelle ja valmistelutoimielimen
toimikauden paatyttya aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen voit tehda:

lainmukaisuusperusteella, eli jos
e paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e  paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
e  paatos on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltdon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet hyvinvointialueen jasen. Asianosaisena voit tehda
oikaisuvaatimuksen hyvinvointialueen jasen jasenyydesta riippumatta, jos paatos kohdistuu sinuun tai
se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, ja sen yhteystiedot:

Toimielin: Hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kayntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Tarkista aukiolo soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Pykaldt: 3, 4,5,6,7

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipdivaa ei
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.
Oikaisuvaatimusaika taloudellisin ja tuotannollisin perustein tehdysta irtisanomista koskevasta
paatoksestd alkaa kulua vasta irtisanomisajan padttymisesta.

Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen seka sen tekija ja yhteystiedot.
sisalto

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen perusteet | Seuraavista paatoksista ei saa tehda hyvinvointialuelain 141 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
aluevalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 1, 2, 8,9, 10

Seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta julkisista hankinnoista annetun lain 146 § nojalla:

Pykalat:




