
TALOUSSUUNNITELMA 2022-2025

TALOUSARVIO 2022

TS-neuvottelut 29.-30.11.2021 - Neuvottelutulos

ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS ASIA

NRO talousarvion menokohta +/- (1000 €)

1. 28

190

Sitova tavoite 3

14 30 Kiinteistöt ja tilat

Sitova tavoite 3 mittarin kaavaan lisätään maanvuokratulot

Tekstilisäys s. 189, 2. viimeinen kappale kohtaan palvelualueen keskeiset tavoitteet: Maa- ja asuntopoliittinen ohjelma päivitetään. 

Siinä yhteydessä arvioidaan myös, mikä on maanmyynnin ja maanvuokrauksen oikea suhde pitkällä aikavälillä.

2. 29 Sitova tavoite 4 Sitova tavoite "Kaupunkia rakennetaan ensisijaisesti kaupungin maalle" muutetaan sitovaksi tavoitteeksi: Vantaan maa- ja 

asuntopoliittinen ohjelma päivitetään. 

Mittari: ohjelman valmistelu käynnistetään. 

Tavoitetaso: Ohjelma on valmis kesäkuuhun mennessä. 

3. 31 Sitova tavoite 8 Tekstilisäys: Mahdollisuudet aliedustettujen ryhmien, mm. vammaisten ja vajaakuntoisten, työllistymisen uusien toimintamallien 

luomiseen selvitetään työllisyys -ja elinvoimaohjelman uudistamisen yhteydessä. Samassa yhteydessä valmistellaan kokonaisuus, jolla 

voidaan edistää suomenkielen oppimista osana työllistymispolkua. 

4. 31 Sitova tavoite 9 Työpaikkojen määrä ilmoitettu 2018 luvun mukaan. Tuoreempi data on nyt saatavilla. Päivitetään lähtötasoksi Työpaikkoja 2019: 122 

871 kpl ja tavoitetasoksi 2022: +1 %.

5. 32 Sitova tavoite 14 Tekstilisäys tavoiteeseen: ...hyvinvoinnin tasoa ylläpitäen.

6. 32 Sitova tavoite 10 Muutetaan mittarin tavoitetasoksi: työttömänä 4 %

7. 34 Sitova tavoite 19 Lisätään tavoitteen loppuun: …sekä oireilu hallinnassa

Lisätään mittariksi: Oireilu ennen ja jälkeen korjauksen. 

Lähtötaso: Oireilu ennen korjauksia.

Tavoitetaso: Oireilu vähenee.

8. 34 Sitova tavoite 19 Tekstilisäys sitovaan tavoitteeseen: Toimitilat ovat teknisesti kunnossa ja sisäilmaolosuhteet sekä esteettömyysvaatimukset ovat 

vaatimusten mukaiset. Esitys mittarin tavoitetasoksi 2022: Toimitilojen tekninen kunto, sisäilmatilanne ja esteettömyysvaatimukset 

todetaan tarkastuksin säännöllisesti. 

Riskit: Kaikkia sisäilmaan ja esteettömyyteen vaikuttavia tekijöitä ei tunnisteta. 

9. 35 Sitova tavoite 20 Lisätään riskeihin: Osa kaupunkilaisista jää palveluiden ulkopuolelle.

10. 36 Sitova tavoite 22 Tavoitetason muutos: Nuortenkeskus Nuppi: keskimääräinen odotusaika palveluun enintään 10 vrk

11. 36 Sitova tavoite 22 Sitovan tavoitteen tekstimuokkaus loppuun: ...ja kehittämällä palveluita. 

Lisätään mittari: Nuorten antama palaute palvelusta (esim. NPS). 

Lähtötaso: Palautetta ei ole kerätty. 

Tavoitetaso: Palautetta kerätään ja nuorten tyytyväisyys palveluihin kasvaa. 

12. 36 Sitova tavoite 22 Mittariksi lisätään: Koulupsykologien tehtävien täyttöaste.

Lähtötaso 81,4 ja tavoitetaso 100

13. 37 Sitova tavoite 26 Sitovan tavoitteen tekstimuutos: ...saavuttamiseksi viimeistään vuonna 2030 (Hiilineutraali Vantaa 2030).



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS ASIA

NRO talousarvion menokohta +/- (1000 €)

14. 37 Sitova tavoite 26 Lisätään uusi mittari: Luonnon monimuotoisuus lisätään uudeksi omaksi kaistaksi resurssiviisauden tiekarttaan. Kaista sisältää pitkän 

aikavälin strategian mittareineen lähiluonnon ja luonnon monimuotoisuuden turvaamiseksi.

Tavoitetaso: Kaista laadittu ja lisätty 2022.

15. 37 Sitova tavoite 26 Lisätään uusi mittari: Ilmastobudjetoinnin käyttöönotto selvitetään.

(toimiala muotoilee lähtö- ja tavoitetasot)

16. 37 Sitova tavoite 25 Mittarin tavoitetasoksi korjataan: keskeyttämisprosentti enintään 10 %

Keskeyttämisprosentti (alle 20 v.): enintään 8 %

17. 37 Sitova tavoite 25 Lisätään 2 uutta mittaria: 

1) Lukuseula, 2 luokat vakioituna S2-oppilaiden mukaan.  Tavoitetaso: pysyy samana.

2) School day sovelluksen tuottama data oppilaiden hyvinvoinnista. 

Toimiala muotoilee lähtö- ja tavoitetasot

18. 38 Sitova tavoite 27 Korjataan tavoitetasoksi: Joukkoliikenteen matkustajamäärä 130 000 arkivuorokaudessa, pyöräilyindeksi 1 136.

19. 39 Sitova tavoite 30 Riskit: Yksityisten hankkeiden epävarmuus. Ennakoimattomat tekijät asemakaavatuotannossa mm. työntekijäpula ja muuttuvat tiedot 

liito-oravien ja lahokaviosammalen osalta. Sopivien tonttien löytyminen valtion tukemaan vuokra-asuntotuotanotoon (mm. VAV-

Yhtymä Oy) alueilta, joissa asuntojen hallintomuotojakauma on tasapainoinen.

20. 40 Sitova tavoite 32 Tekstilisäys sitovaan tavoitteeseen: Vantaan ratikkakaupungin suunnittelu etenee kokonaisvaltaisesti kaupunginvaltuuston 

hyväksymien reunaehtojen mukaisesti. 

Tekstilisäys riskeihin: …maanhankintaprosessin hidastuminen, resurssien puute ja kustannustason odottamaton nousu. 

21. 41 sitova tavoite 35 Korjataan virhe mittarin tavoitetasossa. Työyhteisö on tavoitteellinen mittarin tavoitetasoksi korjataan 3,93.

22. 41 Sitova tavoite 35 Lisätään uusi mittari: Mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot (vrk) vähenevät

(toimiala muotoilee lähtö- ja tavoitetasot)

23. 41 Sitova tavoite 35 Lisätään mittareihin toimialakohtaiset mittarit ja tulokset: Palautuminen lähtötasot: koko kaupunki 40,7 %; Kajo 49,9 %; Pela 53,8 %; 

Kaku 45,2 %; Kaso 38,3 %; Kato 55,3 %; Soster 36,3 %. Tavoitetasot: koko kaupunki 42,6 %; Kajo 55,0 %; Pela 59,6 %; Kaku 49,6 %; Kaso 

40,0 %; Kato 59,9 %; Soster 38,4 %.

Tavoitteellinen työyhteisö lähtötaso koko kaupunki 3,92; Kajo 3,9; Pela 3,74; Kaku 4,01; Kaso 4,02; Kato 3,76; Soster 3,8. Tavoitetaso 

koko kaupunki 3,93; Kajo 3,95; Pela 3,79; Kaku 4,05; Kaso 4,03; Kato 3,8; Soster 3,81.

24. 62 10 20 Kaupunginvaltuusto Tekstilisäys viimeiseksi lauseeksi: Kehitetään kaupunginvaltuuston ja lautakuntien toimintatapoja jatkamalla säännöllistä palautteen 

keräämistä.

25. 66 10 40 Kaupunginhallitus Tekstilisäys käyttövarausten 5. kappale: Vantaa jatkaa ja kehittää nuorille suunnattujen yrittäjyyskurssien- ja kokeilujen tarjoamista 

vaihtoehtona kesätyösetelille yhteistyössä järjestöjen kanssa.

26. 69 10 50  

Yhteistoimintaosuudet ja -

avustukset

Tekstilisäys 2. kpl loppuun: Vantaan kaupunki tiivistää yliopisto- ja tutkijayhteistyötä uuden maa- ja asuntopolitiikan päivityksessä ja 

segregaation torjunnassa mm.  Aalto-yliopiston ja kaupunkiakatemian kanssa.

27. 77 11 50 Henkilöstö ja 

konsernipalvelut

232 Lupapiste-järjestelmän siirto Kaupunkiympäristön toimialalta keskitetysti Kaupunkistrategia ja johdon toimialalle henkilöstö ja 

konsernipalvelut palvelualueelle. Tietohallinto menot +231 800 €.

28. 78 11 50 Henkilöstö ja 

konsernipalvelut

Tekstimuutos: Esimiesten valmentavan johtamisen laadun kehittäminen varmistamalla kaikille esimiestehtävissä toimiville on tarjolla 

valmentavan johtamisen koulutusta.



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS ASIA

NRO talousarvion menokohta +/- (1000 €)

29. 78 11 50 Henkilöstö- ja 

konsernipalvelut

Tekstilisäys kohtaan Palvelualueen keskeiset tavoitteet 3. kpl loppuun: Henkilöstön osallisuutta lisätään kaikessa toiminnassa.

30. 78 11 50 Henkilöstö- ja 

konsernipalvelut

Tekstilisäys kohtaan Palvelualueen keskeiset tavoitteet 3. kpl: Henkilöstön saatavuushaasteissa painopistetta kohdennetaan entistä 

enemmän varhaiskasvatus ja sote-toimialojen saatavuushaasteiden ratkaisemiseen. 

31. 78 11 50 Henkilöstö ja 

konsernipalvelut

Tekstilisäys 3. kpl:  Lisätään olemassa oleviin mittareihin perustuvan tiedon raportoimista.

32. 78 11 50 Henkilöstö ja 

konsernipalvelut

Tekstimuutos 2 kpl uusi 2. virke: Lisätään mittariksi lähtövaihtuvuus ja saatavuuden osalta kriittisten ammattiryhmien vakanssien 

täyttöaste kelpoisuusehdot täyttävillä henkilöillä. Asiat raportoidaan henkilöstökertomuksessa tarkemmin vuosittain. 

33. 78 11 50 Henkilöstö ja 

konsernipalvelut

Tekstimuutos 3. kpl toiseksi viimeinen lause: Asiat raportoidaan henkilöstökertomuksessa tarkemmin vuosittain.

34. 78 11 50 Henkilöstö- ja 

konsernipalvelut

Tekstilisäys: Kaupunki laatii työvoiman saatavuutta koskevan toimintaohjelman.

35. 78 11 50 Henkilöstö ja 

konsernipalvelut 

Tekstilisäys palvelualueen keskeiset tavoiteet 2. kpl loppuun: Vantaa jatkaa innovaatisien hankintojen toteuttamista. Tavoitteena on 

taloussuunnitelmakaudella toteuttaa vuosittain vähintään yksi innovatiivinen hankinta.

36. 79 11 50 Henkilöstö- ja 

konsernipalvelut

Tekstilisäys viimeinen kpl loppuun: Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla on käytössä työtyytyväisyyttä mittaava ns. fiilismittari. Sen 

käyttöä laajennetaan muille toimialoille mahdollisuuksien mukaan.

37. 82 11 60 Kasvupalvelut 60 Lisätään kaksi S2-omavalmentajaa työllisyyspalveluihin edistämään maahanmuuttajien työllistymistä.

38. 82 11 60 Kasvupalvelut Tekstilisäys, elinkeinopalveluihin: Tavoitteeksi otetaan nuorten yrittäjien määrän kasvu

39. 82 11 60 Kasvupalvelut Tekstilisäys 4. kpl loppuun: Työllisyyspalveluiden erilaisia työllistämistukia, esim. alle 30-vuotiaiden rekrytointitukea, markkinoidaan 

aktiivisesti sekä yrityksille että työttömille. Tulee huolehtia kuntakokeilun työntekijöiden yhdenvertaisesta kohtelusta ja jaksamisesta 

suuressa muutoksessa.

40. 82 11 60 Kasvupalvelut Tekstilisäys 2. kpl loppuun: Erityistä huomioita kiinnitetään myös nuorten yrittäjyyden ja kesäyrittäjyyden edistämiseen.

41. 82 11 60 Kasvupalvelut Tekstilisäys palvelualueen keskeisiin tavoitteisiin: Selvitetään nuorisotyöttömyyden vähentämisen keinona nuorten työllistäminen 

avustaviin tehtäviin esimerkiksi kotihoidossa.

42. 83 11 60 Kasvupalvelut Tekstilisäys uusi kpl sivun loppuun: Valtuustosopimuksen mukaisesti osana kaupungin uutta strategiaa päivitetään kaupungin kasvu- ja 

elinvoimaohjelma. Ohjelman päivitykseen osallistetaan vantaalaiset yritykset ja muut sidosryhmät laajasti.

43. 86 11 70 Viestintä Tekstilisäys: Viestinnässä kiinnitetään erityistä huomiota lapsi- ja perheystävällisen Vantaan näkyväksi tekemiseen. 

44. 87 11 70 Viestintä Tekstilisäys: Panostamme erityisesti monikieliseen, monikanavaiseen sekä digitaaliseen viestintään päätöksentekoon liittyvän 

viestinnällisen saavutettavuuden parantamiseksi. Selvitetään ja pyritään toteuttamaan viittomakielen tulkkaus osana kaupungin 

viestinnän saavutettavuuden parantamista.

45. 91 Keski-Uudenmaan 

pelastustoimen liikelaitos

Tekstilisäys loppuun: Luonnonvaraisten eläinten pelastus ja suojelu jää kuntien vastuulle Helsingin pelastuspalvelun muuttaessa 

käytäntöjään huhtikuussa 2022. Pelastuslaitoksen siirtyessä hyvinvointialueelle 2022 on selvitettävä, miten luonnonvaraisten eläinten 

pelastustehtävät ja siihen liittyvä neuvonta jatkossa järjestetään.

46. 97 12 Sosiaali- ja 

terveydenhuolto

Tekstilisäys 1. kpl: Toimiala lisää toimenpiteitä työnantajamielikuvan parantamiseksi ja korjaa epäkohtia.



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS ASIA

NRO talousarvion menokohta +/- (1000 €)

47. 97 12 Sosiaali-ja 

terveydenhuollon toimiala

Tekstilisäys toiminnan keskeiset tavoitteet 2. kpl: Asiakkaiden saamien palvelujen laatua ja kustannusvaikuttavuutta parannetaan 

lisäämällä asukkaiden osallisuutta palvelujen kehittämiseen parantamalla hyvää asiakaskokemusta sekä...

Kotiin vietäviä palveluja kehitetään sekä lapsiperheiden hyvinvoinnin tukemiseksi että ikääntyneiden ja vammaisten turvallisen kotona 

asumisen mahdollistamiseksi.

48. 98 12 60 Vanhus- ja 

vammaispalvelut

Tekstilisäys uusi 5.kpl: Talousarviovuonna toimiala kehittää myös muistisairauksien hoitoa, laatii suunnitelmat hoitokotien 

viilentämisestä ja seniorineuvolan perustamisesta, laatii toimenpideohjelman hoitoalan henkilökunnan työolojen ja työehtojen 

parantamiseksi sekä laatii terveysasemien ja suun terveydenhuollon hoitojonojen purkuohjelman. Kehittämistoimia tehdään osana 

sekä toimialan palvelutuotannon kehittämistä että Tulevaisuuden sote-keskus -hanketta ja hyvinvointialuevalmistelua tavoitteena 

laadun ja palvelutason parantaminen. 

49. 108 12 30 Terveyspalvelut Tekstilisäys uusi 4. kpl: Osana hyvinvointialuevalmistelua sosiaali -ja terveydenhuollon toimiala varautuu valmistelussaan mahdollisen 

hoitotakuun voimaantuloon, jonka jälkeen lainsäädäntö edellyttäisi mm. 7 päivän kiireettömään hoitoon pääsyä ja suun 

terveydenhuollon palveluiden piiriin pääsyä 60 päivässä.

50. 109 12 30 Terveyspalvelut Teksilisäys  viimeiseen ranskalaiseen viivaan: Harjoittelun houkuttelevuutta lisätään laadukkaalla ohjauksella, johon on varattu 

riittävät resurssit ja opiskelijaohjeuksen laatua seurataan CLES-mittarilla. 

51. 111 ja 

112

12 40 Perhe- ja 

sosiaalipalvelut

600 Mielenterveys - Toisen nupin perustaminen

52. 111 ja 

112

12 40 Perhe- ja 

sosiaalipalvelut

200 Mielenterveys - Muiden palveluiden vahvistaminen. Resurssia tulee suunnata erityisesti lasten- ja nuorten mielenterveyspalveluiden 

vahvistamiseen ja koronapandemian hoitovelan purkamiseen (mm. oppilas- ja opiskelijaterveydenhuolto, terveysasemien resurssit, 

konsultoiva psykiatri). Lautakunta päättää resurssien tarkoituksenmukaisesta kohdentamisesta  käyttösuunnitelman yhteydessä.

53. 111 ja 

112

12 40 Perhe- ja 

sosiaalipalvelut

100 Perheneuvolan resurssien vahvistaminen.

54. 112 12 40 Perhe- ja 

sosiaalipalvelut

Tesktilisäys Toiminnan keskeisiin muutoksiin: Lastensuojelun kriittiseen tilanteeseen reagoidaan nopeasti. Henkilöstön 

työssäjaksamista tuetaan. 

55. 112 12 40 Perhe- ja 

sosiaalipalvelut

Tekstilisäys: Osana hyvinvointialueiden valmistelua selvitetään tarve kuntalaisten talousneuvolan perustamiseksi.

56. 113 12 40 Perhe- ja 

sosiaalipalvelut

Tesktilisäys kohsan Henkilöstön saatavuutta ja pysyvyyttä edistetään 1. ranskalainen viiva: ...johtamista edelleen kehittämällä ja 

työssäjaksamista tukemalla.

57. 113 12 40 Perhe- ja 

sosiaalipalvelut

Tekstilisäys 2. kohta: Neuropsykiatrisesti oireilevien lasten tunnistamista ja hoitopolkua parannetaan.

58. 114 ja 

115 tai 

116

12 60 Vanhus- ja 

vammaispalvelut 

100 Kotihoidon työvoiman saatavuutta tukevat toimenpiteet

59. 115 12 60 Vanhus- ja 

vammaispalvelut 

Tekstilisäys toiminnan keskeiset muutokset uusi ranskalainen viiva: Vuoden 2022 aikana laaditaan selvitys omaishoidon tuen 

maksuluokista ja sen myöntämisen perusteista sekä hoitopalkkion suuruudesta ja tukitoimien laajuudesta siten, että linjaus palvelee 

myös Vantaa-Kerava hyvinvointialueen valmistelua. Tässä valmistelussa tulee arvioida myös omaishoidon 3. maksuluokka, joka 

Keravalla on nyt käytössä. Tämä huomioidaan palvelualueen käyttösuunnitelmassa.



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS ASIA

NRO talousarvion menokohta +/- (1000 €)

60. 115 12 60 Vanhus- ja 

vammaispalvelut

Tekstilisäys toiminnan kuvaus: Toimiala toteuttaa säännöllisesti kahden vuoden välein laajan asiakastyytyväisyyskyselyn, seuraava 

käynnistyy tammikuun lopussa 2022. Ikääntyneiden ja vammaisten toimintakykyä arvioidaan Rai-mittarilla. Kaupunki osallistuu myös 

kansalliseen terveys-, hyvinvointi- ja palvelututkimukseen FinSote.

61. 116 12 60 Vanhus- ja 

vammaispalvelut

Tekstilisäys 1. kpl: Huomioidaan nykyistä paremmin, että palvelut vastaavat vammaisten lasten yksilöllistä tarvetta.

62. 117 Tunnusluvut Korjataan tunnusluvun tavoitetaso: Omaishoidontuen peittävyys 75-v / 75+ väestö, 31.12, tavoitetaso 2022: 2,2 %

63. 125 13 Kasvatus ja oppiminen Tekstilisäys 3. kpl toisiksi viimeinen lause: Toimialalla varmistetaan, että kiusaamiseen puututaan jokaisessa päiväkodissa ja koulussa 

kiusaamisen puuttumisen toimintaohjelman mukaisesti.

64. 125 13 Kasvatus ja oppiminen Tekstimuutos toimialan keskeiset tavoitteet: Vuoden 2022 aikana otetaan käyttöön koulukiusaamisen ehkäisyn uusi 

toimenpideohjelma. Koulukiusaamisen vähenemistä seurataan ja raportoidaan säännöllisesti valtuustolle ja kaupunginhallitukselle. 

65. 125 13 Kasvatus ja oppiminen Tekstimuutos toimialan keskeiset tavoitteet 3. kpl viimeistä lausetta jatketaan: Oppilaitoksissa kiinnitetään erityistä huomioita myös 

yksinäisyyden torjuntaan vahvistamalla hyvää ryhmähenkeä, yhteisöllisyyttä ja vahvuuspedagogiikkaa.  

Tekstimuutos 4. kpl loppuun lisätään: Lisätään luonnossa tapahtuvaa opetusta ja luonnossa liikkumista.

Tekstimuutos 6. kpl viimeinen lause: Lisäksi Kunta10 -tuloksen ja muiden työhyvinvointia mittaavien kyselyjen pohjalta panostetaan 

koronatilanteessa kuormittuneen henkilöstön tukemiseen ja työssäjaksamiseen. 

66. 125 13 Kasvatus ja oppiminen Tekstilisäys 4. kpl loppuun: Koulujen ja päiväkotien ruokalistoja kehitetään painottaen ruoan maukkautta ja houkuttelevuutta.

67. 129 13 20 Yhteiset palvelut Tekstimuutos tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut -kappaleeseen: Kuraattorien tavoitemäärät muutetaan 

lakisääteisiksi: 670 oppilasta/kuraattori

68. 131 13 30 Perusopetus Tekstilisäys toiminnan keskeiset muutokset: Tehostetaan toimenpiteitä lyhytaikaisten sijaisten saatavuuden parantamiseksi 

perusopetuksessa. 

69. 131 13 30 Perusopetus Tekstimuutos palvelualueen keskeiset tavoitteet 1 kpl:  Perusopetuksen palvelualue laatii strategian toimeenpanosuunnitelman 

kaupungin ja toimialan strategian pohjalta kevätlukukauden 2022 aikana ja alkaa toteuttaa sitä syyslukukaudella 2022. Strategian 

toimeenpanosuunnitelmassa huomioidaan yhdenvertaisuus ja sukupuolisensitiivisyys.

Korjataan strategian kehittämissuunnitelma -> strategian toimeenpanosuunnitelma

70. 131 13 30 Perusopetus Tekstimuokkaus palvelualueen keskeiset tavoitteet 3. kpl: Palvelualueella pyritään huomioimaan tulevassa palveluverkkosuunnitelussa 

S2 oppilaiden tasaisempi jakautuminen. 

71. 133 ja 

134

13 50 Varhaiskasvatus 1 100 Vantaa-lisän poisto 1.8. alkaen

72. 133 ja 

134

13 50 Varhaiskasvatus 500 Laaditaan ohjelma työhyvinvoinnin, työssäjaksamisen ja palkitsemisen parantamiseksi sekä rekrylisien laajentamiseksi yhdessä 

varhaiskasvatuksen työntekijöiden kanssa. Ohjelma tuodaan kasvatuksen ja oppimisen lautakuntaan alkuvuoden 2022 aikana.

73. 133 13 50 Varhaiskasvatus Tekstilisäys toiminnan kuvaus 2. kpl lopuksi: Varhaiskasvatuslain vaatiman henkilöstön saatavuuteen panostetaan jatkossakin ja 

valmentavan johtamisen taitoja syvennetään. Perheille on tarjolla erilaisia varhaiskasvatuksen muotoja ja paikkoja.



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS ASIA

NRO talousarvion menokohta +/- (1000 €)

74. 134 13 50 Varhaiskasvatus Tesktilisäys keskeiset tavoitteet kohtaan: Riittävillä sijaisjärjestelyillä varaudutaan henkilöstön äkillisiin ja yllättäviin poissaolotilanteisiin, 

jotta henkilöstömitoituksista ei jouduta poikkeamaan.

75. 137 13 90 Svenskspåkiga 

servicen

Tekstimuutos 2 kpl:  Palvelualueella on neljä alakoulua (lk.1-6), Dickursby skola, Kyrkoby skola, Mårtensdals skola ja Västersundoms 

skola. Hallinnollisesti alakouluilla on kaksi rehtoria. Yläkouluja (lk.7-9) on yksi, Helsinge skola sekä yksi lukio Helsinge gymnasium.

76. 138 13 90 Svenskspåkiga 

servicen 

Tekstilisäys toiminnan keskeiset muutokset ja palveluiden kehittäminen: Svenskspråkiga servicen osallistuu Mårtensdals bildningsrum 

seurantaan ja suunnitteluun.

77. 138 13 90 Svenskspåkiga 

servicen 

Tekstilisäys Toiminnan muutokset ja palvelujen kehittäminen 2 kpl loppuun: Prosessikuvauksia ruotsiksi laaditaan 2022 vuoden aikana.

78. 140 13 40 Lukiot Tekstilisäys palvelualueen keskeiset tavoitteet viimeinen lause: Tavoitteena on myös lisätä työelämätietoutta, -taitoja sekä työelämä- 

ja korkeakouluyhteistyötä.

79. 145 16 Kaupunkikulttuuri Lasten kulttuurituottajan määräaikainen vakanssi Hakunilassa on olemassa, ei lisäystä kirjaan.

80. 146 16 Kaupunkikulttuuri Tekstilisäys 5. kpl: Vuoden 2022 aikana kehitetään mittari vanhusten yksinäisyyden mittaamiseksi.

81. 147 16 Kaupunkikulttuuri Tesktilisäys 1. kpl loppuun: Järjestöjen varainhankintaa tuetaan viestimällä ja kouluttamalla ulkopuolisen rahoituksen hakemisessa sekä 

mahdollistamalla kumppanuuksia palveluiden tuottamisessa sekä kehittämishankkeissa.

82. 147 16 Kaupunkikulttuuri Tekstimuutos 2. kpl: Tikkurilan urheilupuiston kehittäminen etenee ja sen yhteydessä edistetään myös kesäkeitaan suunnittelua.

83. 149 16 21 Yhteiset palvelut 

(jaetaan 

käyttösuunnitelmassa)

100 Avustusmäärärahojen lisäys kulttuuri-, asukas- ja nuorisopalveluihin

84. 150 16 21 Yhteiset palvelut Tekstimuutos toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen, 1. kpl viimeinen lause:  Hankkeen vaikuttavuutta seurataan 

tarkastelemalla tasa-arvon toteutumista hyödyntämällä intersektionaalista arviointia eli tarkastelua esimerkiksi sosioekonomisen 

taustan ja sukupuolen mukaan.

85. 150 16 21 Yhteiset palvelut Tekstilisäys 2. viimeinen kpl: Vammaisneuvostossa, vanhusneuvostossa ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnassa on 

kaupunhallituksen edustus.

86. 150 16 21 Yhteiset palvelut Asia ok, ei lisäystä ta-kirjaan: Laaditaan kysely niille vantaalaisille, jotka puhuvat äidinkielenään jotain muuta kuin suomea tai ruotsia. 

Kyselyssä kartoitetaan heidän tyytyväisyyttään kunnan palveluihin. Kyselyllä kartoitetaan myös muunkielisten vantaalaisten kokemusta 

terveydestään ja hyvinvoinnistaan. Esim. kartoitetaan kyselyllä sitä, kuinka moni muunkielinen vantaalainen on yksinäinen. Kyselyyn voi 

vastata anonyymisti.

87. 152 16 37 Kirjastot- ja 

asukaspalvelut

50 Kirjastotoiminnan vahvistaminen - Kohdennus lautakunnassa

88. 190 tai 

192

14 30 Kiinteistöt ja tilat Tekstilisäys, paikka kiinteistökehittämisen vastuualueella: Selvitetään Koivukylän uuden kirjastohankkeen toteuttamista kaupungin 

omien rakennushankkeiden tai yksityisten rakennushankkeiden yhteyteen esim. kumppanuuksien avulla.

89. 155 16331 Kulttuuripalvelut 40 Torikonsertit

90. 155 16331 Kulttuuripalvelut 80 Avustus Tikkurilan teatteri- ja sirkuskoulun sekä Teatteri Vantaan tilakustannuksiin

91. 156 16331 Kulttuuripalvelut Tekstimuutos Keskeiset tavoitteet 8. kpl viimeinen lause: Kulttuuripalveluiden toiminta toteuttaa suunnitelmallisesti tasa-arvotyötä.



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS ASIA

NRO talousarvion menokohta +/- (1000 €)

92. 156 16331 Kulttuuripalvelut Tekstilisäys keskeiset tavoiteet 1. kpl: Kulttuuripalveluja tarjotaan Vantaan eri alueilla

93. 161 16 34 Liikunta 20 Maksu-uudistuksen muutos - Toimialan korjattu malli (29.11.)

94. 161 16 34 Liikunta 30 Jäädytys ja lumetus määrärahat

95. 161 16 34 Liikunta 100 Liikuntatoimmintaan tarkoitettujen avustusen leikkauksen peruminen

96. 162 16 34 Liikunta Tekstimuokkaus toiminnan keskeiset muutokset alle 1. kpl loppuun: Keinona on esimerkiksi kohteen päiväkäyttövuorojen hankkiminen 

oppilaitosten ja päiväkotien käyttöön sekä suoraan ulosmyytäväksi. Lisäksi kaupunki selvittää erilaisien takausmallien soveltuvuutta.

97. 168 14 Kaupunkiympäristö Tekstimuutos 5. kpl lauseet: "Kaupungin kasvun veturina ratikka toimii sijoituksena pitkälle tulevaisuuteen tuoden mukanaan 

investointeja, työllisyyttä ja hyvinvointia piristämällä reitin varren alueiden kaupunkikehitystä ja ehkäisemällä segregaatiota. Vantaan 

ratikka tukee myös Vantaan hiilineutraaliustavoitetta vuonna 2030." Korvataan lauseella: Ratikan suunnittelua jatketaan MAL-

sopimuksen ja valtuuston päätöksen mukaisesti.

98. 168 14 Kaupunkiympäristö Tekstimuutos: Vuoden 2022 aikana valmistellaan osallistuvan budjetoinnin laajentamista kaupunkiympäristön toimialalla.

99. 169 14 Kaupunkiympäristö Tekstilisäys sivun alkuun: Vuoden 2022 aikaan päivitetään kaupungin maa- ja asuntopoliittinen ohjelma. Tässä yhteydessä tarkastellaan 

myös kaupunkiympäristön toimialan resurssitarpeita.

100. 169 14 Kaupunkiympäristö  Tekstilisäys toimialan keskeiset tavoitteet uusi ranskalainen viiva: Valtuustosopimuksen mukaisesti Vantaan asunto- ja maapoliittinen 

ohjelma uudistetaan vuoden 2022 aikana. Ohjelmatyöhön osallistetaan kuntalaisia ja keskeisiä sidosryhmiä.

101. 169 14 Kaupunkiympäristö Tekstilisäys toiminnan kuvaus loppuun: Vantaa vahvistaa mainettaan luonnonläheisenä kaupunkina. 

Tekstilisäys 2. ranskalainen viiva: Lisätään sana esteettömyysvaatimukset

102. 174 14 40 Kaupunkirakenne ja 

ympäristö

-152 Lupapiste-järjestelmän siirto Kaupunkistrategia ja johdon toimialalle. Menot -151 600 €.

103. 175 14 40 Kaupunkirakenne ja 

ympäristö

Tekstimuutos 4. viimeinen kappale:  Päivityksen yhteydessä tiekarttaan lisätään myös entistä vahvemmin omana kaistanaan luonnon 

monimuotoisuus, jonka toimenpiteet tukevat ilmastotyötä. Ympäristökeskus kehittää seurantaan ja raportointiin Ympäristövahti-

työkalua.

104. 176 14 40 Kaupunkirakenne ja 

ympäristö

Tekstilisäys 2. rivin loppuun: Luonnonvaraisten eläinten pelastus ja suojelu jää kuntien vastuulle Helsingin pelastuspalvelun muuttaessa 

käytäntöjään huhtikuussa 2022. Pelastuslaitoksen siirtyessä hyvinvointialueelle 2022 on selvitettävä, miten luonnonvaraisten eläinten 

pelastustehtävät ja siihen liittyvä neuvonta jatkossa järjestetään.

105. 176 14 40 Kaupunkirakenne ja 

ympäristö

Tekstilisäys 7. kpl 1. virkkeen jälkeen: Vantaa ottaa käyttöön ympäristöministeriön kehittämän hiililaskurin arvioimaan rakentamisen 

suoria ja epäsuoria päästöjä. 

106. 176 14 40 Kaupunkirakenne ja 

ympäristö

Tekstimuutos viimeinen kpl 1. lause korvataan: Kaupungin voimassa oleva maapoliittinen linjaus on, että vähintää 50 prosenttia 

kaavoitettavasta maa-alasta kohdentuu kaupungin maalle. Maa- ja asuntopoliittisten linjausten päivittämisen jälkeen tavoitetta 

mahdollisesti tarkistetaan.

107. 176 14 40 Kaupunkirakenne ja 

ympäristö 

Tekstimuutos viimeisen kpl loppuun: Kumppunuuskaavoituksen hyödyntämistä ja kehittämistä jatketaan.

108. 176 14 40 Kaupunkirakenne ja 

ympäristö

Tekstimuutos 7. kpl: Vantaan ratikan suunnittelu etenee valtuuston päätöksen ja sen ehtojen mukaisesti. Kaavoituksen edistyminen 

ratikkahankkeen suunnitellun mukaisesti varmistetaan.

109. 177 14 40 Kaupunkirakenne ja 

ympäristö

Tekstimuutos 1. kpl: …asemakaavahankkeita ovat mm. Ratikan varren asemakaavoitus kokonaisuutena



ASIA SIVU Sitovan tavoitteen nro/ MUUTOS ASIA

NRO talousarvion menokohta +/- (1000 €)

110. 181 14 50 Kadut ja puistot -66 Lupapiste-järjestelmän siirto Kaupunkistrategia ja johdon toimialalle. Menot -66 000 €.

111. 181 14 50 Kadut ja puistot Tekstilisäys 2. viimeisen kappaleen (2022 viheralueet) jälkeen: Tutkitaan mahdollisuutta lisätä niittyjä kaupungin nurmialueilla. 

Nurmikoiden hoitoa vähennetään ennen ketokukkien kukintaa. Nurmikonhoidosta säästyneitä rahoja suunnataan mm. vieraslajien 

vastaiseen työhön.

112. 182 14 50 Kadut ja puistot Tekstilisäys uusi kpl: Kaupunki laatii rakentamattomien katujen investointiohjelman ja tuo sen vuoden 2022 aikana 

kaupunkitilalautakunnan käsittelyyn. 

113. 183 14 50 Kadut ja puistot Tesktilisäys 3. kpl: Pyöräilyä edistetään ylläpitämällä nykyisen verkoston laatua sekä rakentamalla pyöräilyn laatukäytäviä, 

kehittämällä pyöräpysäköintiä ja kaupunkipyöräjärjestelmää.

114. 186 14 51 Joukkoliikenne Tekstimuutos palvelualueen keskeiset tavoitteet 2, kpl: Vantaan toivoo HSL:n luovan mittariston, jonka avulla voidaan seurata 

sukupuolten ja alueiden tasa-arvon edistymistä joukkoliikenteessä. 

Tekstilisäys: Seurataan myös joukkoliikenteen alueellista tasa-arvoa.

115. 189 14 30 Kiinteistöt ja tilat -14 Lupapiste-järjestelmän siirto Kaupunkistrategia ja johdon toimialalle. Menot -14 200 €.

116. 189 ja 

190

14 30 Kiinteistöt ja tilat 1 000 Maanmyyntitulojen ja -sopimuskorvausten lisäys (kaavoituksen resurssien vahvistaminen)

117. 189 ja 

191

14 30 Kiinteistöt ja tilat 200 Nykyisten kolmen projektinjohtajan rinnalle kolme (3) uutta projektijohtajaa vetämään tulevan strategian mukaisia keskustojen 

kehittämisohjelmia. Lisäksi pientalotavoitteen toteuttamiseksi esitettään yksi lisäresurssi asemakaavoitukseen. 

118. 191 14 30 Kiinteistöt ja tilat Tekstilisäys Kaupunkikeskustoja ja vanhoja lähiöitä kehitetään 2. ranskalainen viiva: Kaupunki laatii suunnitelman Myyrmäen keskustan 

kehittämisen koordinoimiseksi ja tarvittavien väistötilojen hankkimiseksi siten, että olemassa olevien nuoriso- ja asukastilojen, 

yksityisten kulttuuripalveluiden sekä työllistävien yritysten toiminta voi jatkua keskeytyksettä asianmukaisissa tiloissa.

119. 209, 

210,211

Tuloslaskelma Korjataan tuloslaskelmaan rahastojen lisäys/vähennys rivillä ollut virhe, joka tulee sosiaalisen luototuksen ja Marja-Vantaan rahastojen 

osuuksista. Vaikuttaa tuloslaskelman tilikauden yli-/alijäämään seuraavasti. Kaupunki ja rahastot vaikutus vuosittain: vuosi 2022: -20 

564 t€ -> -18 566 t€, vuosi 2023: 18 037 t€ -> 20 041 t€, 2024: 9 155 t€ -> 11 159 t€ ja 2025: 15 336 t€ -> 17 340 t€

120. 217 91 2 Korjausrakentaminen Tekstilisäys 4. kpl (ennen suunnitelmakausi..): Lisätään rakennusten energiatehokkuutta kasvattavien remonttien ja toimenpiteiden 

määrää.

121. 243 Vantaan Tilapalvelut Vantti 

Oy tavoite

Tavoiteen poistaminen: "Omistajapoliittisten linjausten yhdessä määriteltävien kehittämistoimenpiteiden toimeenpano vuosittain" 

toimenpideohjelman laatimisen poisto. Konsernijaosto on päättänyt 11.10.2021 § 5 teettää Vantin eri päätoimintojen osalta 

ulkopuolisen asiantuntijaselvityksen, joten toimenpideohjelman laatiminen on irrelevantti.


