
Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtymän ajankohtaiset asiat

Vanhusneuvoston asiantuntijaedustajat Vantaan kaupungin eri toimialoilta sekä Vantaan
seurakuntayhtymästä esittelevät lyhyesti oman toimialansa/seurakuntayhtymän ajankohtaisia asioita,
jotka saattaisivat kiinnostaa vanhusneuvostoa.

Vanhusneuvosto 13.12.2021

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
kasvatuksen ja oppimisen toimialan osalta kaupunginhallitus hyväksyi lapsiystävällinen kunta -mallin 
toteuttamissuunnitelman. 

toimialan osalta tulossa vaikuttajapäivät sekä suunnittelussa turvallisemman tilan periaatteet, jotka 
tulevat koskemaan kaikkia Vantaan kaupungin toimielimiä. 

Kaupunkikulttuurin toimiala
Kaupunkikulttuurilautakunnassa ollut käsittelyssä avustusperusteiden myöntämisen kriteerit, jotka 
hyväksytty esityksen mukaisesti lautakunnassa. Uudet kriteerit astuvat voimaan 1.1.2022 alkaen. 

Ikäihmisille suunnattu sporttikortti tulee uusia, sillä kortti voimassa 3 vuotta kerrallaan ja kortti otettu 
käyttöön ensimmäisen kerran vuonna 2019. 

Kaupungin uimahalleihin tullut käyttöön koronapassi. 

Kaupunkiympäristön toimiala
Ei tiedotettavaa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja Minna Lahnalampi-Lahtinen esitteli vanhusneuvostolle raportin, 
jossa vertailtu kuuden suurimman kaupungin tilastoja ikääntyneestä väestöstä. Tilastoissa ilmenee, että 
vantaa vanhenee tällä hetkellä nopeammin verrattuna muihin suuriin kaupunkeihin (Helsinki, Espoo, 
Turku, Tampere, Oulu) 
(Liite)

Vanhusneuvoston kommenteissa noussut esille kysymys vanhusneuvoston asemasta uudella 
hyvinvointialueella. Koordinaattori selvittää seuraaviin kokouksiin asiakohdaksi aiheen käsittelyä. 

Vantaan seurakuntayhtymä
Ei tiedotettavaa. 



Esitys:
Merkitään tiedoksi.

Päätös:
Merkittiin tiedoksi. 


