PLAN FOR
JAMSTALLDHET OCH
LIKABEHANDLING

VERKSAMHETSOMRADET FOR FOSTRAN
OCH LARANDE | VANDA
SVENSKSPRAKIGA SERVICEN 2022

A ventaa

Vanda



INNEHALL

FORORD..........oouiiiiitieete ettt ettt ettt et et e et e e et e ete e e eae e 3
JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING | UTBILDNING .............cc.ccveeurnnnnnen., 4

JAMSAIANEtSIAgEN ... 4

Diskriminering och likabehandling ...............ooiiiiiiii e 5
SKOLANS ARBETSGRUPP ... 6
ARSKLOCKA. ...ttt ettt ettt te et ereas 6
TYNGDPUNKTSOMRADEN | OLIKA ARSKURSER ............ccoeovviiiiiciiciicceee, 7
FORSLAG PA HUR JAMSTALLDHET KAN KARTLAGGAS | SKOLAN .............. 8
SKOLSPECIFIK JAMSTALLDHETS- OCH LIKABEHANDLINGSPLAN ............... 9
LITTERATUR, LANKAR OCH MATERIAL ...........c.cooooiiiiiiiiiieceece e, 12
LOGGBOK FOR DOKUMENTATION OCH PLANERING................ccocoeeurennnnne., 13



FORORD

| Vanda jobbar vi for att alla ska fa vara sig sjalva och kadnna sig respekterade och
trygga. Likabehandling betyder att alla manniskor har ett lika varde och ingen
diskrimineras pa grund av t.ex. kon, sexuell laggning, sprak, ursprung, nationalitet,
religion, asikt, familjeférhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, alder, politisk
verksamhet eller annan orsak kopplad till personen. | en jamstalld skola dar alla
behandlas lika kdnner sig varje elev trygg och vagar vara sig sjalv.

Undersokningar visar t.ex. att elever som antas vara pojkar eller antas vara flickor
beddms och bemoéts olika. Eleverna blir inte beddmda som individer utan utgaende
fran sitt antagna kon. Det ar viktigt att 0ka medvetenheten om att
amnen/yrken/intressen inte behdver vara sa kdnsbundna som de kan upplevas. Det
handlar om att arbeta med djupt rotade forestallningar om kvinnor och man, flickor
och pojkar och om att bryta monster och synliggora sociala regler, forvantningar eller
begransningar.

Denna plan har utarbetats for att de svensksprakiga skolorna och gymnasiet i Vanda
systematiskt ska jobba for jamstalldhet och likabehandling.

| planen anvander vi for enkelhetens skull benamningen elever, aven om vi ocksa
syftar pa studerande i gymnasiet. Ocksa de arbetsgrupper som jobbar for trivsel och
valmaende kan ga under olika benamningar. Trots att den har planen hanvisar till
flickor och pojkar och till lagar och undersékningar som utformats utgaende fran ett
binart satt att se pa kon och kénsidentitet, sa vill vi poangtera att vi ar medvetna om
problematiken kring detta. Vi stravar efter att inkludera alla, oberoende av
konsidentitet.

Styrgrupp for valmaende och trivsel, 2021
Frida Forsblom-Prittinen

Mia Forars-Poytaniemi

Christina Jaakkola

Emelie Kallman

Teresa Vuorensola-Perkio

Andrea Kortman

Simon Djupsjobacka



JAMSTALLDHET OCH LIKABEHANDLING |
UTBILDNING

Jamstalldhet ar en central del av den finlandska utbildningens vardegrund. Malet med
jamstalldhetsplanen ar att framja jamstalldhetsarbete och férebygga diskriminering i
skolan. Alla ska ha samma mojligheter till utbildning och utveckling samt kanna sig
respekterade och trygga. Innehallet i undervisningen, undervisningsmetoderna och -
materialet ska stoda jamstalldhet. Vid val av arbetssatt, larmiljoer och
samarbetspartners ska man strava efter att synliggéra och forhindra konsbundna
attityder och rutiner.

Genom dialog kring jamstalldhetsfragor kan en verksamhetskultur utvecklas dar
jamstalldhet far en betydelsefull position. Det ar viktigt att paborja arbetet redan i
forskolan och i den grundlaggande utbildningen eftersom barnens attityder rotas da.

Jamstalldhetslagen

Syftet med jamstalldhetslagen ar att framja jamstalldheten och forebygga
diskriminering. Enligt 4 § i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ska
myndigheter i all sin verksamhet framja jamstalldhet mellan kénen planmassigt och
malinriktat. Speciellt sddana férhallanden som hindrar jamstalldhet fran att uppnas
ska atgardas.

Enligt 5 § i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man ansvarar
utbildningsanordnaren for att flickor och pojkar, kvinnor och man har samma
mojligheter till utbildning och yrkesmassig utveckling samt att undervisningen,
forskningen och laromedlen stoder syftet med denna lag.

| en skolmiljo kan jamstalldhet innebara t.ex. att alla elever oberoende av kon bemots
pa samma satt, far lika mycket talutrymme i klassen samt bedéms pa samma
grunder. Jamstalldhet handlar om rattvisa villkor att forma sitt liv. En skolmiljé ar inte
jamstalld ifall olika forvantningar, krav och forestallningar kring kon placerar elever i
olika stallning. En god verksamhetskultur i skolan kannetecknas av
genusmedvetenhet och lararens vilja att agera jamstallt.



Diskriminering och likabehandling

All offentlig och privat verksamhet ska folja diskrimineringslagen vars syfte ar att
framja likabehandling och férebygga diskriminering. Enligt 8 § i lagen far ingen
diskrimineras pa grund av koén, sexuell laggning, sprak, ursprung, nationalitet,
religion, asikt, familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, alder, politisk
verksamhet, fackforeningsverksamhet eller ndgon annan omstandighet som géller en
enskild person. Diskriminering ar forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett
faktum eller ett antagande i fraga om personen sjalv eller nagon annan.

| en skolmiljé handlar jamlikhet och likabehandling t.ex. om hur man reagerar pa

och atgardar rasistiska uttalanden och sexuella trakasserier. Det ar viktigt att larare
reflekterar dver sina egna attityder och hur de kommer fram i undervisningen.
Verksamhetskulturen i en jamlik skola framjar delaktighet och gemenskap.

| skolorna i Vanda innebar jamstalldhet och likabehandling att alla barn och unga har
ratt till:

¢ lika god undervisning

e lika mycket uppmarksamhet och uppmuntran av larare
¢ lika goda vitsord for likvardiga studieprestationer

o lika bra mojligheter till handledning

e total frihet fran sexuella trakasserier och nedvarderande, diskriminerande eller
rasistiska kommentarer.



SKOLANS ARBETSGRUPP

Arbetet kraver en bred forankring i hela skolans verksamhet for att lyckas. For att
arbetet ska bli ett kontinuerligt férandringsarbete i skolans vardag sa ar det viktigt att
det leds av en sarskild arbetsgrupp.

Arbetsgruppen ansvarar for att bl.a.

e foblja upp att denna plan foljs

informera elever, personal och vardnadshavare om hur skolan jobbar for
jamstalldhet och likabehandling

e ordna program, diskussioner och fortbildning fér personal

e genomfora kartlaggningar och enkater

e uppdatera skolans egen plan

ARSKLOCKA

Exempel pa hur arbetet kan planeras i skolan:

Augusti Kort genomgang av planen i bérjan av lasaret med personalen

Augusti-september | Skolans arbetsgrupp slar fast tyngdpunktsomraden for aret

Oktober Tankevackande 6vning pa ett personalméte

November-Januari | Kartlaggning inom nagot delomrade (arbetsgruppen)

Januari Diskussion under ett personalmote
Mars Arbete i klasserna kring jamstalldhetsdagen 19 mars
April-Maj Utvardering, planering infér nasta ar (arbetsgrupp, kollegium)




TYNGDPUNKTSOMRADEN | OLIKA
ARSKURSER

Nedan finns arskursvisa temaomraden listade enligt arskurs. Det dvergripande temat
ar bindande. Som bilaga till denna plan finns exempel pa dvningar och arbetssatt
(hittas via skolans egen drive) som kan anvandas. | bilagan finns ocksa olika
aktiviteter och diskussionsunderlag som kan anvandas med personalen. Lararen,
skolans arbetsgrupp eller eleverna kan hitta pa egna arbetssatt och dvningar sa lange
de tangerar det tema som slagits fast for den egna arskursen.

Klasslararen ansvarar for att genomféra 6évningarna i ak 1-6. | ak 7-9 och gymnasiet
kan varierande larare halla lektionerna. Det kan vara separata temalektioner eller en
del av en storre helhet kring jamstalldhetsdagen, som arligen infaller den 19 mars.
Innehallet kan besta av sma tankevackande 6vningar med tillhérande diskussioner.
For de yngsta eleverna kan det kretsa kring en berattelse eller en lek, medan de aldre
eleverna kan se pa film, fundera 6ver terminologin och goéra olika dvningar. Skolan
kan ocksa bjuda in utomstaende experter for att behandla olika teman tillsammans
med eleverna.

Arskursvisa temaomraden

Ak 1 Genusmedvetenhet via t.ex. leksaker, klader, hobbyer, yrken

Ak 2 Respekt och integritet

AK 3 Diskriminering

Ak 4 Olika familjekonstellationer

Ak 5 Stereotypa uppfattningar om flickor / pojkar, heteronormen kontra HBTIQ
Ak 6 Vad ar jamstalldhet? Vad ar jamlikhet?

Ak 7 Konsnormer/heteronormen knutna till elevernas vardag

Ak 8 Skallsord, rasism, sexuella trakasserier

Ak 9 Framtidsplaner ur ett kons-och normperspektiv



Gymnasiet

Diskussioner, forelasningar och dvningar kring t.ex

e sexuell halsa

e val av yrke eller fortsatt utbildning och diskussion om normer i arbetslivet
e diskussion om jamstalldhet med tanke pa hur vi anvander spraket

e diskussion om tillganglighet i samhallet

e begreppet intersektionalitet

De studerande ska aktivt tas med i planeringen och uppgodrandet av den skolvisa
delen av planen.

FORSLAG PA HUR JAMSTALLDHET KAN
KARTLAGGAS | SKOLAN

Det ar viktigt att regelbundet kartlagga situationen i en skola, d.v.s. undersoka ifall det
finns svaga punkter vad galler jamstalldheten och jamlikheten i just var skola. Ifall sa
ar fallet, satter vi upp mal och atgarder for att forbattra situationen. Skolans ledning
har ansvar for att dessa fragor atgardas och foljs upp. Malet ar att medvetandegoéra
personalen och eleverna om fragornas betydelse pa arbetsplatsen och i
undervisningen.

Information om nulaget kan fas fram pa olika satt. Det kan vara fragan om mindre
enkater kring en aktuell fraga eller en stérre kartlaggning med t.ex. tre ars mellanrum.

Nedan nagra exempel.

a) Statistikanalys

kartlaggning av kénsférdelningen i skolan

e amnes- och kursval

e jamforelse av flickors och pojkars vitsord i amnen / uppférande
e franvaro

e eleveribehov av stodinsatser

e fordelning av studiehandledning och elevvard



b) Observationer i klassrumssituation

e vilka namn namns

e vem far svara

e allman aktivitet, vem racker upp handen

o till vem riktar lararen sin blick och sina kommentarer
e vem far spontant ta till orda

o till vem riktar lararen olika tillsagelser eller berom

e ivilken man vagar eleverna gora olika saker

c) Hur ser den fysiska miljon ur ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv?

d) Enkater som genomfors i skolan (trivselenkat, Halsa i skolan, m.m.)

SKOLSPECIFIK JAMSTALLDHETS- OCH
LIKABEHANDLINGSPLAN

Enligt jamstalldhetslagen ska skolor och laroanstalter i samarbete med eleverna och
personalen utarbeta en trearig skolspecifik plan. Planen ska vara konkret, 1att att
forsta och framstallas pa ett satt som motiverar elever, vardnadshavare och skolans
personal att arbeta och uppna de bestamda malen. De konkreta malen skrivs in i
skolans verksamhetsplan och utvarderas arligen.

Planen ska innehalla

1. en redogorelse for jamstalldhets- och jamlikhetslaget i skolan,
2. atgarder som behdvs for att framja jamstalldheten och jamlikheten,
3. en utvardering av hur atgarderna i en tidigare plan har genomférts

| praktiken betyder det har att varje skola ska genomféra egna kartlaggningar. Dessa
ska sedan fungera som arbetsredskap i den enskilda skolan och klargéra skolans
radande jamstalldhets- och jamlikhetssituation. | den skolspecifika planen skrivs
forslag pa atgarder och hur de foljs upp for att sakra jamlikheten i skolan. Planen ska
utarbetas av skolans personal och elever. Vid behov kan dven vardnadshavare delta i
arbetet.



Skolans arbetsgrupp for jamstalldhet och likabehandling ansvarar tillsammans med
skolans ledning for arbetet. Upplagget ska folja tabellen nedan.

Skolspecifik jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Skolans namn: Datum fér godkannande:

1. Redogorelse for jamstalldhets- och jamlikhetslaget i skolan - identifiering av
problemomraden.

2. Atgarder som behdvs for att framja jamstalldhet och jamlikhet samt for att férebygga
trakasserier - ett eller flera fokusomraden, tidtabell, ansvarspersoner. Ta hjalp av
Checklista fér en jamstalld skola .

3. Planens tillganglighet och hur vi informera om planen. Hur far elever, studerande och
vardnadshavare tillgang till planen?
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https://jamstallt.se/docs/nyttmaterial/Checklista%20en%20jamstalld%20skola.pdf

4. Utvardering av hur atgarderna genomforts. Resultat.

5. Hur gar vi vidare?
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LITTERATUR, LANKAR OCH MATERIAL

e Verktyqg for larare att bedriva mangfaldsarbetet i &k 4-9.

Undervisningsmaterial och évningar.

e Skapa plats Ekvalita (2020) — en normutmanande bok for en mer
inkluderande skola

e Fakta och forskning om jamstalldhet. https://www.jamstall.nu/

e Material for skolan om jamstalldhet. Tips om om hur du kan arbeta for en mer
jamstalld och normkreativ skola. Gratis arbetsmaterial att ladda ner.

o Ett studiepaket kring kdnsperspektiv i larande inom skolan. Webbplats med

mycket bra.
e skolverket.se Forskning, fordjupning, webbkurser, youtube-filmer, material for

stdd och inspiration.
e www.folkhalsan.fi/snippelisnopp Enkel sexualundervisning for arskurs 1-6.

e https://www.folkhalsan.fi/unga/professionella/jamstalldhet-i-skolan/

e hittps://www.folkhalsan.fi/unga/professionella/jlamstalldhet-i-skolan/alla-
med-pa-riktigt/ ak 7-9
e Lista pa normkritiska bocker for 6-9 aringar, 9-12 aringar och ungdomar, som

bibliotekarien tagit fram.
e Pafinska https://wiki.helsinki.fi/display/TASUKO/Etusivu
e Normer, kallkritik, 7-9 gymnasiet

https://statensmedierad.se/nohate/jagvilliobbaiklassrummet.1296.html

e Bryt! Metodmaterial om normer i allmanhet och heteronormen i synnerhet.
e 7-9, gymnasiet Machofabriken | Ett interaktivt jAmstalldhetsarbete

tillsammans med unga.
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https://o-lika.fi/
https://o-lika.fi/
https://www.oph.fi/sv/jamstalldhet-och-likabehandling
https://www.oph.fi/sv/jamstalldhet-och-likabehandling
https://www.jamstall.nu/
https://jamstallt.se/material/skola/
http://www.jamstalldhetilarande.fi/
http://www.jamstalldhetilarande.fi/
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/jamstalldhet-i-skolan
https://moodle.folkhalsan.fi/course/view.php?id=227
https://www.folkhalsan.fi/unga/professionella/jamstalldhet-i-skolan/
https://www.folkhalsan.fi/unga/professionella/jamstalldhet-i-skolan/alla-med-pa-riktigt/
https://www.folkhalsan.fi/unga/professionella/jamstalldhet-i-skolan/alla-med-pa-riktigt/
https://docs.google.com/document/d/1urEcxG3spQMZuwA1CL8p3uuJwy-ziifbsZVe9UJ0hlA/edit?usp=sharing
https://wiki.helsinki.fi/display/TASUKO/Etusivu
https://rfslungdom.se/bryt/
https://machofabriken.se/
https://machofabriken.se/

LOGGBOK FOR DOKUMENTATION OCH
PLANERING

Loggbok for skolans jamstadlldhets- och likabehandlingsarbete

Lasaret 2021-2022

Planen presenteras for hela personalen.
Méte for skolans jamstalldhetsgrupp och skolledning

Diskussioner, évningar, andra satsningar kring jamstalldhetsdagen 19.3.2022

Lasaret 2022-2023

Lasaret 2023-2024
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Lasaret 2024-2025

14




