TYONJOHTOASIA
Madritetty alin taso, jota ylemmat tasot paattavat suorien alaistensa osalta.

Ylempi esimies voi harkinnan mukaan paattda tyosuhteisten osalta alemman
esimiehen puolesta.

Kuka asiasta maaraa / paattaa
Talous- ja hallintopalveluissa

Toimialan
liohtaja
(HR10)

Talous- ja
hallintojoh
taja
(HR20)

Talouspaallikko,
henkilostopaallikko,
asiantuntijapalv.paallikko,
kehittamispaallikko,
digipalv.paallikké (HR30)

|Viestintap
aallikko
(HR40)

Taso ei
kaytossa
(HR45)

[Palveluesimies
(HR50)

Toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen valitseminen tehtavan tayttamiseen
myonnetyn tayttéluvan ja perustetun tydsuhteisen vakanssin mukaisesti

Maaraaikaiseen tydsuhteeseen valitseminen tehtavan tayttdmiseen myonnetyn
tayttéluvan ja perustetun tyosuhteisen vakanssin mukaisesti, ml. kausityontekijat

Henkildiden méaaraaikainen palkkaaminen tietyissa tilanteissa: Lyhyet alle 2kk
maardaikaiset

Henkildiden maaraaikainen palkkaaminen: harjoittelijat ja tukityollistetyt

Oppisopimuksen solmiminen

X | X [X

Tyosuhteisten terveystietojen pyytdminen/tyokyvyn arviointiin ohjaaminen

X | X [X |Xx

Tyosopimuksen paattaminen (koeaikapurku, irtisanominen, purkautuneena
pitdminen)

Ty6sopimuksen osa-aikaistaminen (KVTES VII 3§ 2mom.)

Tyosopimussuhteisen lomauttaminen

Sisdiseen koulutukseen oikeuttaminen

Ulkoiseen koulutukseen oikeuttaminen

Lisa- ja ylitydbhon madraaminen

Etatyosta sopiminen (ks. Pasu)

Suullinen sopiminen

Kirjallinen sopiminen (poikkeustilanteessa
méariajaksi) Heke/tydnantajapalvelut
valmistelee sopimuksen.

Lauantai- ja sunnuntaity®

Virkamatkamaarayksen antaminen

Ulkomaille suuntautuvat opinto-, kurssi- ja niihin rinnastettavat matkat

Liukuvan tyoajan saldokorjausten hyvaksyminen

Tavanomaiset virkavapaat/ty6lomat (perhevapaat, sairauslomat, tilapaiset
hoitovapaat, 50 ja 60-vuotisvapaat)

Vuosilomat




Kuka asiasta maaraa / paattaa

TYONJOHTOASIA Talous- ja hallintopalveluissa
Toimialan ([Talous- ja |Talouspaallikko, |Viestintap [Taso ei [Palveluesimies
Madiritetty alin taso, jota ylemmiit tasot paattivit suorien alaistensa osalta. liohtaja |hallintojoh |henkildstopaallikks, ~  |aéllikké  |kdytéssd |(HR50)
(HR10) taja asiantuntijapalv.paillikké, |(HR40) (HR45)
Ylempi esimies voi harkinnan mukaan paattids tydsuhteisten osalta alemman (HR20) 'é?h'nTm's.ﬂ""l’l?ll(ll'('ﬁk°'
esimiehen puolesta. igipalv.pallikks (HR30)
Palkallisen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myéntaminen
(muu kuin tavanomaisiin virka- ja tydtehtaviin kuuluva palkallinen harkinnanvarainen virkavapaa/ tydloma)
a) patevoitymiskouluttautumista varten
my®dnnetty palkallinen vapaa (vain
sosiaalityontekijat, varhaiskasvatuksen
erityisopettajat ja perusopetuksen seka
ruotsinkielisten palveluiden tulosalueiden
erityis- ja erityisluokanopettajat
palvelussuhdekasikirjan ohjeen OK04
mukaisin ehdoin)
b) omaehtoisen koulutuksen palkalliset
vapaapaivat (palvelussuhdekasikirjan
ohjeen OKO5 mukaisin ehdoin)
X X
Viran tai tydsuhteisen vakanssin siirtdminen
a. Toimialan sisalla X
b. Palvelualueen alueen sisalla X
c. Palveluyksikon sisalla X
Kirjallinen varoitus
X X
Tutkintapyynnot
Erikoispalkkion mydntaminen
Harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan myontaminen 1-5 paivaksi
X X X
Harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan myontaminen yli viideksi paivaksi
X X
Harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tybvapaan myontaminen yli kahdeksi
kuukaudeksi
X
Liukuvan ty6ajan irtisanominen (yksittdisen tyontekijan osalta) M
Oman auton kaytto X




Kuka asiasta maaria / paattaa
Perhepalveluissa
Toimialan W’erhepa [Palvelu- ylilaakari, toimintayksikon johtava
liohtaja Iveluide |paallikko |perheneuvolatoim.paall, esimies, sosiaalityontekija,
(HR10) n (30) nuorten psyk.sosp.esimies, |psyk.palveluiden vastaava
= johtaja sosiaali- ja kriisipalv.pdill, |vast.ohjaaja, sosiaaliohjaaja,
TYONJOHTOASIA (HR20) sosiaalityon esimies, palvelukesk.esimies, |vastaava ohjaaja,
e . B . e e R A Is.tukiyks. esimies, sosiaalityon esimies |yksikén vastaava
Madritetty alin taso, jota ylemmat tasot paattavat suorien alaistensa osalta. lastensuojelulait. asumispalvelui hjaaja,
asumispalvelupaallikks, Ip.kotipalveluiden  [johtava kriisityontekija,
Ylempi esimies voi harkinnan mukaan pdattaa tydsuhteisten osalta alemman sovitteluneuv. esimies esimies (HR45) tuetun asumisen
esimiehen puolesta. psykologipalv. esimies, ty6toim.esimies
perheoik.as.esimies (HR40) (HR50)
Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen valitseminen tehtdvan tayttamiseen
mydnnetyn tayttoluvan ja perustetun tydsuhteisen vakanssin mukaisesti \
Maaraaikaiseen tydsuhteeseen valitseminen tehtavan tayttdmiseen myonnetyn
tayttéluvan ja perustetun tydsuhteisen vakanssin mukaisesti, ml. kausityontekijat
X
Henkildiden maaraaikainen palkkaaminen tietyissa tilanteissa: Lyhyet alle 2kk
mdadraaikaiset
X
Henkildiden maaraaikainen palkkaaminen: rarjoittelijatja tukityollistetyt X
Oppisopimuksen solmiminen X
Tydsuhteisten terveystietojen pyytaminen/tyékyvyn arviointiin ohjaaminen "
Tyosopimuksen paattaminen (koeaikapurku, irtisanominen, purkautuneena
pitdminen)
X
Tyosopimuksen osa-aikaistaminen (KVTES VII 3§ 2mom.) "
Tyosopimussuhteisen lomauttaminen "
Sisdiseen koulutukseen oikeuttaminen "
Ulkoiseen koulutukseen oikeuttaminen "
Lisa- ja ylitydbhon madraaminen .
Etatyosta sopiminen (ks. Pasu)
Suullinen sopiminen "
Kirjallinen sopiminen (poikkeustilanteessa
mé&daraajaksi) Heke/tyénantajapalvelut
valmistelee sopimuksen.
X
Lauantai- ja sunnuntaityd X
Virkamatkamaarayksen antaminen X
Ulkomaille suuntautuvat opinto-, kurssi- ja niihin rinnastettavat matkat "
Liukuvan tyoajan saldokorjausten hyvaksyminen X
Tavanomaiset virkavapaat/ty6lomat (perhevapaat, sairauslomat, tilapaiset
hoitovapaat, 50 ja 60-vuotisvapaat) v
Vuosilomat
Palkallisen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myéntaminen
(muu kuin tavanomaisiin virka- ja tydtehtaviin kuuluva palkallinen harkinnanvarainen virkavapaa/ tydloma)
a) patevoitymiskouluttautumista varten
myonnetty palkallinen vapaa (vain
sosiaalityontekijat, varhaiskasvatuksen
erityisopettajat ja perusopetuksen seka
ruotsinkielisten palveluiden tulosalueiden
erityis- ja erityisluokanopettajat
palvelussuhdekasikirjan ohjeen OK04
mukaisin ehdoin)
X
b) omaehtoisen koulutuksen palkalliset
vapaapaivat (palvelussuhdekasikirjan
ohjeen OKO5 mukaisin ehdoin)
X
Viran tai tyosuhteisen vakanssin siirtdaminen
a. Toimialan sisalla X
b. Palvelualueen alueen sisalla X
c. Palveluyksikon sisalla X
Kirjallinen varoitus "
Tutkintapyynnot "
Erikoispalkkion myontaminen X
Harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan myontaminen 1-5 paivaksi
X




Kuka asiasta maaria / paattaa
Perhepalveluissa

Toimialan W’erhepa [Palvelu-

TYONJOHTOASIA
Madritetty alin taso, jota ylemmat tasot paattavat suorien alaistensa osalta.

Ylempi esimies voi harkinnan mukaan paattda tyosuhteisten osalta alemman
esimiehen puolesta.

ylilaakari,

paallikko |perheneuvolatoim.paall,

johtaja Iveluide

(HR10) n (30)
johtaja
(HR20)

nuorten psyk.sosp.esimies,
sosiaali- ja kriisipalv.paall,
sosiaalityon esimies,
Is.tukiyks. esimies,

toimintayksikon
esimies,
psyk.palveluiden
vast.ohjaaja,

palvelukesk.esimies,

sosiaalityon esimies
P

lastensuojelulait.
asumispalvelupaallikks,
sovitteluneuv. esimies
psykologipalv. esimies,
perheoik.as.esimies (HR40)

asumisp:
Ip.kotipalveluiden
esimies (HR45)

johtava
sosiaalityontekija,
vastaava
sosiaaliohjaaja,
vastaava ohjaaja,
yksikon vastaava
ohjaaja,

johtava kriisityontekija,
tuetun asumisen
tyotoim.esimies
(HR50)

Harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan myontaminen yli viideksi paivaksi

X
Harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan myoéntaminen yli kahdeksi
kuukaudeksi "
Liukuvan tyoajan irtisanominen (yksittdisen tyontekijan osalta) X

Oman auton kaytto




TYONJOHTOASIA

Kuka asiasta maaraa / paattaa

Terveyspalveluissa

s . . o R, . . Toimialan |Terveyspalveluiden [Terveyspalveluiden |Yliladkari |Osastonhoitaja, [Ei
Maédritetty alin taso, jota ylemmait tasot paattédvéat suorien alaistensa osalta. liohtaja  |johtaja (HR20) pallkko, (HR40) toimitayksikon kaytossa
L. ) i e i (HR10) palvelupaillikko (30) esimies, (HR50)
Ylempi esimies voi harkinnan mukaan paattda tyosuhteisten osalta alemman koulutusylilzakiri
esimiehen puolesta. (HR45)
Toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen valitseminen tehtavan tdyttamiseen
mydnnetyn tayttéluvan ja perustetun tyosuhteisen vakanssin mukaisesti M \
Maaraaikaiseen tyosuhteeseen valitseminen tehtavan tayttamiseen myoénnetyn
tayttoluvan ja perustetun tyosuhteisen vakanssin mukaisesti, ml. kausityontekijat
X X
Henkildiden maaraaikainen palkkaaminen tietyissa tilanteissa: Lyhyet alle 2kk
madraaikaiset
X X
Henkildiden maaraaikainen palkkaaminen: harjoittelijat ja tukityollistetyt X X
Oppisopimuksen solmiminen X X
Ty6suhteisten terveystietojen pyytaminen/tydkyvyn arviointiin ohjaaminen " N
Tyosopimuksen paattaminen (koeaikapurku, irtisanominen, purkautuneena
pitaminen)
X X
Tydsopimuksen osa-aikaistaminen (KVTES VII 3§ 2mom.) "
Tyosopimussuhteisen lomauttaminen "
Sisdiseen koulutukseen oikeuttaminen
Ulkoiseen koulutukseen oikeuttaminen X X
Lisa- ja ylitydhon maaraaminen X X
Etatyosta sopiminen (ks. Pasu)
T —
Suullinen sopiminen " N
Kirjallinen sopiminen (poikkeustilanteessa
maaradajaksi)
Heke/tydnantajapalvelutvalmistelee
sopimuksen.
X X
Lauantai- ja sunnuntaity®
Virkamatkamaarayksen antaminen
Ulkomaille suuntautuvat opinto-, kurssi- ja niihin rinnastettavat matkat "
Liukuvan ty6ajan saldokorjausten hyvaksyminen X X
Tavanomaiset virkavapaat/ty6lomat (perhevapaat, sairauslomat, tilap3iset
hoitovapaat, 50 ja 60-vuotisvapaat) v
Vuosilomat X X
Palkallisen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontaminen
(muu kuin tavanomaisiin virka- ja tyétehtaviin kuuluva palkallinen harkinnanvarainen virkavapaa/ tyéloma)
a) patevoitymiskouluttautumista varten
myonnetty palkallinen vapaa (vain
sosiaalityontekijat, varhaiskasvatuksen
erityisopettajat ja perusopetuksen seka
ruotsinkielisten palveluiden tulosalueiden
erityis- ja erityisluokanopettajat
palvelussuhdekasikirjan ohjeen OK04
mukaisin ehdoin)
X X
b) omaehtoisen koulutuksen palkalliset
vapaapaivat (palvelussuhdekasikirjan
ohjeen OKO5 mukaisin ehdoin)
X X
Viran tai tyosuhteisen vakanssin siirtaminen
a. Toimialan sisalla X
b. Palvelualueen alueen sisalla X
c. Palveluyksikon sisalla X
Kirjallinen varoitus "
Tutkintapyynnéot X
Erikoispalkkion myontaminen X
Harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tyévapaan myéntaminen 1-5 paivaksi
X X
Harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan myontaminen yli viideksi paivaksi
X X
Harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan mydntaminen yli kahdeksi
kuukaudeksi
X
Liukuvan ty6ajan irtisanominen (yksittdisen tyontekijan osalta) X
Oman auton kaytto X X




Kuka asiasta maa

i3 / paattad

Vanhus- ja vammaispalveluissa

Toimialan [vanhus- ja |Palvelupdall |pdiva- ja tyotoi an kotihoidc i liohtava
L. liohtaja vammaispalikko, paill, toimintayksikon sos.tt (50)
TYONJOHTOASIA (HR10) Iveluiden |hallintoylih |asiakasohjauksen paill, imi
johtaja oitaja kotihoidon paall, pdivatoiminnan
Madritetty alin taso, jota ylemmat tasot paattavat suorien alaistensa osalta. (HR20) (HR30) asumispalvelujen p3ill,  |esimies,
ylihoitaja, asumispalvelujen
Ylempi esimies voi harkinnan mukaan paattdd tyosuhteisten osalta alemman |ohtava} yI!Ia_akarl_!._ . [esimies,
esimiehen puolesta. P jen paéllikks, |ylilagkari,
resurssikesk.paallikko, osastonhoitaja(HR45)
(HR40)
Toistaiseksi voimassa olevaan tyosuhteeseen valitseminen tehtadvan tayttamiseen
myonnetyn tayttéluvan ja perustetun tyosuhteisen vakanssin mukaisesti "
Maaraaikaiseen tydsuhteeseen valitseminen tehtavan tayttamiseen myonnetyn
tayttéluvan ja perustetun tyosuhteisen vakanssin mukaisesti, ml. kausityontekijat
X
Henkildiden maaraaikainen palkkaaminen tietyissa tilanteissa: Lyhyet alle 2kk
méadaraaikaiset "
Henkildiden maaraaikainen palkkaaminen: harjoittelijat ja tukityollistetyt X
Oppisopimuksen solmiminen M
Tyosuhteisten terveystietojen pyytdminen/ty6kyvyn arviointiin ohjaaminen "
Tyosopimuksen paattaminen (koeaikapurku, irtisanominen, purkautuneena
pitdminen)
X
Tyosopimuksen osa-aikaistaminen (KVTES VII 3§ 2mom.) "
Tyosopimussuhteisen lomauttaminen "
Sisaiseen koulutukseen oikeuttaminen "
Ulkoiseen koulutukseen oikeuttaminen X
Lisa- ja ylitydbhon madraaminen "
Etatyosta sopiminen (ks. Pasu)
Suullinen sopiminen M
Kirjallinen sopiminen (poikkeustilanteessa
maéaaraajaksi) Heke/tydnantajapalvelut
valmistelee sopimuksen.
X
Lauantai- ja sunnuntaity® X
Virkamatkamaarayksen antaminen X
Ulkomaille suuntautuvat opinto-, kurssi- ja niihin rinnastettavat matkat X
Liukuvan tyoajan saldokorjausten hyvaksyminen X
Tavanomaiset virkavapaat/tyélomat (perhevapaat, sairauslomat, tilapaiset
hoitovapaat, 50 ja 60-vuotisvapaat) "
Vuosilomat X
Palkallisen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myontaminen
(muu kuin tavanomaisiin virka- ja tyétehtaviin kuuluva palkallinen harkinnanvarainen virkavapaa/ tyéloma)
a) patevoitymiskouluttautumista varten
myonnetty palkallinen vapaa (vain
sosiaalityontekijat, varhaiskasvatuksen
erityisopettajat ja perusopetuksen sekd
ruotsinkielisten palveluiden tulosalueiden
erityis- ja erityisluokanopettajat
palvelussuhdekasikirjan ohjeen OK04
mukaisin ehdoin)
X
b) omaehtoisen koulutuksen palkalliset
vapaapaivat (palvelussuhdekasikirjan
ohjeen OKO5 mukaisin ehdoin)
X
Viran tai tyosuhteisen vakanssin siirtdminen
a. Toimialan sisalla X
b. Palvelualueen alueen sisalla X
c. Palveluyksikon sisalld X
Kirjallinen varoitus v
Tutkintapyynnot
Erikoispalkkion mydntaminen
Harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan myontaminen 1-5 paivaksi
X
Harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan myoéntaminen yli viideksi paivaksi
X




Kuka asiasta maaraa / paattaa

Vanhus- ja vammaispalveluissa

Toimialan [vanhus- ja |Palvelupaall an kotihoidc i liohtava
L. johtaja vammaispalikko, toimintayksikon sos.tt (50)
TYONJOHTOASIA (HR10) Iveluiden |hallintoylih |asiakasohjauksen p3ill, |esimies,
johtaja oitaja kotihoidon paall, pdivatoiminnan

Madritetty alin taso, jota ylemmat tasot paattavat suorien alaistensa osalta. (HR20) (HR30) asumispalvelujen p3ill,  |esimies,

ylihoitaja, asumispalvelujen
Ylempi esimies voi harkinnan mukaan paattaa tyosuhteisten osalta alemman iohtava ylilddkari, ~ lesimies,
esimiehen puolesta. P jen paéllikks, |ylilagkari,

resurssikesk.paallikko, osastonhoitaja(HR45)

(HR40)
Harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan myontaminen yli kahdeksi
kuukaudeksi

X

Liukuvan tydajan irtisanominen (yksittdisen tyontekijan osalta) X
Oman auton kaytto X




.. Toimialan
TYONJOHTOASIA johtaja

(HR10)
Maaritetty alin taso, jota ylemmat tasot paattavat suorien alaistensa osalta.
Ylempi esimies voi harkinnan mukaan pdattda tyosuhteisten osalta alemman
esimiehen puolesta.

Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen valitseminen tehtavan tayttamiseen
myonnetyn tayttéluvan ja perustetun tyésuhteisen vakanssin mukaisesti

Maéraaikaiseen tyosuhteeseen valitseminen tehtavan tayttamiseen myénnetyn
tayttéluvan ja perustetun tyosuhteisen vakanssin mukaisesti, ml. kausityontekijat

Henkildiden maardaikainen palkkaaminen tietyissa tilanteissa: Lyhyet alle 2kk
madrdaikaiset

Henkildiden maaraaikainen palkkaaminen: harjoittelijat ja tukityodllistetyt

Oppisopimuksen solmiminen

TyOsuhteisten terveystietojen pyytaminen/tyokyvyn arviointiin ohjaaminen

Tyosopimuksen paattaminen (koeaikapurku, irtisanominen, purkautuneena
pitdminen)

Ty6sopimuksen osa-aikaistaminen (KVTES VIl 3§ 2mom.)

Ty6sopimussuhteisen lomauttaminen

Sisdiseen koulutukseen oikeuttaminen

Ulkoiseen koulutukseen oikeuttaminen

Lisa- ja ylityohon maardaminen

Etatyosta sopiminen (ks. Pasu)

Suullinen sopiminen

Kirjallinen sopiminen (poikkeustilanteessa
madraajaksi) Heke/tyonantajapalvelut
valmistelee sopimuksen.

Lauantai- ja sunnuntaityo

Virkamatkamaarayksen antaminen

Ulkomaille suuntautuvat opinto-, kurssi- ja niihin rinnastettavat matkat

Liukuvan tydajan saldokorjausten hyvaksyminen

Tavanomaiset virkavapaat/ty6lomat (perhevapaat, sairauslomat, tilapaiset
hoitovapaat, 50 ja 60-vuotisvapaat)

Vuosilomat

Palkallisen harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan myodntaminen
(muu kuin tavanomaisiin virka- ja tyétehtaviin kuuluva palkallinen harkinnanvarainen virkavapaa,




a) patevoitymiskouluttautumista varten
mydnnetty palkallinen vapaa (vain
sosiaalityontekijat, varhaiskasvatuksen
erityisopettajat ja perusopetuksen seka
ruotsinkielisten palveluiden tulosalueiden
erityis- ja erityisluokanopettajat
palvelussuhdekasikirjan ohjeen OK04
mukaisin ehdoin)

b) omaehtoisen koulutuksen palkalliset
vapaapaivat (palvelussuhdekasikirjan
ohjeen OKO5 mukaisin ehdoin)

Viran tai tyosuhteisen vakanssin siirtdmine

n

a. Toimialan sisalla

b. Palvelualueen alueen sisalla

c. Palveluyksikon sisalla

Kirjallinen varoitus

Tutkintapyynnot

Erikoispalkkion myontaminen

Harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan myontaminen 1-5 paivaksi

Harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan myoéntaminen yli viideksi

paivaksi

Harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapaan myéntaminen yli kahdeksi

kuukaudeksi

Liukuvan tydajan irtisanominen (yksittdisen tyontekijan osalta)

Oman auton kaytto




Kuka asiasta maaraa / paattaa
Suun terveydenhuollossa

Suun Ylihammaslaakari Palveluohjauksen
terveydenhuollon |Palvelupaillikko (HR30)(paallikko,

johtaja (HR20) kehittamispaallikko,
vastaava
hammaslaakari,
osastonhoitaja (HR40)

X | X |[X [X

/ tybloma)




X| X[ X X



Esimiesnumero 20-50:

[Talous- ja hallintopalv.

Perhepalvelut

Terveyspalvelut

Vanhus- ja
vammaispalvelut

Suun terveydenhuolto

Palvelualuejohtaja (HR20)

talous- ja hallintojohtaja

perhepalvelujen johtaja

terveyspalvelujen johtaja

vanhus- ja
lvammaispalvelujen johtaja

suun terveydehuollo johtaja

Palveluyksikén paallikkd (HR30)

talouspaallikkd
henkilostopaallikkd
asiantuntijapalv. paall.
kehittamispaallikko

i it o aliat

palvelupaallikkd

terveyspalveluiden paall.

palvelupaallikkod

balvelupaallikkd (4 kpl)

hallintoylihoitaja

johtava ylihammaslaakari
lihoitaja

Jig 1 palv. paall.

yliladkari ylilaakari paiva- ja tydtoiminnan paall.
perheneuvolatoim.paall. asiakasohjauksen paall. /lihammasl&akari
huorten kehittamispaallikkd
psyk.sos.palv.esimies fotinoidon paall.
sosiaali- ja kriisipalv.paall. asumispalvelujen paall.

Palvelutoiminnan esimies (HR40) |viestintapaallikkd sosiaalityn esimies ylihoitaja
Is.tukiyks. esimies johtava ylil&akari
lastensuojelulait. esimies ostopalvelujen paallikkd
asumispalvelupaallikkd resurssikeskuksen paallikko
sovitteluneuvonnan esim.
psykologipalv. esimies
perheoik.as.esimies
toimintayksikon esimies losastonhoitaja kotihoidonesimies

Toimintayksikon esimies (HR45)

psyk. palveluiden
vast.ohjaaja

palvelukesk.esimies
sosiaalityon esimies
lasumispalveluissa

Ip.kotipalveluiden esimies

toimintayksikdn esimies

koulutusylilaakari

toimintayksikdn esimies
paivatoiminnan esimies
lasumispalvelujen esimies
ylildakari (sairaalassa)

osastonhoitaja

osastonhoitaja

Lahiesimies (HR50)

palveluesimies

johtava sosiaalitydntekija
vastaava sosiaaliohjaaja
vastaava ohjaaja

yksikon vastaava ohjaaja

tuetun asumisen ja
tyotoim.esimie

johtava kriisityontekija

johtava sosiaalityontekija
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