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Kasvatus ja oppiminen

Toimialan tavoitteet vuodelle 2021

Toimialan tavoite Mittari Laht6taso v:n 2019 loppu Tavoitetaso 2021 Vastuuhenkild(t) Toteuma 12/2021 Tila

Tehd&an
oppimiskampuksen
esiselvitys toimialan
osalta ja kartoitetaan
yhteistydkumppanit

Toteutetaan
oppivelvollisuuden
laajentamisen uudistus
onnistuneesti

' Tiivistamme kaupunkia lahiluontoa vaalien

Esiselvitys ja kartoitus
tehty

Oppivelvollisuuden
laajentamisen
edellyttdmat uudet
toimintatavat.

Suunnitelmaa ei ole

Toimintatapoja ei ole

10 yhteistydkumppania,
joista osa kansainvalisia
toimijoita. Esiselvitys valmis.
Ennen
oppimiskampushankkeen
esiselvityksen kdynnistamista
laaditaan kokonaisselvitys
toisen asteen koulutuksen
investointihankkeiden
nykyisista
toteuttamissuunnitelmista,
oppilaitosten seka yksikdiden
suunnitelluista sijainneista,
aikataulusta ja rahoituksesta.
Samassa yhteydessa
arvioidaan yksikdiden
sijainnin koulutuspoliittiset
sekd kaupunkirakenteelliset
vaikutukset. Selvitys tuodaan
kaupunginhallituksen ja
lautakuntien késittelyyn.

On luotu palvelualueiden
vélisend yhteistydnd toimivat
rakenteet oppivelvollisuuden
suorittamiseen ja valvontaan,
toiselle asteelle
hakeutumiseen ja
ohjaukseen

Ari Ranki

Ari Ranki

Vastuutaho:
Opintopolut ja
ohjaus
kehittdmisryhmé

Kokonaisselvitys on laadittu. On kayty
kumppanuusneuvottelua seké
jérjestetty oppilaitoskumppaneille
tyOpajoja. Kansainvélisia toimijoita ei
ole viel& saatu kontaktoitua.

Rakenteita on luotu palvelualueiden
vélisend yhteistydna ja uusia
toimintatapoja on otettu k&yttoon.

Toteutuu
taysin

Lisaamme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa

Toteutuu
taysin




A

Edistamme asukkaiden hyvinvointia
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Lapsiperheiden Perhekeskusmallin Lape-hankekausi loppunut ja | Perhekeskuksen Sole Askola- Kasvatuksen ja oppimisen toimialan | Toteutuu
tukemiseksi kehitetd&n | konkretisointi, Kason valmistaudutaan toimintamalli ja Vehvildinen, llkka tyontekijoitd on osallistunut taysin
ja laajennetaan rooli madritelty ja Tulevaisuuden sote-keskus - | paatavoitteet on Kalo & Anders perhekeskustoimintamallin
perhekeskustoimintaa toimenpiteet hankekauteen. Vantaan konkretisoitu ja sovittuja Vikstrém kehittamistydhon séanndllisesti. [}
kaynnistetty perhekeskussuunnitteluryhmé | toimenpiteité kdynnistetty. KASOn roolia kirkastetaan edelleen
tyGstanyt Vastuutaho: kehittdmistyon edetessé vuonna
perhekeskustoimintamallia Opiskeluhuolto ja 2022.
Vantaalle. hyvinvointi
kehittdmisryhmé
Vahvistetaan huoltajien | Jokainen palvelualue on | Huoltajien osallisuutta Toimialalla on kéytdssa yksi | llkka Kalo, Sole Varhaiskasvatukseen, esiopetukseen | Toteutuu
osallisuutta lapsen kehittanyt ja ottanut vahvistavien menetelmien ja | uusi huoltajien osallisuutta Askola-Vehvildinen, | ja kerhoihin hakeminen on kéytdsséa | taysin
opinpolulle luomallaja | kdyttdéon vahintaén mallien kaytto vaihtelee vahvistava kaytanto. Anders Vikstrom, uudessa VaSa- palvelussa. Paatokset
ottamalla kéyttoon yhden huoltajien Tuija Harakka & ovat nahtavissa sahkoisena VaSa-
osallisuusmalleja osallisuutta lisdavan osallisuusasiantuntija | palvelussa. a
toimintamallin
Varhaiskasvatuksessa on laadittu
ohjeet etdvanhempainiltojen
toteuttamiseksi.
Vahvistetaan ja Koulutuksiin Osa tydntekijoista ei ole Osallistujien maara nousee Tuija Harakka Varhaiskasvatuksessa on toteutettu Toteutuu
syvennetéén osallistuneiden osallistunut koulutuksiin vahintaan 10 prosentilla vuonna 2021 yhteensa 5 koulutusta osittain
mielenterveysosaamista | tydntekijoiden maara | aiemmin Vastuutaho: kieli- ja kulttuuritietoisesta
opiskeluhuollossa, Opiskeluhuolto ja mielenterveyden edistdmisesta ja O
varhaiskasvatuksessa, hyvinvointi mielenterveyden suojatekijoiden
perusopetuksessa ja kehittamisryhma vahvistamisesta varhaiskasvatuksessa.
toisella asteella 31.12.2020 mennessa
varhaiskasvatuksessa oli koulutettu
yhteensé 664 tyontekijad. Vuonna
2021 on koulutettu 188 tydntekijaa
(kasvua 28,4 %). Koulutukset
toteutetaan yhteistydssa MIELI ryn
kanssa.
Perusopetuksen koulutuksia ei ole
jarjestetty johtuen pitkalti koronan
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aiheuttamasta poikkeustilanteesta.

Toisella asteella
koulutuskokonaisuuksia on
valmisteltu ja niit4 toteutetaan
vuonna 2022 yhteistydssa MIELI ryn
kanssa.

Opiskeluhuollon yksikén
tyontekijoista n. 90 % suoritti
lyhytterapeuttinen tydote
koulutuksen. Koulutusta ei ole
aiemmin jarjestetty.

Luodaan oppijoiden
monikielisyytta
hyddyntéavat opintopolut

Opintopolkujen
rakentaminen

Ei ole luotuna yhteisia,
monikielisyytta hyddyntavia
opintopolkuja

Englanninkielisen opintopolun
osalta tarkastelua tehtyna.

Monikielisyytta hyddyntavat
opintopolut rakennettu
varhaiskasvatuksesta toiselle
asteelle

Ilkka Kalo, Sole
Askola-Vehvilainen &
Anders Vikstrom

Vastuutaho:
Monikulttuurisuus
kehittdmisryhma

Monikieliset ohjaajat ovat
tydskennelleet perusopetuksessa
10/2020 alkaen. Perusopetuksen
opettajien osaamista
kielitietoisuudessa on vahvistettu
laajalla koulutustarjonnalla sek&
lisaksi on kehitetty malleja, joissa
oman didinkielen opettaja ja
luokanopettaja/aineopettaja
tyodskentelevat tyoparina. Tarkastelu
mydhaan maahan muuttaneiden
koulupoluista on tehty ja on kason
joryn kasittelyssa.

Monikulttuurisuuskehryssa on
valmisteltu valmistavan opetuksen
prosessikuvausta esiopetuksesta
toiselle asteelle.

Varhaiskasvatuksessa kielitietoisen
varhaiskasvatuksen kriteereiden
koulutuskokonaisuus Oppiva-
verkkoalustalle on kdynnissa. Kahden
uuden kieli- ja
kulttuurikoordinaattorin rekrytointi

Toteutuu
taysin
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on kaynnistynyt. Kotikielell& lukemista
on vahvistettu Lukunen- Lumoudu
lukemisesta- hankkeen toimilla.

Ruotsinkielinen kotouttamisverkosto
on perustettu padkaupunkiseudulle.

Kaksikielisen opetuksen (englanti)
kielikoe siirryttdessa kuudennelta
luokalta ylakoulun 7. luokalle Vantaan
kansainvaliseen kouluun on poistettu.

Lisataan oppijoiden
yhteisollista hyvinvointia
tukevia toimenpiteité

Toteutetut
kehittdmistoimenpiteet

Kouluterveyskyselyn mukaan
yhteiséllisyyden kokemus on
laskenut Vantaalla. Yha
harvempi kokee olevansa
térked osa luokkayhteisoé.
Laskua on erityisesti
alakoulun oppilaiden
kohdalla, mutta myds
ylakoulussa. Lukiolaisten
kohdalla ei vastaavaa
muutosta ole havaittavissa.

Lisatty oppijoiden
yhteisollista hyvinvointia
tukevia ja vahvistavia
toimenpiteité ja -ohjeita

Palvelualuejohtajat

Yksikdiden yhteisollisissa
hyvinvointiryhmissa on pyritty
kehittdmadn yhteisollista hyvinvointia
myds poikkeusoloissa.
Opiskeluhuollon ja hyvinvoinnin
kehittdmisryhma on tehnyt nostoja
yhteiséllisen hyvinvoinnin
kehittamiseksi eri koulutusasteille
lukuvuonna 2021-2022.

Toteutuu
osittain

1

\ Olemme edellakavijoitéa palvelujen kehittdmisessa

Kehitetdan
etdopetuksen ja -
ohjauksen seka
virtuaalisten
tukipalvelujen
kaytantoj ja
pedagogiikkaa yhdessa
oppijoiden kanssa
oppimisen edistamiseksi

Kaytdssa olevat
etdopetuksen ja
virtuaalisten
tukipalvelujen
kaytannot

Satunnaisia kokeiluja
toteutettu

Vakiinnutetaan etédopetuksen
ja -ohjauksen kayténteet
osaksi normaalia toimintaa

Sole Askola-
Vehvilainen, llkka
Kalo, Ari Ranki &
Anders Vikstrom

Vastuutaho: tvt-
kehittdmisryhmé

Etdopetuksen jarjestelméatason tukea
tarjotaan jatkuvana palveluna.
Pedagogista tukea tarjotaan sek&
vertaistutoroimalla ettd somessa
tapahtuvan vertaistukena.
Virtuaalisten tukipalvelujen
kaytantoja kehitetédén
vuorovaikutuksessa
opetushenkilston kanssa. Oppijoiden
oppimisen edistdminen toteutuu
arjessa opettajien toimesta. Liséksi
edistdimme opettajien ja
kasvatushenkiléston osaamisen
kehittamista digiohjelman ja

Toteutuu
taysin
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digipedagogisten ohjelmien
digiosaamisen kuvausten mukaisesti.

' Johdamme uudistuen ja osallistuen

Tiedolla johtamisen Kéytdssé olevien Vélineitd ei kdytossa Jokaisella esimiehelld on Eila Tanninen, Tuija | Tiedolla johtamisen mahdollisuuksien | Toteutuu
tyovélineet kaytossa tyovélineiden maara kaytossa vahintaan yksi Harakka & rakentaminen on tullut vahvasti taysin
toimialan kaikessa tyovéline palvelualuejohtajat | osaksi toimialan perustoimintaa.
johtamisessa Tietojohtamisen méaarittdminen
Vastuutaho: tvt- datavisiossa selkeyttaa o
kehittamisryhma, tavoitetilaamme. Késitemallitydssa
Osaaminen- kuvaamme tietotarpeemme ja
kehittamisryhma tietojen keskinaisia yhteyksia.

Tietotarpeiden tunnistamisen myota
voimme entist& monipuolisemmin
rakentaa tietonakymia ja -raportteja.
Tydkalu (PowerBI) on otettu kdyttoon
ja kayttdonotto on kdynnissa.
Kyvykkyyksien vahvistaminen ja
roolittaminen syntyy tietotuotannon
kautta koordinoidusti tiedolla
johtamisen tydryhmén toimesta.
Vahva linkitys tietohallinnon kanssa
on syntynyt sek& osaamisen
kehittamisen ettd konsultatiivisen
voiman hyddyntamiseksi.

Kehittdmisryhmat Yhteistydmallien ja - Kehittdmisryhmat aloittaneet | Kehittdmisryhmille annetut | Katri Kalske, KASOn | Palvelualueet yhdistévén Toteutuu
lisaavat palvelualueiden | kaytantojen toimintansa. tavoitteet on asetettu ja johtoryhma kehittdmistyon rakenne ja taysin
yhteista tyota valmiusaste yhteistydmallit ja -kdytannot toimintatapa on luotu

sovittu.




