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Edistamme oppimista vahvistamalla elinikaista uteliaisuutta

Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet
ja kestdvdn tulevaisuuden
rakentaminen ohjaavat tyotdmme

Hyddynndmme monipuolisia
innostavia oppimisympadristoja
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Edistamme oppimista vahvistamalla elinikaista uteliaisuutta

Oppijan oman innostuksen syttyminen seké osallisuuden ja aktiivisen toimijuuden vahvistuminen
luo ikavaiheesta riijppumatta parhaat edellytykset tulokselliselle oppimiselle ja osaamisen
kehittymiselle. Strategiakaudella keskitymme vahvistamaan elinikdisen uteliaisuuden syttymista ja
vahvistumista yhteisty6ssa osana kalkkea kasvun ja oppimisen toimintaa.

Hybdynnamme oppijan kiinnostuksen kohteita ja heratamme ja innostamme oppimiseen. Kaikessa
kehitystybsséa hyddynndmme digitalisaatiota ja innostavia oppimisymparistdjé vahvistaaksemme
elinikaista oppimista. Kannustamme monipuoliseen arviointiin ja erilaisiin tapoihin osoittaa
osaamista. Vahvistamme laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden ja kestavan tulevaisuuden
rakentamisen nakyvyytta opetuksen ja oppimisen ymparistojen suunnittelussa ja toteuttamisessa.




Mahdollistamme jokaisen kasvun omaan potentiaaliinsa
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Mahdollistamme jokaisen kasvun omaan
potentiaaliinsa

Vantaan strategiassa painottuu voimakkaasti yhdenvertaisuus. Kaupungin
strategian tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd koko kaupungin tasolla
koulutustason nousua. Kasvatuksen ja oppimisen toimialan ndkokulmasta
erityisen keskeistd on vahvistaa jokaisen yksilon mahdollisuuksia loytda
itselleen motivoivimmat ja sopivimmat oppimisen ja osaamisen tavoitteet
sekd saada tarvitsemansa mahdollisuudet, tuki ja ohjaus kasvuun ja
oppimiseen oikeissa tilanteissa tavoitteidensa saavuttamiseksi.

Strategiakaudella keskitymme mddrdtietoisesti toimintakulttuurin
kehittamiseen niin, etta jokaisella taustastaan, idstdaan ja yksilollisista
ominaisuuksistaan riippumatta on mahdollisuudet loytda itselleen parhaat
opintopolut sekd ammatillisen kehittymisen mahdollisuudet.

Toimialan yhteiset strategian toimeenpanon tavoitteet ohjaavat oman
henkiloston ammatillista kehittymistd. Henkilostomme kehittdd yhteisollisesti
osaamistaan ohjata jokaista yksilod omaan potentiaaliinsa. Vahvistamme
palvelualueiden vadlistd yhteistyota sekd toimialan yhteistyotd muiden
toimialojen, elinkeinoelamdn ja muiden sidosryhmien kanssa.



Toimimme yhdessa hyvinvoinnin edistamiseksi

Oppija on osallisena Luomme arjessa Vahvistamme
toiminnan toimivaa henkiléstén yhdessd

suunnitteluun, kumppanuutta tyoskentelyd
kehittdmiseen ja perheiden kanssa
arviointiin




Toimimme yhdessa hyvinvoinnin edistamiseksi

Hyvinvoinnin sekd oppimisen ja kasvun yhteys on erottamaton. Onnistunut oppiminen ja kasvu edellyttaa
hyvinvointia ja toisaalta oppimisen ja kasvun toimialan onnistunut tyo tuottaa vertaansa vailla olevalla tavalla
hyvinvointia niin yksiloille kuin yhteisoillekin.

Keskeinen edellytys on, etta jokainen oppija on aktiivisena ja hyvdksyttynd mukana oman yksikkonsd toiminnassa.
Strategiakaudella vahvistamme voimakkaasti oppijoiden ja heiddn perheidensa mahdollisuuksia vaikuttaa omaan
oppimiseensa sekd yhteisollisyyden kehittymiseen. Vahvistamme osaltamme kaikkien vantaalaisten hyvinvointia
tukemalla toimialan kaikessa tyossa sosiaali- ja tunnetaitojen vahvistumista.

Toimiva yhteistyo lisad hyvinvointia kasvatuksen ja oppimisen toimialan tyossd. Tavoitteemme on, etta vuonna
2025 moniammatillinen sekd opettajien vdlinen yhteistyo on lisadntynyt merkittdvasti. Tuemme yhdessd
tyoskentelyn lisaantymista esimerkiksi rinnakkaisjohtamisen, yhteisopettajuuden ja tiimitoiminnan lisaamisen
kautta.
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