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Kasvatuksen ja oppimisen toimialan tavoitetila
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1. Edistämme oppimista vahvistamalla elinikäistä 
uteliaisuutta

Rakennamme yhdessä oppimista, 
osallisuutta ja hyvinvointia

2. Mahdollistamme jokaisen kasvun omaan 
potentiaaliinsa

3. Toimimme yhdessä hyvinvoinnin edistämiseksi
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Hyödynnämme monipuolisia 
innostavia oppimisympäristöjä

Digitalisaatio tukee laaja-alaista ja 
yksilöllistä oppimista

Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet 
ja kestävän tulevaisuuden 

rakentaminen ohjaavat työtämme

Oppimista arvioidaan 
monipuolisesti ja kannustavasti

Edistämme oppimista vahvistamalla elinikäistä uteliaisuutta
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Edistämme oppimista vahvistamalla elinikäistä uteliaisuutta

Oppijan oman innostuksen syttyminen sekä osallisuuden ja aktiivisen toimijuuden vahvistuminen 
luo ikävaiheesta riippumatta parhaat edellytykset tulokselliselle oppimiselle ja osaamisen 
kehittymiselle. Strategiakaudella keskitymme vahvistamaan elinikäisen uteliaisuuden syttymistä ja 
vahvistumista yhteistyössä osana kaikkea kasvun ja oppimisen toimintaa. 

Hyödynnämme oppijan kiinnostuksen kohteita ja herätämme ja innostamme oppimiseen. Kaikessa 
kehitystyössä hyödynnämme digitalisaatiota ja innostavia oppimisympäristöjä vahvistaaksemme 
elinikäistä oppimista. Kannustamme monipuoliseen arviointiin ja erilaisiin tapoihin osoittaa 
osaamista. Vahvistamme laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden ja kestävän tulevaisuuden 
rakentamisen näkyvyyttä opetuksen ja oppimisen ympäristöjen suunnittelussa ja toteuttamisessa.



Mahdollistamme jokaisen kasvun omaan potentiaaliinsa

Mahdollistamme 
yksilölliset opintopolut, 
riittävästi haasteita ja 

oikein kohdentuvan tuen

Vahvistamme 
inklusiivista 

toimintakulttuuria

Tuemme suunnitelmallisesti 
henkilöstön ammatillista 

kehittymistä
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Mahdollistamme jokaisen kasvun omaan 
potentiaaliinsa

Vantaan strategiassa painottuu voimakkaasti yhdenvertaisuus. Kaupungin 
strategian tavoitteiden saavuttaminen edellyttää koko kaupungin tasolla 
koulutustason nousua. Kasvatuksen ja oppimisen toimialan näkökulmasta 
erityisen keskeistä on vahvistaa jokaisen yksilön mahdollisuuksia löytää 
itselleen motivoivimmat ja sopivimmat oppimisen ja osaamisen tavoitteet 
sekä saada tarvitsemansa mahdollisuudet, tuki ja ohjaus kasvuun ja 
oppimiseen oikeissa tilanteissa tavoitteidensa saavuttamiseksi. 

Strategiakaudella keskitymme määrätietoisesti toimintakulttuurin 
kehittämiseen niin, että jokaisella taustastaan, iästään ja yksilöllisistä 
ominaisuuksistaan riippumatta on mahdollisuudet löytää itselleen parhaat 
opintopolut sekä ammatillisen kehittymisen mahdollisuudet. 

Toimialan yhteiset strategian toimeenpanon tavoitteet ohjaavat oman 
henkilöstön ammatillista kehittymistä. Henkilöstömme kehittää yhteisöllisesti 
osaamistaan ohjata jokaista yksilöä omaan potentiaaliinsa. Vahvistamme 
palvelualueiden välistä yhteistyötä sekä toimialan yhteistyötä muiden 
toimialojen, elinkeinoelämän ja muiden sidosryhmien kanssa. 
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Toimimme yhdessä hyvinvoinnin edistämiseksi

Oppija on osallisena 
toiminnan 
suunnitteluun, 
kehittämiseen ja 
arviointiin 

Luomme arjessa 
toimivaa 
kumppanuutta 
perheiden kanssa

Vahvistamme 
henkilöstön yhdessä 
työskentelyä 

Kiusaamista 
vähennetään 
vahvistamalla kaikkien 
sosiaalisia- ja 
tunnetaitoja
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Toimimme yhdessä hyvinvoinnin edistämiseksi

Hyvinvoinnin sekä oppimisen ja kasvun yhteys on erottamaton. Onnistunut oppiminen ja kasvu edellyttää 
hyvinvointia ja toisaalta oppimisen ja kasvun toimialan onnistunut työ tuottaa vertaansa vailla olevalla tavalla 
hyvinvointia niin yksilöille kuin yhteisöillekin. 

Keskeinen edellytys on, että jokainen oppija on aktiivisena ja hyväksyttynä mukana oman yksikkönsä toiminnassa. 
Strategiakaudella vahvistamme voimakkaasti oppijoiden ja heidän perheidensä mahdollisuuksia vaikuttaa omaan 
oppimiseensa sekä yhteisöllisyyden kehittymiseen. Vahvistamme osaltamme kaikkien vantaalaisten hyvinvointia 
tukemalla toimialan kaikessa työssä sosiaali- ja tunnetaitojen vahvistumista. 

Toimiva yhteistyö lisää hyvinvointia kasvatuksen ja oppimisen toimialan työssä. Tavoitteemme on, että vuonna 
2025 moniammatillinen sekä opettajien välinen yhteistyö on lisääntynyt merkittävästi. Tuemme yhdessä 
työskentelyn lisääntymistä esimerkiksi rinnakkaisjohtamisen, yhteisopettajuuden ja tiimitoiminnan lisäämisen 
kautta. 
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