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Hyvinvointialueen hallintosdannon lahetekeskustelu
VD/8539/00.02.02.00/2021

Hyvinvointialueen paatdsvaltaa kayttaa aluevaltuusto, joka voi kuitenkin siirtaa toimivaltaansa
hyvinvointialueen muille toimielimille seka luottamushenkilille ja viranhaltijoille. Toimivaltaa ei voida
siirtaa erilliselld valtuuston paatokselld, vaan aluevaltuusto tekee toimivallan siirtoa koskevat paatokset
aina hallintosaanndlla. Paattdessaan hallintosaanndsta aluevaltuusto samalla maarittelee oman
asemansa hyvinvointialueen paatosvallan kdyttdjana, paattaa toimielinten ja viranhaltijoiden valisesta
tyonjaosta ja ratkaisee, annetaanko hyvinvointialueen viranomaiselle toimivallan omalla paatoksellaan
siirtda toimivaltaansa edelleen. Kyseessa on siten hyvinvointialueen toiminnan ja valtasuhteiden
kannalta yksi tarkeimmista asiakirjoista.

Lain hyvinvointialueesta 22 §:n mukaan hyvinvointialueen hallintosdanndsta paattaminen kuuluu
aluevaltuuston toimivaltaan. Hallintosaannon sisallosta on annetut tarkemmat maardykset lain 95 §:ssa.
Sen mukaan hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin:
1) hallinnon ja toiminnan jarjestamiseen liittyvista seuraavista asioista:
a. toimielimet ja johtaminen;

aluehallituksen puheenjohtajan tehtavists;

henkilostdorganisaatiosta;

taloudenhoidosta;

hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

f. sisdisestd valvonnasta, riskienhallinnasta ja sopimusten hallinnasta;

2) paatoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvista seuraavista asioista:

a. toimivallan siirtdminen;

toimielinten kokoontumisesta;

varajasenten kutsumisesta;

toimielimen puheenjohtajan tehtavista;

kokouksen tilapaisesta puheenjohtajasta;

aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialuejohtajan lasndolosta ja puheoikeudesta

muiden toimielinten kokouksissa;

muiden kuin jasenten lasnaolosta ja puheoikeudesta toimielinten kokouksissa;

h. toimielinten paatéksentekotavoista seka siita, miten hyvinvointialue huolehtii, etta
sahkoiseen kokoukseen ja sahkdiseen paatdksentekomenettelyyn osallistumiseen
tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kdytettavissa;
esittelysta;
poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta;
asiakirjojen allekirjoittamisesta;
tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestamisesta;

. asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittavista maksuista;

30 §:ssa tarkoitetun aloitteen kasittelysta ja aloitteen tekijalle annettavista tiedoista;
viestinnan periaatteista;
p. menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi;
3) aluevaltuuston toimintaan liittyvista seuraavista asioista:
a. aluevaltuuston kokousmenettely;
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b. varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;

c. valtuutetun aloitteen kasittelysta;

d. valtuutettujen valtuustotytskentelya varten muodostamista valtuustoryhmista;
e. kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun |ahettamisesta sahkdisesti;
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f. valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittdisissa asioissa, jos ne ovat tarpeen
kokouksen kulun turvaamiseksi.

Hallintosdaanndssa annetaan lisaksi sellaiset tarpeelliset maaraykset, joilla turvataan kielilaissa
(423/2003) ja muualla laissa saadettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen hyvinvointialueen
hallinnossa.

Hallintosdaannon valmistelu on aloitettu loppusyksysta. Laadinnan pohjana on kaytetty Suomen
Kuntaliiton julkaisemaa hyvinvointialueen hallintosadantomallia. Lisdksi valmistelussa on katsottu mallia
seuraavista hallintosdaanndista:

- Vantaan kaupungin hallintosdaanto

- Keravan kaupungin hallintosdaanto

- Kuntaliiton kunnan hallintosdant6-mallipohja

- Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyman hallintosaanto

Hallintosdaannon valmistelu on jaettu kahteen vaiheeseen. Ensimmaisessa vaiheessa on valmistelu
hallintosdantoa, joka on tarkoitus hyvaksya aluevaltuuston ensimmaisessa kokouksessa 8.3.2022.
Tarkeimpina asioina kyseisessa hallintosadanndssa ovat organisaation maarittely, toimivallan jako
toimielimille ja valmistelua johtaville viranhaltijoille seka paatdksentekomenettelyn ohjeistukset.
Toisessa vaiheessa, jota valmistellaan myohemmin vuoden 2022 aikana, hallintosadntoa paivitetaan
vastaamaan 1.1.2023 aloittavaa henkiléstoorganisaatiota ja samalla valmistellaan yksiléasioihin liittyvat
paatosvallan delegoinnit. Ndiden tulee olla valmiina jarjestamisvastuun siirtyessa hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen.

Tama paivitys tulee aluevaltuuston paatettavaksi loppuvuodesta 2022.

Taman lisaksi hallintosadantda on tarpeen paivittaa kevaan aikana, esimerkiksi tarkoituksena on
muodostaa pelastuslautakunta siind kohtaa, kun Vantaan ja Keravan hyvinvointialue ja Keski-
Uudenmaan hyvinvointialue ovat solmineet yhteistoimintasopimuksen pelastuslaitoksesta huhti-
toukokuussa 2022.

Luonnos hallintosaanndsta tilanteessa 4.2.2022 on oheismateriaalina. Tassa kohtaa dokumentissa on
viela kommentti-toiminnolla huomioita ja muutoinkin dokumenttia on viela tarpeen jatkojalostaa.
Tarkoituksena on, etta valiaikainen valmistelutoimielin kavisi tassa kokouksessaan
hallintosaantéluonnoksesta lahetekeskustelun ja antaisi tarvittavia evastyksia dokumentin
jatkojalostukseen niin, etta se voitaisiin tuoda varsinaiseen kasittelyyn valiaikaisen
valmistelutoimielimen kokoukseen 16.2.2022. Voimaanpanolain 17 §:n mukaan valiaikainen
valmistelutoimielin valmistelee aluevaltuuston ensimmaisessa kokouksessa kasiteltavat asiat ja kutsuu
valtuutetut kokoukseen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen viliaikainen valmistelutoimielin 9.2.2022
Paatosesitys:
Viliaikainen valmistelutoimielin paattaa merkita tiedoksi hallintosaanndn valmistelutilanteen ja kay

kokouksessaan asiasta lahetekeskustelun.

Paatos:
Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Oheismateriaali:
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- Luonnos hallintosdaannosta 4.2.2022

Taytantéonpano: Hallintovalmistelujohtaja
Muutoksenhakuohje: 3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



