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Ammuatillisten tutkintojen ja koulutuksen jérjestédmisluvan muutos

Opetus- ja kulttuuriministerio on paattanyt 1.1.2021 (VN/3691/2020) Vantaan kaupungin
ammatillisten tutkintojen jarjestamisluvasta. Vantaan kaupunki hakee jarjestamislupaan
muutosta.

Jarjestamislupaan lisattavat tutkinnot
374125 Vammaisalan ammattitutkinto
Perustelut tutkintojen lisdamisesta jarjestamislupaan

Vantaan ammattiopisto Varian ensisijaisella toiminta-alueella, Uudellamaalla, asukkaiden ja
tyopaikkojen maara kasvaa voimakkaasti. Vantaalla on noin 2100 vammaista asukasta ja
maara kasvaa koko ajan. Tarvitsemme osaavia tyontekijoitd tukemaan heidan arvokasta
eldamaansa.

Vammaispalveluja koskevaa lainsaadant6a uudistetaan. Nykyinen vammaispalvelulaki ja
kehitysvammalaki on tarkoitus kumota. Uusi vammaispalvelulaki sisaltdisi saannokset
vammaisille henkil6ille jarjestettavista sosiaalihuollon erityispalveluista.

Uudistuksen tavoitteena on

1. toteuttaa vammaisen henkilon yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja osallistumista
yhteiskunnassa;

2. ehkaista ja poistaa esteitd, jotka rajoittavat vammaisen henkilén yhdenvertaisuuden,
osallisuuden ja osallistumisen toteutumista yhteiskunnassa;

3. tukea vammaisen henkilon itsenaista elamaa ja itsemaaraamisoikeuden
toteutumista;

4. turvata vammaisen henkildn yksilllisen tarpeen mukaiset, riittavat ja laadultaan
hyvat palvelut.

Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle kevatistuntokaudella 2022. Laki tulisi
voimaan 1.1.2023.
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Vantaan kaupungin strategia sisaltaa aikuisialla tapahtuvan koulutuksen kehittdmisen

ja siind on todettu olevan tarvetta kaupungin oman organisaation tuottamalle laaja-alaiselle
ammatilliselle koulutukselle. Vantaan kaupungin ja Varian strategian toteuttamiseksi Varia
on kehittanyt alueen yritysyhteistyota ja kumppanuuteen perustuvia koulutus- ja
tydelamapalveluja siten, etta niissa yhdistetaan Vantaan kaupungin elinkeino- ja
tyollisyyspalvelujen seka alueen keskeisimpien yritysten osaamisen kehittamisen tarpeet
Varian palvelukokonaisuuteen.

Varian ty6elamayhteisty® perustuu yritysten kanssa tehtaviin kumppanuus- ja
yhteistydsopimuksiin, joissa maaritellaan yhteiset pitkdn aikavalin tavoitteet. Varian
asiakkaat haluavat, etta Varia ottaa kokonaisvastuun yhteistyoyritysten liittyvista
koulutuspalveluista. Tahan liittyy se, etta Varia hankkii tarvittaessa jarjestamislupia
tutkintoihin, jotka tukevat merkittavasti yritysten tyontekijoiden ammattitaidon
varmistamista ja uuden tyovoiman saatavuutta. Varian tavoitteena on, etta se pystyy
kehittdmaan yhteistydkumppaneiden henkiléston osaamista tarveldahtdisesti niin perus-,
ammatti- kuin erikoisammattitutkintotasoillakin.

Vammaisalan ammattitutkinto
Koulutuksen tarpeellisuus erityisesti ensisijaisen toiminta-alueen nékékulmasta

Vantaan ammattiopisto Varian ensisijaisella toiminta-alueella, Uudellamaalla, tarvitaan lisda
osaamista sosiaali- ja terveysalalla, erityisesti vanhus- ja vammaistydssa. Monipuolistuvat
asiakkaiden tarpeet metropolialueella luovat yrityksia ja palveluita, joihin tarvitaan lisaa
ammattiosaajia. Varian pyrkimys on jarjestaa koulutuksia alueella mahdollisimman
joustavasti ja monipuolisesti. Nykyisen perustutkintokoulutuksen rinnalla Varia jarjestaa
tutkinnon osakoulutuksia ja yrityksille raataloityja koulutuksia. Opetushallituksen
jarjestamadssa vammais-

alan webinaarissa 29.4.2021 kavi ilmi, etta vammaisalan osaajista on pula ja etta heita ei
kouluteta tarpeeksi.

Vantaan kaupungin vanhus- ja vammaispalvelut ja alueen yritykset ovat ilmaisseet tarpeen
vahvistaa henkilosténsa osaamista ja tahan tarpeeseen Varia voisi paremmin vastata
vammaisalan ammattitutkinnon jarjestamisella.

Koulutuksen toteuttamiseksi tarvittava osaaminen
Variassa jarjestetdan sosiaali- ja terveysalan koulutuksista sosiaali- ja terveysalan

perustutkintoa, vanhustyon erikoisammattitutkintoa seka kasvatus- ja ohjausalan ammatti-
ja erikoisammattitutkintoa. Tutkinnoista on mahdollista suorittaa myds osia.
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Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon vammaistyon osaamisalan koulutusta toteutetaan
Tikkurilan laheisyydessa Koivukylan toimipisteessa. Ammatillisia opettajia on vuoden 2022
alusta vammaistyon osaamisalalla seitseman. Heiddan osaamisensa kattaa myos
vammaisalan ammattitutkinnon sisall6t. Opettajilla on laaja tydelamassa hankittu
osaaminen verkostoineen ja kaikilla on pedagoginen kelpoisuus. Nain ollen
rekrytointitarvetta ei tulisi vaan valmius koulutuksen aloittamiseen valittémasti luvan
saamisen jalkeen on olemassa. Variassa on varauduttu myds resurssien kasvattamiseen
lisaantyvan opiskelijamaaran mukaisesti.

Yhteistyd tyo- ja elinkeinoeldmdén kanssa

Varian sosiaali- ja terveysalan opetushenkilostolla seka tydelamapalveluilla on laajaa
yhteisty6ta ja verkostoitumista alueen yritysten kanssa. Yhteistyota tehddaan monien alan
toimijoiden kanssa, esimerkiksi paivakotien ja koulujen kanssa, joissa on vammaisia lapsia ja
nuoria.

Vammaispalveluja tarjoavia yhteistydkumppaneita ovat Vantaan kaupungin lisaksi myos
mm. Mehildinen Hoivapalvelut Oy (Mainiokodit), Attendo Oy (palvelutalot), Saga-care
Finland Oy, Aspa-palvelu Oy, Betesda-sdatio, Validia, Rinnekoti, Eteva ja Marjatta-saatio.

Alueen tyoelamayhteistyo on ollut toimivaa ja opiskelijoiden saaminen sosiaali- ja
terveysalan tyopaikoilla tapahtuvan oppimisen jaksoihin on onnistunut sujuvasti.

Taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset koulutuksen jérjestdmiseen

Varian talousarvio on osa Vantaan kaupungin kasvatuksen ja oppimisen toimialan
talousarviota. Kaupungin viime tilikausien tulokset ovat olleet ylijaamaisia. Varia on
nettobudjetoitu yksikkd. Talousarvion puite maaraytyy samoilla periaatteilla kuin
valtionosuudet koulutuksen jarjestajille. Myos Varian viime vuosien tulos on ollut
ylijadmainen. Varia pystyy hoitamaan tasta tulevat taloudelliset velvoitteet.

Arviot koulutukseen kohdennettavista opiskelijavuosista

Vantaan ammattiopisto Varia tavoittelee vammaisalan ammattitutkinnon koulutuksella
alkuvaiheessa noin 16 opiskelijatyovuotta.

Liitteet
Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma Vammaisalan ammattitutkinto
Vantaan kaupungin kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan paatospoytakirja
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