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1 PERUSTIEDOT

1.1. Koulutuksen jarjestaja: Vantaan kaupunki, Vantaan ammattiopisto Varia

1.2 Tutkinto: Vammaisalan ammattitutkinto

1.3 Osaamisalat: Henkilokohtaisen avun osaamisala ja kehitysvamma-alan osaamisala

1.4 Tutkinnon osat silloin kun tutkinnon osan osaamisen arvioinnista sdadetaan muulla kuin ammatillisen
koulutuksen lainsaadannolla: -

1.5 Yhteystiedot:
Koivukylan toimipiste / Talvikkitie 119, PL 6515, 01030 Vantaan kaupunki

Osaamispalveluesimies: Paula Aistrich

Osaamisen tunnustamisen ryhma: Riitta Eronen, Juhani Valkama, Tiina Pilto, opintosihteerit ja opinto-
ohjaajat
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2 AIEMMIN HANKITUN OSAAMISEN TUNNISTAMINEN JA
TUNNUSTAMINEN

Koulutuksen jérjestéjan velvollisuus on selvittaa opiskelijan aiemmin hankkima osaaminen. Vantaan
ammattiopisto Varian (jatkossa Varia) toimipistekohtaiseen osaamisen tunnustamisen ryhmaan kuuluvat
opettajat tunnistavat ja tunnustavat opiskelijan aiemmin hankkiman osaamisen niilté osin kuin osaaminen vastaa
tutkinnon perusteiden osalta ammattitaitovaatimuksia ja tutkinnon muodostumissédénttja. Osaamisen
tunnustamisen ryhma on moniammatillinen ryhmé, johon kuuluu ammatillisia opettajia, yto-opettajia, opinto-
ohjaajia ja opintosihteereita.

Variassa henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (jatkossa HOKS) tehdé&én StudentaPlus-
opiskelijahallintojérjestelmassa (jatkossa Studenta). Osaamisen tunnistaminen on osa HOKS-prosessia. Osaamista
tunnistetaan ja tunnustetaan ennen opintoja seka opintojen aikana.

Yksityiskohtainen ohje osaamisen tunnistamisesta ja tunnustamisesta seka siitd, miten prosessi kirjataan
Studentaan I0ytyy Varian Intrasta.

2.1 Ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen (673/2017, 108) mukaiset
menettelyt

Opiskelijan osaaminen tunnustetaan tai hénet ohjataan osoittamaan osaamisensa tutkinnon osittain jollain
seuraavasta neljasta vaihtoehdosta (A, B, C tai D):

A) Voimassa olevien tutkinnon
perusteiden mukainen
tutkintotodistus osaamisesta.

Suora siirto, osaamisen tunnustamisen
ryhma

B) Muu todistus tutkinnosta,
joka on suoritettu ei-voimassa
olevien perusteiden mukaisesti.

Osaamisen ajantasaisuuden ja Suoritusmerkinta
vastaavuuden arviointi, kaksi arvioijaa Studentaan:osaamisen
tunnustamisen ryhman
jasen tai tutkinnon
osasta vastaava
opettajakirjaa
suorituksen

C) Muu osaaminen, josta ei ole
toimivaltaisen viranomaisen
antamaa todistusta (esim.
tyotodistus).

D) Todetaan, etta opiskelijalla ei
ole riittavasti osaamista.

Tutkintoon voidaan tunnustaa voimassa olevien ammatillisten tutkinnon perusteiden mukaisia tutkinnon osia,
korkeakouluopintoja tai muita toimivaltaisen viranomaisen arvioimia ja todentamia opintoja. Korkeakouluopintojen
osalta kaksi opettajaa (ostu-osaaja ja muu esimiehen paattama opettaja) arvioivat opiskelijan osaamisen
ajantasaisuuden ja vastaavuuden suoritettavan tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin.
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Opiskelijalla on voimassa olevien tai siirtyméaajalla tutkinnon perusteiden mukainen tutkintotodistus
osaamisesta (my0Os voimassa olevien amk- ja korkeakouluopintojen opinto-ohjelmien mukaan
suoritetut opinnot): suora siirto ja suoritusmerkinta

Menettely:

1. Opiskelija ja vastuuopettaja tarkastelevat opiskelijan tutkintotodistuksia HOKS-keskustelussa.
Vastuuopettaja varmistaa, etté todistustiedot ovat Studentassa saatavilla. Ohje |0ytyy Varian Intrasta.
Pakollisiin tutkinnon osiin sisaltyvd osaaminen on siirrettavé ja valinnaisista keskustellaan opiskelijan
kanssa, haluaako han sisallyttaa niitd tutkintoonsa. Vastuuopettaja keskustelee opiskelijan kanssa
valinnaisista, opiskelija paattaa mita valinnaisia hanelle tunnustetaan.

2. Vastuuopettaja tiedottaa opiskelijaa osaamisen tunnistamisen prosessista.

3. Vastuuopettaja vélittaa tiedon seka siirtéé prosessin toimipistekohtaiselle osaamisen tunnustamisen
ryhmélle, joka kokoontuu saanndllisesti erillisen aikataulun mukaan.

4. Osaamisen tunnistamisen ryhmaéssa tarkistetaan suoritetun tutkinnon voimassa olo.

5. Kun ajantasaisuus on varmistettu, tehdaan suora siirto, arvioijaksi kirjataan “Suora, Siirto”.

Muu todistus tutkinnosta, joka suoritettu ei-voimassa olevien perusteiden
mukaisesti: arvioidaan tutkintotodistuksen/osaamisen vastaavuus tutkinnon perusteisiin

Menettely:

1. Opiskelija ja vastuuopettaja tarkastelevat opiskelijan tutkintotodistuksia HOKS-keskustelussa.
Vastuuopettaja varmistaa, etté todistustiedot ovat Studentassa saatavilla. Vastuuopettaja keskustelee
opiskelijan kanssa tunnustamisvaihtoehdoista.

2. Vastuuopettaja tiedottaa opiskelijaa osaamisen tunnistamisen prosessista.

3. Vastuuopettaja vélittaa tiedon seka siirtéé prosessin toimipistekohtaiselle osaamisen tunnustamisen
ryhmélle, joka kokoontuu saanndllisesti erillisen aikataulun mukaan.

4. Osaamisen tunnistamisen ryhméssa tarkistetaan suoritetun opinnon ajantasaisuus ja vastaavuus ja
kirjataan osaamisen tunnustamisprosessin taustatiedot niin, etta ajantasaisuuden arvioijille ja& paatoksen
tekeminen ja prosessin loppuunsaattaminen.

— Tunnustamisen tydryhmaéssa kyseisen tutkinnon osan osaamisen tunnustamisen osaaja
(ostuosaaja) selvittaé opiskelijan osaamisen ajantasaisuuden vertaamalla todistuksen sisélt6ja ko.
tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin. Opiskelijalta voidaan pyytaa lisaselvityksig, jotka
voivat olla esim. portfolio tai jokin muu dokumentoitu tyonéyte aiemman tutkinnon ajalta.
Osaamisen ajantasaisuutta arvioidaan taméanhetkisen osaamisen nakokulmasta. Paatokseen
tarvitaan kaksi allekirjoittajaa, joista toinen voi olla esimerkiksi vastuuopettaja.

— Tutkinnoissa, joihin Varialla ei ole jarjestdémislupaa, osaamisen tunnustamisen ryhma pyytaa
arvioijia oppilaitoksesta, jossa ko. tutkintoa jarjestetaan.

— Niin kauan kuin sahkdinen allekirjoitus ei ole kaytossa, arviointipadtos todennetaan
allekirjoittamalla Studentasta tulostettava lomake.

— Lomake toimitetaan opintosihteerille arkistoitavaksi.

Arvioija tiedottaa opiskelijalle arviointipaatoksesta, arviointipaatoksen perusteluista seka arvioinnin tarkistamis-
ja oikaisumahdollisuudesta heti p&atoksenteon jalkeen.
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Opiskelija nékee arviointipaatoksen Studentan opiskelijasivuilla kirjauduttuaan omalla tunnuksellaan heti sen
jalkeen, kun arviointip&atds on sinne kirjattu. Opiskelijan katsotaan saaneen tiedon arvioinnista viimeistééan
seuraavasta paivasta alkaen, kun tieto on kirjattu Studentaan.

Opiskelija ohjataan saavutetun osaamisen perusteella suoraan nayttoon
Menettely (Huom. tdma on usein jarkeva ja sopiva kaikissa epaselvissd tapauksissa):

1. Opiskelija kertoo vastuuopettajalle, etté hénelld on osaamista, mutta siitd ei ole toimivaltaisen
viranomaisen (koulutuksen jarjestéja, oppilaitos, tutkintotoimikunta jne.) arvioimaa ja todentamaa
osaamista tai todistuksessa kaytetaan poikkeuksellista arviointiasteikkoa (jokin muu kuin 1-3, 1-5, 4-10,
hyv), esim.

— opiskelijalla on tyokokemusta tai tyotodistuksia

— opiskelijalla on ulkomainen tutkintotodistus. Ulkomaisen todistuksen ja opintosuoritusotteen
tulee olla kyseisessa maassa toimivaltaisen viranomaisen antama. Todistus tai opintosuoritusote
tulee olla kdannetty Suomessa toimivalla virallisella kielenkaantajalla.

2. Vastuuopettaja tiedottaa asianosaista opettajaa, joka haastattelee opiskelijaa ja selvittaa opiskelijan
saavutetun osaamisen. Selvitystavat vaihtelevat tutkinnoittain, esim.

— tybnayte/nayttd/teoreettisen osaamisen osalta koe, suullinen koe, selvitys tydelamalta jne.
3. Kun muu osaaminen on selvitetty
— osoitetaan vain se, mita ei ole aiemmin arvioitu ja todennettu
— 0saamisen arvioi kaksi arvioijaa, jotka voivat olla esim. tutkinnon osasta vastaava opettaja seka
tybeldmén edustaja tai vastuuopettaja, tutkinnon osasta vastaava opettaja kirjaa
arvosanan Studentaan

Opettaja tiedottaa opiskelijalle arviointipdatoksesta, arviointipdattksen perusteluista seka arvioinnin tarkistamis-
ja oikaisumahdollisuudesta heti paatoksenteon jalkeen.

Opiskelija nékee arviointipaatoksen Studentan opiskelijasivuilla kirjauduttuaan omalla tunnuksellaan heti sen
jalkeen, kun arviointip&atds on sinne kirjattu. Opiskelijan katsotaan saaneen tiedon arvioinnista viimeistééan
seuraavasta paivasta alkaen, kun tieto on kirjattu Studentaan.

Opiskelijan on hankittava lisda osaamista

Menettely:

Vastuuopettaja ohjaa opiskelijan hankkimaan lisé& osaamista esim. oppilaitoksen lahiopetuksessa, tydpaikalla
jarjestettavassa koulutuksessa, verkko-opintoina tai itsenéisesti opiskellen. Suunnitelma kirjataan HOKSiin.

Ohjeena Opetushallituksen méaréays Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen mitoituksen periaatteet ja
arvosanojen muuntaminen ammatillisessa koulutuksessa OPH-1634-2021.
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3 OSAAMISEN OSOITTAMISEN SUUNNITTELU

Opettaja, opiskelija ja tydpaikkaohjaaja suunnittelevat tutkinnon osittain yhdessa, miten opiskelija osoittaa
osaamisensa. Suunnitelma dokumentoidaan HOKSiin Studentassa.

3.1 Nayttoymparistojen valinta

Nayttoymparistot ovat alan tyopaikkoja, joissa ammatillinen osaaminen osoitetaan kaytannon tydtehtéavia
tekemalla. Nayttoymparistot valitaan siten, etta niissé voidaan osoittaa tutkinnon perusteiden mukainen
osaaminen. Perustellusta syysté nayttéymparisto voi olla myds muu kuin tydpaikka, esimerkiksi oppilaitoksen
tydbmaa, virtuaalinen ymparisto tai simulaattori. Tutkinnon osien toteuttamissuunnitelmissa kuvataan tarkemmin
nayttdymparistoja sekd mahdollisia perusteluja ympaéristdjen valintaan. Nayttoympaéristo ja valinnan

perustelut kirjataan HOKSiin. Vammaisalan ammattitutkinnossa nayttoympaéristo on alan tyopaikka.

Nayttoympariston valinnassa on huomioitava se, etté kyseiseen tyopaikkaan on saatavissa osaamisen

arvioinnin Kriteerit tayttava tydelaman arvioija. Usein on selkeinta, etta tydelaman arvioija valitaan samalta
tyopaikalta, jossa opiskelija osoittaa osaamisensa, mutta arvioija voi olla myos toisesta tydpaikasta. Nayton
kattavuuden sekd osaamisen arvioinnin luotettavuuden ja kattavuuden nékdkulmasta on tarkead, etté valitussa
nayttdymparistossa voidaan tehda suoritettavan tutkinnon osan mukaisia tyotehtavia ja -

prosesseja. Ohjaava/arvioiva opettaja varmistaa nayttdympériston soveltuvuuden néytdn suunnitteluvaiheessa.

3.2 Nayton sisallon suunnittelu

Opiskelija, opettaja ja tyOpaikkaohjaaja suunnittelevat nayton hyvissa ajoin ennen ndyttoa tutkinnon osittain.
Opettaja avaa nayton Studentaan, valitsee oikean tutkinnon osan, kirjaa nayton ajankohdan ja paikan seka
tarvittaessa perustelut ndyttopaikan ja arvioijien valinnalle. Kun néyttd on avattu, opiskelija kirjaa nayton
suunnitelmaa omalla liittymall&an. Tarvittaessa opettaja ohjaa ja neuvoo opiskelijaa tassa.

3.3 Muu osaamisen osoittaminen

Jos jotakin tutkinnon osan ammattitaitovaatimusta ei voida osoittaa naytossa, opiskelija voi tdydentaa
osaamistaan muilla tavoin, jotta osaaminen voidaan arvioida kattavasti. Nayttoa voidaan téllgin taydentaa
esimerkiksi tyonaytteilla ja muilla dokumenteilla (esim. laaturaportti, videodokumentaatio ja kirjalliset
materiaalit), jotka sovitaan tapauskohtaisesti. Suunnitelma ja perustelut kirjataan HOKSiin Studentassa.

Tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin voi my6s kuulua maarattyihin erityistilanteisiin liittyva4 osaamista, jota
ei ole mahdollista osoittaa normaalien tydtehtavien yhteydessa tai sen osoittaminen aidossa tyttilanteessa voisi
vaarantaa esimerkiksi turvallisuuden. Naissé tilanteissa perustellusta syysté ndytt0 voidaan jarjestd&d muualla kuin
tyoelamassa, esimerkiksi oppilaitoksessa, oppilaitoksen tydmaalla tai muissa oppilaitoksen ty0ymparistoissa.

3.4 Osaamisen arvioijien valinta ja nimeaminen

Osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat kaksi arvioijaa. Arvioijista toinen on opettaja tai
erityisesta syysta muu koulutuksen jarjestdjan edustaja ja toinen tydelaman edustaja. Muulla koulutuksen
jarjestajan edustajalla tarkoitetaan esimerkiksi kouluttajaa tai muuta koulutuksen jarjestajan opetushenkilgstoon
kuuluvaa henkil6a, joka tayttdd muut lainsaddanndssa arvioijille saadetyt edellytykset.

TyOelaman edustaja voi olla tydnantaja, tyontekija tai itsendinen ammattiharjoittaja. Erityisesta syysta, jos
esimerkiksi tydelaman edustajaa ei ole saatavissa toteuttamaan arviointia ja opiskelijan naytto viivastyisi tasté
6



Vantaan ammattiopisto Varia

syysté kohtuuttomasti, arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista paattéa myos kaksi opettajaa tai muuta
koulutuksen jarjestajan edustajaa. Erityinen syy on aina perusteltava HOKSissa Studentassa.

Arvioijien valinnan perusteena on kyseessa olevaan tutkintoon soveltuva koulutus ja riittdva alan tyékokemus
arvioinnin tekemiseen. Tiimin osaamispalveluesimies nime&da opettaja-arvioijan. Tutkinnon osan opettaja sopii
tyopaikalla tydelaméan edustaja-arvioijan.

Arvioinnissa noudatetaan hallintolakia 434/2003, 27-298 virkamiehen esteellisyydesta. Arvioijien
koulutuksessa tiedotetaan esteellisyysperiaatteesta ja sen noudattamisesta.
Hallintolaki saatavilla: https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434#L5P28

Arvioija on esteellinen, jos
— opiskelija on arvioijalle I&dhiomainen (I&hiomainen on maaritelty hallintolaissa)
— arvioija tai hanen laheisensa edustaa opiskelijaa tai henkilda, jolle paatdksesta on erityista hyotya
— jos arvioijan paatoksesta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa hanelle tai hanen laheiselleen
— jos arvioija on palvelussuhteessa tai toimeksiantosuhteessa opiskelijaan tai henkil6on, jolle arvioinnista
on erityista hyotya
— arvioinnin esteellisyyden paattaa arvioija itse.

Tutkinnon osan opettaja kirjaa HOKSiin Studentaan arvioijien nimet ja tiedottaa arvioijia HOKSin sisallosta ja
arvioijien tehtavista. Liséksi h&n perehdyttaé arvioijat osaamisen arviointiin ja tutkinnon perusteisiin osaamisen
arvioinnin toteuttamissuunnitelman mukaisesti.

3.5 Osaamisen osoittamisen henkilokohtaistaminen

Henkilokohtaistaminen on keskeinen osa osaamisen osoittamisen suunnittelua ja toteuttamista. Ty6paikan
edustaja/ty0paikkaohjaaja, opettaja ja opiskelija suunnittelevat yhdessé opiskelijan henkilokohtaisen osaamisen
osoittamisen. Osaamisen osoittamisen ajankohta, kesto, sisélto (tydtehtavat ja mahdollinen muun osaamisen
osoittaminen), ndyttdymparisto ja arvioijat suunnitellaan ja maaritelldan osana HOKS-prosessia jokaisen
opiskelijan kanssa yksil6llisesti. Kaikki muutokset suunnitelmaan tehddén HOKS-paivityksend Studentaan.

Eri osapuolten tehtavat osaamisen osoittamisen suunnittelussa

Opiskelija
— perehtyy tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin ja osaamisen arviointiin
— suunnittelee opettajan tai muun koulutuksen jarjestajan edustajan seka tyépaikan
edustajan/tyopaikkaohjaajan kanssa naytdssé osoitettavat ammattitaitovaatimukset, nayttdympériston ja
ajankohdan seka tyotehtavat
— osallistuu HOKSIn paivittdmiseen.

Opettaja

— varmistaa opiskelijan valmiudet osaamisen osoittamiseen tydpaikkaohjaajan kanssa

— suunnittelee ndytdn koulutuksen jarjestéjan laatiman osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
perusteella yhdessé opiskelijan ja tydpaikan edustajan/tydpaikkaohjaajan kanssa

— 0saamisen arvioijat suunnittelevat tyénjaon nayttoon osallistumisessa (véhintadn toinen arvioijista on
paikalla ndytdssa)

— kirjaa HOKSIin tutkinnon osittain ndyttssa osoitettavat ammattitaitovaatimukset, ndyttéympariston,
ajankohdan ja tyotehtavat

— Vastaa HOKSIn péivityksesta.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030434#L5P28
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Tyopaikan edustaja/ tyopaikkaohjaaja

— varmistaa yhdessa opettajan kanssa, etté opiskelija on saavuttanut riittdvan osaamisen nayttoon
osallistumiseksi

— arvioi yhdessa koulutuksen jarjestajan kanssa, soveltuuko tydpaikka néyttoymparistoksi

— suunnittelee yhdessa tyOpaikalla oppimista ohjaavan opettajan kanssa, mita osaamista ja milloin
opiskelija voi osoittaa tyoelaméassa

— 0saamisen arvioijat suunnittelevat tydnjaon nayttoon osallistumisessa (vahintaan toinen arvioijista on
paikalla naytdssa).

3.6 Ohjaus, tuki ja erityinen tuki seka osaamisen arvioinnin mukauttaminen

Osaamisen hankkimisen aikainen ohjaus ja tuki maaritellaan yksilollisesti, ja tarvittavat tukitoimet

kirjataan HOKSIin. Erityisté tukea tarvitsevien opiskelijoiden osaamisen arvioinnissa noudatetaan tutkinnon
perusteiden arvioinnin Kriteereitd. Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa osaamisen arviointia ei voi mukauttaa.
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa ei voida myoskaan poiketa ammattitaitovaatimuksista.

3.7 Yhteisty0 opiskelijan, tyéelaméan ja muiden tahojen kanssa

Variassa on kehitetty joustavia osaamisen osoittamistapoja aidoissa tydymparistoissa yhteisty0ssa yritysten ja
opiskelijoiden kanssa. Opiskelijalla on ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa hyvin aktiivinen rooli, ja usein
esimerkiksi nayttoympaéristo on opiskelijan oma tyopaikka. Yhteisty0 opettajan, opiskelijan ja tydelamén
edustajien kanssa on osaamisen hankkimista ja nayttamista suunniteltaessa tiivista ja tavoitteellista.
TyOelamayhteistydn muodot ja periaatteet on dokumentoitu Varian Asiakkuuksien hoidon késikirjaan, joka l6ytyy
Varian Intrasta tyoelamépalveluiden alta.

Tarvittaessa nayttja ja osaamisen arviointia voidaan hankkia muilta koulutuksen jarjestéjiltd, esimerkiksi
laajennetun oppisopimuskoulutuksen tapauksessa. Talldin menettelyista ja vastuista sovitaan
hankintasopimuksella Varian ja toisen koulutuksen jarjestéjan valilla.

3.8 Palaute osaamisen kehittymisesta

3.8.1 Opiskelijan valmiuksien (valmius nayttdon) varmistaminen ennen nayttoa

Variassa kaytetaan digitaalista OPA-vélinetté palautteen antamisessa. Vammaisalan ammattitutkinnossa
kaytdssa oleva OPA-véline on itsLearning.
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Digitaalisen etenemisen seurannan, ohjauksen ja palautteen annon OPA-vdline keraé erilaisissa ympéristdissd hankitun osaamisen
yhteen:

Tutkintojen perusteet

Kdytannon tyotehtavilla

Oppilaitoksessa

Tybpaikalla Studenta+

HOKS Verkossa

Studenta+ Muut ympéristot

Tarvittava osaaminen Etenemisen seuraaminen, ohjaus ja palaute Osaamisen hankkiminen Osaamisen arviointi

Opiskelijalla on oikeus saada palautetta osaamisensa kehittymisesta sd&nndllisesti koulutuksen aikana. Palautetta
antavat opettajat seké tydpaikalla jarjestettavassé koulutuksessa lisaksi tydpaikkaohjaaja. Palautteella
kannustetaan ja ohjataan opiskelijaa HOKSin mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen seka kehitetaan opiskelijan
itsearviointiosaamista. Liséksi keskustellaan, milla tasolla opiskelijan osaaminen on ja milloin opiskelija on valmis
osoittamaan osaamisensa ndyttssa. Kun yhdessé todetaan, ettd opiskelija on saavuttanut tutkinnon perusteiden
ammattitaitovaatimusten mukaisen osaamisen, hanelle jarjestetd&dn mahdollisuus osaamisen osoittamiseen.
Mikali todetaan, etté opiskelijan osaaminen ei ole viel& siihen riittdvaa, ohjataan opiskelijaa tarvittavan
osaamisen hankkimiseen.

Opiskelijan osaamisen kehittymisté ja valmiutta osaamisen osoittamiseen arvioidaan suhteessa
ammattitaitovaatimuksiin seuraamalla h&nen tydskentelydéan eri oppimisymparistdissé seké kartoittamalla eri
tavoin alalla tarvittavan tiedollisen osaamisen tasoa. Opiskelija saa palautetta osaamisestaan, ja hén arvioi omaa
osaamistaan ja valmiuttaan osaamisen osoittamiseen tydskentelyn aikana ohjauskeskusteluissa.

TyOelaméssa oppimisen yhteydessd ohjaamisella ja palautteen antamisella varmistetaan liséksi, etta koulutus- tai
oppisopimustyopaikan tydtehtavét ovat tutkinnon perusteiden, opiskelijan HOKSIin ja opiskelijan osaamisen
kehittymisen kannalta keskeisid. Jos tydpaikan tehtévissa tai tydnkuvissa tapahtuu muutoksia, tydpaikkaohjaaja
tiedottaa muutoksista opettajalle.

3.8.2 Palautteen antaminen nayton jalkeen

Tutkinnon osan opettaja kéy palautekeskustelun opiskelijan kanssa nayton suorittamisen jalkeen. Keskustelun
tavoitteena on, etta opiskelija saa rakentavaa palautetta suorituksestaan ja ymmartéé perustelut nayton
arvosanalle.
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4 OSAAMISEN ARVIOINNIN TOTEUTUS JA ARVIOINNISTA
PAATTAMINEN

4.1 Osaamisen arvioijien perehdyttdminen

Tutkinnon osan opettaja vastaa tydelaman arvioijien perehdyttamisesta ja arviointiosaamisen yllapidosta.
Arvioijat perehdytetéén arviointitydhon henkilokohtaisesti esimerkiksi tydpaikkakayntien yhteydessa,
digitaalisessa oppimisymparistdssa seka puhelimitse ja sahkOpostitse. Liséksi tutkintotiimit voivat jarjestaa
arvioijakoulutuksia. Arvioijille suunnattu perehdytysmateriaali on saatavilla Varian Itslearning-
oppimisymparistdssa. Arviointitaidon ajantasaisuus varmistetaan ennen arviointitydhon ryhtymista yleensa
keskustelemalla ja kayttden mm. Ohjaan.fi -sivustoa. Tutkinnon osan opettaja toimittaa opiskelijan HOKSin
nayton osalta tydelaman arvioijalle riittdvén ajoissa ennen nayttoa. Tutkintojen arviointiin liittyva yleinen
koulutus jarjestetaan paasaantoisesti kerran vuodessa tai tarvittaessa (esim. tutkinnon perusteiden
muuttuessa).

Arvioijien perehdyttamisohjelman sisalto

— laki ammatillisesta koulutuksesta ja HOKSin sisalto silta osin, kun se liittyy tyopaikalla jarjestettavaan
koulutukseen ja osaamisen nayttamiseen seka arviointiin

— tiedot tutkinnon muodostumisesta seka tutkinnon siséllosta

— ohjausosaaminen

— arviointiosaaminen

— kyseisella tyOpaikalla suoritettavien tutkinnon osien siséltojen tarkastelu.

4.2 Osaamisen arviointi naytossa

Osaamista arvioidaan tutkinnon osittain. Opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla sité tutkinnon perusteissa
maéaéarattyihin ammattitaitovaatimuksiin ja niista asetettuihin kriteereihin. Arviointi kattaa kaikki ko. tutkinnon
osan ammattitaitovaatimukset. Vahint4an toinen arvioijista seuraa opiskelijan toimintaa ndyton aikana. Arvioijat
sopivat keskinaisesté tyonjaosta varmistaen, etta tutkinnon osan ammattitaitovaatimukset tulevat arvioitua
kattavasti. Opiskelija voi taydent&a nayttoa erillisilla dokumenteilla (esim. kirjallinen ja digitaalinen aineisto), jotka
myds arvioidaan.

4.3 Osaamisen arviointi muussa osaamisen osoittamisessa

Siltd osin, kun tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndytén perusteella, ammattitaidon
osoittamista tdydennetaan yksilollisesti muilla tavoin, kuten tyonaytteiden, haastattelujen, laaturaporttien,
videodokumentaatioiden, kirjallisten materiaalien avulla. Muun osaamisen osoittaminen suunnitellaan ja
kirjataan opiskelijan HOKSiin Studentaan. Muulla tavoin osoitettu osaaminen siséllytetdén osaksi tutkinnon osan
arviointia. Ammatillisten tutkinnon osien muulla tavoin osoitetun osaamisen arvioi naytosté vastaava opettaja ja
tyoelaman arvioija yhdessa tai kaksi opettajaa.

4.4 Osaamisen arvioinnin dokumentointi

Opettaja-arvioija kirjaa nayton jalkeen pidettavén arviointikeskustelun ja perustelut arvosanan muodostumiselle
néayttdarvosanan dokumentointilomakkeella (LIITE 1). Opettaja-arvioija skannaa molempien arvioijien
allekirjoittaman dokumentointilomakkeen ja liittd& sen opiskelijan HOKSiin Studentaan ja kirjaa arviointitiedot
Studentaan valittdmasti, kun arviointi on tehty.
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4.5 Opiskelijan itsearviointi

Opiskelijalle annetaan mahdollisuus suoritustensa itsearviointiin. Ennen osaamisen osoittamista opiskelija arvioi
osaamisen kehittymistaan digitaalisessa OPA-vélineessé. Opiskelija voi halutessaan arvioida suullisesti tai
kirjallisesti osaamistaan naytdssa nayton jalkeen jarjestettavassa keskustelutilaisuudessa, johon osallistuvat
opettaja-arvioija ja tydelaman edustaja. Perustellusta syysté tydelaman arvioijan tilalla voi olla toinen opettaja.
Opiskelija voi halutessaan kirjata nayton itsearvioinnin Studentaan.

4.6 Arvioinnista paattaminen

Opettaja-arvioija ja tydelaman edustaja (perustellusta syysta tydeldman arvioijan tilalla voi olla toinen opettaja)
antavat arvosanan osaamisen arvioinnin perusteella. Arvioijat keskustelevat yhdessa opiskelijan osaamisesta ja
osaamisen tasosta suhteessa tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin. Opiskelijalla on mahdollisuus osallistua
keskusteluun ja arvioida osaamistaan. Arvioijat paattavat yhdessa tutkinnon osan nayton arvosanasta, ja
opiskelijaa voidaan pyytda poistumaan arviointipaatoksen tekemisen ajaksi. Jos opiskelijaa pyydetaan poistumaan
keskustelusta, opettaja kertoo arvioinnin perustelut opiskelijalle viipymétta.

4.6.1 Arviointipaatos ja sen perustelut

Osaamisen arvioijat tekevat arviointipdatoksen tutkinnon osittain yksimielisesti. Arviointi tehdéan ja siita
paatetadn aina kollegiona arviointikeskustelussa, josta jaa dokumentiksi arvioijien allekirjoittama arvosanan
dokumentointilomake.

Opettaja-arvioija kirjaa ndyton arvosanan ja perustelut tutkinnon osan suorituksesta Studentaan valittdmasti, kun
arviointi on tehty. Studentassa on nahtavilla mm. arvioijien tiedot ja arviointipdivdmaara.

Opettaja tiedottaa opiskelijalle arviointipdatoksesta, arviointipdattksen perusteluista seka arvioinnin tarkistamis-
ja oikaisumahdollisuudesta heti padatoksenteon jélkeen. Opiskelija nékee arviointipaatoksen Studentan
opiskelijasivuilla kirjauduttuaan omalla tunnuksellaan heti sen jalkeen, kun arviointipdatds on sinne kirjattu.
Opiskelijan katsotaan saaneen tiedon arvioinnista viimeistéan seuraavasta paivasta alkaen, kun tieto on kirjattu
Studentaan.

4.7 Arviointiaineiston sailyttdminen

Opiskelijalle varataan tilaisuus tutustua kirjalliseen tai muutoin tallennettuun osaamisen arvioinnin perusteella
syntyneeseen arviointiaineistoon. Arviointiin osallistuneet opettajat silyttavéat arviointiaineistoa vahintaan
kuuden kuukauden ajan arvosanan antamisesta opintotoimiston arkistossa. Taman jalkeen arviointiaineisto
hévitetaan asianmukaisesti.

4.8 Tietojen siirto kansalliseen opintosuoritus- ja tutkintotietorekisteriin (Koski)

Opettaja kirjaa ja tallentaa osaamisen arviointiin liittyvat tiedot Studentaan ilman aiheetonta viivytysté heti, kun
tieto on syntynyt. Tallentamisen jalkeen opettaja painaa “Vie Koskeen” -painiketta. Tiedot siirtyvat taman jalkeen
Studentasta kerran vuorokaudessa Koski-jarjestelmaan. Koski-jarjestelmén pagkayttajana toimii opintohallinnon
suunnittelija. Lisaksi opintosihteerit tekevat tietojen tarkistuksia ja siirtoja tarvittaessa. Osaamisen arvioinnista
siirrettavat tiedot perustuvat lakiin (2017/884) valtakunnallisista opinto- ja tutkintorekistereista.

11



Vantaan ammattiopisto Varia

5 ARVIOINNIN UUSIMINEN

Opiskelijalle jarjestetaan mahdollisuus ndytdn uusintaan. Kyseisen tutkinnon osan opettaja

jarjestad mahdollisuuden, jos opiskelijan osaamisen arviointi on hyl&tty. Ko. opettaja arvioi ja suunnittelee
opiskelijan kanssa yhdessa, millaista lisdosaamisen hankkimista hén tarvitsee, miten han kehittaa
ammattitaitoaan ja milloin hén voisi osoittaa osaamisensa uudelleen. Suunnitelma kirjataan HOKSiin Studentaan.

6 ARVOSANAN KOROTTAMINEN

Ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa tutkinnon osien osaaminen arvioidaan asteikolla hyvéksytty/hylatty,
jolloin arvosanan korottaminen ei ole mahdollista.

7 ARVIOINNIN TARKISTAMINEN

Opiskelija voi pyytaa arvioijilta kirjallisesti arvioinnin tarkistamista 14 paivéan kuluessa siité, kun hénella on ollut
tilaisuus saada arvioinnin tulokset seké tieto arviointiperusteiden soveltamisesta suoritukseensa. Arvioijien on
tehtava paatos arvioinnin tarkistamisesta ilman aiheetonta viivytysta. Opiskelija pyytaa arvioinnin tarkistamista
arvioinnista vastaavalta opettajalta, joka on yhteydessa tydelamén arvioijaan arvioinnin tarkistamista varten.
Arvioijat paattavat arvioinnin tarkistamisesta.

Paatosvaihtoehdot

a) arvioijat muuttavat arviointipaatoksen opiskelijan tarkistuspyynnon mukaisesti
b) arvioijat toteavat arvioinnin tarkistuspyynnon aiheettomaksi, jolloin p&&tos on perusteltava.

P&&tos laaditaan kirjallisena ja arvioijat varmistavat sen allekirjoituksella. Opettaja-arvioija antaa paatoksen
tiedoksi opiskelijalle. Arviointipaatos tallennetaan Studentaan.

Kirjallinen arvioinnin tarkistamispyyntd (esim. sahkoposti tai taman dokumentin lopussa oleva lomake)
tallennetaan opiskelijan arviointiaineistoon liitteeksi.

8 ARVIOINNIN OIKAISU

Opiskelija voi pyytaa asianomaiselta tydelamétoimikunnalta kirjallisesti oikaisua arvioinnin tarkistamista
koskevaan paatokseen (ks. kohta 7). Oikaisua on pyydettava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Jos
arviointi on ilmeisesti virheellinen, ty6eldmé&toimikunta voi maaraté uuden arviointikeskustelun seka
perustellusta syysta edellyttaé koulutuksen jérjestajaé asettamaan uudet arvioijat. Jos tydelamétoimikunta
katsoo, etta oikaisupyynt® on aiheeton, asia on loppuun kasitelty. Jos uusi arviointikeskustelu jarjestetaan,
osaamispalveluesimies paattaé uusista arvioijista. Ennen uutta arviointikeskustelua on hyvé kuulla opiskelijaa.
Uusi arviointipaatos laaditaan kirjallisena ja arvioijat varmentavat sen allekirjoituksella, paatos on perusteltava.
Arvioijien tekemé paatos lahetetéén tiedoksi opiskelijalle seka tydelamatoimikunnan sihteerille.

9 TODISTUS TUTKINNON SUORITTAMISESTA, TUTKINNON OSAN
SUORITTAMISESTA TAI TODISTUS OPISKELIJAN OSAAMISESTA

Kun tutkinto on suoritettu, opiskelija saa tutkintotodistuksen. Tutkinto on suoritettu, kun tutkinnon perusteiden
mukaisesti kaikki tutkinnon muodostumiseksi vaadittavat osat on suoritettu hyvaksytysti. Todistus suoritetuista
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tutkinnon osista annetaan silloin, kun opiskelijan HOKSin mukainen tarkoitus on suorittaa vain tutkinnon osa tai
osia, opinnot jostain syysta keskeytyvét ja opiskelija eroaa tai katsotaan eronneeksi. Opiskelija saa myds
opiskelun aikana pyynnosté todistuksen suoritetuista tutkinnon osista. Oppisopimusopiskelija saa
tutkintotodistuksen tai todistuksen suoritetuista tutkinnon osista silté koulutuksen jarjestgjalta, jolta koulutus on
hankittu.

Kaikkiin todistuksiin annetaan liitteeksi opintosuoritusote, josta selvida tarkemmin opinnot, osaamispisteet,
arvioinnit seké tutkinnon osaa pienemmét kokonaisuudet. Opiskelijalle annetaan lisaksi pyynnosté
kansainvéliseen kayttoon tarkoitettu liite. Todistuksien ja liitteiden muodostamisessa houdatetaan
opetushallituksen méaraysté Todistuksiin ja niiden liitteisiin merkittavat tiedot ammatillisessa koulutuksessa
(OPH-5347-2021). Opiskelijalle annetaan pyynndsta opiskelun aikana tarvittava maara opiskelutodistuksia, josta
selviaé opiskeltava ala ja opintoihin suunniteltu aika sekd opintosuoritusotteita, josta selviaé suoritetut opinnot.
Opiskelijalle annetaan hanen pyytéessaan osallistumistodistuksena yleensé opintosuoritusote.

9.1 Todistusten ja tarvittavien liitteiden antaminen

Opiskelija saa tutkintotodistuksen kahden viikon kuluessa siitéd, kun viimeinen arviointi on tallennettu Studentaan.
Vastuuopettaja ilmoittaa opiskelijansa valmistumisaikeesta opintosihteerille mahdollisimman aikaisin, kuitenkin
viimeistéan kaksi viikkoa ennen suunniteltua valmistumispéivaa. Valmistua voi ympari vuoden. Sama menettely
koskee todistusta suoritetuista tutkinnon osista. Todistus suoritetuista tutkinnon osista annetaan myos
opiskelijan pyynndsta tai jos hénet katsotaan eronneeksi kesken tutkinnon suorittamisen. Opintosihteeri
merkitsee Studentaan tiedon valmistumisesta HOKSin mukaiseen tavoitteena olleeseen tutkintoon tai tutkinnon
osaan/osiin. Opintosihteeri siirtaa tiedon valmistumisesta valtakunnalliseen KOSKI-jarjestelmaan. Opintosihteeri
valmistelee ja viimeistelee todistukseen tulevat tiedot OPH:n méarayksen (1793-2021) mukaisesti. Todistukset
paivataan aina todistuksen antopdivalle. Tutkintotodistuksen ja todistuksen suoritetusta tutkinnon osasta/osista
allekirjoittaa rehtori. Liitteeksi annetaan opintosuoritusote.

Tutkintotodistuksesta ja todistuksesta suoritetuista tutkinnon osista otetaan kopio Variaan. Kopiota sdilytetaan
Varian arkistossa 10 vuotta, minka jélkeen se siirretd&n Vantaan kaupungin arkistoon. Jos opiskelija kadottaa
saamansa todistuksen, h&n voi pyyt&é todistuskopiosta kopion.

Todistuksen antamiseen liittyvid valmistumisjuhlia pidetdan paasaéntoisesti lukukausien paatteeksi, mutta alalla
voidaan jarjestad todistusten antamistilaisuuksia muulloinkin. Opiskelija voi my6s sovittaessa noutaa todistuksen
itse opintotoimistosta tai vastuuopettajalta.

Opiskelijan pyytaessa osallistumistodistusta, hanelle annetaan yleensé opintotoimistosta opintosuoritusote.
Liséksi tarpeen vaatiessa vastuuopettaja tai muu opettaja voi kirjoittaa vapaamuotoisen osallistumistodistuksen.
Opiskelija voi pyytaa opintosuoritusotetta, opiskelutodistusta tai todistuskopiota kadonneen todistuksen tilalle
suoraan opintotoimistosta opiskelun aikana milloin vain. Pyynnon voi ldhettdd myds sahkodisen palvelun kautta
(www.varia.fi ->opiskelu->lomakkeet ja linkit).

10 SALASSAPITO JA TIETOSUOJA

Osaamisen arviointiin liittyvat tiedot sisaltdvét aina henkilttietoja, joten niiden késittelysséd on huomioitava, mita
on séédetty tietosuojasta ja salassapidosta. Henkilotietojen kéasittelystd on sdadetty EU:n Tietosuoja-asetuksessa
697/2016 seké tietosuojalassal050/2018.

Tietosuojan periaatteet:
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1. Noudatetaan voimassa olevaa tietosuojalainsdadéntoa.

2. Kasitellaan vain sellaisia henkildtietoja ja sillé laajuudella, joille on lainsdddanndssé annettu oikeus tai henkil®d
(rekisterdity) on itse antanut suostumuksen.

3. Kunnioitetaan opiskelijoiden, asiakkaiden, kumppaneiden ja henkilokunnan oikeutta yksityisyyteen. Heidéan
henkil6tietojaan késitellaén vastuullisesti ja luottamuksellisesti.

4. Tietosuoja varmistetaan tietoturvallisilla tietojarjestelmilla ja -palveluilla.

5. Kasittelytoiminnoista on laadittu tietosuojaselosteet.

6. Toimintaa seurataan, kehitetddn ja parannetaan jatkuvasti.

Koko henkil6kunnalta vaaditaan tietosuojan perustason osaaminen, minké Vantaan kaupunki varmistaa
henkilttietoja késittelevilta tydntekijoilta erilliselld, kaikille pakollisella tietoturvakoulutuksella ja kokeella. Tietoja
luovutetaan Laki ammatillisesta koulutuksesta ja viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisesti.

Opiskelijan osaamisen arvioinnissa kaytettéavaa arviointiaineistoa, jossa on opiskelijan nimi tai muu tunniste
(esim. opiskelijanumero), kasitelldan luottamuksellisesti ja tietoja niistd saavat kasitella vain ko. opiskelijan lisaksi
arviontiin osallistuvat arvioijat. Arviointikeskustelut kdydaan henkilékohtaisesti opiskelijan kanssa ja
arviointitulokset sekda myd6s opiskelijan opiskelun aikana saama palaute osaamisen kehittymisesta on esitettava
opiskelijalle siten, etteivat sivulliset ole sitd kuulemassa tai ndkemaésséa. Arviontiin osallistuvat eivat saa ilmaista
ulkopuolisille arvioinnin tietoja ilman opiskelijan lupaa.

11 OSAAMISEN ARVIOINNIN TOTEUTTAMISSUUNNITELMAN
SEURANTA, ARVIOINTI JA PARANTAMINEN

Varian osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma on arjen tyovaline kaikkien toimijoiden kayttoon.
Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman yhteinen osa on koko henkil6stén saatavilla Varian Intrassa.
Yhteisen osan lisaksi Varian jarjestadmiin ammatillisiin tutkintoihin on laadittu tutkinnon osittain kuvaukset
tutkinnon osan arvioinnista.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma on osa organisaation laadunhallintaa, ja Varian toimintaprosessit
on kuvattu IMS-laadunhallintajérjestelm&an. Sen toimivuutta ja toteutumista seurataan, arvioidaan ja
parannetaan saatavan tiedon pohjalta osana Varian laadunhallintaa. Osaamisen arvioinnin
toteuttamissuunnitelman toteutumista seurataan seké oppilaitostasolla ettd tutkinnoittain. Oppilaitostasolla
seurataan suunnitelman ajantasaisuutta, paivittdmistarpeita ja kdyttokelpoisuutta. Liséksi osana laadunhallintaa
seurataan tutkinnoittain osaamisen arvioinnin toteutumista suunnitelman mukaisesti, ja osaamispalveluesimies
vastaa vastuualueensa tutkinnoissa, ettd osaamisen arvioinnissa noudatetaan organisaation toimintaperiaatteita
ja suunnitelmassa kuvattuja kayténteitd. Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman kaytanndon toimivuutta
seurataan jatkuvasti osaamisen arvioinnin toteuttamisen yhteydessa.

Suunnitelmaa ja sen toimivuutta arvioidaan my6s valtakunnallisten ARVO-palautteiden kautta. Opiskelijoilta
saatu palaute opintojen alkaessa ja paattyessa seké tyoelamalté (TyOpaikkaohjaajakysely ja Tyopaikkakysely)
saatu palaute osoittavat suunnitelman toteutumisen ja toimivuuden kdytannon tilanteissa. Saadun palautteen
pohjalta suunnitelmaa muokataan ja paivitetdan tarpeen mukaan. Tutkinto- ja tutkinnon osakohtaisia
arviointisuunnitelmia arvioidaan ja kehitetdan alakohtaisissa tiimeissa pedagogisten kehittajaopettajien
koordinoimana.

Ty6eldmatoimikunnilta saatu palaute on suunnitelman kehittdmistydssé keskeista. Liséksi suunnitelmaa
tarkastellaan ja kehitetd&n mm. lainsdddanndn tai OPH:n maaraysten muuttuessa. Tutkintokohtaisia ja tutkinnon
osakohtaisia arvioinnin suunnitelmia paivitetddn mm. tutkinnon perusteiden uudistuessa. Suunnitelman yhteisen

14



Vantaan ammattiopisto Varia

osan ja osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmat ja niihin tehtavat muutokset hyvéksyy tekniikan alojen
osaamispalvelupaallikko.
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Vantaan kaupunki/ Kasvatus ja oppiminen
Vantaan ammattiopisto Varia

Nayttoarvosanan dokumentointi

Opiskelija

Tutkinto

Tutkinnon osa

Nayton suoritusajankohta

Suorituspaikan nimi

Perustelu ndytén arvosanan muodostumiselle

Nayton arvosana

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

Paivays

Tydelamén edustaja

Nimen selvennys

Opettaja

Nimen selvennys
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Nayton arvioinnin tarkistamispyynto

Tutkinnonjarjestaja

Vantaan ammattiopisto Varia

Opettaja-arvioijan nimi ja
yhteystiedot, kenelle
arvioinnin tarkistuspyynto
osoitetaan

Etunimi Sukunimi
Varia, PL XXXX, 01030 Vantaan kaupunki etunimi.sukunimi@eduvantaa.fi

Tutkinto

Tutkinnon osa, jota
tarkistamispyynt6 koskee

Opiskelijan nimi ja
syntymaaika

Osoite

Puhelinnumero ja
sahkopostiosoite

TyOpaikan nimi ja
yhteystiedot, jossa
tutkinnon osa suoritettiin

TyOpaikan arvioijan nimi ja
yhteystiedot

Arvioijien arviointi-
paatoksen paivamaara

Paivamaara, jolloin
sain tiedon
arviointipaatoksesta

Arvioijien antama arvosana

Oma esitykseni
tutkinnon osan
nayton arvosanaksi

Perustelut annetun arvioinnin muuttamiseksi

Paivamaara ja paikka

Opiskelijan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Tarkistamispyynnon tayttoohje

o Tayta lomake huolellisesti.

e Tutustu arvioijien tekeméaan arviointipadttkseen ja tutkinnon osan arviointiin liittyviin
asiakirjoihin, jotka saat arvioineelta opettajalta.

e Huomioi, ettd arvioinnin tarkistamispyyntd on jatettava 14 vrk kuluessa siité, kun olet saanut
tiedon sen tutkinnon osan arvioinnista, jota tarkistamispyyntdsi koskee.

o Tarkistamispyynt® tehdaan kirjallisesti ja osoitetaan arvioineelle opettajalle (lisatietoa
tarkistamispyynnon tekemisesté ohjeen lopussa).

Tutkinnon jarjestaja

Vantaan ammattiopisto Varia

Opettaja-arvioija, jolle arvioinnin
tarkistamispyyntd osoitetaan

Nayttdsi arvioineen opettajan yhteystiedot kirjoitetaan tdhan kohtaan.

Tutkinto

Sen tutkinnon nimi, jota suoritat.

Tutkinnon osa, jota
tarkistamispyynto koskee

Tutkinnon osan nimi, johon haet arvioinnin tarkistamista.

Omat yhteystietosi

Nimi, syntymaaika, osoite, puhelinnumero, sahkdpostiosoite

TyOpaikan nimi ja yhteystiedot,
jossa tutkinnon osa suoritettiin.

TyOpaikan / oppilaitoksen yhteystiedot

Tydelaman arvioijan nimi ja
yhteystiedot.

Tydelaman arvioijan tiedot 10ytyvat nayttdpapereistasi (esim. koulutussopimuksesta).

Arvioijien tekeman
arviointipaatoksen paivamaara

Paivamaara, jolloin arviointipaatds naytdsta on tehty.

Paivamaara, jolloin sain tiedon
arviointipaatoksesta.

Paivamaara, jolloin sait tiedon arviointipaatoksesta (yleensa sama kuin néyton arviointipaiva)

Arvioijien antama arvosana

Tutkinnon osan ndyton arvosana, jonka olet saanut arvioijilta.

Oma esitykseni tutkinnon osan
nayton arvosanaksi

Arvosana, jota esitat nayttési arvosanaksi.

Perusteluni annetun arvioinnin
muuttamiseksi

o Tee tarkistamispyynto kirjallisesti arvioijille, jos olet tyytymatdn arviointipaatokseen ja haluat
siihen muutoksen.

o Perustele tarkistamispyyntd kyseisen tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksilla ja
osaamistavoitteilla.

e Arvioinnin tarkistamispyyntda ei tule perustella koulutehtdvilla, oppimisen arvioinnilla,
tyOpaikalla tapahtuvalla koulutuksella tai aiemmalla tydkokemuksella tai koulutuksella.

Arvioinnin tarkastamispyynnén
tekeminen, sen kasittelyn vaiheet ja
paatoksesta tiedottamien seka
oikaisupyynnon tekeminen
tydelamatoimikunnalle.

e Tee arvioinnin tarkistamispyynto télle lomakkeelle tietokoneella 14 paivan kuluessa siité, kun
sait tiedon arviointipaatoksesta.

o Osoita kirjallinen tarkistamispyyntd arvioineelle opettajalle.

o Lahetd allekirjoitettu tarkistamispyynt® paperisena ja myds sahkdpostin liitteend arvioineelle
opettajalle.

e Arvioinut opettaja ottaa yhteytta tydeldman arvioijaan ja he yhdessa kasittelevat
tarkistuspyyntosi.

o Opettaja-arvioija tiedottaa sinulle paatoksesta arvioinnin tarkistamisen jélkeen.

o Mikali olet edelleen tyytymé&ton arviointiisi arvioinnin tarkistuspaatdkseen jélkeen, voit hakea
arvioinnin oikaisua tyéeldmatoimikunnalta.

e Huomioi, ettd arvioinnin oikaisu on tehtava tyéelamatoimikunnalle 14 vrk:n kuluessa siitd, kun
sait tiedon arvioinnin tarkistamisessa tehdysta paatdksesta.

o Saat ohjausta oikaisun tekemisessa esim. opettajaltasi.
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