< Vantaa

Paatos oikaisuvaatimukseen opintovapaan mydntamistéd koskevassa asiassa/MM

VD/1009/01.02.00.01/2022

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle on saapunut 26.1.2022 paivatty oikaisuvaatimus koskien
paivakodinjohtajan paatosta olla myontamatta tyosuhteiselle oikaisuvaatimuksen tekijalle
opintovapaata ajalle 11.1.2022-31.12.2023.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 15.3.2022 § 14

Varhaiskasvatuksen johtajan esitys:
Paatetdan jattaa oikaisuvaatimus opintovapaan myontamisestd tutkimatta seuraavin perustein:

Varhaiskasvatuksen opettajana 1.8.2021 aloittanut tyontekija on hakenut opintovapaalain mukaista
opintovapaata ajalle 11.1.2022-31.12.2023 luokanopettajan opintojen suorittamiseksi. Opintovapaalain
4 §:n mukaa mukaan tyontekijalla, jonka paatoiminen palvelussuhde samaan tydnantajaan yhdessa tai
useammassa jaksossa on kestanyt yhteensa vahintdan vuoden, on oikeus saada opintovapaata saman
tyonantajan palveluksessa viiden vuoden aikana yhteensa enintaan kaksi vuotta. Edelleen saman lain
mukaan tyontekijalla on oikeus yhteensa enintdan viisi paivaa kestavaan opintovapaaseen, jos
paatoiminen palvelussuhde samaan tydnantajaan yhdessa tai useammassa jaksossa on kestanyt
vahintdaan kolme kuukautta.

Tyontekijan esihenkilona toiminut paivakodinjohtaja ei ole mydntanyt haettua opintovapaata, koska
opintovapaalaissa saddettyjen opintovapaan myodntamiselle asetettujen edellytysten ei ole katsottu
tayttyneen. Opintovapaalaissa saddettyja edellytyksia sovelletaan yleisesti ja yhdenmukaisesti
kaupungin henkiléstéon. Ennen varhaiskasvatuksen opettajan tydsuhteisessa tehtdvassa aloittamista,
tyontekija on toiminut Vantaan kaupungilla maaraaikaisissa perusopetuksen opettajan tehtavissa
lukuvuosina 2019-2020 ja 2020-2021 seuraavasti 17.9.2018-31.7.2019 va. luokanopettaja,
6.8.2019-30.5.2020 vs. luokanopettajana ja 11.8.2020-5.6.2021 vs. luokanopettajana.
Opintovapaalaissa sdaddettyjen opintovapaan myontamisen edellytysten ei ole kuitenkaan katsottu
tyontekijan kohdalla ole tayttyneen, koska maaraaikaisten palvelussuhteiden valissa on ollut eripituisia
katkoja, joiden kesto on ollut pisimmilldan yli kaksi kuukautta. Tyontekijan palvelussuhde Vantaan
kaupunkiin on paattynyt hanen omasta aloitteestaan 14.1.2022.

Opintovapaahakemus on kasitelty HR-tyopodydan kautta. HR-tyopoyta on kaupungin henkildston
sahkoiset itsepalvelutoiminnot sisadltava jarjestelma, jonka kautta haetaan lomat ja poissaolot, tilataan
tyomatkaseteleita ja paivitetaan henkilotietoja. Opintovapaan myontaminen tyontekijalle ei ole
hallintopaatoksella ratkaistava asia, vaan tyonantajan tyonjohto-oikeuden piiriin kuuluva ratkaisu.
Opintovapaahakemuksen epdadmisestd ei ole ndin ollen tehty hallintopaatosta, johon olisi liitetty
muutoksenhakuohjeet. Tyonjohto- ja valvontaoikeuden kayttamisessa ei ole kyse perustuslaissa
tarkoitetuista oikeuksia ja velvollisuuksia koskevista paatoksista. Tyonantajan tyonjohto- ja
valvontaoikeuden kayttamista koskeviin paatoksiin ei voi hakea muutosta. Hallinto-oikeus tai korkein
hallinto-oikeus eivat tutki valitusperustetta, jossa vedotaan siihen, etta kunnan tyésuhteen osapuolena
tekema ratkaisu olisi yksityisoikeudellisen sdanndksen vastainen.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.



< Vantaa

Lisaksi merkittiin, etta

Perussuomalaiset jatti seuraavan poytakirjalausuman, johon Vihrea lautakuntaryhma ja vasemmistoliitto
yhtyivat:

" Koska kasiteltava oikaisuvaatimus ei ole hallintopaatos, ei kasvatuksen- ja oppimisen lautakunta ole
oikea taho paattamaan oikaisuvaatimuksen tutkimisesta. Mita tulee oikaisuvaatimuksen taustaan,
perussuomalaiset ndkevat, ettei opintovapaata koskevassa lainsdadanndssa mainita tyosuhteiden valissa
ilmenevien katkosten pituuden vaikutuksesta opintovapaan myontamiseen. Tama on huomioitava
opintovapaapdaatoksia tehtdessa. Opintovapaan myontamatta jattdminen vaikuttaa merkitsevasti
tyonantajamielikuvaan. Jo talla hetkelld on haastavaa saada tyontekijoita seka varhaiskasvatukseen etta
paikoin luokanopettajiksi. Vantaalla tydnantajana ei ole varaa antaa potentiaalisille tyontekijoille kuvaa
siitd, ettei tydnantaja tue asiantuntijoiden kouluttautumista.”

Liitteet:
Oikaisuvaatimus liitteineen on tallennettu extranetin salaisiin kansioihin

Taytantéonpano: Valmistelu- ja lakiasiat
- ote oikaisuvaatimuksen tekijalle
- ote varhaiskasvatuksen palvelualueelle
- ote paatoksentekijalle

Muutoksenhakuohje: Kunnallisvalitus Helsingin hallinto-oikeuteen

Lisatiedot:
Mikko Méakela, 050 3417386, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



