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Uudenmaan padihdehuollon kuntayhtyman ylimaaraisessa yhtymakokouksessa 6.4.2022 kasitellaan
Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman kiinteistbomaisuuden realisointia ja uuden hallituksen
puheenjohtajan valintaa.
Kuntayhtyman jasenet 19 jasenkuntaa, joista Vantaan kaupungin osuus on suurin (17,5 %). Muita

jasenkuntia ovat mm. Espoo/11,5 %, Helsinki/9,5, %, Lohja/9,5 % ja
Hyvinkaa/7,7 %;

Tehtava Yllapitaa Ridasjarven paihdehoitokeskusta, joka tuottaa jasenilleen
laadukkaita ja kohtuuhintaisia paihdehuollon kuntouttavan laitoshoidon
palveluja;

Yhtymakokous Kuntayhtyman yhtymakokoukseen kukin jasenkunta valitsee yhden

edustajan ja varaedustajan, jonka danimaara jakautuu
peruspadaomaosuuden mukaan viimeisen tilinpaatdksen mukaisesti;

Hallitus Yhtymakokous valitsee ensimmaisessa kuntavaalien jdlkeen pidettavassa
yhtymakokouksessa hallituksen, jossa on 7 jasenta ja heilla
henkil6kohtaiset varajasenet. Yhtymakokous maaraa yhden jasenen
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi;

Tilintarkastaja BDO Audiator Oy;
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Paihdehuollon kuntien tehtavat ja siten myds vapaaehtoisten kuntayhtymien tehtavat siirtyvat
hyvinvointialueuudistuksessa kullekin kuntayhtyman jasenkuntien alueen hyvinvointialueelle.
Vapaaehtoisen kuntayhtyman omistamat kiinteistot eivat kuitenkaan siirry hyvinvointialueelle osana
sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen toimintaa.

Hyvinvointialueuudistuksessa paasaantona on, etta vapaaehtoisten kuntayhtymien kuten Uudenmaan
padihdehuollon kuntayhtyman omistukseen jaavat kiinteistot vuokrataan vahintdan 3+1 vuoden ajan
sote-toimintaa jatkavalle hyvinvointialueelle. Uudenmaan paihdehuollon kuntayhtyman osalta
hyvinvointialueuudistus merkitsee kaytannossa sita, ettd sen omistukseen jaavat kaikki nykyiset
kiinteistot ja tilat. Kuntayhtyman henkilékunta kuitenkin siirtyy hyvinvointialueelle. Kuntayhtyman on
paatettava kuntayhtyman tulevaisuudesta hyvinvointialueuudistuksen jalkeen seka siitd, miten
kuntayhtyma toimii omistamiensa kiinteistdjen ja tilojen kanssa.

Jasenkuntien ei ole tarkoituksenmukaista jaada omistamaan kuntayhtymaa jarjestamisvastuun
siirtymisen jalkeen, koska kuntayhtyman tehtavaksi jaisi ainoastaan hyvinvointialueen kdytdssa olevien
kiinteistdjen omistaminen. Kuntayhtyma on tapa jarjestda kuntien yhteistoimintaa eika se ole
tarkoituksenmukainen pelkan kiinteistbomaisuuden hallintamuoto. Kuntayhtyman 19 jasenkunnan ei
myoskaan kannata jaada muulla tavoin yhteisomistamaan kuntayhtyman kiinteistdja, jotka sijaitsevat
Hyvinkaalld, vaan kuntayhtyman kannattaa myyda kiinteistdnsa.
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Mikali kuntayhtymaa ei pureta, joutuvat jasenkunnat vuodenvaihteeseen 2022-2023 mennessa
jarjestamaan kuntayhtyman hallinnon uudelleen, koska kuntayhtyman palvelukseen ei jaa tyontekijoita.
Kuntayhtyman purkamisesta paattavat jasenkuntien valtuustot.

Kuntayhtyma on ilmoittanut, etta se kutsuu koolle ylimaardisen yhtymakokous 6.4.2022 kasittelemaan
kuntayhtyman kiinteistbomaisuuden realisointia ja uuden hallituksen puheenjohtajan valintaa.
Kuntayhtyma ei kuitenkaan ole vield toimittanut esityslistaa, josta ilmenisi, mikd yhtymahallituksen
esitys kiinteistdjen realisoinnin osalta yhtymakokoukselle tdismalleen on. Kuntayhtyman
yhtymakokouksen tydjarjestyksen mukaan kokouskutsu on toimitettava 14 paivdaa ennen kokousta.

Yhtymakokouksessa kasitelladan myds uuden hallituksen puheenjohtajan valinta Espoon nimedaman
hallituksen puheenjohtajan erottua.

Hallintosadannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattda mm. menettelyohjeiden antamisesta
kuntayhtymien ylimmissa paattavissa toimielimissa paatettavista asioista.

Konsernijaosto 21.3.2022 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:

pPaatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta
yksikon lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Uudenmaan paihdehuollon
kuntayhtyman ylimaaraisessa yhtiokokouksessa 6.4.2022 ja;

b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi menetella siten, etta yhtymakokous kehottaa
kuntayhtyman hallitusta ja toimivaa johtoa toteuttamaan kuntayhtyman
kiinteistbomaisuuden realisoinnin vuoden 2022 aikana ja taman jalkeen esittamaan
jasenkunnille kuntayhtyman purkamisesta paattamista.

c) kehottaa kaupunginjohtajaa tai henkilosto- ja konsernijohtajaa antamaan kokouskutsun
saavuttua tarvittaessa b) kohdan menettelyohjetta tdsmentdvia menettelyohjeita, mikali se
on tarpeellista.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



