
Vantaan vammaisneuvoston selontekopyyntö: Yk:n vammaisten oikeuksien sopimuksen 
jalkauttaminen

Vammaisneuvoston selvityspyyntö kaupungin toimialoille YK:n vammaisten oikeuksien sopimuksen 
jalkauttaminen Vantaalla:

Suomi ratifioi YK:n vammaisten henkilöiden oikeuksien yleissopimuksen vuonna 2016, jonka myötä 
Suomi sitoutuu edistämään valtiona sopimuksen toimeenpanemista kansalliseen lainsäädäntöön. 
Sosiaali- ja terveysministeriö julkaisi toimintaohjelman vuosille 2020–2023, jossa listataan sopimuksen 
eri osa-alueita ja osa-alueiden toimeenpanemisen vastuutahoina toimivia ministeriöitä. Vammaisten 
henkilöiden sopimuksen toimeenpano vaatii myös kunnallista ja hyvinvointialueen tasoista 
toimeenpanoa, jotta sopimus toteutuu arjen tasolla. Vantaan vammaisneuvosto pyytää kaupungin 
toimialoilta selvityspyyntö, kuinka YK:n vammaisten henkilöiden sopimusta aiotaan edistää toimialalla, 
mitä olemassa olevia hyviä käytänteitä on toimialoilla jo olemassa tällä hetkellä ja kuinka nykyiset 
toimialan käytännöt tukevat toimintaohjelmassa mainittuja toimenpiteitä. 

Vantaan vammaisneuvosto pitää tärkeänä, että Vantaan kaupunki pyrkii edistämään ja jalkauttamaan 
kaikessa toiminnassaan YK:n sopimuksen toteutumista. Sopimuksen edistäminen kaupungin toimialoilla 
täydentää myös kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamista sekä useiden 
vammaisten oikeuksien yleissopimuksen artiklojen toteutuminen kuten esteettömyyden, liikkumisen ja 
turvallisuuden edistäminen edesauttaa kaupungin saavutettavuutta kaikille ihmisille. 

Toimintaohjelman sisältö jakaantuu kaupungin toimialoille seuraavanlaisesti:

Kaupunginjohdon ja strategian toimiala

Vammaisten henkilöiden osallisuus (Vammaisyleissopimus 4.3 artikla)
Esteettömyys ja saavutettavuus (Vammaisyleissopimus 9 ja 21 artiklat)
Turvallisuus ja vaaratilanteet (Vammaisyleissopimus 11 artikla)
Työ ja työllistyminen (Vammaisyleissopimus 27 artikla)
Riittävä elintaso ja sosiaaliturva (Vammaisyleissopimus 28 artikla)

Kaupunkikulttuurin toimiala 

Vammaisten henkilöiden osallisuus (Vammaisyleissopimus 4.3 artikla)
Esteettömyys ja saavutettavuus (Vammaisyleissopimus 9 ja 21 artiklat)
Kulttuuri-, virkistys – ja vapaa-ajan toiminta sekä liikunta (Vammaisyleissopimus 30 artikla)
Tietoisuuden ja tietopohjan lisääminen (Vammaisyleissopimus 8 ja 31 artiklat)

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Vammaisten henkilöiden osallisuus (Vammaisyleissopimus 4.3 artikla)
Esteettömyys ja saavutettavuus (Vammaisyleissopimus 9 ja 21 artiklat)
Turvallisuus ja vaaratilanteet (Vammaisyleissopimus 11 artikla)
Koulutus (Vammaisyleissopimus 24 artikla)

Kaupunkiympäristön toimiala



Vammaisten henkilöiden osallisuus (Vammaisyleissopimus 4.3 artikla)
Liikkuminen (Vammaisyleissopimus 9, 18 ja 20 artiklat)
Turvallisuus ja vaaratilanteet (Vammaisyleissopimus 11 artikla)
Esteettömyys ja saavutettavuus (Vammaisyleissopimus 9 ja 21 artiklat)

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala / Vantaa-Kerava Hyvinvointialue

Vammaisten henkilöiden osallisuus (Vammaisyleissopimus 4.3 artikla)
Esteettömyys ja saavutettavuus (Vammaisyleissopimus 9 ja 21 artiklat)
Eläminen itsenäisesti ja osallisuus (Vammaisyleissopimus 12, 14, 19 ja 29 artiklat)
Terveys ja kuntoutus (Vammaisyleissopimus 25 ja 26 artiklat)
Riittävä elintaso ja sosiaaliturva (Vammaisyleissopimus 28 artikla)

Selontekopyyntö on lähtenyt jokaiselle kaupungin toimialalle käsiteltäväksi ja jokaiselta toimialalta 
pyydetään oma selonteko. Valmiit selonteot pyydetään valmistelemaan word-tiedostona/pdf-
tiedostona vammaisneuvoston koordinaattori Kalle-Pekka Hietalalle 30.9.2022 mennessä. 
Koordinaattori yhteystiedot löytyvät asiakirjan alta. Kaupungin toimialojen selontekoja on tarkoitus 
käsitellä vammaisneuvoston kokouksissa syksyn 2022 aikana. 

Lisätiedot:
Vammaisneuvoston koordinaattori Kalle-Pekka Hietala, 040 141 864 
(kallepekka.hietala@vantaa.fi)


