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Sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus ovat ihmisoikeuksia, joiden edistamiseen
Suomen valtio on sitoutunut monin kansainvalisin sopimuksin. Ne ovat my0s perusoikeuksia, joilla on
perustuslain suoja. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen seka syrjimattémyyden velvoitteet on
asetettu tasa-arvolaissa (laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986) ja
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Nama lait asettavat kunnalliselle toiminnalle monenlaisia
vaatimuksia, mukaan lukien suunnitteluvelvoitteita.

Vantaan kaupunki on tehnyt laajaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua vuodesta 2006. Tama
tarkoittaa sitd, ettd henkilostopoliittisen suunnittelun lisdksi teemme toiminnallista suunnittelua.
Vantaan kaupungin henkiloston keskinaista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavassa
henkildstépoliittisessa suunnittelussa kasitelladn muun muassa rekrytointia, palkkatasa-arvoa,
syrjimattomyytta ja monimuotoisuutta. Toiminnallisessa suunnittelussa kehitetaan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamista ja syrjimattomyytta kaupunkimme paatoksenteossa, palveluissa ja
kumppanuuksissa. Henkilostopoliittinen ja toiminnallinen suunnittelu ovat toisistaan erillisia prosesseja,
joilla saadaan aikaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyollé
tarkoitetaan tietoista, suunnitelmallista ja pitkdjanteista toimintaa, jossa arvioidaan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumista ja edistamista toiminnan eri lohkoilla ja toteutetaan tarvittaessa
perusteltuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisia muutoksia toiminnan toteutukseen. Suunnittelun ja
tyon tueksi on kehitetty erilaisia menetelmia ja tyokaluja, joita Vantaalla on kaytetty eri menetelmia
soveltaen ja yhdistellen.

Kaupunkimme sitoutuminen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen ilmaistaan Innovaatioiden Vantaa -
strategiassa 2022—-2025 Vantaan arvojen yhteydessa:

”Kaupungin arvot ovat yhteinen kasitys siitd, mikda meille on tarkeaa ja arvokasta. Ne ohjaavat kaupungin
paatoksentekoa ja koko organisaation toimintaa. Toimialoilla voi lisdksi olla oman toimintansa kannalta
maadriteltyja eettisid periaatteita. Vantaan kaupunki sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen ja syrjimattomiin toimintatapoihin. Tama edellyttda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota
kaikessa paatoksenteossa ja kaikissa palveluissa. Vantaa toteuttaa UNICEF:n lapsiystavallisen kunnan
periaatteita. Vantaa kuuluu myos Maailman terveysjarjeston WHO:n ikdystavallisten kaupunkien
verkostoon.”

Vantaalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun lahtékohta on kaupunkitasoinen suunnitelma, joka
linjaa millaisin tavoittein ja toimenpitein vastaamme kaupunkina tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain
velvoitteisiin syrjimattdmasta toiminnasta ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta. Vantaan
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelman 2022-2025 nimi on ” Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus eivdt ole. Ne tehdddn. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyén
suunnitelma 2022-2025". Se on kolmiosainen:
e Osassa 1 (Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydbmme kehykset) asetetaan perusta, jolle tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydomme rakentuu.
e Osassa 2 (Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus) linjataan paatdksenteon ja palvelujen
tyota tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain viitekehyksen mukaisesti. Kunkin lainkohdan
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vhteydessa asetetaan tavoite ja sen toteutumiseksi lahivuosien toimenpiteet. Toimenpiteet
jakautuvat sailyttaviin, vahvistaviin ja uusiin avauksiin. Sailyttavat toimenpiteet ovat jo kaytossa
ja niiden merkitys koko tyolle on keskeinen. Vahvistavilla toimenpiteilld halutaan laajentaa tai
syventda tyota, joka on jo kdynnissa. Uusia avauksia tarvitaan siihen, etta kehitymme tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustydossamme ja ettd osaamme lukea toimintaymparistddmme tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyon kentalla. Toiminnallisen tyon tavoitteet ja toimenpiteet on listattu
suunnitelman liitteeseen 2.

e Osassa 3 (Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus) kuvataan, miten
henkilostopoliittista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyotad kaupungilla tehddan. Vantaalla tehdaan
vuosittain kaupunkitasoinen henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Tama vuosittain tehtdva suunnitelma on liitetty osaksi henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa ja
henkilostokertomusta. Vantaalla tydnantajan ja henkiloston edustajat ovat sopineet paikallisesti,
etta tasa-arvosuunnitelman osana oleva kaupunkitasoinen palkkakartoitus tehdaan joka kolmas
vuosi ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma muilta osin vuosittain. Lisaksi kaikilla
palvelualueilla laaditaan vuosittain henkilosto- ja henkilostomenosuunnitelma, jonka
laadintapohjassa ohjataan jokaista palvelualuetta kuvaamaan palvelualueen omat tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamiseen liittyvat tavoitteet tai kehittamiskohteet kaupunkitasoisesti
asetettujen tavoitteiden pohjalta. Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo kuuluu
tyonantajan ja henkildstojarjestdjen yhteistoiminnan piiriin. Suunnitelman 3 osa on kasitelty
yhteistoiminnassa henkilostojarjestdjen edustajien kanssa 25.1.2022.

Kaupunginhallitus johtaa Vantaan kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta (kuntalain 38 §).

Kaupunkitasoisen toiminnallisen suunnitelman hyvaksymisen jalkeen toimialat ja niiden palvelualueet
kasittelevat suunnitelman johtoryhmissdan ja konkretisoivat, mita tavoitteet, toimenpiteet ja niiden
toteuttaminen tarkoittavat nimenomaan kyseisen toimialan ja palvelualueen toiminnassa. Toimialoilla
suunnitellut tasa-arvo- ja ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyvat toimenpiteet esitelldan
kaupunginhallitukselle viimeistdan syksylla 2022. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen raportoidaan kaupunginhallitukselle kahden vuoden
sisalla.

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 14

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya osat 1 ja 2 Vantaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelmasta 2022-2025
"Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivdt ole. Ne tehdddn. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyén suunnitelma 2022-2025",

b) merkita suunnitelman osa 3 Henkiléstdpoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus tiedoksi, ja

c) lahettda suunnitelmakokonaisuus (osat 1, 2 ja 3) kaupunginvaltuustolle tiedoksi
merkittavaksi.

Paatos:

Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 28.2.2022 § 14

Kaupunginjohtajan esitys:
paatetaan
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a) hyvaksya osat 1 ja 2 Vantaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn suunnitelmasta 2022-2025
"Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivit ole. Ne tehdddn. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyén suunnitelma 2022-2025",

b) merkita suunnitelman osa 3 Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus tiedoksi, ja

c) lahettaa suunnitelmakokonaisuus (osat 1, 2 ja 3) kaupunginvaltuustolle tiedoksi
merkittavaksi.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana kaupunginjohtaja taydensi esittelytekstin viimeisen kappaleen kuulumaan

seuraavasti:

Kaupunkitasoisen toiminnallisen suunnitelman hyvaksymisen jalkeen toimialat ja niiden palvelualueet

kasittelevat suunnitelman johtoryhmissaan ja konkretisoivat, mita tavoitteet, toimenpiteet ja niiden

toteuttaminen tarkoittavat nimenomaan kyseisen toimialan ja palvelualueen toiminnassa. Toimialoilla
suunnitellut tasa-arvo- ja ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyvit toimenpiteet esitelléén
kaupunginhallitukselle viimeistdén syksylld 2022. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen raportoidaan kaupunginhallitukselle kahden vuoden sisdlld.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Lisaksi merkittiin, etta perussuomalaisten kaupunginhallitusryhma jatti asiaan seuraavan
poytakirjalausuman:

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun valmistelussa olisi otettava huomioon muuttuneet valitsevat
olosuhteet yhteiskunnassamme. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman pitaa olla selkea seka
yksinkertainen. Ohjeistukset seka toimintatavat on esitettava sellaisessa muodossa, etta ne toimivat
kdytannon tyossa seka ohjaamisen etta johtamisen valineena. Suunnitelman on noudateltava selkeasti
ja johdonmukaisesti Suomen valtion perustuslakia, lakia naisten ja miesten tasa-arvosta seka
yhdenvertaisuuslakia.

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 9

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan merkita tiedoksi liitteena oleva Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
suunnitelma 2022-2025.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, ettd perussuomalaisten kaupunginvaltuustoryhma jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman:

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustydon suunnitelman tulee olla selkea seka yksinkertainen. Ohjeistukset seka
toimintatavat on esitettadva sellaisessa muodossa, ettd ne toimivat kdytannon tyon valineena seka
ohjaamisen ja johtamisen instrumentteina. Suunnitelman on noudateltava selkeasti ja johdonmukaisesti
Suomen valtion perustuslakia, lakia naisten ja miesten tasa-arvosta seka yhdenvertaisuuslakia, niihin
mitadn lisaamatta.

Suunnitelma on nyt aivan liian pitka ja sen laatimiseen on kdytetty kohtuuttoman paljon
valmisteluresursseja. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki ei velvoita 89 sivuisen suunnitelman laatimiseen,
vaan ainoastaan tekemaan arvion pohjalta laaditun suunnitelman tarvittavista toimista.
Perussuomalaiset ei jaa ndakemysta siitd, etta esitelty kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
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suunnitelma ohjaa edistdamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tarkoituksenmukaisella tavalla.
Kuntaliiton laatimat asiakirjat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistamiseen ovat riittdva pohja
kunnallistason suunnitelmien laatimiseen, eika tallaista ylimitoitettua suunnitelmaa tarvita.

Suunnitelmassa on monia kohtia, joita tavallisten kuntalaisten ja luottamushenkiléiden on vaikea
hyvaksya. Asiakirjassa kaytetaan vakiintuneita puhekielen sanoja tavalla, joka luo niista
monimerkityksellisid, jolloin sanat menettavat merkityksensa. Tama on huolestuttavaa.

Esimerkiksi vihapuheen kasite on monitulkintaisuudessaan sopimaton lakitekstiin, eika se siten sovi
myoskdan kaupungin asiakirjoihin. Kaupungin tulee painottaa hyvakaytoksisyytta ja toisten
kunnioittamista, mutta sen ei tule yrittda estda tai tukahduttaa tunteiden ja poliittisten mielipiteiden
ilmaisemista.

Perustuslaki takaa kansalaisille oikeuden my6s negatiivisten tunteiden julkituomiseen. Avoimessa
yhteiskunnassa esiintyy valttamatta erilaisia mielipiteitd. Myos sellaisia, jotka eivat ole linjassa erilaisten
hyvin epamaaraisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskasitysten kanssa. Tapa, jolla suunnitelma kasittelee
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ei edistd avoimelle yhteiskunnalle elintarkeaa keskustelukulttuuria.

Asiakirjassa sotketaan biologinen sukupuoli ja sukupuoli-identiteetti. Kaupungin toimissa on hyva
painottaa, etta sukupuoli-identiteetin maarittelyn haasteista karsiviin tulee suhteutua myotatunnolla,
mutta kaupunkilaisia ei voida velvoittaa asiakirjassa mainitulla ilmoitusluontoisella tavalla hyvaksymaan
naista mieheksi tai painvastoin, varsinkaan juridisen sukupuolen vastaisesti.

Kaupungin tyontekijoilla ja asukkailla on perustuslain takaama omantunnonvapaus. Omaan
maailmankuvaan perustuvan uskonnollisen tai aatteellisen vakaumuksen harjoittaminen saa nakya ja
kuulua, julkisestikin, vaikka siita joku mielensa pahoittaisikin. Siihen ei tule yrittda erilaisilla
suunnitelmilla vaikuttamaan.

Liite:
- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat ole. Ne tehdaan. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyon suunnitelma 2022-2025.

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto
Lisatiedot:

hallintoasiantuntija Meija Tuominen, puh. 040 715 6293, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
tydmarkkinalakimies Sanna Tonteri, puh. 040 737 0565, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



