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Kaupunginvaltuuston kokous

Aika 28.3.2022, klo 18.00-21.45

Paikka Kaupungintalo, Tikkurila

Osallistujat
Jasenet Lasna Jasenet Lasna
Lindtman Antti, puheenjohtaja X Luokkala Pirjo X
Kaira Lauri, | varapuheenjohtaja X (pj:na klo Multala Sari X

20.20-20.35, §9)
Veltheim Erika, Il varapuheenjohtaja X Niikko Mika x (klo 18.00—
19.10, § 1-9)
Abdi Faysal X Norrena Vaula X
Ahokas Siri X (etdyhteydelld) Norres Lasse X
Aidanjuuri Tanja x (klo 18.00- Nummela Nina X
20.30, § 1-9)
Aura Anssi X Orlando Carita X
Dehghan Milad X Orpana Anitta X
Demiri Funda X Phull Manav X
Eerola Antero X Raja-Aho Maarit x (klo 18.00—
18.35, 18.40—
21.45, § 1-5, 7—-
15)
Eklund Tarja X Rautavaara Maija X
Friman Reija X Rokkanen Sakari X
Hakala Heli X Ramo Eve X
Hall Anu - Rasanen Minna X
Hartikainen Janne X Saimen Tuukka X
livarinen Oskari X Sainio Jari -
el Issaoui Naima X Saramo Jussi X
Jara Juha X Sillanpaa Minttu X
Jaaskelainen Jouko X Siniketo-Pietila Katja X
Kaiju Susanna X Stirkkinen Matilda X
Kaimio Tuire X Suoniemi Juha X
Kanerva Sami X Sarkela Jussi X
Karhu Suvi X al-Taee Hussein X
Karlsson Patrik X Tahvanainen Sade X
Kasonen Mika X Tamminen Ida X
Kaukola Ulla X Tawasoli Eva X
Kauppinen Sirpa X Tikkanen Eeva -
Kiljunen Kimmo x (klo 18.00— Tuomela Tiina X
19.00, § 1-8)

Kivimaki Otso X Vacker Marjo -
Kéhara Sirkka-Liisa X Valtanen Hanna X
Karki Niilo X Weckman Markku X
Lehmuskallio Paula X Viilo Mikko X
Letto Pirkko X Astrand Stefan X
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Lundell Kai-Ari X

Varajasenet Lasna

Sodhi Ranbir X

Vahakangas Jussi X

Hynninen Mari X

Suni Antti X

Virkamaki Pekka x (klo 19.10-21.45, § 9-15)

Heikkinen Minna x (klo 20.30-21.45, § 9-15)

Kaupunginhallituksen jasenet
Karinen Ville
Tammi Visa

Nuorisovaltuuston edustaja
Vida Amoah

Muut osallistujat

Viljanen Ritva, kaupunginjohtaja

Kalske Katri, apulaiskaupunginjohtaja

Kallislahti Veli-Matti, apulaiskaupunginjohtaja vs.
Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja
Lahnalampi-Lahtinen Minna, apulaiskaupunginjohtaja vs.
Ruusula Matti, talous- ja strategiajohtaja

Kalmari Mari, viestintdjohtaja

Ormio Hanna, hallintojohtaja

Kolju Niina, kaupunginlakimies vs.

Toivonen Janne, hallintoasiantuntija

Nummi Katariina, hallintoasiantuntija

Tammelin Emma, hallinnon harjoittelija

Tala Lotta, hallintosihteeri

Jokinen Eeva, hallintoasiantuntija, poytakirjanpitaja

Lasna
X
X

Lasna
x (18.00-21.15, § 1-10)

Lasna

X X X X X X X X X X X X X X
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Todettiin
Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Antti Lindtman

Poytakirjanpitaja Eeva Jokinen
Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka 4.4.2022, Kaupungintalo, Asematie 7, 01300 Vantaa

Juha Jara Jouko Jaaskeldinen

Poytakirja on yleisesti ndhtavana

Aika ja paikka 6.4.2022, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi.
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18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuulutus valtuuston kokouksesta on julkaistu kaupungin internetsivuilla 21.3.2022 ja jokaiselle
valtuutetulle on lahetetty sdahkopostitse henkilokohtainen kokouskutsu.

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 1
Esitys:
a) todetaan lasna olevat valtuutetut ja
b) todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Kasittely:
Puheenjohtaja totesi, ettd valtuutetut Jari Sainio, Eeva Tikkanen, Anu Hall ja Marjo Vacker ovat

pyytaneet vapautusta valtuuston tasta kokouksesta tyo-, matkaesteen tai henkilokohtaisen syyn vuoksi.

Heidan tilalleen on kutsuttu samassa jarjestyksessa Ranbir Sodhi, Jussi Vahdkangas, Mari Hynninen ja
Antti Suni.

Puheenjohtaja totesi, ettd paikalla on 67 valtuutettua

Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokouksen aikana puheenjohtaja totesi seuraavat muutokset kaupunginvaltuuston kokoonpanossa:

§ 9:n kasittelyn aikana klo 19.00 valtuutettu Kimmo Kiljunen poistui kokouksesta ty6esteen vuoksi,
minka jalkeen paikalla oli 66 valtuutettua.

§ 9:n kasittelyn aikana klo 19.10 valtuutettu Mika Niikko poistui kokouksesta henkil6kohtaisen syyn
vuoksi, ja hanen tilalleen tuli varavaltuutettu Pekka Virkamaki, minka jalkeen paikalla oli 66 valtuutettua.

§ 9:n kasittelyn aikana klo 20.30 valtuutettu Tanja Aidanjuuri poistui henkil6kohtaisen syyn vuoksi, ja
hanen tilalleen tuli varavaltuutettu Minna Heikkinen, minka jalkeen paikalla oli 66 valtuutettua.
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28 Poytakirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 2

Esitys:

Paatetaan

a) valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus kaupungintalossa
maanantaina 4.4.2022 klo 16.00 ja

b) pitda tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 6.4.2022 ldhtien.

Paatos:

Paatettiin

a) valita Juha Jara ja Jouko Jaaskeldinen poytakirjantarkastajiksi toimittamaan poytakirjan
tarkastus kaupungintalossa maanantaina 4.4.2022 klo 16.00 ja

b) pitaa tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kaupungin internetsivuilla

(www.vantaa.fi/paatoksenteko) keskiviikosta 6.4.2022 ldhtien.
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3§ Eron myontaminen Anu Jarvelaiselle kaupunkikulttuurilautakunnan varajasenen
tehtavasta ja tdydennysvaalin toimittaminen

VD/6998/00.00.01.00/2021
RV/EJ

Anu Jarveldinen on 13.2.2022 saapuneella sahkdpostiviestillddan pyytanyt eroa
kaupunkikulttuurilautakunnan varajasenen tehtavasta.

Hallintosaannoén 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta tukee ja luo toimintaedellytyksia
kulttuuri-, liilkunta- ja nuorisotoiminnalle, kuntalaisten osallisuudelle, kirjastojen ja aikuisopiston
toiminnalle sekd neuvonta- ja asiointipalveluille.

Kaupunkikulttuurilautakunta vastaa:

e kaupungin omista kulttuuri-, liikunta-, nuoriso-, kirjasto- ja asukaspalveluista seka niiden

kehittamisesta

e kuntalaisten osallisuuden seka yhteisojen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista
taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista
kaupungin museotoiminnasta
aikuisopiston toiminnasta ja aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta
sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta

Hallintosaannoén 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintdaan yhdeksan jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintdaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeada lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Vahintaan yhden jasenen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan maardysvallassa
olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtadvassa tai sithen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 23.8.2021 § 20 valinnut kaupunkikulttuurilautakunnan jaseniksi
toimikaudeksi 2021-2025 seuraavat henkil6t:

Jasen Henkil6kohtainen varajasen

Sirkka-Liisa Kdhara, puheenjohtaja Nina Uskola
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Lasse Norres, varapuheenjohtaja Anniina Pylsy

Helen Josefsson

Karri Louevuo

Matilda Hoviniemi

Matti-Jussi Partanen

Riku Karkkainen

Sari Kykyri

Hanna Holmberg-Soto

Axel Orrstrom

Ranbir Sodhi

Henri Grundstrom

Anu Hall

Emilia Kostiainen

Jyrki Riikonen

Asko Hosio

Tanja Aidanjuuri-Niemi

Minna Heikkinen

Milad Dehghan

Pasi Liukkonen

Juha Jara

Juho Heikkinen

Tuire Kaimio

Marjukka Kallio-Ouvinen

Pekka Rautio

Ilari Hamalainen

Loviisa Kaartokallio

Satu Suuronen

Marjo Vacker

Timo Lehtovirta

Elina Nykyri

Anu Jarveldinen

Kaupunginhallitus 28.2.2022 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle
a) myodnnettavaksi Anu Jarveldiselle ero kaupunkikulttuurilautakunnan varajasenen tehtavasti, ja
b) toimitettavaksi tdydennysvaali Elina Nykyrin varajaseneksi jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta
2021-2025.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 3

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan
a) myontaa Anu Jarveldiselle ero kaupunkikulttuurilautakunnan varajasenen tehtavasts, ja
b) toimittaa tdydennysvaali Elina Nykyrin varajaseneksi jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021
2025.
Paatos:
Paatettiin
a) myontaa Anu Jarveldiselle ero kaupunkikulttuurilautakunnan varajasenen tehtavasts, ja
b) valita Liisa Tilander Elina Nykyrin varajaseneksi jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus



@ Vantaa Egﬁtir:gﬁ\valtuusto ) e

28.03.2022

48 Eron myontaminen Anne Roseniukselle kdrajaoikeuden lautamiehen tehtavasta ja
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/7114/00.00.01.00/2021
RV/EJ

Anne Rosenius on 18.2.2022 saapuneella sahkdpostiviestillaan pyytanyt eroa kardjaoikeuden
lautamiehen tehtavasta.

Ita-Uudenmaan kardjdoikeus on vuoden 2019 alusta lukien muodostettu yhdistamalla nelja
karadjaoikeutta; Ita-Uudenmaan, Tuusulan ja Vantaan kardjaoikeus seka osa Hyvinkaan kardjaoikeudesta.
[ta-Uudenmaan kardjaoikeus on asiakasmaaraltdan Suomen suurin ja henkilostomaaraltaan toisiksi
suurin kdrajaoikeus.

Karajaoikeuden lautamiehistad annetun lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Jos padkasittely on kesken 1 momentissa sdadetyn
toimikauden loppuessa, lautamiehen tehtava jatkuu, kunnes asia on kardjaoikeudessa ratkaistu.

Kardjaoikeuden lautamiehistd annetun lain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla kardjaoikeuden
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettdva sopivana toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkil63, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta.
Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa tai
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka
tulli- tai poliisivalvontaa, eikd mydskaan syyttdja, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa
harjoittava henkilo.

Kardjaoikeuden lautamiehistad annetun lain 10 §:n mukaan, jos lautamies menettda kelpoisuutensa tai
muuten tulee sopimattomaksi lautamiehen tehtavaan, karajaoikeuden on oikeudenkaymiskaaren 2
luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetussa kokoonpanossa vapautettava hanet tehtavastaan tai
madarattava, ettei lautamies maaraaikana saa hoitaa lautamiehen tehtavaa. Ennen tehtavasta
vapauttamista lautamiehelle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vaeston ika-,
elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Tuomioistuinvirasto on maarannyt Vantaan karajaoikeuden lautamiesten lukumaaraksi 60.

Lautamiesten valinnassa tulee korostaa lautamiehen tuomarintehtavaa ja etta lautamies ei ole
poliittisella valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkild, vaan hanen tulee olla riippumaton.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 23.8.2021 § 21 valinnut Vantaan kardjaoikeuden lautamiehiksi
toimikaudeksi 2021-2025 seuraavat henkilot:

Antti Kortesalmi Mira Pentila

Eeva Wetterstrand-Pihola Ari Siponen

Ilkka Merildinen Juha-Pekka Makela (kv 31.1.2022 § 3)
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Irina Alanne Markku Naumanen
Jenny Nyman Peter Nystrom
Kari Anttila Eeva Lammenranta

Mikko llmonen

Hannu Savolainen

Outi Tulosmaa

Teemu Uimonen

Pasi Hakala

Ari Jussila

Susanna Issakainen

Sanna Puuppo-Ponomarev

Terhi Salminen

Kai Laaksonen

Virpi Kuorikoski

Taina Raitanen

Pekka Aikas Kalle Kivimaa

Siv Lindfors Paavo Airaksinen
Anatoly Lvov Mira Sten
Tiina-Maaria Paivinen Anni Salonen
Lars-Peter Backstrom Nina Ndukwe
Emilia Vesanto Anne Korkalainen
Marko Tuppurainen Jari Pellinen
Vesa-Pekka Meskanen Jarmo Lahti
Hanna Koivula Martti Vilpas
Ulla-Maija Kopra Tiina Arlin

Juha Kahara Pia Heikkinen
Nina Uskola Georgiana Forsang
Timo Jelekdinen Anne Lehto

Paula Leppakoski

Anne Rosenius

Paivi Viljasalo

Saara Antturi

Juha Lahdensuu

Tommi Backstrom

Kalle Eklund

Martti Paavilainen

Kaupunginhallitus 28.2.2022 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle
a) myonnettavaksi Anne Roseniukselle ero Vantaan karajaoikeuden lautamiehen tehtadvasts, ja
b) toimitettavaksi Vantaan kardjaoikeuden lautamiehen tdydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2021-2025.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 4

Kaupunginhallituksen esitys:

paatetaan
a) myodntaa Anne Roseniukselle ero Vantaan karajdoikeuden lautamiehen tehtdvasta, ja
b) toimittaa Vantaan kardjaoikeuden lautamiehen taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2021-2025.

Paatos:

paatettiin
a) myodntaa Anne Roseniukselle ero Vantaan karajdoikeuden lautamiehen tehtdvasts, ja
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b) valita Pirkko Kotila Vantaan karajaoikeuden lautamiehen tehtavaan jaljella olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2021-2025.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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58§ Eron myodntaminen Raija Heikkoselle Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen
varapuheenjohtajan tehtavasta ja tdydennysvaalin toimittaminen

VD/7001/00.00.01.00/2021
RV/EJ

Raija Heikkonen on 21.2.2022 saapuneella sahkdpostiviestillaan pyytanyt eroa Vantaan suun
terveydenhuollon liikelaitoksen varapuheenjohtajan tehtavasta.

Hallintosaannoén 7 luvun 8 §:n mukaan Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun
terveydenhuollon johtajan johdolla suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistamisen
ja suun sairauksien tutkimuksen, ehkaisyn, hoidon ja kuntoutuksen seka kiireellisen suun
terveydenhuollon) tuottamisesta.

Hallintosaannoén 10 luvun 11 §:n mukaan Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen puhevaltaa
kayttaa johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtavaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta. Johtokunta ohjaa
ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon ja toiminnan seka sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Johtokunta tehtavaalueellaan paattaa:

1) liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta,

2) liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta,

3) liikelaitoksen tilinpaatoksesta,

4) liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkdvaikutteisista menoista talousarvion rajoissa, 5.
palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle

5) maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

6) suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisests, ja

7) irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

Hallintosaannoén 8 luvun 8 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon
liikelaitoksen johtokuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan viisi jasenta ja yhta
monta henkilokohtaista varajasenta.

Kaupunginvaltuusto nimeda johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldan 23.8.2021 § 19 valinnut Vantaan suun terveydenhuollon
liikelaitoksen johtokuntaan toimikaudeksi 2021-2025 seuraavat henkil6t:

Jasen Henkilokohtainen varajasen

Matti Lepisto, puheenjohtaja Henna-Maria Vihavainen

Raija Heikkonen, varapuheenjohtaja Eeva Pitkdnen
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Anneli Karhunen Vesa Mannisto
Minna Heikkinen Kati Paajanen
Heikki Holtta Tuukka Ramo

Kaupunginhallitus 28.2.2022 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetdan esittad kaupunginvaltuustolle
a) myonnettavaksi Raija Heikkoselle ero Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan
varapuheenjohtajan tehtdvasta, ja
b) toimitettavaksi Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan varapuheenjohtajan
taydennysvaali jaljellad olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 5

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan
a) myontaa Raija Heikkoselle ero Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan
varapuheenjohtajan tehtadvasti, ja
b) toimittaa Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan varapuheenjohtajan
taydennysvaali jaljellad olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2025.
Paatos:
Paatettiin
a) myontaa Raija Heikkoselle ero Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan
varapuheenjohtajan tehtavasta, ja
b) valita Eeva Pitkdanen Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan jaseneksi ja
johtokunnan varapuheenjohtajan tehtavaan, ja
c) valita Sanna Huuskonen Eeva Pitkdasen henkilokohtaiseksi varajaseneksi jaljella olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2021-2025.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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6§ Eron myontaminen Maarit Raja-Aholle Vantaan kaupunginhallituksen jasenen tehtavasta
ja tdydennysvaalin toimittaminen

VD/6979/00.00.01.00/2021
RV/EJ

Maarit Raja-Aho on 21.2.2022 saapuneella sahkdpostiviestillaan pyytanyt eroa Vantaan
kaupunginhallituksen jasenen tehtavasta.

Hallintosdaannon 2 luvun 1 §:n mukaan kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta
ja vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hallintosaannoén 9 luvun 1 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon kehittamisests,
henkilostoasioista, taloudesta, tyollisyydestd, edunvalvonnasta, kaavoitus- ja maapolitiikasta,
elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
e sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
e siitd ettd kaupunki tayttda tietosuojalainsadadanndn mukaiset velvoitteet

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole
paattanyt, ettd heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljempana toisin saadeta.

Hallintosaannoén 8 luvun 2 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden
vuoden toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajiksi, seka yhta monta henkil6kohtaista varajasenta.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkil6, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittémasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan maardysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten vastaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta;

4) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtdvassa tai silhen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa
yhteisOssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituksessa
tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Henkil6ston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteison hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei
myo6skaan ole henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa
edunvalvonnasta. Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaradysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia henkiloita.

Kaupunginvaltuusto on paatokselldaan 23.8.2021 § 9 valinnut Vantaan kaupunginhallitukseen
toimikaudeksi 2021-2023 seuraavat henkil6t:
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Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Sari Multala, puheenjohtaja

Kristian Rehnstrom

Sade Tahvanainen, | varapuheenjohtaja

Tuija Haapalainen

Mika Niikko, Il varapuheenjohtaja

Pekka Virkamaki

Maarit Raja-Aho

Sami Kanerva

Mika Kasonen

Heli Hakala (kv 20.9.2021 § 3)

Sakari Rokkanen

Anitta Orpana

Ulla Kaukola Tiina Vesa

Faysal Abdi Joni Hilden

Visa Tammi Osmo Kahkdnen
Kai-Ari Lundell Tanja Aidanjuuri-Niemi

Tuukka Saimen

Niilo Karki

Vaula Norrena

Tia Seppanen

Hanna Valtanen

Minna Kuusela

Pirjo Luokkala

Nina Nummela

Ville Karinen

Chau Nguyen

Kaupunginhallitus 28.2.2022 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittdaa kaupunginvaltuustolle
a) myodnnettdvaksi Maarit Raja-Aholle ero Vantaan kaupunginhallituksen jasenen tehtavasti, ja
b) toimitettavaksi Vantaan kaupunginhallituksen jasenen taydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2021-2023.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen jasen Maarit Raja-Aho poistui kokouksesta osallisuusjaaviyden

vuoksi tdman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 6

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan
a) myontda Maarit Raja-Aholle ero Vantaan kaupunginhallituksen jasenen tehtadvasta, ja
b) toimittaa Vantaan kaupunginhallituksen jasenen taydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2021-2023.

Kasittely:

Merkittiin, ettd valtuutettu Maarit Raja-Aho poistui kokouksesta osallisuusjaaviyden vuoksi tdman asian

kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Paatos:

Paatettiin
a) myontaa Maarit Raja-Aholle ero Vantaan kaupunginhallituksen jasenen tehtdvasta, ja
b) valita Anitta Orpana Vantaan kaupunginhallituksen jaseneksi, ja
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c) valita Anitta Orpanan tilalle Sakari Rokkasen henkilokohtaiseksi varajaseneksi Susanna Kaiju
jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta 2021-2023.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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78 Valtuutettujen jattamat aloitteet vuonna 2021
VD/2338/00.02.00.03/2022
RV/HO/EJ

Hallintosdaannon 23 luvun 1 §:n mukaan on valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus
aloitteeseen, jossa on vahintaan 15 valtuutetun allekirjoitus, viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen
jattamisesta ja se on annettava valtuustolle tiedoksi. Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maararahan
ottamista talousarvioon tai maararahan korottamista, on kasiteltdva seuraavan vuoden talousarvion
yhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi luettelo
valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kdayda ilmi, milloin
aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa voidaan tuoda luettelo
muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistd, edelleen vastaamatta olevista aloitteista.

Kuntademokratian palvelualueen lakiasiat ja paatosvalmistelun palveluyksikdssa on pidetty luetteloa
valtuutettujen tekemista aloitteista vuodelta 2021 sekd kaupunginhallituksen antamista vastauksista
aloitteisiin.

Vuonna 2021 jatettiin 81 valtuustoaloitetta, mika on huomattavasti enemman edellisvuoteen nahden,
jolloin valtuustoaloitteita jatettiin 32 kappaletta. Aloitteet kohdentuivat aihepiireiltdan edellisvuosien
tapaan paaasiassa kaupunkiympariston toimialalle, jolle yksindan kohdistettiin aloitteita yhteensa 38
kappaletta. Vuosittain jatettavien valtuustoaloitteiden maara on hieman laskenut aikaisempina vuosina -
vuonna 2017 jatettiin aloitteita 43 kappaletta, vuonna 2018 42 kappaletta ja 2019 33 kappaletta.

Kaupunginhallitus 28.2.2022 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittdaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi liitteena oleva luettelo
valtuustoaloitteista vuodelta 2021.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, ettd kaupunginhallitus jatti asiaan seuraavan yhteisen poytakirjalausuman:

Kaupunginhallitus edellyttaa, ettd virkakunta huolehtii valtuustoaloitevastauksen tuomisesta
kaupunginhallituksen kasittelyyn hallintosdadannén mukaisessa maadraajassa.

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 7

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetdaan merkitd tiedoksi liitteena oleva luettelo valtuustoaloitteista vuodelta 2021.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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Merkittiin, etta kaupunginvaltuusto jatti asiaan seuraavan yhteisen poytakirjalausuman:

Kaupunginvaltuusto edellyttaa, etta virkakunta huolehtii valtuustoaloitevastauksen tuomisesta
kaupunginhallituksen kasittelyyn hallintosadannén mukaisessa maaraajassa.

Liite:

- luettelo valtuustoaloitteista 2021, paiv. 22.3.2022
Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

hallintojohtaja Hanna Ormio, puh. 040 582 6554, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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VALTUUSTOALOITTEET VUODELTA 2020/2021

Tulossa kh 28.3 ?

Aloite Tila
Toimiala pvm Dnro Aloitteentekija + allekirjoittaijen maara
Suljettu
KH 8.2.2021,
Kato Minna Kuuselan ja 17 muun valtuutetun aloite palautettiin
15.6.2020 [VD/5561/00.02.00.03/2020 Minna Kuuselan + 17 glyfosaattipohjaisten torjunta-aineiden kdytostd luopumisesta valmisteluun
Joel Linnainméen ja Eve Raman seka 15 muun valtuutetun aloite  |KH 15.6.2021 § 23, KH
Soster/Kaso koronan aiheuttaman jonotilanteen purku matalan kynnyksen 28.2.2022 § 20. KV
14.12.2020 |VvD/10597/00.02.00.03/20 Joel Linnainmaki ja Eve Ramo sekd 15 mielenterveyspalveluissa 28.3.2022 § ??

VALTUUSTOALOITTEET VUONNA 2021

Péivitetty 22.3.2022

yllapitaja: paatosvalmistelutiimi, paatosvalmistelu@vantaa.fi

Toimiala pvm Dnro Aloitteentekiji + allekirjoittaijen méara Aloite Tila Suljettu
KH 25.10.2021 § 25,
Kato Jari Jaaskeldisen ja 15 muun valtuutetun aloite kuntoportaiden KV 15.11.2021 § 13.
25.1.2021 VD/1024/00.02.00.03/2021 Jari Jaaskeldinen + 15 saamiseksi Paivakumpuun
Vasemmistoliiton valtuustoryhmaén ja 14 muun valtuutetun aloite Kh 15.6.2021 § 22, kv
Kaso, Kaku erityisnuorisotyon jatkaminen ylikouluissa ja ammatillisessa 23.8.2021 5 29.
25.1.2021 VD/1028/00.02.00.03/2021 Vasemmistoliiton valtuustoryhmé + 14 koulutuksessa
KH 9.8.2021 § 43.
Kaso Vasemmistoliiton valtuustoryhman ja 8 muun valtuutetun aloite
25.1.2021 VD/1033/00.02.00.03/2021 Vasemmistoliiton valtuustoryhmi + 8 maksuton aamupala vantaalaisiin kouluihin
Kv 20.9.2021 § 10.
Kaso Faysal Abdin ja 15 muun valtuutetun aloite laksyavustaja tueksi
25.1.2021 VD/1050/00.02.00.03/2021 Faysal Abdi + 15 koululaisille
KH 15.6.2021 § 21, KV
Sote Joel Linnainméen ja 25 muun valtuutetun aloite 23.8.2021 § 31.
25.1.2021 VD/1052/00.02.00.03/2021 Joel Linnainméki + 25 kehitysvammaisten tyollistdmisen tukeminen
KH 22.3.2021 § 28, KV
Kato Maija Rautavaaran ja Minna Kuuselan sek& 18 muun valtuutetun 12.4.2021 8 16.
25.1.2021 VD/1061/00.02.00.03/2021 Maija Rautavaara ja Minna Kuusela + 18 aloite kaupunkiviljelyn lisddmiseksi
KH 9.8.2021 § 41, KV
Kajo Antero Eerolan ja 15 muun valtuutetun aloite Vantaalle 23.8.2021 § 32.
25.1.2021 VD/1064/00.02.00.03/2021 Antero Eerola + 15 kokonaisvaltainen strategia koronakriisistd toipumiseen
KH 22.3.2021 § 19.
Kaku Jarno Eskelisen ja 1 muun valtuutetun aloite pienoismalli
25.1.2021 VD/1068/00.02.00.03/2021 Jarno Eskelinen + 1 rakennus/askartelutilat Vantaalle
KH 22.3.2021 § 29.
Kato Paula Lehmuskallion ja 2 muun valtuutetun aloite aurauslumien
25.1.2021 VD/1070/00.02.00.03/2021 Paula Lehmuskallio + 2 kasaantumisen estamiseksi asuntotonttien
KH 20.9.2021 § 20, KV
Kaso Sirpa Kauppisen ja 16 muun valtuutetun aloite lapset ja nuoret [25.10.2021 § 8.
25.1.2021 VD/1071/00.02.00.03/2021 Sirpa Kauppinen + 16 mukaan kouluvakivallan ehkdisyn toimintamallien valmisteltuun
Kato Mika Kasosen ja 22 muun valtuutetun aloite koirapuisto Ita- KV'20.9.2021.
8.3.2021 VD/2588/00.02.00.03/2021 Mika Kasonen + 22 Hakkilaan
KH 14.2.2022 § 19, KV
Kaso Emmi Pajusen ja Eve Ramon sekd 27 muun valtuutetun aloite 28.2.2022 § 12.
8.3.2021 VD/2595/00.02.00.03/2021 Emmi Pajunen ja Eve Ramo + 27 kotihoidontuen Vantaa-lisan muuttamisesta joustavammaksi

LIITE: Kaupunginvaltuusto 28.03.2022 / 7 §
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KV 20.9.2021 § 11.

Sote Antero Eerolan ja 22 muun valtuutetun aloite perheiden
8.3.2021 VD/2609/00.02.00.03/2021 Antero Eerola + 22 mielenterveyspalvelut kuntoon, terapiatakuu myos Vantaalle
KH 12.4.2021 § 19, KV
Kato Vihrean valtuustoryhman ja 5 muun valtuutetun aloite 10.5.2021 § 14.
8.3.2021 VD/2603/00.02.00.03/2021 Vihred valtuustoryhma + 5 rakennusten kuntotiedot luovutettava kuntalaisille maksutta
Vastaamatta DL
Kaku Vasemmistoliiton valtuustoryhmén ja 4 muun valtuutetun aloite 10.9.202
8.3.2021 VD/2637/00.02.00.03/2021 Vas+4 koronatakaus tapahtuma- ja kulttuurijarjestajille 1
KH 20.9.2021 § 30, KV
Kato Sosialidemokraattisen valtuustoryhmén ja 2 muun valtuutetun |25.10.2021.
8.3.2021 VD/2639/00.02.00.03/2021 SDP + 2 aloite vanhat asemakaavat ajan tasalle
Kokoomuksen valtuustoryhman, Sosialidemokraattisen KH 12.4.2021 § 18, KV
Kato valtuustoryhman, Svenska folkpartiets fullmaktigegrupp ja 10.5.2021 §13.
Keskustan valtuustoryhman aloite turvata mahdollisuus tutustua
8.3.2021 VD/2646/00.02.00.03/2021 Valtuustoryhmat sisdilmatutkimusraportteihin maksutta
KH 15.6.2021 § 38, KV
Kato Tarja Eklundin ja 17 muun valtuutetun aloite ilmastonmuutoksen 23.8.2021 § 30.
torjuntaa ja ympariston suojelua lisatdan vahentamalla pihojen
12.4.2021 VD/3740/00.02.00.03/2021 Tarja Eklund + 17 asfaltointia kaikessa rakentamisessa
KV 20.9.2021 § 14.
Kato Mika Kasosen ja Tarja Eklundin sekd 30 muun valtuutetun aloite
12.4.2021|VD/3744/00.02.00.03/2021 Mika Kasonen ja Tarja Eklund + 30 Rukinpyorén virkistysalueen kunnostus
KH 25.10.2021 § 27,
Kato KV 15.11.2021 § 15.
Anniina Kostilaisen ja Carita Orlandon seka 33 muun valtuutetun
12.4.2021|vD/3752/00.02.00.03/2021 Anniina Kostilainen ja Carita Orlando + 33 aloite kesaterassikokeilun kdynnistaminen Vantaalla
KH 25.10.2021 § 23,
Kato/Kaku Mika Kasosen ja 33 muun valtuutetun aloite kuntoportaat KV 15.11.2021 § 12.
12.4.2021|VD/3754/00.02.00.03/2021 Mika Kasonen + 33 Hakunilan urheilupuiston yhteyteen
Jari Jaaskeldisen ja 22 muun valtuutetun aloite Varian KH 25.10.2021§ 26,
Kaso opiskelijoiden harjoittelupaikkojen lisdédmiseksi Vantaan Kv15.11.2021§ 14.
12.4.2021|VvD/3765/00.02.00.03/2021 Jari Jaaskeldinen +22 kaupungin rakennuskohteissa
Kato Minna Kuuselan ja Eve Ramon seka 17 muun valtuutetun aloite KH 24.5.2021 § 22, KV
12.4.2021|VD/3771/00.02.00.03/2021 Minna Kuusela ja Eve R&mé + 17 asumisterveysongelmat ja -resurssit kuntoon 15.6.2021 § 10.
Anitta Orpanan ja 17 muun valtuutetun aloite sahkdvalot Askiston [KH 4.10.2021 § 31, KV
Kato Purolaaksosta Kimaran paivakodille Ja Askiston koululle johtavalle |25.10.2021.
12.4.2021|VD/3772/00.02.00.03/2021 Anitta Orpana + 17 metsétielle
KH 20.9.2021 § 18, KV
Kajo Ulla Kaukolan ja 19 muun valtuutetun aloite Vantaan kaupungin 25.10.2021.
12.4.2021|vD/3773/00.02.00.03/2021 Ulla Kaukola + 19 toimielimien poytakirjojen sdhkoisestd allekirjoittamisesta
KH 14.3.2022 § 25,
Kajo Vaula Norrenan ja 18 muun valtuutetun aloite selvitys POYDALLE.
12.4.2021|VvD/3775/00.02.00.03/2021 Vaula Norrena + 18 tyosetelikokeilusta alle 25-vuotiaille tyottomille
Maarit Raja-Ahon, Siri Ahokkaan ja Anssi Auran sekd 9 muun KH 15.6.2021 § 37.
Kato valtuutetun aloite toimenpideohjelma pienhiukkaspédastéjen
12.4.2021|VD/3789/00.02.00.03/2021 Raja-Aho, Ahokas ja Aura + 9 vahentamiseksi pientaloalueilla
Joel Linnainméen ja 18 muun valtuutetun aloite KH 25.10.2021 § 17,
Kaku koronakaveritoimintaa Vantaalle — keskusteluseuraa yksinaisille  [KV 15.11.2021 § 11.
12.4.2021|vD/3790/00.02.00.03/2021 Joel Linnainmdki + 18 kaupunkilaisille
Sirpa Kauppisen ja Eve Rimon sekd 15 muun aloite sujuva KH 6.9.2021 § 21, KV
Kaso/soster hoitopolku nepsy-lapsille varhaisesta tunnistamisesta tiiviiseen 20.9.2021.
12.4.2021|VD/3793/00.02.00.03/2021 Kauppinen ja Réma + 15 tukeen
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KH 9.8.2021 § 42.

Soster/Kaso Vihrean valtuustoryhman ja 3 muun valtuutetun aloite ohjelma
12.4.2021|VD/3796/00.02.00.03/2021 Vihreit + 3 koronan aiheuttaman hoito- ja palveluvelan korjaamiseksi
KH 15.6.2021 § 39.
Kato Kati Tyystjarven ja Tarja Eklundin sekd 8 muun aloite tilakeskuksen
12.4.2021|vD/3797/00.02.00.03/2021 Tyystjérvi ja Eklund + 8 viestinndn vuorovaikutusta parannettava
KH 23.8.2021 § 7.
Kaso Antero Eerolan ja 9 muun valtuutetun aloite selvitys koululaisten
12.4.2021|VvD/3798/00.02.00.03/2021 Eerola +9 iltapdivatoiminnan laajentamisesta
KH 4.10.2021 § 30, KV
Kaku Ulla Kaukolan ja 32 muun valtuutetun aloite monipuolinen 25.10.2021 § 11.
10.5.2021 |VD/4966/00.02.00.03/2021 Ulla kaukola + 32 ulkokuntoilupaikka Lammaslammen alueelle Pahkinarinteeseen
Jari Jaaskeldisen ja 10 muun valtuutetun aloite asukasviihtyvyyden [KH 15.6.2021 § 40.
Kato Jari Jaaskeldinen + 10 parantaminen Peltolan koulun ja Lummetien alueella
10.5.2021 (VD/4967/00.02.00.03/2021
Jari Jaaskeldisen ja 20 muun valtuutetun aloite Vantaan kaupungin [KH 13.12.2021 § 34.
Kato Jari Jaaskeldinen + 20 rakennuskohteissa panostettava harmaan talouden torjuntaan KH 17.1.2022 § 34, KV
10.5.2021 |VD/4968/00.02.00.03/2021 31.1.2022 § 10.
Jouko Jaaskeldisen ja 15 muun valtuutetun aloite lasten KH 14.2.2022 § 18, KV
Kaso Jouko Jaaskeldinen + 15 kotihoidon tuen korottamisesta ja tuen maksuajan pidentamisests(28.2.2022 § 13.
10.5.2021 |VvD/4978/00.02.00.03/2021
Kimmo Kiljusen aloite Punakiventien koirapuiston siirtdmiseksi KH 6.9.2021 § 44.
kokonaan sopivampaan paikkaan tai vdhintaan pienentamiseksi
Kato kimmo Kiljunen alueen asukkaita hairitsevan toistuvan meluhaitan takia
10.5.2021 (VD/4979/00.02.00.03/2021
Sirpa Kauppisen ja 12 muun valtuutetun aloite ikdihmisten KH 1.11.2021 § 19.
Soster Sirpa Kauppinen + 12 kuntoutuksesta
10.5.2021 (VD/4980/00.02.00.03/2021
K . . Sirpa Kauppisen ja 3 muun valtuutetun aloite turvallisista KH 20.9.2021 § 24.
3t 10.5.2021 |VD/4986/00.02.00.03/2021 sirpa Kauppinen + 3 pydréparkeista
. . o Anssi Auran ja Minna Kuuselan sekd 18 muun valtuutetun aloite  |KH 25.10.2021 § 15,
Kajo 10.5.2021 |VD/4987/00.02.00.03/2021 Anssi Aura ja Minna Kuusela + 18 valtuustoaloitteiden esittelymahdollisuudesta KV 15.11.2021 § 10.
Sveta Silvennoinen-Hiiskun ja 10 muun valtuutetun aloite KH 4.10.2021 § 28.
Kato Sveta Silvennoinen-Hiisku + 10 hidastetoyssy / suojatien korotus Vanha Kaarelantien suojatielle
10.5.2021 |VvD/4989/00.02.00.03/2021
Ulla Kaukolan ja 9 muun valtuutetun aloite yhtenainen ulkoilureitti|KH 6.9.2021 § 23.
Kato Ulla Kaukola +9 Péahkindrinteesta aina Espoon maauimalaan saakka
10.5.2021 (VD/4990/00.02.00.03/2021
Eve R&mon ja Emmi Pajusen seka 16 muun valtuutetun aloite KH 15.11.2021 § 15,
Kaso Eve Ramo ja Emmi Pajunen + 16 . N . «
10.5.2021 |VD/4991/00.02.00.03/2021 osallistavan budjetoinnin kokeilu yldkouluun KV 13.12.2021 § 4.
Antero Eerolan ja 15 muun valtuutetun aloite omaishoidon tukeen|KH 1.11.2021 § 18, KV
Soster 10.5.2021 |VvD/4992/00.02.00.03/2021 Antero Eerola + 15 palautettava ylin maksuluokka 15.11.2021 § 17.
Juha Malmin ja 5 muun valtuutetun aloite kuntalaisille oma KH 13.12.2021 § 19.
Kajo Juha Malmi +5 kyselytunti lisdédmaan kuntalaisten osallisuutta paatoksentekoon |KH 17.1.2022 § 17.
10.5.2021 (VvD/4993/00.02.00.03/2021
. Anitta Orpanan ja 3 muun valtuutetun aloite toimintapuisto Vastaamatta
ato 10.5.2021 |VD/4995/00.02.00.03/2021 Anita Orpana +3 Vantaan Askistoon
Joel Linnainm&en ja 12 muun valtuutetun aloite kiusaamisvilkku  |KH 25.10.2021 § 18.
Kaso 15.6.2021 Joel Linnainmdki + 12 koulujen pihoille
VD/6522/00.02.00.03/2021
Joel Linnainmé&en ja 9 muun valtuutetun aloite sateenkaaritie KH 17.1.2022 § 38.
Kato 15.6.2021 [VD/6525/00.02.00.03/2021 Joel Linnainméki + 9 Vantaalle
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Minna Kuuselan ja 7 muun valtuutetun aloite sdilytetdan

KH 20.9.2021 § 25.

Kato 15.6.2021 |VD/6536/00.02.00.03/2021 Minna Kuusela + 7 Tikkurilan Kassatalon kokonaisuus kaupunkikeitaana
Sveta Silvennoinen-Hiiskun ja 9 muun valtuutetun aloite KH 20.9.2021 § 22, KH
Kato 15.6.2021 (VD/6542/00.02.00.03/2021 Sveta Silvennoinen-Hiisku + 9 Vuolupuiston kehittdmisesta asukkaiden kayttoon 25.10.2021 § 24.
Anniina Kostilaisen ja Sveta Silvennoinen-Hiiskun sekd 14 muun KH 13.12.2021 § 33.
Kato 15.6.2021 ATniina Kosﬂtilainen ja Sveta Silvennoinen- valtuutetun aloite biodiversiteettistrategian laatiminen Vantaalle (KH 17.1.2022 § 32, KV
Hiiskun seka 14 31.1.2022.
VD/6546/00.02.00.03/2021
Funda Demirin ja kahdeksan muun valtuutetun aloite ladkarinviran|KH 17.1.2022 § 21.
Sote 23.8.2021 Funda Demirin + 8 avaamisesta Myyrmaen kuntoutus- ja arviointiyksikko6n
VD/8383/00.02.00.03/2021
Kristillisdemokraattisen valtuustoryhman ja 36 muun valtuutetun (KH 25.10.2021 § 28,
Kato 23.8.2021 Kristillisdemokraattisen valtuustoryhmén + 36|aloite aurinkopaneelien saamiseksi julkisten rakennusten katoille |Kv 15.11.2021 § 16.
VD/8382/00.02.00.03/2021
Vihrean valtuustoryhman ja viiden muun valtuutetun aloite KH 14.3.2022 § 15
Kajo 23.8.2021 Vihredn valtuustoryhmén + 5 kaupunginvaltuuston kokousruokailujen muuttamisesta
VD/8384/00.02.00.03/2021 kasvisruuaksi
Antero Eerolan ja 17 muun valtuutetun aloite viilennyksen Vastaamatta
Kato 23.8.2021 Antero Eerolan + 17 jdrjestamisesta vantaalaisiin vanhusten ja vammaisten
VD/8387/00.02.00.03/2021 hoitokoteihin
Tuukka Saimenin ja Mika Kasosen seké 24 muun allekirjoittajan KH 17.1.2022 § 33. KH
Kato 23.8.2021 Tuukka Saimenin ja Mika Kasosen + 24 aloite Vantaan raitiovaunuhankkeen suunnittelun valittémasta 31.1.2022 § 13, KV
VD/8388/00.02.00.03/2021 pysdyttamisests 28.2.2022 § 11.
Paula Lehmuskallion ja 30 muun valtuutetun aloite Vastaamatta
Kajo 23.8.2021 Paula Lehmuskallion + 30 kaupunginvaltuuston ym. julkisten kokousten tulkkaamisesta
VD/8385/00.02.00.03/2021 kuurojen viittomilla
) Keskustan, Kristillisdemokraattien, Litke Nytin Keskustan, KrisltillisdeTokraattien, Liike Nytin jalKokoomuksen Vastaamatta
Kajo 20.9.2021 X X valtuustoryhmien sekd 18 muun valtuutetun aloite nuorten
VD/9399/00.02.00.03/2021 ja Kokoomuksen valtuustoryhmien + 18 kesayrittdjyyden jatkuvuuden varmistaminen ja toimivan nuorten
Tuukka Saimenin ja Kai-Ari Lundellin sekd 10 muun valtuutetun KH 14.3.2022 § 18.
Kajo 20.9.2021 Tuukka Saimenin ja Kai-Ari Lundellin + 10 aloite pitlkéaikaistyi)'ttémien tyéllliﬁtétnisen tukemisgks.i_Var\taa?'
kaupungin on perustettava henkilostonvuokrausyksikko tai yhtio
VD/9410/00.02.00.03/2021
Suvi Karhun ja 23 muun valtuutetun aloite Vantaan KH 17.1.2022 § 36, KV
Kato 20.9.2021 Suvi Karhun + 23 hulevesiohjelman paivittaminen 31.1.2022 § 8.
VD/9417/00.02.00.03/2021
Liike Nyt valtuustoryhman ja 25 muun valtuutetun aloite Vastaamatta
Sote/Kaso 20.9.2021 Liike Nyt valtuustoryhmén ja 25 psykiatrisen sairaanhoitajan palvelut osaksi Vantaan
VD/9420/00.02.00.03/2021 peruskoulujen oppilashuoltoa
Markku Weckmanin ja 22 muun valtuutetun aloite rullahiihtorata |Vastaamatta
Kato/Kaku | 25.10.2021 Markku Weckman + 22 Hakunilan Urheilupuistoon
VD/10669/00.02.00.03/2021
Juha J&ran ja Tuire Kaimion sekd 26 muun valtuutetun aloite KH 17.1.2022 § 37, KV
Kato 25.10.2021 Juha Jara ja Tuire Kaimio +26 esiintymislava Ité-Vantaalle 31.1.2022 § 7.
VD/10671/00.02.00.03/2021
Eva Tawasolin ja 19 muun valtuutetun aloite nopeusrajoitusten KH 17.1.2022 § 35, KV
Kato 25.10.2021 Eva Tawasolin + 19 madaltamisesta mm. koulujen tai terveyskeskusten ldhelld 31.1.2022 § 9.
VD/10674/00.02.00.03/2021
Elina Nykyrin ja 15 muun valtuutetun aloite Vantaalle tarvitaan Vastaamatta
Sote 25.10.2021 Elina Nykyri + 15 pienituloisuusohjelma ja -opas
VD/10675/00.02.00.03/2021
Funda Demirin ja 15 muun valtuutetun aloite valtuutettujen Vastaamatta
Kajo 25.10.2021 Funda Demirin + 15 tekemat aloitteet kuntalaisten helposti ndhtaville vantaa.fi

VD/10677/00.02.00.03/2021

sivustolle
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Antero Eerolan ja 20 muun valtuutetun aloite muistisairaiden Vastaamatta
Sote 25.10.2021 Antero Eerola + 20 vanhusten hoitoon panostettava osana sote-alueiden valmistelua
VD/10678/00.02.00.03/2021
Susanna Kaijun ja Heli Hakalan seka 40 muun valtuutetun aloite  [Vastaamatta
Kaso 15.11.2021 Susanna Kaijun ja Heli Hakala + 40 oppisopimuspaikkojen tarjoaminen lastenhoitajiksi opiskeleville
VD/11581/00.02.00.03/2021 paivdkoteihin
Kai-Ari Lundelin ja Juha Suoniemen sekd 14 muun valtuutetun Vastaamatta
Kato 15.11.2021 Kai-Ari Lundell ja Juha Simonen + 14 aloite Myyrmé&en Hissikentan meluhaittojen ratkaiseminen
VD/11582/00.02.00.03/2021
Markku Weckmanin ja 18 muun valtuutetun aloite KH 17.1.2022 § 18, KV
Kajo 15.11.2021 Markku Weckman + 18 pienydinvoimaselvitys Vantaalla 31.1.2022 § 13.
VD/11583/00.02.00.03/2021
Ida Tammisen ja Tarja Eklundin sekd 23 muun valtuutetun aloite  |Vastaamatta
Kato 15.11.2021 Ida Tamminen ja Tarja Eklund + 23 hyonteiskadon pysayttdminen
VD/11585/00.02.00.03/2021
Keskustan valtuustoryhman ja 27 muun valtuutetun aloite Vastaamatta
Kato 15.11.2021 Kesk + 27 Vantaan on edistettavd puurakentamista nykyista
VD/11591/00.02.00.03/2021 méératietoisemmin
Minttu Sillanp&én ja Funda Demirin sekd 17 muun valtuutetun KH 17.1.2022 § 24, KV
Kaso 15.11.2021 Minttu Sillanpaé ja Funda Demirin + 17 aloite antirasistista koulutusta varhaiskasvatuksen ja koulujen 31.1.2022 § 12.
VD/11593/00.02.00.03/2021 henkilokunnalle
Anu Hallin ja 32 muun valtuutetun aloite Keimolassa sijaitsevan Vastaamatta
Kato 13.12.2021 Anu Hall + 32 Isosuon kayttdmukavuuden lisadmiseksi ja suon suojelemiseksi
VD/12748/00.02.00.03/2021
Stefan Astrandin ja Susanna Kaijun sekd 29 muun valtuutetun Vastaamatta
Kato 13.12.2021 Stefan Astrand ja Susanna Kaijun + 29 aloite parkkipaikkoja Kiviston apteekin eteen
VD/12750/00.02.00.03/2021
Paula Lehmuskallion ja Tuukka Saimenin seka 18 muun Vastaamatta
Kajo 13.12.2021 Paula Lehmuskallio ja Tuukka Saimen + 18 valtuutetun aloite kunnallisen kansandinestyksen jarjestamiseksi
VD/12771/00.02.00.03/2021 raitiovaunuhankkeesta
Eve R&mon ja Funda Demirin sekd 16 muun valtuutetun aloite KH 14.3.2022 § 16. KV
Kajo 13.12.2021 Eve R&mo ja Funda Demirin + 16 Vantaa aloittaa nimikkeiden neutralisoinnin 28.3.2022 § ??
VD/12772/00.02.00.03/2021
Elina Nykyrin ja 15 muun valtuutetun aloite vammaispoliittisen Vastaamatta
Sote 13.12.2021 Elina Nykyri + 15 ohjelman laatimiseksi ja vammaisvaikutusten arvioinnin
VD/12774/00.02.00.03/2021 kdynnistamiseksi Vantaalla
Sosialidemokraattisen valtuustoryhman ja 7 muun valtuutetun Vastaamatta
Sote 13.12.2021 SDP +7 aloite maksuttomat menkat Vantaalle
VD/12775/00.02.00.03/2021
Sosialidemokraattisen valtuustoryhmén ja 10 muun valtuutetun  [Vastaamatta
Sote 13.12.2021 SDP + 10 aloite hammashoidon kurja tilanne vaatii korjausta
VD/12778/00.02.00.03/2021
. . . . . Naima El Issaouin, lda Tammisen ja Matilda Stirkkisen seka 15 Vastaamatta
. Naima El Issaouin, Ida Tammisen ja Matilda . ) . . .
Kajo 13.12.2021 muun valtuutetun aloite toimenpideohjelma nuorten- ja

VD/12779/00.02.00.03/2021

Stirkkisen + 15

vieraskielisten tyollistymisen edistimiseen

Vuonna 2021 jatettiin yhteensa 81 valtuustoaloitetta, jotka jakautuivat seuraavasti toimialojen vastattaviksi:

Kaupunkistategian ja johdon toimiala
Kaupunkikultuurin toimiala

Kaupungkiympariston toimiala

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

14
4

38
13
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Kunnan asukkaiden tekemaét aloitteet vuonna 2021

VD/2340/00.01.02.02/2022
RV/HO/EJ

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla on oikeus tehda kunnalle aloitteita sen toimintaa koskevissa
asioissa. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. Valtuuston
tietoon on saatettava vahintaan kerran vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja
niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

Hallintosdaannon 26 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen on vuosittain esitettdava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Kaupungille tehtiin vuonna 2021 yhteensa 48 kuntalaisaloitetta, joista yhdessdkaan ei ollut aloitteen
tekijoita yli kahta prosenttia kunnan asukkaista. Aloitteiden maara on edellisvuosien tasolla (2020; 51,
2019; 49, 2018; 30, 2017; 52). Aloitteiden aiheet painottuivat kaupunkiympariston toimialalle, joka
vastasi suurimpaan osaan kuntalaisaloitteista.

Luettelo kaikista kuntalaisten vuonna 2021 tekemista aloitteista Ioytyy asian liitteena.
Kaupunginhallitus 28.2.2022 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi liitteena oleva luettelo kuntalain 23 §:ssa
tarkoitetuista kuntalaisten vuonna 2021 tekemista aloitteista.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 8

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetadan merkita tiedoksi liitteena oleva luettelo kunnan asukkaiden tekemista aloitteista vuonna
2021.

P3atos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- Kunnan asukkaiden tekemat aloitteet 2021 (paiv. 22.3.2022)

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot: hallintojohtaja Hanna Ormio, etunimi.sukunimi@vantaa.fi



KUNTALAISALOITTEET VUONNA 2021

paivitetty 22.3.2022

Toimi
ala pvm Dnro Aihe Toimeksiantaja Tila
1|Kato 4,1.2021|vD/76/00.01.02.02/2021 Kuntalaisaloite: Melueste Keimolanmaki - Himeenlinnantie 6 allekirjoittanut Valmis
Kuntalaisaloite / Jokiuoman puiston palstaviljelyalueen
2|Kato 11.1.2021|vD/365/00.01.02.02/2021 laajentamismahdollisuuden selvittaminen 2 allekirjoittanut Valmis
Kuntalaisaloite/Ruuhkaisen Talvikkitien, Asolanvaylan ja
3[Kato 4.3.2021|VD/2382/00.01.02.02/2021 |Koivukyldnvaylan risteyksen parannus yhdistys Valmis
4|Kato 8.3.2021|VD/2483/00.01.02.02/2021 (Kuntalaisaloite / Tikkurilasta polkupy6raystéavallinen ymparisto 23 allekirjoittanut | Valmis
5|Kato 16.3.2021|VD/2765/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite: Asolantien ja Kuusitien turvallisuuden parantaminen 1 allekirjoittanut Valmis
Kuntalaisaloite: Lansimden/Vartiokyldn kuntoutus-, kavely ja
6|Kato 1.4.2021(vD/3376/00.01.02.02/2021 |polkupyorareitit 15 allekirjoittanut  [Valmis
Kuntalaisaloite / Kevyen liikenteen vaylien valaistus Rekola-Matari-Asola
7|Kato 6.4.2021|VD/3439/00.01.02.02/2021 |alueella yhdistys Valmis
Kuntalaisaloite / 1) Pdivikummun alueen ulkoilureitistét, 2)
Peijaksentien & Pdivakummuntien korjaustarpeet, 3) Paivakummun
8[Kato 7.4.2021|VD/3505/00.01.02.02/2021 [alueen talvikunnossapito ja 4) Tuulikintien liikkenneturvallisuus yhdistys Valmis
9(Kato 15.4.2021|VD/3834/00.01.02.02/2021 |[Kuntalaisaloite: Hidastetdyssyt Vantaanpuistontielle 1 allekirjoittanut Valmis
10|Kato 28.4.2021|VD/4502/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite: Hidasteet tai kameravalvonta Norppatien eteldpaahan |1 allekirjoittanut Valmis
11|Kato 17.5.2021|VD/5180/00.01.02.02/2021 |[Kuntalaisaloite / Rajatorpan padelkeskuksen kadyttoaika ja pysdkointi 1 allekirjoittanut Valmis
Kuntalaisaloite: Korotetut suojatiet tai hidasteet Hevoshaantielle
12|Kato 29.6.2021|vD/7012/00.01.02.02/2021 ([Hakunilaan 1 allekirjoittanut Valmis
Kuntalaisaloite: Korotetut suojatiet tai hidasteet Kenraalintien paatyyn
13|Kato 5.7.2021|VD/7192/00.01.02.02/2021 |Kivistoon 1 allekirjoittanut Valmis
14|Kato 29.7.2021(VD/7658/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite: Vanha Kaarelantien turvallisuutta parannettava 1 allekirjoittanut Valmis
15(Kato 3.8.2021(VvD/7732/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite: Korotetut suojatiet tai hidasteet Kokkokalliontielle 1 allekirjoittanut Valmis
16|Kaso 3.8.2021|vD/7731/00.01.02.02/2021 |[Kuntalaisaloite: llolan leikkipuiston tai koulun yhteyteen kuntolaitteita |1 allekirjoittanut Valmis
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17|Kato 6.8.2021|VvD/7849/00.01.02.02/2021 [Kuntalaisaloite: Leikkipuisto Vierumakeen 1 allekirjoittanut Valmis

18|Kaso 9.8.2021|VD/7892/00.01.02.02/2021 ([Kuntalaisaloite: Maskipakko pois pienten lasten kanssa tyoskentelevilta (2233 allekirjoittanut [Valmis

19|Kaku 17.8.2021|vD/8111/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite: Tekonurmikentt3 llolan koululle 1 allekirjoittanut Valmis

20(Kato 25.8.2021(VvD/8397/00.01.02.02/2021 [Kuntalaisaloite: Maauimala Ruskeasannalle 6 allekirjoittanut Valmis
Kuntalaisaloite Pysakointikielto Vaaralan Talkootielle Vaaralankulmasta

21(Kato 5.10.2021(vD/9841/00.01.02.02/2021 |Rajatielle pdin 30 metrin matkalle 1 allekirjoittanut Valmis

22|Kato 11.10.2021|VD/10077/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite Kimalaisenrantaan melueste 1 allekirjoittanut Valmis

23|Kato 15.10.2021(VvD/10274/00.01.02.02/2021 |[Kuntalaisaloite / Pohjois-Nikinm&en palvelut ja koira-aitaus joenrantaan |1 allekirjoittanut Valmis

24 (Kato 22.10.2021|VD/10565/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite / Hidasteet Ilolan Nietostielle 1 allekirjoittanut Valmis

25|Kato 27.10.2021|VD/10731/00.01.02.02/2021 [Kuntalaisaloite (Nuortenideat.fi-palvelu) / "Garbage Go" -Appi Vantaalle|1 allekirjoittanut Valmis
Aloite / Alueiden lunastus (092-414-0002-0013 ja 092-414-0002-0003)

26(Kato 28.10.2021|vD/10808/00.01.02.02/2021 |ja liittdminen puistoalueeseen asukastoimikunta  |Valmis

27(Kato 19.11.2021(VvD/11722/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite Ajohidasteet Hirvitielle 1 allekirjoittanut Valmis

28|Kato 15.12.2021(VvD/12770/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite Ajohidasteita Makitielle 1 allekirjoittanut Valmis
Kuntalaisaloite: Vakiotaksioikeus liikuntavammaisille

29(Sote 3.2.2021|vD/1313/00.01.02.02/2021 [luottamushenkiléille 2 allekirjoittanut Valmis

Kilterin koulun

30(Kaso 12.1.2021|VD/441/00.01.02.02/2021 Vetoomus Kilterin koulun opetuksen jarjestamiseksi 7.1.2021 alkaen opettajat Vireilla

31|Kato 14.1.2021|VD/576/00.01.02.02/2021 Kuntalaisaloite tyhjaan kiinteistoon kulttuuri- ja monitoimikeskus 99 allekirjoittanut  [Vireilla

32(Kato 19.1.2021|vD/790/00.01.02.02/2021 Kuntalaisaloite/Myyrmaenraitille lisdd valvontakameroita 11 allekirjoittanut  |Vireilla
Kuntalaisaloite: Valvontakamerat Keimolanmaki - Radioasemantien

33(Kato 7.4.2021|VD/3454/00.01.02.02/2021 |[liityntapaikoitukseen 6 allekirjoittanut Vireill3
Kuntalaisaloite: Vantaan kaupungin tilat saatava nopeasti lasten ja

34|Kaku 20.4.2021(vD/3983/00.01.02.02/2021 |nuorten kayttoon 1 allekirjoittanut Vireilla

35|Kaso 29.4.2021|VD/4606/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite Ruotsin kielikylpyluokka Kanniston kouluun 33 allekirjoittanut [ Vireilla
Kuntalaisaloite / Vantaan Korson Metsolantorin vaaralliset portaat

36(Kato 3.5.2021(vD/4671/00.01.02.02/2021 |korjattava 1 allekirjoittanut Vireill3
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Kuntalaisaloite /Vieraskielisille huoltajille omat alueelliset
vanhempainillat heiddn omalla didinkielelldan varsinkin koulun

37|Kaso 24.6.2021|VD/6858/00.01.02.02/2021 |aloituksessa ja nivelvaiheissa 1 allekirjoittanut Vireilla

38|Kajo 3.9.2021|vD/8696/00.01.02.02/2021 |Kuntalaisaloite / Vantaa mukaan nuortenideat.fi-palveluun 16 allekirjoittanut | Vireilla

39(Kato 1.10.2021|VD/9745/00.01.02.02/2021 [Kuntalaisaloite Ester Koskelaisen puiston kehittaminen 1 allekirjoittanut Vireilla
Kuntalaisaloite (Nuortenideat.fi-palvelu) / Ankkarock-festarit Korsoon

40|Kaso 5.10.2021|VD/9869/00.01.02.02/2021 [takaisin 6 allekirjoittanut Vireill3
Aloite kevyen liikenteen sillan rakentamisesta seka esityksenpitopyynto

41|Kato 15.10.2021|VD/10292/00.01.02.02/2021 |kokoukseen 25.11.2021 yhdistys Vireilla
Aloite koskien kausivalaistusta (01400 Rekolantielle, valille Kustaantie —

42|Kato 19.10.2021(vD/10403/00.01.02.02/2021 |Sakarintie) yhdistys Vireilla

43|Kato 22.10.2021|VD/10533/00.01.02.02/2021 (Kuntalaisaloite / Kuntarajansiirto kuolinpesa Vireilla

44|Kaku 27.10.2021|VD/10725/00.01.02.02/2021 [Kuntalaisaloite (Nuortenideat.fi-palvelu) / Korson ilmastopéivat 6 allekirjoittanut Vireilla

45(Kato 22.11.2021|VD/11799/00.01.02.02/2021 [Kuntalaisaloite: Kaupan pysakainti - turvallisuus 1 allekirjoittanut Vireilla
Kuntalaisaloite/ Jarjestdjen toimintaedellytysten varmistaminen sote-

46|Kaku 30.11.2021|VD/12142/00.01.02.02/2021 |uudistuksen toimeenpanovaiheessa Vantaan kaupungissa 2 allekirjoittanut Vireilla
Kuntalaisaloite / Luokkaretki Fazerilan sijaan Rinnekotiin /

47|Kaso 2.12.2021|VD/12268/00.01.02.02/2021 |Kouluvakivallan ja kiusaamisen ehkaisy 1 allekirjoittanut Vireill3
Kuntalaisaloite / Liikenneympyra Martinlaaksontien ja Kukintien

48|Kato 17.12.2021|VD/12920/00.01.02.02/2021 |[risteykseen 1 allekirjoittanut Vireilld

Vuonna 2021 jatettiin yhteensa 48 kuntalaisaloitetta, jotka jakautuivat
seuraavasti toimialoittain vastattavaksi:

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Kaupunkikultturin toimiala

Kaupunkiympaériston toimiala

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
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0§ Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyén suunnitelma strategiakaudelle
2022-2025

VD/1524/00.01.02.00/2022
RV/HO/SAP/KML/ST/MT/HY-L

Sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus ovat ihmisoikeuksia, joiden edistamiseen
Suomen valtio on sitoutunut monin kansainvalisin sopimuksin. Ne ovat my0s perusoikeuksia, joilla on
perustuslain suoja. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen seka syrjimattémyyden velvoitteet on
asetettu tasa-arvolaissa (laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 609/1986) ja
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Nama lait asettavat kunnalliselle toiminnalle monenlaisia
vaatimuksia, mukaan lukien suunnitteluvelvoitteita.

Vantaan kaupunki on tehnyt laajaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua vuodesta 2006. Tama
tarkoittaa sitd, ettd henkilostopoliittisen suunnittelun lisdksi teemme toiminnallista suunnittelua.
Vantaan kaupungin henkiloston keskinaista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavassa
henkildstépoliittisessa suunnittelussa kasitelladn muun muassa rekrytointia, palkkatasa-arvoa,
syrjimattomyytta ja monimuotoisuutta. Toiminnallisessa suunnittelussa kehitetaan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamista ja syrjimattomyytta kaupunkimme paatoksenteossa, palveluissa ja
kumppanuuksissa. Henkilostopoliittinen ja toiminnallinen suunnittelu ovat toisistaan erillisia prosesseja,
joilla saadaan aikaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyollé
tarkoitetaan tietoista, suunnitelmallista ja pitkdjanteista toimintaa, jossa arvioidaan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumista ja edistamista toiminnan eri lohkoilla ja toteutetaan tarvittaessa
perusteltuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisia muutoksia toiminnan toteutukseen. Suunnittelun ja
tyon tueksi on kehitetty erilaisia menetelmia ja tyokaluja, joita Vantaalla on kaytetty eri menetelmia
soveltaen ja yhdistellen.

Kaupunkimme sitoutuminen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen ilmaistaan Innovaatioiden Vantaa -
strategiassa 2022—-2025 Vantaan arvojen yhteydessa:

”Kaupungin arvot ovat yhteinen kasitys siitd, mikda meille on tarkeaa ja arvokasta. Ne ohjaavat kaupungin
paatoksentekoa ja koko organisaation toimintaa. Toimialoilla voi lisdksi olla oman toimintansa kannalta
maadriteltyja eettisid periaatteita. Vantaan kaupunki sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen ja syrjimattomiin toimintatapoihin. Tama edellyttda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota
kaikessa paatoksenteossa ja kaikissa palveluissa. Vantaa toteuttaa UNICEF:n lapsiystavallisen kunnan
periaatteita. Vantaa kuuluu myos Maailman terveysjarjeston WHO:n ikdystavallisten kaupunkien
verkostoon.”

Vantaalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun lahtékohta on kaupunkitasoinen suunnitelma, joka
linjaa millaisin tavoittein ja toimenpitein vastaamme kaupunkina tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain
velvoitteisiin syrjimattdmasta toiminnasta ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta. Vantaan
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelman 2022-2025 nimi on ” Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus eivdt ole. Ne tehdddn. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyén
suunnitelma 2022-2025". Se on kolmiosainen:
e Osassa 1 (Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydbmme kehykset) asetetaan perusta, jolle tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydomme rakentuu.
e Osassa 2 (Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus) linjataan paatdksenteon ja palvelujen
tyota tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain viitekehyksen mukaisesti. Kunkin lainkohdan
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vhteydessa asetetaan tavoite ja sen toteutumiseksi lahivuosien toimenpiteet. Toimenpiteet
jakautuvat sailyttaviin, vahvistaviin ja uusiin avauksiin. Sailyttavat toimenpiteet ovat jo kaytossa
ja niiden merkitys koko tyolle on keskeinen. Vahvistavilla toimenpiteilld halutaan laajentaa tai
syventda tyota, joka on jo kdynnissa. Uusia avauksia tarvitaan siihen, etta kehitymme tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustydossamme ja ettd osaamme lukea toimintaymparistddmme tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyon kentalla. Toiminnallisen tyon tavoitteet ja toimenpiteet on listattu
suunnitelman liitteeseen 2.

e Osassa 3 (Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus) kuvataan, miten
henkilostopoliittista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyotad kaupungilla tehddan. Vantaalla tehdaan
vuosittain kaupunkitasoinen henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Tama vuosittain tehtdva suunnitelma on liitetty osaksi henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa ja
henkilostokertomusta. Vantaalla tydnantajan ja henkiloston edustajat ovat sopineet paikallisesti,
etta tasa-arvosuunnitelman osana oleva kaupunkitasoinen palkkakartoitus tehdaan joka kolmas
vuosi ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma muilta osin vuosittain. Lisaksi kaikilla
palvelualueilla laaditaan vuosittain henkilosto- ja henkilostomenosuunnitelma, jonka
laadintapohjassa ohjataan jokaista palvelualuetta kuvaamaan palvelualueen omat tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamiseen liittyvat tavoitteet tai kehittamiskohteet kaupunkitasoisesti
asetettujen tavoitteiden pohjalta. Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo kuuluu
tyonantajan ja henkildstojarjestdjen yhteistoiminnan piiriin. Suunnitelman 3 osa on kasitelty
yhteistoiminnassa henkilostojarjestdjen edustajien kanssa 25.1.2022.

Kaupunginhallitus johtaa Vantaan kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta (kuntalain 38 §).

Kaupunkitasoisen toiminnallisen suunnitelman hyvaksymisen jalkeen toimialat ja niiden palvelualueet
kasittelevat suunnitelman johtoryhmissdan ja konkretisoivat, mita tavoitteet, toimenpiteet ja niiden
toteuttaminen tarkoittavat nimenomaan kyseisen toimialan ja palvelualueen toiminnassa. Toimialoilla
suunnitellut tasa-arvo- ja ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyvat toimenpiteet esitelldan
kaupunginhallitukselle viimeistdan syksylla 2022. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen raportoidaan kaupunginhallitukselle kahden vuoden
sisalla.

Kaupunginhallitus 14.2.2022 § 14

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya osat 1 ja 2 Vantaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelmasta 2022-2025
"Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivdt ole. Ne tehdddn. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyén suunnitelma 2022-2025",

b) merkita suunnitelman osa 3 Henkiléstdpoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus tiedoksi, ja

c) lahettda suunnitelmakokonaisuus (osat 1, 2 ja 3) kaupunginvaltuustolle tiedoksi
merkittavaksi.

Paatos:

Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 28.2.2022 § 14

Kaupunginjohtajan esitys:
paatetaan
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a) hyvaksya osat 1 ja 2 Vantaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn suunnitelmasta 2022-2025
"Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivit ole. Ne tehdddn. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyén suunnitelma 2022-2025",

b) merkita suunnitelman osa 3 Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus tiedoksi, ja

c) lahettaa suunnitelmakokonaisuus (osat 1, 2 ja 3) kaupunginvaltuustolle tiedoksi
merkittavaksi.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana kaupunginjohtaja taydensi esittelytekstin viimeisen kappaleen kuulumaan

seuraavasti:

Kaupunkitasoisen toiminnallisen suunnitelman hyvaksymisen jalkeen toimialat ja niiden palvelualueet

kasittelevat suunnitelman johtoryhmissaan ja konkretisoivat, mita tavoitteet, toimenpiteet ja niiden

toteuttaminen tarkoittavat nimenomaan kyseisen toimialan ja palvelualueen toiminnassa. Toimialoilla
suunnitellut tasa-arvo- ja ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyvit toimenpiteet esitelléén
kaupunginhallitukselle viimeistdén syksylld 2022. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen raportoidaan kaupunginhallitukselle kahden vuoden sisdlld.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Lisaksi merkittiin, etta perussuomalaisten kaupunginhallitusryhma jatti asiaan seuraavan
poytakirjalausuman:

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun valmistelussa olisi otettava huomioon muuttuneet valitsevat
olosuhteet yhteiskunnassamme. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman pitaa olla selkea seka
yksinkertainen. Ohjeistukset seka toimintatavat on esitettava sellaisessa muodossa, etta ne toimivat
kdytannon tyossa seka ohjaamisen etta johtamisen valineena. Suunnitelman on noudateltava selkeasti
ja johdonmukaisesti Suomen valtion perustuslakia, lakia naisten ja miesten tasa-arvosta seka
yhdenvertaisuuslakia.

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 9

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan merkita tiedoksi liitteena oleva Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
suunnitelma 2022-2025.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Merkittiin, ettd perussuomalaisten kaupunginvaltuustoryhma jatti asiaan seuraavan poytakirjalausuman:

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustydon suunnitelman tulee olla selkea seka yksinkertainen. Ohjeistukset seka
toimintatavat on esitettadva sellaisessa muodossa, ettd ne toimivat kdytannon tyon valineena seka
ohjaamisen ja johtamisen instrumentteina. Suunnitelman on noudateltava selkeasti ja johdonmukaisesti
Suomen valtion perustuslakia, lakia naisten ja miesten tasa-arvosta seka yhdenvertaisuuslakia, niihin
mitadn lisaamatta.

Suunnitelma on nyt aivan liian pitka ja sen laatimiseen on kdytetty kohtuuttoman paljon
valmisteluresursseja. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki ei velvoita 89 sivuisen suunnitelman laatimiseen,
vaan ainoastaan tekemaan arvion pohjalta laaditun suunnitelman tarvittavista toimista.
Perussuomalaiset ei jaa ndakemysta siitd, etta esitelty kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
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suunnitelma ohjaa edistdamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tarkoituksenmukaisella tavalla.
Kuntaliiton laatimat asiakirjat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden edistamiseen ovat riittdva pohja
kunnallistason suunnitelmien laatimiseen, eika tallaista ylimitoitettua suunnitelmaa tarvita.

Suunnitelmassa on monia kohtia, joita tavallisten kuntalaisten ja luottamushenkiléiden on vaikea
hyvaksya. Asiakirjassa kaytetaan vakiintuneita puhekielen sanoja tavalla, joka luo niista
monimerkityksellisid, jolloin sanat menettavat merkityksensa. Tama on huolestuttavaa.

Esimerkiksi vihapuheen kasite on monitulkintaisuudessaan sopimaton lakitekstiin, eika se siten sovi
myoskdan kaupungin asiakirjoihin. Kaupungin tulee painottaa hyvakaytoksisyytta ja toisten
kunnioittamista, mutta sen ei tule yrittda estda tai tukahduttaa tunteiden ja poliittisten mielipiteiden
ilmaisemista.

Perustuslaki takaa kansalaisille oikeuden my6s negatiivisten tunteiden julkituomiseen. Avoimessa
yhteiskunnassa esiintyy valttamatta erilaisia mielipiteitd. Myos sellaisia, jotka eivat ole linjassa erilaisten
hyvin epamaaraisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskasitysten kanssa. Tapa, jolla suunnitelma kasittelee
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ei edistd avoimelle yhteiskunnalle elintarkeaa keskustelukulttuuria.

Asiakirjassa sotketaan biologinen sukupuoli ja sukupuoli-identiteetti. Kaupungin toimissa on hyva
painottaa, etta sukupuoli-identiteetin maarittelyn haasteista karsiviin tulee suhteutua myotatunnolla,
mutta kaupunkilaisia ei voida velvoittaa asiakirjassa mainitulla ilmoitusluontoisella tavalla hyvaksymaan
naista mieheksi tai painvastoin, varsinkaan juridisen sukupuolen vastaisesti.

Kaupungin tyontekijoilla ja asukkailla on perustuslain takaama omantunnonvapaus. Omaan
maailmankuvaan perustuvan uskonnollisen tai aatteellisen vakaumuksen harjoittaminen saa nakya ja
kuulua, julkisestikin, vaikka siita joku mielensa pahoittaisikin. Siihen ei tule yrittda erilaisilla
suunnitelmilla vaikuttamaan.

Liite:
- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat ole. Ne tehdaan. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyon suunnitelma 2022-2025.

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto
Lisatiedot:

hallintoasiantuntija Meija Tuominen, puh. 040 715 6293, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
tydmarkkinalakimies Sanna Tonteri, puh. 040 737 0565, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS
EIVAT OLE. NE TEHDAAN.

LUONNOS KAUPUNGINHALLITUKSELLE 14.2.2022.
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PITAISIKO VAIN ANTAA OLLA?

Suomessa perustuslaki turvaa yhdenvertaisuusperiaatteen, jonka mukaan ketaan ei
saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Sukupuolten tasa-
arvosta ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuudesta saadetaan lisaksi tarkemmin
tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa, ja lahisukuisia sisaltdja on muissakin
laeissa. Vantaan kaupunki on yksiselitteisesti sitoutunut tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen. Edistaminen tarkoittaa aktiivista tyota - seka
puheina etta tekoina. Parhaimmillaan edistaminen on silloin, kun se on saatu
mukaan tavalliseen paatoksentekoon ja arkipaivan palvelutoimintaan. Tallaista
integroivaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta on Vantaalla tehty jo kauan ja
olemme saaneet aikaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tavoittelevaa toimintaa
useille palvelutoimintamme osa-alueille. Edistamistyota tietenkin tehddan myos
oman henkildstdtmme keskinaisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi.
Onko Vantaa siis jo nyt tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kaupunki asukkailleen,

asiakkailleen ja tyontekijoilleen?

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ei voi sanoa kehittyneen aikojen saatossa
johdonmukaisesti tai siten, etta nyt ne jo ovat ja joista voimme taman “olemisen”
pohjalta esittaa yleispatevia totuuksia, esimerkiksi ettd Suomessa jo on sukupuolten
tasa-arvo. Kaikki saavutukset ovat vaatineet tyota ja uusia huomiota tarvitsevia
asioita tulee lisda. Onkin osuvampaa sanoa, etta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
on tehty ja tehdaan ja viime kadessa me kaikki teemme omassa arkipaivan

tydssamme ja kaikessa muussakin toiminnassamme.

Niin ikdan pelkat oikeudet ja muodollisesti yhtalaiset mahdollisuudet eivat
valttamatta riita tuottamaan tosiasiallista tasa-arvoista ja yhdenvertaista
lopputulosta jossakin asiassa. Suomessakin jotkut sukupuolten tasa-arvon ja
kaikkien ihmisten yhdenvertaisuuden vajeet vain pysyvat tai positiivinen kehitys
kulkee niissa etanan vauhdilla. Kaikille samaa ja yhta paljon -periaatteella ei saada

aikaan sen paremmin tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kuin laatuakaan, koska
4
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ihmisten lahtokohdat, valmiudet, tarpeet jne. vaihtelevat suuresti. Teemme tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyétamme yha polarisoituneemmassa ilmapiirissa ja koko
tyon tarve asetetaan kyseenalaiseksi. Saavutuksia pitaa niin ikdan varmistella yha
uudelleen. Lyhyesti sanottuna tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tydsarka on
loputon. Pitaisiko siis vain antaa olla tai jattaa tyé muiden tehtavaksi?

Ei todellakaan pida antaa olla, silla kunnat ovat paljon vartijoita tassakin asiassa.
Meidan tulee olla tietoisia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvajeista omassa
maassamme seka koko maailmassa ja jatkaa maaratietoista tyotamme ollaksemme
omassa toiminnassamme syrjimattomia ja edistddksemme tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Edistamiseen meilla on hyvat mahdollisuudet palvelujemme ja
kumppanuuksiemme kautta. Ymmarramme myds tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
merkityksen mainetekijana tydvoiman ja asukkaiden saamiseksi ja laadun,
tuottavuuden seka hyvinvoinnin osatekijana. Kestavaa kehitysta ei voi rakentaa

valinpitamattomyyden toimintakulttuurille.

Tassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa strategiakaudelle 2022-2025
jatkamme edistamistydétamme lakien ja jo hyviksi havaittujen menetelmien ja
toimintatapojen perustalta. Vahvistamme joitakin osa-alueita ja teemme uusia

avauksia, silla nykypaivan haasteita ei voiteta eilisen agendalla ja toimintatavoilla.

On paikallaan tuoda julki kaksi rajausta. Ensinnakin tama suunnitelma on
kaupunkitasoinen eli koko organisaatiota koskeva, tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuuslain vaatima suunnitelma, jossa luodaan suuntaviivoja sille, etta
olemme kaupunkina tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistava. Tassa
suunnitelmassa ei voida menna sisalle satoihin yksittaisiin palveluihin, joten
organisaatiomme toimialat ja palvelualueet jatkavat kukin omaa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitteluaan taman kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta.
Toinen rajaus on se, etta emme voi ottaa talla suunnitelmalla kokonaisvaltaisesti
haltuun esimerkiksi eriarvoisuuden, kdyhyyden, syrjaytymisen, hyvinvoinnin
vajeiden, turvattomuuden ja/tai vakivallan vastaista ty6ta. Naita laajoja ongelma-
alueita kasitellaan muissa ohjelmissa ja suunnitelmissa — ja niissa tulee huomioida

sukupuolen, ian, alkuperan, perhesuhteiden, terveydentilan jne. merkitys.
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OSA 1. TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSTYOMME KEHYKSET

1.1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat
perusoikeuksia

Sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus ovat ihmisoikeuksia.
Niilld on vahva suoja laissa ja useissa kansainvalisissa sopimuksissa. Suomessa

ne ovat perustuslakiin kirjattuja perusoikeuksia:

Suomen perustuslaki (1999/731) 2 luku Perusoikeudet 6 § Yhdenvertaisuus:
“Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.

Ketdan ei saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian,
alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai

muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksil6ing, ja heidan tulee saada vaikuttaa itseaan

koskeviin asioihin kehitystaan vastaavasti.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetédan yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tydelamassa,
erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista maarattaessa, sen mukaan

kuin lailla tarkemmin saadetaan.”

Sukupuolten tasa-arvon edistamisesta saadetaan tarkemmin laissa naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986), jota kutsutaan yleisesti tasa-arvolaiksi.
Tasa-arvolakia on osauudistettu vuosikymmenten varrella monin uusin sisalldin.
Kuntia paatoksentekijana, palvelujen antajana ja tydnantajana koskevat velvoitteet
ovat laajat. Niita kasitellaan omina kokonaisuuksinaan taman suunnitelman osassa

2 (paatoksenteko ja palvelut) ja osassa 3 (tydnantajan velvoitteet).

Yhdenvertaisuuslain kokonaisuudistus tuli voimaan vuoden 2015 alussa.
Yhdenvertaisuuslaki sisaltaa laajan syrjimattomyyssuojan 13 nimetylla henkiloon
liittyvalla perusteella (8 §). Tasa-arvolain tapaan se sisaltaa myds velvoitteita

yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
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On myds muita lakeja, joiden sisalldissa on vahvoja yhteyksia tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen. Tallaisia ovat esimerkiksi rikoslaki, hallintolaki, tydsopimuslaki,

laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta seka tyoturvallisuuslaki.

Tasa-arvolaki kokonaisuudessaan:
https:/finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609
Yhdenvertaisuuslaki kokonaisuudessaan:
https://www.finlex.fi/fi/llaki/alkup/2014/20141325

Tassa suunnitelmassa tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuudella syrjimattomyytta yhdenvertaisuuslaissa mainituilla

henkiloon liittyvilla perusteilla.

(;;;' - . e I

Kuva: Sakari Manninen
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1.2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusviranomaiset
Suomessa

Suomessa toimii lakien jaon mukaisesti kaksi itsenaista ja riippumatonta

valvontaviranomaista, jotka on sijoitettu oikeusministerion hallinnonalalle.

Tasa-arvovaltuutettu valvoo tasa-arvolain (laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta) noudattamista. Hanen toimistostaan saa ohjeita ja neuvoja tasa-arvon
edistamiseen, tasa-arvolakiin liittyvissa kysymyksissa seka sukupuoleen, sukupuoli-

identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvissa syrjintaepailyissa.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu edistaa yhdenvertaisuutta ja puuttuu syrjintaan (ks.
syrjimattomyysperusteet yhdenvertaisuuslain 8 §). Valtuutettu toimii myos
kansallisena ihmiskaupparaportoijana, maasta poistamisen taytantéénpanon
valvojana seka ulkomaalaisten oikeuksien ja aseman edistajana.
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston puoleen voi kaantya yksittaisissa tapauksissa

ja neuvonnan saamiseksi.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta on valtioneuvoston nimittama itsenai-
nen ja rippumaton oikeusturvaelin. Se valvoo yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain
noudattamista yksityisessa toiminnassa seka julkisessa hallinto- ja liiketoiminnassa.

Yhdenvertaisuuslain valvonta tyoelamassa ei kuulu lautakunnan toimivaltaan.

Oikeusministeriédn on sijoitettu viela kaksi muutakin itsenaista ja riippumatonta
valtuutettua. Lapsiasiavaltuutetun toimisto edistaa lasten oikeuksien toteutumista
monin tavoin YK:n lapsen oikeuksien yleissopimuksen pohjalta.
Lapsiasiavaltuutetulla ei kuitenkaan ole toimivaltaa yksittaisen lapsen tai perheen
asioissa. Vuoden 2021 lopulla on aloittanut tyonsa kokonaan uusi valtuutettu,
vanhusasiavaltuutettu. Han on itsenainen ja riippumaton viranomainen, joka toimii
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston yhteydessa. Valtuutetun tehtavana on edistaa
ikaantyneiden oikeuksien toteutumista. Vanhusasiavaltuutetun tehtavat painottuvat
ennakolliseen vaikuttamiseen seka seurantaan ja arviointiin, silla hanella ei ole

toimivaltaa ratkaista yksittaistapauksiin liittyvia kanteluita.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 28.03.2022 / 9 §



Valtionhallinnossa on lisaksi kaksi erityista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustahoa.
Sosiaali- ja terveysministeriodon kuuluva tasa-arvoyksikko (TASY) valmistelee ja
kehittaa tasa-arvolainsaadantoa ja hallituksen tasa-arvopolitiikkaa, edistaa
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista valtionhallinnossa seka hoitaa EU:n
tasa-arvojuridiikkaan ja -politiikkaan seka kansainvalisiin tasa-arvoasioihin liittyvia
tehtavia. Tahan yksikkddn on hallinnollisesti sijoitettu myos parlamentaarisen tasa-
arvoasiain neuvottelukunnan (TANE) viranhaltijoiden ty6. Oikeusministeriossa
sijaitsevan itsehallinto- ja yhdenvertaisuusyksikon tehtavana on edistaa
yhdenvertaisuutta ja hyvia etnisia suhteita, edistaa ja seurata kielellisten oikeuksien
toteutumista seka huolehtia kielilaissa (423/2003) oikeusministeridlle sdadetyista
tehtavista. Yksikossa myos edistetdan saamelaisten kulttuuri-itsehallintoa ja
sovitetaan yhteen saamelaisasioiden kasittelya valtioneuvostossa. Yksikossa
valmistellaan Ahvenanmaan maakunnan itsehallintoa koskevia asioita seka
huolehditaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan, kieliasiain

neuvottelukunnan ja viittomakieliasioiden neuvottelukunnan asettamisesta.

Suomessa on lisdksi monenlaista toimintaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa.
Esimerkiksi Tasa-arvotiedon keskus (THL:ss&) ja Tilastokeskus tuottavat ja
keraavat laaja-alaista tietoa paatdksenteon ja alan toiminnan tueksi. Suomalainen
media pitaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioita vahvasti esilla. Jarjestotoimintaa
on paljon. Tasa-arvotyon saralta mainittakoon tassa ammattiyhdistysliike,
puolueiden naisjarjestot seka monenlaiset suuret ja pienet naisjarjestot ja
miesjarjestot kattojarjestoineen. Yhdenvertaisuusasioissa jarjestot organisoituvat
usein jonkin asian tai asiakokonaisuuden perustalle, esimerkiksi lasten oikeuksien,
etnisen yhdenvertaisuuden, seksuaalisen tasavertaisuuden tai erilaisten
toimintarajoitteiden ja sairauksien pohjalta. Kuntaliitto ja monet kunnat, mukaan
lukien Vantaa, ovat niin ikdan mukana tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavissa

verkostoissa ja toiminnoissa.

10
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1.3. Tasa-arvopolitiikka

Suomessa valtiolla - ja koko julkisella sektorilla - on vahvat velvoitteet edistaa tasa-
arvoa kaikessa toiminnassaan. Edistaminen tapahtuu kaksoisstrategialla, joka
sisaltaa seka erityistoimia tasa-arvon esteiden poistamiseksi etta
sukupuolinakokulman integrointia kaikkeen paatoksentekoon. Suomalainen tasa-
arvopolitiikka perustuu EU-oikeuteen ja kansainvalisiin sopimuksiin, tasa-arvolakiin
seka hallitusohjelmaan. Hallitukset ovat jo pitkaan laatineet lisaksi tasa-arvo-
ohjelmia, joista viimeisin on Marinin hallituksen Suomi tasa-arvon karkimaaksi -
Hallituksen tasa-arvo-ohjelma 2020-2023. Ohjelman noin 50 toimenpidetta

jakautuvat seuraavien otsikoiden alle:

- Tybelaman ja taloudellisen paatdksenteon tasa-arvon parantaminen

- Tydn ja perhe-elaman yhteensovittaminen ja hoivan nykyista tasaisempi
jakaminen

- Sukupuolten tasa-arvon edistaminen varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa

- Naisiin kohdistuvan ja lahisuhdevakivallan vahentaminen

- Sukupuolivahemmistoihin kuuluvien ihmisten aseman parantaminen

- Sukupuolten tasa-arvon edistaminen keskeisissa uudistuksissa ja
sukupuolinakdkulman valtavirtaistaminen

- Sukupuolten tasa-arvon edistaminen Euroopan unionissa ja

kansainvalisessa toiminnassa.

Vastaavanlaista yhdenvertaisuusohjelmaa ei ole, mutta tasa-arvo-ohjelmassa
todetaan, etta huomiota on kiinnitettava sukupuolen lisaksi tai yhteydessa myos
muun muassa sosioekonomiseen asemaan, ikaan ja etniseen taustaan
(intersektionaalinen lahestymistapa). Suuri osa maamme tasa-arvopolitiikasta liittyy
kiinteasti kuntien ja tulevien hyvinvointialueiden tyohon, joten hallituksen tasa-arvo-
ohjelma on relevantti myos kunnalliselle tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnittelulle.

Suomi tasa-arvon karkimaaksi:
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162588

11
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1.4. Mita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ja -tyo
tarkoittavat?

Kuulemme ja kaytamme kasitteita tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eri yhteyksissa eri
tavoilla, ja meista jokaisella on seka jaettuja etta viime kadessa omia kasityksia
siita, mita ne tarkoittavat ja miten niitd kuuluisi kayttda. Tahan Vantaan kaupungin
suunnitelmaan kasitteet tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tulevat “annettuina”

erityislainsaadannon suunnitteluvelvoitteiden myota.

Tassa kontekstissa tasa-arvo tarkoittaa sukupuolten tasa-arvoa. Sukupuoli on
vaikeasti maariteltavissa oleva kasite. Biologis-laaketieteellinen sukupuoli
maaritetdan geneettisten, anatomisten ja hormonaalisten ominaisuuksien ja
luokittelujen pohjalta. Sosiaalinen sukupuoli kasittaa monenlaiset kulttuuriset
sukupuoleen liittyvat odotukset ja keskimaaraiset sukupuolten valiset erot
yhteiskunnassa. Juridisella sukupuolella tarkoitetaan esimerkiksi henkildtunnuksen
tai passin sukupuolimerkintaa. Binaarinen jako naiset/miehet ei ole riittava tapa
maaritella sukupuoli ja tasa-arvolaissakin intersukupuolisuus, henkilon kokemus
omasta itsestaan (sukupuoli-identiteetti) ja sukupuolen ilmaisu esimerkiksi
pukeutumisella tai kaytoksella kuuluvat syrjintdsuojan piiriin. Sukupuolten tasa-
arvolla tarkoitetaan laajassa katsannossa sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja
mahdollisuuksia seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Muodollisen
tasa-arvon lisaksi on syyta tarkastella tosiasiallista eli lopputuloksen tasa-arvoa eri
asiakokonaisuuksissa ja tilanteissa. Sukupuolten tasa-arvoon tai tasa-arvovajeisiin
vaikuttavat sukupuolen ohessa myos muut yhteiskunnallista eriarvoisuutta

aiheuttavat tekijat.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
rippumatta heidan iastaan, alkuperastaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan, vakaumuksestaan, mielipiteestaan, poliittisesta toiminnastaan,
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, terveydentilastaan,
vammaisuudestaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil6on
littyvasta syysta. Yhdenvertaisuuden toteutumiseen tai vajeisiin vaikuttaa usein
useampi kuin vain yksi henkiloon liittyva peruste ja sukupuolella on merkitysta myos

yhdenvertaisuuskysymyksissa. Taman takia seka yhdenvertaisuus- etta tasa-
12
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arvoasioissa tarvitaan moniperusteista tarkastelua syrjimattomyyden ja

tasavertaisten mahdollisuuksien varmistamiseksi.

Kunnan toimintojen tulee edistaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Pelkat
toimijoiden “hyvat asenteet” eivat tahan riita, eika sellaisenaan sekaan, etta
kunnalla on suuri maara hyvia palveluja, joita kaikki saavat kayttaa. Tallaiset asiat
luovat edellytyksia, mutta lisaksi tarvitaan edistamistyota. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyolla tarkoitetaankin tietoista, suunnitelmallista ja
pitkdjanteista toimintaa, jossa arvioidaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista ja edistamista toiminnan eri lohkoilla ja toteutetaan tarvittaessa
perusteltuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisia muutoksia toiminnan

toteutukseen.

Nykypaivana tallainen tyd rakentuu neljalle elementille:

1. Monimuotoinen edustus (sukupuoli, ika, alkupera, kieli jne.) kyseessa
olevassa toiminnassa, esimerkiksi valmistelussa tai paatoksenteossa.
Edustuksen yksipuolisuutta voidaan monipuolistaa esimerkiksi osallistamalla
tai kuulemalla eri vaestoryhmia, kansalaisjarjestoja ja organisaation omia

vaikuttajatoimielimia.

2. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustiedon hankkiminen ja kédyttdminen. Seka
maarallista etta laadullista tietoa on saatavilla monenlaisista lahteista seka
valtakunnallisesti etta paikallisesti. Tyota ei pida rakentaa esimerkiksi
olettamuksille, yleistyksille, stereotypioille, mielipiteille tai henkilokohtaisille

kokemuksille.

3. Valtavirtaistaminen (mainstreaming). Tama kasite tarkoittaa lyhyesti
sanottuna strategiaa, jolla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdokulmat
integroidaan mukaan kaikkeen tavanomaiseen tyohon ja kaikkien toimijoiden

asiaksi.
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4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta vastaava asiantuntijataho, joka
tukee organisaation johtoa, asiantuntijoita ja muita toimijoita integroimisessa.
Vantaan kaupungin hallintosaanndssa toiminnallisen tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu kuntademokratian palvelualueen
tehtaviin. Henkildstopoliittinen edistamistyd on tydnantajan ja

ammattijarjestdjen tydsarkaa.

Nama elementit muodostavat kokonaisuuden, jossa jokainen osa on tarkea
onnistuneelle lopputulokselle. Kaytannon tydhon kuuluu muun muassa tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnittelua, -koulutuksia, -hankkeita ja -tyokalujen kayttamista.

Kuva: Anna Eskola
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1.5. Mita syrjinta tarkoittaa? Mita on positiivinen
erityiskohtelu?

Mita syrjinta on? Yleisen maaritelman mukaan syrjinta on sita, etta jossakin asiassa
tai tilanteessa joku henkild tai ihmisryhma asetetaan muita heikompaan tai huonom-
paan asemaan jollakin tunnistettavalla perusteella, esimerkiksi sukupuolen, alkupe-

ran tai vammaisuuden takia. Syrjinta jaetaan usein neljaan paaryhmaan:

1) valitdn eli suora syrjinta
2) valillinen eli epasuora syrjinta
3) hairinta ja

4) kasky tai ohje syrjia.

Naista haasteellisinta on valillisen syrjinnan havaitseminen ja todeksi osoittaminen.
Talldin jokin ndennaisesti neutraali paatds, ohje, saanto, periaate, perinne, toiminta-
tapa, menettely tms. saa tosiasiassa aikaan sen, etta joku henkilé tai ryhma joutuu
muita huonompaan asemaan tarkasteltavana olevassa asiassa. Onkin tarkeaa si-
saistaa, etta syrjintaa voi tapahtua, vaikka toiminnassa ei olisi tarkoitus toimia syrji-
vasti. Valillinen syrjinta on kasitteena lahella rakenteellista syrjintaa, joka tarkoittaa
esimerkiksi organisaatioissa olevia de facto syrjivia kaytanteita, joiden vaikutukset

ovat tarkoituksella tai tahattomasti syrjivia.

Syrjinnalla on monenlaisia ilmenemismuotoja. Esimerkiksi laheissyrjinta tarkoittaa
sita, etta joku henkild joutuu syrjityksi ei hanen itsensa, vaan hanen lahipiirissaan
olevan ihmisen alkuperan, mielipiteen, uskonnon tms. takia. Oletussyrjinta puoles-
taan perustuu henkiloa koskevaan oletukseen, joka ei valttamatta edes pida paik-
kaansa. Syrjintaa voi myds tapahtua moniperusteisesti eli monella perusteella yhta
aikaa tai henkil6 voi joutua eri tilanteissa syrjityksi eri perusteilla. Syrjintaa on myds

kohtuullisten mukautusten epaaminen.

Kun syrjintaa on havaittu, se pitaa tietenkin saada loppumaan. Kaytettavissa olevat
lopettamiskeinot vaihtelevat toimintaympariston, osapuolten, vastuutahon ja syrjin-
nan ilmenemismuotojen kaltaisten seikkojen takia, mutta edellytykset syrjinnan lop-

pumiselle ovat, etta
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- toiminnan lahtokohtana on nollatoleranssi kaikenlaiselle syrjinnalle

- syrjintavaitteet otetaan vakavasti ja kasitellaan asianmukaisesti seka

- toimijat tekevat ennaltaehkaisevaa syrjinnan vastaista tyota, mukaan lukien
mahdollista valillista syrjintaa selvittdvaa tyota, osana tavanomaista toimin-

nan suunnittelua ja toteutusta.

Kaikille samaa ja yhta paljon -periaate ei valttdmatta saa aikaan tasa-arvoa ja yh-
denvertaisuutta. Erilainen kohtelu, joka perustuu henkil6on liittyvaan syyhyn, kuten

terveydentilaan tai vammaan, ei lain mukaan ole syrjintaa.

Syrjimattomyyteen - kuten mydskin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen -
tarvitaan joskus myds positiivista erityiskohtelua, joka konkretisoituu positiivisina
erityistoimenpiteina. Positiivinen erityiskohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistaminen tai syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaiseminen tai
poistaminen, ei ole syrjintaa. Positiivisella erityiskohtelulla on oltava perus- ja ihmis-
oikeuksien kannalta hyvaksyttava tavoite. Sen tulee olla oikeasuhtaista, suunnitel-
tua ja tilapaista. Talloin yksild tai ihmisryhma tarvitsee ja saa jotakin erityista paas-
takseen kyseessa olevassa toiminnassa “samalle viivalle” muiden kanssa. Positiivi-
sen erityiskohtelun tulee olla perusteltua ja lapinakyvaa. Positiivisista erityistoimen-
piteista parhaiten tunnettuja ovat erilaiset vammaisiin ja toimintarajoitteisiin ihmisiin
liittyvat mahdollistavat toimet. Oikeasuhtainen erilainen kohtelu on juridisesti oikeu-

tettua, jos se tosiasiallisesti edistaa yhdenvertaisuutta.

Syrjintada voi niin ikdan kasautua joillekin ihmisille ja ryhmille. Syrjinta ja syrjaytymi-
nen ovat kuitenkin kaksi eri asiaa. Syrjinta pahentaa ja syventaa joidenkin ihmisten
ja ihnmisryhmien yhteiskunnallista syrjaytymista, mutta toisaalta elamassaan hyvin
parjanneet ja yhteiskuntaan kiinnittyneet inmiset voivat hekin joutua syrjinnan koh-
teiksi muun muassa sukupuolensa, poliittisen toimintansa ja/tai perhesuhteidensa

takia esimerkiksi tyoelamassa.

Tama tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain pohjalle laadittu suunnitelma ei voi ottaa
haltuun koko laajaa eriarvoisuuden ongelmakokonaisuutta ja sen monia ilmenemis-

muotoja. Eriarvoistumisessa, segregaatiokehityksessa ja polarisaatiossa
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sukupuolella, ialla, alkuperalla, terveydentilalla jne. on kuitenkin merkitysta ja keski-

naisia kytkentdja osana kunkin ilmion tai kehityksen kokonaiskuvaa.

Syrjimattdmyyden lisaksi tarvitaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden aktiivista edis-
tamista. Sita tehdaan eri aloilla ja asiakokonaisuuksissa osin eri tavoin ja keinovali-
koima on laaja. Vantaan kaupungin edistamistyosta kerrotaan tassa suunnitel-
massa. Esilla on vain osa kaikesta siita, mita olemme jo tehneet, teemme ja tu-

lemme tekemaan talla saralla.

Kuva: Sakari Manninen
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1.6. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon perusta

Innovaatioiden Vantaa -strategia 2022—2025 on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa

31.1.2022. Vantaan arvojen yhteydessa todetaan

“Vantaan arvot

Kaupungin arvot ovat yhteinen kasitys siitd, mika meille on tarkeaa ja arvokasta. Ne
ohjaavat kaupungin paatdksentekoa ja koko organisaation toimintaa. Toimialoilla voi
lisaksi olla oman toimintansa kannalta maariteltyja eettisia periaatteita. Vantaan
kaupunki sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen ja syrjimattomiin
toimintatapoihin. Tama edellyttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota kaikessa
paatoksenteossa ja kaikissa palveluissa. Vantaa toteuttaa UNICEF:n
lapsiystavallisen kunnan periaatteita. Vantaa kuuluu myoés Maailman

terveysjarjeston WHO:n ikaystavallisten kaupunkien verkostoon.

Avoimuus tarkoittaa paatoksentekomme ja koko toimintakulttuurimme
lapinakyvyytta. Olemme avoimuuden edellakavija. Kuuntelemme, kohtaamme ja
jaamme tietoa. Olemme kansainvalinen kaupunki. Sitoudumme keskusteluun

ympardivan yhteiskunnan kanssa.

Rohkeus on uskallusta nousta tulevaisuuden suunnannayttajaksi. Pidamme ylla
kokeilemisen kulttuuria, jossa toimimme ennakkoluulottomasti ja haastamme totutut

tavat. Etsimme ratkaisuja ja kaymme vuoropuhelua yli rajojen.

Vastuullisuus tarkoittaa hyvan elaman turvaamista nykyisille ja tuleville sukupolville.
Valmistelussa ja paatoksenteossa huomioidaan ekologiset, sosiaaliset, taloudelliset
ja kulttuuriset nakokulmat.

Yhteisollisyys on osallisuutta, luottamuksen ja yhteishengen luomista seka

sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. Asukkaat, yritykset, yhteisot ja tyontekijat

muodostavat yhdessa vahvan yhteison ja ovat hyvia kumppaneita toisilleen.”
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Vantaan — eli meidan kaikkien — sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
tavoitteluun on edella ilmaistu yksiselitteisesti. Voimme my06s katsoa kunkin arvon

yhteyksia tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen:

Avoimuus

- Lapinakyva paatoksenteko- ja toimintakulttuuri ei jata sijaa
valinpitamattomyydelle tai syrjinnalle.

- Tieto on valtaa; sen saaminen ja jakaminen ovat keskeisia demokratian ja
osallisuuden edellytyksia.

- Kaikki osapuolet huomioivaan keskusteluun ja aitoon kansainvalisyyteen
tarvitaan kykya kunnioittavaan dialogiin, jossa ei tingita tasa-arvosta,

yhdenvertaisuudesta ja laajemmin kaikista ihmisoikeuksista.

Rohkeus

- Rohkeutta ei kasvateta pysyttelemalla hiljaa epakohdista, esimerkiksi
suomalaisen yhteiskunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvajeista.

- Totuttujen tapojen ja ennakkoluulojen haastaminen on tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon keskeisinta sisaltéa esimerkiksi valillisen syrjinnan
havaitsemiseksi. Kokeilemisen eli toisin tekemisen kulttuuri kuuluu

olennaisesti nykyaikaiseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydhon.

Vastuullisuus

- Sukupuolten tasa-arvo on yksi 17:sta kestavan kehityksen tavoitteesta YK:n
Agenda 2030 -kokonaisuudessa ja tasa-arvo tulee YK-strategian mukaan
huomioida tyossa kaikkien muidenkin tavoitteiden toteutumiseksi.
Yhdenvertaisuudella ei ole Agenda 2030:ssa omaa tavoitetta, mutta siihen
liittyvia sisaltoja I16ytyy usean tavoitteen alta.

- Ekologiset, sosiaaliset, taloudelliset ja kulttuuriset nakdkulmat ovat monin

tavoin yhteydessa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.
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Yhteisollisyys

- Osallisuuden toteutumisen edellytys on, etta tarkastellaan jo mukana olevien
lisaksi sita, millaiset inmiset puuttuvat joukosta.

- Yhteishengen luomiseen, sitoutumiseen ja kumppanuuteen tarvitaan sita,
etta jokainen voi luottaa siihen, etta han voi olla syrjimattomasti mukana

omana itsenaan kaikkine ominaisuuksineen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat laajassa katsannossa ihmisoikeuksia.
Ihmisoikeudet eivat toteudu itsestaan, vaan ne vaativat aktiivista tyéta seka valtiolta
ettd kunnalta. Tydllamme onkin laaja kansainvalinen ja eurooppalainen viitekehys
erilaisten Suomea sitovien sopimusten myo6ta. Vantaa on myds mukana useissa

vapaaehtoisissa sitoumuksissa ja verkostoissa. Naista mainittakoon erityisesti

- Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja (Euroopan kuntien ja alueiden jarjesto
CEMR; ks. my0s kappale 2.1.1)

- Lapsiystavallinen kunta (UNICEF)

- Ikaystavallisten kaupunkien verkosto Global Network for Age-friendly Cities
and Communities (WHO)

- Integrating Cities Charter ja European Pillar of Social Rights Pledge

(Eurocities-verkosto).

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota tarvitaan itsenaisena toimintana, mutta myos
muussa ja etenkin “lahisukuisessa” suunnittelussa on oltava ymmarrys sukupuolen
ja yhdenvertaisuusperusteiden merkityksesta kyseisella toiminta-alueella. Vantaalla
vahvaa synergiaa on jo saavutettu muun muassa vastuullisuustyén (Agenda 2030),
kaupunkiturvallisuustyon, hyvinvointityon ja monikulttuurisuustyon kanssa.
Laheinen yhteys syrjimattomyyteen ja tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden

edistamiseen on tiedostettu myos esimerkiksi seuraavilla toiminnan lohkoilla:

- Tietosuoja: henkildon liittyvan tiedon, esimerkiksi terveydentilaan,
perhesuhteisiin, seksuaaliseen suuntautumiseen tai vakaumukseen liittyvan
tiedon, tarpeeton keraaminen seka huolimaton kasittely voi johtaa ihmisen

joutumiseen syrjinnan kohteeksi seka kuntalaisena etta tyontekijana.
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- Viestinta: asukkaidemme, asiakkaidemme ja tydyhteisomme
monimuotoisuus ja osin erilaiset tiedonsaannin tarpeet on tosiasia, joka on
tunnustettava ja otettava huomioon viestinnan suunnittelussa, toteutuksessa
ja kohdentamisessa. Viestintda on myods keino osoittaa Vantaan kaupungin
arvostavan monimuotoisuutta ja tekevan aktiivisesti tyota tasa-arvon ja

yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.

- Hankinnat: vastuullisessa hankinnassa otetaan huomioon ymparisto- ja
talousnakokulmien lisaksi sosiaalinen vastuullisuus. Vantaalla pyritaan
aktiivisesti vahentamaan vastuullisuuteen liittyvia riskeja koko
toimitusketjussa. Kehitdamme hankinnan prosesseja, jotta esimerkiksi
tydntekijoiden riistoa tai ihnmiskauppaa voidaan ehkaista. Vantaalla
hankintojen sosiaalisissa kriteereissa on kohta, joka edellyttaa kaikilta yli 30
henkilda tyollistavilta yrityksiltda voimassa olevaa, lakien vaatimukset

tayttavaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Vantaan kaupungin hallintosaanndéssa (tata suunnitelmaa laadittaessa viimeisin
8.11.2021) toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta vastaa
kaupunkistrategian ja johdon toimiala ja toimialalla kuntademokratian palvelualue

hallintojohtajan johdolla.

Kuva: Pekka Vasantola
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1.7. Taman suunnitelman rakenne

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa ja -tydssa tarvitaan erontekoja, silla
kaikkea ei voi kasitella samanaikaisesti tai samalla kokoonpanolla. Keskeinen
periaate on sukupuolen merkitykseen keskittyvan, tasa-arvolain vaatiman tasa-
arvotyon ja yhdenvertaisuuslain syrjimattomyysperusteisiin pureutuvan
yhdenvertaisuustyén erottaminen toisistaan, joskin parhaimmillaan kummassakin

tydssa voidaan menna lakirajan yli ja yhdistaa useita perusteita toisiinsa.

Toinen keskeinen periaate on toiminnallisen ja henkilostopoliittisen tyon erottaminen
toisistaan. Toiminnallisella tydlla tarkoitetaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakodkulmien integrointia paatoksentekoon ja palvelujen
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Tallainen suunnittelu kuuluu
tavanomaisen johtamisen piiriin. Henkiléstopoliittinen ty6 sen sijaan tavoittelee
oman henkildston tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, jolloin huomion ja
kehittamistoimien kohteena on esimerkiksi rekrytointi, palkkaus ja palkitseminen,
urakehitysmahdollisuudet ja syrjinnan ehkaiseminen henkiléston keskuudessa.

Tallainen tyd kuuluu tydnantajan ja henkildstdjarjestdjen yhteistoiminnan piiriin.
Taman suunnitelman

- Osassa 1 asetetaan perusta, jolle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydomme

rakentuu.

- Osassa 2 linjataan toiminnallista eli paatoksenteon ja palvelujen ty6ta tasa-

arvolain ja yhdenvertaisuuslain viitekehyksen mukaisesti.

- Osassa 3 kuvataan, miten henkildstopoliittista tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuustyota kaupungilla tehdaan.

Olemme tehneet toiminnallista suunnittelua vuodesta 2006. Kullekin
valtuustokaudelle on laadittu kaupunkitasoinen suunnitelma kulloisine nostoineen,
ja toimialat seka palvelualueet ovat tehneet lisaksi omia nostojaan harkintansa
mukaan. Viimeisimmassa Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen Vantaan
kaupungin toimintatapana -suunnitelmassa (2017-) asetettiin toiminnalliselle eli

paatdoksentekoon ja palveluihin liittyvalle tyolle kolmenlaisia toimenpiteita:
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1) sailyttavia, joissa pidetaan kiinni jo omaksutusta ja koko tyota

kannattelevasta toiminnasta

2) vahvistavia, joilla parannetaan jo olemassa olevia toimintoja ja prosesseja

seka

3) uusia avauksia, joita tarvitaan sailyttavien ja vahvistavien toimenpiteiden

rinnalle ja siihen, ettd tydomme ei jad polkemaan paikoillaan.

Liite 1 on tiivis kuvaus ja arvio vuosien 2017-2021 toiminnallisista
kehittamistoimenpiteista, jotka omalta osaltaan luovat pohjan tydllemme tasta

eteenpain.

Tulevan tydn on tarkoitus rakentua jo tehdylle tydlle eli toisin ilmaistuna perustalle,
jolle on mahdollista rakentaa seka maarallisesti etta laadullisesti etenevaa

kehittamista.

Vuosille 2022—-2025 tarkoitetut toiminnallisen tyon toimenpiteet jaetaan edelleenkin
sailyttamisen, vahvistamisen ja uusien avausten ryhmiin. Kussakin
asiakokonaisuudessa esitetaan lisaksi tavoite, jota kohti olemme liikkumassa
esitettyjen toimenpiteiden myd6ta. Tavoitteet ja toimenpiteet kaudelle 2022-2025

esitetaan kootusti liitteessa 2.

Tyomme kehykset pahkinankuoressa

- Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu perustuu
lakeihin, suomalaisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusviranomaisten
linjauksiin, maaralliseen ja laadulliseen tietoon seka moniperusteiseen

lahestymistapaan.

- Tasa-arvolla tarkoitetaan tassa suunnitelmassa sukupuolten tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuudella syrjimattomyytta yhdenvertaisuuslaissa olevien

henkiloon liittyvien perusteiden pohjalta.

- Teemme eron toiminnallisen (paatdéksenteko ja palvelut) ja

henkildstopoliittisen (oma henkiléstomme) suunnittelun ja tyon valille.
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- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolla tarkoitetaan tietoista, suunnitelmallista ja
pitkdjanteista toimintaa, jossa arvioidaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista ja edistamista toiminnan eri lohkoilla ja toteutetaan tarvittaessa
perusteltuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisia muutoksia toiminnan
toteutukseen.

- Olemme strategiassamme yksiselitteisesti sitoutuneet tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen kaikessa toiminnassamme.

- Syrjintda on monenlaista ja sita voi tapahtua, vaikka toiminnassa ei olisi
tarkoitus toimia syrjivasti.

Kuva: Sami Lievonen
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OSA 2. TOIMINNALLINEN TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUS

2.1. Toiminnallinen tasa-arvotyo

Toiminnallinen tasa-arvotyo tarkoittaa suunnittelua, toimenpiteita ja arviointia eli
toimintaa, jonka tavoitteena on sukupuolten syrjimattomyys paatdoksenteossa ja
palveluissa ja sukupuolten tasa-arvon edistaminen paatdksenteon ja palvelujen

avulla.

Pyrimme kohti moniperusteista ty6ta. Moniperusteinen tasa-arvotyo tarkoittaa
lahestymistapaa, jossa otetaan tydn kohteena olevassa asiassa sukupuolen lisaksi
huomioon yhdenvertaisuusperusteita, kuten ika, alkupera, kieli tai vakaumus.
Samaan tapaan moniperusteisessa yhdenvertaisuustydssa huomioidaan
yhdenvertaisuusperusteiden lisaksi sukupuolen merkitys tarkastelussa olevassa

asiassa.

Mik& tekee minusta minut? Mikda tekee minusta tasa-
arvoisen ja yhdenvertaisen?

* sukupuoli

ika
perhesuhteet

seksuaalinen
suuntautuminen

alkupera
kieli
kansalaisuus

vammaisuus
tai toimintakyky

terveydentila
uskonto

vakaumus, mielipide,
poliittinen toiminta

demokratia

avoin paatdksenteko
hyva hallinto

osallisuus
monimuotoisuus
syrjimattdmyys
sukupuolten tasa-arvo
yhdenvertaisuustoiminta
esteettdomyys

ksityisyyden
unnioittaminen

mydnteiset asenteet
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2.1.1. Luottamushenkildoiden toiminta

Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kayttavien toimielinten kokoonpano

Tasa-arvolain 4 a §

“Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyméan ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seké kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa, lukuun
ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta johdu.

Jos julkista valtaa kayttavalla toimielimella tai virastolla, laitoksella taikka kunta-,
hyvinvointialue- tai valtioenemmistdisella yhtidlla on hallintoneuvosto, johtokunta tai muu
luottamushenkildistd koostuva johto- tai hallintoelin, toimielimessa tulee olla tasapuolisesti
seka naisia ettd miehia, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetaan nimeamaan ehdokkaita tadssa
pykélassa tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seka naista

ettd miesta jokaista jasenpaikkaa kohden.”

Suomessa ns. 40 prosentin sukupuolikiintid toimielimissa tuli voimaan vuonna
1995. Sen taustalla oli sitkea ja paikoin erittain vahva naisten aliedustus
paatoksentekoelimissa, joiden jasenia ei danesteta yleisilla vaaleilla (esimerkiksi
kaupunginhallitus ja lautakunnat). Toimielinten jasenyyteen voi patevoityd monin eri
tavoin ja sukupuolikiintidinti ei aiheuta patevyysvajeita. On myos hyva muistaa, etta
silloin kun sukupuolikiintidita sovelletaan, jokainen jasen on kiintidinnin piirissa.
Sukupuolikiintididen toteutuminen varmistetaan virkatydna silloin, kun toimielinten

kokoonpanot tuodaan paatdksenteon valmisteluun.

Pelkka sukupuolten edustus tai tasapuolinenkaan edustus esimerkiksi toimielimissa
ei tarkoita todellista tasa-arvoa tai takaa tasa-arvonakokulmien mukanaoloa
paatoksenteossa (ks. luku 1.4). Onkin tarkeaa, etta puolueet seka
valtakunnallisessa etta paikallisessa toiminnassaan ovat tietoisia monenlaisista
tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista kysymyksista ja etta poliitikot toimivat
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisesti. Tallainen tietoisuus ja toiminta luovat tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden kulttuuria kaikkeen paatdoksentekoon.
Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja
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Vantaa allekirjoitti Euroopan kuntien ja alueiden neuvoston CEMR:n
Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan (European Charter for Equality of Women
and Men in Local Life) vuonna 2007 kolmantena kuntana Suomessa. Kyseessa on
erityisesti poliittisten paattajien sitoutuminen. Peruskirjassa kasitelladn sukupuolten
tasa-arvon edistamista ja moniperusteisen syrjinnan ennaltaehkaisya monesta
nakokulmasta. Se kattaa kuntien ja maakuntien demokraattisen vastuun ja
paatoksenteon, johtamisen, palvelut, tydnantajaroolin, sukupuoleen perustuvan

vakivallan ehkaisyn ja kestavan kehityksen.

Peruskirja: https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2020/2067 -eurooppalainen-tasa-

arvon-peruskirja

Vaikuttajatoimielimet

Vaikuttajatoimielimilla on oma erityinen roolinsa syrjinnan havaitsemisessa ja
ennaltaehkaisemisessa seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa.
Vantaalla nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto,
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta seka paikallisromanityéryhma voivat
nostaa esiin huomiota vaativia asioita ja saada aikaan keskustelua ja toimenpiteita
varsinaisissa paatoksentekoelimissa. Tama edellyttaa sita, etta
vaikuttajatoimielinten toimijat omaksuvat monimuotoisuutta ja ihmisoikeuksia

edistavan toimintatavan ja kehittavat tiedollisia valmiuksiaan naissa asioissa.

Kaiken kaikkiaan poliittisilla luottamushenkildilla on monia keinoja edistaa tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta. He voivat esimerkiksi

- perehtya tasa-arvolakiin ja yhdenvertaisuuslakiin, Eurooppalaiseen tasa-arvon
peruskirjaan seka muihin sitoumuksiimme ja kertoa naista asioista omassa
viestinnassaan ja yhteistydssaan erilaisten tahojen kanssa

- kehittaa omia valmiuksiaan seuraamalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusaiheista
tietoa luotettavilta tahoilta internetissa seka osallistumalla koulutuksiin ja
seminaareihin/webinaareihin

- esittaa tietoon perustuvia kysymyksia, nakokohtia ja toimenpiteita toimielinten
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tyoskentelyssa seka kaikessa omassa poliittisessa toiminnassaan

- sitoutua ihmisoikeuksien edistamiseen ja tarvittaessa sanoutua yksiselitteisesti irti
niitd loukkaavista puheista ja teoista seka

- ilmaista yksin ja yhdessa muiden kanssa tukensa syrjinnan seka vihan kohteeksi

joutuneille yksilille ja ryhmille.

TAVOITE
Poliittiset luottamushenkilot edistavat toiminnassaan tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta.

TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:
Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen strategiassa ja

strategiaan pohjautuvassa paatoksenteossa.

Vantaan arvojen yhteydessa todetaan yksiselitteisesti: “Vantaan kaupunki sitoutuu
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen ja syrjimattdomiin toimintatapoihin.
Tama edellyttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota kaikessa paatoksenteossa ja
kaikissa palveluissa.” Edistaminen tarkoittaa aktiivista toimintaa - ei vain hyvien
asioiden kannattamista omissa ajatuksissa. Paatoksenteon tukena on oltava tietoa,

jonka pohjalta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuutta voidaan arvioida ja edistaa.

Vahvistava toimenpide:
Kaupunginvaltuusto, -hallitus, lautakunnat, nuorisovaltuusto ja
vaikuttajatoimielimet saavat tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja

ihmisoikeuksiin liittyvaa perehdytysta ja koulutusta.

Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja laajemmin ihmisoikeuskysymykset eivat pysy
paikallaan ja my0ds niiden edistamiseksi tehtava tyo elaa ja muuttuu koko ajan.
Uutta tietoakin tuotetaan yha enemman. Tama merkitsee muun muassa sita, etta
luottamushenkiloihin kohdistuu odotuksia heidan olla perilla siita, mita kaikkea tasa-

arvo ja yhdenvertaisuus merkitsevat 2020-luvulla. Menneiden vuosikymmenten
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totuudet, hokemat ja toimintamallit pitda nekin kyeta asettamaan kyseenalaisiksi.
Koska my0s uusia haasteita ilmenee jatkuvasti, luottamushenkilot tarvitsevat
relevanttia koulutusta. Samalla kay mahdolliseksi dialogi eli toisten kuunteleminen

ja ajatustenvaihto yli puoluerajojen.

Luottamushenkildiden koulutusta on jo ollutkin. Se voi olla monenlaista ja erillista tai
integroitua muuhun koulutukseen. Vantaan kaupunginvaltuutetuilta kysyttiin
helmikuussa 2021, millaista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutusta he haluaisivat.
Annetuista vaihtoehdoista eniten kannatusta saivat vaihtoehdot osana uuden
kaupunginvaltuuston perehdytysta, sahkopostit tulossa olevista seminaareista ja
julkaisuista seka puhujavieraiden kuunteleminen. Koulutuksessa vuosina 2022—

2025 tullaan ottamaan nama toiveet huomioon kaikkien toimielinten koulutuksessa.

Uusi avaus:
Sanoutuminen irti vihapuheesta ja turvallisemman yhteisen tilan
varmistaminen Vantaan poliittisten luottamushenkildiden eettisten

periaatteiden avulla.

Sananvapauden nojalla ei saa loukata muiden ihmisten keskeisia oikeuksia. Viime
vuosina kaikkialla maailmassa ja my6s Suomessa on vahvistunut vihapuhe, jota
tuotetaan erityisesti sosiaalisessa mediassa. Asiatonta viestintaa ja “torkeyksia” on
ollut jo ennen someakin, mutta vihapuheessa on keskeista tarkoituksellisuus,
voimakkuus ja kohdentaminen. Viha ilmenee esimerkiksi inmisarvon alentamisena,
nimittelyna, pilkkaamisena, puheiden vaaristelyna, perattomina vaitteina ja
kuvankasittelyna. Vihaamista toteutetaan myos organisoituna toimintana, kuten
vihan kohteeksi haluttavien yksildiden maalittamisena, ja aarimmillaan uhkailuna
seka vihatekoina ja -rikoksina. Varsinkin poliittiset toimijat, jarjestoaktiivit,
viranhaltijat, tutkijat ja ylipaansa yhteiskunnallisesti aktiiviset ja mediassa puhuvat
ihmiset kohtaavat vihaa. Viha ei jakaannu tasaisesti, silla etenkin naiset seka
erilaiset vahemmistot, mukaan lukien sukupuoli- ja seksuaali- seka etniset
vahemmistot, saavat osakseen enemman ja raaempaa kohtelua kuin muut.
Vihatoiminnan keskeisena tavoitteena on “paikan osoittaminen” ja vihan kohteiden

aanen hiljentaminen. Vihatoiminnan vastustamisessa on tarkeaa, etta vihalle ei
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anneta tilaa. Tahan pyritadn muun muassa kansalaisjarjestoista liikkeelle
lahteneelld tavalla luoda tilaisuuksiin ja kokouksiin turvallisempi tila, jolloin
kaikenlaiseen syrjivaan puheeseen puututaan valittomasti. Poliittisten paattajien
tulee toimia tavalla, joka osoittaa, etta asioista voidaan keskustella ja paattaa

kaikkien ihmisten ihmisarvoa kunnioittavalla tavalla.

Vantaan poliittisten luottamushenkilbiden eettiset periaatteet on luonnos, joka on

valmistelussa alkuvuonna 2022.

Kuva: Sakari Manninen
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2.1.2. Sukupuoli- ja tasa-arvonakékulman
integroiminen perustyohon

Viranomaisen velvollisuus edistaa tasa-arvoa

Tasa-arvolain 4 §

“Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja miesten vdlista tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja
toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niité olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista.

Naisten ja miesten vélisen tasa-arvon edistaminen tulee ottaa huomioon 1 ja 2 momentissa

tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.”

Tasa-arvotyon historia on kertomus siita, kuinka nykypaivan nakdkulmasta
“‘itsestaan selvid” tasa-arvokysymyksia on saatu aktiivisella toiminnalla huomion
kohteeksi, poliittiselle asialistalle ja parantavien toimenpiteiden piiriin usein vahvan
vastustuksen olosuhteissa. Tasa-arvoa ei tarvita vain joissakin tietyissa asioissa,
vaan kaikilla elamanalueilla ja kaikenlaisissa asioissa. Emme voi tulla tydssamme ja
palveluissamme tietoisiksi tasa-arvon edistamisen tarpeista ja mahdollisuuksista,
saati muuttaa olosuhteita, jos meidan hallinto- ja toimintatapamme eivat ole tasa-
arvohakuisia. Hyva esimerkki uudesta tasa-arvohaasteesta on koronapandemia,
jolla on jo ollut ja tulee olemaan sen paattymisenkin jalkeen monia suoria ja

epasuoria vaikutuksia seka tasa-arvoon etta yhdenvertaisuuteen.

Vantaalla on tehty suunnitelmallista ja perustyohon kiinnittyvaa toiminnallista tasa-
arvoty6ta noin 15 vuotta. Suuntaviivoja ja painotuksia on asetettu valtuustokauden
mittaisissa kaupunkitasoisissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmissa.
Vuosien varrella on saatu alulle uusia kohteita ja tydémuotoja (uudet avaukset). Niita
on sen jalkeen vahvistettu tai laajennettu saumattomasti seuraavalla
suunnittelukaudella (vahvistavat toimenpiteet). Talla tavoin on kaynyt ilmi myds
asioita, kohteita, tyotapoja ja prosesseja, jotka kannattelevat koko tyon
onnistumista (sailyttavat toimenpiteet) tai kdantaen niita, joista ei ole pitkajanteisen

ja tuloksellisen tyon pohjaksi.
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Arvio kauden 2017-2021 toiminnallisten karkien toteutumisesta |0ytyy liitteesta 1.
Erityisesti seuraavat toimenpidekokonaisuudet muodostavat tyon jatkumoa
suunnitelmakaudelle 2022-2025:

- Luottamushenkildiden toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamista
vahvistetaan (katso luku 2.1.1).

- Koulujen ja oppilaitosten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua
seurataan ja vahvistetaan (katso luvut 2.1.3 ja 2.2.2).

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmia sisallytetaan turvallisuutta
edistavaan ja vakivaltaa vastustavaan tydhon (katso alempana tassa
luvussa).

- Sukupuolitietoista budjetointia kehitetdan (katso alempana tassa luvussa).

TAVOITE
Vantaan kaupunki syventaa toiminnallisen tasa-arvotyon tekemista

paatoksenteossaan ja kaikissa palveluissaan.

TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:
Jokainen toimiala ja palvelualue maarittelee omat tarkeimmat tasa-arvotyon

kohteensa ja toimensa taman kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta.

Kuten aiemminkin, tassa kaupunkitasoisessa suunnitelmassa linjataan, miten
kehitymme tasa-arvotydssa kaupunkina eli kaikki yhdessa. Toimialoilla ja
palvelualueilla on parhaat edellytykset konkretisoida taman yleisen suunnitelman
perustalta nimenomaan omalle alalleen erityiset kohteensa ja toimensa.
Luottamushenkiléiden osallisuuden (ks. luku 2.1.1) varmistamiseksi toimialojen

prioriteettikohteet on hyva kasitella lautakunnissa.

Sailyttava toimenpide:
Kaikessa strategisessa suunnittelussa ja ohjelmatyossa on velvoite ottaa

huomioon tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.
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Velvoite on ollut jo vuodesta 2006. Emme tavoittele niinkaan pitkia ja
yksityiskohtaisia tehtavalistoja, vaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuspohdinnan
saamista aikaan kaikille aloille ja sen myo6ta toimenpiteita, joilla on aidosti

merkitysta.

Vahvistava toimenpide:

Vakiinnutamme talousarviotyohomme sukupuolitietoisen budjetoinnin mene-
telman kayton toimialojen vuonna 2021 kaynnistamien kohteiden avulla.
Sukupuolitietoinen budjetointi (engl. gender budgeting) on Iyhyesti ilmaistuna tapa
tehda talousarvioty6ta sukupuolitietoisesti ja tasa-arvohakuisesti. Talousarviotyo
kaikkine osa-alueineen, prosesseineen ja asiakirjoineen muodostaa
kaupunkiorganisaation keskeisimman ohjauksen, jossa ilmaistaan yhteinen tahto ja
jaetaan kaytettavissa olevat voimavarat kestavalla ja perustellulla tavalla lukuisiin
erilaisiin palveluihin ja kohteisiin. Julkisten varojen kayton tulee olla paitsi
syrjimatonta (re: valiton ja valillinen syrjinta), myods tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistavaa (ks. taman luvun alussa tasa-arvolain 4 §). Resurssien kayttoa ja
kohdentamista tulee siten arvioida myos tasa-arvon nakdkulmasta ja tehda

tarvittaessa perusteltavissa olevia muutoksia.

Talousarviotyd tarjoaa myds alustan, jolle pitkajanteinen, kehittyva ja osallistava
tasa-arvotyo voi kiinnittya. Vantaan hallinto on opetellut sukupuolitietoista
toimintatapaa vuodesta 2018 toimialojen johtoryhmien paattamien pilottikohteiden
avulla. Vuonna 2021 kaynnistyneet kohteet ovat sote-palvelujen tosiasiallinen

kayttd, kaupunkiympariston laatu, harrastaminen seka oppimisen ja opiskelun tuki.

Sukupuolitietoisen talousarviotydn keskeiset elementit ovat:

- mielekkaiden kehittamiskohteiden valinta

- monipuolisen maarallisen ja laadullisen tiedon hankkiminen kohteiden
aihepiireista

- tiedon analysointi ja keskustelu (eli sukupuolivaikutusten arviointi)

- tasa-arvotyon ja tavoitteiden maarittely kohteena olevassa toiminnassa,

mahdollisesti myds mittaroinnin mukaan ottaminen
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- tasa-arvotyosta kertominen relevanteissa talousarvioon liittyvissa
asiakirjoissa, mukaan lukien strategiaan ja seurantaan/raportointiin liittyvissa
asiakirjoissa ja esityksissa

- rahan ja muiden resurssien osoittaminen tai kohdentaminen tasa-
arvotyOhon; tdma tekee tasa-arvotydsta olemassa olevan ja lapinakyvan

asian.

Sukupuolitietoinen budjetointi ei ole synonyymi kaikelle tasa-arvotydlle. Sen lisaksi
tarvitaan integrointia, koulutuksia, hankkeita, kampanjoita ja suunnitelmallista tasa-
arvotyotd muun muassa oppilaitoksissa. Tama kaikki tyd puolestaan pitaa

resursoida asianmukaisesti.

Vahvistava toimenpide:

Teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista turvallisuustyota.

Uudessa Vantaassa kaupunkiturvallisuusty6 eli “arjen turvallisuus” on organisoitu
kaikkien asiaksi, poikkitoiminnalliseksi tyoksi, jota koordinoidaan ja tuetaan
kuntademokratian palvelualueella sijaitsevasta kaupunkiturvallisuustiimista.
Turvallisuusasioissa ja -tydssa sukupuolella on suuri merkitys muun muassa
turvallisuuden ja turvattomuuden kokemisessa, erityyppisten rikosten tekijoiden ja
uhrien sukupuolijakaumassa ja naisiin kohdistuvan vakivallan eri muotojen
kokonaisuudessa. Naisiin kohdistuva vékivalta pitaa sisallaan vakivallan, joka
kohdistuu naisiin suhteettoman paljon, mutta se on myos ylakasite
sukupuolistuneelle vakivallalle, joka kohdistuu vahvasti naisiin ja tyttoihin. Tallaisen
vakivallan muotoja ovat muun muassa seksuaalinen vakivalta, pari- ja
lahisuhdevakivalta, vainoaminen, kunniaan liittyva vakivalta, pakkoavioliitot, naisten
sukuelinten silpominen, pakkoabortit, pakkosterilisaatiot seka seksuaalisessa

hyvaksikayttotarkoituksessa tehty inmiskauppa.

Kaupunginhallituksessa 1.11.2021 hyvaksytty Vantaan kaupungin
turvallisuussuunnitelma on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoinen. Suunnitelmassa
on nelja paateemaa: lahisuhdevakivalta, paihteet, nuoriso ja likkumisen

turvallisuus. Toimialat ovat lisaksi nostaneet sukupuolitietoisen turvallisuustyon
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asialistalle koulujen ja oppilaitosten hairinta- ja vakivaltatilanteet, hyvat
vaestosuhteet ja kaupunkiympariston turvallisuuden parantamisen. Naissa kaikissa
teemoissa tullaan tekemaan myds resurssien kayton arviointia kaikkien sukupuolten

turvallisuuden parantamiseksi.

Vantaan kaupungin turvallisuussuunnitelma

https://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/lembeds/vantaaww

wstructure/160647 Vantaan kaupungin turvallisuussuunnitelma 2021.pdf

Naisiin kohdistuvan véakivallan torjuntaohjelma

https://oikeusministerio.fi/torjuntaohjelma-2020-2023

THL:n vakivaltasivusto
https://thl.fi/fi/web/vakivalta

Vahvistava toimenpide:
Sisallytamme sukupuolinakokulman tilastoihin, esitysmateriaaleihin ja

esityksiin.

Sukupuolen merkityksen seka tasa-arvotyon tarpeen ja kohteiden pohdinta on
mahdotonta ilman luotettavaa sukupuolen sisaltavaa tietoa etenkin tilastoissa, jotka
muodostavat tydmme suunnittelun perustan. Sukupuolijakaumaa ei kerrota
laheskaan kaikissa tilastoissamme tai jos kerrotaan, kyseista asiaa ei kumminkaan
kasittelyssa tarkastella myos sukupuolen merkityksen nakdkulmasta. Esimerkiksi
tyollisyyden hoidon kvantitatiivisessa tietotuotannossa tyollisten, tyottomien,
asiakkaiden ja toimenpiteisiin osallistuvien sukupuoli kay nykyaan jo melko
kattavasti ilmi. Esimerkkiasiassa sukupuolella on suuri merkitys, silla Suomessa
koulutus, ammatit ja tydoelama ovat vahvasti eriytyneet sukupuolen mukaan ja
lisaksi ian, alkuperan, vammaisuuden jne. kaltaiset yhdenvertaisuusperusteet
vaikuttavat yksildiden ja ihmisryhmien tyollistymiseen kiinteassa yhteydessa

sukupuolen kanssa.

Tyollisyys- ja tyottomyystilastoinnissa on siis jo saatu viime vuosina aikaan
merkittavaa parannusta, mutta muutoin ihmisia koskeviin tilastoihin ja tilastoja
sisaltaviin esityksiin tarvitaan laajennusta ja parannusta sukupuolen merkityksen

esiin nostamiseksi. Tilastoja esitellaan esimerkiksi kaikkien toimialojen
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koulutuksissa seka esityksissa poliittisille paattajille ja johtoryhmille. Mikali
paikallistason tietoa ei ole mahdollista saada sukupuolen mukaan, usein on
mahdollista kehittaa sen saamista tai kayttaa kyseisessa asiassa valtakunnallista

sukupuolen sisaltavaa tietoa.

Vahvistava toimenpide:

Hydédynnamme hankkeiden tarjoamat mahdollisuudet paremmin.

Kaikilla toimialoilla on jatkuvasti hakuprosessissa ja jo kdynnissa kymmenia eri
asioihin keskittyvia ja kooltaan vaihtelevia hankkeita, joissa Vantaan kaupunki on
joko paatoimija tai kumppani. Rahoituslahteet vaihtelevat ja joihinkin hankkeisiin on
jo rahoittaja vaatinut sukupuoli/tasa-arvonakdkulmia. EU-rahoitukseen perustuviin
hankkeisiin (mm. Euroopan sosiaalirahasto ESR+ ja Euroopan aluekehitysrahasto
EAKR) sisaltyy sisaan rakennettuna tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen
vaatimus. Joissakin hankkeissa on ilmeisia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussisaltja,
kun taas toisissa hankkeissa niita pitaa pohtia ja tydostaa enemman. Seka hankkeen
tydn kohteena oleva toiminta etta ylipaansa vantaalaisen hanketyon kehittyminen
hyotyisivat suuresti paremmasta tasa-arvosisaltdjen maarittelysta jo
hakuvaiheessa. Tahan saakka tasa-arvonakodkulmia on sisallytetty hankkeisiimme
vaihtelevasti ja usein kapealla katsannolla, jolloin huomiota on kiinnitetty

esimerkiksi vain hankehenkiloston sukupuolijakaumaan.

Tasa-arvotyota hankkeissa vahvistetaan alkaneella strategiakaudella priorisoiden:

- ensisijaisesti suurissa hankkeissa ja ohjelmissa, joissa on palkallista
henkilostoa

- EU-osarahoitteisten hankkeiden suunnitteluvaiheessa

- antamalla hanketoimijoille hankkeen alussa tasa-arvokoulutus hankkeen
aiheisiin ja toimintoihin sopivalla tavalla

- sisallyttamalla tasa-arvosisaltoja hankkeiden tilaisuuksiin ja julkaisuihin ja

- osallistumalla harkinnan mukaan erityisiin tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuushankkeisiin.
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Uusi avaus:
Tunnistamme ja huomioimme koronakriisin tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuusvaikutukset pandemian hoidossa ja jalleenrakennustyossa.

Tata suunnitelmaa laadittaessa alkuvuonna 2022 koronakriisia on kestanyt noin
kaksi vuotta ja sen jatkumisesta tai paattymisesta on vaikea todeta mitaan varmaa.
Joka tapauksessa jo nyt on tietoa siita, ettd pandemian vaikutukset ulottuvat
laajalle. Kriisi on kohdellut sukupuolia eri tavoin muun muassa suhteessa
terveyteen, henkiseen hyvinvointiin, tydllisyyteen, toimentuloon seka palkattomaan
tydhon ja hoivaan. Korona sairautena on koetellut jonkin verran enemman miesten
kuin naisten terveytta ja ollut miehille vaarallisempi. Kouluterveyskyselyn 2021
tuloksista tieddmme, ettd nuorten ja etenkin tyttdjen hyvinvointi on heikentynyt.
Tydelamassa naisvaltainen terveydenhuoltoala on ollut koronan vastaisen taistelun
eturintamassa ja niin ikaan naisvaltaiset alat varhaiskasvatus ja koulutus ovat
joutuneet sopeuttamaan toimintaansa ennen nakemattomalla tavalla. Erityisesti
naisten tyollisyys ja toimeentulo ovat heikentyneet ja lahisuhdevakivalta, mukaan
lukien naisiin kohdistuva vakivalta, on lisdantynyt. Yhdenvertaisuusnakdkulmasta
korona on osunut kaikkein pahiten ihmisryhmiin, jotka ovat jo muutoinkin
heikoimmassa asemassa eli esimerkiksi osaan maahanmuuttajista, etnisiin
vahemmistoihin, pienituloisiin seka epavarmassa tydmarkkina-asemassa oleviin.
Vantaan kaupungin elvytystoimenpiteiden toteutuksessa ja kohdentamisessa tulee
olla tieto ja ymmarrys pandemian vaikutuksista tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.
Tata varten tulee hankkia tietoa, ennakkoarvioida toimenpiteiden vaikutukset eri
sukupuoliin, ikaryhmiin, heikossa asemassa oleviin ryhmiin jne. ja tehda

jalleenrakennustyota tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisesti.

Uusi avaus:
Maarittelemme ja kaynnistamme sukupuolten eriytymista lieventavia

toimenpiteita.

Suomessa sukupuolten eriytyminen (segregaatio) koulutuksessa ja tyéelamassa on
erittain vahvaa verrattuna muihin Pohjoismaihin ja Euroopan unionin maihin.

Kuvaavaa on, ettd Suomessa vain 9,8 prosenttia palkansaajista tyoskentelee ns.

37

LIITE: Kaupunginvaltuusto 28.03.2022 / 9 §



tasa-ammateissa, joissa on naisia ja miehia suunnilleen yhta paljon eli 40-60
prosenttia (Tilastokeskus 2018). Lukuisilla koulutusaloilla huomattava enemmisto ja
jopa yli 90 prosenttia alan opiskelijoista on samaa sukupuolta. Eriytymisella on
monenlaisia vaikutuksia: esimerkiksi yksildiden on vaikea tehda sukupuolelleen
epatyypillisia koulutus-, ammatti- ja uravalintoja, eriytyminen pitaa ylla sukupuoliin
liittyvia stereotypioita ja palkkaeroja ja monet alat hyotyisivat monimuotoisemmasta

sukupuolten edustuksesta.

Olemme tulleet vuosien varrella tietoisiksi eriytymisesta ja sen vaikutuksista
erilaisissa tasa-arvokoulutuksissa, mutta emme ole pohtineet mita se merkitsee
kuntatydmme eri osa-alueilla, ja millaisiin eriytymista lieventaviin toimiin meilla on
toiminnallisessa tasa-arvotydssa mahdollisuuksia omin voimin tai yhteistyossa
muiden tahojen kanssa. Pyrimme nyt 16ytamaan jokaisella toimialalla kohteita ja
toimenpiteita, joita voimme lahtea toteuttamaan. Ty6 on vaistamatta hidasta,
tulosten mittaaminen vaikeaa emmeka valttamatta tieda mika on nimenomaan
meidan toimenpiteidemme seurausta. Voimme kuitenkin hyddyntaa suunnittelussa
ja itse tydssa lukuisten sukupuolisegregaation vastaisten hankkeiden tuottamaa

tietoa ja tydkaluja.

Kuva: Sakari Manninen

38

LIITE: Kaupunginvaltuusto 28.03.2022 / 9 §



2.1.3. Tasa-arvon edistaminen kouluissa ja
oppilaitoksissa

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Tasa-arvolain 5 §

“Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisdjen on huolehdittava siitd, etta tytoilla ja pojilla seké naisilla ja miehillda on samat
mabhdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat tAman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdén

koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.”

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Tasa-arvolain 5 a §

“Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa henkildston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa.
Suunnitelma voidaan siséllyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen
suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityista huomiota tulee kiinnittd& oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen
jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan
ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdén kolmeksi vuodeksi

kerralla.”

Koulutuksen ja opetuksen kontekstissa on hyva huomioida se, etta koulutusalalla
laajassa kaytossa ja ihanteena oleva koulutuksellinen tasa-arvo merkitsee muutakin
kuin sukupuolten tasa-arvoa (vrt. tasa-arvolaki). Perinteisesti koulutuksen tasa-
arvolla on tarkoitettu ja tavoiteltu sita, etta yksilolla olisi mahdollisuus kouluttautua
haluamallaan tavalla oman taustan tai varallisuuden asettamatta sille esteita. Viime

vuosina kasite on vetanyt puoleensa muitakin sisaltdja kulloisenkin laajemman
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aihepiirin mukaan ja koulutuksellinen tasa-arvo halutaan nykyaan nahda myds
valineena torjua tai lieventaa esimerkiksi eriarvoisuutta ja syrjaytymista.
Koulutuksellisen tasa-arvon viitekehyksessa esimerkiksi lahikouluperiaate on tarkea
l&ahtokohta.

Sukupuolten tasa-arvon edistaminen varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa on
tarkedssa roolissa suomalaisessa tasa-arvopolitiikassa. Tilannekuvaa 16ytyy muun

muassa Marinin hallituksen tasa-arvo-ohjelmasta 2020-2023:

- jo pieniin lapsiin kohdistetaan sukupuolittuneita odotuksia ja lapset
omaksuvat varhain sukupuoliin liitetyn roolijaon

- Suomessa koulussa sukupuolten osaamiserot ovat suuret; esimerkiksi PISA-
tutkimuksen 2018 tulosten mukaan tyttdjen ja poikien valinen lukutaidon
osaamisero oli OECD-maiden suurin ja tytét menestyivat matematiikassa
toista kertaa perakkain tilastollisesti merkitsevasti poikia paremmin

- tytdt ja pojat tekevat opinnoissaan sukupuolittuneita valintoja; etenkin
valinnalla pitkan ja lyhyen matematiikan valilla on merkittavia seurauksia
tuleville opinnoille ja tydelamaan hakeuduttaessa

- sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin kohdistuu vakivaltaa, kiusaamista ja
syrjintaa

- poikien syrjaytyminen on yleisempaa, kun taas tytoilla todetaan useammin
mielenterveyden ongelmia

- sukupuolella, sosioekonomisella taustalla ja maahanmuuttajataustaisuudella
on erilaisia yhteisvaikutuksia; lisaksi esimerkiksi oppilaiden vanhempien
sosioekonomisen aseman yhteys koulussa osaamiseen on voimistunut

viimeisen vuosikymmenen aikana.

Opetushallituksen antamissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa (2018)

todetaan:

"Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta

henkiloon liittyvista tekijoista. Yhdenvertaisuus ei merkitse samanlaisuutta.

Toimintakulttuurin kehittamisen kannalta on tarkeaa, etta yhdenvertaisuutta ja tasa-

arvoa koskevista asenteista keskustellaan tydyhteisdssa. Lisaksi tulee pohtia, miten
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esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, vammaisuuteen, sukupuoleen ja
sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja
toimintatavoissa. Vuorovaikutuksen ja kielenkayton mallit seka tavat toimia
stereotyyppisten oletusten mukaisesti valittyvat lapsille. Varhaiskasvatus on
sukupuolisensitiivista. Henkilostd rohkaisee lapsia tekemaan valintoja ilman
sukupuoleen tai muihin henkilddn liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisia
rooleja ja ennakko-odotuksia. Henkildstd tunnistaa lasten keskinaisten
kohtaamisten eriarvoistavia piirteitd seka puuttuu niihin hienotunteisesti ja
johdonmukaisesti. Myonteisella ja kannustavalla vuorovaikutuksella tuetaan lapsen

oman identiteetin ja itsetunnon kehitysta.”

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014) mukaan:
“Peruskouluaikana oppilaiden kasitys omasta sukupuoli-identiteetista ja
seksuaalisuudesta kehittyy. Oppiva yhteiso edistaa arvoillaan ja kaytanteillaan
sukupuolten tasa-arvoa ja tukee oppilaita oman identiteetin rakentumisessa.
Opetus on lahestymistavaltaan sukupuolitietoista. Yhteiso rohkaisee oppilaita
tunnistamaan omat mahdollisuutensa seka suhtautumaan eri oppiaineisiin,
tekemaan valintoja ja sitoutumaan opiskeluun ilman sukupuoleen sidottuja
roolimalleja. Oppimisymparist6ja, tyotapoja ja opetusmateriaaleja valitsemalla ja

kehittdamalla luodaan nakyvyytta inhimillisen moninaisuuden arvostamiselle.”

Lukion opetussuunnitelma (2019) edellyttaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisen osalta seuraavaa:

"Lukio edistaa kaikessa toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-
arvoa. Yhteison jasenet tulevat kuulluiksi, kohdatuiksi ja kohdelluiksi
samanarvoisina. Oikeudenmukaisuuden, turvallisuuden ja hyvaksytyksi tulemisen
kokemukset luovat luottamusta ja edistavat tyorauhaa. Kiusaamista, hairintaa,
vakivaltaa, rasismia tai syrjintaa ei hyvaksyta, vaan niita ennaltaechkaistaan ja niihin
puututaan. Yhdenvertainen kohtelu edellyttaa seka perusoikeuksien ja
osallistumisen mahdollisuuksien turvaamista kaikille etta yksilollisten tarpeiden
huomioon ottamista ja arvostamista. Opetus on sukupuolitietoista ja jokaisen
yksilollisyytta kunnioittavaa. Oppiva yhteis6 rohkaisee opiskelijaa tunnistamaan

omat arvonsa,
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asenteensa ja voimavaransa. Opiskelijaa ohjataan suhtautumaan eri oppiaineisiin
ja valintoihin ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja seka suuntautumaan

tulevaisuuteensa ja omiin paamaariinsa avoimin mielin.”

Ammatillisessa koulutuksessa ammatillisten tutkintojen perusteissa esitetaan

elinikdisen oppimisen avaintaitoja:

- toiminta suvaitsevaisesti ymmartaen erilaisia nakdkantoja ja tehda
kompromisseja

- toiminta vastuullisesti ottaen huomioon sosiaalisen ja kulttuurisen
monimuotoisuuden, tasa-arvon ja yhteenkuuluvuuden,
oikeudenmukaisuuden, rauhan ja vakivallattomuuden kulttuurin edistamisen
ja toisten kunnioittamisen periaatteet

- toiminta seka itsenaisesti etta erilaisissa verkostoissa motivoivalla ja muita
arvostavalla tavalla

- oman identiteetin ja kulttuuriperinndn tunnistaminen osana kulttuurista
monimuotoisuutta

- suhtautuminen avoimesti, uteliaasti ja eettisesti kulttuuristen ilmaisumuotojen
moninaisuuteen

- toiminta monikulttuurisissa ymparistdissa kunnioittaen moninaisuutta.

Vantaan kaupungin toiminnassa kasvatuksen ja oppimisen toimialan toteuttaman
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon merkitys on keskeinen palvelujen perustavuuden, laajuuden ja
kuntalaisten tavoittamisen takia. Kasvatuksessa ja opetuksessa on lisaksi
monipuoliset mahdollisuudet edistaa paitsi koulutustoiminnan, myos valillisesti koko
yhteiskunnan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Toimialan tydon painoarvo Vantaan
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon “keinovalikossa” tulee myos
kasvamaan entisestaan, silla sosiaali- ja terveyspalvelujen siirtyessa
hyvinvointialueille niiden tarkea tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo ei ole enaa
kaupunkiorganisaation paatosvallassa. Poikkihallinnollista yhteistyota

toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa tarvitaan edelleen.
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Tassa kaupunkitasoisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa ei ole
mielekasta menna yksityiskohtaiseen koulutusalan tasa-arvotyon suunnitteluun tai
luetella lukuisia kohteita tai toimenpiteita, joita kasvatuksen ja oppimisen toimialalla
on tehty jo pitkdan, tehdaan talla hetkella ja tullaan tekemaan lahivuosina.
Merkittdva asia on se, etta kasvatuksen ja oppimisen toimialan johtoryhma kasitteli
tasa-arvotyota loppuvuodesta 2020 ja paatti tahtotilaksi tasa-arvon
toimintakulttuurin saavuttamisen toimialan tydssa. Talla paatoksella saatiin aikaan
muun muassa toiminnallinen tasa-arvoryhma (yksi edustaja per palvelualue), jonka
avulla on jo nyt saatu aikaan ajatustenvaihtoa, koordinointia ja kehitystoimenpiteita
monenlaisissa toiminnoissa. Tasa-arvotydmme on luonteeltaan moniperusteista,
jolloin sukupuolen lisaksi huomioidaan kulloinkin relevantteja perusteita, kuten

alkupera, kieli, terveydentila tai vakaumus.

Tasa-arvolain 5 a § edellyttda koulu- ja oppilaitoskohtaista tasa-arvosuunnittelua ja
kertoo, mihin suunnitelmissa tulee vahintaan kiinnittdd huomiota. Vantaalla koulut ja
oppilaitokset ovat tehneet suunnitelmat, kaytannoéssa yhdistetyt tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmat, mutta suunnitelmien laatu on vaihdellut, eika toiminta
ei ole ollut erityisen osallistavaa. Suunnitelmien tekeminen on myoéskin paikoin
koettu vaikeaksi, eika suunnitelmilla ei ole ollut riittdvaa ohjaavaa vaikutusta
arkipaivan toiminnassa. Vantaalla laadittiin vuonna 2021 ratkaisuksi
suunnittelupohja, jonka on tarkoitus auttaa kouluja ja oppilaitoksia “omannakoéiseen”

suunnitteluun ja aktiiviseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon.

Lasten ja nuorten hyvinvointityd on olennainen osa kasvatuksen ja koulutuksen
tyosarkaa. Tarkea tiedon lahde talle tyolle on kouluterveyskysely, josta kay ilmi jopa
kymmenien prosenttiyksikoiden eroja sukupuolten valilla vastauksissa erilaisiin
kysymyksiin. Viimeisimman kyselyn Vantaan-tuloksista on vuoden 2022 alussa
julkistettu Power Bl -tyokalulla toteutettu raportti, josta saa helposti nakyviin tyttdjen
ja poikien vastausten erot kaikilla kyselyn osa-alueilla. Tasta on suuri hyoty
toiminnalliselle tasa-arvotydlle kouluissa, toimialalla ja kaupunkitasoisesti.
Lisatietoa:

https://www.vantaa.fi/hallinto ja talous/talous ja strategia/hyvinvointityo/kouluterv

eyskysely
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TAVOITE
Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan tyo on sukupuolitietoista ja tasa-

arvoon pyrkivaa.

TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:
Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tavoitellaan johtoryhman tahdon

mukaisesti tasa-arvon toimintakulttuuria.

Tasa-arvon normipohja on jo pitkalti kunnossa, mutta velvoitteiden tosiasiallinen
toteutuminen edellyttda johdolta sellaisen toimintaympariston luomista, jossa
kaikilla toimijoilla on sekd mahdollisuus ettd osaamista toteuttaa tasa-arvohakuisia

toiminnan tapoja.

Vahvistava toimenpide:
Koulut ja oppilaitokset siirtyvat lakisaateisten suunnitelmiensa teossa

kayttamaan yhteista vantaalaista suunnittelupohjaa.

Yhteisen suunnittelupohjan kayttdéonottoon liittyy myds se, ettd koulut ja
oppilaitokset siirtyvat siirtymaajan puitteissa kaikille yhteiseen suunnittelun
aikasykliin. Lahtokohtatilanne on nyt se, etta perusopetuksen kouluilla suunnitelmat
laaditaan vuonna 2022. Lukiot paivittavat tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmansa vuoden 2022 alkuun mennessa. Ammattiopisto

Variassa suunnitelma on paivitetty vuonna 2021.
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Vahvistava toimenpide:
Maarallisen ja laadullisen tasa-arvotiedon hankkimista ja hyodyntamista

parannetaan edelleen.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tiedolla johtamisessa on jo
sukupuolinakokulmia ja esimerkiksi toisen asteen koulutuksessa kaikki tilastot
kootaan sukupuolittain (tytdt/pojat). Sukupuolen sisaltavien tilastojen tulkinnassa
tavoitteena on tunnistaa mahdollisia syrjivia rakenteita koulutuksen jarjestamisessa.
Sukupuolen huomioimista on mahdollista kehittda maarallisessa tiedonhankinnassa
viela kattavammaksi. Tilastojen lisaksi tarvitaan myds laadullista tietoa, jota
saadaan esimerkiksi tarkastelemalla erilaisten kyselyjen ja tutkimusten tuloksia
sukupuolittain. Kasvatus- ja koulutusalalla on niin ikdan aktiivista kansainvalista ja
valtakunnallista tasa-arvotutkimusta, jota voi seurata sekd hankkeita, joihin voi

osallistua ja joiden lopputuotteita voi hyodyntaa.

Uusi avaus:

Sukupuolitietoisen budjetoinnin toimintatavan omaksuminen.

Kaikki toimialat ovat vuonna 2021 valinneet strategiakaudelle 2022-2025
aloituskohteen sukupuolitietoiselle budjetoinnille. Tasta tasa-arvotyon
menetelmasta kerrotaan luvussa 2.1.2. Kasvatuksen ja oppimisen toimialan
valitsema kohde on oppimisen ja opiskelun tuki (varhaiskasvatuksessa kasvun ja
kehityksen tuki). Taman kohteen lisaksi toimialan ruotsinkieliset palvelut (ml.
varhaiskasvatus, peruskoulut ja lukio) on jo aiemmin sitoutunut sukupuolitietoisen

budjetoinnin toimintatapaan.
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2.1.4. Syrjimattomyys sukupuolen perusteella

Syrjinnan kielto

Tasa-arvolain 7 §

“Valiton ja valillinen syrjinta sukupuolen perusteella on kielletty.

Valittomalla sukupuoleen perustuvalla syrjinnélla tarkoitetaan tassa laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.
Vilillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan téassa laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
nahden neutraalilta vaikuttavan sdannoksen, perusteen tai kaytdnnon nojalla, jos
menettelyn vaikutuksesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epéedulliseen asemaan
sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.
Edellda 3 momentissa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintad, jos silla pyritaan
hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava aiheellisina ja tarpeellisina
tdhan tavoitteeseen nahden.

Syrjintéd on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a itseaan vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Seksuaalista hairintda ja hairintdd sukupuolen perusteella samoin kuin kaskya tai ohjetta
harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintda on pidettava tassa laissa tarkoitettuna
syrjintana.

Seksuaalisella hairinnélla tarkoitetaan tassa laissa sanallista, sanatonta tai fyysista,
luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti
loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava,
vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan tassa laissa henkilon sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei ole
luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman
henkista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,

noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.”

Syrjinnan eri muodoista kerrottiin lyhyesti jo kappaleessa 1.5. On mahdotonta

esittaa luetteloa siita, mita kaikkea sukupuoleen perustuva valiton tai valillinen
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syrjinta, hairinta tai kasky/ohje syrjia voi olla kaupungin lukuisissa palveluissa ja
yhteistydn muodoissa. Joka tapauksessa, jotta voimme ennaltaehkaista
sukupuolisyrjintaa tai puuttua siihen, meidan tulee luopua oletuksesta, etta kaikki
palvelutoimintamme on sukupuolineutraalia — etta “sukupuolella ei ole tassa
asiassa mitaan merkitysta” - ja Iahted pikemminkin siita, etta sukupuolella on

merkitysta ja siten myos sukupuolisyrjintda on mahdollista kaikissa asioissa.

Sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen hairintd on asia, jonka laajuus ja vakavuus
on alkanut kayda ilmi viime vuosina erityisesti maailmanlaajuisen #metoo -liikkeen
vanavedessa. Kouluterveyskyselyn (2021) Vantaan-tuloksissa ylakouluikaisista
tytdista noin puolet ja toisella asteella opiskelevista tytoista reilusti yli puolet kertoi
kokeneensa hairitsevaa seksuaalista ehdottelua tai ahdistelua viimeisen vuoden
aikana. Pojilla kokemuksia hairitsevasta seksuaalisesta ehdottelusta tai
ahdistelusta oli noin kymmenella prosentilla. Yleisimmin nuoret kokevat ahdistelua
tai ehdottelua internetissa tai puhelimessa seka julkisilla paikoilla tai julkisissa
tiloissa. Hairintaan syyllistyvat toiset nuoret, mutta vahvasti myds aikuiset inmiset.
Hairinnalla tiedetaan olevan uhrilleen monenlaisia vahingollisia vaikutuksia etenkin
psyykkiseen hyvinvointiin ja turvallisuuden kokemiseen. Hairinnasta on myos lyhyt
matka yha vakavampaan vakivaltaan. Meidan tulee toimia silloinkin, kun hairinta ei

ole Iahtdisin kaupungin toimijoista.

Sukupuoleen perustuvaa ja seksuaalista hairintaa kokevat myds muut kuin nuoret.
Lisaksi huomattava osa siita ei tule koskaan julki, silla uhrit eivat tunnista
kokemuksiaan hairinnaksi, he hapeavat ja syyllistavat itseaan kokemastaan
hairinnasta ja heita pelottaa mita tapahtuu, jos he kertovat asiasta esimerkiksi
vanhemmilleen, koulussa, harrastusryhmassa tai laitoksessa. Kaupungin
palveluissa onkin olennaista l0ytaa keinot, joilla voimme tunnistaa hairintaa, tukea
hairinnan uhreja ja edistaa hairinnan loppumista yksildiden, ryhmien ja koko

yhteiskunnan tasoilla.

Palvelutoiminnassamme lahtokohta on, etta kaikki syrjinnan muodot ovat kiellettyja

ja niita kohtaan vallitsee nollatoleranssi.
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TAVOITE
Tunnistamme sukupuoleen perustuvaa syrjintaa, mukaan lukien hairintaa ja
seksuaalista hairintaa, kaikilla tyomme osa-alueilla saadaksemme kaikki

syrjinnan muodot loppumaan valittomasti.

TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:

Syrjinnan vastaisessa tyossamme kasittelemme syrjinnan eri muotoja.

Tasa-arvokoulutuksissamme korostamme, etta palvelujemme arjessa tulisi
tunnistaa monenlaista syrjintaa - ja puuttua syrjintaan tehokkaalla tavalla silloinkin,
kun hairinta ei ole lahtdisin kaupungin toimijoista. Sukupuoleen liittyva syrjinta voi
joskus yhdistya myds esimerkiksi etniseen taustaan, jolloin
yhdenvertaisuuskoulutuksissa tarvitaan sukupuolen merkityksen sisaltavaa

moniperusteista lahestymistapaa.

Vahvistava toimenpide:
Kuulemme jarjestoja ja teemme niiden kanssa yhteisty6ta sukupuoleen

perustuvan syrjinnan vastaisessa tyossa.

Erilaiset tasa-arvoalan jarjestot tekevat aktiivista syrjinnan vastaista tyota.
Tarvitsemme yhteistyota, kuten seminaareja, webinaareja, puhujavierailuja puolin ja
toisin, hankkeita ja tiedonvaihtoa, mahdollisen syrjinnan tunnistamiseksi
palveluissamme ja paatoksenteossamme ja oikeanlaisen tuen antamiseksi syrjintaa

kokeville.

Uusi avaus:
Kysymme vastaajien ja tutkittavien kokemuksia syrjinnan eri muodoista

kyselyissa ja tutkimuksissa.

Saamme viitteitd sukupuolisyrjinnasta siten, ettd kysymme siita suoraan erilaisissa

asukas- ja asiakaskyselyissa ja otamme asian mukaan esimerkiksi

48

LIITE: Kaupunginvaltuusto 28.03.2022 / 9 §



haastattelututkimuksiin aihepiirin kannalta relevantilla tavalla. Kyselyissa voi antaa
valmiita vaihtoehtoja syrjinnan eri muodoista ja raportoida syrjintaa koskevista
kysymysvastauksista myos sukupuolijakauma. On kuitenkin hyva muistaa, etta
asukkailla ja asiakkailla ei valttamatta ole tietoa, jonka avulla he voivat havaita
valillista syrjintaa tai kaskya/ohjetta syrjia. Kyselyissa voi myds kysya, onko
vastaaja havainnut syrjintaa, mukaan lukien hairintaa, vaikka ei itse olisi joutunut

sen kohteeksi.

Hairitseva seksuaalinen ahdistelu
ja ehdottelu

 Pojat; Kokenut seksuaalista | | Tytdt; Kokenut seksuaalista
Kuvien indikaattori kommentointia kommentointia
perustuu kahteen Luckka @4.-5.1k @8.-9.1k @Lukio @AOL Luokka @4.-5.1k @89,k @Lukio @AOL
eri kysymykseen, ks. o 0%
tarkemmin alla.
40% 40% /
20% 209
_
———
2019 2021 2019 2021

i perustuu "Oletko kokenut jotain seuraavista viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana?”. Summaindi imuodostuu kahdesta kysymyksen
osiosta:1) hairitsevas tai pelottavalta tuntuvaa kehon kommentointia tai ehdottelua, 2) seksuaalisesti hiiritsevis viestittelya tai videoiden tai kuvien nayttimista. Vastausvaihtoehdot: 1) kyll4,
2) &i. Tarkastelussa ovatvastaajat, jotka ovatilmoittaneetvaihtoehdon 1 yhteen tai molempiin kysymyksen osioon
..... indil i perustuu : "Oletko kokenut hiritsevi seksuaalistaehdottelua tai ahdistelua viimeksikuluneen 12 kuukauden aikana?". Kysymyksen osict: 1) puhelimessa tai
internetissa, 2] koulussatai oppilaitoksessa, 3) tybssdoppimisjaksolla (vain ammatillisissa oppilaitoksissa), 4) harrastuksissa, 5] kadulla, kauppakeskuksessa tai muualla julkisessa tilassa, 6] sinun
tai jonkun taisen henkil 6n kotona tai muussa yksityisessé tilassa. Vastau :1) kyll3, 2) en. Tarkastelussa ovatva staajat, jotka ovatilmaittaneetvaihtoehdon 1 vahintéén yhteen
kysymyksen osioon. Osuus lasketaan vihintaan yhteen kysymyksen osioon vastanneista.

Kuva: Yhteenveto Vantaan kouluterveyskyselyn tuloksista 2021 /
Sofia Joenpelto
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https://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/160385_YHTEENVETO_ktk_2021_tuloksista_Vantaalla.pdf

2.1.5. Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisy

Tasa-arvolain 6 ¢ §

“Viranomaisten, koulutuksen jarjestajien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisdjen seka tydnantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Edellda 1 momentissa tarkoitettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen ja tydnantajan
5 aja 6 a 8:n mukaisia tasa-arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista

toimenpiteista paatettaessa.”

Ihmisyyteen kuuluu laaja kirjo erilaista sukupuolen kokemista ja ilmaisua seka
kehollisia sukupuolipiirteitd. Sukupuoli-identiteetti tarkoittaa ihmisen omaa sisaista
ymmarrysta sukupuolestaan tai sukupuolettomuudestaan. Sukupuolen ilmaisu
tarkoittaa yksilon toimintaa ja kayttaytymista, jolla han ilmaisee itselleen ja muille
olevansa nainen, mies tai jotain muuta. Kulttuurissamme sukupuolittuneita ilmaisun
tapoja ovat esimerkiksi vaatetus, muu ulkonako, puhetyyli, iimeet ja eleet.
Intersukupuolisuus tarkoittaa erilaisia luonnollisia variaatioita, joissa kehon
synnynnaiset sukupuolitetut piirteet, kuten kromosomit, sukuelimet tai
hormonitoiminta, eivat ole yksiselitteisesti nais- tai miestyypilliset.
Intersukupuolisuus voi olla joillekin sukupuoli-identiteetti, kun taas toiset kayttavat
sanaa ensisijaisesti kuvaamaan omia kehonpiirteitaan. Intersukupuolisuuden sijasta

voidaan puhua myoOs synnynnaisista variaatioista sukupuolitetuissa kehonpiirteissa.

Sukupuolivahemmistdjen syrjinta, heita tietoisesti syrjiva toiminta seka toisaalla
toiminta tallaista syrjintaa vastaan tekevat sukupuolen moninaisuudesta yhden
aikamme suurista ihmisoikeuskamppailuista. Sukupuolen moninaisuus onkin paljon
julkisuudessa oleva ja myos voimakkaita tunteita ja reaktioita herattava asia.
Yksil6illa on monenlaisia mielipiteita, mutta Suomessa laki on yksiselitteinen:
kunnallisten viranomaisten tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai

sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
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Erilaisten hyvinvointikyselyjen ja tutkimusten mukaan sateenkaarinuoriin kohdistuu
paljon syrjintad, mukaan lukien henkista ja fyysista vakivaltaa. Tyopaikoilla oman
sukupuoli-identiteetin ja seksuaalisen suuntautumisen salaaminen on edelleen
yleista. Sateenkaarisenioreja huolestuttaa se, kohdistuuko heihin
vanhuspalveluissa syrjintda henkiloston ja muiden ikaihmisten taholta — eraan

aktivistin sanoin “onko tassa pakko menna taas vanhana takaisin kaappiin”.

TAVOITE
Ennaltaehkaisemme sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun

perustuvaa syrjintaa.

TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:

Sukupuolen moninaisuus sisaltyy tasa-arvokoulutuksiimme.

Olemme jo sisallyttaneet tasa-arvoasioiden peruskoulutuksiin sukupuolen
moninaisuuteen liittyvia sisaltéja. Tama ei tarkoita sita, etta koko asia olisi jo
hoidettu ikdan kuin pois paivajarjestyksesta, silla nakdkulmien syventamiselle on
sijaa etenkin sen hahmottamiseksi, missa asioissa sukupuolen moninaisuudella on

erityisen paljon painoarvoa tai merkitysta asiakkaidemme lahtokohdista katsottuna.

Vahvistava toimenpide:
Annamme asukkaalle ja asiakkaalle mahdollisuuden maaritella oman

sukupuolensa itse.

Monissa palveluissamme asiakkaan sukupuoli maarittyy pitkalti “annettuna”
erityisesti biologisen tai juridisen sukupuolen mydéta. Kuitenkin esimerkiksi
kyselyissa ja palautteen antamisessa on mahdollista tarjota useita vaihtoehtoja
sukupuolta kysyttaessa. Niin ikaan esimerkiksi kirjastokortin haussa on tarjottu
hakijalle sukupuolivaihtoehtoja jo kauan. Vaihtoehtojen antamista tulee edelleen

vahvistaa aina kun se on toiminnan luonteen kannalta mahdollista.
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Uusi avaus:

Teemme yhteistyota sateenkaarijarjestojen kanssa.

Meilla on ollut kontakteja jarjestdihin ja esimerkiksi hanke- ja koulutusyhteisty6ta,
mutta tarvitsemme pitkajanteisempaa yhteistyota relevanttien jarjestdjen kanssa
oppiaksemme ottamaan syvallisemmin huomioon sukupuolen moninaisuuden.
Jarjestdoyhteistyon myota opimme myods tukemaan sukupuolivahemmistoihin

kuuluvia ihmisia tavoilla, joista on heille eniten hyotya eri elamanalueilla.

Lisétietoa aiheesta esimerkiksi:
Sukupuolen moninaisuuden osaamiskeskus https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/

Kuva: Meija Tuominen
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2.2. Toiminnallinen yhdenvertaisuustyo

Toiminnallinen yhdenvertaisuustyo tarkoittaa paatdksentekoon ja palveluihin
liittyvaa toimintaa, jonka keskidssa on useihin henkildon liittyviin perusteisiin (katso
seuraava alaluku) liittyva syrjimattomyys ja lisaksi kokonaisvaltainen
yhdenvertaisuuden edistaminen. Nykypaivan toiminnallisessa
yhdenvertaisuustydssa huomioidaan usein moniperusteisesti useampi kuin yksi
syrjimattomyysperuste seka yha useammin myos tasa-arvon edistaminen, vaikka
jalkimmainen kuuluukin lainsdadantomme pohjalta ensisijaisesti tasa-arvolain

vaatiman suunnittelun ja tasa-arvotoiminnan piiriin.

Kuva: Sakari Manninen
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2.2.1. Syrjimattomyys

Yhdenvertaisuuslain 8 §

“Syrjinnan kielto

Ketdan ei saa syrjid ian, alkuperén, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan
syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itseaan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittdoman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta,

kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.”

Yhdenvertaisuuslain 14 §

“Hairinta

Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on
hairintaa, jos loukkaava kayttaytyminen liittyy 8 8:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn ja
kayttaytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkiléa halventava tai ndyryyttava taikka

hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri.”

Tutkimukset tuovat esiin hatkahdyttavia lukuja syrjinnasta Suomessa. Esimerkiksi
EU-MIDIS Il -tutkimuksessa (EU Fundamental Rights Agency FRA, 2017)
tarkasteltiin Suomen osalta Saharan etelapuoleisista Afrikan maista tulleiden
maahanmuuttajien ja heidan lastensa kokemuksia. Tutkimuksen mukaan Suomessa
47 prosenttia vastaajista oli kokenut hairintaa etnisen taustansa tai
maahanmuuttajataustansa vuoksi viimeisten 12 kuukauden aikana. Suomessa oli
koettu hairintaa eniten niiden 12 EU-maan joukossa, joissa tutkimus oli tehty
vastaavalle vastaajajoukolle. Hairintakokemusten keskiarvo tutkituissa maissa oli

21 prosenttia.

Yhdenvertaisuuslain keskeinen tarkoitus on suojella jokaista ihnmista syrjinnalta.
Syrjintaa on se, etta jotakuta ihmista kohdellaan huonommin kuin toisia ihmisia
jonkin henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella jossakin vertailukelpoisessa
tilanteessa. Yhdenvertaisuuslaki tuo esiin luettelomaisesti keskeiset henkiloon

liittyvat perusteet, jotka erityisesti altistavat syrjinnalle (ks. yhdenvertaisuuslain 8 §).
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Yhdenvertaisuuslaissa tuodaan esiin monenlaisen syrjinnan olemassaolo.

Organisaatiomme palveluissa valiton tai tarkoituksellinen syrjinta tai ohje/kasky

syrjia lienevat jotakin poikkeuksellista, mutta mahdotonta tallainenkaan ei ole. Sen

sijaan kaikilla toimintamme osa-alueilla on esimerkiksi saantoja, periaatteita,

paatoksia, toimintatapoja ja perinteita, jotka vaikuttavat neutraaleilta, mutta jotka

tosiasiassa saattavat saada aikaan valillista syrjintaa tai myotavaikuttaa syrjintaan.

Jokin palvelu saatetaan niin ikdan suunnitella joko tarkoituksella tai tahattomasti

kuvitteelliselle keskivertoihmiselle, jolloin palvelun kayttajien moninaisuus

muodostuu ongelmalliseksi asiaksi ja “erityistarpeiksi”.

Hairinta on yksi syrjinnan muoto. Toiminnan vahingollisuus kay ilmi esimerkiksi

hairinnan

tarkoituksen mukaan (ihmisarvon loukkaaminen, halventaminen,
noyryyttaminen, pilkkaaminen, pelottelu, uhkaaminen, vihan kohdistaminen,
hiljentdminen jne.)

moninaisten ilmenemismuotojen mukaan (puhe, ilmeet, eleet, sosiaalinen
media, asiattomien materiaalien esillapito, fyysinen koskeminen,
omaisuuteen kajoaminen, perattdmat puheet ja ilmiannot jne.)

laajuuden mukaan: erilaiset tutkimukset osoittavat, etta hairintda on paljon,
mutta hairinnan kohteilla on korkea kynnys tuoda kokemuksiaan esiin tai
hakea apua

toiminnan ideologisen tai poliittisen ulottuvuuden valossa: hairinnan uhria
nimitellaan esimerkiksi hanen ihonvariaan tai uskontoaan loukkaavasti ja
hanet asetetaan edustamaan kaikkia jonkin ihmisrynman edustajia; lisaksi
kaikkia hanen sanojaan tai tekojaan kaytetaan koko tata ihmisryhmaa
vastaan

uhrin kokemuksien vahattelyna: hanet maaritellaan “loukkaantujaksi” ja
hanen pitaisi esimerkiksi julkisen poliittisen toimintansa takia kestaa
kohteluaan

kasautumisena vahemmistoihin ja

uhrin jattamisena yksin puuttumattomuuden takia.
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Kohtuullinen mukautus tarkoittaa jotakin toimenpidetta tai toiminnon mukauttamista
tapauskohtaisesti siten, ettd vammainen ihminen voi kyseisessa asiassa ja
tilanteessa tehda sen, mita on tarkoitus tehda. Kohtuullisuus tarkoittaa sita, etta
mukautus on kohtuullinen seka vammaisen ihmisen itsensa etta palvelun tarjoajan
nakokulmasta. Toisin ilmaistuna kohtuullisten mukautusten tulee vastata kyseisessa
konkreettisessa tilanteessa kyseisen vammaisen ihmisen tarpeisiin. Mikali tallaista
mukautusta ei saada jarjestymaan, tallainen toimimattomuus on syrjintaa.
Saavutettavuus ja esteettomyys ovat laajoja kokonaisuuksia, kun taas

mukauttaminen on jotakin huomattavasti pienempaa ja tilanteista.

Yhdenvertaisuuslain 8 § nimeaa 13 syrjimattomyysperustetta. Kukin niista on jo
yksinaan laaja asia ja lisdksi syrjintdan vaikuttaa usein moni peruste yhta aikaa.
Tassa kaupunkitasoisessa suunnitelmassa ei lahdeta kasittelemaan kutakin
perustetta syvallisesti tai sita, mita kuhunkin perusteeseen liittyva valiton tai
valillinen syrjinta tai syrjimaton toimintatapa voi olla lukuisissa organisaatiomme
palveluissa. Suomessa on paljon yhdenvertaisuustyota tekevia jarjestoja, joiden
nettisivuilta I16ytyy tietoa lasten, ikdihmisten, etnisten ryhmien, eri tavoin
vammaisten ihmisten, uskovien, monimuotoisten perheiden, sateenkaari-ihmisten
jne. kokemasta syrjinnasta ja toimintamateriaalia syrjimattdmista toimintatavoista ja

yhdenvertaisuuden edistamisesta erityisesti jossakin aihepiirissa.

Syrjimattdmyys on kaikkien asia. Kaupunkitasoisessa suunnitelmassa on kuitenkin
hyva todeta syrjintaperusteittain erityisen tarkeita toimijatahoja seka samassa
yhteydessa ohjelmia, suunnitelmia tai verkostoja, joissa on tarkedaa huomioida ja
tehda syrjinnan vastaista tyota seka yhdenvertaisuuden edistamista (katso
seuraava alaluku 2.2.2). Muidenkin kuin alla mainittujen tarvitsee pohtia

syrjimattomyytta omassa toiminnassaan.

lka

Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.
Kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut.

Avustukset.

Osallisuustyo.
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Neuvontapalvelut.

Kirjasto.

Tyollisyyspalvelut.
Kaupunkiturvallisuustyo.
Kaupunkisuunnittelu.

Lapsiystavallinen kunta.

Kiusaamisen vastainen toimintaohjelma.
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma.
Ikaystavallisten kaupunkien verkosto.
Ikdantyneen vaeston hyvinvointisuunnitelma.
Turvallisuussuunnitelma.

Osallistuva Vantaa.

Lahidohjelma.

Myonteisen erityiskohtelun ohjelma.

Hyvinvointityd, mukaan lukien hyvinvointiraportointi.

Alkupera, kansalaisuus ja kieli

Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.
Tydllisyyspalvelut.

Avustukset.

Osallisuustyo.

Neuvontapalvelut.

Viestinta.

Kaupunkiturvallisuustyo.

Paikallisromanityoryhma.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta.
Monikulttuurisuussuunnitelma (sisaltaa kotouttamisohjelman).
Myonteisen erityiskohtelun ohjelma.

Osallistuva Vantaa.

Turvallisuussuunnitelma.

Viestintasuunnitelma(t).

Hyvinvointityd, mukaan lukien hyvinvointiraportointi.
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Uskonto, vakaumus ja mielipide

Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.
Tyodllisyyspalvelut.

Kaupunkiturvallisuustyo.

Osallisuustyo.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta.
Monikulttuurisuussuunnitelma (sisaltéa kotouttamisohjelman).
Turvallisuussuunnitelma.

Osalllistuva Vantaa.

Poliittinen toiminta ja ammattivhdistystoiminta

Kuntademokratiapalvelut.

Vaalit.

Poliittisten luottamushenkildiden eettiset periaatteet (tulossa toimielinkasittelyyn
kevaalla 2022.)

Ammattiyhdistystoimintaan liittyva syrjimattdmyys kuuluu henkildstopoliittisen

yhdenvertaisuussuunnittelun piiriin.

Perhesuhteet

Varhaiskasvatus ja perusopetus.
Kaupunkisuunnittelu.
Asuminen.

Hyvinvointityd, mukaan lukien hyvinvointiraportointi.

Terveydentila

Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.
Tyollisyyspalvelut.

Hyvinvointityd, mukaan lukien hyvinvointiraportointi.

Vammaisuus
Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.

Tyollisyyspalvelut.
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Viestinta.

Liikuntapalvelut.

Rakentaminen.

Asuminen.

Kaupunkisuunnittelu.

Osallisuustyo.

Vammaisneuvosto ja sen rakennustyoryhma.

Osalllistuva Vantaa.

Seksuaalinen suuntautuminen

Varhaiskasvatus, perusopetus ja toisen asteen koulutus.
Nuorisopalvelut.

Liikuntapalvelut.

Huomio: sosiaali- ja terveyspalvelut ovat tarkedssa syrjinnan vastaisessa roolissa
melkein kaikissa syrjimattomyysperusteissa. Niita ei enaa huomioida edella

olevassa listauksessa, koska ne siirtyvat hyvinvointialueille vuoden 2023 alussa.

Lainsaatajan syrjintaperusteiden luettelossa muu henkil6én liittyvé syy mahdollistaa
sen, ettei lista ole taysin rajattu. Yhdenvertaisuuslain noudattamista valvovan
yhdenvertaisuusvaltuutetun mukaan muu henkildon liittyva syy syrjintatilanteessa
voi olla esimerkiksi yhteiskunnallinen asema, tyottomyys, asunnottomuus,
varallisuus, asuinpaikka, ulkonako tai yhdistystoimintaan osallistuminen. Muu
henkiloon liittyvaa syy voi lisaksi koskea paitsi henkilon sisasyntyisia
ominaisuuksia, myds oikeudellista asemaa. Syyn taytyy kuitenkin liittya
nimenomaan henkiloon itseensa ja sen tulee lisaksi rinnastua muihin laissa

nimenomaisesti mainittuihin syrjintaperusteisiin.

TAVOITE
Olemme syrjimattomia omassa toiminnassamme ja puutumme muiden

toteuttamaan syrjintaan sita havaitessamme.
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TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:

Teemme yhteistyota kaupunkiorganisaation sisédlla seka kaupunkina
kansallisten viranomaisten seka valtakunnallisten ja paikallisten
yhdenvertaisuutta edistavien jarjestdojen kanssa syrjinnan havaitsemiseksi

omassa toiminnassamme.

Esimerkiksi ennakoivaa vaikutusten arviointia varten yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvovaikutusten huomioimiseen l6ytyy asiantuntemusta organisaatiomme sisalta ja
vaikuttajatoimielimiltdmme on mahdollista pyytaa nakemyksia matalalla kynnyksella
jo asioiden valmisteluvaiheessa. Etenkin etnisen syrjinnan vastaisessa tydssamme
meilla on jo vakiintunutta jarjestoyhteistyota seka valtakunnallisesti etta

paikallisesti.

Vahvistava toimenpide:
Parannamme osaamistamme vakivaltaisesta radikalisaatiosta ja

ekstremismista.

Syrjinnan aarimmainen ilmenemismuoto on suunnitelmallinen vakivalta vihan
kohteena olevia ihmisia kohtaan seka iskut erilaisiin kohteisiin, esimerkiksi
uskonnonharjoituksen tai poliittisen toiminnan paikkoihin. Radikalisoitumisella on
omia kehityskulkujaan. Niihin pyritaan puuttumaan yksilotasolla ns. exit-toiminnalla,
jolla tuetaan henkilon irtautumista vakivaltaisista aatemaailmoista ja liikkeista.
Suomi ja Vantaa eivat ole immuuneja aariajattelulle ja -teoille, joten meidan tulee
perehtya siihen, mista kaikesta ilmiossa on kyse ja ennaltaehkaista vakivaltaista
radikalisaatiota ja ekstremismia kaytettavissamme olevin keinoin. Vuonna 2021
toteutimme oikeusministerion osarahoittaman RAD-hankkeen, jossa hankimme
peruskoulutusta laajalle joukolle eri alojen ammattilaisia, jotka kohtaavat nuoria
ihmisia. Tulemme syventamaan tata koulutusta ja tavoitteenamme on varhaisten

merkkien havaitseminen ja varhainen puuttuminen.

60

LIITE: Kaupunginvaltuusto 28.03.2022 / 9 §



Uusi avaus:

Edistamme antirasistista toimintaa kaikissa palveluissamme.

Antirasismi on viime vuosina laajaan kayttoon ja myds kuntasektorille levinnyt
kasite, jolla tarkoitetaan lyhyesti sita, ettd omien ennakkoluulojemme tydstamisen
lisaksi puutumme aktiivisesti alkuperaan, uskontoon, kieleen jne. liittyvaan syrjivaan
puheeseen ja toimintaan jo syrjinnan tapahtuessa. Talla tavoin syrjinnan kohde saa
valittomasti tukea, syrjiva henkilo tai ryhma saa valittdman kielteisen palautteen ja

toteutamme uskottavaa etnisen syrjinnan vastaista tyota arkipaivan tilanteissa.

Opettelemme antirasistista toimintatapaa kevaalla 2022 oikeusministerion ja
yhdenvertaisuusvaltuutetun Olen antirasisti -kampanjassa ja taman jalkeen
muissakin koulutuksissa. Hyédynnamme myos Yhdenvertainen Suomi -
toimintaohjelmaa tydssamme rasismia vastaan:

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163577

R ANTIRASISMI ON SITA, ETTA KUUNTELEMME,
s = PUUTUMME JA HALUAMME OPPIA
% N
Wy TOIMIMAAN PAREMMIN.
Kuva: Oikeusministerio
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2.2.2. Viranomaisen velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuutta

Yhdenvertaisuuslain 5 §

“Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaympéaristd, voimavarat ja muut

olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.”

Tama suunnitelma ei sisalla arviota yhdenvertaisuuden toteutumisesta Vantaan
kaupungin kaikissa palveluissa ja muissa toiminnoissa, jotka kaupunki toteuttaa
yksin tai yhdessa muiden toimijatahojen kanssa. Tallaisen kattavan arvion
tekeminen ilman huomattavaa erillisresursointia ei ole ensinnakaan mahdollista, ja
toisaalta kattavuuteen pyrkivan arvioinnin tulokset myos vanhenisivat melko
nopeasti alati muuttuvien olosuhteiden seka uusien vaatimusten, tehtavien ja
tilanteiden myoéta. Arviointia tuleekin tehda palvelukohtaisesti ja etenkin
muutostilanteissa proaktiivisella eli syrjintaa ennaltaehkaisevalla ja
yhdenvertaisuutta edistavalla otteella. Kuten laki sanoo, edistaminen vaatii
konkreettisia toimenpiteita. Keskeistd on myos se, etta toimenpiteilla saadaan
aikaan tyota ja tuloksia naennaistoiminnan tai hyvin pieniin asioihin keskittymisen

sijasta.

Voimme kuitenkin arvioida kaupunkitasoisesti sita, mitka asiat vaativat erityista
huomiota juuri nyt ja Iahivuosina, jotta voimme kaikki yhdessa edistaa
yhdenvertaisuutta siten, etta tyolla on valittdmien kohderyhmavaikutusten lisaksi
positiivisia vaikutuksia kaikkeen muuhunkin yhdenvertaisuustybhomme nyt ja

tulevaisuudessa. Tasta “renkaat vedessa” -nakokulmasta:

TAVOITE
Teemme yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointia ja toteutamme

yhdenvertaisuutta edistavia toimenpiteita kaikissa palveluissamme.
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TOIMENPITEET

Sailyttava toimenpide:

Yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite koskee kaikkia palvelujamme.

On mahdoton ajatus, etta osa palveluistamme vapautettaisiin
yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnista seka yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamisesta vain siksi, etta niissa kehittamiskohteiden tai -toimien hahmottaminen
on vaikeampaa kuin joissakin “ilmeisissa” kohteissa toisilla palvelualueilla tai
toimialoilla. Yhdellakin kohteella ja tarkkaan harkitulla toimenpiteella voi olla suuri

vaikutus tai yhteisvaikutus muiden toimenpiteiden kanssa.

Vahvistava toimenpide:

Kehitamme digitaalista saavutettavuutta.

Saavutettavuus tarkoittaa tassa digitaalisen maailman esteettomyytta, jolla
turvataan kaikille aidosti yhdenvertainen mahdollisuus hoitaa asioitaan
digitalisoituneessa yhteiskunnassa. Hallintolaki (434/2003) ohjaa saavutettavuuteen
asiallisen, selkean ja ymmarrettavan kielen osalta ja edellyttaa, etta viranomaisen
toimintaa ohjaa palveluperiaate. Palveluperiaatteen mukaan hallinnossa asioivan
itsemaaraamisoikeutta ja toimintaedellytyksia tulee mahdollisuuksien mukaan
edistaa. Kuntalain (410/2015) mukaan viestinnassa on kaytettava selkeaa ja

ymmarrettavaa kielta ja otettava huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Suomessa saavutettavuusdirektiivi on toimeenpantu digipalvelulailla (306/2019).
Laki edellyttaa julkisia toimijoita tayttamaan saavutettavuusvaatimukset.
Saavutettavuus koostuu teknisesta ja kognitiivisesta saavutettavuudesta. Tekninen
saavutettavuus takaa sivustojen toimivuuden myos apuvalineilla ja -ohjelmistoilla.
Kognitiivinen saavutettavuus tarkoittaa sivustojen ja palveluiden helppokayttoisyytta
ja ymmarrettavyytta. Digipalvelulaki edellyttaa vain testattavissa olevien, teknisten
kriteerien tayttamista. Kuitenkin kognitiivinen saavutettavuus parantaa
kaytettavyytta merkittavasti. Jos saavutettavuusvaatimuksia ei noudateta, kyse voi

olla syrjinnasta vammaisuuden perusteella.
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Vantaan kaupunki on kartoittanut kaikkien verkkopalveluidensa saavutettavuustilan
vuosina 2020-2021 ja ottanut kayttoon Siteimprove-analytiikkatyOkalun
saavutettavuuden seurannan ja kehittdmisen tueksi. Henkiloston
saavutettavuussivusto tarjoaa tietoa saavutettavuusvaatimuksista ja tyokaluista.
Vantaa jarjestaa tyontekijoilleen saavutettavuuskoulutuksia ja tarjoaa
verkkopalveluiden kayttajille digitukea. Verkkopalveluiden saavutettavuudesta voi
antaa digipalvelulain tarkoittamaa palautetta ja verkkopalveluista on laadittu
saavuttavuusselosteet. Saavutettavuudessa kuitenkin riittda tyosarkaa, silla
esimerkiksi liitetiedostoihin liittyy ongelmia ja selkean kielen kayttamiseen tulee

panostaa aiempaa enemman.

Vahvistava toimenpide:
Varmistamme Suomen romanien huomioimisen yhdenvertaisuuden

edistamisessa.

Suomen romanit ovat niin sanottu vanha vahemmisto, jolla on oma ainutlaatuinen
kulttuurinsa. Romaneja ei pida kuitenkaan “ylikulttuuristaa” tai vahvistaa
stereotyyppisia kasityksia heista, silla kuten muutkin ihmiset, he ovat yksiléita
suhteessa omaan kulttuuriinsa ja ryhmaansa ja heidan elamaansa vaikuttavat

monet muutkin asiat kuin romanikulttuuri.

Romanien syrjinta on laajaa lahes kaikilla elamanalueilla. Osalla romaneista on
myos erilaisia vakavia ongelmia, jotka tekevat heista moninkertaisesti
haavoittuvassa asemassa olevan ryhman yhteiskunnassa. Koska Vantaalla myos
asuu joidenkin arvioiden mukaan jopa neljasosa kaikista maamme romaneista,
tulee meidan muistaa ja huomioida romanit yhdenvertaisuustydossamme ja kaikkien

palvelujen suunnittelussa nykyista paremmin.
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Uusi avaus:

Rakennusten ja tilankdyton suunnitteluun otetaan tyon alusta saakka mukaan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonakokulma.

Rakennuksilla ja tiloilla on kayttotarkoitus ja niiden kayttajilla on ika, alkupera, kieli,
vakaumus, terveydentila, sukupuoli jne. Nailla henkiloon liittyvilld perusteilla on
erikseen ja yhdessa merkitysta sille, miten saavutettava, syrjimaton tai toimiva jokin
rakennus tai tila tosiasiassa on. Yhdenvertaisen tilasuunnittelun “muistilista” on

tekeilla ja valmistunee kevaalla 2022.

Uusi avaus:
Teemme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa yhteistyota Vantaa-Kerava-

hyvinvointialueen kanssa.

Kunnan odotetaan ison sote-muutoksen jalkeenkin tekevan vaikuttavaa ja laaja-
alaista yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoty6ta ja muun muassa kotouttaminen on
kunnan vastuulla. Hyvinvointialue on tarkea yhteistydkumppani ja esimerkiksi
lahisuhdevakivallan, ihmiskaupan ja pakkoavioliittojen kaltaisissa kysymyksissa

tarvitaan laaja-alaista yhteisty6ta yli kaikkien hallintorajojen.

Lisatietoa

Satuttavat sanat, tuhoavat teot: Opas vihatekojen vastaiseen toimintaan paikallisesti (2021)
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/21911124/Tiedolla vihaa vastaan opa
s SUO.pdf/ca519c2f-d4ee-c808-ba58-

b87301f8d89d/Tiedolla vihaa vastaan opas SUO.pdf?t=1637928714607

Hyvéat kaytannot vihatekojen tunnistamisessa ja ennalta estamisessa: Opas poliiseille ja
sidosryhmille (2021)
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162969

Romanit (THL)

https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/kieli-ja-

kulttuurivahemmistot/romanit
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https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/21911124/Tiedolla_vihaa_vastaan_opas_SUO.pdf/ca519c2f-d4ee-c808-ba58-b87301f8d89d/Tiedolla_vihaa_vastaan_opas_SUO.pdf?t=1637928714607
https://yhdenvertaisuus.fi/documents/5232670/21911124/Tiedolla_vihaa_vastaan_opas_SUO.pdf/ca519c2f-d4ee-c808-ba58-b87301f8d89d/Tiedolla_vihaa_vastaan_opas_SUO.pdf?t=1637928714607
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162969
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/kieli-ja-kulttuurivahemmistot/romanit
https://thl.fi/fi/web/maahanmuutto-ja-kulttuurinen-moninaisuus/kieli-ja-kulttuurivahemmistot/romanit

2.2.3. Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuutta

Yhdenvertaisuuslain 6 §

“Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitAman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttéva tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Edistdmistoimenpiteiden on oltava
oppilaitoksen toimintaympaéristd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen

tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma

tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taméan yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan
huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi

edistamistoimenpiteista.”

Yhdenvertaisuustydssa toimintaympariston merkittdva muutos on
oppivelvollisuuslain (1214/2020) muutos, joka tuli voimaan 1.8.2021. Sen mydéta
oppivelvollisuus laajenee ja toisen asteen opinnoista tulee maksuttomia laajennetun

velvollisuuden piiriin kuuluville nuorille. Lain 1 §:n mukaan

“Oppivelvollisuuden tavoitteena on turvata kaikille elamassa ja yhteiskunnassa
tarpeellinen perusosaaminen ja sivistys seka edistaa yhdenvertaisia
mahdollisuuksia kehittaa itseaan kykyjensa ja tarpeidensa mukaisesti. Lisaksi
oppivelvollisuuden tavoitteena on nostaa koulutus- ja osaamistasoa, kaventaa
oppimiseroja ja lisata koulutuksellista yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa ja lasten ja

nuorten hyvinvointia.”

Vantaalla jokainen koulu ja oppilaitos tekee suunnitelman, joka sisaltaa seka
toiminnan yhdenvertaisuuden etta tasa-arvon arviointia ja kehittamistoimenpiteita.
Koulun ja oppilaitoksen tasa-arvosuunnittelun sisaltdja ohjataan lakisaateisesti
yksityiskohtaisemmin kuin yhdenvertaisuussuunnittelua (vahimmaisvaatimuksista

katso luku 2.1.3). Koska Vantaalla otetaan vaiheittain vuodesta 2022 alkaen
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kayttdon oma suunnittelupohja, koulujen ja oppilaitosten
yhdenvertaisuussuunnittelua ei ole tarpeen lahtea ohjeistamaan tassa
kaupunkitasoisessa suunnitelmassa. Kannattaa kuitenkin panna merkille, etta
lainsaataja haluaa edistamistoimenpiteiden olevan tehokkaita, tarkoituksenmukaisia
ja oikeasuhtaisia seka se, etta yhdenvertaisuuslaki korostaa osallisuuden

merkitysta.

Huomionarvoista on myds, etta varhaiskasvatuksen yksikoihin odotellaan
samansuuntaista yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmavelvoitetta, joka on tata
kirjoitettaessa (alkuvuonna 2022) ministerididen valmistelussa. Mikali tallainen
velvoite tulee yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain muutoksena, Vantaalla ryhdytaan
viipymatta asianmukaisiin toimiin suunnittelun jalkauttamiseksi varhaiskasvatuksen

tydhon.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala maarittelee omassa jalkautussuunnitelmassaan

tahan osuuteen perustuvan tavoitteen ja toimenpiteet.

Kuva: Sakari Manninen
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OSA 3. HENKILOSTOPOLIITTINEN TASA-ARVO
JA YHDENVERTAISUUS

Kaupunki tydnantajana ennaltaehkaisee aktiivisesti ja maaratietoisesti tasa-arvolain
ja yhdenvertaisuuslain vastaista syrjintaa ja edistaa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista tydyhteisoissa. Tarkein tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6 tapahtuu tydpaikoilla osana arjen johtamista. Valtavirtaistamalla
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen osaksi kaikkea johtamista seka
varmistamalla henkildston tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun tyopaikoilla,
vaikutamme myonteisesti myds tydhyvinvointiin ja osaavan tydvoiman
saatavuuteen seka samalla tyon tuottavuuteen. Tasa-arvoisesta, avoimesta,
kannustavasta ja oikeudenmukaisesta tydyhteisosta hyotyvat niin tydnantaja kuin

koko henkilosto.

Tassa osassa on kuvattu Vantaan kaupungin henkildstopoliittisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon rakenteet seka miten kaupungilla edistetaan henkiléston tasa-

arvoa ja yhdenvertaisuutta ja ennaltaehkaistaan syrjintaa.

Tama luku 3 on kasitelty yhteistoiminnassa kaupungin paaluottamusmiesten

kanssa.

Kuva: Alisa Kaukio
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3.1. Henkilostopoliittinen tasa-arvotyo

Tasa-arvolaki velvoittaa jokaista tydnantajaa edistamaan sukupuolten valista tasa-
arvoa tybelamassa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Henkilostopoliittisella tasa-
arvotyolla edistamme sukupuolten valista tasa-arvoa kaupungin tydpaikoilla ja
ennalta ehkaisemme sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin

perustuvaa syrjintaa.

Henkildstopolitiikassa tasa-arvotyo liittyy johtamiseen palvelussuhteen elinkaaren
kaikissa vaiheissa. Tasa-arvon edistaminen ja syrjinnan ennaltaehkaiseminen
koskevat muun muassa rekrytointia, palkkausta ja palkitsemista,
urakehitysmahdollisuuksia, tyotehtavien jakautumista, tydskentelyolosuhteita ja

tydaika- ja poissaolokaytantoja.

Kaupungilla on tehty tavoitteellista henkildstopoliittista tasa-arvotyota
vuosikymmenia. Tyéelaman muutokset ja monimuotoistuminen haastavat kuitenkin
meitd monin tavoin ja suunnitelmallinen tasa-arvoty6 on tarkeampaa kuin koskaan.
Osaavan tydvoiman pito- ja vetovoima edellyttda tasa-arvoisesti johdettuja
tydpaikkoja. Kaupungin jokaisen esihenkilon tulee tuntea perusasiat sukupuolten
valisen tasa-arvon edistamisesta, syrjinnan ennaltaehkaisemisesta ja sukupuolen
moninaisuudesta. Nain varmistamme, etta tyopaikoilla osataan puuttua syrjintaan ja

ennaltaehkaista sita.

69

LIITE: Kaupunginvaltuusto 28.03.2022 / 9 §



3.1.1. Tasa-arvolain asettamat velvoitteet
tyonantajalle

Tasa-arvolain 6 8§

“‘Jokaisen tydnantajan tulee tyéelamassa edistda sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja
suunnitelmallisesti.

Tasa-arvon edistamiseksi tybeldméssa tydnantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa
olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettéd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi sek& naisia ettéd miehi;

2) edistda naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille
yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa tybehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittéaa tyodoloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat sekéa naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tyéelaman ja perhe-eldméan yhteensovittamista
kiinnittamalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkaistdan sukupuoleen perustuva syrjinta.”

Naisten ja miesten hakeutuminen eri tehtaviin, sijoittuminen erilaisiin tehtaviin ja

mahdollisuudet uralla etenemiseen

Vantaan kaupungin ammattialojen sukupuolijako toteutuu samoin kuin
suomalaisessa tydelamassa yleisesti. Tyot jakautuvat edelleen vahvasti miesten ja
naisten ammatteihin. Naisia tyoskentelee paljon hoiva- ja hoitotyossa ja miehet ovat
selva enemmisto palo- ja pelastusalalla seka teknisissa ammateissa. Miehia on
henkilostosta suhteellista osuuttaan enemman esihenkildina ja johtajina. Miehia on
kaikista esihenkildista 30 prosenttia. Mikali tarkastelusta suljetaan pois
miesvaltaisen pelastusalan, eli Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen esihenkilot,
luku tasoittuu. Talldin miehia on kaikista esihenkilGista enaa 22 prosenttia. Vantaan
kaupunki seuraa osana vuosittaista henkilostoraportointia henkiloston rakennetta

myo6s sukupuolijakauman nakdkulmasta. Seurattavia mittareita ovat mm:

- Henkiléstomaara sukupuolijakauman mukaan (toimialoittain)
- Henkiloston ikarakenne (myds sukupuolijakauman mukaan)
- Tutkintotasot sukupuolittain
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- Esihenkiléiden maara ja sukupuolijakauma (my6s toimialoittain)

- Naisten ja miesten ammatit, suurimmat ammattiryhmét.

Tasa-arvosuunnittelun mukainen tavoite vahentaa eroa naisten ja miesten
ammattialakohtaisissa maarissa on haastava ja siihen vaikuttaa eniten ammatteihin
kouluttautuminen. Kaupungilla asetetaan vuosittain tavoitteita, joilla sukupuolten
sijoittumiseen eri tehtaviin ja tehtavien jakautumiseen pyritaan vaikuttamaan.
Vuoden 2021 tavoitteeksi oli asetettu muun muassa se, etta kaupungilla edistetdan
naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin ja varmistetaan

tydtehtavien jakautuminen osaamisen, ei sukupuolen mukaan.

Naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistaminen tydehdoissa ja tyooloissa seka

tyoelaman ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Vantaan kaupungilla palvelussuhteen ehdot, kuten palkkaus ja ty6aika, maaraytyvat
hoidettavan tehtavan mukaisesti. Kaupungilla henkildstéon sovelletaan tehtavien
perusteella kuutta eri virka- ja tydehtosopimusta: OVTES (opettajat), KVTES
(yleinen), SOTE-sopimus (sosiaali- ja terveydenhuollon henkilstd), LS (laakarit),
TS (tekninen henkilostd) ja TTES (tuntipalkkaiset).

Esihenkiloita koulutetaan huomioimaan myos tasa-arvonakokulma osana
lahijohtamista ja varmistamaan henkiloston tasa-arvoinen kohtelu tydehdoissa ja
tyooloissa. Myos kaupungin palvelusuhdeasioiden ohjeistuksessa ohjataan
esihenkiloita kiinnittamaan huomiota tasapuolisuuteen esimerkiksi tyoaika- tai

vuosilomasuunnittelua tehtaessa.

Vantaan kaupunki seuraa osana vuosittaista henkilostoraportointia henkiloston
tasa-arvon tilaa myos palkkauksen ja tyoolojen eri elementtien nakokulmasta.

Seurattavia mittareita ovat mm:

- Keskiansio (koko kaupunki ja sopimusaloittain kolmen viimeisen vuoden ajalta)
- Henkilokohtaiset lisat sopimusaloittain (sopimusaloittain saajien osus ja
keskiarvo% tehtavakohtaisesta palkasta)
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- Erikseen esihenkilotehtavat ja tyontekijat

- Sairauspoissaolot sukupuolittain

- Hoitovapaata pitaneiden osuus sukupuolittain

- Eriteltyna hoitovapaa, osittainen hoitovapaa ja tilapainen hoitovapaa

-  Eriteltyna vakituiset ja maaraaikaiset palvelussuhteet.

Naisten ja miesten valisia palkkaeroja selittaa eniten ammattiryhmien nais- ja
miesvaltaisuus seka naisten runsaampi palkattomien vapaiden ja palkattomien
perhevapaiden pitaminen. Tasta huolimatta kaupunki seuraa palkkaerojen tilannetta
ja pyrkii jatkuvasti myds omilla kaytettavissa olevilla keinoillaan edistamaan

sukupuolten valista palkkatasa-arvoa ohjeistuksilla ja omilla palkkaratkaisuilla.

Sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan

ennaltaehkaisy

Tasa-arvolain 8 §

“Tydnantajan menettelya on pidettava tassa laissa kiellettyna syrjintana, jos tyénantaja:

1) tyéhon ottaessaan taikka tehtdvaan tai koulutukseen valitessaan syrjayttaa henkilon,
joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkild, jollei
tydnantajan menettely ole johtunut muusta hyvaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta
taikka jollei menettelyyn ole tydn tai tehtavan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavaa
Syyta;

2) tydbhon ottaessaan, tehtavaan tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta
tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista paattdessaan
menettelee siten, etté henkild joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen
liittyvan syyn perusteella epaedulliseen asemaan,;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tydntekija tai tyontekijat
joutuvat sukupuolen perusteella epaedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu
tydnantajan palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tydssa oleva tyontekija;

4) johtaa tyota, jakaa tyotehtavat tai muutoin jarjestaa tyoolot siten, etta yksi tai useampi
tyontekija joutuu muihin verrattuna epaedullisempaan asemaan sukupuolen perusteella;
5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtdéa tai lomauttaa
yhden tai useamman tyontekijan sukupuolen perusteella.

Edella 1 momentin 2-5 kohdassa tarkoitettu menettely on tassé laissa kiellettya syrjintaa

myos silloin, kun se perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun.
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Edella 1 momentin 2-5 kohdassa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintaa, jos kyse
on 7 8:n 4 momentissa tarkoitetusta tilanteesta ja séannoksen mukaisesta hyvaksyttavasta

syysta.”

Kaupungilla on olemassa vakiintuneet menettelytavat kiusaamisen, hairinnan ja
muun epaasiallisen kohtelun seka syrjinnan ehkaisyyn ja kasittelyyn.
Toimintatavoista on jaettu tietoa koko henkildstolle ja esihenkilot koulutetaan
asioiden kasittelyyn ja oikea-aikaiseen puuttumiseen. Sukupuoleen, sukupuolen
ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin perustuvaa syrjintaa ennalta ehkaisevia toimia

ovat esimerkiksi:

- avoin keskusteluilmapiiri, jossa hyvaksytaan mielipide-erot

- johdon ja esihenkildiden selkea ilmaus siita, etta tyopaikalla ei hyvaksyta
sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin perustuvaa
hairintaa, syrjintaa tai epaasiallista kohtelua missaan muodossa

- hyvan tyokayttaytymisen pelisaanndt ja nilden mukaan toimiminen

- tydntekijdiden perehdyttaminen sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun tai
sukupuoli-identiteettiin perustuvan hairinnan valttamiseen ja ehkaisemiseen

- esihenkildiden kouluttaminen sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun tai sukupuoli-
identiteettiin perustuvan hairinnan ja syrjinnan havaitsemiseen, selvittamiseen ja
poistamiseen

- sukupuoleen, sukupuolen ilmaisuun tai sukupuoli-identiteettiin perustuvaan
hairintaan puuttuminen ripeasti ja johdonmukaisesti Vantaan kaupungin
menettelytapojen mukaisesti

- tyoolojen ja tyoyhteison saanndllinen seuranta ja arviointi seka havaittujen
epakohtien korjaaminen seka

- tietouden lisaaminen sukupuolen moninaisuudesta.
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3.2. Henkilostopoliittinen yhdenvertaisuustyo

Yhdenvertaisuuslain 8 §

"Syrjinnan kielto

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan
syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itseaan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittdoman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta,

kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.”

Yhdenvertaisuuslaki velvoittaa jokaista tydnantajaa arvioimaan yhdenvertaisuuden
toteutumista tyopaikalla ja kehittamaan tyooloja seka niita toimintatapoja, joita
noudatetaan henkildostoa valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtdessa.
Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.
Henkilostopoliittisella yhdenvertaisuustydlla edistamme tyopaikkojen

yhdenvertaisuutta ja ehkaisemme yhdenvertaisuuslain vastaista syrjintaa.

Yhdenvertaisuuslaki kieltda syrjinnan ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella.
Henkilostopolitikassa myos yhdenvertaisuustyo liittyy johtamiseen palvelussuhteen
elinkaaren kaikissa vaiheissa. Yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjinnan
ennaltaehkaiseminen koskevat kaikkea muun muassa rekrytointia, palkkausta ja
palkitsemista, urakehitysmahdollisuuksia, tyotehtavien jakautumista,

tyoskentelyolosuhteita ja tyOaika- ja vapaakaytantoja.

Kaupungilla on tehty pitkaan tavoitteellista henkilostopoliittista
yhdenvertaisuustyota. Yhdenvertaisuuslain vastaisen syrjinnan kielto ja syrjinnan
ennaltaehkaiseminen kaydaan lapi kaupungin kaikissa esihenkildille ja

henkilostohallinnolle suunnatuissa esihenkilokoulutuksissa, kuten
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rekrytointikoulutuksissa, tybajan johtamista koskevissa koulutuksissa ja
palvelussuhteen paattamista koskevissa koulutuksissa. Nain pyrimme
varmistamaan, etta esihenkilot tunnistavat mahdolliset syrjintatilanteet ja osaavat

puuttua niihin seka ennaltaehkaista syrjintaa.

Vantaan kaupunki seuraa osana vuosittaista henkildstoraportointia henkildston

yhdenvertaisuuden tilaa muun muassa seuraavilla mittareilla:

- muunkielisten (aidinkieli ei suomi, ruotsi tai saame) osuus kaupungin
tydntekijoista

- henkildston ikarakenne sukupuolittain

- sairauspoissaolot diagnoosiryhmittain ja ikaryhmittain seka

sairauspoissaolojen maara.

Lain yksityisyyden suojasta tydelamassa mukaisesti tydnantaja saa kasitella vain
valittdmasti tyontekijan tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkildtietoja, mika rajoittaa
tydnantajan oikeutta kerata tai kasitella tietoa henkilostosta edes tilastotiedon
muodossa. Monet yhdenvertaisuuslaissa kielletyista syrjintaperusteista ovat
sellaisia, joita koskevia tietoja tydnantajalla ei ole oikeus kerata eika kasitella, koska
ne eivat ole tydsuhteen kannalta tarpeellisia henkilGtietoja. Tasta syysta vuosittain

seurattavia tilastotietomittareita on vain muutama.

Laajemmin kaupungin tyoyhteisojen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa
seurataan saanndllisesti joka toinen vuosi toteutettavalla Kunta 10 -
henkilostokyselylla, joka sisaltaa mm. kohtelun oikeudenmukaisuuteen,
paatdoksenteon oikeudenmukaisuuteen ja syrjinnan kokemukseen liittyvia mittareita.
Kunta10 -kyselysta ja sen hydodyntamisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa

kerrotaan tarkemmin jaljempana kohdassa 3.3.
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3.3. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi

Tasa-arvolain 6 a §

“Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkildstén maara on saanndllisesti vahintaan
30 tydntekijaa, tydnantajan on laadittava vahintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta
ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti
toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Suunnitelma voidaan sisallyttdd henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaan tai tyésuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistytssa luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun,
tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkiléston nimeamien edustajien kanssa. Henkildstén
edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa
laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostta koskeva palkkakartoitus naisten ja
miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisesta on tiedotettava henkiléstolle.
Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtavéaksi vahintddn joka kolmas vuosi, jos

tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdaan vuosittain."

Yhdenvertaisuuslain 7 §

Tybnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tydpaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan
henkilost6a valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtaessa.
Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaympaéristo, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Tybnantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30 henkildéa, on oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Edistamistoimia

ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltdva henkildston tai heidan edustajiensa kanssa.
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Ty6- tai virkaehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehella tai, jos tallaista ei ole
valittu, tydsopimuslaissa tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai muulla sellaisella
henkiloéston edustajalla, joka on osallistunut yhdenvertaisuustoimien suunnitteluun, on
oikeus pyynnosta saada tietda, mihin toimiin tydnantaja on ryhtynyt yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi tydpaikalla. Sama oikeus on my6s tydsuojeluvaltuutetulla.

Vantaalla henkildstopoliittisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelutyon pohjana
on Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelma
strategiakaudelle 2022-2025 ja sen osassa 3 kuvatut henkildstopoliittisen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun periaatteet ja kaytannot. Suunnitelma toimii
esihenkildiden ja tydyhteisdjen apuvalineena tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen
toimintatavan juurruttamiseen ja vahvistamiseen osaksi jokapaivaista johtamista.
Vantaalla tehdaan vuosittain kaupunkitasoinen henkilostopoliittinen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. Tama vuosittain tehtava suunnitelma
on Vantaalla liitetty osaksi henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa ja
henkilostokertomusta. Vantaalla tydnantajan ja henkiloston edustajat ovat
sopineet paikallisesti, etta tasa-arvosuunnitelman osana oleva kaupunkitasoinen
palkkakartoitus tehdaan joka kolmas vuosi ja tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelma muilta osin vuosittain.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja siihen liittyvaa palkkakartoitusta
valmistellaan saanndllisesti kokoontuvissa paaluottamusmieskokouksissa, joissa
ovat lasna henkiloston edustajina kaupungin paaluottamusmiehet.
Paaluottamusmieskokoukset ovat Vantaalla osa lain tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella mukaista edustuksellista
yhteistoimintaorganisaatiota. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelu
tapahtuu kalenterivuosittain siten, etta kevaalla henkiloston ja tydnantajan edustajat
kartoittavat kaupungin tasa-arvotilannetta alkuvuodesta julkaistavien tilastojen ja
toteumien kautta. Lisaksi keskustellaan, mita mahdollista muuta tietoa tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelun tueksi tarvitaan. Syksylla suunnitellaan ja valitaan

tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua sisaltava kaupunkitasoinen henkilosto-

ja koulutussuunnitelma kasitellaan ja hyvaksytaan vuosittain kaupungin
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yhteistoimintaryhmassa, jossa ovat Iasna henkiloston edustajina Vantaan
kaupungin paaluottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden tilaa seurataan vuosittain henkildstoraportoinnin yhteydessa
kaupunkitasoisessa henkildostOkertomuksessa. Myos henkildstokertomus kasitellaan
vuosittain kaupungin yhteistoimintaryhmassa. Henkilostokertomus ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelua sisaltava henkilosto- ja koulutussuunnitelma ovat koko
henkiloston nahtavilla kaupungin sisaisilla intranet-sivuilla. Lisaksi
henkilostokertomuksen ja henkildsto- ja koulutussuunnitelman valmistumisesta
tiedotetaan erikseen noudattaen kulloinkin voimassa olevia sisaisen viestinnan

kaytantoja.

Kaupungin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa seurataan saannollisesti myos
joka toinen vuosi toteutettavalla Kunta 10 -henkilostokyselylla, joka sisaltad mm.
kohtelun oikeudenmukaisuuteen, paatoksenteon oikeudenmukaisuuteen ja
syrjinnan kokemukseen liittyvia mittareita. Seuraava kysely toteutetaan syksylla
2022. Vuonna 2020 toteutettuun kyselyyn vastasi 68 % kyselyn saajista. Jokainen
Vantaan kaupungin tydyhteisd kdy omat Kunta 10 -tyohyvinvointikyselyn tulokset
lapi esihenkildidensa johdolla. Keskustelujen perusteella valitaan tydyhteisdn
kehittamiskohteet eli suunnitellaan tavoitteet ja toimenpiteet tuloskorteille.
Kaupunkitasoisesti tarjotaan tydpajoja, joista esihenkilot saavat tukea ja tyokaluja
tulosten kasittelyyn tyoyhteisdssa seka paasevat jakamaan ideoita ja ajatuksia
tulosten kasittelysta. Vuoden 2020 kaupunkitasoisten tulosten mukaan syrjinta-,
hairinta- ja kiusaamiskokemukset ovat kaupungilla vahentyneet hieman ja
tydnantajalle niista kertoo ilmoittaneensa aiempaa useampi. Samoin vuoden 2020
kaupunkitasoisten tulosten mukaan lahiesihenkilolta saadaan yha enemman tukea
tyohon ja toiminta koetaan yha oikeudenmukaisemmaksi. Myos paatdoksenteon

koettu oikeudenmukaisuus kehittyi pienesti myonteisempaan suuntaan.

Pohja vantaalaiselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelulle luodaan
palvelualueilla ja tyoyhteisdissa. Kaupunkitasoisella tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmalla ja -suunnittelulla ei rajata tai rajoiteta
toimialojen, palvelualueiden tai tyoyhteisojen mahdollisten omien

henkilostopoliittisten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laajuutta tai
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sisaltoa. Kaikilla palvelualueilla laaditaan vuosittain henkilosto- ja
henkildstomenosuunnitelma, jonka laadintapohjassa ohjataan jokaista
palvelualuetta kuvaamaan palvelualueen omat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen liittyvat tavoitteet tai kehittdmiskohteet. Palvelualuetasoisten
kehittamiskohteiden ja tavoitteiden asettamisen pohjana on kaupunkitasoisesti
kullekin vuodelle henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi asetetut tavoitteet. Kunkin palvelualueen tulee
pohtia, miten kaupunkitasolla asetettuja tavoitteita voidaan edistaa omalla
palvelualueella. Palvelualueet voivat halutessaan tehda myos laajemman oman

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden alkukartoituksen ja arvioinnin.

Henkilostotietojarjestelmista saatavan tiedon ja Kunta 10 -kyselyn lisaksi toimialoilla
ja tyOyhteisbissa saadaan tietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilasta myos
tydyhteisdjen kehittamishankkeiden yhteydessa. Yksilotason tietoa saadaan tulos-
ja kehityskeskustelujen yhteydessa. Toimialat ja tydyksikot voivat tehda tarvittaessa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa selvittdvan kyselyn tydyhteisdssa. Tasa-
arvovaltuutetun sivuilta [0ytyy tahan tarkoitukseen tasa-arvokyselytyokalu, jonka

kaytté on ilmaista (www.tasa-arvokysely.fi),

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyésta kaupungilla — anonyymi rekrytointi

Vantaan kaupunki pyrkii aktiivisesti etsimaan keinoja edistaakseen henkildston
yhdenvertaisuutta ja laajaa monimuotoisuutta. Anonyymin hakemuksen tarkoituksena on
varmistaa, ettei kukaan hakija karsiudu ty6haastattelusta piilevien ennakkoluulojen takia.
Tybhaastatteluun kutsuttavia hakijoita arvioidaan vain hakijan osaamisen, tutkinnon,
ammatin ja tydkokemuksen perusteella taustasta riippumatta. HenkilGtietojen puuttumisen
ansiosta pystytaan keskittymaan vain henkilon osaamiseen seké kelpoisuusvaatimusten
tayttymiseen. Rekrytointikdytannot on usein tehty enemmiston nékdkulmasta. Siksi
hakumenetelmia on hyva tarkastella myds vahemmistéjen nakodkulmista, joihin

anonymiteetti antaa oivan tyévéalineen.

Anonyymia rekrytointia pilotoitiin Vantaalla vuonna 2019. Pilotti saavutti tavoitteet

anonyymien rekrytointien méaéran ja prosessin seka tydkalunkehittdmisen suhteen seka sai
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hyvaa palautetta esihenkildiltd, hakijoilta ja positiivista huomiota Vantaalle. Menetelmén
avulla voidaan luoda myodnteista ja vastuullista tydnantajakuvaa. Menetelmaa on nyt
juurrutettu osaksi normaaleja rekrytointiprosesseja niin, etté esihenkilén on
rekrytointisuunnitelmaa tehdessaan helppo ilmaista haluavansa kayttadd anonyymin
rekrytoinnin menetelmaa. Tavoitteena oli vahintadn 50 anonyymia rekrytointia vuoden 2020
aikana ja vahintaan 60 anonyymia rekrytointia vuoden 2021 aikana. Nama tavoitteet

saavutettiin.

Kaupunkitasoinen henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu ja -

A

suunnitelma pahkinankuoressa:

TASA-ARVO- JA VUOSITTAIN
YHDENVERTAISUUSTYON JULKAISTAVA
e HENKILOSTOKERTOMUS
STRATEGIAKAUDELLE
2022-2025
- tasa-arvoa ja
- Kuvaus Vantaan yhdenvertaisuutta
kaupungin kuvaavien mittareiden
henkilostopoliittisen vuosittainen seuranta ja
tasa-arvo- ja analysointi
vhdenvertaisuustyon
rakenteista - selvitys Vantaan
kaupungin tasa-arvo- ja
- Sanastoa ja kasitteita vhdenvertaisuustilantees
esihenkildiden ja ta ja sen osana erittely
tydyhteisdjen avuksi naisten ja miesten
tasa-arvoisen ja sijoittumisesta eri
yhdenvertaisen tehtiviin
toimintatavan
edistamiseen
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LIITE 1

Arvio toimintakauden 2017-2021 toiminnallisen tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteiden toteutumisesta

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen Vantaan kaupungin toimintatapana -
suunnitelmassa (2017-2020) asetettiin toiminnalliselle tydlle kolmenlaisia
toimenpiteita:

1) sailyttavia, joissa pidetaan kiinni jo hyvaksi havaitusta ja koko toimintaa
kannattelevasta toiminnasta

2) vahvistavia, joilla parannetaan jo olemassa olevia toimintoja ja prosesseja

3) uusia avauksia, joita tarvitaan sailyttavien ja vahvistavien toimenpiteiden rinnalle

ja siihen, etta tydomme ei pysahdy polkemaan paikoillaan.

Toimenpiteiden toteutumisesta voidaan esittaa seuraavanlaiset kiteytykset ja arvio

jatkumolla toteutunut — toteutunut osin — ei toteutunut — arviointi ei ole mahdollista.

Sailyttavat toimenpiteet

1. Julkinen sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen
ilmaistaan kaupunkistrategiassa 2018-2021.

Toteutunut.

2. Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite
sisallytetaan toiminnanohjauksen mekanismeihin, kuten talousarvion
valmisteluohjeisiin, ja edistamisen toteuttamista seurataan osana toimialojen
tavanomaista raportointia.

Toteutunut osin; toteutui mm. valmisteluohjeissa, mutta toteuttamisesta

raportoitiin vaihtelevasti.

3. Kaupunkitasoiselle toiminnalliselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle
maaritetaan toimintaa ohjaava toimielin seka tyota kehittava viranhaltijataho.

Nama vastuut kirjataan hallintosaantoon seka relevantteihin asiakirjoihin,
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mukaan lukien organisaatiokaavioihin.
Toteutunut.
4. Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista arvioidaan
laatutydssa (CAF).
Toteutunut osin; CAF-arvioinnista luovuttiin, mutta Laava-arviointi sisalsi

yhden arviointikohdan.

5. Kaupunkitasoista toiminnallista suunnitelmaa tdsmennetaan ja
kehittamistoimenpiteitd konkretisoidaan tarpeen mukaan toimielin- ja
viranhaltijapaatoksin.

Toteutunut.

Vahvistavat toimenpiteet

1. Luottamushenkildiden toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamista
vahvistetaan sisallyttamalla Tyodkirja, tama toiminnallinen suunnitelma seka
Eurooppalainen tasa-arvon peruskirja vuoden 2017 kuntavaalien jalkeen
aloittavien toimielinten perehdytykseen. Erityistd huomiota kiinnitetaan
kaupunginvaltuuston, -hallituksen ja lautakuntien perehdytykseen.

Toteutunut osin; kaikki lautakunnat eivat saaneet perehdytysta.

2. Koulujen ja oppilaitosten suunnitelmien tekemista ja toteutusta seurataan
asiantuntija-arvioinnilla ja vahvistetaan arvioinnin pohjalta.

Toteutunut.

3. Tietotuotannossa varmistetaan, etta etenkin sukupuolesta ja mm.
lainsaadannon sallimissa puitteissa myos yhdenvertaisuuslain henkildon
liittyvista perusteista on saatavissa maarallista ja laadullista tietoa, joiden
avulla tavanomaiseen tiedolla johtamiseen on mahdollista integroida tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmia. Myo0s tilastojen tulkinnassa ja
tutkimustydssa vahvistetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusarviointia
mahdollistavaa otetta.

Toteutunut osin; tietotuotannossa tapahtui kehitysta (mm. Miehet ja naiset
Vantaalla -julkaisu 2018 seka Kouluterveyskyselyn Vantaan-tulosten
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raportointi), mutta tilastojen tulkinnassa ei saavutettu merkittavaa

kaupunkitasoista edistysta.

4. Yhteisen hyvinvointityon uudistamisessa varmistetaan, etta toiminnallinen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo sisaltyy hyvinvointitydon malliin, hyvinvoinnin
ohjelmatyohon seka hyvinvointiraportointiin.

Toteutunut osin; parhaiten toimialojen yhteisessa hyvinvointiraportoinnissa.

5. Paatoksentekoon liittyvassa ennakoivassa vaikutusten arvioinnissa
(evaamisessa) on aina mukana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutusten
arviointi.

Arviointi ei ole mahdollista, koska tilannekuva evaamisesta on jasentymaton.

6. Rakennerahastohankkeisiin sisaltyvien tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussisaltdjen mahdollisuuksia hyddynnetaan aiempaa
syvallisemmin seka hanketoiminnan kaikissa vaiheissa etta organisaation
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon kehittamisessa.

Ei toteutunut; hanketoiminnan mahdollisuuksia ei kyetty hyddyntamaan paria
poikkeusta lukuun ottamatta eika Vantaa ollut mukana valtakunnallisissa

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusrakennerahastohankkeissa.

Uudet avaukset

1. Jokainen toimiala selvittaa miten toimialan palveluissa tulee toteuttaa
ennaltaehkaisevin toimin ja edistavasti tasa-arvolain tarkoittama
syrjimattomyys henkilon sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun
perusteella. Taman jalkeen toimialat ryhtyvat asiassa tarvittaviin
muutostoimenpiteisiin esimerkiksi lomakkeiden ja sukupuolitettujen tilojen
kaltaisissa kysymyksissa.

Toteutunut osin; huomioitu joillakin palvelualueilla, mutta

muutostoimenpiteiden tilanne on epaselva.

2. Yhdenvertaisuuslain sisaltama kohtuullisten mukautusten vaatimus
sisallytetaan relevantteihin ohjeistuksiin ja koulutuksiin kaikilla toimialoilla.
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Ei toteutunut; lisaksi kohtuullisen mukautuksen kasite on edelleen

puutteellisesti tiedossa kaikilla toimialoilla.

. Kaupunki edellyttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmien
sisallyttamista ylisektoristen tydryhmien tydhon turvallisuutta edistavassa ja
vakivaltaa vastustavassa tyossa.

Toteutunut; kaupungin koordinoima kaupunkiturvallisuustyé ja

lahisuhdevakivallan vastainen tyo on tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista.

. Kaupungin konsernipalveluissa toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkulma kaynnistetdan hankintojen sosiaalisten kriteerien
kautta.

Toteutunut; lisdksi hankinnassa huomioidaan vastuullisuus, johon tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuus liittyvat monin tavoin.

. Talousarviovalmistelussa kokeillaan sukupuolitietoista budjetointia joillakin
toiminnan osa-alueilla.

Toteutunut.

. Kaupunkitasoisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssa kartoitetaan
mahdollisuudet tehda seuraavalle valtuustokaudelle ihmisoikeustyon
suunnitelma. Se sisaltaisi lakisdateiset suunnitelmavelvoitteet, mutta lisdksi
paikallisia toimintalinjauksia globaaleista haasteista, joita Vantaan kaltainen
suomalaisittain suuri ja kansainvalinen kaupunki ei voi jattaa huomiotta.
Tallaisia haasteita ovat esimerkiksi ihmiskauppa, harmaa talous,
turvapaikanhakijoiden maaran akilliset kasvut, paperittomien henkildiden
tilanne ja radikalisoituminen.

Ei toteutunut; kartoitus mahdollisuuksista jai toteuttamatta muiden
haasteiden (organisaatiouudistus, pandemia yms.) takia, mutta esimerkiksi
asiantuntemusta radikalisoitumisesta kyettiin parantamaan

koulutushankkeen ansiosta.
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LIITE 2

Yhteenveto kaupunkitasoisen toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2022-2025 tavoitteista ja toimenpiteista niiden

saavuttamiseksi

Luottamushenkildiden toiminta (luku 2.1.1)
TAVOITE
Poliittiset luottamushenkilot edistavat toiminnassaan tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta.

TOIMENPITEET
- Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen strategiassa ja

strategiaan pohjautuvassa paatdksenteossa.

TOIMENPITEET
Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen strategiassa ja

strategiaan pohjautuvassa paatoksenteossa.

- Kaupunginvaltuusto, -hallitus, lautakunnat, nuorisovaltuusto ja
vaikuttajatoimielimet saavat tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja

ihmisoikeuksiin liittyvaa perehdytysta ja koulutusta.

- Sanoutuminen irti vihapuheesta ja turvallisemman yhteisen tilan
varmistaminen Vantaan poliittisten luottamushenkiloiden eettisten

periaatteiden avulla.

Viranomaisen velvollisuus edistaa tasa-arvoa (luku 2.1.2)

TAVOITE
Vantaan kaupunki syventaa toiminnallisen tasa-arvotyon tekemista

paatdoksenteossaan ja kaikissa palveluissaan.
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TOIMENPITEET

Jokainen toimiala ja palvelualue maarittelee omat tarkeimmat tasa-arvotyon

kohteensa ja toimensa taman kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta.

Kaikessa strategisessa suunnittelussa ja ohjelmatydssa on velvoite ottaa

huomioon tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.

Vakiinnutamme talousarviotydhomme sukupuolitietoisen budjetoinnin
menetelman kayton toimialojen vuonna 2021 kaynnistamien kohteiden
avulla.

Teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista turvallisuustyota.

Sisallytamme sukupuolinakdkulman tilastoihin, esitysmateriaaleihin ja

esityksiin.

Hyddynnamme hankkeiden tarjoamat mahdollisuudet paremmin.

Tunnistamme ja huomioimme koronakriisin tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuusvaikutukset pandemian hoidossa ja jalleenrakennustydssa.

Maarittelemme ja kaynnistamme sukupuolten eriytymista lieventavia

toimenpiteita.

Tasa-arvon edistaminen kouluissa ja oppilaitoksissa (luku 2.1.3)

TAVOITE

Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan tyo on sukupuolitietoista ja tasa-

arvoon pyrkivaa.
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TOIMENPITEET

- Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tavoitellaan johtoryhman tahdon

mukaisesti tasa-arvon toimintakulttuuria.

- Koulut ja oppilaitokset siirtyvat lakisaateisten suunnitelmiensa teossa

kayttdmaan yhteista vantaalaista suunnittelupohjaa.

- Maarallisen ja laadullisen tasa-arvotiedon hankkimista ja hyodyntamista

parannetaan edelleen.

- Sukupuolitietoisen budjetoinnin toimintatavan omaksuminen.

Syrjimattomyys sukupuolen perusteella (luku 2.1.4)

TAVOITE
Tunnistamme sukupuoleen perustuvaa syrjintda, mukaan lukien hairintaa ja
seksuaalista hairintaa, kaikilla tydbmme osa-alueilla saadaksemme kaikki syrjinnan

muodot loppumaan valittémasti.

TOIMENPITEET

- Syrjinnan vastaisessa tydssamme kasittelemme syrjinnan eri muotoja.

- Kuulemme jarjestoja ja teemme niiden kanssa yhteistyota

- Kysymme vastaajien ja tutkittavien kokemuksia syrjinnan eri muodoista

kyselyissa ja tutkimuksissa.

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan

ennaltaehkaisy (luku 2.1.5)

TAVOITE
Ennaltaehkaisemme sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintaa.
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TOIMENPITEET

- Sukupuolen moninaisuus sisaltyy tasa-arvokoulutuksiimme.

- Annamme asukkaalle ja asiakkaalle mahdollisuuden maaritelld oman

sukupuolensa itse.

- Teemme yhteistyota sateenkaarijarjestdjen kanssa.

Toiminnallinen yhdenvertaisuustyo: syrjimattomyys (luku 2.2.1)

TAVOITE
Olemme syrjimattomia omassa toiminnassamme ja puutumme muiden

toteuttamaan syrjintaan sita havaitessamme.

TOIMENPITEET

- Teemme yhteisty6ta kaupunkiorganisaation sisalla seka kaupunkina
kansallisten viranomaisten seka valtakunnallisten ja paikallisten
yhdenvertaisuutta edistavien jarjestdjen kanssa syrjinnan havaitsemiseksi

omassa toiminnassamme.

- Parannamme osaamistamme vakivaltaisesta radikalisaatiosta ja

ekstremismista.

- Edistamme antirasistista toimintaa kaikissa palveluissamme.

Viranomaisen velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta (luku 2.2.2)

TAVOITE
Teemme yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointia ja toteutamme

yhdenvertaisuutta edistavia toimenpiteita kaikissa palveluissamme.
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TOIMENPITEET

- Yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite koskee kaikkia palvelujamme.

- Kehitamme digitaalista saavutettavuutta.

- Varmistamme Suomen romanien huomioimisen yhdenvertaisuuden

edistamisessa.

- Rakennusten ja tilankaytdn suunnitteluun otetaan tyon alusta saakka

mukaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonakokulma

- Teemme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa yhteistyota Vantaa-Kerava -

hyvinvointialueen kanssa.

Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta (luku 2.2.3)

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala maarittelee tahan tavoitteen ja toimenpiteet.
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10 § Henkilostokertomus 2021

VD/2879/01.00.02.01/2022

RV/K-ML/HY-L

Vantaan henkilostokertomus vuodelta 2021 on valmistunut. Se kuvaa henkildstdjohtamisen ja
henkiloston kehittamisen tilaa, niille asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja kehittamistoimia.

Henkilostokertomus sisaltdada myos henkildhaastatteluja vuoden varrelta.

Vuoden 2021 henkiléstokertomus julkaistaan ensimmaisen kerran vain uudistuneena
verkkototeutuksena osoitteessa https://beta.vantaa.fi/fi/henkilostokertomus-2021.

Vuoden 2021 lopussa kaupungin palveluksessa oli yhteensad 11 671 henkil63, joista vakituisia 9 167 ja
maaradaikaisia 2 504. Henkil6stomaara kasvoi vuodessa reilulla 300. Naisia henkildstdsta on
edellisvuosien tapaan 80 prosenttia ja miehid 20 prosenttia. Naisvaltaisimmat toimialat ovat kasvatus ja
oppiminen (naisia 85 prosenttia) seka sosiaali- ja terveydenhuolto (naisia 90 prosenttia). Miehia
puolestaan on eniten kaupunkistrategian ja johdon toimialalla (53 prosenttia) seka kaupunkiymparistén
toimialalla (56 prosenttia). Vuonna 2021 koko Vantaan henkiloston keski-ika oli 44,4 vuotta.
Korkeakoulutettujen osuus tyontekijoista on 58 prosenttia. Tydntekijéistamme 7,3 prosenttia on
ulkomaalaistaustaisia (Tilastokeskuksen vuoden 2020 tieto).

Vuonna 2021 koronan aiheuttama poikkeuksellinen arki jatkui ja tilanne vaihteli nopeasti niin, etta valilla
Vantaan tyopaikoilla paastiin normaalimpaan arkeen yhteisine kohtaamisineen ja tilanteen taas
huonontuessa siirryttiin monissa toissa kotikonttoreille tai erityisjarjestelyihin tyopaikoilla. Vuoden
aikana koottiin tukimateriaalia niin poikkeustilanteessa toimimiseen kuin poikkeustilanteesta
toipumiseen. Myos etatyon johtaminen oli vahvasti esilla. Tyoyhteisdja valmisteltiin uuteen arkeen
muun muassa Paluu tulevaisuuteen -tyopajoissa.

Poikkeusoloissa positiivista kehitysta — sairauspoissaolot laskussa

Hyva tyoterveyshuoltoyhteistyo ja tyokykyjohtaminen edelleen jatkuneissa poikkeusoloissa nakyivat
vuoden 2021 aikana positiivisena muutoksena sairauspoissaoloissa: sairausprosentti jatkoi
laskusuuntaisena toista vuotta perakkain. Vuoden 2021 sairauspoissaoloprosentti oli 4,38, kun
edellisvuonna luku oli 4,43 prosenttia. Myos pitkittyneita sairauspoissaoloja oli hieman aiempaa
vahemman: vuonna 2021 yli 90 pdivaa sairastaneita oli 265, kun vuonna 2020 luku oli 275 ja vuonna
2019 puolestaan 301.

Diagnoosiluokittain tarkasteltuna suunta mielenterveysperusteisten poissaolojen osalta jatkui vuonna
2021 samanlaisena kuin vuonna 2020 eli mielenterveysperusteiset poissaolot ovat edelleen kasvaneet.
Vantaalla mielenhyvinvointi ja kestava tydkyky on nostettu uuteen strategiaan asti. Panostamme
mielenterveyden sairauspoissaolojen vahentdamiseen ja etsimme uusia keinoja edistaa mielen
hyvinvointia ja tyossa jaksamista.

Vantaalla on kaytdssa korvaavan tydn toimintatapa eli tuunattu tyo tilanteisiin, joissa tyontekija on
sairauden tai tapaturman vuoksi tilapaisesti kykeneméaton tekemaan vakituista tyotaan, mutta pystyy
terveyttaan vaarantamatta tekemaan soveltaen omaa tai korvaavaa tyota. Vuonna 2021 tuunattua tyota
oli 3,57 prosenttia kaikista sairauspoissaolopdivistd. Tuunattua tyota teki 393 henkil6a ja tuunatun tyon
paivia kertyi 6 413.
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Palkkamenot kasvoivat, yhd useampi sai henkil6kohtaista lisaa

Vuonna 2021 henkiléston palkkamenot olivat yhteensa 450,1 miljoonaa euroa, joka on 5,7 prosenttia
(24,5 miljoonaa euroa) enemman kuin edellisvuonna. Palkkoja on nostanut méaaraaikaisen
henkilostomaaran kasvu seka sopimusalakohtaiset paikalliset jarjestelyerat 1.4.2021 alkaen.

Henkil6kohtaista lisdd maksetaan yksildlle pitkdaikaisista toistuvista erinomaisista tyosuorituksista.
Henkil6kohtaista lisda sai vuonna 2021 yhteensa 36 prosenttia vakituisesta henkildstosta. Se on viisi
prosenttia enemman kuin vuotta aikaisemmin. Henkil6kohtaisen lisdn suuruus on keskimaarin 151 euroa
kuukaudessa. Vuonna 2021 henkilokohtaisia lisid oli kdytossa yhteensa 7,5 miljoonaa euroa, kun vuonna
2020 niita oli kaytdssa 6,1 miljoonaa.

Vantaa palkitsee henkildst6d monipuolisesti ja esimerkiksi erikoispalkkioita kdytetdan nopean,
yksittaisen erinomaisen tyosuorituksen palkitsemisessa niin yksilolle kuin ryhmille. Erikoispalkkioiden
jaettu euromaara 2,4-kertaistui vuonna 2021 edellisvuoteen verrattuna. Vuonna 2021 erikoispalkkioihin
kaytettiin 1 337 200 euroa. Saajien lukumaara kasvoi 19,5 prosentilla; vuonna 2021 erikoispalkkion sai 2
229 henkilda (vuonna 2020 saajia oli 1 866 henkil6ad). Keskimaarin kaikkien erikoispalkkioiden suuruus oli
noin 219 euroa. Kertapalkitsemisena koko henkilostolle jaettiin vuonna 2021 korona-ajan ponnisteluista
50 euron liikunta- ja kulttuurietu.

Matkalla kohti yhd monimuotoisempaa tyota

Vuonna 2021 alkoi matka kohti uudenlaista tydymparist6éa ja tydkulttuuria, kun Tikkurilan uuden
toimitalon toteuttaja valittiin ja samalla kaynnistyi tydympariston kehittaminen. Edessa on iso muutos:
monitilaymparistoon siirtyminen edellyttdaa uudenlaista tyokulttuuria ja tapaa tehda ja johtaa tyota.
Monimuotoisen tyokulttuurin kehittamista ja visiointia tehtiin vuonna 2021 toimitilahankkeen
Tyokulttuurin kehittaminen -alatyéryhmassa. Periaatteet ja visio tulevaisuuden monimuotoiselle tyélle
on jo olemassa, ja ne lanseerattiin loppuvuodesta 2021 esihenkildille ja koko henkildstolle.
Toimitilahanke toteutetaan osallistaen tyontekijoita ja esihenkil6itd hankkeen eri vaiheissa. Osallistava
suunnittelu kaynnistyi loppuvuodesta 2021.

Monimuotoista tyota on jo ahkerasti harjoiteltu korona-aikana. Koronan takia iso osa toimisto- ja
asiantuntijatehtavissatyoskentelevista on tehnyt paljon etdtoita ja ollut jopa useita kuukausiajatkuvassa
etatyossa. Etatyon tekijoita oli vuoden 2021 aikana 1 896 ja etatyopadivia kertyi yhteensa jopa 175 224.
Vuonna 2021 kaupungin etdtyoohjeet uudistettiin vuonna tukemaan monimuotoista tyoskentelya.

Suunnitelmallinen rekrytoinnin ja tydnantajamielikuvan kehittaminen jatkui

Vuonna 2021 joukkoomme haettiin yhteensa noin 4 200 tyontekijaa sijaisuuksiin, maaraaikaisiin tai
vakituisiin tehtaviin. Hakijoita tehtaviin oli kaikkiaan vajaa 30 000. Kesatoissa Vantaalla oli yhteensd 355
nuorta. Hakemuksia kesatyopaikkoihin saimme yhteensa 6 227 kappaletta. Kaupungin palveluksesta
irtisanoutui hieman enemman tyontekijoita kuin edellisend vuonna. Vuonna 2021 henkiloston
lahtovaihtuvuus oli 8,9 prosenttia.

Vuonna 2021 tyoskenneltiin edelleen tiiviisti henkiloston saatavuushaasteiden seka rekrytointiviestinnan
ja -markkinoinnin parissa erityisesti laakareiden, sosiaalityontekijoiden, varhaiskasvatuksen opettajien ja
hoitajien ammattiryhmissa. Lisaksi tyota tehtiin erityisesti rekrytoinnin ryhmissa, joissa on mukana niin
rekrytoinnin, viestinnan kuin eri ammattialojenalojen substanssin osaajia. Vuoden aikana muun muassa
uudistettiin Vantaa tydnantajana -materiaaleja, julkaistiin tyontekijdidemme uratarinoita, osallistuttiin
useisiin virtuaalisiin rekrytapahtumiin, kehitettiin hakijavetoisempaa rekrytointimallia seka
hakijaviestintaa, tehtiin parannuksia Laura-rekrytointijarjestelmaan, tiivistettiin yhteistyota oppilaitosten
kanssa seka koulutettiin esimiehia onnistuneeseen rekrytointiin. Lisdksi jatkettiin edellisvuonna
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aloitettua henkilostdéjohtamisen laatuhanketta, jonka tavoitteena on henkildstén tyohyvinvoinnin ja
vaikuttamismahdollisuuksien kasvu seka my&nteisen tydnantajakuvan vahvistuminen ja rekrytoinnin
tehostaminen juuri saatavuushaasteryhmissa.

Kaupunginhallitus 14.3.2022 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittdaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi merkittavaksi henkilostokertomus 2021.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 10

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetdaan merkita tiedoksi henkilostokertomus 2021.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:
henkil6sto- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen, puh. 040 570 5593, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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118 Vantaan kaupungin tilinpaatés 2021, sitovuustasojen poikkeamat
VD/2245/02.04.03.03/2022
RV/MR/PK/HY-L

Tilinpaatos 2021 sisaltaa poikkeamia talousarviossa sitoviksi maararahoiksi maariteltyihin
talousarviokohtiin. Nama sitovuustasojen poikkeamat saatetaan kunnan tilinpaatosta koskevien
yleisohjeiden mukaisesti kaupunginhallituksen ja edelleen kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi
28.3.2022. Kaupunginhallitus allekirjoittaa tilinpaatoksen 28.3.2022.

Toimialojen toimintamenojen ylityksiin, toimintatuloarvioiden alituksiin, toimintakatteen ylityksiin ja
investointitulojen alitukseen sekd -menojen ylityksiin esitetaan poikkeamislupaa seuraavasti:

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala
Kaupunkistrategian ja johdon toimialan osalta sitovuustasojen muutoksista paattda kaupunginhallitus.
Kaupunkistrategian ja johdon toimintatuotot alittuivat 2 732 700 euroa.

Henkilosto- ja konsernipalvelut palvelualueen tulot alittuivat noin 0,53 milj. euroa verrattuna
talousarvioon. Alitus syntyi tydpaikkaruokailun tuotoista, joita on korona-ajan etatydsuositusten vuoksi
kertynyt normaalia vdhemman. Kasvupalveluiden palvelualueella elinkeinopalveluiden tuet ja
avustukset alittuivat noin 0,97 milj. euroa. Tyoéllisyyspalveluiden valtiolta saatavat tyollistamistuet
alittuivat noin 0,8 milj. euroa. Kaupunkistrategia ja johdon menot alittuivat noin 13,3 milj. eurolla, mika
kompensoi tulojen alitusta.

11 Kaupunkistrategia ja
johto TA 2021 MUUTOS Muutettu  Tilinpaatos  VYlitys /
2021 TA 2021 2021 Alitus
Tulot 13 045 100 0O 13045100 10312400 2732700
-126 742 -123 073 -13 324
Menot 900 -9 655 100 -136 398 000 900 000
-113 697 -112 761 -10 591
Toimintakate goo 0 6°5100 -123352500 500 400

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan sitovuustason Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala ilman
erikoissairaanhoitoa menot ylittyivat 6 571 400 euroa.

Kaupunginvaltuusto korotti toimialan talousarviomaararahoja 25.10.2021 toimialan esityksen
mukaisesti. Talousarviomuutos perustui pdaosin arvioituihin koronamenoihin ja niistd ennakoidusti
saataviin valtionkorvauksiin.

Menoylityksesta suuri osa kertyi pandemiamenoista. Lento-kenttatoiminnan menoja toteutui 8,6 milj.
euroa ja muita pandemiamenoja 50,3 milj. euroa. Ylitysta lisdmaararahalliseen talousarvioon oli 8,2 milj.
euroa. Muun toiminnan osalta korotettuun talousarvioon nahden syntyi ylitysta noin 4,8 milj. euroa,
joka muodostui pdadosin vammaisten asumispalvelujen seka lastensuojelun, varhaisen tuen ja aikuisten
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ja nuorten palvelujen ostopalveluista. Menoalituksia syntyi toimialan palvelualueilla niin, ettda menoylitys
oli tilinpaatdksessa 2021 noin 6,6 milj. euroa.

Toimialan tulot ylittyivat myos merkittavasti. Suurin osa muutetun talousarvion ylittavasta
tulokertymastd muodostui valtion maksamista pandemiakorvauksista, joita kertyi 11,5 milj. euroa
enemman kuin lissmaardrahaesityksessa ennakoitiin. Tulokertyma kattoi menoylityksen
toimintakatteen toteutuessa 8,8 milj. euroa muutettua talousarviota parempana.

12 Sosiaali- ja

terveydenhuolto, TA 2021 MUUTOS Muutettu  Tilinpdatos  Ylitys /

ilman erikoissairaanhoitoa 2021 TA 2021 2021 Alitus
112 676 -15373

45 202 600 52 100000 97 302 600

Tulot 000 400
-454 274 -527 829

Menot 600 -66 983 000 -521 257 600 000 6 571 400
-409 072 -415 153

Toimintakate 000 -14 883 000 -423 955 000 000 -8 802 000

Sosiaali- ja terveyslautakunta kasitteli sitovuustason ylityksen 15.2.2022 kokouksessaan.

Kaupunkikulttuurin toimiala

Kaupunkikulttuurin toimialan sitovuustason Kaupunkikulttuuri, bruttoyksikét tulot alittuivat 291 700
euroa, Musiikkiopiston toimintakate alittui 35 800 euroa ja Kuvataidekoulun toimintakate alittui 28 300
euroa.

Kaupunginvaltuusto on 13.12.2021 § 3 paatoksessaan korottanut kaupunkikulttuurin maararahoja.

Kaupunkikulttuurin bruttoyksikoét sitovuustason tuloarvion alitus 0,3 milj. euroa olivat seurausta
koronaviruspandemian vaikutuksista erityisesti kulttuuripalveluissa ja nuorisopalveluissa.
Bruttoyksikoiden kokonaistoimintakulut sen sijaan alittivat talousarvion 2 021 012 euroa, mika kattaa
tulotavoitteen alituksen.

Kaupunkikulttuuri, TA 2021 MUUTOS Muutettu  Tilinpdatos  VYlitys /
bruttoyksikot 2021 TA 2021 2021 Alitus
Tulot 9 331 200 -1 460 000 7 871 200 7 579 500 291 700
Menot -66 369 400 -1216 100 -67 585500 -65564500 -2021000
Toimintakate -57 038 200 -2676100 -59714300 -57985000 -1729300

Musiikkiopiston toimintakatteen alitus 35 900 euroa oli seurausta koronasta johtuvasta
lukukausimaksujen alituksesta, jota kompensoi sddstot menoissa

Kaupunkikulttuuri, TA 2021 MUUTOS Muutettu  Tilinpaatos  VYlitys /
Musiikkiopisto 2021 TA 2021 2021 Alitus
Tulot 1 046 600 37 400 1084000 1035000 49 000
Menot -4 195 700 -62 400 -4 258 100 -4 244900 -13 300
Toimintakate -3 149 100 -25000 -3174100 -3209900 35 800

Kuvataidekoulun toimintakatteen alitus 28 300 euroa johtuu noin 13 000 euron ylityksestd menoissa,
jota puolestaan kompensoi hieman budjetoitua parempana toteutuneet lukukausimaksut ja hanketulot.
| Kaupunkikulttuuri, TA 2021 MUUTOS  Muutettu  Tilinpaatés  Viitys / |
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Kuvataidekoulu 2021 TA 2021 2021 Alitus
Tulot 321700 -21 300 300 400 348 200 -47 800
Menot -953 800 -18 700 -972500 -1048 600 76 100
Toimintakate -632 100 -40 000 -672 100 -700 400 28 300

Kaupunkikulttuurilautakunta kasitteli sitovuustason ylityksen 16.2.2022 kokouksessaan.

Kaupunkiympariston toimiala, julkisen kdayttéomaisuuden investoinnit
Julkisen kdyttoomaisuuden sitovuustasot ovat Julkisen kdayttdomaisuuden tulot, Kunnallistekniset
tyot menot seka Vantaan Ratikka menot. Julkisen kayttdomaisuuden tulot alittivat talousarvion
53 500 euroa ja Kunnallistekniset tyot menot ylittivat muutetun talousarvion 1 282 400 euroa.

Kaupunginvaltuusto korotti Julkisen kayttdomaisuuden investointimaararahoja 25.10.2021 § 6
paatokselld Keha lll:n parantamishankkeen nopeutuneen toteutusaikataulun vuoksi.

Kunnallisteknisten tdiden toimintatuottojen alittuivat 53 000 euroa. Tuotot alittuivat ratikkahankkeen
osalta 353 500 eurolla, mika johtuu siita, etta ratikan investointimaararahojen kaytto alittui budjetoituun
nahden (avustussumma on 30 % toteutuneista kuluista). Vastaavasti urheilualueisiin kohdistettu
valtionapu oli ennakoitua suurempi, mika lahes kompensoi ratikan budjetoitujen avustusten

pienentymisen.

Kunnallisteknisten téiden toimintakulut ylittyivat lahes 1,3 milj. euroa, mika paaosin johtui ennakoitua
suuremmista konsulttimenoista. Ylityksia tapahtui seka liikennealueilla, urheilualueilla ettd
virkistysalueilla. Kokonaisuudessaan Katujen ja puistojen palvelualueen investointimenot ylittivat n. 0,8
milj. eurolla korotetut investointimdararahat n. 44 milj. euroa. Tastd huolimatta koko
kaupunkiympariston toimialan investointimenot alittivat vuoden 2021 talousarvion

investointimaararahat lahes 24,5 milj. eurolla.

Julkinen kayttéomaisuus TA 2021 MUUTOS Muutettu  Tilinpadtos  Ylitys /
2021 TA 2021 2021 Alitus
:3:5',("9" AR EnE L 2 000 000 2000000 1946500 53500
Rahoitusosuudet 2 000 000 2000000 1946500 53 500
::2:2:" kdyttéomaisuus 40000000  -4070000 -44070000 -44913400 843 400
Kunnallistekniset tyot 34000000  -4070000 -38070000 -39352400 1 282400
Liikennealueet 222 220 000 70000 -22290000 -22911300 621300
Urheilualueet -3 395 000 3395000 -4381600 986600
Virkistysalueet -1 140 000 1140000 -1393300 253300
Ymparistorakentaminen -4 245 000 -4245000 -3748500 -496 500
Yhteishankkeet 3000000  -4000000 -7000000 -6917700  -82 300
Vantaan Ratikka -6 000 000 6000000 -5561100 -438 900

Kaupunkitilakunta kasitteli sitovuustason ylityksen 16.2.2022 kokouksessaan.

Kaupunginhallitus 28.2.2022 § 15

Kaupunginjohtajan esitys:
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Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi perusteluissa esitetyt sitovuustasojen
poikkeamat tilinpaatoksessa 2021.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 11

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan hyvaksya perusteluissa esitetyt sitovuustasojen poikkeamat tilinpaatoksessa 2021.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
Lisatiedot:

talous- ja strategiajohtaja Matti Ruusula, puh. 043 824 9254, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
talousarviopaallikko Paivi Kandolin, puh. 040 626 7613, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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12 § Vantaan kaupungin lausunto kunnan jasenen esityksesta kuntarajan siirtamiseksi
Lansisalmessa

VD/10533/00.01.02.02/2021
TeA/HW/TLA/MSI/KNU/IT

Vantaan kaupunki on saanut 6.10.2021 paivatyn Vantaan ja Helsingin kaupunginhallituksille osoitetun
Timo Farmin kuolinpesan hakemuksen kuntarajan siirtamiseksi. Hakemuksessa esitetdadan Vantaan Lansi-
salmessa sijaitsevan tilan Palomaki RN:o0 92—410-11-1 siirtamista Vantaan kaupungista Helsingin
kaupunkiin liitteiden mukaisesti.

Kyseinen tila on pinta-alaltaan noin 31 hehtaaria ja sijaitsee Lansisalmen kylan itdpuolella Sotungintien
molemmin puolin. Tilan alueella on sekd metsaa etta peltoa ja siihen kuuluu kaksi asuinkiinteistoa.
Alueella ei ole asemakaavaa eika sen laatiminen ole vireilld. Voimassa olevassa yleiskaavassa 2007 alue
on madritelty retkeily- ja ulkoilualueeksi (VR), maatalousalueeksi (MT) ja eteldosassa on myds
luonnonsuojelualuetta (SL). Lansisalmi ei kuulu uuden kaupunginvaltuuston hyvaksyman yleiskaavan
2020 alueeseen.

Alue sisiltyi aiemmin laadittuun kuntien yhteiseen Ostersundomin yleiskaavaan, jonka
hyviaksymispaitds kumoutui. Helsinki on kdynnistanyt 2022 omalla alueellaan Ostersundomin
osayleiskaavan laadinnan. Vantaan puoleisille alueille on kaavoitusohjelmassa mukana Lansisalmen
osayleiskaava, joka on tarkoitus kdynnistdd 2023. Yleiskaavoitusta alueella ohjaa Ostersundomin alueen
maakuntakaava, jossa kyseisen tilan alue on virkistysaluetta.

Lausunnossaan Vantaan kaupunki vastustaa esitettya kuntarajan siirtoa. Siirto vaikeuttaisi Vantaan
Lansisalmen alueen kehittamista, koska suunnittelualue pienentyisi ja rajautuisi hankalan muotoiseksi.
Lausunnossa tuodaan myds esiin, etta padkaupunkiseudulle uuden kasvusuunnan suunnittelu edellyttaa
joka tapauksessa kuntarajat ylittavaa yhteistyota. Siirtoesityksessa viitattu nakokulma yhden kunnan
sisdan rajoittuvasta tyossakayntialueesta ja toiminnallisesta kokonaisuudesta ei olisi mitenkdan
mahdollinen Helsingin seudulla.

Kuntarakennelain 11 § 2. momentin mukaan kunnan jasen toimittaa esityksensa oman kuntansa
kunnanhallitukselle, jonka on hankittava esityksesta kaikkien muutoksen kohteena olevien kuntien
valtuustojen lausunnot. Lausunnosta tulee ilmetd kunnan kanta kuntajaon muuttamiseen
perusteluineen. Kuntarakennelain mukaan Vantaan on toimitettava esitys sekd Helsingin ja Vantaan
lausunnot ministeri6lle kuuden kuukauden kuluessa esityksen vastaanottamisesta. Vantaan
kaupunginhallitus pyysi Helsingin kaupunginvaltuuston lausuntoa paatokselldan 31.1.2022 § 17.

Nyt tehtavalld paatokselld Vantaan kaupunginvaltuusto antaa oman lausuntonsa kuntarajan
siirtdmisesityksesta. Kun molempien kaupunkien valtuustot ovat lausuntonsa antaneet, Vantaan
kaupunginhallitus tekee valtiovarainministeriélle esityksen kuntarakennelain mukaisesti.

Kaupunginhallitus 14.3.2022 § 20

Kaupunkiymparistén toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittdaa kaupunginvaltuustolle, ettd annetaan liitteen mukainen Vantaan kaupungin lausunto
Timo Farmin kuolinpesan tekemasta aloitteesta kuntarajan siirtamiseksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.



Poytakirja 12 Sivu 130
Vantaa Kaupunginvaltuusto

28.03.2022

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 12

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan antaa liitteen mukainen Vantaan kaupungin lausunto Timo Farmin kuolinpesan tekemasta
aloitteesta kuntarajan siirtamiseksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Lausunto kuolinpesan esityksesta kuntarajan siirtamiseksi Lansisalmessa

- Hakemus kuntarajan siirtamiseksi, Timo Farmin kuolinpesd, henkilotiedot peitetty
- Hakemus kuntarajan siirtamiseksi / kartta

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:
yleiskaavapaallikkd Mari Siivola, puh. 0403360159, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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=/ Vantaa

Vantaan kaupungin lausunto kunnan jasenen esityksesta kuntarajan siirtamiseksi
Ldnsisalmessa

Vantaan kaupunki on saanut 6.10.2021 paivatyn Vantaan ja Helsingin
kaupunginhallituksille osoitetun Timo Farmin kuolinpesan hakemuksen kuntarajan
siirtdmiseksi. Hakemuksessa esitetddan Vantaan Lansisalmessa sijaitsevan tilan
Palomaki RN:o 92-410-11-1 siirtdmistd Vantaan kaupungista Helsingin kaupunkiin
liitteiden mukaisesti.

Kyseinen tila on pinta-alaltaan noin 31 hehtaaria ja sijaitsee Lansisalmen kylan
itapuolella Sotungintien molemmin puolin. Tilan alueella on sekda metsaa etta peltoa
ja siihen kuuluu kaksi asuinkiinteistda. Alueella ei ole asemakaavaa eika sen
laatiminen ole vireilld. Voimassa olevassa yleiskaavassa 2007 alue on maaritelty
retkeily- ja ulkoilualueeksi (VR), maatalousalueeksi (MT) ja eteldosassa on myos
luonnonsuojelualuetta (SL). Lansisalmi ei kuulu Vantaan kaupunginvaltuuston
hyvaksyman uuden yleiskaavan 2020 alueeseen.

Siirtoaloitteen tekija esittdaa hakemuksessaan, ettd kuolinpesdan omistama tila tulisi
kokonaisuudessaan liittda Helsingin kaupunkiin. Perusteluina aloitteessa on, etta
kyseisen alueen merkitys Helsingin kaupungin kehitykselle on suurempi kuin Vantaan
kaupungille. Toisena perusteluna esityksessa on nostettu Vantaan keskustojen ja
palvelujen saavutettavuus ja julkisen liikenteen kulkeminen Helsingin alueen kautta.

Lansisalmen alue on nykyiselladn ldhes maaseutumaista aluetta, jonka
joukkoliikennejarjestelma ja palvelut ovat asukasmaaraan suhteutettuja.
Tyossdkadyntialueena ja yksityisten palvelujen osalta paakaupunkiseutu on
yhtendinen, eika kuntarajoja juuri tiedosta. Vain hallinnollisten palvelujen osalta
voidaan katsoa olevan merkitystd oman kunnan keskustan saavutettavuudella, mutta
valtaosa niistakin palveluista perustuu nykypaivana sahkoiseen asiointiin.

Lansisalmen alue kuului aiemmin laadittuun Vantaan, Helsingin ja Sipoon kuntien
yhteisen Ostersundomin yleiskaavaan, jossa Linsisalmesta suunniteltiin metron
jatkeen ensimmaistd asemanseutua. Yleiskaavan kumoutumisen myota
suunnittelussa palattiin alkupisteeseen. Tana vuonna Helsinki on kdynnistamassa
skenaariotarkasteluja itdisesta kasvusuunnasta ja sen liikennejarjestelman
vaihtoehdoista. Kasvusuunta sijoittuu valtaosin Helsingin alueelle, mutta esimerkiksi
liikenteen ja viherrakenteen verkostot ulottuvat molempien kuntien alueelle.

Vantaan kaupunki Puhelin (vaihde) 09 83911 Toimiala

Kirjaamo kirjaamo[at]vantaa.fi Matkapuhelin

PL 1100 www.vantaa.fi Y-tunnus 01246109
01030 Vantaan kaupunki ID 2442242

LIITE: Kaupunginvaltuusto 28.03.2022 / 12 §
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@ Vantaa 04.03.2022 VD/10533/00.01.02.02/2021
Kuolinpesan tila on voimassa olevan maakuntakaavan mukaisesti maaritelty osaksi
viherrakenteen ja ekologisten yhteyksien verkostoa, mika toimii uusien yleiskaavojen
suunnittelun lahtékohtana. Vantaa osallistuu aktiivisesti skenaarioiden maarittelyyn.

Vantaa lahtee tutkimaan Lansisalmen rakentamisen mahdollisuuksia ja alueen
liittymista vahvemmin osaksi kaupunkirakennetta omalla osayleiskaavallaan vuodesta
2023 eteenpain. Alueen merkitys osana kaupunkia tulee varmasti tulevaisuudessa
kasvamaan, koska suunnitelmien toteuttamisen myota aikanaan niin asukas- kuin
tyopaikkamaarat nousevat ja palvelut ja joukkoliikenneyhteydet paranevat. Esitetty
kuntarajan muutos pienentdisi lahtokohtaisesti Lansisalmen suunnittelualuetta ja
rajaisi sen hankalan muotoiseksi, mika heikentdisi Vantaan mahdollisuuksia kehittda
aluetta tulevaisuudessa.

Kuten siirtoesityksessa todetaan, on kuntarakennelain 2 §:n mukaisesti kuntajaon
kehittamisen tavoitteena elinvoimainen, alueellisesti ehea ja
yhdyskuntarakenteeltaan toimiva kuntarakenne. Vantaa ja Helsinki tavoittelevat tata
tekemalla yhteistyota uuden kasvusuunnan suunnittelussa. Esityksessa viitattu
nakdkulma yhden kunnan sisdaan rajoittuvasta tyossakdyntialueesta ja toiminnallisesta
kokonaisuudesta ei olisi mitenkdadn mahdollinen Helsingin seudulla.

Vantaan kaupunki vastustaa esitettya kuntarajan siirtoa.

VANTAAN KAUPUNGINVALTUUSTO

Vantaan kaupunki Puhelin (vaihde) 09 83911 Toimiala

Kirjaamo kirjaamo[at]vantaa.fi Matkapuhelin

PL 1100 www.vantaa.fi Y-tunnus 01246109
01030 Vantaan kaupunki ID 2442242
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Vantaan Kaupunki kaupunginhallitus

Helsingin kaupungin kaupunginhallitus 6.10.2021

kunnan asukkaalla tai oikeustoimikelpoisella yhteisolld on oikeus tehd3 aloite kunnan toimintaa koskevissa
asioissa, tdssd tapauksessa Timo Farmin kuolinpesdn osakkaat haluavat tehdi seuraavan aloitteen.

Esitdamme, ettd Vantaan kaupunki ja Helsingin kaupunki tuottavat selvityksen kuntajaon muuttamisesta
Palomaki nimisen tilan osalta siten, ettd Palomé&entila (92-410-11-1) kuuluisi jatkossa Helsingin kaupunkiin.

Perusteena on kuolinpesédn omistajat nakevat tilan alueen merkityksen Helsingin kaupungin kehitykselle
merkityksellisempéna kuin Vantaan kaupungille. Lisaksi tila sijaitsee kaupunkien rajalla seki Helsingin
kaupungin Vantaan puolella omistamien maa-alueiden vélissa.

Vantaan kasvukeskukset sijaitsevat liikenteellisesti siten ettd niiden saavuttaminen tapahtuu poikittain,
mydtdillen kehd 3:ta. Kaikkien julkisten sek3 yksityistenpalveluiden saavuttaminen vaatii oman auton
kayttod, julkinen likkenne tapahtuu Helsingin kaupungin kautta ja on t3sté syysté erittdin aikaa vievaa.

Vastaavasti Ldnsisalmen alueen ja sitd kautta Palom&en alueen luonnollinen kasvu tulee kasvukeskusten
kautta tukeutuen Metroon tai vastaavaan joukkoliikenne ratkaisuun, kaikki julkinen liikenne suuntautuu It3-
Helsinkiin

Alueen keinotekoisesta kuntarajasta kertoo myos, ettd postinumerointi perustuu Helsingin
postinumeroihin.

Nuoremman polven ndkdkulmasta, miksei myds vanhemman sukupolven on tarkoituksen mukaista
tarkastella kouluja ja palvelu seké julkista liikennetts nyt ja tulevaisuudessa. Kaikilla kdytossa olevilla
mittareilla joissa kdytetddn julkista litkennettd suuntautuu palvelut Helsingin kaupunkiin alueelle, mikali
kdytetddn etdisyyttd ns. “linnuntietd” antaa se valheellisen kuvan matkasta koska se vaatii aina oman auton
kdyttdd, julkinen liikenne sen sijaan ohjautuu aina Helsingin kautta.

Kuntarakennelain 2 §:n mukaan kuntajaon kehittdmisen tavoitteena on elinvoimainen, alueellisesti ehes ja
yhdyskuntarakenteelta toimiva kuntarakenne, joka vahvistaa kunnan asukkaiden itsehallinnon edellytyksi.
Tavoitteena on my&s, ettd kunta muodostuu tydssdkdyntialueesta tai muusta toiminallisesta
kokonaisuudesta, jolla on taloudelliset ja henkiléstévoimavaroihin perustuvat edellytykset vastata kunnan
asukkaiden palvelujen jarjestamisesti ja rahoituksesta sekd riittdvdsta omasta palvelutuotannosta

Kuntarakennelain 4 §:n mukaan kuntajakoa voidaan muuttaa, jos muutos edistda 2§:ssé tarkoitettuja
kuntajaon kehittdmisen tavoitteita seké parantaa:

1) kunnan toiminaalisia ja taloudellisia edellytyksia vastata palvelujen jirjestamisesta ja tuottamisesta
tai muuten edistdd kunnan toimintakykys

2) alueen asukkaiden palveluja tai elinolosuhteita;

3) alueen elinkeinojen toimintamahdollisuuksia, tai

4) alueen yhdyskuntarakenteenteen toimivuutta
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Kaikki kuntarakennelaissa edelld mainittu tukee taydellisesti kuntarajan muuttamista Palomden tilan osalta
siten ettd Palomaen tila (92-410-11-1.) kuuluisi jatkossa Helsingin kaupunkiin. Muutos olisi Vantaan
kaupungin osalta vahdinen, kun otetaan huomioon muutokset kunnan asukasmaaraan, maapinta-alaan,
kunnallisiin palveluihin, talouteen elinkeinotoimintaan, yhdyskuntarakenteen kehitykseen tai muihin niihin
verrattaviin seikkoihin. Lisdksi Palomd&en tilan kehittdminen edellyttdd muutosta eikd heikennd Vantaan
Kaupungin toimintakykya ja edellytyksia vastata palvelujen jarjestamista tai rahoituksesta. Kunnilla on
asiassa selvitysvelvollisuus yhdyskuntarekenne perusteella siten, kun toisen kunnan keskustaajamaan
kasvupaine kohdistuu merkittavastd kunnan alueella sijaitsevaan ldhitaajaman.

Vantaalla 14.10.2021

Timo Farmin kuolinpesa

psta
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Taustakartta:

National Land Survey of Finland, Esri, HERE, Garmin, INCREMENT P, USGS;
K2 National Land Survey of Finland, Esri, HERE

Liitekuva kh:lle: Farmin kuolinpesan hakemus kuntarajan siirrosta
D Kaupunginraja

Helsingin kaupungin kiinteistét hakemuksen liitekuvan mukaan
/) Kinteisttn 92-410-11-1 palstat

Vantaan kaupungin maaomaisuus

LIITE: Kaupun

Metria
17250 500 750 1000
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13§ Ympiristoterveydenhuollon maksutaksan hyviksyminen

VD/9074/02.03.00.00/2016
TL/KR/JP/LS

Elintarvike- ja terveydensuojelulakiin on tehty muutoksia, jotka edellyttavat
ymparistoterveydenhuollon maksutaksan paivittamista. Koska maksuihin tehtdavat muutokset ovat
elintarvikelain osalta rakenteellisia, niiden hyvaksymisesta paattaa kaupunginvaltuusto. Vantaan
ympadristoterveydenhuollon maksutaksan perusteet ja maksutaulukko on edellisen kerran hyvdksytty
kaupunginvaltuustossa 14.12.2020 § 6.

Ympadristoterveydenhuollon ilmoituksen, hakemuksen tai muun asian kasittelyn ja toiminnan valvonnan
maksullisuus perustuu:

e elintarvikelakiin (297/2021) § 73,

e terveydensuojelulakiin (763/1994) § 50 a,

e tupakkalakiin (549/2016) § 90, 91 seka

e laskelakiin (395/1987) § 54 d.

Elintarvikelaki on uudistunut. Elintarvikehuoneistoja koskevia ilmoituksia koskevasta kohdasta on
poistettu ilmoittaminen toiminnanharjoittajan vaihtumisesta. Uuden elintarvikelain mukaan vanha
toimija

tekee lopetusilmoituksen ja uusi toimija tekee ilmoituksen ja rekisterdi elintarvikehuoneiston. Uuden
elintarvikelain mukaan seka lopettamista koskeva ilmoitus ja uuden toiminnan rekisterdintia koskeva
ilmoitus ovat maksullisia. Toiminnan lopettamista koskevan ilmoituksen maksulliseksi muuttumista
voidaan pitdd maksutaksan periaatteellisena muutoksena.

Vuonna 2021 ilmoituksia uudesta toiminnasta saatiin 122 kappaletta. Toiminnanharjoittajan
vaihtumisesta saatiin vuonna 2021 73 ilmoitusta. Vuoden 2021 luvuilla kasittelyssa oleva taksamuutos
lisdisi kaupungin tuloja noin 4000 € vuodessa. On kuitenkin melko varmaa, ettd osa
elintarvikehuoneistojen lopetusilmoituksista jaa tekematta.

Lisaksi terveydensuojelulakiin ja elintarvikelakiin on saadetty veroluonteiset vuosivalvontamaksut.
Maksuja alettiin perid 1.1.2022 alkaen. Maksut perustuvat suoraan lakiin, eivatka kunnat voi
paatoksillaan

vaikuttaa niiden suuruuteen. On kuitenkin toiminnanharjoittajien etu, etta he saavat tietaa kaikki
toimintaansa liittyvat viranomaismaksut samasta paikasta.

Muilta osin taksan periaatteet, tuntihinta ja maksut ovat ennallaan.

Voimassa olevan hallintosdannén mukaan kaupunkiymparistélautakunnan lupajaosto hyvaksyy
hallintosdannén mukaisesti maksut ja korvaukset vahvistetun taksan mukaisesti.
Kaupunkiympdristolautakunta paattaa toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten
perusteista. Kaupunginvaltuusto paattaa suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kaupunkiympadristolautakunta 15.2.2022 § 9

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:
Paatetdan esittad kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, ettd se
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a) hyvaksyy Vantaan kaupungin ymparistoterveydenhuollon taksan yleiset perusteet ja maksutaulukon,
b) kumoaa aiemmin voimassa olleen ymparistoterveydenhuollon maksutaksan ja
c) saattaa taksan voimaan 1.4.2022 alkaen mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunkiymparistolautakunnan paatdksenteon jalkeen havaittiin, etta taksaesityksen 12 § Maksun
suorittaminen ja periminen alakohdassa 12.4 on viitattu virheelliseen tupakkalain pykdlaan. Kohta on
korjattu teknisena korjauksena ennen kaupunginhallituksen paatoksentekoa.

Kaupunginhallitus 28.2.2022 § 22

Kaupunkiympadriston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se

a) hyvaksyy Vantaan kaupungin ympadristoterveydenhuollon taksan yleiset perusteet ja maksutaulukon,
b) kumoaa aiemmin voimassa olleen ymparistoterveydenhuollon maksutaksan ja

c) saattaa taksan voimaan 1.4.2022 alkaen mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 13

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya Vantaan kaupungin ymparistoterveydenhuollon taksan yleiset perusteet ja maksutaulukko,
b) kumota aiemmin voimassa ollut ymparistoterveydenhuollon maksutaksa, ja

c) saattaa taksa voimaan 1.4.2022 alkaen mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Vantaan kaupungin ymparistoterveydenhuollon taksa 1.4.2022 alkaen
- Vantaan kaupungin ymparistoterveydenhuollon taksa, liite maksutaulukko

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisatiedot:
1. kaupungineldinlaakari vs. Jaakko Peltomaa, puh. 0503181680, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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1 § Soveltamisala
Tata taksaa sovelletaan

A) Elintarvikelaissa (297/2021) sdadettyihin kunnan viranomaisen suoritteisiin, jotka
koskevat:

1) 10ja 13 §:ssa tarkoitettujen rekisterdintia koskevien ilmoitusten seka 9 ja 11 §:ssa
tarkoitettujen hyvaksymista koskevien hakemusten ja ilmoitusten kasittelya

2) kunnalliseen valvontasuunnitelmaan sisaltyvaa tarkastusta ja naytteiden tutkimista

3) 40 §:n 1 momentissa tarkoitetun kehotuksen noudattamisen valvomiseksi tehtya
tarkastusta

4) elintarvikesdannosten noudattamatta jattamiseen perustuvien 9 luvussa
tarkoitettujen hallinnollisten pakkokeinojen ja sanktioiden noudattamisen
valvomiseksi tehtyja tarkastuksia

5) Euroopan unionin ulkopuolelle elintarvikkeita vievan toimijan 51 §:n 1 momentissa
tarkoitettua valvontaa sekd mainitun pykalan 2 momentissa tarkoitettua
vientitodistusta.

Rekisteroidyn alkutuotannon suunnitelmallisen valvonnan tarkastuksista ei peritd maksuja.
Hyvaksytyilta itujen alkutuotantopaikoilta peritaan suoriteperusteiset maksut 73 §:n 1ja 2
mukaan. Jos rekisterdityyn alkutuotantoon tehdaan uusintatarkastus laiminlyénnin johdosta,
tarkastuksesta peritddan maksu. Valvonnan perusmaksusta vapautetut kylakaupat ja
yleishyodylliset yhteisot harjoittavat padsaantodisesti rekisterditya elintarviketoimintaa ja
kuuluvat suunnitelmallisen, riskiperusteisen valvonnan piiriin. Vaikka nailta toimijoilta ei
perita valvonnan vuosittaista perusmaksua, niilta peritdaan 73 §:ssa sadadetyt
suoriteperusteiset maksut.

Kunta perii lisdksi maksun muustakin valvonnasta seka siihen liittyvista tarkastuksista ja
tutkimuksista sellaisena, kuin Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY N:o
2017/625) artikloissa 79-85 saddetdan.

B) Terveydensuojelulaissa (763/1994, 50 a §) sdadettyihin kunnan viranomaisen
suoritteisiin, jotka koskevat

6) 13 ja 18 a §:ssa tarkoitettujen ilmoitusten kasittelya, 18 §:ssa tarkoitetun
hyvaksymista koskevan hakemuksen kasittelyd sekd mainituissa pykalissa
tarkoitettuihin toimintoihin kohdistuvista 6 §:ssa tarkoitettuun kunnan
valvontasuunnitelmaan sisaltyvia tarkastuksia ja asiakirjatarkastuksia

7) 13 §:n nojalla tehtyjen ilmoitusten ja 18 §:n nojalla tehdyn hakemuksen perusteella
annettujen maaraysten valvontaa

8) 6 kohdassa tarkoitettuihin toimintoihin kohdistuvista mittauksista, ndytteenotoista,
tutkimuksista ja selvityksista, jotka liittyvat terveyshaittojen selvittdmiseen tai haitan
poistamisen varmistamiseen
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Q)

D)

9) 20 &:n mukaisen riskinarvioinnin hyvaksymista seka talousveden laadun valvontaa ja
tarkkailua

10) 29 §:n mukaista uimaveden laadun valvontaa;
11) sateilylain 173 §:sséa tarkoitetusta solariumlaitteen tarkastuksia

12) terveydensuojelulain 13 §:n ja 18 a §:n mukaisen ilmoituksen ja terveydensuojelulain
18 §:n mukaisen hakemuksen vireilldolosta kuulemisesta ja paatoksesta
ilmoittamisesta aiheutuvia kuluja;

13) sellaisesta asunnossa tai muussa oleskelutilassa suoritetusta tarkastuksesta,
asiakirjatarkastuksesta, mittauksesta, ndytteenotosta, tutkimuksesta ja selvityksesta,
joka liittyy 26 §:ssa tarkoitettujen terveyshaittojen selvittdmiseen tai niiden
poistamisen varmistamiseen, kiinteiston omistajalta tai haltijalta taikka muulta, jonka
vastuulla terveyshaitta 27 §:n nojalla on; viranomaisen ensimmainen tarkastus
asunnon terveyshaittaepailyn selvittdmiseksi ja siihen liittyva jatkotutkimustarpeen
maarittely on kuitenkin maksuton;

14) kaivon omistajalta talousvesitutkimuksista silloin, kun kysymys ei ole talousvetta
toimittavasta laitoksesta;

15) ymparistonsuojelulain 17 luvun sddnndsten nojalla annettujen sddnnodsten
noudattamisen valvontaan liittyvista tarkastuksista;

16) muusta kuin 6-9 kohdassa tarkoitetusta tarkastuksesta ja asiakirjatarkastuksesta
seka mittauksesta, naytteenotosta, tutkimuksesta ja selvityksesta, joka liittyy
terveyshaittojen selvittdmiseen tai haitan poistamisen varmistamiseen. Jos
mittaukset, naytteenotot, tutkimukset ja selvitykset voidaan teettda myos
ulkopuolisella, kyseessa on arvonlisdverollinen maksu.

Tupakkalaissa (549/2016) saddettyihin kunnan suoritteisiin, jotka koskevat

17) tupakkalain 44 §:ssé tarkoitetun vahittaismyyntilupaa koskevan hakemuksen
kasittelya

18) tupakkalain 48 §:ssa tarkoitetun nikotiininesteen vahittaismyyntilupaa koskevan
ilmoituksen kasittelya

19) tupakkalain 50 §:ssé tarkoitetun tukkumyynti-ilmoituksen kasittelya
20) tupakkalain 79 §:ssé tarkoitetun tupakointikieltoa koskevan hakemuksen kasittelya

21) tupakkalain 91 §:n mukaista myyntipistekohtaisesta valvontamaksua
(peritadn 1. tammikuuta voimassa olevista tupakkatuotteiden vahittdismyyntiluvista
seka nikotiininesteiden vahittais- tai tukkumyynnin valvonnasta).

Laakelaissa (395/1987) sdadettyihin kunnan viranomaisen suoritteisiin, jotka koskevat

22) 54 a - d § tarkoitetun nikotiinivalmisteiden vahittdismyyntiluvan myontamista.
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23) 54 a - d §:n mukaisen nikotiinivalmisteiden vahittdismyyntiluvan valvonnasta
perittavaa vuotuista valvontamaksua.

2 § Maksujen maddriaytymisperusteet

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Maksut perustuvat valvonnasta, matkoista, tarkastuksesta, ndytteenotosta ja
ndytteiden tutkimisesta viranomaiselle aiheutuneiden kokonaiskustannusten
maaraan seka tupakkalakiin.

Kokonaiskustannuksiin kuuluvat tehtdavdn hoitamisesta aiheutuvat
toimintamenot, korot ja poistot seka osuus hallintokustannuksista.
Valvontahenkiloston tyétunnin hinta on 60 euroa.

Ulkopuolisten palveluiden ja laboratoriotutkimusten maksut maaraytyvat
aiheutuneiden kustannusten mukaan.

Viranomaisen suorittama erillinen naytteenotto tutkimuksineen on
maksullista. Tarkastusten yhteydessa tehtavasta ndytteenotosta ei perita
erillistd maksua. Elintarvikevalvonnan suunnitelmallinen ndytteenotto ei ole
erikseen maksullista, vaan se sisaltyy valvonnan vuosittaiseen perusmaksuun.

Maksut peritdan liitteena olevien maksutaulukoiden mukaisesti

3 § Kasittely- ja hyvaksymismaksut

3.1

3.2

3.3.

3.4.

Kasittely- tai hyvaksymismaksun maaraamisen yleisena perusteena on
kasittely- tai hyvaksymismenettelyn laajuus. Maksu maaraytyy hakemuksen tai
ilmoituksen kasittelyyn kadytetyn tydajan perusteella. Kasittely- tai
hyvaksymismaksuun voi sisaltyd myos tarkastus, jos viranomainen katsoo sen
aiheelliseksi. Kasittely- ja hyvaksymismaksuun sisallytetdan myos
mahdollisesta kuulemisesta, vireilldolosta ja paatoksesta ilmoittamisesta
aiheutuneet kustannukset.

Kasittely- tai hyvaksymismaksua sovelletaan myds toiminnan olennaista
muuttamista koskevaan ilmoitukseen tai hakemukseen seka
toiminnanharjoittajan vaihtumisesta ilmoittamiseen.

Elintarvikelain mukaisen toiminnan osalta maksu peritdan lisdksi toiminnan
lopettamista koskevan ilmoituksen kasittelysta

Terveydensuojelulain mukaisen toiminnan keskeyttdmista ja paattymista
koskevien ilmoitusten kasittely on maksutonta;

4 § Ympiristoterveydenhuollon valvontasuunnitelmaan sisaltyvien tarkastusten maksut

4.1

Hyvaksyttyyn valvontasuunnitelmaan perustuvasta tarkastuksesta ja
naytteenotosta peritddn valvontamaksu, joka perustuu kaytettyyn tyoaikaan.
Tarkastus voi olla myds puhelimitse tai etdyhteydella suoritettu tarkastus tai
haastattelu. Tarkastukseen kuuluu tarkastukseen valmistautuminen,
keskimaardinen matka-aika, tarkastus ja tarkastuskertomuksen kirjoittaminen.
Tarkastuksen sisalto seka valvontakohdetyypin tarkastukseen keskimaaraisesti
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4.2

4.3

4.4

kaytettava tydaika maaritelladn Vantaan kaupungin
ymparistoterveydenhuollon valvontasuunnitelmassa.

Kohteen tarkastustiheys maaraytyy riskinarvioinnin perusteella. Jos
elintarvikehuoneistossa on useita eri toimintoja, tarkastustiheys ja maksu
maaraytyvat riskialttiimman toiminnan mukaan, paitsi silloin, kun alemman
riskiluokan toiminta on laajamittaista.

Yhdessa valvontakohteessa samanaikaisesti toteutettavista useista valvontaan
kuuluvista toimista peritdan yksi yhdistetty maksu. Jos kohteessa suoritetaan
samalla tarkastuskaynnilla useampi ymparistoterveydenhuollon lain mukainen
tarkastus, maksu peritddn paaasiallisen tarkastuksen perusteella ja
lisdmaksuna 50 % muiden samanaikaisten tarkastusten maksusta.

Eldimistad saatavia elintarvikkeita kasittelevien laitosten valvonnasta peritdan
virallista valvontaa koskevan valvonta-asetuksen (625/2017) mukainen maksu.
Jos maksusta ei ole sdddetty valvonta-asetuksessa tai valvonta-asetuksen
vahimmaismaksu ei kata valvonnasta aiheutuneita kustannuksia, peritaan
maksu liitteena olevan maksutaulukon mukaisesti kdytetyn ty6ajan perustella.

Talousvetta toimittavilta laitoksilta peritdan valvontamaksu, joka sisaltaa
tarkastuksiin kdytettdavan ajan lisdksi maksun toimenpiteista, jotka liittyvat
talousveden laadun valvontaan ja tarkkailuun.

5 § Elintarvikelain mukaisista muista tarkastuksista perittivit maksut

5.1

5.2

53

5.4

Euroopan unionin ulkopuolelle elintarvikkeita vievien elintarvikehuoneistojen
valvonnasta peritdan erillinen maksu silta osin, kun vienti ostajamaan
vaatimuksesta edellyttaa tavallista kattavampaa valvontaa. Maksu maaraytyy
tarkastuksiin kaytetyn tydajan perusteella.

Tarkastuksista, jotka perustuvat elintarvikelain 55—-61 seka 66 §:ssa
tarkoitettujen toimenpiteiden valvomiseen, peritdan maksu kdytetyn tydajan
perusteella.

Lisaksi maksu peritddan muusta valvonnasta seka siihen liittyvasta
tutkimuksesta sellaisena kuin virallista valvontaa koskevan valvonta-asetuksen
artikloissa 79-85 saadetaan. Tahan ryhmaan kuuluvat myoés toimijan
pyynnosta tehtdvat tarkastukset.

Elintarvikkeiden vientitodistuksista peritdan kustannuksia vastaava maksu
liitteena olevan taulukon mukaisesti.

6 § Terveydensuojelulain mukaisista erdista tarkastuksista ja mittauksista perittavit maksut

6.1

Terveydensuojelulain 27 §:n mukaisen terveyshaitan toteamiseksi tehty
ensimmainen tarkastuskaynti ja siihen liittyvat mittaukset, tutkimukset,
selvitykset ja ndytteenotot ovat maksuttomia. Todetun terveyshaitan
poistumisen arvioimiseksi tehtava jalkivalvonta on maksullista. Maksu
peritdan kaytetyn tydajan perusteella
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7 § Tupakkalain ja lddkelain mukaisten ilmoitusten ja hakemusten kisittelysta perittiavat
maksut sekd myyntiluvan vuosittainen valvontamaksu

7.1

7.2

7.3

Tupakkatuotteiden, nikotiininesteiden ja nikotiinivalmisteiden
vahittdismyyntilupahakemuksen kasittelystad seka nikotiininesteiden
vahittdismyynti-ilmoituksen ja tukkumyynti-ilmoitusten kasittelysta ja ndiden
vuotuisesta valvonnasta peritddan maksu liitteena olevan maksutaulukon
mukaisesti.

Kunta perii 1 pdivdana tammikuuta voimassa olevista vahittdismyyntiluvista ja
tukkumyynti-ilmoituksen perusteella harjoitettavasta toiminnasta
valvontamaksun kyseiseltd vuodelta.

Valvontamaksu on 500 euroa myyntipistetta kohden. Jos toimija kuitenkin on
46 §:n 1 momentin 2 kohdan tai 50 §:n 1 momentin mukaisesti ilmoittanut
seka tupakkatuotteiden ettd nikotiininesteiden vahittais- tai tukkumyynnista
taikka on tehnyt 48 §:ssa tarkoitetun ilmoituksen nikotiininesteiden
vahittaismyynnistd, valvontamaksu peritdadn kaksinkertaisena.

Vahemman kuin 6 kuukautta kestavasta maaraaikaisesta tupakkatuotteiden ja
nikotiininesteiden vahittaismyynnista on vuosittaisen valvontamaksun suuruus
50 % muutoin perittavasta maksusta.

Tupakkalain 79 §:ssa tarkoitetun tupakointikieltoa koskevan hakemuksen
kasittelysta liitteena olevan maksutaulukon mukaisesti.

8 § Valvontamaksun madriaiminen poikkeustapauksissa

8.1

8.2

8.3

Poikkeuksellisen suurta tai pienta tydémaaraa vaativasta
valvontasuunnitelmaan sisaltyvasta tarkastuksesta, jossa tarkastukseen
kdytetty aika poikkeaa merkittavasti ennalta suunnitellusta tai maksun
periminen olisi muutoin kohtuutonta, maksu voidaan maarata enintdan 50 % 4
§ mukaista maksua korkeampana/alhaisempana

Milloin tdman taksan soveltaminen johtaa asian luonne ja merkitys huomioon
ottaen ilmeiseen kohtuuttomuuteen, voidaan poikkeuksellisen erityisista
syista perid taksan mukaista maksua alhaisempi maksu tai maksu voidaan
jattaa perimatta. llmoituksen tai hakemuksen kasittelymaksun tulee kuitenkin
talloin olla padsaantoisesti vahintdan 50 % siitd maksusta, joka muutoin
perittaisiin.

Jos valvontakohteen kanssa etukateen sovittua tai valvontaviranomaisen
tiettyna aikana tehtavaksi maaraamaa tarkastusta tai naytteenottoa ei
valvontakohteesta johtuvasta syysta voida tehd3, eika sovittua tarkastus- tai
ndytteenottoaikaa ole peruttu ennen tarkastusta, peritaan valvontakohteelta
tarkastus- tai ndytteenottomaksuna xx euroa. Maksua ei kuitenkaan perita, jos
valvontakohteella on ollut hyvaksyttava syy tapahtuneelle ja kirjallinen selvitys
syysta toimitetaan 14 paivan kuluessa tapahtuneesta. 1. kaupungineldinlaakari
paattaa saadun selvityksen perustella, voidaanko maksu jattaa perimatta.
Valvontamaksun muutoksesta poikkeustapauksessa paattaa lautakunta tai se
viranhaltija, jolle pdaasiasta paattaminen on siirretty.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 28.03.2022 / 13 §



9 § Hakemuksen peruuttaminen ja raukeaminen

9.1

Jos hakija peruuttaa hakemuksensa taikka asian kasittely kunnan
viranomaisessa raukeaa muusta syysta ennen paatoksen antamista ja
viranomainen on ryhtynyt oleellisiin toimiin hakemuksen kasittelemiseksi,
peritddan maksu kasittelyyn kaytetyn tydajan perusteella.

10 § Hakemuksen hylkddminen tai tutkimatta jattiminen

10.1

10.2

Hakemuksesta, josta on tehty hylkdadva paatos, peritddn tdman taksan
mukainen maksu. Jos hylkdaavan paatoksen tai kiellon perusteet ovat niin
selkeat, etta asian laajemmalle kasittelylle ei ole ollut perusteita, maksu
maaraytyy kasittelyyn kdytetyn tybajan perusteella.

Jos hakemus on paéatetty jattaa tutkittavaksi ottamatta, maksua ei perita.

11 § Palautetun hakemuksen Kisittelymaksu

11.1

11.2

Jos tuomioistuin palauttaa muutoksenhaun johdosta asian uudelleen
kasiteltavaksi, vahennetaan taman taksan mukaisesta maksusta, mita samassa
asiassa aikaisemmin annetusta valvontaviranomaisen paatoksesta on peritty.

Jos tuomioistuin muutoksenhaun johdosta kumoaa paatdksen sen johdosta,
etta hakija ei ole ollut hakemansa hyvaksymispaatoksen tarpeessa,
palautetaan mahdollisesti peritty maksu kokonaisuudessaan.

12 § Maksun suorittaminen ja periminen

12.1

12.2

12.3

Valvontasuunnitelman mukainen maksu on suoritettava, kun tarkastus on
tehty, ilmoitus tai hakemus kasitelty tai maksun perusteena oleva muu
viranomaistoimenpide on suoritettu lukuun ottamatta tupakkatuotteiden,
nikotiininesteiden ja nikotiinivalmisteiden vahittais- ja tukkumyyntipaikkojen
valvontamaksua seka terveydensuojelulain ja elintarvikelain mukaisia
perusmaksuja.

Tupakkatuotteiden, nikotiininesteiden ja nikotiinivalmisteiden vahittais- ja
tukkumyyntipaikkojen vuosittainen valvontamaksu laskutetaan
kalenterivuosittain. Maksun maaraytymispaiva on ensimmaisena vuonna
myyntiluvan myontamispaiva ja sita seuraavina vuosina tammikuun 1. paiva.
Jos hakemuksessa ilmoitettu toiminnan aloittamisajankohta on 30.9. jalkeen,
vuosittaista valvontamaksua ei peritd myyntiluvan myodntamisvuodelta.
Tupakkatuotteiden, nikotiininesteiden ja nikotiinivalmisteiden vahittais- ja
tukkumyyntipaikkojen vuosittaisen valvontamaksun periminen lopetetaan
luvan rauetessa. Maksuja ei palauteta.

Maksu on suoritettava viimeistaan laskuun merkittyna erapaivana. Erapaiva
voi olla aikaisintaan kahden viikon kuluttua maksun maaraytymisen
perusteena olevan palvelun saamisesta.

Jos toimenpiteestd maarattya maksua ei ole suoritettu erdpaivana, peritdan

viivastyneelle maaralle vuotuista viivastyskorkoa korkolain (633/1982) 4 §:n
tarkoittaman korkokannan mukaan. Viivastyskoron sijasta peritdaan viiden
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12.4

12.5

euron suuruinen viivastysmaksu, jos viivastyskoron maara jaa tata
pienemmaksi.

Jos taman taksan mukaista maksua ei muistutuksesta huolimatta ole
maksettu, voidaan se peria ulosottotoimin ilman erillistd tuomiota tai paatosta
siind jarjestyksessa kuin laissa verojen ja maksujen taytantéonpanosta
(706/2007) saadetaan (elintarvikelaki (297/2021) 74 §, terveydensuojelulaki
(763/1994) 50 b §, tupakkalaki (549/2016) 92 § ja ldakelaki (395/1987) 54d §.

Tupakan myyntiluvan vuosittainen valvontamaksu laskutetaan
kalenterivuosittain 1.1. voimassa olevilta myyntiluvilta. Tupakan myyntiluvan
vuosittaisen valvontamaksun periminen lopetetaan luvan rauetessa. Perittyja
maksuja ei palauteta.

13 § Valvonnan perusmaksu, elintarvikelaki (297/2021) ja terveydensuojelulaki (763/1994)

13.1

Edelld mainittujen maksujen lisaksi kunta perii elintarvikelaissa (297/2021, 72
§) sdadettya valvonnan vuosittaista perusmaksua 150 euroa suunnitelmallisen
elintarvikevalvonnan piirissa olevalta valvontakohteelta, joka harjoittaa:

1) itujen alkutuotantoa 9 §:ssa tarkoitetussa hyvaksytyssa itujen
alkutuotantopaikassa;

2) 10 §:ssa tarkoitettua rekisterditya elintarviketoimintaa;

3) elintarviketoimintaa 11 §:ssa tarkoitetussa hyvaksytyssa
elintarvikehuoneistossa;

4) 13 §:ssa tarkoitettua rekisteroitya elintarvikekontaktimateriaalitoimintaa.

Valvonnan perusmaksua ei perita yleishyodylliselta yhteisolta eika
kyldkaupalta. Valvonnan perusmaksua ei peritd myodskaan toimijalta, joka
harjoittaa eldinperaisia elintarvikkeita koskevista erityisista hygieniasdannoista
annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 853/2004 1
artiklan 3 kohdan e alakohdassa ja 10 artiklassa seka lihantuotantoa koskevan
virallisen valvonnan suorittamista seka elavien simpukoiden tuotanto- ja
uudelleensijoitusalueita koskevista erityissdannoista Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksen (EU) 2017/625 mukaisesti annetun komission
delegoidun asetuksen (EU) 2019/624 12 artiklan 1 kohdan a alakohdassa
tarkoitettua toimintaa.

Jos toimijan yhdessa toimipaikassa harjoittama toiminta sisaltda useita 72 §:n
1 momentissa tarkoitettuja toimintoja, valvonnan perusmaksu peritdan vain
yhden kerran.

Valvonnan perusmaksu peritadn kalenterivuoden alussa. Valvontakohteelta,
joka lisataan kesken kalenterivuotta suunnitelmallisen valvonnan piiriin, ei
perita valvonnan perusmaksua kyseiselta kalenterivuodelta. Jos toimija tekee
ilmoituksen toiminnan lopettamisesta kesken kalenterivuotta, valvonnan
perusmaksun periminen paattyy seuraavan kalenterivuoden alusta.
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13.2.

14 § Muutoksenhaku

141

15 § Voimaantulo

15.1

15.2

153

Edelld mainittujen maksujen lisdksi kunta perii terveydensuojelulaissa
(763/1994, 50 §) saadettya valvonnan vuosittaista perusmaksua 150 euroa lain
liitteessa luetellun toimipaikan tai toiminnon toiminnanharjoittajalta.

Jos toiminnanharjoittajan yhdessa toimipaikassa harjoittama toiminta sisaltaa
useita 50 §:n 1 momentissa tarkoitettuja toimintoja, valvonnan perusmaksu
peritddn vuosittain vain yhden kerran.

Valvonnan perusmaksu peritadn kalenterivuoden alussa. Valvontakohteelta,
jonka toiminnan aloittamisesta tehdaan ilmoitus kesken kalenterivuoden, ei
peritd valvonnan perusmaksua kyseiselta kalenterivuodelta. Jos
toiminnanharjoittaja tekee kunnan terveydensuojeluviranomaiselle
ilmoituksen toiminnan lopettamisesta, valvonnan perusmaksun periminen
paattyy seuraavan kalenterivuoden alusta.

Hyvaksyttyyn valvontasuunnitelmaan tai taksaan perustuvaan maksuun
tyytymaton voi tehdad maksusta verojen tai maksujen taytantédnpanosta
annetun lain (706/2007) 9 § tarkoitetun perustevalituksen. Lasku on
maksettava perustevalituksen tekemisestd huolimatta laskuun merkittyyn
erdpaivaan mennessa. Perustevalituksen voi tehda silld perusteella, etta
julkinen saatava on maaratty tai maksuunpantu virheellisesti. Perustevalitus
tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle. Perustevalitus on tehtava viiden vuoden
kuluessa sita seuranneen vuoden alusta lukien, jona saaminen on maaratty tai
maksuunpantu.

Maksut maardytyvat paatos- tai kasittely paivamaarana voimassa olevan
taksan perusteella

Tupakan myyntilupavalvonnan vuosimaksun suuruus maaraytyy maksun
tarkistushetkelld voimassa olevan taksan perusteella

Tama taksa tulee voimaan 1. pdivana maaliskuuta 2022

Vantaan kaupungin kaupunkisuunnittelulautakunta on hyvaksynyt tdaman
taksan paatokselldan ......pdivana............... kuuta 2022 § ......

LIITE: Kaupunginvaltuusto 28.03.2022 / 13 §



VANTAAN KAUPUNGIN YMPARISTOTERVEYDENHUOLLON
MAKSUTAULUKKO 1.4.2022 ALKAEN

Ympdristoterveydenhuollon valvontahenkiléston tydtunnin hinta on 60 € / h.

Perustarkastus on ilmoituksen tai hakemuksen johdosta tehtdva tarkastus tai valvontasuunnitelman
mukainen tarkastus.

Elintarvikelain mukainen toiminta limoitusten Suunnitelmallinen valvonta ja
IE] maardysten valvonta
hakemusten  Perustarkastus Seurantatarkastus
Kasittelymak  (€) (€)
sut/
lopetusilmoit

uksen
kasittely (€)

Ravintolatoiminta 125/62,50 155 125
Grilli- ja pikaruokatoiminta 125/62,50 155 125
Kahvilatoiminta 125/62,50 155 125
Pubitoiminta 125/62,50 125 125
Suurtalous, laitoskeittio (koulut, paivakodit, 125/62,50 155 125
sairaalat, henkilostéravintolat)
Suurtalous, keskuskeittio ja pitopalvelu
e <2000 annosta/vrk 125/62,50 155 125
e > 2000 annosta/vrk 125/62,50 210 180
Suurtalous, tarjoilukeittio 125/62,50 155 125
Elintarvikkeiden vahittdismyynti
e myymailit <200 m? 125/62,50 155 125
e myymalit 200 m? - 1000 m? 125/62,50 180 155
e myymalit > 1000 m? 125/62,50 245 180
Elintarvikkeiden tukkumyynti 125/62,50 210 155
Hyvaksytyt elintarvikehuoneistot
e riskiluokka 3-5 aloitus 600 245 180
muutos 300
lopetus 80
e riskiluokka 6-10 aloitus 1000 300 180
muutos 500
lopetus 80
Ei eldinperaisten elintarvikkeiden varastointi 125/62,50 210 155
Leipomotuotteiden valmistus, helposti 125/62,50 245 180
pilaantuvia tuotteita
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Leipomotuotteiden valmistus, ei-helposti 125/62,50 210 155
pilaantuvia tuotteita

Muiden viljatuotteiden valmistus 125/62,50 210 155
Kasvis-, marja- ja hedelmatuotteiden valmistus 125/62,50 245 180
Pakkaamotoiminta, vahaista 125/62,50 180 155
kauppakunnostusta
Yhdistelmatuotteiden valmistus 125/62,50 245 180
Makeisten valmistus 125/62,50 210 155
Juomien valmistus 125/62,50 210 155
Muu elintarvikkeiden valmistus 125/62,50 210 155
Elintarvikkeiden pakastaminen 125/62,50 180 155
Elintarvikkeiden pakkaaminen 125/62,50 180 155
Elintarvikkeiden kuljetus 125/62,50 155 125
Elintarvikkeiden pakastekuljetus 125/62,50 155 125
Elintarvikkeiden kuljetus jadhdytettyna 125/62,50 155 125
Elintarvikkeiden kuljetus lampimana 125/62,50 155 125
Elintarvikkeiden maahantuonti/ maastavienti 125/62,50 210 155
Kontaktimateriaalitoimija
e riskiluokka 1 125/62,50 155 125
e riskiluokka 2—3 125/62,50 245 180
Muun tarkastuksen yhteydessa suoritettu 60
sisamarkkinatuonnin valvonta
Muun tarkastuksen yhteydessa suoritettu 60

elintarvikkeiden vientivalvonta (esim. Kiinan ja
Vendjan vientihyvaksynnan valvonta)

Omana tarkastuksena suoritettu 420
elintarvikkeiden vientivalvonta (ostajamaan
edellyttdma Euroopan unionin ulkopuolelle
elintarvikkeita vievien elintarvikehuoneistojen
tavanomaista kattavampi valvonta)

Vientieran tai vientilastauksen tarkastus 125€alle2 h
kohteessa tadman jalkeen 60
€/alkava tunti
Vientitodistukset € / todistus
e Vientitodistus turvapaperille 70
e Turvapaperivientitodistuksen liite 25
e  Muu vientitodistus 50

Turvakuvioidulle paperille painettujen todistusten ja liitteiden hinnoittelussa huomioidaan Ruokaviraston
mahdolliset hinnankorotukset.
Turvapaperille laaditun todistuksen mitdtdinti | 25 | |

Terveydensuojelulain mukainen limoitusten ja Suunnitelmallinen valvonta ja
toiminta hakemusten maardysten valvonta

kasittelymaksut (€) Perustarkastus (€)  Seurantatarkastus
(€)
Talousvesi Kaytetyn tydajan Kaytetyn tydajan Kaytetyn tydajan
mukaan (60 €/h) mukaan (60 €/h) + | mukaan (60 €/h) +
0,5 h matka-aika 0,5 h matka-aika

Julkinen huvi- tai kokoontumishuoneisto
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<200 m? 125 180 155

e 200 -800 m? 125 275 155
e 801-1500m?2 125 365 180
e 1501—4000m?2 125 455 245
e >4000m? 125 510 270
Julkinen majoitusliike, asuntola, yomaja tai pakolaisten vastaanottokeskus
e majoitushuoneita < 10 125 180 125
® majoitushuoneita 10 — 49 125 240 155
e majoitushuoneita 50-200 125 300 155
e majoitushuoneita > 200 125 420 155
o |eirikeskus tai vastaava 125 420 155

majoituskohde

Julkinen kuntosali tai liikuntatila, urheiluhalli tms.

e <200m? 125 180 155
e 200 -800 m? 125 275 155
e 801-1500m2 125 365 180
e 1501—4000m? 125 455 245
e >4000m? 125 510 270
Yleinen uimahalli, uima-allas, kylpyla, uimala, uimaranta tai talviuintipaikka
e uimahalli, uimala, kylpyla < 2 allasta 125 245 155
e uimahalli, uimala, kylpyla 3 -5 125 300 180
allasta
e uimahalli, uimala, kylpyla > 5 allasta 125 365 245
e muu yleinen allastila 125 210 155
e yleinen uimaranta 125 245 155
e pieni yleinen uimaranta 125 155 125
e talviuintipaikka 125 155 125
Yleinen sauna 125 155 125
® saunoja 1-2 125 155 125
e saunoja 3-6 125 210 155
e saunojayli6 125 300 180
Yleisotilaisuus - Kaytetyn tydajan Kaytetyn tydajan

mukaan (60 €/h)+ mukaan (60 €/h)+
0,5 h matka-aika 0,5 h matka-aika

Lasten ja nuorten kohteet: kerho-, nuorisotila, leirikeskus, iltapdivakerho, sisédleikkipaikka, -puisto

e <200m? 125 180 145
e 200 - 800 m? 125 275 145
e 801-1500m? 125 365 170
e 1501-4000m? 125 455 230
e >4000m? 125 510 255

Paivakoti, ryhmaperhepaivakoti, avoin paivakoti tms.
Esiopetustila, koulu, oppilaitos

e <200m? 125 180 155
e 200-800m? 125 275 155
e 801-1500 m? 125 365 180
e 1501-4000m? 125 455 245
e >4000m? 125 510 255

Lastensuojeluyksikot; lasten-, nuoriso-, koulukoti, ammatillinen perhekoti, ensi- ja turvakoti,
perhekuntoutusyksikkd
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e <200m? 125 180 155

e 200 -800 m? 125 275 155

e 801-1500m? 125 365 180

e 1501—4000m? 125 455 245

e >4000m? 125 510 255
Vanhainkoti, tehostettu palveluasuminen, muut vastaavat sosiaalialan yksikot

e <200 m? 125 180 155

e 200 -800 m? 125 275 155

e 801-1500m? 125 365 180

e 1501-4000m? 125 455 245

e >4000m? 125 510 255
Ty6- ja paivatoiminta, aikuisten 125 155 125
paivahoito
Kauneushoitola tai muu ihon kasittely- tai hoitopaikka, solarium-, tatuointi- tai lavistyshuoneisto

e asiakaspaikkoja <3 125 155 125

e asiakaspaikkoja > 3 125 210 155
Parturi, kampaamo

e asiakaspaikkoja <3 - 155 125

e asiakaspaikkoja > 3 - 180 155
Hautausmaa, hautapaikka - Kaytetyn tybajan Kaytetyn tybajan

mukaan (60 €/h)+ mukaan (60 €/h)+
0,5 h matka-aika 0,5 h matka-aika

Muu huoneisto tai laitos, josta voi 125 Kaytetyn tydajan Kaytetyn tydajan
aiheutua sen kayttdjamaara tai mukaan (60 €/h)+ mukaan (60 €/h)+
toiminnan luonne huomioon ottaen 0,5 h matka-aika 0,5 h matka-aika
terveyshaittaa.

Tupakkalain mukainen toiminta

Tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vahittdaismyyntilupahakemuksen seka nikotiininesteiden
vahittdaismyynti-ilmoituksen ja tukkumyynti-ilmoituksen kasittelymaksu

Hakemus/ilmoitus Kasittelymaksu (€)
o Tupakkatuotteiden tai 245
nikotiininesteiden
vahittdismyyntilupahakemus
e Tupakkatuotteiden ja 305
nikotiininesteiden
vahittdismyyntilupahakemus

e Nikotiininesteiden vahittaismyynti- 65
ilmoitus
o  Tukkumyynti-ilmoitus 125

Tupakkatuotteiden, nikotiininesteiden ja tukkujen vuosittainen valvontamaksu
Vuosittainen valvontamaksu (€)

Myyntipaikan kukin tupakkatuotteiden 500
tai nikotiininesteiden myyntipiste
Myyntipaikan kukin tupakkatuotteiden ja 1000

nikotiininesteiden myyntipiste, jos
myynnissd molempien tuoteryhmien
tuotteet
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Tupakointikiellon maardaaminen asuntoyhteis66n

e pienet asuntoyhteisot, alle 30 500
asuntoa

e keskikokoiset asuntoyhteisot, 30-100 650
asuntoa

e suuret asuntoyhteisot, yli 100 800
asuntoa

Ladkelain mukainen toiminta

Kasittelymaksu (€)

Nikotiinivalmisteiden 125
vahittdismyyntilupahakemus
Nikotiinivalmisteiden 60

vahittdismyyntiluvan vuosittainen
valvontamaksu

Muu ympdristoterveydenhuollon
valvonta

Sellaiset toiminnot, joita ei ole erikseen
taulukoissa lueteltu

Suunnitelmallinen valvonta ja
maardysten valvonta
Perustarkastus (€)

limoitusten ja
hakemusten
Seurantatarkastus
3]

Kaytetyn tydajan
mukaan (60 €/h) +
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14§ Vastaus Joel Linnainméen ja Eve Rim6n sekd 15 muun valtuutetun aloitteeseen koronan
aiheuttaman jonotilanteen purku matalan kynnyksen mielenterveyspalveluissa

VD/10597/00.02.00.03/2020
RV/TA/KK/RV/HA/TH/E)

Joel Linnainmadki ja Eve Ramo seka 15 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen
mukaisen valtuustoaloitteen:

"Korona pandemia syventdaa monin tavoin terveys- ja hyvinvointiongelmien kasvua, seka vaikeuttaa
hoitoon paasya eri palveluissa. Erityisesti nuorten huoli nakyy tilastoissa. Nuorille tarkoitettuun Sekasin-
chattiin oli jo lokakuun loppuun mennessa tullut 48 % enemman yhteydenottoja kuin viime vuonna.
Nuoret aikuiset ovat ottaneet Kriisipuhelimeen 34 % enemman yhteytta kuin viime vuonna.
Yhteydenotoissa nakyy erityisesti ahdistuneisuuden kasvu.

Vantaalla korona on aiheuttanut merkittavaa jonoa erityisesti matalan kynnyksen
mielenterveyspalveluissa kuten nuortenkeskus Nupissa ja terveysasemien psykiatrisen sairaanhoitajan
ajoissa. Talla hetkella psykiatriselle sairaanhoitajalle ei verkkopalvelussa ole saatavilla lainkaan aikoja
koko loppuvuodeksi. Kiireelliseen neuvontatapaamiseen Nupissa voi joutua odottamaan noin
kuukauden verran. Palvelujen resurssit eivat vastaa kysyntaa ja tama nakyy ihmisten pahoinvointina ja
kasvavina jonoina.

Ylla esitetyn johdosta me allekirjoitetut valtuutetut esitamme, etta Vantaan kaupunki
1. Selvittaa koronan vaikutukset mielenterveyspalveluiden saatavuuteen ja jonotilanteeseen
2. Ryhtyy toimenpiteisiin koronan aiheuttamien jonojen purkamiseksi matalan kynnyksen
mielenterveyspalveluissa
3. Selvittaa mahdollisuuksia pilotoida mielenterveyden ensiapukoulutuksen tarjoamista
yhdeksasluokkalaisille Helsingin esimerkin mukaisesti.”

Kaupunginvaltuusto 14.12.2020 § 21

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala sekd kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteavat
vastauksenaan seuraavaa:

Yleisesti voidaan todeta, ettd mielenterveyden hairidihin liittyva palveluntarve on kasvanut. Osaltaan
koronapandemiaan aiheuttamat mielenterveysongelmat ovat vaikuttaneet Vantaallakin palveluihin
hakeutumiseen, mutta on vaikeata sanoa, kuinka suuri osuus annetusta palvelusta on johtunut tasta.
Esille on noussut yksindisyytta, eristaytyneisyytta, pelkoa, ahdistuneisuutta ja surua omaisen kuolemasta
tai sairastumisesta.

Vaikka terveyspalvelujen mielenterveyspalveluissa vuoden 2020 kdyntimaarat kasvoivat edellisesta
vuodesta 39 % (vuonna 2019: 6200 kdyntid; 2020: 8640 kdyntid), oli jonossa vuoden 2021 vaihteessa
noin 400 potilasta. Pienta maaraaikaista henkildstolisdysta tahan palveluun on hankittu toimintaan
osoitetulla ylimaaraisella maararahalla, mika oli osoitettu lisédmaan ohjausta ulkopuoliseen
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lyhytpsykoterapiaan ja nettiterapiaan. Terveyspalvelujen omien vakanssien maara on kuitenkin pysynyt
ennallaan ja nykyinen resurssi on riittdmaton vastaamaan palvelutarpeeseen.

Koronapandemian vaikutukset nuoriin nakyvat nuorten mielenterveys- ja paihdepalvelujen
vastaanotoilla ahdistuneisuutena, masentuneisuutena ja yksindisyytend. Asiakasmaarat ovat kasvaneet
esimerkiksi terveysasemien psykiatristen sairaanhoitajien vastaanotoilla (kdyntimaarien kasvu 39 %
vuodesta 2019 vuoteen 2020) ja Nuortenkeskus Nupissa (asiakasmaaran kasvu 38 % vuodesta 2019
vuoteen 2020, myds yhteydenottojen maara on kasvanut). Samaan aikaan nuorten tilanteet ovat
kriisiytyneet ja monimutkaistuneet. Nuorilla on tarve aiempaa pitkakestoisemmalle ja
kokonaisvaltaisemmalle tuelle.

Nuortenkeskus Nupin palveluun paasya odotti maaliskuussa yhteensa 140 nuorta. Jonojen
muodostumiseen vaikuttaa mm. asiakkuudessa olevien nuorten aiempaa intensiivisemman ja
pitkdkestoisemman hoidon tarve, jonka vuoksi uusia asiakkuuksia ei ole voitu aloittaa lisdantyneen
kysynnan mukaisesti. Palvelukokonaisuuden toimivuuteen ja Nuortenkeskus Nupin palvelujen
saatavuuteen vaikuttavat myos ajankohtaiset haasteet saada nuoria ohjattua erikoissairaanhoidon
palvelujen piiriin. Nuortenkeskus Nupin nykyinen resurssi ei mahdollista palvelun saatavuuden
parantamista tarvittavassa maarin.

Talla hetkella Nuortenkeskus Nupissa pystytaan tarjoamaan ensikdaynti kuukauden sisalla
yhteydenotosta, mutta varsinainen asiakkuus alkaa keskimaarin 2—4 kuukauden paasta yhteydenotosta.
Nuorten lisddntynyt hoidon tarve nakyy myos |adkaria tarvitsevien nuorten maaran kasvuna.
Nuortenkeskus Nupissa odotusaika |adkarin vastaanotolle on keskimaarin kaksi kuukautta.

Nuortenkeskus Nupista ohjataan nuoria myds HUS:n ops-varhain lyhytterapiaan, myos koulupsykologit
ohjaavat nuoria HUS ops-varhain lyhytterapiaan. Tarvittaessa lyhytterapiaa voidaan hankkia myds
omana ostopalveluna. On huomioitava, etta lyhytterapia soveltuu nuorille, joilla on tarkkarajaista ja
lievaa oireilua.

Vantaan perustason mielenterveyspalvelut integroitiin yhden esimiehen alaisuuteen paihde- ja
mielenterveyspalveluiden palveluyksikdn kokonaisuuteen vuoden 2019 alussa. Sen jalkeen toimintaa on
vakioitu ja ohjausta lyhytostopalveluterapiaan ja nettiterapiaan on tehostettu. Tyéntekijoille on tarjottu
mahdollisuutta tehda ylitoita jonojen purkamiseksi ja muutama sairaanhoitaja on tdhan tarttunut.
Madaraaikaisia sairaanhoitajia on pyritty rekrytoimaan vuoden vaihteessa, mutta tyévoimapula on
alkanut nakya myods tdhan tyéhon hakeutumisessa.

Paihde- ja mielenterveyspalveluissa on vuoden 2020 aikana kehitetty ryhmatarjotin. Suunnitelma

erilaisten ryhmien maaran lisdidmiseen ja kdynnistamiseen on olemassa pandemiasta huolimatta.

Ryhmatoimintoja tullaan toteuttamaan myds etdpalveluna. Osa yksilotyona toteutetusta hoidosta
tullaan korvaamaan ryhmahoidolla. Ryhmia tullaan markkinoimaan verkkopalveluissa.

Lisdksi vuoden 2021 aikana sosiaali- ja terveystoimen perustason henkilostolle jarjestetdan
mielenterveystyon koulutusta.

Nuorten mielenterveyspalvelujen osalta kunnan palvelut ovat pyrkineet vastaamaan kasvaneeseen
palveluntarpeeseen muun muassa kehittamalla vastaanottokaytanteita ja ryhmamuotoista tukea,
hyédyntamalla HUS:n koordinoimaa ostopalvelulyhytterapiaa, seka sosiaalihuoltolain mukaisia palveluja,
kuten neuropsykiatrista valmennusta. Ladkariin ohjaamista on yhdenmukaistettu ja ladkarien
konsultaatioaikoja on lisatty. Kevaan 2021 aikana on aktiivisesti kontaktoitu jonossa olevia nuoria tuen



Poytakirja 14 Sivu 155
Vantaa Kaupunginvaltuusto

28.03.2022

tarpeen ja tilanteen arvioimiseksi. Tiivis yhteistyd muiden nuorta ldhellad olevien tahojen (mm.
opiskeluhuolto, nuorisopalvelut ja jarjestotoimijat) kanssa on keskeista ja yhteistyorakenteita on
vahvistettu.

Vantaan sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan johtoryhma on nimennyt 26.1.2021 poikkihallinnollisen
(ml. nuorisovaltuuston edustus) nuorten matalan kynnyksen mielenterveys- ja pdihdepalvelujen
parantamisen tydryhman, joka on nivottu osaksi Vantaa-Kerava sote-kehittamisen mielenterveys- ja
paihdepalvelujen kdrkea (Lasten ja nuorten mielenterveyden rakentuminen arjessa -palvelupaketti).
Tyoryhma on aloittanut tyonsa maaliskuussa 2021 ja sen toimikausi on vuoden 2022 loppuun.

Tyoryhman tavoitteena on selkeyttaa ja kehittaa eri toimijoiden valista yhteistyota, tyonjakoa ja
konsultaatiokdytdnteita seka suunnitella lasten ja nuorten mielenterveyspalvelujen jarjestamista
tulevaisuudessa. Osana sote-kehittdmista on henkilostéa myos koulutettu lyhytterapiamenetelmien
kayttoon koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa seka nuortenkeskus Nupissa. Tyoryhman tuloksena on
lisatty yhteistyota eri toimijoiden kesken esimerkiksi nuorten kesatoiminnan osalta, selkeytetty
konsultaatiojarjestelma ja luotu rakenteita yhteiselle tyolle.

Nuoret ovat keskeisessa roolissa heita koskevien palvelujen kehittamisessa, ja tydryhman jasenina toimii
kaksi nuorisovaltuuston edustajaa. Tyoryhma toteuttaa kesdn 2021 aikana nuorille kohdennetun
kyselyn, jolla kartoitetaan heiddn tarpeitaan ja toiveitaan mielenterveys- ja paihdepalveluille. Laajempi
suunnitelma nuorten ja heidan vanhempiensa kutsumiseksi palvelujen suunnitteluun on valmisteilla.
Tietoa hyddynnetdan palvelujen kehittdmisessa.

Edelld mainituista toimenpiteista huolimatta on palveluun paasy viivastynyt vdeston kasvun,
palvelutarpeen lisaantymisen ja nuorten vaikeutuneiden tilanteiden vuoksi. Merkittavassa roolissa ovat
myos sujuvat siirtymat erikoissairaanhoitoon nuorisopsykiatrialle, taysi-ikdisten nuorten osalta
aikuispsykiatrialle seka paihdepsykiatrialle. Niissa on viela kehitettavaa.

Paakaupunkiseudun nuorisovaltuustot seka sosiaali- ja terveyslautakunnat kokoontuivat yhteiseen
tilaisuuteen nuorten mielenterveys- ja paihdepalveluista 25.3.2021. Vantaan sosiaali- ja
terveyslautakunta jatkoi asian kasittelya kokouksessaan 19.4.2021. Lautakunta korosti, ettd nuorten
huoli mielenterveys- ja paihdepalveluista ovat keskitssa valmisteltaessa Vantaan kaupungin
talousarviota 2022 seka pandemian jalkihoidon suunnittelussa. Perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualue
on esittanyt vuoden 2022 talousarvioon resurssilisdystda mm. nuorten mielenterveys- ja paihdepalvelujen
saatavuuden helpottamiseksi.

Vantaan perusopetuksessa on jo vuosia opetettu mielenterveystaitojen vahvistamista osana
oppitunteja. Opetusta on toteutettu kaikille vuosiluokille 1-9. Ty6 on aloitettava varhaisessa vaiheessa
saadaksemme vaikuttavuutta. Mielenhyvinvoinnin vahvistaminen on osa opetussuunnitelmaa. Vantaan
perusopetus on tehnyt erinomaista yhteistyota jo vuosien ajan MIELI Suomen mielenterveys ry:n kanssa
mielenterveystaitojen opettamiseksi kaikille oppilaille. Perusopetus on kouluttanut kaikkia vuosiluokkien
1-9 opettajia jo vuosien ajan yhteistydossa MIELI ry:n kanssa ja hankkinut kaikille opettajille heidan
opetusmateriaaliaan. Koulutusta toteutetaan myos kuluvana lukuvuonna. Lukuvuodelle 2021-2022 on
alustavasti suunniteltu yhteistydossa MIELI Ry:n kanssa opettajien taydennyskoulutuskokonaisuutta
(webinaari), joka tukee opettajia toteuttamaan mielenterveyden taitojen opettamista osana tunne- ja
vuorovaikutusohjelmia oppilaiden kanssa.

Mielenterveyden ensiapukoulutus (joka myos on MIELI ry:n tuottamaa) on talla hetkella kehitystyon alla,
jonka takia sen kayttoéonottoa olisi hyva arvioida myohemmin. Perusopetuksessa seurataan
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kehittamistyota ja arvioidaan sen edetessa kayttoonottoa uudelleen. Hyvaa mieltda yhdessa ja Hyvan
mielen koulu ovat MIELI ry:n opetusmateriaaleja, jotka on kehitetty juuri perusopetukseen, siksi olemme
tukeneet niiden kayttoa.

Kaupunginhallitus 15.6.2021 § 23

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaaJoel Linnainméelle ja Eva Ramodlle ja 15 muulle aloitteen allekirjoittaneelle sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialan ja kasvatuksen ja oppimisen toimialan esityksen mukainen
kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittdd kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Paatettiin yksimielisesti palauttaa asia valmisteluun.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala seka kasvatuksen ja oppimisen toimiala toteavat vastauksenaan
seuraavaa:

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala seka kasvatuksen ja oppimisen toimiala kuvaavat lisdselvityksessa
matalan kynnyksen mielenterveyspalvelujen ajankohtaista jonotilannetta seka toimenpiteita, joita
pandemian seurauksena muodostuneiden jonojen purkamiseksi on kdynnistetty.

Lisaksi kasvatuksen toimiala selvittdd mahdollisuudet pilotoida mielenterveyden ensiapukoulutuksen
tarjoamista yhdeksasluokkalaisille Helsingin esimerkin mukaisesti.

1. Koronan vaikutukset mielenterveyspalveluiden saatavuuteen ja jonotilanteeseen sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialalla seka kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla opiskeluhuollon psykologien yksilokdynnit ovat lisddntyneet jonkin
verran seka perusopetuksessa etta toisella asteella korona-aikana. Maaraajat keskustelun tarjoamisessa
eivat toteudu ei-kiireellisissa tapauksissa. Kiireellisissa tapauksissa maaraajat toteutuvat paremmin, kun
tyota priorisoidaan. Psykologin tutkimuksiin odottaminen voi vahemman kiireellisissa tapauksissa olla
pitkdkin. Kuraattorien asiakastietojdrjestelma apotti ei mahdollista talla hetkelld samanlaista
tietopohjaa kuin psykologien asiakastietojarjestelma. Seka kuraattorien ettd psykologien palvelujen
tarve todenndkoisesti lisddantyy, kun koronapandemian vaikutukset nakyvat pidemmalla aikavalilla.

Sosiaali- ja terveystoimialan terveys- ja paihdepalveluista 938 potilasta sai lahetteen HUS:n
nettiterapiaan vuonna 2020 yhteensa. Vuonna 2021 |dhetteen on saanut 351 potilasta 14.4.2021
mennessa. Uudempaa tilastoa ei ole saatavilla. HUSin varhaisvaiheen lyhytpsykoterapiaan tehtiin arvio
vuonna 2020 313 vantaalaiselle potilaalle. Vuonna 2021 hyvaksyttyja arvioita/ldhetteita on tehty 785
elokuun loppuun mennessa. Suurin osa arvioista tehdaan mielenterveyspalvelujen psykiatristen
sairaanhoitajien toimesta.
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Perhe- ja sosiaalipalveluissa Nuortenkeskus Nupin asiakasmaara on kasvanut koronapandemian aikana
14 % (maaliskuusta 2020 elokuuhun 2021). Tuen tarve on kasvanut huomattavasti tdtd enemman.
Kevaan 2021 aikana on Nuppiin jonottavien nuorten maara kasvanut 45 % (helmikuusta-elokuuhun
2021). Samaan aikaan kliininen havainto on, ettad palveluun hakeutuvien nuorten tilanteet ovat aiempaa
monimutkaisempia ja nuoret huonovointisempia. ltsetuhoisten nuorten maara on kasvussa. Edella
mainitut seikat edellyttavat palveluilta aiempaa intensiivisempaa ja pitkdkestoisempaa tukea, mika
vaikuttaa siihen, kuinka paljon uusia asiakkaita voidaan ottaa palveluun.

2. Toimenpiteet koronan aiheuttamien jonojen purkamiseksi matalan kynnyksen
mielenterveyspalveluissa

2.1 Uudet vakanssit, maaraaikaisten vakinaistaminen, rekrytointi ja osaamisen vahvistaminen
pitovoimatekijana

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala on saanut osana koronapandemian toipumissuunnitelmaa kuusi
psykologin vakanssia ja viisi kuraattorin vakanssia lisda esiopetukseen, perusopetukseen ja toiselle
asteelle. Lisaksi Vantaa sai OKM:sta valtion erityisavustusta, jolla palkataan seitseman uutta kuraattoria
uusiin vakansseihin. Valtionavustus perustuu lakimuutokseen, jossa esitetdan sitovia mitoituksia
psykologien ja kuraattorien oppilasmaarille. Opiskeluhuollon resurssi lisdantyy siis merkittavasti,
yhteensa 18 tyontekijalla, mikd on kokonaisuudessaan suuri satsaus lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvointiin.

Sosiaali- ja terveystoimialalla mielenterveyspalvelujen henkildstdresurssia on lisatty vuonna 2020
muuttamalla yksi ehkaisevan pdihdetyon yksikon vakanssi sairaanhoitajan vakanssiksi ja kohdennettu se
suoraan asiakastyohon. Kaksi maaraaikaista sairaanhoitajan tointa saatiin vakinaistettua 1.8.2021
alkaen, mika helpottaa rekrytointia. Vuoden 2022 kehyksessa on viiden sairaanhoitajan vakanssin lisays,
joista kolme on suunnattu terveysasemille ja kaksi opiskeluterveydenhuoltoon. Nama vakanssit
kohdennetaan suoraan asiakastyohon. Lisaksi Vantaan kaupunki on osana koronapandemian
toipumissuunnitelmaa myontanyt kolme sairaanhoitajan vakanssia taytettavaksi vield taman vuoden
puolella.

Vantaan kaupunki on osana koronapandemian toipumissuunnitelmaa paattanyt panostaa nuorten
mielenterveyspalveluihin kohdistuneen palveluvelan purkamiseen. Nain ollen nuortenkeskus Nuppiin
saadaan lisdvakansseina yksi psykologin toimi, kolme sairaanhoitajan toimea seka yksi erikoislaakarin
virka, joka sijoittuu hallinnollisesti psykososiaalisten palvelujen ladkariyksikk6on. Naiden vakanssien
avulla pystytdaan takaamaan palveluun padsy nykyista nopeammin ja sujuvoittamaan erityisesti siirtymia
esimerkiksi opiskeluhuollon tai perheneuvolan palveluista Nuppiin. Lisdresurssia on esitetty myds
henkilostosuunnitelmaan vuodelle 2022. Laadukkaat ja oikea-aikaiset matalan kynnyksen mielenterveys-
ja padihdepalvelut nuorille edellyttaisivat nuortenkeskus Nupin toiminnan laajentamista runsaasti
nykyisesta.

Kaupunginvaltuusto on 13.12.2021 kokouksessaan paattanyt, ettd nuortenkeskus Nupin toimintaa
laajennetaan ja perustetaan toinen Nupin toimipiste Lansi-Vantaalle. Syksylld 2021 saadut vakanssit on
taytetty ja vuodelle 2022 saatujen uusien vakanssien rekrytoinnit toteutetaan mahdollisimman pikaisesti
kevadn 2022 aikana ja uusi toimipiste perustetaan heti kun tilaratkaisut selvidvat.

Nuortenkeskus Nupin kdyttosuunnitelma vuodelle 2022 on 1,7 milj.€, lisdysta vuoden 2021
kayttosuunnitelmaan on 0,75 milj.€.
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e Nuortenkeskus Nuppiin odotusaika palveluihin paasyyn (keskiarvo vrk), poikkileikkaus
raportointikauden viimeinen kk: enintadn 10 vrk (TP 2020: 43 vrk)

e Nuortenkeskus Nupin kumuloituva asiakasmaara KS2022: 1492 as. (KS 2021: 1200 as, TP 2020:
1381 as.)

e KS 2022: Nuortenkeskus Nupin toiminnan laajentamiseen 14 sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkil6a toimialan johtoryhman paattamalld henkiléstosuunnittelulla.

e Vuoden 2021 lopussa perustettiin 3 sairaanhoitajan, 1 psykologin ja 1 erikoisladkarin vakanssit
palveluvelan purkuun, jotka kohdennettiin nuorten psykososiaalisiin palveluihin.

Nuortenkeskus Nupin palveluun padsya nopeutetaan lisdaresurssin turvin seka kehittamalla
asiakasprosesseja. Neuvontaa ja ohjausta on lisatty ja avattu tammikuussa 2021 chat-palvelu, jonka
myo6ta yhteydenottomahdollisuudet ovat laajentuneet. Nuorelle tarjotaan heti ensiyhteydenoton
yhteydessa vastaanottoaika, eikd nuorta aseteta enda jonoon. Nuortenkeskus Nupissa kehitetaan myds
ryhmamuotoista tukea, nuorten vanhemmille tarjottavaa tukea seka parannetaan yhteistyo- ja
konsultaatiorakenteita muiden nuoria lahella toimivien tahojen kanssa.

2.2 Ryhmapalvelujen tarjonta ja kolmannen sektorin kanssa tehtava yhteisty6

Mielenterveys- paihdepalveluissa hoitoryhmia on voitu pitaa hyvin rajoitetusti koronapandemian aikana.
Syyskaudelle 2021 mielenterveyspalveluihin on suunniteltu noin 8 hoitoryhmaa. Ryhmahoito on
vaikuttavaa ja ladkari voi ohjata asiakkaan suoraan ryhmaan. Ryhmissa voi olla vierailijoita kolmannen
sektorin palveluista tai tyoparina kokemusasiantuntija, mika mataloittaa asiakkaan kynnysta siirtya
hoidon jadlkeen jarjestdjen ja yhdistysten tarjoamiin palveluihin ja toimintaan.

Vuoden 2020 ja vuoden 2021 alkupuolen aikana on kehitetty toipumisorientaatiomallin mukainen
ryhmatarjotin. Ryhmatarjottimella on erilaisia hoitoryhmia paihde- ja mielenterveyspotilaille siten, etta
jokainen toipumisen vaihe on huomioitu. Osa ryhmista on suunnattu pelkdstaan mielenterveyspotilaille,
osa on ns. sekaryhmia. Suunnitelma erilaisten ryhmien maaran lisddmisesta ja kdynnistamisesta on
olemassa pandemiatilanne huomioiden. Ryhmatoimintoja on kokeiltu ja tullaan toteuttamaan
jatkossakin myds etapalveluna. Osa yksilotyona toteutetusta hoidosta korvataan ryhmahoidolla, mika
tehostaa tyontekijoiden ajan kayttda ja tuo mukaan vertaistuellisen elementin. Ryhmaohjaajina
kdytetadn ammattilaisten rinnalla koulutettuja kokemusasiantuntijoita. Ryhmia tullaan markkinoimaan
verkkopalveluissa ja kohdennetulla viestinnalla SOTE-palveluiden sisadlla. Pdihde- ja
mielenterveyspalveluiden henkildstélle on hankittu ryhmahoidon koulutusta.

Nuorten psykososiaalisissa palveluissa on kesdn aikana kohdennettu joustavasti kouluilla toimivien
sosiaaliohjaajien ja sairaanhoitajien tyopanosta nuortenkeskus Nupin palveluneuvontaan. Palvelua
odottavia nuoria on kontaktoitu aktiivisesti ja kartoitettu heidan vointiaan odotusaikana. Nuortenkeskus
Nupissa on lisatty yhteistyota kolmannen sektorin toimijoiden, esimerkiksi Tikkurilan seurakunnan ja
SPR:n nuorten turvatalon, kanssa.

Nuortenkeskus Nupissa on lisatty ryhmamuotoista toimintaa seuraavasti:

e Cool Kids-ryhma toteutui kevaalla ja syksylla kdaynnistyy uusi ryhma. Syksyn ryhmaan ohjautuu
my0s nuoria, joilla ei ole vield kdaynnistynyt asiakkuus Nupissa, mutta puhelinneuvonnan tai
neuvontatapaamisen perusteella on arvioitu Cool Kids- ryhmaan soveltuvuus.

o Nupissa kdynnistyy syyskuussa nuorten itsemyodtatunto-ryhma, johon ohjataan myds jonossa
olevia nuoria.
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e Kevailld Kelan kuntoutuspsykoterapiaan ja ops-terapiaan ohjatuille nuorille jarjestettiin ryhma,
missa psykoterapeutti auttoi nuoria terapeutin etsimisessa. Ryhman tavoitteena oli keskittaa
terapeutin etsimisen yhdelle tyontekijalle ja ndin vapauttaa muiden tyontekijéiden resurssia.
Ryhmaan ohjautui viisi nuorta.

2.3 Henkilokunnan mielenterveystydon osaamisen vahvistaminen

Mielenterveys- ja paihdepalveluista saadun selvityksen mukaan lievia mielenterveyteen liittyvia
ongelmia voidaan kohdata muiden sosiaali- ja terveyspalveluiden ohella esimerkiksi silloin, kun ahdistus
liittyy somaattiseen sairauteen tai sosiaalisiin ongelmiin, kuten huoleen toimeentulosta.
Mielenterveyteen liittyvia koulutuksia jarjestetdaan terveysasemien tyontekijoille. Vuoden 2021 aikana
sosiaali- ja terveystoimen perustason henkilostélle jarjestetdaan lisaksi kahden paivan paihdetyon
koulutus. Koulutuspaikkoja on yhteensa 60.

Paihde- ja mielenterveyspalvelujen noin 40 tyontekijalle jarjestetdadan menetelmakoulutus (HOT-
hyvaksymis-, omistautumisterapia) syksylla 2021. Suurin osa mielenterveystyota tekevista on
koulutuksen jo saanut ja kdyttaa sitd osana tyotdan. Jarjestettavat koulutukset kohdentuvat syksylla
padihdetyontekijoihin. Tatd osaamista tuetaan tyonohjauksella.

2.4 Muut toimenpiteet ja kehittamishankkeet / pilotit

Mielenterveyspalveluissa on tehty lddkareille ohje lahetteen tekemisesta nettiterapiaan ja ohjeistettu
aktiivisesti tekemaan niita kaikille potilaille, jotka tasta hoidosta voisivat hyotya.

HUSille on tehty aloite pilotista, jossa Vantaalla sairaanhoitaja voisi tehda Iahetteen nettiterapiaan.
Kaytanto sujuvoittaisi ja nopeuttaisi asiakkaan hoitopolkua, koska usein ladkarin vastaanottoaikaa
joudutaan odottamaan. Ammattitaitoinen ja kokenut sairaanhoitaja voisi tehda ldhetteen ensimmaisilla
kdynneilld ja ylimaaraisia kdynteja saastyisi potilaan kannattelusta ennen hoitoon paasya. Kaikille
potilaille annetaan yhteystiedot Mielenterveystalon omahoito-ohjelmiin. Terveyskeskuslaakareita on
opastettu tekemaan lahete paihdepoliklinikalle silloin, kun potilaalla on samanaikainen lieva tai
keskivaikea depressio ja pdaihdeongelma. Myos paihdepoliklinikoilla jarjestetdan depressiokoulu -ryhmia
tai potilaat voivat osallistua terveysasemien vastaaviin ryhmiin.

Vantaan terveysasemilla ei ole psykiatria. Ladkarit konsultoivat tarvittaessa psykiatrista
erikoissairaanhoitoa. Suurimmille terveysasemille on ehdotettu mallia, jossa nimetty tai nimetyt ldakarit
keskittyvat enemman mielenterveyspotilaiden hoitoon. Mallia pilotoidaan syksylld 2021 Tikkurilan
terveysasemalla tavoitteena nopeuttaa asiakkaiden sujuvaa paasya hoitoon.

Vantaa on useamman kerran anonut HUS:ista psykiatrian integraatiovakanssia peruspalveluihin siina
onnistumatta. Perustasolla toimiva oma tai erikoissairaanhoidon psykiatrian erikoislaakari toisi
terveyskeskusladkareiden mielenterveyshoidon osaamiseen lisaa vahvuutta.

Psykososiaalisissa palveluissa konsultaatiorakenteita on vahvistettu eri yhteistyotahojen, kuten
opiskeluhuollon ja erikoissairaanhoidon kanssa. Palveluvalikkoa on kaytetty aiempaa monipuolisemmin:

e HUS:n koordinoimaan Ops-lyhytterapiaan ohjauksia tehdaan edelleen paljon

e Ostopalveluna Aatoksen lyhytterapiajaksoja on ostettu budjetin rajoissa

e Lisatty sosiaalihuoltolain mukaisia ostopalveluita (perheterapeuttisen tyo, nepsy-
valmennus, ammatillinen tukihenkil®)
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Nuorille kesalla 2021 toteutetun kyselyn pohjalta ja osana Vantaa-Kerava hyvinvointialueen kehittamista
tehddan suunnitelma nuorten mielenterveys- ja paihdepalvelujen palvelupolkujen selkeyttamiseksi,
neuvonnan ja ohjauksen laajentamiseksi ja viestinnan tehostamiseksi.

Syksyn 2021 aikana on kaynnistetty nuorisoikdisten vanhemmille suunnatun tuen kehittaminen, jonka
tavoitteena on tarjota vanhemmuuden tukea ryhmamuotoisesti ja yksilotukena. Marraskuussa 2021
toteutetaan Vantaalla ja Keravalla kysely ja fokusryhmahaastattelut vanhemmille, joiden avulla
kartoitetaan tarkemmin tuen tarpeita ja toiveita. Tuloksia hyddynnetdan lyhyen aikavalin
kehittdmistydssa seka laajemmin hyvinvointialueen kehittamisessa.

3. Mahdollisuudet pilotoida mielenterveyden ensiapukoulutuksen tarjoamista
yhdeksasluokkalaisille Helsingin esimerkin mukaisesti.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalta saadun selvityksen mukaan Vantaan perusopetuksessa on jo
vuosia opetettu mielenterveystaitojen vahvistamista osana oppitunteja. Opetusta on toteutettu kaikille
vuosiluokille 1-9. Ty6 on aloitettava varhaisessa vaiheessa saadaksemme vaikuttavuutta.
Mielenhyvinvoinnin vahvistaminen on osa opetussuunnitelmaa. Vantaan perusopetus on tehnyt
erinomaista yhteisty6ta jo vuosien ajan MIELI Suomen mielenterveys ry:n kanssa mielenterveystaitojen
opettamiseksi kaikille oppilaille. Perusopetus on kouluttanut kaikkia vuosiluokkien 1-9 opettajia jo
vuosien ajan yhteistydssa MIELI ry:n kanssa ja hankkinut kaikille opettajille heidan opetusmateriaaliaan.
Koulutusta toteutetaan myos kuluvana lukuvuonna. Lukuvuodelle 2021-2022 on alustavasti suunniteltu
yhteistydssa MIELI Ry:n kanssa opettajien tdydennyskoulutuskokonaisuutta (webinaari), joka tukee
opettajia toteuttamaan mielenterveyden taitojen opettamista osana tunne- ja vuorovaikutusohjelmia
oppilaiden kanssa.

Mielenterveyden ensiapukoulutus (joka myos on MIELI ry:n tuottamaa) on talla hetkella kehitystyon alla,
jonka takia sen kayttédnottoa olisi hyva arvioida myéhemmin. Perusopetuksessa seurataan
kehittamistyota ja arvioidaan sen edetessa kayttédnottoa uudelleen. Hyvaa mielta yhdessa ja Hyvan
mielen koulu ovat MIELI ry:n opetusmateriaaleja, jotka on kehitetty juuri perusopetukseen, siksi olemme
tukeneet niiden kayttoa.

Kaupunginhallitus 28.2.2022 § 20

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) antaalJoel Linnainméelle ja Eva Ramodlle ja 15 muulle aloitteen allekirjoittaneelle sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialan ja kasvatuksen ja oppimisen toimialan esityksen mukainen uudelleen
valmisteltu kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 14

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
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Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- allekirjoitettu Joel Linnainmden ja Eve Ramdn ja 15 muun aloite koronan aiheuttaman
jonotilanteen purku matalan kynnyksen mielenterveyspalveluissa

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

palvelupaallikko, paihde- ja mielenterveyspalvelut, Hanna Ahokas, p. 040 716 5140,
palvelupdallikkod, psykososiaaliset palvelut, Reetta Voutilainen, p. 040 522 6233

opiskeluhuollon paallikkd, Tanja Tikkanen-Lamminen, p. 040 353 3774

Séhkopostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi.



Vantaa
Vanda

Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

KORONAN AIHEUTTAMAN JONOTILANTEEN PURKU MATALAN
KYNNYKSEN MIELENTERVEYSPALVELUISSA

Korona pandemia syventda monin tavoin terveys- ja hyvinvointiongelmien
kasvua, seka vaikeuttaa hoitoon paasya eri palveluissa. Erityisesti nuorten
huoli nakyy tilastoissa. Nuorille tarkoitettuun Sekasin-chattiin oli jo
lokakuun loppuun mennessa tullut 48 % enemman yhteydenottoja kuin
vime vuonna. Nuoret aikuiset ovat ottaneet Kriisipuhelimeen 34 %
enemman yhteytta kuin viime vuonna. Yhteydenotoissa nakyy erityisesti
ahdistuneisuuden kasvu.

Vantaalla korona on aiheuttanut merkittavaa jonoa erityisesti matalan
kynnyksen mielenterveyspalveluissa kuten nuortenkeskus Nupissa ja
terveysasemien psykiatrisen sairaanhoitajan ajoissa. Talla hetkelld
psykiatriselle sairaanhoitajalle ei verkkopalvelussa ole saatavilla lainkaan
aikoja koko loppuvuodeksi. Kiireelliseen neuvontatapaamiseen Nupissa
voi joutua odottamaan noin kuukauden verran. Palvelujen resurssit eivat
vastaa kysyntaa ja tdma nakyy ihmisten pahoinvointina ja kasvavina
jonoina.

Ylla esitetyn johdosta me allekirjoitetut valtuutetut esitamme, ettéd Vantaan
kaupunki
1. Selvittda koronan vaikutukset mielenterveyspalveluiden
saatavuuteen ja jonotilanteeseen
2. Ryhtyy toimenpiteisiin koronan aiheuttamien jonojen purkamiseksi
matalan kynnyksen mielenterveyspalveluissa
3. Selvittdd mahdollisuuksia pilotoida mielenterveyden
ensiapukoulutuksen tarjoamista yhdeksasluokkalaisille
Helsingin esimerkin mukaisesti.

Aloitteen tekijan nimi:
Joel Linnainmdki ja Eve RGmé

Aloitteen allekirjoittajat:
Esimerkki:

Jari Jédskeldinen

Nina Pispala (vas.)

Juha Malmi

Sveta Silvennoinen-Hiisku
Vaula Norrena (vihr)
Minna Atiye

Kati Tyystjérvi

Emmi Pajunen

Minna Kuusela

© %0 NI A WLWNR

~
S

. Jarno Eskelinen

. Maija Rautavaara

. Sirpa Siru Kauppinen
. Tiina Tuomela

. Annina Kostilainen

. Jouko Jddskeldinen

R R R R R
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LIITE: Kaupunginvaltuusto 28.03.2022 / 14 §
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15§ Vastaus Eve Ramon ja Funda Demirin sekd 16 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaa
aloittaa nimikkeiden neutralisoinnin

VD/12772/00.02.00.03/2021/
RV/K-ML/HY-L

Eve Ramo ja Funda Demiri sekd 16 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen
mukaisen valtuustoaloitteen:

"Vantaalla on yha kadytossa paljon nimikkeita ja tyota kuvaavia sanoja, jotka viittaavat jompaankumpaan
sukupuoleen. Tallaisia ovat usein esimerkiksi mies- paatteiset nimikkeet kuten lakimies ja huoltomies,
esimies ja esimiestyo.

Vaikka tasa-arvo on saavuttanut tydelaman, ammattinimiketermit ovat jamahtaneet historiaan. Ne ovat
kuitenkin niin vakiintuneita suomen kielen sanoja, etta harva edes kiinnittaa niihin huomiota. Nimikkeet
kuitenkin luovat rakenteita, jotka ohjaavat hakeutumista eri aloille ja osaltaan ruokkivat tyéelaman
epatasa-arvoa. Yksi tasa-arvon toteutumisen este on seksistinen kieli, jossa maskuliinisuus asettuu
feminiinisyyden edelle. Euroopan neuvosto ja Kotimaisten kielten keskus suosittelee
sukupuolineutraalien nimikkeiden kayttamista.

Muutosta on kuitenkin koko ajan tapahtunut ja monelle sukupuolittuneelle ammattinimikkeelle on
[6ytynyt sukupuolineutraali muoto. Palomies on nykyaan pelastaja ja sahkdmies on sahkoasentaja.
Esihenkild nimiketta voidaan jo pitaa vakiintuneena suomen kielen muotona tyopaikoilla.

Sukupuolineutraali sanamuotojen lisaksi Vantaan on kehitettava sanavalintojaan yleisesti ottaen
syrjimattdmaan muotoon esim. maahanmuuttajataustaista kaytettyihin sanamuotoihin, jotka olisivat
enemman neutraaleja.

Esimerkkind sana vieraskielinen on kotimaisten kielten tutkimuskeskukselta saadun tiedon mukaan
kdytettava harkiten, koska sana tulkitaan savylta erottavaksi ja leimaavaksi. Jos halutaan puhua
henkilostd, joka puhuu muuta, kun suomea, ruotsia tai saamen kielta niin voidaan mainita
muunkielisista, joka on tarkoitukseltaan sama, mutta neutraali sanamuoto.

Me allekirjoittaneet esitammekin, etta Vantaa aloittaa pitkdjanteisen tydon ammattinimikkeiden ja
kaytetyn kielen muuttamiseksi sukupuolineutraaliin seka yleisesti syrjimattémaan muotoon.”

Kaupunginvaltuusto 13.12.2021 § 12

P&atos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualue toteaa aloitteesta:

Vantaan kaupunginvaltuuston 31.1.2022 hyvaksymassa vuosien 2022—-2025 strategiassa on linjattu, etta
Vantaan kaupungilla siirrytdaan kayttamaan esihenkilo-termia esimies-termin sijaan. Taman muutoksen
lisaksi henkildstopalveluissa on otettu kayttéon kaikessa uudessa materiaalissa termit esihenkild ja
lahijohtaminen (entinen esimiesty®). Muutos jalkautetaan vahitellen myds vanhempiin materiaaleihin ja
ohjeisiin samalla kun naitd materiaaleja ja ohjeita aikanaan paivitetdan ja uusitaan.
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Henkil6stopalveluissa on siirrytty kdyttamaan termida muunkielinen vieraskielinen-termin sijaan.
Kuitenkin esimerkiksi Tilastokeskuksen tilastoissa kaytetaan termia ulkomaalaistaustainen, ja selvyyden
vuoksi henkilostokeskus kayttaa tallaisissa yhteyksissa samaa termia kuin lahdeaineistossa on kaytetty.

Vakanssien tehtavanimikkeiden osalta nimikkeiden neutralisointiin liittyva tyo on pitkdjanteisempaa,
silla nimikkeiden muutos vaatii runsaasti vakansseihin ja jopa tydsopimuksiin liittyvaa muutostyota.
Hyvinvointialueuudistuksen myota hyvinvointialueen on joka tapauksessa valttamatonta kayda omat
vakanssinsa lapi, jolloin uusi organisaatio voi tehda nimiketarkastelunsa samassa yhteydessa. Lisaksi
tarvitaan viela aika paljon kielen kehittymista, jotta uudet nimikkeet vakiintuvat riittdvan vahvasti
yleiskieleen perinteisten esimerkiksi lakimies tai palveluesimies tilalle. Nimikkeiden neutralisointia
jatketaan vakanssimuutosten paivityksen yhteydessa.

Kaupunginhallitus 14.3.2022 § 16

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) antaa aloitteen allekirjoittaneelle Eve Ramolle ja Funda Demirille sekd 16 muulle valtuutetulle
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Kasittely:
Kasittelyn aikana kaupunginhallitus muutti viimeisen kappaleen viimeisen lauseen kuulumaan
seuraavasti:

” WH=

Nimikkeiden neutralisointia jatketaan vakanssimuutosten pdivityksen yhteydessd”
Paatos:
Hyvaksyttiin kaupunginhallituksen muutettu esitys.

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 15

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- allekirjoitettu Eve R&mon ja Funda Demirin sekd 16 muun valtuutetun aloite Vantaa
aloittaa nimikkeiden neutralisoinnin

Muutoksenhakuohje: 2.1. Valituskielto

Lisatiedot:

henkilosto- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Aloitteen
tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

VANTAA ALOITTAA NIMIKKEIDEN NEUTRALISOINNIN

Vantaalla on yha kaytossa paljon nimikkeita ja tyota kuvaavia sanoja, jotka viittaavat jompaankumpaan sukupuoleen. Tallaisia ovat usein esimerkiksi mies-
paatteiset nimikkeet kuten lakimies ja huoltomies, esimies ja esimiestyo.

Vaikka tasa-arvo on saavuttanut tydelaman, ammattinimiketermit ovat jamahtaneet historiaan. Ne ovat kuitenkin niin vakiintuneita suomen kielen sanoja, etta
harva edes kiinnittaa niihin huomiota. Nimikkeet kuitenkin luovat rakenteita, jotka ohjaavat hakeutumista eri aloille ja osaltaan ruokkivat tyoelaman epatasa-
arvoa. Yksi tasa-arvon toteutumisen este on seksistinen kieli, jossa maskuliinisuus asettuu feminiinisyyden edelle. Euroopan neuvosto ja Kotimaisten kielten
keskus suosittelee sukupuolineutraalien nimikkeiden kayttamista.

Muutosta on kuitenkin koko ajan tapahtunut ja monelle sukupuolittuneelle ammattinimikkeelle on 16ytynyt sukupuolineutraali muoto. Palomies on nykyaan
pelastaja ja sahkomies on sahkdasentaja. Esihenkild nimikettd voidaan jo pitaa vakiintuneena suomen kielen muotona tyopaikoilla.

Sukupuolineutraali sanamuotojen lisdksi Vantaan on kehitettdava sanavalintojaan yleisesti ottaen syrjimattdomaan muotoon esim. maahanmuuttajataustaista
kaytettyihin sanamuotoihin, jotka olisivat enemman neutraaleja.

Esimerkkina sana vieraskielinen on kotimaisten kielten tutkimuskeskukselta saadun tiedon mukaan kaytettava harkiten, koska sana tulkitaan savylta
erottavaksi ja leimaavaksi. Jos halutaan puhua henkildstd, joka puhuu muuta, kun suomea, ruotsia tai saamen kielta niin voidaan mainita muunkielisista, joka
on tarkoitukseltaan sama, mutta neutraali sanamuoto.

Me allekirjoittaneet esitammekin, ettd Vantaa aloittaa pitkajanteisen tydon ammattinimikkeiden ja kdytetyn kielen muuttamiseksi sukupuolineutraaliin seka
yleisesti syrjimattdmaan muotoon.

Vantaalla 13.12.2021

Aloitteen tekijan nimi:

Eve RGmé ja
Funda Demiri

Aloitteen
allekirjoittajat:

1.

L O N A WN

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Jussi Sarkela
Patrik Karlsson
Tarja Eklund
Ida Tamminen
Pirkko Letto
Elina Nykyri
Mikko Viilo
Reija Friman
Hanna
Valtanen

. Matilda

Stirkkinen
Minttu
Sillanpaa
Antero Eerola
Stefan Astrand
Eva Tawasoli
Tuire Kaimio
Vaula Norrena

LIITE: Kaupunginvaltuusto 28.03.2022 / 15 §
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16 § Tiina Tuomelan ja 28 muun valtuutetun aloite maksuton aamupala oppilaitoksiin
VD/3870/00.02.00.03/2022

Tiina Tuomela seka 28 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Merkittavasti kohonneet ruoan ja energian kustannukset nakyvat jokaisen suomalaisen eldamassa,
mutta aivan erityisesti vahadvaraisten lapsiperheiden arjessa. Jo entuudestaan pienituloisten
lapsiperheiden tilanne on ollut haastava, mutta nyt jo vakava.

Lapsiperheiden kasvaneet taloudelliset ongelmat heijastuvat monialaisesti lasten ja nuorten fyysiseen ja
psyykkiseen hyvinvointiin. Toimeentulohuolet kuormittavat vanhempia ja lapsetkin kantavat huolta
perheen taloustilanteesta. Palkkatulot ovat vahentyneet monissa lapsiperheissa koronakriisin myo6ta.
Ukrainan sodan ja Vendjan pakotteiden vaikutuksia esimerkiksi tyollisyyteen on vield vaikea arvioida.

Onkin syytd nopeasti pohtia keinoja helpottaa heikoimmassa taloudellisessa asemassa olevien
lapsiperheiden tilannetta. Joissain kunnissa on viime vuosien aikana kokeiltu maksuttomia aamiaisia
kouluissa ja oppilaitoksissa. Taman kaytannon laajentaminen olisi suoraan lapsiin ja nuoriin vaikuttava,
konkreettinen ja suhteellisen edullinen keino lisdta lasten hyvinvointia tdassa haastavassa tilanteessa.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitamme, etta Vantaa aloittaa maksuttomien aamupalojen tarjoamisen
kouluissa ja oppilaitoksissa mahdollisimman pikaisesti.”

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 16

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Tiina Tuomelan ja 28 muun valtuutetun aloite maksuton aamupala
oppilaitoksiin



VALTUUSTOALOITTEET
KAUPUNGINVALTUUSTON KOKOUS 28.3.2022

Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
Maksuton aamupala oppilaitoksiin

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Merkittavasti kohonneet ruoan ja energian kustannukset
nakyvat jokaisen suomalaisen elamdassa, mutta aivan erityisesti
vahadvaraisten lapsiperheiden arjessa. Jo entuudestaan
pienituloisten lapsiperheiden tilanne on ollut haastava, mutta
nyt jo vakava.

Lapsiperheiden kasvaneet taloudelliset ongelmat heijastuvat
monialaisesti lasten ja nuorten fyysiseen ja psyykkiseen
hyvinvointiin. Toimeentulohuolet kuormittavat vanhempia ja
lapsetkin kantavat huolta perheen

taloustilanteesta. Palkkatulot ovat vahentyneet monissa
lapsiperheissd koronakriisin myota. Ukrainan sodan ja Venajan
pakotteiden vaikutuksia esimerkiksi tyollisyyteen on viela
vaikea arvioida.

Onkin syytd nopeasti pohtia keinoja helpottaa heikoimmassa
taloudellisessa asemassa olevien lapsiperheiden tilannetta.
Joissain kunnissa on viime vuosien aikana kokeiltu maksuttomia
Qaamiaisia kouluissa ja oppilaitoksissa. Tdman kdytannon
laajentaminen olisi suoraan lapsiin ja nuoriin

vaikuttava, konkreettinen ja suhteellisen edullinen keino lisata
lasten hyvinvointia tdassa haastavassa tilanteessa.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Vantaa
aloittaa maksuttomien aamupalojen tarjoamisen kouluissa ja

oppilaitoksissa mahdollisimman pikaisesti.

\Valtuuston kokoukseen 28.3.2022

Aloitteen tekijan nimi:

Tiina Tuomela

Aloitteen allekirjoittajat:

LooNOULEWNPRE

Jouko Jaaskeldinen
Niilo Karki

Kai-Ari Lundell

Tuire Kaimio

Nina Nummela

Reija Friman

Sirpa Siru Kauppinen
Antti Suni

Pirjo Luokkala

. Jussi Vahadkangas
. Tuukka Saimen
.Juhalara

. Hussein al-Taee

14. Mikko Viilo

. Jussi Saramo

. Funda Demiri

. Tanja Aidanjuuri

. Antero Eerola

. Minttu Sillanpaa

. Jussi Sarkela

. Markku Weckman
. Anitta Orpana

. Maija Rautavaara
. Minna Heikkinen

. Eva Tawasoli

. Paula Lehmuskallio
. Mika Kasonen

. Milad Dehghan
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Vantaa Kaupunginvaltuusto

28.03.2022

17 § Vihreiden valtuustoryhman ja 9 muun valtuutetun aloite sadstetdan energiaa -
sadstetdan rahaa ja tuetaan Venajan hallinnon vastaista energiarintamaa

VD/3873/00.02.00.03/2022

Vihrea valtuustoryhma seka 9 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen
mukaisen valtuustoaloitteen:

"Energiansaastoa ja energiatehokkuutta on pitkdan ajettu ekologisin ja taloudellisin perustein. Nama
perusteet ovat voimassa vahvempina kuin koskaan, mutta nyt Vendjan hydkkdys Ukrainaan nostaa asian
tarkeyttd: Venajan tulot energian myynnista on syytd minimoida nopeasti. Toisaalta tilanteen peldtdan
edelleen energiatuotteiden, mm. polttoaineiden ja séhkon, hintaa edelleen, jopa energiakriisiksi asti.

Taman aloitteen allekirjoittajat esittavat, ettd Vantaa kaynnistaa tai kiihdyttdaa toimenpiteita
energiankulutuksen vahentamiseksi valittomalla ja ensi talveen tahtdavalla aikajanteella.

Energiatehokkuutta parantavia toimenpiteita on lueteltu runsaasti Resurssiviisauden tiekartassa.
Nykyiseen poikkeustilanteeseen kohdistuvia suosituksia ovat julkaisseet mm. kansainvalinen
energiajarjesto IEA ja Sitra (kts. lahteet). Ndissa esitetyt toimenpidesuositukset on syyta arvioida
Vantaan kaupungin toimesta. Kdytannon toimenpiteitd nykyisen tilanteen johdosta voisivat olla
esimerkiksi:

¢ Alennetaan lampotilaa kaupungin kiinteistoissa.

¢ Vdahennetaan tai uudelleenohjelmoidaan valaistusta niin kiinteistoissa kuin ulkona.

¢ Kampanjoidaan julkisen liikenteen houkuttelevuuden lisadamiseksi.

¢ Tarkastellaan mahdollisuudet uudelleen priorisoida energiaremontteja korjausrakentamisen tyo- ja
suunnitteluohjelmissa.

¢ Tarkastellaan mahdollisuudet uudelleen priorisoida lilkkkumistapamuutoksia tukevia infrahankkeita
(esim. pyoratiet ja pyorapysakoinnit) katujen ja puistojen tyo- ja suunnitteluohjelmissa.

¢ Kannustetaan viestinnallisesti vantaalaisia omatoimisiin energiatalkoisiin.

¢ Tunnistetaan syvempaan energiakriisiin joutuminen riskiksi, ja mietitdan mita se toteutuessaan voisi
tarkoittaa Vantaalla.

Vantaa voi omilla toimillaan sdastaa itse rahaa, mutta yhta tarkea nakokulma on ajatella
maailmanlaajuista solidaarisuutta. Jos kaikki toimivat, energian hintapiikit jaavat lievemmiksi ja
aiheuttavat vdhemman ongelmia kaikkialla, myds kaikille vantaalaisille.”

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 17

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettad valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu vihreiden valtuustoryhman seka 9 muun valtuutetun aloite sadstetaan
energiaa - sadstetdan rahaa ja tuetaan Venajan hallinnon vastaista energiarintamaa



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
Sddstetadn energiaa - sadstetdan rahaa ja tuetaan Venajan
hallinnon vastaista energiarintamaa

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Energiansdastoa ja energiatehokkuutta on pitkdan ajettu
ekologisin ja taloudellisin perustein. Nama perusteet ovat
voimassa vahvempina kuin koskaan, mutta nyt Venajan
hyokkays Ukrainaan nostaa asian tarkeytta: Vendjan tulot
energian myynnista on syyta minimoida nopeasti.
Toisaalta tilanteen peldtdaan edelleen energiatuotteiden,
mm. polttoaineiden ja sahkdn, hintaa edelleen, jopa
energiakriisiksi asti.

Taman aloitteen allekirjoittajat esittavat, etta Vantaa
kdynnistaa tai kiihdyttaa toimenpiteita
energiankulutuksen vahentamiseksi valittomalla ja ensi
talveen tdhtaavalla aikajanteella.

Energiatehokkuutta parantavia toimenpiteitd on lueteltu
runsaasti Resurssiviisauden tiekartassa. Nykyiseen
poikkeustilanteeseen kohdistuvia suosituksia ovat
julkaisseet mm. kansainvalinen energiajarjesto IEA ja Sitra
(kts. lahteet). Naissa esitetyt toimenpidesuositukset on
syyta arvioida Vantaan kaupungin toimesta. Kaytannon
toimenpiteitd nykyisen tilanteen johdosta voisivat olla
esimerkiksi:

¢ Alennetaan lampdtilaa kaupungin

kiinteistdissa.

¢ Vidhennetaan tai uudelleenohjelmoidaan

valaistusta niin kiinteistoissa kuin ulkona.

e Kampanjoidaan julkisen liikenteen

houkuttelevuuden lisaamiseksi.

o Tarkastellaan mahdollisuudet

uudelleenpriorisoida energiaremontteja

korjausrakentamisen tyo- ja

suunnitteluohjelmissa.

o Tarkastellaan mahdollisuudet

uudelleenpriorisoida liikkumistapamuutoksia

tukevia infrahankkeita (esim. pyorétiet ja

pyorapysakoinnit) katujen ja puistojen tyo- ja

suunnitteluohjelmissa.

¢ Kannustetaan viestinnallisesti vantaalaisia

omatoimisiin energiatalkoisiin.

e Tunnistetaan syvempadan energiakriisiin

joutuminen riskiksi, ja mietitdan mita se

toteutuessaan voisi tarkoittaa Vantaalla.

Aloitteen tekijan nimi:

Vihreiden valtuustoryhma

Aloitteen allekirjoittajat:

1
2
3
4.
5.
6
7
3
9

Tuukka Saimen
Juha Jara

Tiina Tuomela
Hussein al-Taee
Jussi Saramo
Minttu Sillanpaa
Funda Demiri
Minna Heikkinen
Paula Lehmuskallio
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Vantaa voi omilla toimillaan sdastaa itse rahaa, mutta yhta
tarkea ndakokulma on ajatella maailmanlaajuista
solidaarisuutta. Jos kaikki toimivat, energian hintapiikit
jaavat lievemmiksi ja aiheuttavat vihemman ongelmia
kaikkialla, my6s kaikille vantaalaisille.

Lahteet ja toimenpidesuositukset:
IEA 2022. A 10-Point Plan to Cut Oil Use.

https://www.iea.org/reports/a-10-point-plan-to-cut-oil-
use

IEA 2022. A 10-Point Plan to Reduce the European Union’s
Reliance on Russian Natural Gas.
https://www.iea.org/reports/a-10-point-plan-to-reduce-
the-european-unions-reliance-on-russian-natural-gas

Sitra 2022. Energiakriisin kynnyksellé — mitd voimme oppia
menneestd? https://www.sitra.fi/julkaisut/energiakriisin-
kynnyksella-mita-voimme-oppia-menneesta/

Valtuuston kokoukseen 28.3.2022
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Vantaa Kaupunginvaltuusto
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18 § Eva Tawasolin ja 21 muun valtuutetun aloite ukrainalaisten pakolais- ja
turvapaikanhakijalasten oikeus varhaiskasvatukseen

VD/3874/00.02.00.03/2022

Eva Tawasoli seka 21 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyéjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

”Suomessa kunnilla on velvollisuus jarjestaa esi- ja perusopetusta tilapaisen kansainvalista suojelua
saaneiden ja turvapaikkaa hakevien perheiden lapsille. Varhaiskasvatusoikeus ei kuitenkaan vastaavana
oikeutena kuulu esimerkiksi tilapdista suojelua Suomesta saavien ukrainalais- ja muiden
turvapaikanhakijaperheiden lapsille.

Ukrainan sodan seurauksena Suomeen saapuville ukrainalaisille pakolaisille on myodnnetty tilapaista
suojelua. Lisdksi Vantaalla asuu turvapaikkaa hakevia perheita. Tilapdisen suojelun saaneiden ja
turvapaikkaa hakevien perheiden lapsilla ei kuitenkaan ole oikeutta subjektiiviseen varhaiskasvatukseen.
Perheiden integraation edistamisen, lasten edun, oppimisen, kehittymisen ja hyvinvoinnin
varmistamisen seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta on tarkeaa, etta ldhtokohtaisesti aivan
jokaisella Vantaalla asuvalla lapsella on oikeus paasta varhaiskasvatukseen.

Me aloitteen allekirjoittajat esitimme, ettd Vantaalla my6nnettaisiin subjektiivinen oikeus
varhaiskasvatukseen turvapaikkaa hakevien seka tilapdista suojelua saaneiden perheiden lapsille. Lisdksi
esitdmme, ettd Vantaa selvittda Vantaalla asuvien paperittomien perheiden lasten mahdollisuuksia
saada oikeus varhaiskasvatukseen.

Esitimme my0s, ettd Vantaa lahtokohtaisesti myontaa oikeuden varhaiskasvatukseen niin sanotusti
transit-vaiheen turvapaikanhakijaperheiden lapsille.”

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 18

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja Iahettaa aloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Eva Tawasolin ja 21 muun valtuutetun aloite ukrainalaisten pakolais- ja
turvapaikanhakijalasten oikeus varhaiskasvatukseen



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite

Ukrainalaisten pakolais- ja turvapaikanhakijalasten oikeus
varhaiskasvatukseen

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

ISuomessa kunnilla on velvollisuus jérjestdd esi- ja
perusopetusta tilapdisen kansainviilisté suojelua
saaneiden ja turvapaikkaa hakevien perheiden lapsille.
Varhaiskasvatusoikeus ei kuitenkaan vastaavana
oikeutena kuulu esimerkiksi tilapdisté suojelua Suomesta
saavien ukrainalais- ja muiden
turvapaikanhakijaperheiden lapsille.

Ukrainan sodan seurauksena Suomeen saapuville
ukrainalaisille pakolaisille on mydnnetty tilapdisté
suojelua. Lisdksi Vantaalla asuu turvapaikkaa hakevia
perheitd. Tilapdisen suojelun saaneiden ja turvapaikkaa
hakevien perheiden lapsilla ei kuitenkaan ole oikeutta
subjektiiviseen varhaiskasvatukseen. Perheiden
integraation edistdmisen, lasten edun, oppimisen,
kehittymisen ja hyvinvoinnin varmistamisen sekd tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta on tdrkedd, ettd
Idhtokohtaisesti aivan jokaisella Vantaalla asuvalla
lapsella on oikeus pddstéd varhaiskasvatukseen.

Me aloitteen allekirjoittajat esitimme, ettd Vantaalla
myédnnettdisiin subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen
turvapaikkaa hakevien sekd tilapdistd suojelua saaneiden
perheiden lapsille. Lisdksi esitimme, ettd Vantaa selvittdd
Vantaalla asuvien paperittomien perheiden lasten
mahdollisuuksia saada oikeus varhaiskasvatukseen.
Esitdmme myds, ettd Vantaa IGhtékohtaisesti myontdd
oikeuden varhaiskasvatukseen niin sanotusti transit-
vaiheen turvapaikanhakijaperheiden lapsille.

Valtuuston kokoukseen 28.3.2022

Aloitteen tekijan nimi:

Eva Tawasoli

Aloitteen allekirjoittajat:

1. Eve Ramod

2. Reija Friman

3. Hanna Valtanen

4. Vaula Norrena

5. Sirpa Siru Kauppinen
6. Tuire Kaimio

7. Tiina Tuomela

8. Hussein al-taee

9. Mikko Viilo

10. Jussi Saramo

11. Funda Demiri
12. Antero Eerola
13. Minttu Sillanpaa
14. Maija Rautavaara
15. Tarja Eklund

16. Minna Heikkinen
17. Paula Lehmuskallio
18. Pirjo Luokkala
19. Pirkko Letto

20. Jussi Vahdkangas
21.Ranbir sodhi
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Vantaa Kaupunginvaltuusto
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19 § Oskari livarisen ja Maarit Raja-ahon sekd 27 muun valtuutetun aloite viaestdsuojasta
Lansi-Vantaalle

VD/3877/00.02.00.03/2022

Oskari livarinen ja Maarit Raja-aho seka 27 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Moni lansivantaalainen pientaloasukas on esittdnyt huolen vdestonsuojien puutteesta
pientalovaltaisilla alueilla (Askisto, Hdmeenkyld, Hdmevaara, Linnainen, Pahkinarinne ja Varisto).

Talla hetkella Lansi-Vantaalla on yksi kalliosuoja Rajatorpassa, samoin alueen kerrostaloissa on omat
lainmukaiset suojansa. Ne on tarkoitettu paaasiallisesti alueen rakennusten omien asukkaiden kayttoon.
Pientaloasukkailla tallaista suojautumismahdollisuutta ei ole, vaan asukkaita ohjeistetaan suojautumaan
koteihinsa. Adritapauksissa viestd3 voidaan toki alkaa evakuoida.

Ukrainan sota on jo osoittanut, etta sotatoimien aiheuttama tuho on paikoitellen totaalista. Vaesto olisi
saatava nopeasti suojaan soveltuviin tiloihin tarpeen niin vaatiessa (esim. pommitus, radioaktiivinen
laskeuma). Ajanmukaiset vaestonsuojelutilat Iahialueella nopeuttaisivat siirtymista turvaan
poikkeustilanteen sattuessa. Tilojen olemassaolo myds loisi asukkaille mielenrauhaa.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan kaupunki selvittaa yhteistydssa pelastustoimen ja
hyvinvointialueen kanssa uuden, nykyaikaiset turvallisuusstandardit tayttavan yleisen vaesténsuojan
rakentamista Lansi-Vantaalle, esimerkiksi Himevaaraan tai Pahkinarinteeseen, mahdollisimman pian.

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 19

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettaa aloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Oskari livarisen ja Maarit Raja-ahon seka 27 muun valtuutetun aloite
vaestonsuojasta Lansi-Vantaalle



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
Aloite vaestdnsuojasta Lansi-Vantaalle

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Moni ldnsivantaalainen pientaloasukas on esittényt
huolen viestdnsuojien puutteesta pientalovaltaisilla
alueilla (Askisto, Himeenkyld, Himevaara, Linnainen,
Pdhkindrinne ja Varisto).

Tdllé hetkellé Ldnsi-Vantaalla on yksi kalliosuoja
Rajatorpassa, samoin alueen kerrostaloissa on omat
lainmukaiset suojansa. Ne on tarkoitettu pddasiallisesti
alueen rakennusten omien asukkaiden kéyttéoén.
Pientaloasukkailla téllaista suojautumismahdollisuutta ei
ole, vaan asukkaita ohjeistetaan suojautumaan
koteihinsa. Adritapauksissa véiestdd voidaan toki alkaa
evakuoida.

Ukrainan sota on jo osoittanut, ettéd sotatoimien
aiheuttama tuho on paikoitellen totaalista. Viesto olisi
saatava nopeasti suojaan soveltuviin tiloihin tarpeen niin
vaatiessa (esim. pommitus, radioaktiivinen laskeumay).
Ajanmukaiset vdesténsuojelutilat ldhialueella
nopeuttaisivat siirtymisté turvaan poikkeustilanteen
sattuessa. Tilojen olemassaolo myds loisi asukkaille
mielenrauhaa.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaan kaupunki
selvittdid yhteistydssd pelastustoimen ja hyvinvointialueen
kanssa uuden, nykyaikaiset turvallisuusstandardit
tdyttdvdn yleisen viestonsuojan rakentamista Lénsi-
Vantaalle, esimerkiksi Himevaaraan tai
Pdhkindrinteeseen, mahdollisimman pian.

Valtuuston kokoukseen 28.3.2022

Aloitteen tekijan nimi:

Oskari livarinen
Maarit Raja-aho

Aloitteen allekirjoittajat:

LW NOUEWNRE

Mika Kasonen
Faysal Abdi

Kai-Ari Lundell

Tiina Tuomela

Siri Ahokas

Nina Nummela
Sirpa Siru Kauppinen
Antti Suni

Tuire Kaimio

. Reija Friman

. Mikko Viilo

. Jouko Jaaskelainen
. Suvi Karhu

. Markku Weckman

. Manav Phull(ylasto)
. Erika Veltheim

. Anitta Orpana

. Anssi Aura

. Lauri Kaira

. Juha Suoniemi

. Paula Lehmuskallio
. Katja Siniketo-Pietila
. Pirjo Luokkala

. Jussi Vahadkangas

. Milad Dehghan

. Stefan Astrand

. Minna Heikkinen
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Vantaa Kaupunginvaltuusto
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20 § Tuire Kaimion, Eve Ramon ja Reija Frimanin seka 16 muun valtuutetun aloite Vantaan
tulee tarjota palveluita lemmikkien kanssa sotaa pakeneville ukrainalaisille

VD/3880/00.02.00.03/2022

Tuire Kaimio, Eve Ramo0 ja Reija Friman sekd 16 muuta valtuutettua jattivat valtuuston tydjarjestyksen
mukaisen valtuustoaloitteen:

”Sota Ukrainassa haastaa niin Suomea kuin Vantaata aivan uudella tavalla. Suomeen tulee suuri maara
sotaa pakenevia ihmisid — etupdassa naisia ja lapsia. Sotaa pakenevat perheet ovat ottaneet mukaansa
my0s rakkaat lemmikkinsa. Turvapaikkajarjestelmamme ei ole varautunut tallaiseen tilanteeseen vaan
olemme aivan uusia toimintatapoja vaativassa tilanteessa. Vantaan tulee olla aloitteellinen naiden
|6ytamisessa.

Vantaa tulee keskeisen sijaintinsa vuoksi vastaanottamaan suuren maardn sotaa pakenevia ihmisia.
Vantaalla majoittuu jo pelkastdan tuttavien kotimajoituksessa runsaasti perheitd — osa lemmikkiensa
kanssa.

Ukrainalaisiin eldimiin liittyy merkittava eldintautien ja loisten leviamisen riski.

Osa taudeista voi tarttua myos ihmisiin, ja osaa taudeista ei maassamme tavata entuudestaan yleisesti.
Siksi maahan tulevat ukrainalaislemmikit, jotka eivat tayta normaaleja maahantulovaatimuksia, tulee
pitdd 30 vuorokauden ajan karanteenissa: ne eivat saa silloin kohdata muita eldimia eivatka niita
kasittele muut kuin omistajansa.

Integroitumisen ja arjen jatkuvuuden kannalta on tarkeaa, etta perheiden lapset paasevat paivakotiin ja
kouluun seka aikuiset toihin. Siksi perheen majoituspaikkaa tulee miettia jo lemmikin karanteeniaikana,
mikali karanteenia ei ole mahdollista suorittaa perheen nykyisessa majapaikassa. Lasten koulun ja
aikuisten tyon on oltava mahdollista jatkua karanteeniajan jalkeen. Lemmikkeja ja sen mukanaan tuomia
haasteita on Vantaalla siis jo, eika tilanne ratkea asian ohittamisella.

Vastaanottokeskuksiin eldimia ei ole tdhan asti padsaantoisesti voinut vieda, eikd maassamme ole
entuudestaan karanteenitiloja ulkomailta tulevia eldimia varten. Suurin osa tahan asti maahan tulleista
ukrainalaislemmikeistd on omistajiensa kanssa yksityismajoituksessa, joissa kuitenkaan karanteenin
riittava toteuttaminen ei ole aina onnistunut eika tieto karanteenin valttamattémyydesta ole
saavuttanut kaikkia omistajia. Tamanhetkinen arvio Vantaalle tulleista lemmikkien maarasta on
muutamia kymmenia.

Maahanmuuttovirasto on juuri tehnyt merkittavan paatdksen avata 5.4. Riihimaelle vastaanottokeskus,
jonne on tarkoitus majoittaa keskitetysti ukrainalaiset lemmikkeineen vahintdan kuukauden mittaisen
karanteenin ajaksi. Sielld pystytdan myos tarjoamaan kootusti tietoa & valttamattomia
eldinlaakaripalveluita kuten rabies-rokotukset, vasta-ainetestit ja ekinokokki-loishdato.

On selvaa, etta hajallaan olevista erillisrakennuksista koostuvan transit-vastaanottokeskuksen
kapasiteetti ei tule riittdmaan. Siksi on ensiarvoisen tarkeaa, etta erityisesti paakaupunkiseudun kunnat
ryhtyvat viivytyksetta jarjestamaan lemmikit sallivia majoituspaikkoja, joihin pakolaiset lemmikkeineen
voivat siirtya karanteeniajan paatyttya.



Poytakirja 20 Sivu 176
Vantaa Kaupunginvaltuusto
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Vantaan pitaa olla aloitteellinen aktiivisen keskusteluyhteyden luomisessa Migrin, Riihimaen ja
Iahikuntien kanssa siitd, miten saadaan lapivirtaus toimimaan Riihimden vastaanottokeskuksesta
varsinaisiin karanteeniajan jalkeisiin majoituspaikkoihin.

Ruokavirasto vastaa talla hetkella kaikista vasta-ainetestien kuluista ja koirien ekinokokki-loishdadon
kuluista. Se vastaa myos valittdmasti eldimen maahantulon edellytyksiin liittyvista kustannuksista silloin,
kun ukrainasta tulijoiden oma maksukyky ei niihin eli sirutukseen ja rabiesrokotukseen riita. Jonkin
verran on alueellista hajontaa siind, miten ruokaviraston ohjetta ja avin tasmennysta sen tulkinnasta
kdaytannossa tulkitaan.

Kaupungin on myds valttdamatonta tarjota tdnne majoittuneiden ukrainalaisten lemmikeille
paivystysapua silloin, kun kyseessa on dkillinen, vakava sairastuminen. Lemmikin sairastumisen syy on
selvitettava myos siksi, ettd voidaan poissulkea mahdollisuus ihmisiin tarttuvasta sairaudesta.

Tarvitaan my0ds oikean tiedon jakamista. Disinformaation ja hybridivaikuttamisen aikana Suomeen
tuleville on oltava todennettua ja ajantasaista tietoa. On tarkeas, etta tietoa jaetaan satunnaisten some-
ryhmien sijaan virallisten tahojen kautta. Tiedottamisen tulee olla selkeda ja monikielista.

Esitimme, ettd Vantaa selvittaa pikaisesti mahdollisuutta tarjota lemmikkien kanssa maahan tuleville:

Riittavat eldinlddkaripalvelut, joita ovat

e maksuton rabiesrokote

e maksuton sirutus

¢ maksuton lemmikkieldinpassi

¢ maksuton loishaato (ekinokokin lisaksi my6s muut haitalliset loiset kuten giardia!).
¢ paivystysapua akuutisti vakavasti sairastuneille eldimille

Mahdollisuus majoittua eldimen kanssa

¢ Vantaan pitaa olla aloitteellinen osapuoli asian edistamisessa, ratkaisut tehdaan yhteistytssa muiden
kuntien kanssa.

¢ Karanteenipalveluiden (min. 30 pdivaa) jarjestamisen elamille omistajineen tulisi tapahtua
vastaanottokeskuksessa. Riittdvat resurssit on taattava yhteistydssa muiden kuntien kanssa.

¢ Vantaan tulee kartoittaa sopivia tiloja, jotta pakolaisilla olisi mahdollisuus majoittua eldimen kanssa
padkaupunkiseudulla karanteenijakson jdlkeen — niin, ettd asuminen mahdollistaa tyoskentelyn ja lasten
koulunkdynnin.

¢ Kotimajoitusvaihtoehtojen hyédyntaminen, ja yhteistyé kolmannen sektorin kanssa.

Tiedon jakaminen

* Jaettava infopaketti yhteystietoineen useilla kielilla (suomi, englanti, ukraina, vendja). Tietoa tulee
suunnata myos heille, jotka ovat vasta tulleet maahan tai ovat vield matkan varrella tulossa Vantaalle.
Talla hetkelld kaupungin sivuilla oleva materiaali on selvasti suunnattu t3dalla jo oleville.

¢ Informaatiota tulee olla seka sahkoisend, ettd jaettavina esitteina.

e Maahanmuuttovirasto pyrkii ilmeisesti tavoittamaan myos tanne jo eldinten kanssa muuttaneet
ukrainalaiset ja koordinoimaan eldinasioita kootusti Riihimden vastaanottokeskusmallin kautta. Vantaa
voi tukea t3alla jo olevien lemmikinomistajien tavoittamista / informoimista omien
informaatiokanaviensa kautta.”

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 20
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Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:

- allekirjoitettu Tuire Kaimion, Eve Ramdn ja Reija Frimanin aloite Vantaan tulee tarjota
palveluita lemmikkien kanssa sotaa pakeneville ukrainalaisille



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
\Vantaan tulee tarjota palveluita lemmikkien kanssa sotaa
pakeneville ukrainalaisille

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Sota Ukrainassa haastaa niin Suomea kuin Vantaata
aivan uudella tavalla. Suomeen tulee suuri maara sotaa
pakenevia ihmisia — etupaassa naisia ja lapsia. Sotaa
pakenevat perheet ovat ottaneet mukaansa myds rakkaat
lemmikkinsa. Turvapaikkajarjestelmdmme ei ole
varautunut tallaiseen tilanteeseen vaan olemme aivan
uusia toimintatapoja vaativassa tilanteessa. Vantaan tulee
olla aloitteellinen naiden Ioytamisessa.

Vantaa tulee keskeisen sijaintinsa vuoksi

'Vantaalla majoittuu jo pelkdstaan tuttavien
kotimajoituksessa runsaasti perheita — osa lemmikkiensa
kanssa.

Ukrainalaisiin elaimiin liittyy merkittava elaintautien ja
loisten leviamisen riski.

Osa taudeista voi tarttua myods ihmisiin, ja osaa taudeista
ei maassamme tavata entuudestaan yleisesti. Siksi
maahan tulevat ukrainalaislemmikit, jotka eivat tayta
normaaleja maahantulovaatimuksia, tulee pitda 30
vuorokauden ajan karanteenissa: ne eivat saa silloin
kohdata muita elaimia eivatka niita kasittele muut kuin
omistajansa.

Integroitumisen ja arjen jatkuvuuden kannalta on tarkeaa,
ettd perheiden lapset paasevat paivakotiin ja kouluun seka
aikuiset tdihin. Siksi perheen majoituspaikkaa tulee miettia
jo lemmikin karanteeniaikana, mikali karanteenia ei ole
mahdollista suorittaa perheen nykyisessa majapaikassa.
Lasten koulun ja aikuisten tyén on oltava mahdollista
jatkua karanteeniajan jalkeen. Lemmikkeja ja sen
mukanaan tuomia haasteita on Vantaalla siis jo, eika
tilanne ratkea asian ohittamisella.

\Vastaanottokeskuksiin eldimia ei ole tdhan asti
padsaantoisesti voinut vieda, eikd maassamme ole
entuudestaan karanteenitiloja ulkomailta tulevia elaimia
varten. Suurin osa tahan asti maahan tulleista
ukrainalaislemmikeistd on omistajiensa kanssa
yksityismajoituksessa, joissa kuitenkaan karanteenin
riittava toteuttaminen ei ole aina onnistunut eika tieto
karanteenin valttamattdmyydesta ole saavuttanut kaikkia
omistajia. Tamanhetkinen arvio Vantaalle tulleista
lemmikkien maarasta on muutamia kymmenia.

Maahanmuuttovirasto on juuri tehnyt merkittavan
paatdksen avata 5.4. Riihimaelle vastaanottokeskus,

vastaanottamaan suuren maaran sotaa pakenevia ihmisia.|

Aloitteen tekijan nimi:
Tuire Kaimio

Eve RGmo

Reija Friman

Aloitteen allekirjoittajat:
1. Tiina Tuomela

2. Hanna Valtanen

3. Vaula Norrena

4. Eva Tawasoli

5. Sirpa Siru Kauppinen
6

7

8

9

Hussein al-taee
Mikko Viilo
Jussi Saramo
. Funda Demiri
10. Minttu Sillanpaa
11. Maija Rautavaara
12. Minna Heikkinen
13. Jussi Sarkela
14. Paula Lehmuskallio
15. Juha Suoniemi
16. Mika Kasonen
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jonne on tarkoitus majoittaa keskitetysti ukrainalaiset
lemmikkeineen vahintdan kuukauden mittaisen
karanteenin ajaksi. Siella pystytdan myds tarjoamaan
kootusti tietoa & valttamattomia eldinlaakaripalveluita
kuten rabies-rokotukset, vasta-ainetestit ja ekinokokki-
loishaato.

On selvaa, etta hajallaan olevista erillisrakennuksista
koostuvan transit-vastaanottokeskuksen kapasiteetti ei
tule riittmaan. Siksi on ensiarvoisen tarkeaa, etta
erityisesti padkaupunkiseudun kunnat ryhtyvat
viivytyksetta jarjestamaan lemmikit sallivia
majoituspaikkoja, joihin pakolaiset lemmikkeineen voivat
siirtya karanteeniajan paatyttya.

\Vantaan pitaa olla aloitteellinen aktiivisen
keskusteluyhteyden luomisessa Migrin, Riihimaen ja
I&hikuntien kanssa siita, miten saadaan lapivirtaus
toimimaan Riihimaen vastaanottokeskuksesta varsinaisiin
karanteeniajan jalkeisiin majoituspaikkoihin.

Ruokavirasto vastaa talla hetkellad kaikista vasta-
ainetestien kuluista ja koirien ekinokokki-loishdadon
kuluista. Se vastaa myo6s valittomasti elaimen
maahantulon edellytyksiin liittyvista kustannuksista silloin,
kun ukrainasta tulijoiden oma maksukyky ei niihin el
sirutukseen ja rabiesrokotukseen riitd. Jonkin verran on
alueellista hajontaa siinda, miten ruokaviraston ohjetta ja
avin tdsmennysta sen tulkinnasta kaytanndssa tulkitaan.

Kaupungin on myds valttamatonta tarjota tanne
majoittuneiden ukrainalaisten lemmikeille paivystysapua
silloin, kun kyseessa on akillinen, vakava sairastuminen.
Lemmikin sairastumisen syy on selvitettava myds siksi,
ettd voidaan poissulkea mahdollisuus ihmisiin tarttuvasta
sairaudesta.

Tarvitaan my0s oikean tiedon jakamista. Disinformaation
ja hybridivaikuttamisen aikana Suomeen tuleville on oltava
todennettua ja ajantasaista tietoa. On tarkeaa, etta tietoa
jaetaan satunnaisten some-ryhmien sijaan virallisten
tahojen kautta. Tiedottamisen tulee olla selkeaa ja
monikielista.

Esitamme, ettd Vantaa selvittaa pikaisesti
mahdollisuutta tarjota lemmikkien kanssa maahan
tuleville:

Riittavat elainladkaripalvelut, joita ovat
e maksuton rabiesrokote
e maksuton sirutus
o maksuton lemmikkieldinpassi
o maksuton loishaatd (ekinokokin lisdksi myos
muut haitalliset loiset kuten giardia!).
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e paivystysapua akuutisti vakavasti
sairastuneille elaimille

Mahdollisuus majoittua eldimen kanssa
e Vantaan pitaa olla aloitteellinen osapuoli
asian edistamisessa, ratkaisut tehdaan
yhteistydssa muiden kuntien kanssa.
o Karanteenipalveluiden (min. 30 paivaa)
jarjestdmisen eldmille omistajineen tulisi
tapahtua vastaanottokeskuksessa. Riittavat
resurssit on taattava yhteistydéssa muiden
kuntien kanssa.
e Vantaan tulee kartoittaa sopivia tiloja, jotta
pakolaisilla olisi mahdollisuus majoittua
eldimen kanssa paakaupunkiseudulla
karanteenijakson jalkeen — niin, ettd asuminen
mahdollistaa tydskentelyn ja lasten
koulunkaynnin.
o Kotimajoitusvaihtoehtojen hyédyntaminen, ja
yhteistyd kolmannen sektorin kanssa.

Tiedon jakaminen
o Jaettava infopaketti yhteystietoineen useilla
kielilld (suomi, englanti, ukraina, venaja). Tietoa
tulee suunnata myos heille, jotka ovat vasta
tulleet maahan tai ovat vield matkan varrella
tulossa Vantaalle. Talla hetkella kaupungin
sivuilla oleva materiaali on selvasti suunnattu
taalla jo oleville.
o Informaatiota tulee olla seké sahkodisena,
etta jaettavina esitteina.
¢ Maahanmuuttovirasto pyrkii ilmeisesti
tavoittamaan myos tanne jo eldinten kanssa
muuttaneet ukrainalaiset ja koordinoimaan
eldinasioita kootusti Riihimaen
vastaanottokeskusmallin kautta. Vantaa voi
tukea taalla jo olevien lemmikinomistajien
tavoittamista / informoimista omien
informaatiokanaviensa kautta.

\Valtuuston kokoukseen 28.3.2022
Tuire Kaimio, Eve Ram¢ ja Reija Friman
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218§ Jussi Saramon ja 3 muun valtuutetun aloite hyvinvointialue Vantin toiseksi omistajaksi
VD/3881/00.02.00.03/2022

Jussi Saramo seka kolme muuta valtuutettua jattivat valtuuston tyéjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Vantaan kaupungin omistama Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy tulee strategisesti ja taloudellisesti
olemaan kaupungille yha tarkeampi tydvoimapulan heikentdessa kuntien mahdollisuuksia ostaa
kohtuullisella hinnalla asianmukaisilla tydehdoilla tuotettua palvelua.

Vantti Oy:n ateriapalvelut ovat edullisia ja esimerkiksi kiinteistopalvelut poikkeuksellisen tehokkaita.
Puhtauspalveluissa markkinoilta on ollut saatavilla edullisempiakin palveluita, mutta esimerkiksi
Espoossa oli laajamittaisesti kdytetty ihmiskauppaan ja orjatyéhon viittavia palveluita ja Vantaallakin,
vaikka Vantaata suojasi Vantin suuri osuus palvelutuotannossa.

Vantti tarjoaa myods aula- ja turvapalveluja. Nyt se on menettamassa viidenneksen kaikesta
toiminnastaan sote-palveluiden siirtyessa hyvinvointialueelle. Vantaan kaupungin, Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen, Vantti Oy:n seka kuntalaisten etu olisi, ettd hyvinvointialue voisi jatkaa Vantin
palveluiden kayttéa. Tama on mahdollista ilman mainittavia taloudellisia muutoksia myymalla
hyvinvointialueelle Vantin omistusta, vaikkapa yksi osake.

Esitimme, ettd Vantaan kaupunki tarjoutuu myymaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
osuuden Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:sta. Nain hyvinvointialueen ei olisi pakko toiminnan
kdynnistysvaiheessa alkaa pikavauhdilla toteuttaa hankintoja, vaan Vantaan alueella voitaisiin jatkaa
nykyisilla resursseilla ja ammattitaitoisella seka sitoutuneella henkil6kunnalla. Keravan alue on pieni,
joten sen kilpailuttaminen olisi hyvinvointialueelle helpompaa, mutta mahdollista olisi my6s laajentaa
Vantin toimintaa Keravalle. Asia olisi merkittavyytensa vuoksi hyva kasitelld valtuustossa joka
tapauksessa.”

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 21

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja |ahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Liite:
- allekirjoitettu Jussi Saramon ja 3 muun valtuutetun aloite hyvinvointialue Vantin toiseksi
omistajaksi



Valtuustoaloitteen otsikko & Aloite
Hyvinvointialue Vantin toiseksi omistajaksi

Aloitteen tekija/tekijat ja
allekirjoitukset

Vantaan kaupungin omistama Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy
tulee strategisesti ja taloudellisesti olemaan kaupungille yha
tarkedampi tydvoimapulan heikentdessa kuntien
mahdollisuuksia ostaa kohtuullisella hinnalla asianmukaisilla
tyoehdoilla tuotettua palvelua.

Vantti Oy:n ateriapalvelut ovat edullisia ja esimerkiksi
kiinteistopalvelut poikkeuksellisen tehokkaita.
Puhtauspalveluissa markkinoilta on ollut saatavilla
edullisempiakin palveluita, mutta esimerkiksi Espoossa oli
laajamittaisesti kaytetty ihmiskauppaan ja orjatyohon viittavia
palveluita ja Vantaallakin, vaikka Vantaata suojasi Vantin suuri
osuus palvelutuotannossa.

\Vantti tarjoaa my0s aula- ja turvapalveluja. Nyt se on
menettdamadssa viidenneksen kaikesta toiminnastaan sote-
palveluiden siirtyessa hyvinvointialueelle. Vantaan kaupungin,
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen, Vantti Oy:n seka
kuntalaisten etu olisi, etta hyvinvointialue voisi jatkaa Vantin
palveluiden kdyttoa. Tama on mahdollista ilman mainittavia
taloudellisia muutoksia myymalla hyvinvointialueelle Vantin
omistusta, vaikkapa yksi osake.

Esitamme, ettd Vantaan kaupunki tarjoutuu myymaan
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle osuuden Vantaan
Tilapalvelut Vantti Oy:sta. Nain hyvinvointialueen ei olisi pakko
toiminnan kdynnistysvaiheessa alkaa pikavauhdilla toteuttaa
hankintoja, vaan Vantaan alueella voitaisiin jatkaa nykyisilla
resursseilla ja ammattitaitoisella seka sitoutuneella
henkilokunnalla. Keravan alue on pieni, joten sen
kilpailuttaminen olisi hyvinvointialueelle helpompaa, mutta
mahdollista olisi myos laajentaa Vantin toimintaa Keravalle.
Asia olisi merkittavyytensa vuoksi hyva kasitelld valtuustossa
joka tapauksessa.

Vantaan kaupunginvaltuustossa 28.3.2022

Aloitteen tekijan nimi:

Jussi Saramo

Aloitteen allekirjoittajat:

1. Minttu Sillanpaa
2. Funda Demiri
3. Antero Eerola
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Sivu 183

Kokouksen paattaminen

Kaupunginvaltuusto 28.3.2022 § 22

Paatos:

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 21.45.
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< Vantaa

Muutoksenhakuohje 1. Valitusosoitus
Jos olet tyytymaton tahan paatokseen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Valituksen voit tehda lainmukaisuusperusteella, eli jos
e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa ja/tai
e paatds on muuten lainvastainen

Voit tehda valituksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda valituksen kunnan jasenyydesta
riippumatta, jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuuksiisi tai etuihisi.

Rakennuskiellon madradamista koskevassa asiassa valituksen voi tehda
e asianosainen
e viranomainen, jos laissa niin sadadetdan tai jos valitusoikeus on viranomaisen valvottavana olevan julkisen
edun vuoksi tarpeen

Yleiskaavan, asemakaava ja rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevassa asiassa valituksen voi tehda
e kunnan jasen
e asianosainen
e viranomainen toimialaansa kuuluvissa asioissa
e maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankdyto6lla tai rakennusjarjestykselld on
vaikutuksia
e rekisteroity paikallinen tai alueellinen yhteis6 toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan.
Valitus on tehtava viimeistdan maardajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Myohassa tullutta valitusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtdvana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksestd, jollei muuta nayteta:
e seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
e kolmen pdivan kuluttua sahkdisen viestin lahettdmisesta tai
e saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista taikka rakennuskieltoa koskevan paatoksen katsotaan kuitenkin
tulleen asianosaisen tietoon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Voit toimittaa valituksen henkil6kohtaisesti, postittamalla tai sahkodisesti. Jos viimeinen palautuspaiva osuu vii-
konlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa valituksen vield seuraavana arkipaivana virka-aikana.

Tee valitus kirjallisena ja kerro siind mitda muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Liita mukaan
valituksen kohteena oleva paatds ja vaatimusta tukevat asiakirjat seka todistus siitd, mina paivana paatos on
annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisesta. llmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja
allekirjoita se. Jos sinulla on laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisdksi myos
tdman nimi, kotikunta, yhteystiedot ja allekirjoitus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on
kaytava ilmi lahettdjan tiedot.



Sivu 185

< Vantaa

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa. Lisatietoja valituksen mak-
sullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei perita silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa valituksen-
alaisen paatoksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:

Kaynti- ja postiosoite: Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki

Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079

Sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Virka-aika: klo 8.00 - 16.15



https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
mailto:helsinki.hao@oikeus.fi
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< Vantaa

Muutoksenhakuohje 2. Valituskielto

2.1 Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

2.2 Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)

2.3 Tahan paatokseen, joka koskee kunnallisen kansanddnestyksen toimittamista, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 24 §)
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< Vantaa

Muutoksenhakuohje 3. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jiljempana hankintalaki) mukaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (jaljempéana hankintaoikaisu). Asia voidaan my0s saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi vaatia
hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Vaatimus on esitettdva maardajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maardajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen
viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Sahkoinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esitad luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse kirjeelld, katsotaan
asianosaisen saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen ldhettdmisesta, jollei asianosainen ndyta saaneen
tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapaatos on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti, asianosaisen
katsotaan saaneen padtoksestd tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisdlto

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kadytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua
vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.
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Vaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikon
hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen:

Vantaan kaupungin kirjaamo

Kaupunginhallitus

PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163
Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen
Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltdvaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu
hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltdvaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikon sellaista paatosta tai muuta
ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitd, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan

yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.
Puitejarjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna
asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myonnettava, jos asian kasittely on lain
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa, tai siihen on painava, hankintayksikbn menettelyyn
liittyva syy.

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajarjestelmdan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea muutosta
valittamalla, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on
myodnnettadva, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai siihen on
painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Sdhkoinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sind paivana, jolloin sahkbinen viesti on vastaanottajan kaytettadvissa
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taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esitd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myéohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatds on annettu tiedoksi postitse kirjeella, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemantend paivana sen lahettamisesta, jollei asianosainen naytad saaneen tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapaatos on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta
paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.
Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena pdivdana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Mikali hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa tarkoitetun suorahankintaa koskevan
ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus on tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen
julkaisemisesta.

Mikali hankintayksikko on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa
ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtdva 30 padivan kuluessa siita, kun suorahankinnasta on julkaistu
jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Mikali hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta, suorahankintaa koskeva
valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Mikali hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, on valitus tehtava 14 paivan
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset saidannénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtadva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkd on tehnyt
hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa
hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapdatoksen tekemisesta siind tapauksessa, ettd ehdokas
tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapdatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapdatos tai valitusosoitus on

ollut olennaisesti puutteellinen.

Valituksen sisalto
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Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.
Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevan ratkaisun
osalta valituskirjelmassa on esitettavd, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos
taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperdisena tai jaljennoksena paatos, johon haetaan muutosta, sekd todistus siita,
minad padivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on
liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettdva valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkdyttolain 21 §:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin valitykselld, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai
sahkopostin avulla kuten sdhkoisestd asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) sdadetdan. Jos
vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain
eika hallintolainkayttdlain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llmoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistdan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. IImoitus on toimitettava hankintayksikdon kohdassa |
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakijalta peritdaan kasittelysta markkinaoikeudessa oikeudenkayntimaksua 2 120 euroa alle miljoonan
euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vahintdaan 1 miljoona euroa, kasittelymaksu on 4 240 euroa. Mikali
hankinnan arvo on vahintaan 10 miljoonaa euroa, kasittelymaksu on 6 350 euroa.

Yksityishenkilon oikeudenkayntimaksu markkinaoikeudessa on 530 euroa.
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Sornaistenkatu 1, 00580 Helsinki

00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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