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Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta pöytäkirja 12.04.2022

SISÄLLYSLUETTELO



Nro    5  /2022

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunnan kokous

Aika 12.4.2022 klo 16:03-16:39
Paikka Teams-kokous

Osallistujat

Jäsenet Läsnä Varajäsenet Läsnä
Lehmuskallio Paula, 
puheenjohtaja

paikalla Kallionpää Petri

al-Taee Hussein, 
varapuheenjohtaja

paikalla klo 
16:15─16:39

Heinonen Risto

Bibani Gashaw paikalla Demiri Funda
Happonen Aapo paikalla Mäkipernaa Aki
Kaiju Susanna paikalla Altug Oona 
Phull Manav paikalla Karpin Tiia
Rehnström Kristian paikalla Halonen Solveig
Rämö Eve paikalla klo 

16:03─16:30
Majanto Annukka paikalla klo 

16:31─16:39
Räsänen Minna paikalla El Issaoui Naima
Saarinen Tanja paikalla Lihavainen Antti
Saini Gurmann paikalla Vähälä Markus
Sainio Jari paikalla Hakanen Tero
Stirkkinen Matilda poissa Viljasalo Päivi paikalla
Tikkanen Eeva poissa Järvinen Jussi poissa
Veltheim Erika poissa Kivistö Annette paikalla
Kaupunginhallituksen edustaja Kaupunginhallituksen varaedustaja
Kaukola Ulla paikalla Vesa Tiina
Nuorisovaltuuston edustaja Nuorisovaltuuston varaedustaja
Salmi Anni paikalla Amoah Vida

Muut osallistujat Läsnä
Katri Kalske, apulaiskaupunginjohtaja poissa
Ranki Ari, toisen asteen koulutuksen johtaja poissa
Kalo Ilkka, apulaiskaupunginjohtaja vs. 
perusopetuksen johtaja

esittelijä §:t 1─3 paikalla

Vikström Anders, ruotsinkielisten palveluiden johtaja paikalla
Mäkelä Mikko, varhaiskasvatuksen johtaja paikalla
Tiihonen Raakel, talous- ja hallintopäällikkö paikalla
Tolvanen Kaisu, viestintäpäällikkö paikalla
Papinaho Tony, lakimies paikalla
Immonen Anna, hallintoasiantuntija, pöytäkirjanpitäjä paikalla
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Nro    5  /2022

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Paula Lehmuskallio

Pöytäkirjanpitäjä Anna Immonen

Pöytäkirjan tarkastus  

Aika ja paikka 14.4.2022 klo 12 mennessä

Jari Sainio Gashaw Bibani

Pykälä 2 tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa.      

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä

Aika ja paikka 19.4.2022 Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi

12.04.2022
Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta
Pöytäkirja Sivu 2



Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus/ IK

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan on kunnan muu toimielin kuin valtuusto päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Lautakunnan jäsen Eeva Tikkanen on ilmoittanut olevansa työn, matkan tai henkilökohtaisen syyn 
vuoksi estynyt saapumasta lautakunnan kokoukseen.

Kokouskutsu ja esityslistan asialuettelo on toimitettu lautakunnan jäsenille, kokoukseen osallistuville 
varajäsenille, kaupunginhallituksen edustajalle ja varaedustajalle perjantaina 8.4.2022, jolloin esityslista 
liitteineen ja asiakirjoineen on tallennettu extranetiin.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 12.4.2022 § 1

Apulaiskaupunginjohtaja vs:n esitys:
Päätetään 
a) todeta läsnä olevat lautakunnan jäsenet ja muut kokoukseen osallistujat
b) todeta kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi
c) että kokouksen läsnäolomuutokset kirjataan tähän pykälään.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Lisäksi merkittiin, että

- Hussein al-Taee saapui kokoukseen klo 16:15 asian 3 käsittelyn aikana
- Eve Rämö poistui kokouksesta klo 16:30 asian 3 käsittelyn aikana ja varajäsen Annukka Majanto tuli 
hänen tilalleen klo 16:31.

1 §
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Pöytäkirjan tarkastajien valinta/ IK

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 12.4.2022 § 2

Apulaiskaupunginjohtaja vs:n esitys:
Päätetään 
a) valita pöytäkirjan tarkastajiksi Jari Sainio ja Matilda Stirkkinen
b) tarkastaa pöytäkirja viimeistään torstaihin 14.4.2022 klo 12.00 mennessä.

Tämä pykälä tarkastetaan heti.

Käsittely:
Matilda Stirkkisen tilalle pöytäkirjan tarkastajaksi valittiin Gashaw Bibani.

Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.

Tämä pykälä tarkastettiin heti.

2 §
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Esi- ja perusopetuksen keskeyttäminen 19.-25.4.2022 / IK

VD/4291/00.01.02.04/2022

Kunta-alan työ- ja virkaehtosopimusten voimassaolo päättyi 28.2.2022. Sopimusten piirissä ovat kuntien 
ja kuntayhtymien työntekijät ja viranhaltijat. Neuvottelut uusista työ- ja virkaehtosopimuksista ovat 
alkaneet tammikuussa 2022. Sopimusneuvottelujen aikana Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö 
(JUKO), Ammattiliitto Jyty ry ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ovat jättäneet 21.3.2022 
lakkovaroituksen seitsemän päivän työnseisauksesta (19.–25.4.2022) Helsingin, Vantaan, Espoon ja 
Kauniaisten kaupunkeja koskien. Lakkovaroitus koskee kaikkia kunta-alan sopimuksia.

Suomen perustuslain 16 §:n mukaan jokaisella on oikeus maksuttomaan perusopetukseen. Perusopetus-
lain 23 §:n mukaan lukuvuosi alkaa perusopetuksessa 1.8. ja päättyy 31.7. Lukuvuodessa on 190 
työpäivää. Lukuvuoden työpäivistä vähennetään kuitenkin muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi sattuva 
itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä. Perusopetuslain 30 §:n mukaan opetukseen osallistuvalla on 
työpäivinä oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta, oppilaanohjausta sekä riittävää 
oppimisen ja koulunkäynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessä.

Perusopetusasetuksen 7 §:n mukaan lukuvuoden koulutyö päättyy viikon 22 viimeisenä arkipäivänä. 
Perusopetuslain 23 §:n 3 momentin mukaan, milloin opetusta ei pakottavasta syystä ole voitu järjestää 
työpäiviksi määrättyinä päivinä eikä opetussuunnitelman mukaisia tavoitteita voida muutoin saavuttaa, 
on menetetyt työpäivät korvattava lisäämällä työpäiviä enintään kuudella päivällä. 
Perusopetusasetuksen 7 §:n mukaan päätöksen opetuksen keskeyttämisestä ja pitämättä jääneiden 
päivien korvaamisesta tekee opetuksen järjestäjä.

Perusopetuslain 4 §:n mukaan kunta on velvollinen järjestämään oppivelvollisuuden alkamista 
edeltävänä vuonna esiopetusta. Lain 26 a §:n mukaan lapsen on osallistuttava vuoden kestävään 
esiopetukseen tai muuhun esiopetukseen tavoitteet saavuttavaan toimintaan. Perusopetusasetuksen 3 
§:n mukaan esiopetuksen laajuus on vähintään 700 tuntia lukuvuodessa.

Varautuminen mahdolliseen lakkoon

Varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja ruotsinkielisten palveluiden palvelualueet ovat selvittäneet 
opetuksen järjestämisen mahdollisuuksia työnseisauksen aikana. Työnantaja ei voi ennalta varmistua 
siitä, että lakon alkaessa paikalla on riittävä määrä henkilöstöä opetuksen järjestämiseksi turvallisesti. 
Työnantajalle annetussa lakkoilmoituksessa ei ilmene henkilötasolla työtaistelupiiriin kuuluvat.

Selvityksessä on huomioitu myös lakon aikaisen opetuksen järjestämiseen liittyviä riskejä. Näitä ovat 
muun ohella fyysiseen ja psyykkiseen turvallisuuteen liittyvät riskit, opetussuunnitelman 
toteutumattomuus, opetuksen tuen tarpeiden toteutumattomuus, terveydellistä huomiota vaativien 
oppilaiden opetuksen ja tuen järjestämisen haasteet, valvontavelvollisuuksien toteutumattomuus ja 
vaikutukset muiden tukipalvelujen toteutumiseen.

Neuvotteluja lakkorajojen täsmentämisestä paikallisesti mahdollista lakkoa koskien on käyty 31.3.-
7.4.2022 työnantajan ja ammattijärjestöjen edustajien kesken. Ammattijärjestöt eivät rajanneet mitään 
kasvatuksen ja oppimisen toimialan toimintoja lakon ulkopuolelle.

Vantaalla suomenkielistä esiopetusta järjestää varhaiskasvatuksen palvelualue. Ruotsinkielinen 
palvelualue huolehtii ruotsinkielisestä esiopetuksesta. Esiopetusta järjestetään 125 toimipaikassa 
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lukuvuonna 2021–2022. Esiopetukseen osallistuvia lapsia on 2 565. Lisäksi kaksivuotisen esiopetuksen 
kokeilussa on mukana 474 lasta. Lukuvuonna 2021–2022 Vantaalla esiopetusta järjestetään 187 päivänä 
yhteensä 748 tuntia, joten perusopetusasetuksen edellyttämä tuntimäärä täyttyy opetuksen 
keskeyttämisestä 19.4.–25.4. huolimatta.

Vantaan kaupungin järjestämässä suomen- ja ruotsinkielisessä perusopetuksessa 44 koulussa on 
yhteensä 24 338 oppilasta (7.4.2022) ja kaupungin työntekijöitä yhteensä noin 2 330. 

Koulutuksen järjestäjällä ei ole tietoa mahdolliseen lakkoon osallistuvista, eikä siten mahdollisuutta 
arvioida kouluissa lakkopäivinä työtehtäviään hoitavien henkilöiden määrää ennalta.

Koulutyön toteuttaminen ilman riittävää opetushenkilöstöä vaarantaa merkittävästi perusopetuslain 29 
§ mukaisen oppilaan oikeuden turvalliseen opiskeluympäristöön. Ilman riittävää, virkavastuussa olevaa 
opetushenkilöstöä opetusta ei voida toteuttaa opetussuunnitelman mukaisesti, opetuksen tuen tarpeita 
ei voida huomioida eikä kouluilla työskentelevä henkilökunta pysty lakkopäivien aikana huolehtimaan 
myöskään terveydellistä huomiota vaativien oppilaiden koulupäivien järjestelyistä.

Perusopetuslain 20 a § 1 momentti mahdollistaa poikkeukselliset opetusjärjestelyt ja laajamittaisen 
etäopetuksen järjestämisen esimerkiksi oppilaan kotiin. Kyseinen perusopetuslain pykälä on laadittu 
vastaamaan koronaepidemiatilannetta varten ja on siten sidottu tartuntatautilakiin. Lakkopäivien osalta 
vastaavaa etäopetuksen järjestämisen mahdollisuutta ei ole. 

Perusopetuksessa koulutyö voidaan joutua keskeyttämään erityisen pakottavasta syystä. Koulutyön 
keskeyttäminen rajaa oppilaan oikeutta opetukseen ja on siten viimesijainen vaihtoehto tilanteessa, 
jossa koulutyötä ei voi pakottavasta syystä jatkaa. Päätöksen oppilaiden koulutyön keskeyttämisestä 
tekee opetuksen järjestäjä. Normaaliin koulutyöhön tulee palata heti kun pakottava syy poistuu. 

Lakkopäivien aikana koulutyön keskeyttämiseen johtava pakottava syy on oppilasturvallisuuden 
merkittävä vaarantuminen. Mikäli opetuksen järjestäjä tekee päätöksen koulutyön keskeyttämisestä, 
tulee harkittavaksi myös se, vaarantaako keskeyttäminen opetussuunnitelman mukaisten lukuvuoteen 
sidottujen tavoitteiden saavuttamisen oppilaiden opetuksessa. 

Hallintosäännön 10 luvun 5 §:n 3. kohdan mukaan kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 
tehtäväalueellaan päättää koulutyön aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapäivistä 
peruskoulussa, lukuvuoden työpäivien määrästä, opetuksen aloittamis- ja päättymispäivästä sekä loma-
ajoista lukiossa ja perusopetuksen lisäopetuksessa sekä esiopetuksen työpäivistä. Hallintosäännön 10 
luvun 1 §:n 6. kohdan mukaan lautakunta tehtäväalueellaan päättää muistakin kuin edellä mainitussa 
pykälässä olevista asioista, ellei tehtävää ole säädetty tai määrätty muun toimielimen tai viranhaltijan 
ratkaistavaksi.

Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 12.4.2022 § 3

Vs. apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Päätetään, että

a) esi-, perus- ja perusopetukseen valmistava opetus sekä vammaisten lasten päivä- ja loma-ajan 
toiminta keskeytetään 19.-25.4.2022, mikäli Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestön (JUKO), 
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sekä Ammattiliitto Jyty ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n (JAU) lakko toteutuu, 
kuitenkin enintään lakon ajaksi

b) apulaiskaupunginjohtaja voi päättää kyseisten toimintojen järjestämisestä osittain tai kokonaan, 
mikäli lakon alkaessa paikalla on riittävä määrä henkilöstöä toiminnan turvalliseksi 
toteuttamiseksi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja ruotsinkielisten palveluiden 
palvelualueet

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kasvatuksen ja oppimisen lautakunnalle

Lisätiedot:
Katri Kalske, 040 620 5080, Ilkka Kalo, 040 707 1115, Anders Vikström, 043 825 7442, Mikko Mäkelä, 050 
341 7386, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Muutoksenhakuohje 1/ Oikaisuvaatimus 

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kasvatuksen ja oppimisen 
lautakunnalta.

Oikaisuvaatimuksen voit tehdä: 

lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa
 päätös on muuten lainvastainen 

ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli päätöksen sisältöön liittyvillä perusteilla.

Voit tehdä oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä oikaisuvaatimuksen kunnan 
jäsenyydestä riippumatta, jos päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai 
etuihisi.  

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Myöhässä tullutta 
oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä
  seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä
  kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
  saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sähköpostilla tai sähköisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla 
tai henkilökohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspäivä osuu viikonlopulle 
tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vielä seuraavana arkipäivänä.  

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Jos sinulla on 
vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitä ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi 
ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän 
tiedot. Jos käytät laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myös edustajan vastaavat tiedot. 

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vantaan opetuslautakunnan yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki 
Käyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Aukioloajat: ma–ke 8.45–16.30, to 12.00–17.00 ja pe 7.45–15.30. Tarkista kesäajan ja arkipyhän aukiolo 
soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)
Puhelin: (09) 83911 (vaihde)
Sähköpostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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