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Forord

Enligt lagen (Lag om grundldggande utbildning 29§ 1 mom, Gymnasielag 40§ 1 mom) har alla som
deltar i utbildning ratt till en trygg studiemiljo. Till en trygg studiemiljé hor psykisk, fysisk och social
trygghet och sdkerhet.

Inom Vanda stads skolvdasende poadngteras alla manniskors lika varde och samma ratt till ett humant
och vardigt bemo6tande. Varje tendens till mobbning, trakasserier, rasism eller framlingsfientligt
bemotande skall motarbetas. Ertappas nagon med att bryta mot dessa grundlaggande regler vidtas
de atgarder som nadmns i denna plan. Denna plan har utarbetats for att svensksprakiga skolor i var
stad ska folja samma tillvagagangssatt vid mobbningsfall.

| planen anvander vi for enkelhetens skull bendmningen elever, daven om vi ocksa syftar pa
studeranden i gymnasiet. | skolorna talar vi om bade antimobbningsgrupp, antimobbningsteam och
samspelsgrupp, i planen anvander vi oss av begreppet antimobbningsgrupp.

Planen uppdaterades i april 2022 for att motsvara atgardsprogrammet for forebyggande av och
ingripande i mobbning som behandlades av stadsstyrelsen 13.12.2021. Atgardsprogrammet finns i
sin helhet i kapitel 8.

Arbetsgruppen for elev- och studerandehdlsa och -vdilmaende,
10.2.2020

Frida Forsblom-Prittinen
Mia Forars-Poytaniemi
Christina Jaakkola
Emelie Kallman
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Mikaela Winberg



1. Definition av mobbning, rasism och sexuella trakasserier

Med mobbning avses en sarande och skadande process i en grupps véaxelverkan, som med tiden
leder till att en eller flera personer utestangs ur gemenskapen. Mobbning kan uppdelas i direkt
mobbning, t.ex. att sla eller hana, och indirekt mobbning, t.ex. att isolera eller tala bakom ryggen.
(Folkhalsan, Kompiskonst).

De negativa handlingarna kan vara:

e verbala, i form av elaka ord, spridande av rykten, han, osakliga bemotanden och yttranden
e fysiska, i form av knuffar, slag, férstorda klader och saker

e psykiska, i form av utfrysning, isolering, miner, suckar, fniss och skratt

* sexuella trakasserier, kan vara fysiska, verbala, psykiska och digitala

* mobbning via telefon, sociala medier och liknande, kan vara obehagliga meddelanden,
fotomanipulering, kommentarer i chatforum

Mobbning kdannetecknas av att beteendet systematiskt upprepas, med malet att astadkomma
storsta mojliga psykiska lidande. Enstaka sporadiska trakasserier ar annu inte mobbning. Mobbning
ar om en eller flera elever gang pa gang, vanligen dagligen och under en langre tid, trakasserar en
annan elev. Mobbningen ligger i sjalva upprepningen, och ofta agerar mobbarna i grupp. Offret ar da
i sddant underlage att hen inte vagar férsvara sig. Att grala och vara av olika asikt dr inte mobbning,
inte heller att retas eller leka héftigt kan rankas som mobbning. Sadana situationer reds ut direkt
genom tillsagelse och samtal.

Bade barn och vuxna i skolvarlden behéver minnas att det som en person upplever som mobbning
upplever nédvandigtvis inte en annan som lika allvarligt. Det ar mobbningsoffrets subjektiva
upplevelse som ar avgérande for nar vi ska reagera. Den mobbade kan uppleva mobbningen som ett
mycket storre problem dn omgivningen och darfér far vi aldrig forminska nagons kanslor. Vi behover
dock kunna sarskilja pa vad som ar mobbning och vad som dnnu inte &r mobbning.

Enligt Salmivalli (1998) har personerna i en mobbningsprocess olika roller och hon talar t.ex. om
medl6paren, forstarkaren, forsvararen och de utomstaende. Medl6paren deltar och hjalper
mobbaren, forstarkaren underhaller mobbningen t.ex. genom att skratta, forsvararen stéller sig pa
den mobbades sida och den utomstaende vill inte lagga sig i mobbningen. Vid utredning av
mobbning ar det viktigt att alla i gruppen tdnker over sitt eget beteende och sin egen roll. Enligt
Salmivalli (2003) ar mobbning ett medvetet aggressivt beteende med vilket man gér nagon illa fysiskt
eller psykiskt.

Tankvéart: Mobbning kan ocksa rikta sig mot nagon vuxen i skolan.

Definition av ndtmobbning

En person blir natmobbad nar hen upprepade ganger blir utsatt for elaka handlingar pa sociala
medier. Det kan rora sig om antingen flera olika elaka handlingar eller att en elak kommentar, bild
eller film delas och sprids pa natet. Den som utsatts for natmobbning upplever att hen &r i underlage



eller har svart att forsvara sig (Frisén & Berne 2016, 77). Natmobbning kan dven handla om
utfrysning, t.ex. en chattgrupp som nagon inte far vara med i (Friends).

Definition av rasism

Med begreppet rasism avses att man ger en viss grupp manniskor ett lagre varde an andra grupper
pa basis av t.ex. hudférg, nationalitet, etniskt ursprung, kultur, modersmal eller religion. Rasism
handlar alltsa om att nedvardera manniskovardet hos en manniskogrupp eller en foretradare for
gruppen. Traditionellt har rasism forknippats med rasdiskriminering, men idag motiveras rasism med
skillnader mellan olika kulturer: de kulturella skillnaderna anses vara grundlaggande och den
frammande kulturen ett hot mot majoritetskulturen. (Roda korset)

Definition av sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier avses nagon form av icke 6nskvart verbalt, icke-verbalt eller fysiskt
beteende av sexuell natur vars syfte ar eller leder till en krdankning av en persons psykiska eller
fysiska integritet, sarskilt nar detta sker genom att skapa en hotfull, fientlig, férnedrande,
forodmjukande eller tryckande stamning.

Bland skolungdomar kan sexuella trakasserier ta sig i uttryck genom att nagon:

e ftittar pa eller visslar till en person, pa ett satt som hen tycker ar obehagligt.

e kommenterar en persons kropp, pa ett satt som hen tycker ar obehagligt.

e tar pa en person, pa ett sitt som hen tycker dr obehagligt.

e kallar en person for nagot som har med sex att géra, och som hen inte tycker kanns bra.

e ger en person sexuella forslag, som hen inte vill ha.

e sprider rykten om en person, som handlar om sex eller kropp.

e skickar meddelanden, bilder eller filmer som har med sex att gora, och som personen inte
vill ha.

e sprider bilder pa en person, som inte vill det.

2. Forebyggande atgarder vid mobbning, rasism och sexuella
trakasserier

Alla vuxna i skolan ar hela tiden med i arbetet mot mobbning och osakligt beteende. Det ar
skolpersonalens gemensamma ansvar att vara observanta pa nar barns och ungdomars beteende gar
over gransen for vad som ar okej beteende, och att ingripa innan beteendet hinner utvecklas till
nagot annat. Vi ska vara uppmarksamma pa tendenser till mobbning och ingripa vid allt negativt
beteende.

Skolans antimobbningsgrupp, tillsammans med skolans rektor, informerar och paminner om skolans
praxis i arbetet mot mobbning enligt féljande:

e Eleverna informeras pa en samling i borjan av lasaret

e Skolans eller laroanstaltens ordningsstadga gas igenom med eleverna i borjan av lasaret

e Personalen informeras under planerings- och infodagar

e Vardnadshavarna informeras via Wilma och/eller pa foraldraméten

Det mobbningsforebyggande arbetet i vara skolor kan stodjas av:
e valorganiserad 6vervakning under rasterna.



e aktiv vanelevs-, tutor- eller kamratstodjarverksamhet.

e evenemang for hela skolan, sa att sammanhallningen och samarbetet 6ver klassgranserna
starks.

e rastverksamhet.

e att oka elevernas sjalvfértroende genom positiv pedagogik och arbete med karaktarsstyrkor.

e klassvisa lektioner med systematiskt férebyggande arbete.

e att eleverna svarar pa skolans trivselenkat minst en gang per lasar.

| kapitel 6 skriver skolorna in sina egna tillagg och satsningar.

3. Atgirder vid mobbning och skolornas antimobbningsgrupp

| varje skola finns en antimobbningsgrupp som tar itu med akuta mobbningsfall. Gruppen bestar av
minst tre namngivna personer ur kollegiet, t.ex. larare, speciallarare eller studiehandledare. Alla i
skolan ska vara informerade om gruppen och dess funktion. Informationen om att mobbning pagar
kan komma fran eleven sjalv, kamrater, foraldrar, larare eller 6vrig personal. Arbetet skots av
skolans antimobbningsgrupp om det handlar om systematisk mobbning. Vid konstaterad mobbning
foljs den arbetsgang som beskrivs i denna handlingsplan.

Den larare som fatt kinnedom om en eventuell mobbning gor en granskning av handelsen
tillsammans med eleven. | samband med samtalet fyller lararen i en granskningsblankett. Misstankt
mobbning rapporteras till gruppen och alla tillgangliga upplysningar 6verlamnas till
antimobbningsgruppens bedémning. Man bor ta hansyn till den mobbade eleven och arbeta sa
diskret som mojligt. Skolan far aldrig lamna ett mobbningsfall olést eller svika en mobbad elev. Den
vuxna utredaren férmedlar att hen &r pa den mobbades sida och téanker satta stopp for mobbningen.

| alla de situationer dar mobbningen blivit ett fall for antimobbningsgruppen sammankallar lararen
nagra sarskilt utvalda elever och diskuterar hur de kan paverka situationen till det b&ttre och stddja
de inblandade eleverna, sa kallad kamratstédjarverksamhet. Lararen far gérna vilja elever som anses
ha hog status i elevgruppen och ar socialt begavade.

Den mobbade eleven kan ma bra av att tala om sina kénslor och ga igenom sina upplevelser med en
trygg, stodjande vuxen. Darfor ska en vuxen stédperson utses for den som blivit mobbad. Den
mobbade ska ha mojlighet att paverka vem stodpersonen ar. Antimobbningsgruppen fragar av
mobbningsoffret om hen vill diskutera det skedda med kurator eller skolpsykolog och om hen vill
diskutera det skedda tar gruppen kontakt med representanten fran elevvarden.

Ocksa mobbarnas situation och behov av hjalp bér uppmarksammas och de ska erbjudas stédsamtal
och eventuellt en vuxen stodperson. Beroende pa mobbningens grad ska barnskyddsanmalan och
polisanmalan 6vervagas. Antimobbningsgruppen informerar alltid rektorn och
klasslararen/klassforestandaren om situationen, men dven annan personal som behover informeras
om det skedda.

Anstéllda inom skolan enligt 16 § i lagen om elev- och studerandevard &r skyldiga att i férsta hand
tilsammans med eleven kontakta elevhalsans kurator eller psykolog om de bedémer att det
behovs psykolog- eller kuratorstjanster inom elevhélsan for att forebygga eller 6vervinna
studiesvarigheter eller sociala eller psykiska svarigheter hos en elev.



Dokumentation och informationsgang

Antimobbningsgruppen informerar alltid rektorn och klasslararen/klassférestandaren om
situationen, men informerar dven annan personal, som behdver fa information om det skedda.

Varje arende ar konfidentiellt och skall dokumenteras. Anteckningar ska dven féras under
uppfdljningssamtalen. Dokumentationen forvaras i en for andamalet utsedd mapp.

Elever och fordldrar har alltid ratt att ta del av den information som finns nedskriven om dem i
skolan. Sa dven anteckningar i relation till mobbning. Det ar viktigt att forst diskutera med eleven och
foraldern innan ndgot som skrivits ner delas med dem t.ex. via Memo i Wilma eller pa annat lampligt
satt.

Utomstaende hjilp

Vanda medlingsbyra kan kontaktas om det behovs utomstaende hjalp i att 16sa en svar
mobbningssituation. Medlingsbyran har svenskkunniga medlare. Det finns ingen direkt aldersgrans
men i regel ar de yngsta som deltar 12 ar gamla.

Kontaktuppgifter till medlingsbyran:

tfn. +358 50 312 2072
e-post: sovittelutoiminta@vantaa.fi
mer information: vantaa.fi/sovittelu

En annan utomstaende aktor ar Ankarteamet. Syftet med Ankarverksamheten ar att framja de ungas
valbefinnande och férebygga brott i ett tidigt skede. Lokalt kan Ankarna dven verka i uppgifter som
galler vald i ndra relationer och parrelationer. Ankarverksamheten genomfors i ett
multiprofessionellt Ankarteam. Experter fran polisen, social-, hdlsovards- och ungdomssektorn
medverkar. Teamets sammansattning kan variera fran fall till fall. Det multiprofessionella teamet
traffar den unga och vardnadshavarna i ett sa tidigt skede som mojligt, for att den unga ska kunna
stodjas pa ett andamalsenligt satt och vid behov hanvisas till ratt hjalp eller stod.

Ankarverksamheten fungerar huvudsakligen pa finska men vid behov anvander de sig av tolkar.
Ankarverksamheten i Ostra Nyland kan kontaktas &ven om den unga inte &r bosatt i Vanda. Vem som
tar 6ver processen avgors fran fall till fall. Lis mer pa ankkuritoiminta.fi/sv.

Processen 1 Ankarverksamheten:

Oro dver den unga: Ankarteamets verksamhet: | I
- Brott eller brottsmisstanke Ankartraffar (1-5 ganger) med

L‘Anvar?dmng ZVI R den unga och féréldrarna Vid behov
EISRE R Ere ontakt me —1— hénvisning till
- valdsam radikalisering eller Ankaret

experter fran polisen samt fortsatt stod

- problem géllande social-, hdlsovards- och

valbefinnandet, som vald | nara ungdomssektorn
relationer/ familjevald 1

extremism

Bild: ankkuritoiminta.fi/sv/ankarverksamhet
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4. Handlingsplan vid mobbning, trakasserier och krankande
behandling

i Fyller tillsammans med eleven i
i granskningsblanketf om vad som skett.

LARAREN FAR KANNEDOM OM
EVENTUELL MOBBNING

Misstankt mobbning rapporteras till antimobbningsgruppen
och tillgdngliga uppgifter delas,

ANTIMOBBNINGSGRUPPEN SAMLAS | Ar det mobbning? |
OCH DISKUTERAR ARENDET I | Vilka &r inblandade? |
1 T |
i Vad har hant? i
SAMTAL MED DEN MOBBADE ' Hur ofta har det hant? i
ELEVEN === | Vem har deltagit? g

| Kom éverens om uppfdliningsmote.

_______________________________________________

! Antimobbningsgruppen vélfer mellan tva stralegier:
i a) Gemensamt bekymmer-modellen. Eleverna

i |
! 1
ENSKILDA SAMTAL MED ELEVER — : !;r;fr pa lésning och férbinder sig aft flja :
SOM DELTAGIT | MOBBNING ' b)  Tillréttavisningsmodellen. Gruppen beréttar |
i att de kanner till mobbning, accepterar det !
: inte. Uppmanar eleven att hitta 1dsning. i
I Gemensam genomgang av del som :
GRUPPDISKUSSION MED DE i var och en férbundit sig till. ;
ELEVER SOM DELTAGIT | ====) | Den mobbade kan vilja om hen deltar. !
MOBBNINGEN . Overenskommelse om tidpunkten for
ﬂ ' uppféliningssamtal. .
LARAREN DISKUTERAR MED : Léraren véljer nagra elever som kan stotta och |
KAMRATSTODJARE t bemdta mobbningsoffret likvérdigt och vanligt. !
KONTAKT MED BERORDA : Antimobbningsgruppen kontaktar eller utser :
VARDNADSHAVARE . vem som kontaktar hemmet. i
UPPFOLININGSSAMTAL MED DEN : Diskret kom.‘akr med dein mabbade eleven. :
MOBBADE ELEVEN ) i Har mobbningen upphért? i
i Ta kontakt om mobbningen forisétter igen. :

i

UPPFOLJNINGSSAMTAL MED — : Den mobbade eleven far vélja om hen vill :
MOBBARNA ' nédrvara. i




Tillrattavisningsmodellen démer den mobbning som har skett, medan Gemensamt bekymmer-
modellen bygger pa att forsdka fa dem som eventuellt har deltagit i mobbningen att fa empati for
den som blivit mobbad. | bada modellerna funderar man pa hur man ska ga tillvaga framéver for att
situationen ska dndras. Fore diskussionen med de som har deltagit i mobbningen ar det 4nda bra att
fundera pa vilket tillvdgagangssatt som passar béttre i situationen. Beslutet kan till exempel paverkas
av hurudant fallet ar, vem som deltar i diskussionen och vad som kanns naturligt for en sjalv.
Gemensamt bekymmer-modellen passar sarskilt bra nar vetskapen om vad som har hant ar
bristfallig. Uppfoljningssamtalen ar manga ganger viktigare an valet av metod.

Foraldrarna till bade offer och mobbare bor informeras om mobbningen. Mobbarna far fore sitt
forsta samtal inte informeras om samtal eller samtalsdmne. Darfor ar det viktigt att samtalen med
mobbarna ocksa sker utan att mobbarna har mojlighet till interaktion sinsemellan. Detta for att
undvika att de bygger upp ett gemensamt foérsvar, vilket skulle kunna forsvara arbetet for att hitta en
[6sning.

Vid upprepad mobbning 6vervags foljande forfaringssatt:
e Antimobbningsgruppen fortsatter eller kopplas in pa nytt
e Skolan kallar till méte med féraldrarna
e Elevvardsgruppen kopplas in
e Barnskyddsanmalan
e Disciplindra atgarder
e Polisanmalan

De dndringar som gjorts i §25 i barnskyddslagen (13.4.2007/417) och som tradde i kraft 1.4.2015
medfor att alla anstéallda inom undervisningsvasendet samt social- och halsovarden &r skyldiga att
utan dréjsmal och trots sekretessbestimmelserna géra en anmalan till det organ som ansvarar fér
socialvarden i kommunen, om de i sin uppgift fatt kiannedom om ett barn for vars del behovet av
vard och omsorg, omstdandigheter som dventyrar barnets utveckling eller barnets eget beteende
kraver att behovet av barnskydd utreds. Behovet av att gora en barnskyddsanmalan kan diskuteras
med rektor och kurator. Alla anstéllda inom undervisningsvasendet samt social- och halsovarden &r
dven skyldiga att trots sekretessbestammelserna goéra en anmalan till polisen, nar de pa grund av
omstandigheter som de har fatt kinnedom om i sin uppgift har skal att misstanka att ett barn utsatts
for

1. en garning som ar straffbar som sexualbrott enligt 20 kap. i strafflagen (39/1889), eller

2. en garning som ar straffbar som brott mot liv och halsa enligt 21 kap. i strafflagen och vars
foreskrivna maximistraff ar fangelse i minst tva ar.

Denna reglering géller alltsa alla slags sexualbrott och valdsdad om det &r fraga om allvarligare dad
an lindrig misshandel.

5. Att tinka pa

Att ténka pa i samtal med elever

e Inge hopp till alla berbrda, saval elever som féraldrar. Skolan ansvarar for detta!

e Vid samtal med den mobbade; ta det som beréttas pa allvar och stéll adekvata, inte for
trakasserande fragor; Vad har hant? Vilka ar inblandade? Var, nér och hur ofta har det hant?
Hur lange har det pagatt? Dvs. de fragor som finns med i granskningsblanketten for
utredning av eventuell mobbning.



e Vid samtal med mobbarna; krank inte genom moraliserande och/eller fordomande, men var
inte heller for forstaende eller férlatande.

Att tanka pa i samspel med forildrarna gallande mobbningsfall

Det rekommenderas att uppdagade mobbningsfall - atminstone till en borjan - utreds inom skolan
och att féraldrarna inte automatiskt kopplas in direkt. Det finns dnda anledning att upplysa
foraldrarna om de mobbningsfall som behandlas i skolan da deras barn varit inblandade, men oftast
forst efter att de inledande diskussionerna forts.

Det ar viktigt att lugnt och sakligt informera om att mobbning férekommer och att skolan nu
kommer att arbeta med att fa mobbningen att upphora.

Vaga och orka lyssna pa fordlderns reaktion. Hen kommer att reagera, men pa olika satt som ibland
kan vara svara att forutse.

Chockfasen

Nér foraldern far reda pa att barnet far illa kan en kris utlésas. Nar fordldern far reda pa att barnet
gor nagon annan illa kan fordldern forst férneka att det 4r mobbning som pagar. Information om
mobbning uppfattas ofta som feltolkningar.

Reaktionsfasen

Foraldern borjar sa smaningom forsta att sadant som tidigare tolkats som vanliga konflikter &r ett led
i mobbningen. Nu kanske man ocksa ger uttryck for starka reaktioner pa att ingen gjort nagot
tidigare.

Bearbetningsfasen och nyorienteringsfasen

Sa smaningom okar forstaelsen hos foraldern. En vilja att hjalpa och samarbeta for att fa slut pa
mobbningen. Mgjlighet att se mera nyanserat pa det som héant.

Avsluta gdrna med att upprepa att skolan nu arbetar med det har och att saken ocksa foljs upp en tid
och hur ni planerar att gora det.

e Foraldrar till myndiga gymnasieungdomar kontaktas aldrig utan ungdomarnas samtycke.
Annat som kan vara bra att komma ihag

e Ibland kan ett mobbningsfall vara av den naturen att det direkt hor till elevvarden.
e Om mobbningen fortsatter trots utredningar, kan fostrande samtal och disciplindra atgarder
bli aktuella. Vid upprepning kan mobbaren bli avstangd fran skolan.

e Alla mobbningsfall har inslag av foreteelser som kan rubriceras som brott, t.ex. ofredande,
olaga hot och misshandel. Generellt géller aterhallsamhet for polisanmalan géllande barn
som inte ar straffmyndiga (15 ar fyllda). Undantag ar de fall som handlar om éverlagda
brott mot person eller brott som vitthar om hég grad av hansynsloshet. Ifall polisanmalan
gors fran skolans sida sa ligger ansvaret pa skolans rektor.



6. Skolspecifika tillagg och satsningar

| detta kapitel skriver var och en av skolorna kort in sina egna tilldgg och satsningar for lasaret.

Vem ingar i skolans antimobbningsgrupp?

Skolans satsningar for att forebygga mobbning

Skolan ska bl.a. informera eleverna om hur de kan anméla mobbning (t.ex. natet eller postlada) och
beskriva hur och nar klasserna gor upp egna trivselregler.



7. Granskningsblankett

Granskning: Ar det fragan om mobbning?  Blanketten fylis i av den som forst
fatt reda pa saken.

Datum:

Namn pa den som fyller i denna blankett

Personen som meddelat dig om den eventuella mobbningen

Utsatt elev: Klass:

Vad har hant (konkreta situationer, vem har gjort vad)?

Nir har sadant senast intraffat?

Hur manga ganger har det hint?

Hur lange har den eventuella mobbningen pagatt allt som allt?

Elever som aktivt deltagit i handelserna

Slutsats efter att ovanstaende information samlats in
konflikt eller grél mellan barnen
ett missférstand som lett till att eleven blivit sarad

en enskild mobbningsliknande situation = klassldraren/klassforest./grupphandl. féljer upp arendet

0 o W o )

upprepad mobbning = drendet fors vidare till skolans antimobbningsgrupp

Beslut i drendet

. klasslararen fklassforest./grupphandl. diskuterar med de inblandande
[ |
., vardnadshavarna informeras. Av vem?
m

[ —

Arendet fiirs vidare till skolans antimobbningsgrupp



8. Atgirdsprogram for férebyggande av och ingripande i
mobbning

Stadsstyrelsen 13.12.2021

Det ar fraga om mobbning nar ett barn, en ungdom eller en vuxenstuderande regelbundet och
systematiskt utsatts for avsiktliga och negativa handlingar av en person eller en grupp. Mobbning
kan vara psykisk, fysisk eller social (t.ex. utfrysning fran en grupp). Mobbning préaglas vanligtvis av
obalans i styrkeforhallandena: ett barn, en ungdom eller en vuxenstuderande som mobbas ar pa
nagot satt forsvarslos i forhallande till mobbaren eller mobbarna. Brak och meningsskiljaktigheter
skiljer sig fran mobbning i det avseende att de vanligtvis ar kortvariga, det ar inte alltid samma
person som utsatts fér dem, och oftast forekommer det ingen obalans i styrkeférhallandena. Det
viktiga ar varje persons egen upplevelse av att vara mobbad.

Detta atgardsprogram galler alla serviccomraden inom verksamhetsomradet for fostran och larande,
med andra ord alla daghem, skolor och laroanstalter pa andra stadiet. Serviceomradena preciserar
innehallen sa att de lampar sig for den egna verksamhetsmiljon. Verksamhetsenheterna kommer
6verens om konkreta verksamhetssitt som anvands i respektive enhet. Atgardsprogrammet
implementeras i verksamhetsenheterna under varen 2022 och infors 1.8.2022. Den forsta
utvarderingen gors i slutet av ar 2022 och darefter utvarderas atgardsprogrammet atminstone varje
fullmaktigeperiod.

Atgirder som forebygger mobbning

1. Det gemensamma vilbefinnandet stérks

Det ar viktigt att alla barn, ungdomar och vuxenstuderande kdnner att de hor till den egna gruppen

och ar en fullvardig medlem i den. Barn, ungdomar och vuxenstuderande deltar aktivt i planeringen,
genomforandet, utvecklingen och utvarderingen av det gemensamma valfardsarbetet. Gemensamt
valbefinnande skapas ocksa i samarbete med vardnadshavarna.

Vardnadshavarna informeras om verksamhetsmodellerna for férebyggande av och ingripande i
mobbning. Sarskild uppmarksamhet dgnas at barn, ungdomar och vuxenstuderande i en utsatt
position.

Uppmarksamhet fasts vid kontinuerlig gruppbildning

Gruppbildning ar en kontinuerlig process som sker under hela verksamhetsaret eller lasaret. Sarskild
vikt fasts vid dvergangsfaser. Elev- och studerandevardens anstéllda traffar de elever och
studeranden som borjar pa sjunde klass och pa andra stadiet i olika grupper, och samtalsteman ar
bland annat vélbefinnande, psykisk halsa och hur mobbning paverkar valbefinnandet.

Gruppbildning sker i samarbete med ungdomsservicen och/eller andra samarbetsparter.

Alla verksamhetsenheter anvinder en arsklocka och en plan for vilbefinnande fér att stiarka och
lara emotionella fardigheter och interaktionsfardigheter. Dessa inkluderas i de redan existerande
planerna, till exempel i lasarsplanen. For personalen ordnas utbildning i att framja valbefinnandet, i



emotionella fardigheter och interaktionsfardigheter och forebyggande av och ingripande i
mobbning.

2. Att komma overens om regler for gemenskapen, klasserna och grupperna

Varderingar och attityder syns i den vardagliga praxisen, de konkretiseras tillsammans med barn,
ungdomar och vuxenstuderande. Skolans och laroanstaltens ordningsstadga gas igenom i borjan av
lasaret. Reglerna for klasserna och grupperna goérs upp tillsammans. Tillampningen av gemensamma
regler och anvisningar starks pa ett positivt satt.

3. Utveckling av delaktighet och samverka

Barns, ungdomars och vuxenstuderandes delaktighet och samverkan utvecklas. Vanelevs-, fadder-,
och tutorverksamheten starks inom arbetet med att framja vélbefinnandet, férebygga mobbning och
utreda mindre konflikter. Nagon slags kamratmedlingsmodell kan ocksa tillampas i daghemmen och
laroanstalterna.

4. Matning av vdlbefinnandet

Informationen om valbefinnandet foljs upp och anvands regelbundet med hjalp av enkater. Den
information som fatts in analyseras och anvands for att forebygga och ingripa i mobbning.

Exempel pa enkater: Skolhdlsoenkaten, School Day- applikationen om elevernas valmaende, Kiva
skola-enkaten och verksamhetsenheternas egna enkater.

Atgarder for ingripande i mobbning

5. Alla vuxna ska ingripa i mobbning

| daghemmen, skolorna och laroanstalterna ska alla vuxna ingripa systematiskt i sadant respektlost,
osakligt och sarande beteende som de lagger marke till. Personalens kunnande och férmaga i att
upptacka mobbning starks. Noggrannare processbeskrivningar vad galler ingripande beskrivs i de
enhetsspecifika planerna for forebyggande av och ingripande i mobbning. Vardnadshavarna och
foradldrarna informeras om pa vilka satt mobbningen utreds i respektive enhet.

6. Olika kanaler for att anmala mobbning

Mobbning maste goras synlig for alla. Alla barn, ungdomar, vardnadshavare och vuxenstuderande
bor veta pa vilka olika satt mobbning kan synliggras. Man ska aktivt uppmarksamma och tala om
mobbning bade pa kollektiv och individuell niva.

Enheterna har till exempel postlador dar en elev/ studerande kan lamna en anmalan om mobbning.
Den grundlaggande utbildningen anvander den elektroniska tjansten Someturva dar eleverna kan
anmala mobbning som sker pa sociala medier och be om hjalp. Anvandningen av Someturva



kommer att utvidgas fran den grundlaggande utbildningen till utbildningen pa andra stadiet. Pa
andra stadiet i Varia anvands applikationen Annie.

7. Varje enhet har en grupp for utredning av och ingripande i mobbning

Gruppen ansvarar for ingripande i och uppféljning av mobbning inom hela gemenskapen. | gruppen
utses en representant for barnen/ungdomarna/de vuxenstuderande. Vardnadshavare och foraldrar
blir horda regelbundet. Gruppen anvander enhetsspecifika planer och vid behov kriskort i sin
verksamhet.

Hur mobbningssituationer utreds, registreras och féljs upp har beskrivits i de enhetsspecifika
planerna for forebyggande av och ingripande i mobbning. | planerna raknar man med att foraldrarna
deltar aktivt for att mobbningen ska fa ett slut.

En vuxen stédperson utses fér den som blivit mobbad. Man kommer éverens med den som blivit
mobbad om att utse en trygg vuxen fran gemenskapen som ger sarskilt stod och hjélp. Barnet, den
unga eller den vuxenstuderande kan paverka vem som blir hens stodperson. Den som mobbar kan
ocksa fa en vuxen stédperson.

8. Medlings- och ankarverksamheten starks i skolor och laroanstalter

Du kan be om hjalp av medlingsbyran om skolans / laroanstaltens egna metoder inte ar tillrackliga
eller om det behovs extern hjalp for att hantera situationen. Sadana fall som uppfyller kriterierna for
ett brott kan hanvisas till medling via polisen.

Om det ar oklart ifall arendet lampar sig for medling kan du ringa medlingsbyran for konsultation och
dryfta situationen med en medlingsexpert.

Ankarverksamheten inriktas pa framjande av valbefinnandet hos ungdomar som uppvisar symtom
genom att bega brott och férebyggande av brott i ett tidigt skede. | Ankarteamet ingar en polis,
socialarbetare, hilsovardare och ungdomsarbetare. Fér verksamheten utses ocksa en anstalld inom
utbildningssektorn.

9. Ingripande i langvarig och svar mobbning

Enheterna erbjuds extern kompetens och hjalp i svara mobbnings- och valdsfall. Méjligheterna att fa
extern kompetens och hjalp for att [6sa langvariga och svara mobbnings- och valdsfall utreds. Detta
forutsatter fristaende finansiering.



9. Intressanta lankar & kallor

Uppdateras vartefter enligt behov

Exempel pa aktérer i Finland som stéder antimobbningsarbete:

e Folkhdlsan

e Mieli= Psykisk halsa i Finland r.f.

e Regnbagsankan

e Friends

e KiVa skola

e Mannerheims barnskyddsférbund

Via lankarna nedan hittas varierande material i anknytning till mobbning.

Fragor och svar om mobbning

e https://friends.se/fragor-och-svar-om-mobbning/

e https://www.folkhalsan.fi/barn/professionella/anti-mobbning/
e http://www.kivakoulu.fi/framsida

e  http://www.kivakoulu.fi/vad_beror_mobbning_pa

Natmobbning

e https://friends.se/natmobbning/

Rasism

e https://www.motrasism.fi/node/5214 (R6da korset)

Sexuella trakasserier

e https://www.tasa-arvo.fi/web/sv/trakasserier
e https://www.umo.se/vald-och-krankningar/sexuella-overgrepp-och-trakasserier/sexuella-
trakasserier/

Forebyggande arbete

e https://mieli.fi/sv/material
e https://www.mll.fi/tietoa-mllsta/information-om-mannerheims-barnskyddsforbund/
skolfreden/en-trygg-skola/forebyggande-av-mobbning/

Ak 7-9 och gymnasiet

e http://www.valdmotnara.se/omvaldinararelation/valdetsolikauttryck/
ekonomisktvald.4.4f12e2b41399619c73c3cc.html

e www.regnbagsankan.fi/

e http://www.yttra.fi/




https://arligttalat.fi/

e https://www.umo.se/vald-och-krankningar/mobbning/om-du-blir-mobbad/
https://www.poliisi.fi/rad_till_ungdomar/mobbning
https://opintokamu.fi/sv/verktyg/mobbning-och-ingripande-i-den/

Kallor

Vid arbetet med denna plan har vi hamtat inspiration, férutom fran ovanstaende hemsidor,
ocksa fran:

e Frisén Ann & Berne Sofia (2016) Natmobbning, Handbok for skolan. Natur&kultur,
Stockholm.

e Laaksonen Vilja & Repo Laura (2017) Kompiskonst, Kunskap och dvningar for att
skapa en fungerande grupp, Folkhalsan, Helsingfors.

e Salmivalli, Christina (1998) Koulukiusaaminen ryhmailmiéna, Gaudeamus, Helsinki.

e Salmivalli, Christina (2003) Koulukiusaamiseen puuttuminen, PS-kustannus, Juva.

o Skolvasendet i Nykarlebys Plan for motarbetande av mobbning, trakasserier och
rasism. (2011)
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