
Ennakkosuostumus Mercuria kauppaoppilaitos Oy:lle / RV

VD/4266/00.01.05.03/2022

RV/K-ML/RK-K/OL

Mercuria kauppaoppilaitos Oy:n hallitus on käsittelemässä yhtiössä jatkossa käytettäviä 
henkilöstöetuusjärjestelmää ja palkitsemisjärjestelmää, joiden käyttäminen yhtiössä edellyttävät 
konserniohjeen mukaista kaupungin ennakkosuostumusta.

Konserniohjeen 6.2 kohdan mukaan tytäryhteisön on hankittava ennakkosuostumus ennen 
päätöksentekoa muun muassa merkittävään henkilöstöpoliittiseen ratkaisuun sekä olennaiseen 
poikkeamiseen kaupungin henkilöstöetuja vastaavista henkilöstöeduista. 

Vantaan kaupungin sisäinen tarkastus on tarkastusraportissaan (5.11.2021) katsonut, että yhtiön tulee 
noudattaa muun muassa Vantaan kaupungin henkilöstöpolitiikkaa (palkitseminen ja henkilöstöedut) 
sekä ennakkosuostumusmenettelyä. 

Liitteenä on yhteenveto yhtiön nykyisestä henkilöstöetujen ja palkitsemisen kokonaisuudesta, vertailu 
kaupungin järjestelmän kanssa ja yhtiön esittämä muutettu henkilöstöetujen ja palkitsemisen 
kokonaisuus. Aiempaan kokonaisuuteen verrattuna muutoksia on tehty erityisesti 
palkitsemisjärjestelmään. Jatkossa yhtiössä on esityksen mukaan vuositavoitteisiin sidottu 
palkitsemisjärjestelmä, jossa palkitseminen edellyttää, että yhtiön tuloskortissa asetetut tavoitteet 
saavutetaan täysin tai ylitetään. Kullekin tavoitteelle on asetettu painoarvot. 

Yhtiön esittämän kokonaisuuden on katsottu poikkeavan kaupungin vastaavista siinä määrin, että 
henkilöstöetujen kokonaisuuden ja palkitsemisjärjestelmän on katsottu edellyttävän kaupungin 
ennakkosuostumusta. Henkilöstöetuusjärjestelmän ja palkitsemisjärjestelmän merkittävä muuttaminen 
yhtiön aiemmasta järjestelmästä ei ole mahdollista ilman, että muuttamisella saattaisi olla negatiivisia 
vaikutuksia henkilöstön pysyvyyteen ja saatavuuteen. Vaikka yhtiön henkilöstöetujen kokonaisuus ja 
palkitsemisjärjestelmä poikkeavat kaupungin tasosta, kokonaisuutena arvioiden henkilöstöetujen 
kokonaisuuden ja palkitsemisjärjestelmän voidaan katsoa olevan sellaisella tasolla, että 
ennakkosuostumus voidaan myöntää. 

Hallintosäännön 9 luvun 4 §:n 2 momentin 8 kohdan mukaan ennakkosuostumusten antamisesta 
päättää konsernijaosto. 

Konsernijaosto 19.4.2022 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään antaa Mercuria kauppaoppilaitos Oy:lle ennakkosuostumus liitteen mukaisten 
henkilöstöetuusjärjestelmän ja palkitsemisjärjestelmän käyttämiseen yhtiössä. 
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.



Liite:
- Yhteenveto nykyisestä henkilöstöetujen ja palkitsemisen kokonaisuudesta, vertailu kaupungin 

järjestelmän kanssa ja esitetty muutettu henkilöstöetujen ja palkitsemisen kokonaisuus (salassa 
pidettävä JulkL 621/1999, 24 §:n 1 mom. 17 k. ja 20 k.)

Täytäntöönpano: Konserniohjaus ja -valvonta

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle

Lisätiedot:
Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)


