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Mercuria kauppaoppilaitos Oy:n yhtidkokous 21.4.2022 / RV

VD/857/00.01.05.03/2022

RV/K-ML/RK-K/OL

Mercuria kauppaoppilaitos Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 21.4.2022 kasitelldaan yhtidjarjestyksen
mukaiset asiat: tilinpaatos, ylijagdmasta aiheutuvista toimenpiteista paattdminen, vastuuvapauden
myontaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle seka hallitusten jasenten palkkiot ja
matkakustannusten korvausperusteet.

Kaupungin omistus
Muut osakkaat
Yhtion toimiala

Hallitus

Hallitus 2021-2022
Tilintarkastus

Tilintarkastaja 2021
Henkilostomaara
2021

95,5 %;

Helsingin Kauppiaitten Yhdistys ry;

Yllapitda Martinlaaksossa sijaitsevaa Kauppiaitten Kauppaoppilaitos
Mercuriaa, omistaa tai hallita toimintaa palvelevia kiinteist6ja sekd omistaa
kiinteistoilla sijaitsevia rakennuksia. Yhtio on voittoa tavoittelematon, eika
jaa osinkoa;

7 jasentd, toimikausi 2 vuotta. Osakassopimuksen nojalla kaupunki nimeaa
hallituksen jasenista 5 ja yhdistys 2;

5 Vantaan nimeamaa jasenta;

Yhtiolla on vahintaan yksi tilintarkastaja ja enintaan kaksi tilintarkastajaa
siten, etta yhtidkokous valitsee yhden tilintarkastajan ja Helsingin
Kauppiaitten yhdistys ry:lla on oikeus valita toinen tilintarkastaja;

KPMG Oy Ab

Keskimaarin 55 (2020: 52);

Tilinpaatos (euroa)
Liikevaihto

Liiketoiminnan muut tuotot
Henkilostokulut
Liiketoiminnan muut kulut
Poistot ja arvonalentumiset
Rahoitustuotot ja -kulut
Tilikauden voitto/tappio
Investoinnit (netto)
Pitkaaikaiset lainat

Vieras padoma yhteensa
Oma padoma yhteensa
Taseen loppusumma
Omavaraisuusaste %

2021 2020

7 046 300 7 165929
398 342 392 296
-3873252 -3774684
-2363829  -1944098
-520939 -496 288
85436 31917
769 564 1371803
-636 000 -399 000

0 0

1108 782 1145 302
19240632 18471068
20349414 19616370
94,6 94,2

Hallitus esittaa tilikauden ylijadman 769 563,99 euroa kirjaamista aikaisempien vuosien ylijaamatilille ja

ettd osinkoa ei jaeta.

Toimintakertomuksen mukaan koronapandemia vaikeutti yhtion toimintaa edelleen vuonna 2021.
Opetus aloitettiin etdopetuksessa lukuvuoden alkaessa ja sama tilanne jatkui aina huhtikuun puoleen
valiin saakka. Kokonaisuudessaan etdaopetus jatkui aina huhtikuun puolivaliin saakka. Epidemiasta
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huolimatta yhtion strategisia painopistealueita on edistetty laajasti. Avainkumppanuuksien
vahvistamiseksi kumppanuudet on maaritelty tilikauden aikana ja yhteistydsta on sovittu kirjallisesti
kumppaneiden kanssa. Myo6s henkiléstén osaamisen ja hyvinvoinnin kehittdminen ovat olleet keskiossa
strategiakaudella.

Yhtion taloudellinen tulos nousi ennakoitua paremmaksi ja yhtion tilikauden tulos on 769 564 euroa
ylijdaamainen. Tahan ovat vaikuttaneet valtionosuusrahoitukseen saatu lisdrahoitus, arvioitua alemmat
henkilostokulut, sijoitustoiminnasta aiheutuneet tuotot seka koronatilanteen vaikutukset yhtion
kulurakenteeseen opiskelijaruokailun kulujen vahentymisena. Yhtiélle mydnnettiin vuodelle 2021
varsinaisessa suoritepaatoksessa valtionosuusrahoitusta 800 opiskelijavuoden perusteella. Lisdksi OKM
myonsi valtion kolmannen lisatalousarvion perusteella lisdrahoitusta 12 opiskelijavuodesta.
Opiskelijavuosia toteutui 907.

Merkittavimpina epavarmuustekijoiksi koetaan koronaepidemiasta johtuva tyollisyystilanteen
heikentyminen kaupan alalla. Epdavarmuus kohdistuu erityisesti erikoiskauppaan. Vaikutukset nakyvat
muun muassa opiskelijoiden tyollistymisessa ja tydelamajaksoilla, kun osa yrityksista ei ota lainkaan
tyossdoppijoita. Riskind on myos mahdolliset sairastumistapaukset henkiloston ja opiskelijoiden
joukossa. Liiketoiminnan koulutusalan vetovoimaisuuden lasku aiheuttaa my6s epavarmuutta.
Koronaviruspandemiasta johtuva pitka etdopetusjakso on lisannyt opiskelijoiden osaamis- ja
hyvinvointivajetta.

Vastuullisuudessa taloudellinen ja sosiaalinen vastuullisuus ovat keskeisessa asemassa. Yhtio edistaa
valtionrahoituksen vastuullista ja tehokasta kayttoa. Yhtio panostaa henkiléston ja opiskelijoiden
hyvinvointiin seka syrjaytymisen ehkaisyyn. Ymparistovastuullisuuden edistamiseksi yhtio on muuttanut
[ammitys- ja sahkdenergiansa fossiilittomaksi. Myds sahkdautojen latauspisteita on toteutettu lisaa
siten, ettd uudet latauspisteet on otettu kayttoon helmikuussa 2022.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetaan lausuntona, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista
koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Kaupungin konserniohjeen kohdan 7.2 mukaan tytaryhteiséjen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet
rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajiin ja jaseniin. Konsernijaosto
voi paattaa maksaa yhteison hallitukselle kokouspalkkion lisaksi vuosipalkkiota tai muutoinkin paattaa
poiketa edelld mainitusta tytaryhteisdjen hallituspalkkioita koskevasta padasaannosta. Paasaannosta
poikettaessa otetaan palkkioiden maaraa arvioitaessa ensisijaisesti huomioon yhteison koko, toimiala
seka tehtdvan vaativuus.

Hallintosdaannon 27 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta. Yhtiokokoukselle esitetaan, etta hallituksen jasenten
kokouspalkkiot maksetaan noudattaen kulloinkin voimassa olevia Vantaan kaupunginhallituksen jasenia
koskevia palkkiomaarayksia ja vuosipalkkiona maksetaan hallituksen puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle Vantaan kaupunginhallituksen puheenjohtajistolle maksettavien vuosipalkkioiden
suuruiset palkkiot. Kaupunginhallituksen konsernijaosto on paattanyt 20.4.2021 § 5 hallitusten
puheenjohtajille, varapuheenjohtajille ja jasenille maksettavista kiinteista vuosipalkkioista. Paatoksen ja
sen liitteen mukaan Mercurian hallituksen puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiota 5000 euroa.
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Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteisdjen
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosdaannon 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattaa mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa paatettavista asioista.

Konsernijaosto 19.4.2022 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikon
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Mercuria kauppaoppilaitos Oy:n varsinaisessa
yhtiokokouksessa 21.4.2022 ja
b) antaa yhtidkokousta varten menettelyohjeiksi, etta
- yhtion hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen
kokouspalkkioihin, jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkio on 290/240 euroa, ja
ettd hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 5000 euroa;
- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisesti.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



