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Kasvatus ja oppiminen 
Toimialan tavoitteet 
 

 

Tavoite Mittari 
Lähtötaso v:n 2020 
loppu 

Tavoitetaso 2022 
Liittyy 
tavoitteeseen 

Vastuuhenkilö(t) Toteuma 4/2022 Tila 

Taloudellisesti kestävä ja elinvoimainen kaupunki 

Työn muutoksiin vastaava 
ammatillinen koulutus 

Valmistuvien sijoittuminen 
työelämään 

Työelämän 
ulkopuolelle 
jääneet, 
(opiskelijoiden 
päättökyselyn tieto 
– työtön) 6 %. 

Työttömänä 4 % 
 

Ari Ranki 3% Toteutuu 
täysin 

 

Suunnitelma IB-jatkumon 
toteuttamiseksi osana 
oppimiskampusta 

Suunnitelma laadittu Suunnittelua ei 
aloitettu 

Suunnitelma 
hyväksytty 

 
Ari Ranki, Ilkka, 
Kalo, (Mikko 
Mäkelä) 

Suunnittelu ja 
toteuttaminen aloitettu IB 
CP -ohjelman osalta. 

Toteutuu 
täysin 

 

Hyvät asukaslähtöiset palvelut 

Henkilöstön kieli- ja 
kulttuuritietoisuus 
lisääntyy 

Henkilöstön kieli- ja 
kulttuuritietoisuuskoulutuksiin 
osallistuminen 

Opetus ja 
kasvatushenkilöstön 
kieli- ja 
kulttuuriosaaminen 
vaihtelee 

Koulutustilaisuuksia 
järjestetään 1-5 
palvelualuen koosta 
riippuen 

 
Ari Ranki, Anders 
Vikström, Mikko 
Mäkelä ja Ilkka 
Kalo 

TAKO: lukion opettajille on 
järjestetty kieli- ja 
kulttuuritietoisuutta 
käsittelevä koulutus. 

SVE: ruotsinkielisellä 
palvelualueella 
suunnitellaan kielistrategian 
laatimista alkaen syksystä 
2022 

POPE: perusopetuksen 
opettajille järjestetty 
hankkeiden varoista useita 
eri koulutuskokonaisuuksia; 
S2-oppija luokassa kurssille 
osallistunut noin 60 

Toteutuu 
täysin 
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opettajaa, Laurean 
pitkäkestoiseen 
koulutukseen on 
osallistunut 40 opettajaa 
sekä lisäksi 
Mielenterveystaitoja 
maahanmuuttajille 
koulutukseen on 
osallistunut noin 50 
opettajaa.  

VAKA: Kaikille 
varhaiskasvatuksen 
työntekijöille kieli-, 
kulttuuri- ja 
katsomustietoiseen 
varhaiskasvatukseen 
johdatteleva koulutus 
touko-kesäkuussa. Lisäksi 
syventävää koulutusta 
tarjolla loppuvuonna.  

Saman aikaisesti Kieli-, 
kulttuuri- ja 
katsomustietoisen 
varhaiskasvatuksen 
käsikirjan ja kehittämisen 
kriteerien sekä KieliPeda-
työvälineen esittelyjä on 
toteutettu eri 
varhaiskasvatusyksiköissä. 
Kielikiito-kehittäminen, joka 
on pitkäkestoista 
kehittämistä 
kielitietoisuudesta, on 
tavoittanut tähän 
mennessä yli 200 
henkilöstön jäsentä. Uusi 
Kielikiito 3 ryhmä on 
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aloittamassa toukokuussa. 
Lisäksi kielitietoisuus on 
ollut mukana mm. 
Lumoudu lukemisesta -
hankkeen tilaisuuksissa, 
kuten työpajoissa. 

Oppivelvollisuuden 
laajennuksen tarjoamat 
väylät tavoittavat 
vantaalaiset nuoret 

Perusopetuksen opiskelijoiden 
sijoittuminen 2. asteen 
opintoihin 

13 perusopetuksen 
keväällä 2020 
päättänyttä 
opiskelijaa ei ole 
jatkanut opintoja 
(tilastointipäivä 
20.9.2020) 

Kaikki perusopetuksen 
päättäneet ovat 
jatkaneet opintoja 
oppivelvollisuuslain 
mukaisessa 
koulutuksessa, kuten 
toisella asteella tai 
TUVA-koulutuksessa. 

 
Ari Ranki, Anders 
Vikström ja Ilkka 
Kalo 

Ilman toisen asteen 
koulutuspaikkaa oleville on 
osoitettu koulutuspaikat. 

Toteutuu 
täysin 

 

Oppijoiden osallisuutta ja 
vaikutusmahdollisuuksia 
omaan arkeen kehitetään 

Yksiköiden 
toimintasuunnitelmissa on 
otettu huomioon osallisuuden 
kehittäminen 

Tämän hetkisessä 
suunnitelmissa 
osallisuutta ei ole 
riittävästi otettu 
huomioon 

Kaikissa yksiköiden 
toimintasuunnitelmissa 
on otettu huomioon 
osallisuuden 
kehittäminen 

 
Ari Ranki, Anders 
Vikström, Mikko 
Mäkelä ja Ilkka 
Kalo 

TAKO + SVE + POPE: 
osallisuuden kehittäminen 
on otettu huomioon 
laadittaessa seuraavan 
lukuvuoden 
toimintasuunnitelmien 
pohjia. 

Vaka + SVE: 
Toimintayksiköiden 
toimintasuunnitelmien 
tavoitteiden asetannan 
pohjana hyödynnetään 
lapsiryhmien 
toimintasuunnitelmia. 
Lasten osallisuuden 
tukeminen on 
sisäänrakennettuna 
lapsiryhmien 
toimintasuunnitelmissa. 

Toteutuu 
osittain 

 

Esi- ja alkuopetuksen 
toiminnallisen yhteistyön 
palvelulupauksen 

Uusien palvelulupauksen 
mukaisten yhteistyömallien 
käyttöönoton taso  

Palvelulupauksen 
mukaisia 
yhteistyömalleja ei 

Uudet 
palvelulupauksen 
mukaiset 

 
Anders Vikström, 
Mikko Mäkelä ja 
Ilkka Kalo 

Vaka ja pope: Palvelulupaus 
on laadittu ja pilotit (3) 
käynnistyneet. 

Toteutuu 
osittain 
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toimeenpano ollut yhteistyömallit otetaan 
käyttöön 

Palvelulupaus kaikille 
lapsille otetaan käyttöön ja 
pilotointi laajenee 8/2022 
lähtien. 

SVE: Ruotsinkielisen 
palvelualueen esi- ja 
alkuopetuksen 
yhteistyömalli laaditaan. 

 

Varmistamme lasten ja 
nuorten palveluiden 
sujuvaa toimintaa 
hyvinvointialueuudistuksen 
valmistelussa 

Opiskeluhuollon siirtymä on 
suunniteltu 

Opiskeluhuollon 
siirtymisen 
vaikutuksia 
prosesseihin ei ole 
suunniteltu 

Yhteisöllisen 
opiskeluhuollon 
prosessit ovat toimivia 

 
Palvelualuejohtajat 
ja SOTE/VATE 

Yhteisöllisen 
opiskeluhuollon sisällöstä ja 
tavoitteista on keskusteltu 
yhdessä sote-toimijoiden 
kanssa eri yhteyksissä. 
Tulevan hyvinvointialueen 
ja kuntaan jäävän 
opetuksen järjestäjän 
edustajille on suunniteltu 
yhteistä työskentelyä 
sisältäen myös yhteisöllisen 
opiskeluhuollon 
varmistamisen 
hyvinvointialueen 
käynnistyessä.  

Vammaisten lasten päivä- ja 
lomatoiminnan 
järjestämisestä ei ole 
valtakunnan tasolla 
päätöstä. 

Toteutuu 
osittain 

 

Eriarvoistumisen estäminen 

Alueellista eriarvoisuutta 
ehkäistään laajentamalla 
myönteisen erityiskohtelun 
ohjelmaa 

Ohjelma rakennettu Kaupunkitasoista 
ohjelmaa ei ole 

Ohjelma perustuu 
toimialojen ja 
palvelualueiden 
tiiviiseen yhteistyöhön 

 
Ari Ranki, Anders 
Vikström, Mikko 
Mäkelä ja Ilkka 
Kalo 

Ohjelman rakentaminen on 
aloitettu. 

Toteutuu 
osittain 
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Syrjäytymisen ja 
koulupudokkuuden 
vähentäminen  

Varian keskeyttämisprosentti 
kaikki  

_________________ 

Varian keskeyttämisprosentti 
alle 20-vuotiaat  

toteuma 2020: 
12,6%  

________________ 

(alle 20v): toteuma 
9,7 

Keskeyttämisprosentti 
on korkeintaan 10% 

__________________ 

Keskeyttämisprosentti 
(alle 20v) on 
korkeintaan 8% 

 
Ari Ranki Kaikki 5% 

Alle 20-vuotiaat 4,5% 

Toteutuu 
täysin 

 

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa 

Kohti ilmastovastuullista 
ruokailua Vantaalla  

Ruokalistan kehittäminen, 
lasten ja nuorten 
ruokavalintojen ohjaaminen 
tiedolla sekä Hiilidiili-merkillä 
ympäristöyställisemmäksi ja 
hävikkiruuan määrän 
vähentäminen 

Ateriapalveluiden 
hiilijalanjälki 
11 316 t CO2-ekv./a 

Hiilijalanjälki pienenee 
4 %  

 
Ari Ranki, Anders 
Vikström, Mikko 
Mäkelä ja Ilkka 
Kalo 

Osaamista ja osallistumista 
-ruokailun kehittämisen 
hanke on alkanut. Lisäksi 
yhteistyötä 
ateriapalvelutuottajien 
kanssa ylläpidetään 
ruokailun kehittämisen 
toimintaohjelman 
toimenpiteiden kautta. 
Ateriapalveluiden 
hiilijalanjälki on tarkoitus 
laskea syksyllä 2022.  

Toteutuu 
osittain 

 

Kukoistavat kaupunkikeskukset 

Merkityksellistä työtä vaikuttavalla johtamisella 

Korontilanteesta 
kuormittuneen henkilöstön 
tukeminen ja eteenpäin 
luotsaaminen 

Sairauspoissaolojen 
kehittyminen, Kunta10-
tulokset 

Kunta10 tulokset 
2020 (työpaineet ja 
kuormitus) 

Kunta 10 tulokset 2022 
parantuneet 

 
Palvelualuejohtajat [Kunta10-tulokset 

julkaistaan 12/2022] 
Toteutuu 
osittain 

 
 
 


