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Oy Apotti Ab:n yhtiokokous 30.5.2022

VD/4907/00.01.05.03/2022

RV/K-ML/RK-K/SV

Oy Apotti Ab:n varsinaisessa yhtidkokouksessa 30.5.2022 kasitellaan yhtidjarjestyksen 5 §:ssa maaratyt

asiat: tilinpaatos, hallituksen jasenten ja tilintarkastajien valinnat seka palkkiot.

Kaupungin omistus 12,2 %;
Muut osakkaat

HUS/43,2 %, Helsingin kaupunki/35,7 %, Kauniaisten kaupunki/0,5 %,

Yhtion toimiala

Hallitus

Hallitus 2021
Tilintarkastus

Keravan kaupunki/2,1 %, Kirkkonummen kunta/2,3 %, Tuusulan kunta/2,3
%, Loviisan kaupunki/1,0 %, Inkoon kunta/0,3 % ja Siuntion kunta/0,4 %;
Tuottaa omistajilleen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietojarjestelmiin liittyvia palveluja omakustannushintaan. Yhti¢ on
voittoa tavoittelematon in house -yhtié. Yhtion mahdollinen voitto on
kdytettava yhtion oman toiminnan tukemiseen ja kehittamiseen eika
osinkoa jaeta;

7-9 jasentd, toimikausi on 1 vuosi. Osakassopimuksen nojalla Vantaan
kaupungilla on oikeus nimeta hallitukseen kaksi jasenta;

8 jasentd, kaksi Vantaan nimeamaa jasents;

1 tilintarkastaja, 1 varatilintarkastaja, toimikausi 1 vuosi. Jos
tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso,
varatilintarkastajaa ei tarvitse valita;

Tilintarkastaja 2021 KPMG Oy Ab;
Henkilostomaara 2021: keskim&arin 557 (2020: 583)

Tilinpaatos (euroa)

Liikevaihto

Valmistus omaan kayttéon
Materiaalit ja palvelut
Henkilostokulut

Liikevoitto

Rahoitustuotot ja -kulut
Tilikauden voitto/tappio

Investoinnit

Oma padoma yhteensa

Pitkaaikaiset lainat rahoituslaitoksilta
Vieras padoma yhteensa

Taseen loppusumma

2021

127 217 619
85812 905
80208 421
39015685
695 458
-695 458

0

73 463 211
27 695 345
216 460 785
317 428 268
350199 210

2020
81508 367
91758 918
65 730 497
36 542 513

651 764
-651 764

0

91758 918
27 695 345
224779 412
265048 044
297 818 986

Tilikauden voitto on 0,00 euroa. Hallitus esittaa, ettei osinkoa jaeta.

Yhtion toimintakertomuksessa todetaan mm., etta Oy Apotti Ab:n ja sen asiakkaiden toimintaa varjosti
melkein koko tilikauden ajan jo edellisena kevdana alkanut Covid-19-pandemia. Etatyot jatkuivat koko
organisaatiossa, lukuun ottamatta Apotti-jarjestelman sovellustukea hoitavaa Apotti-tukipistettd, joka
pystyy toimimaan vain Apotin toimitiloissa. Infrastruktuuri toimi ongelmitta ja toita pystyttiin jatkamaan
keskeytyksetta koko vuoden ajan. Koronapandemia aiheutti suuria haasteita Apotin asiakkaiden sosiaali-
ja terveydenhuollon toiminnoissa. Haasteet nakyivat mm. hoitojonojen kasvuna ja taloudellisina
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menetyksind. Hoitojonojen purku vaikuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon yksikéiden ja ammattilaisten
toimintaan pitkaan, mika saattaa heikentaa ammattilaisten mahdollisuuksia osallistua Apotti-
jarjestelman jatkokehitykseen.

Vuoden 2021 kayttéonotot olivat jarjestyksessdan kuudes, seitsemas ja kahdeksas Apotti-jarjestelman
kayttoonotto. Kayttoonottojen myodta jarjestelman kayttajamaara nousi yhteensa noin 47 000:een: jo 77
% Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildista kayttaa tydssaan Apotti-jarjestelmaa.

Vuoden 2021 kuntakayttéonotoissa uusien kayttdjien tukemiseen tarkoitetut [ahituki ja etatuki voitiin
purkaa suunnitellussa aikataulussa tai jopa vahan nopeammin. Tikettimaarat eivat kasvaneet
kayttoonottojen yhteydessa siina maarin kuin aiemmissa kayttédnotoissa, ja ne palautuivat melko
nopeasti normaalille tasolle. HUSin Diagnostiikkakeskuksen kuvantamistoimintojen kayttéonotossa sen
sijaan tormattiin erityisesti HUSin ja Apotti-jarjestelman ulkopuolella olevien kuntien valisiin tiedonsiirto-
ongelmiin, jotka on nyt paaosin selvitetty. HUS joutui siirtymaan takaisin vanhojen jarjestelmien
kayttoon Eksoten ja Kymsoten toiminnoissaan ja teki kdayttéonoton haasteisiin liittyneen reklamaation.

Kayttoonottojen vaiheistaminen viivastytti myos Apotin mahdollisuuksia kdyttda resurssejaan jo kaytossa
olevan jarjestelman jatkokehittdmiseen ja optimointiin. Kdayttdonottovaiheen paatyttya Apotti voi entista
tehokkaammin keskittya tunnistettujen jatkokehityskohteiden ja jalkitoimituksiin jaaneiden, ei-
kayttoonottokriittisten yksittaisten asioiden kehittdmiseen. Apotti kaynnisti syyskuussa 2021
jarjestelman kayttajatyytyvaisyyden parantamiseen tahtadavan Apotti 2.0 -ohjelman.

Kuntalaisille suunnatun Maisa-asiakasportaalin kayttdjamaara kasvoi huomattavasti vuoden 2021
aikana: vuoden lopussa kayttdjia oli jo yli 659 000 eli Maisan kayttajamaara kasvoi vuoden aikana yli 400
000 uudella kayttajalla. Maisan kautta on toteutettu jo yli 13 000 videovastaanottoa. Etdavastaanottojen
suosion kasvuun vaikutti osaltaan koronapandemian jatkuminen.

Vuonna 2021 kayttépalveluiden jatkuvien palveluiden kustannukset olivat yhteensa 17,1 miljoonaa
euroa, josta taseeseen kirjattiin 1,4 miljoonaa euroa. Kayttopalveluiden jatkuvien palveluiden
kustannukset olivat 11,1 miljoonaa, erillislisenssikustannukset 5,9 miljoonaa ja muut liiketoiminnan
kulut 70 tuhatta euroa.

Poistosuunnitelman mukaisia poistoja tehtiin 35,3 miljoonaa euroa. Osakaskohtainen poistoaika on
riippuvainen Apotti-jarjestelman kayttoonottoajankohdasta. Ensimmainen kayttdoonotto tehtiin HUSin
Peijaksen sairaalassa marraskuussa 2018, josta alkoi investointikokonaisuuden 10 vuoden poistoajan
laskenta. Poistosuunnitelman mukaisesti taseen investoinnit on poistettu vuoden 2028 lokakuun
loppuun mennessa.

Tilikauden laskutus oli 127,2 miljoonaa euroa, josta omistusosuuden mukaan jaettavaa laskutusta oli
68,3 miljoonaa, poistojen perusteella laskutettavaa 35,3 miljoonaa, tuotannon perusteella laskutettavaa
17,8 miljoonaa euroa seka erillisen sopimuksen perusteella laskutettua 5,7 miljoonaa euroa.

Oy Apotti Ab on nostanut pitkdaikaista lainarahoitusta 280,0 miljoonaa euroa maaliskuun 2021 loppuun
mennessa. Vuodelle 2022 ei ole suunnitelmissa oman padoman sijoituksia. Omistajilta arvioidaan
laskutettavan noin 159,3 miljoonaa euroa ja lisdksi arvioidaan nostettavan Kuntayritystodistuksia
vuoden aikana yhteensa 53 miljoonaa euroa.

Liikketoiminnan kehittymiseen liittyvdana epavarmuustekijana todetaan mm., ettéd jarjestelmatoimittaja
Epicin kanssa kdydaan keskusteluja NDA/CAA-sopimustulkintoihin liittyen. Kyse on Apotin ja sen
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asiakkaiden kayttamista kolmansista osapuolista, jotka tarvitsevat paasyn Apotti-jarjestelmaan ja sita
kautta Epicin jarjestelmaan ja sen tietorakenteisiin. Koronapandemian osalta riskit liittyvat erityisesti
asiakkaiden hyvin kuormittuneen henkildstén mahdollisuuksiin kayttaa aikaa kehittamiseen, jota mm.
Apotin jatkokehittaminen ja jaljella olevat kayttéonotot seka hyvinvointialueuudistukseen liittyvat
muutokset tulevat vaatimaan. Apotin henkiloston osalta koronaan liittyva suurin riskitekija liittyy
tukipisteen toiminnan varmistamiseen, koska ty6 vaatii myds lasndoloa toimistolla. Useat
sairauspoissaolot ja karanteenit saattaisivat vaarantaa tukipisteen toimintakyvyn.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetdaan lausuntona, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen laatimista
koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Yhtion hallituksen jasenille maksettavissa palkkioissa on vuoden 2020 yhtiokokoukseen saakka
noudatettu suurimman omistajan Helsingin ja Uudenmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtyman
palkkiolinjauksia. Vuonna 2019 hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio oli 4 340 ja hallituksen
varapuheenjohtajan vuosipalkkio oli 1 740 euroa. Kaikille hallituksen jasenille on maksettu
kokouspalkkiota 230 euroa per kokous. Helsingin kaupunki esitti vuoden 2020 yhtiokokouksessa, ettd
hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio nostettaisiin 5 200 euroon, varapuheenjohtajan vuosipalkkio
2 600 euroon, seka etta puheenjohtajan kokouspalkkio nostettaisiin 325 euroon ja hallituksen jasenen
kokouspalkkio 270 euroon. Yhtiokokous paatti palkkioista Helsingin kaupungin esityksen mukaan ja
palkkiot ovat olleet 1.6.2020 alkaen edelld mainitun mukaiset.

Yhtio esittda, etta yhtion tilintarkastajaksi valitaan yhtion hankintakilpailutuksen voittaja.
Hankintalainsdaadanndsta johtuen tieto valittavaksi esitettdavasta toimijasta ei ole julkinen.

Hallintosaannon 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattaa mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa paatettavista asioista.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 22

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta
-yksikdn lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Oy Apotti Ab:n varsinaisessa
yhtiokokouksessa 30.5.2022 ja

b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, etta
- yhtion hallitukseen valitaan Vantaan nimeamina jasenina toimikaudelle 2022 Vantaan

Energian toimitusjohtaja Jukka Toivonen ja talouspalveluiden johtaja Minna Sevon; ja

- muut asiat pdatetaan esitetyn mukaisesti.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantoonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle

Lisatiedot:
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Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



