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< Vantaa

Poytakirja
Konsernijaosto
16.05.2022

Sivu 1

Konsernijaoston kokous

Aika Maanantai 16.5.2022 klo 13.04-14.50
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone

Osallistujat

Jasenet

Tahvanainen Sade, puheenjohtaja
Kanerva Sami, 1. varapuheenjohtaja
Lundell Kai-Ari, 2. varapuheenjohtaja
Abdi Faysal

Kasonen Mika

Kaukola Ulla

Kuusela Minna

Nummela Nina

Orpana Anitta

Rehnstrom Kristian

Saimen Tuukka

Lisdjasen
Nguyen Chau

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto
Lindtman Antti, puheenjohtaja

Kaira Lauri, I varapuheenjohtaja

Veltheim Erika, II varapuheenjohtaja

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto
Multala Sari, puheenjohtaja
Niikko Mika, II varapuheenjohtaja

Muut osallistujat
Viljanen Ritva, kaupunginjohtaja
Kalske Katri, apulaiskaupunginjohtaja

Lahnalampi-Lahtinen Minna,
apulaiskaupunginjohtaja vs.

Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja
Rstrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja
Lievonen Kirsi-Marja, henkilosto- ja
konsernijohtaja

Vartiainen Samuli, konsernilakimies
Nyk&nen Mika, Helsingin seudun liikenne
(HSL) -kuntayhtyman toimitusjohtaja

Péntinen Kerttu, poytakirjanpitaja

X X X X X X

xX X X

X

X
13.04-13.10,
13.17-13.24,
13.28-14.28,
14.29-14.50

§:t 1-6, 8-12,

14-29

X

X

13.04-13.08,

13.17-13.24,

13.28-14.50

§:t 1-4, 8-29
X

X
(etayhteydelld)
13.30-14.04

§3
X

Varajasenet
Hilden Joni
Raja-Aho Maarit
Virkamaki Pekka
Kahkdénen Osmo
Hakala Heli
Vesa Tiina
Valtanen Hanna
Luokkala Pirjo
Rokkanen Sakari
Multala Sari
Karki Niilo

Karinen Ville
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Sivu 2

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin.

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja

Poytakirjanpitdja

Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka

Poytakirjantarkastajat

Sade Tahvanainen

Kerttu Pontinen

23.5.2022, Kaupungintalo, Asematie 7, 01300 Vantaa

Mika Kasonen Ulla Kaukola

§:t 5-20 tarkastettiin ja hyvaksyttiin heti kokouksessa.

Poytakirja on yleisesti nahtavana

Aika ja paikka

25.5.2022 Vantaan kaupungin internetsivuilla, paatokset.vantaa.fi
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Sivu 3

18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Konsernijaosto 16.5.2022 § 1

Kaupunginjohtajan esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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28 Konsernijaoston poytakirjan tarkastaminen

Konsernijaoston pdatéksen 17.11.2021 § 15 mukaan vuonna 2022 pidettdvien konsernijaoston
kokousten poytakirjan tarkastamista varten nimetaan kulloinkin kaksi péytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan kaupungintalolla kokousta seuraavana maanantaina, ellei jonkin poytakirjan tai paatoksen
osalta toisin paateta. Poytakirja pidetdan yleisesti nahtavana Vantaan kaupungin kirjaamossa
tarkastusta seuraavana keskiviikkona.

Poytakirjantarkastajiksi ovat seuraavina vuorossa Mika Kasonen, Ulla Kaukola ja Minna Kuusela.
Konsernijaosto 16.5.2022 § 2

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdaan nimeta kaksi poytakirjantarkastajaa tarkastamaan nyt pidettdavan kokouksen poytakirja
kaupungintalolla maanantaina 23.5.2022.

Paatos:

Paatettiin nimeta Mika Kasonen ja Ulla Kaukola tarkastamaan nyt pidettdavan kokouksen poytékirja
kaupungintalolla maanantaina 23.5.2022.



Poytakirja 3 Sivu 5
Vanta a Konsernijaosto
16.05.2022
3§ Yhteison toiminnan ja tavoitteiden raportointi / Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyma

(HSL)

VD/5349/02.01.02.02/2022

RV/K-ML/RK-K/KP

Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman (HSL) toimintaa konsernijaoston kokouksessa esittelee
toimitusjohtaja Mika Nykanen.

Jasenkunnat

Yhtymakokous

Hallitus

Hallitus

2021-2025
Asiantuntijajasen
2021-2025
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta
2021-2025
Tilintarkastaja

2021

Espoo, Helsinki, Kauniainen, Kerava, Kirkkonummi, Sipoo, Vantaa, Siuntio,
Tuusula;

Jasenkunnat valitsevat edustajansa yhtymakokoukseen. Jasenkuntien
danivalta jakautuu asukasluvun mukaan, mutta yhden kunnan daniosuus on
enintddn 50 %. Ainiosuudet: Helsinki/49,7 %, Espoo/21,5 %, Vantaa/17,2
%, Kirkkonummi/3,1 %, Tuusula/3,0 %, Kerava/2,8 %, Sipoo/1,6 %,
Kauniainen/0,7 %, Siuntio/0,5 %;

14 jasenta ja 14 henkilokohtaista varajasenta. Toimikausi 4 vuotta.
Hallituksen paikkajako maaraytyy jasenkuntien peruspdadaomaosuuksien
mukaan. Vantaalla 3 jasentd ja varajasenta. Hallituksen kokoonpanon tulee
tayttaa kuntalain 58.3 §:n sadnnds poliittisesta suhteellisuudesta seka tasa-
arvolain saannos;

Kolme jasenta ja kaksi varajdsenta

Vantaalta kaupungininsinoori

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta. Toimikaudella
2017-2021 lautakunnan jasenista Helsinki/3 jasenta ja 3 varajasentd, Espoo
ja Vantaa/1 jasen ja 1 varajasen poliittisten voimasuhteiden mukaan;

Yksi jasen ja yksi varajasen;

BDO Oy

Konsernijaosto 16.5.2022 § 3

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan merkita tiedoksi kuntayhtyman esitys.

Kasittely:

Asia kasiteltiin asiakohtien §1,§2,§ 4, § 5, § 6 ja § 7 jalkeen. Merkittiin, ettd Helsingin seudun liikenne -
kuntayhtyméan (HSL) toimitusjohtaja esitteli yhtion toimintaa ja tavoitteita kokouksessa. Lisaksi paatettiin
merkitd poytakirjaan, ettd konsernijaosto kiinnittdd huomiota sujuvien vaihtoyhteyksien suunnitteluun
yhteystydssa HSL:n ja kaupunkien valilla seka HSL:n hallittuun pitkan aikavalin taloudenpitoon.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantdéonpano:

Konserniohjaus ja -valvonta
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Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus ja -valituskielto

Lisatiedot:
Konserniohjauksen paallikko Riikka Kiljander-Kiiskinen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



@ Va n t a a Eg)r/:saerlr:szosto ) e

16.05.2022

48 Ruukkukujan Autopaikat Oy:n sisdisen tarkastuksen tarkastusraportti 2022
VD/4216/00.03.01.00/2022
RV/K-ML/RK-K

Vantaan kaupungin sisdinen tarkastus on ldhettanyt konsernijaostolle 5.4.2022 paivatyn liitteena olevan
tarkastusraportin koskien Ruukkukujan Autopaikat Oy:ta. Tarkastuksen tavoitteena oli varmistaa, etta
yhtié noudattaa osakeyhtidlakia, hankintalakia seka kaupungin konserniohjetta ja muita ohjeita seka
toimii muutoinkin omistajan tahdon ja hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti.

Tarkastushavaintojen perusteella voidaan todeta, ettd Ruukkukujan Autopaikat Oy noudattaa
konserniohjetta seka konserniohjausta ja muutoinkin taloutta ja hallintoa on hoidettu hyvin.
Tarkastuksessa annettiin kuitenkin kaksi toimenpidesuositusta. Suosituksena oli, ettd yhtio kay
keskustelun arvonlisdaverovelvolliseksi hakeutumisen hyddyista ja haitoista tilintarkastajan tai jonkin
muun asiantuntijatahon kanssa ja tekee paatokset saadun arvion perusteella. Lisdksi suositettiin, etta
yhtio kilpailuttaa kiinteistonhuoltosopimuksensa. Kilpailutuksessa on syyta huomioida myos laatu pelkan
hinnan sijaan.

Tarkastushavaintojen perusteella sisdisen valvonnan voidaan arvioida olevan yhtiossa kiitettavalla
tasolla.

Raportissa todetaan, etta jalkitarkastus tehdaan noin vuoden kuluttua. Raportti kasitelldaan yhtion
johdon ja hallituksen toimesta.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 4

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) merkita tiedoksi sisdisen tarkastuksen tarkastusraportti koskien Ruukkukujan Autopaikat Oy:t3d; ja
b) kehottaa yhti6tda huomioimaan tarkastusraportin suositukset toiminnassaan.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Tarkastusraportti 5.4.2022

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konserniohjauksen paallikké Riikka Kiljander-Kiiskinen
Tarkastusjohtaja Pentti Asumus
(etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Vantaa
Vanda

JAKELU

Sari Multala

Sade Tahvanainen
Mika Niikko

Ritva Viljanen
Kirsi-Marja Lievonen

Kaupunginhallituksen
konsernijaosto
Ruukkukujan Autopaikat
Oy:n hallitus

Jukka Antila

RUUKKUKUJAN AUTOPAIKAT OY

1

Tarkastuksen kohde, tavoite ja tausta

Tarkastuksen kohteena oli Ruukkukujan Autopaikat Oy. Tavoitteena oli varmistaa,
ettd yhtié noudattaa osakeyhtidlakia, hankintalakia seka kaupungin konsernistrate-
giaa ja muita ohjeita ja toimii muutoinkin omistajan tahdon ja hyvan hallinnon peri-

aatteiden mukaisesti.

2

Tarkastuksen toteutus

Tarkastus toteutettiin helmi-maaliskuussa 2022 perehtymalla aineistoon seka haas-
tattelemalla toimitusjohtajaa. Tarkastus koski paasdantoisesti vuosia 2019 - 2021.

TARKASTUSRAPORTTI

5.4.2022
Sisainen tarkastus / Antti Taavila

Riikka Kiljander-Kiiskinen

Tarkastus kuului sisdisen tarkastuksen tdman vuoden vuosisuunnitelmaan.

1/11

LIITE: Konsernijaosto 16.05.2022 / 4 §



3

TARKASTUSRAPORTTI
Vantaa 5.4.2022
Vanda Sisdinen tarkastus / Antti Taavila

Olennaiset tarkastushavainnot ja toimenpide-ehdotukset

2/11

Tarkastushavaintojen perusteella voidaan todeta, ettd Ruukkukujan Autopaikat Oy
noudattaa konserniohjetta seka konserniohjausta ja muutoinkin taloutta ja hallintoa
on hoidettu hyvin. Tarkastuksessa annettiin kuitenkin kaksi jaljempana esitettavaa
toimenpidesuositusta.

Sisdisen valvonnan voidaan arvioida olevan yhtidssa tarkastushavaintojen perusteella
kiitettavalla tasolla.

Tama tarkastusraportti on syyta kasitella seuraavassa yhtion hallituksen kokouksessa.

Seuraavassa on esitetty tarkastushavainnot tiivistetysti ja niiden perusteella tehdyt
mahdolliset toimenpide-ehdotukset.

1. Ruukkukujan Autopaikat Oy ei ole hakeutunut liiketoiminnastaan eika kiinteiston

kayttooikeuden luovuttamisesta arvonlisaverovelvolliseksi. Tasta johtuen yhtio ei
ole voinut vahentaa esim. pysakaointilaitoksen korjauksiin ja yllapitoon liittyvista
hankinnoista alv:ta. Euromaaraisesti kyse ei ole “normaaleina vuosina” isoista
summista. Mikali pysakointilaitokseen tehdaan joskus mittava peruskorjaus, ti-
lanne on toinen.

Sisdisen tarkastuksen arvion mukaan yhtién hakeutuminen arvonlisaverovelvol-
liseksi ei tuo niin merkittavia hyotyja yhtiolle ja osakkeenomistajille, etta se kor-
vaisi lisdantyvan hallinnollisen tyon aiheuttamat kustannukset. Sisdinen tarkas-
tus suosittelee kuitenkin, etta yhtio kay keskustelun arvonlisdverovelvolliseksi ha-
keutumisen hyodyista ja haitoista tilintarkastajan tai jonkin muun asiantuntijata-
hon kanssa ja tekee paatokset saadun arvion perusteella.

LIITE: Konsernijaosto 16.05.2022 / 4 §



TARKASTUSRAPORTTI
Vantaa 5.4.2022
Vanda Sisdinen tarkastus / A

2. Nykyinen kiinteistonhuoltosopimus on ollut voimassa ja kilpailu
vuotta.

ntti Taavila

ttamatta yli 10

Sisdinen tarkastus suosittaa yhtiolle, etta yhtio kilpailuttaa kiinteistonhuoltosopi-

muksensa. Kilpailutuksessa on syyta huomioida myds laatu pelk

4

Tarkastushavainnot

4.1.

Aiheeseen liittyvid aiempia tarkastuksia/tarkastushavaintoja

an hinnan sijasta.

Sisdinen tarkastus ei ole aiemmin tehnyt tarkastusta kyseiseen yhtioon. Sisdinen tar-
kastus on kuitenkin tehnyt viime vuosina lukuisia yhtiotarkastuksia kaupungin konser-

niyhteisoihin.
4.2
Hallinto
4.2.1
Yhtio Ruukkukujan Autopaikat Oy omistaa AP-tontin Vantaan kaupungin

osan korttelissa 15400 ja silla sijaitsevan 450 autopaikan pysakdinti

15. kaupungin-
hallin Myyrma-

essa osoitteessa Tuurakuja 2. Maanpaallinen ja kylma pysakointilaitos on rakennettu
vuonna 1989. Kaupunki omistaa osakkeista 86,6 % ja toinen kaupungin tytaryhtio
VAV Asunnot Oy omistaa 1,1 %. Muut osakkaat ovat asunto- tai kiinteistoyhtigita,

omistuksen jakautuessa seuraavasti:

osakelaji
Vantaan kaupunki D

B
As. Oy Vantaan Tuurakuja 4 B
Liiketalo Myyrinraitti Oy B

kpl

1500
185

43
73

3/11
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TARKASTUSRAPORTTI

Vantaa 5.4.2022

Vanda Sisdinen tarkastus / Antti Taavila
Kiinteistd Oy Vantaan Liesikuja 7 B 73
VAV Asunnot B 22
As. Oy Vaskivuorentie 12 Senioritalo Vantaa B 54
yhteensa 1950

C-osakkeet on mitatoity vuonna 2018. Yhtiokokouksessa 8.4.2019 on tehty paatos
yhtidjarjestyksen muuttamisesta seka paatetty, etta A-sarjan osakkeet muutetaan D-
sarjan osakkeiksi. Yhtiojarjestyksen ja osakkeiden muunto A-osakkeista D-osakkeiksi
rekisteroitiin 19.2.2020. B-sarjan osakkeilla on vastikevelvollisuus, kun taas D-sarjan
osakkeilla sita ei ole. Kummankin osakesarjan osakkeet antavat yhtiokokouksessa aa-
nestettdessa yhden danen. B-sarjan osakkeet tuottavat oikeuden kayttaa yhta yhtion
omistamaa autopaikkaa yhtiokokouksen maaraamin ehdoin korttelissa 15421.

Yhtion liikevaihto muodostuu kokonaisuudessaan osakkailta kerattavista vastikkeista.
Vantaan kaupungin konsernin omistusosuus kaikista osakkeista on 87,5 % (ml. VAV
Asunnot Oy:n osuus) ja konserni maksaa vastikkeista 46 %. Yhtiojarjestyksen mukaan
yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa eika se jaa omistajilleen osinkoa, vaan
mahdollinen voitto on kaytettava yhtion oman toiminnan tukemiseen ja kehittami-
seen kaupunkikonsernin yhtiolle asettamat tavoitteet huomioon ottaen.

Yhtiojarjestyksen mukaan jokainen yhtion B-sarjan osakkeenomistaja on velvollinen
maksamaan yhtiolle autopaikan kayttdoikeudesta yhtiokokouksen maarittdman hoi-
tovastikkeen ja yhtiokokouksen maaraaman rahoitusvastikkeen. D-sarjan osakkeen-
omistajille ei ole velvollisuutta suorittaa vastiketta yhtidlle. Yhtiokokous on kokouk-
sessaan 28.5.2021 paattanyt yhtiovastikkeista 1.5.2021 alkaen seuraavasti:

- hoitovastike 12,00 €/autopaikka/kk (B-sarja)
- rahoitusvastike 4,60 €/autopaikka/kk (B-sarja)

Rahoitusvastikkeen suuruutta maariteltdessa otetaan yhtidjarjestyksen mukaan huo-
mioon pysakointilaitoksen rakentamiseen, peruskorjaukseen ja uudistamiseen ote-
tuista pitkaaikaisista ja vastaavista lainoista aiheutuvat lyhennykset, korot ja muut
vastaavat kulut.
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Arvonlisaveron kasittely

Yhtidjarjestykseen on otettu maaraykset arvonlisaverovastikkeesta. Osakkeenomis-
taja, jonka hallitsemien autopaikkojen osalta yhtié on hakeutunut arvonlisaverovel-
volliseksi, on velvollinen maksamaan jokaista muutoin maksamaansa vastiketta vas-
taavaa arvonlisaverovastiketta. Arvonlisdaverovastikkeilla katettaisiin yhtiolle arvonli-
saverovelvolliseksi hakeutumisesta aiheutuneet ylimaaraiset kustannukset, kuten tili-
tettdva vero ja sen laskentakustannukset. Ruukkukujan Autopaikat OY ei kuitenkaan
ole hakeutunut arvonlisaverovelvolliseksi.

Yhtidjarjestyksen mukaan yhtion hallitukseen kuuluu viisi jasenta. Hallituksen jasen-
ten toimikausi on kaksi vuotta. Hallituksen kokoonpano on ollut tarkastettujen vuo-
sien aikana seuraava:

8.4.2019 -8.10.2021 8.10.2021 >

Suve Paasukene, pj. Gilbert Koskela, pj.
Veli-Matti Kananen, vara pj. (24.8.2020 asti) Jukka Tervo, jasen
Anssi Aura, jasen (24.8.2020 alkaen) Erja Nurmisto, jasen
Gurmann Saini, jasen Janne Makel3, jasen
Janne Makel3, jasen Veikko Muurinen, jasen

Veikko Muurinen, jasen

Kokouspalkkiot

Hallituksen puheenjohtajan kokouspalkkio on 290 euroa ja jasenen 240. Kokouspalk-
kiot ovat konserniohjeistuksen mukaiset.
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4.2.3

Hallitusten ja yhtiokokousten kokoukset ja niiden poytakirjat

Vuosina 2019 ja 2020 yhtion hallitus piti viisi kokousta ja vuonna 2021 nelja kokousta.
Poytakirjojen perusteella hallituksen kokouksissa on kasitelty mm. yhtion taloustilan-
netta seka pysakointilaitoksen operointiin liittyvia kysymyksia. Poytakirjoihin on lii-
tetty kasiteltyjen asioiden liitteet.

Vuoden 2019 yhtiokokous on pidetty 8.4.2019. Vuoden 2020 varsinainen yhtidokokous
on pidetty 29.5.2020 ja ylimaardinen 24.8.2020 (valittu uusi hallituksen jasen). Vuo-
den 2021 varsinainen yhtiokokous on pidetty 28.5.2021 ja ylimaardinen 8.10.2021
(yhtiojarjestyksen muutos).

Kokousaineiston osalta tarkastuksessa ei havaittu huomautettavaa. Hallituksen ty6-
jarjestys on hyvaksytty kokouksessa 2/2019.

43

Palvelusopimukset

Yhtion tarkeimmat sopimukset ovat:

- Isannointisopimus
VTK:n

- Kiinteistohuoltosopimus
Myyrmaen huolto Oy

- Taloushallinnon palvelujen palvelusopimus
Kaupungin talouspalvelukeskus.

Edelld mainittujen sopimusten lisdksi yhtiolla on mm. sahkdsopimus seka vakuutus-
sopimus, jotka on hankittu yhteistydssa kaupungin ja tytaryhtididen kanssa. Kiinteis-
tonhuoltosopimusta ei ole kilpailutettu yli 10 vuoteen. Sopimuksen arvo on talla het-
kellda n. 700 € / kk (sis. alv.). Esimerkiksi talveen liittyvista huoltotdista laskutetaan
erikseen.
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4.4

Talous

44.1

Yhtion taloustilanne tilinpaatdsten 2019 — 2020 mukaan:

2020 2019
Liikevaihto (vastikkeet) 86 400 82 800
Henkilostokulut (palkkiot) -7930 -7170
Poistot -61150 -50 141
Kiinteistdon hoitokulut
hallinto -12 630 -12 404
kaytto ja huolto -16 690 -23450
sahko -9906 -5240
jatehuolto -311 -412
vakuutukset -2519 -2343
kiinteistovero -8161 -8125
korjaukset -34051 -1284
(hoitokulut yht. -84 268 - 53 260)
Liikevoitto/-tappio - 66 949 -27771
Korko- ja rahoitustuotot 18 900 11785
Korko- ja rahoituskulut -3707 -1879
Tilikauden voitto/tappio -51757 -17 865

Poistojen maara nousi, koska taseeseen aktivoitiin peruskorjauksia.

Pitkaaikaista vierasta padomaa yhtiolla oli taseen 31.12.2020 mukaan 259 359 €.
Vuotta aiemmin summa oli 274 615 €. Kyseessa on Vantaan kaupungin asuntolainara-
haston laina.
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Edellisten tilikausien tappioita on kertynyt taseeseen 178 978 €. Yhtion oma paaoma
on kuitenkin 786 793 € ja taseen loppusumma 1 065 257 €, joten yhtion vakavarai-
suus on erittdin hyva (omavaraisuusaste 74 %).

Tilintarkastus

4.4.3

Lainat

Tilintarkastuskertomukset

Tilintarkastusyhteisé on antanut 10.3.2021 (koskien tilikautta 2020) seka 27.2.2020
(koskien tilikautta 2015) paivatyt tilintarkastuskertomukset. Tilintarkastuskertomus-
ten mukaan kyseisten tilikausien tilinpaatokset ja toimintakertomukset antavat oi-
keat ja riittavat tiedon yhtion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

Muistio tilintarkastuksesta

Tilintarkastaja on antanut yhti6lle 10.3.2021 paivatyn muistion tilintarkastuksesta
koskien tilikautta 2020. Muistiossa tilintarkastaja on suositellut, etta yhtion johto kay
vuosittain tai tarpeen mukaan lapi taloushallinnon ympariston kayttéoikeudet ja hy-
vaksyntavaltuudet seka pankkitilien kayttooikeudet ja tarpeen mukaan paivittaa ne
ajantasaisiksi.

Yhtion hallitus on kasitellyt kayttooikeuksia useissa kokouksissa ja viimeksi kokouk-
sessaan 1/2022. Talloin hallitus on paattanyt valtuuttaa talouspalveluiden palveluyk-
sikdn esimiehet maarittelemaan pankkiohjelmiston kayttooikeudet maksatushenki-
[6stolle seka valtuuttanut ao. maksatushenkilot hyvaksymaan ja ldhettamaan pank-
kiin maksatusaineistot yhtion puolesta. Lisaksi yhtion hallitus on edellyttanyt, etta ta-
louspalvelut jarjestda maksatustehtavat riskienhallinnan kannalta tarkoituksenmukai-
sella tavalla.

Taseen 31.12.2020 mukaan yhtiolla on pitkaaikaista vierasta pddomaa 259 358 €.
Summa koostuu ldhinna peruskorjausta varten otetusta lainasta.
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Tarkastuksessa tarkastettiin yhtion ostolaskut ajalta 1.1.2019 —31.5.2021. Tarkastuk-
sen perusteella voidaan todeta, etta yhtion ostolaskut liittyivat yhtion toimintaan ja
kasittivat mm. kiinteistdén huoltoon ja yllapitoon seka muutoinkin yhtion normaaliin
toimintaan. Yksi lasku vuoden 2019 lopulla oli maksettu mydhassa ja siita oli syntynyt
korko- ja viivastyskuluja. Syy ei kuitenkaan ole ollut yhtion, vaan ilmeisesti talouspal-
velukeskuksen.

Riskienhallinta

4.6

Konserni

Yhtion hallitus on kasitellyt 16.11.2021 yhtion riskienhallinnan selonteon ja se on tal-
lennettu Targetoriin. Olennaisimmat riskit liittyvat kiinteiston ikdantymisesta aiheutu-
viin ongelmiin. Hallintatoimenpiteind on mm. tehty kuntotutkimus ja rungon kanta-
vuusselvitys muutama vuosi sitten. Tutkimusten ja selvitysten perusteella pysakointi-
laitosta on peruskorjattu (PTS:n mukaiset peruskorjaukset on tehty 2020) ja maalauk-
sien avulla parannettu viihtyisyytta. Yhtena riskina on todettu rikkoutumis-/ja ilkival-
tavahingot, johon on varauduttu kiinteiston vakuutuksella.

Henkilotietojen kasittely

Yhtio keraa liiketoimintaansa varten asiakkaistaan ja yhteistydkumppaneistaan henki-
I6tietoja. Tietosuojakaytannot -asiakirjassa on kuvattu ne kaytannot, joita yhtid nou-
dattaa henkilotietoja kasitellessaan. Lisaksi yhtiolla on tietosuoja-asetuksen mukai-
nen tietosuojarekisteri (tyontekijarekisteri), jossa on maaritelty mm. henkilotietojen
kasittelyn perusteet ja tarkoitukset seka kasiteltavat henkilotiedot.

Valtuustokauden 2021-2024 tavoitteiksi yhtiolle on asetettu, ettd se huolehti pysa-
kointilaitoksen arvon sadilymisesta seka turvaa laitoksen toimintakunnossa pysymisen.

9/11
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4.6.1

Konserniohjeen kasittely

Ruukkukujan Autopaikat Oy:n hallitus on kokouksessaan 2.3.2021 hyvaksynyt konser-
niohjeen seka hyva hallinto- ja johtamistapa Vantaan kaupungin tytaryhteisoissa -oh-
jeen yhtiota sitoviksi asiakirjoiksi. Yhtiokokous on tehnyt vastaavan paatoksen ko-
kouksessaan 28.5.2021.

Konsernijaosto pdatti 20.4.2021 antaa kaupungin konserniyhtitille menettelyoh-
jeeksi, etta ennen avainhenkilon (ts. johtoryhman jasen) rekrytointia ja toimitusjohta-
jan palkan tai palkitsemisjarjestelman muuttamista koskevia paatoksia, tulee kuulla
kaupungin henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualuetta, jonka tulee antaa kirjal-
linen palaute asiasta. Lisdksi padatoksen mukaan jokaisen yhtion tuli vahvistaa tama
kuulemisvelvoite seuraavassa yhtiokokouksessa. Ruukkukujan Autopaikat Oy:n halli-
tus on kasitellyt kuulemisvelvoitteen kokouksessaan 2/2021 ja hyvaksynyt asian yli-
maaraisessa yhtiokokouksessaan 8.10.2021 yhtiota sitovaksi.

4.6.2

Omistajaohjauskeskustelut

Henkilost6- ja konsernipalveluista saadun tiedon mukaan omistajaohjauskeskustelu
on yksi omistajaohjauksen valineista, joilla pyritadan parantamaan vuorovaikuttei-
suutta omistajaohjauksen ja konserniyhteisdjen johdon kanssa. Suurissa yhtidissa
omistajaohjauskeskustelu kaydaan vuosittain.

Konserniohjaus kavi Ruukkukujan Autopaikat Oy:n kanssa 31.5.2021 omistajaohjaus-
keskustelun, jonka tarkoituksena oli varmistaa omistajanakokulman valittyminen ty-
taryhteison toimintaan osana konserniohjausta ja -valvontaa. Keskustelussa olivat
Iasna konserniohjauksen paallikkd, controller, seka yhtion puolelta yhtion hallituksen
puheenjohtaja ja toimitusjohtaja. Keskusteluissa kaytiin lapi yhtion taloustilannetta
seka yhtiolle asetettujen tavoitteiden toteutumista. Aiempi omistajaohjauskeskus-
telu pidettiin 29.5.2020.
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4.6.3

Ennakkosuostumukset
Konserniohjeen mukaan tytaryhteison on hankittava kaupungin kanta eli ennakko-
suostumus ennen merkittdavasta asiasta paattamista. Ennakkosuostumuksen antaa
konsernijaosto. Mikali toimenpide on hyvaksytty kaupunginvaltuuston, kaupungin-
hallituksen tai konsernijaoston jo tekemalla paatokselld, ei erillistd ennakkosuostu-
musta tarvitse pyytaa. Konserniohjeen mukaan ennakkosuostumus tulee pyytda mm.
silloin, kun on kyse:
- yhtidjarjestyksen ja saantdjen muuttamisesta
- periaatteellisesti laajakantoisen tai taloudellisesti merkittavan toiminnan muut-

tamisesta
- toimintaan nahden merkittavasta investoinnista
- periaatteellisesti laajakantoisesta tai taloudellisesti merkittavasta sopimuksen
tekemisestd, muuttamisesta tai paattamisesta.

Ruukkukujan Autopaikat Oy on hakenut ja saanut yleisjaostolta ennakkosuostumuk-
sen 22.10.2018 toimitusjohtajasopimuksen ehdoille seka 15.1.2018 Elisa Oyj:n osak-
keiden myynnille ja yhtidjarjestysmuutosten valmistelun aloittamiselle.

5

Jalkitarkastus
Jalkitarkastus tehdaan n. vuoden kuluttua.

Antti Taavila Pentti Asumus
sisdinen tarkastaja tarkastusjohtaja
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58§ Kiinteist6 Oy Pakkalankuja 11:n yhtiokokous 17.5.2022

VD/4329/00.01.05.03/2022

RV/K-ML/RK-K/SV

Kiinteisto Oy Pakkalankuja 11:n varsinaisessa yhtikokouksessa 17.5.2022 kasitellddn seuraavat asiat:
tilinpaatos, talousarvio, vastikkeen maaran vahvistaminen vuodelle 2022, hallituksen ja tilintarkastajan

palkkiot ja valinta.

Kaupungin omistus 100 %;

Yhtion toimiala Omistaa ja hallita kiinteist6ja Vantaan kaupungin alueella. Yhtié omistaa
Vantaan kaupungin Pakkalassa sijaitsevan rakentamattoman tontin;

Hallitus 3 jasentad, toimikausi 2 vuotta;

Tilintarkastus Tilintarkastusyhteiso, toimikausi toistaiseksi;

Tilintarkastaja 2021 KPMG Oy Ab;
Henkilostomaara -

Tilinpdatos (euroa) 2021 2020
Liikevaihto 30 000 23 000
Kiinteiston muut hoitokulut 35025 28 352
Tilikauden voitto/tappio -5 025 -5 345
Oma pddoma 1416 873 1421 898
Vieras paaoma 440 465

Tilikauden tappio 5 024,98 euroa esitetaan kirjattavaksi yhtién vapaaseen omaan padaomaan voitto- ja
tappiotilille eika osinkoa jaeta.

Kiinteistd Oy Pakkalankuja 11 on rekisterdity 31.12.2016 Kiinteisté Oy Kehadportin
kokonaisjakautumisessa, jossa yhtio vastaanotti Vantaan kaupungin Pakkalassa sijaitsevan kiinteiston
092-051-0203-0013-P. Yhtiodlle siirtyi myds taseessa oleva kiinteistén kunnallistekniikka. Yhti6 ei ole
keskindinen, mutta sen yhtidjarjestysta muutettiin 23.2.2017 allekirjoitetulla osakkeenomistajan
paatoksella siten, ettd osakkeenomistajat ovat velvollisia suorittamaan yhtidlle maksuja (”vastikkeita”),
joilla katetaan kiinteistoverot, kiinteiston hoitokulut ja hallinnolliset kustannukset.

Yhtion hallitus esittda tilikaudelle 2022 vastikkeen méaaraksi yhteensa 30 000 euroa. Talousarvio 2022
paatyy 6 078 euron tappiolliseen tulokseen.

Kiinteistohallinnalla ja asumisella ei ole huomautettavaa esitettyyn vastikkeeseen.

Yhti6lla ei ole ollut toimintaa tilikauden 2021 aikana. Yhtion omistaman tontin kehitys odottaa Vantaan
kaupungin paatoksia. Yhtion teknistd isénnointia ja hallintoa yhtidssa on hoitanut ostopalveluna VTK
Kiinteistot Oy. Hallituksen jasenille ei ole maksettu kokouspalkkioita eika toimitusjohtajalle
palkkaa/palkkiota. Yhtiolla ei ole pddomalainoja eikd sen omaisuuteen kohdistu kiinnityksia.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetaan lausuntona, etta tilinpaatods antaa oikean ja riittavan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpdatéksen laatimista
koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
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tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien sdanndsten mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteisdiden
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021—-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosadannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattdd mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa paatettavista asioista.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta
-yksikdn lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Kiinteisté Oy Pakkalankuja 11:n
varsinaisessa yhtiokokouksessa 17.5.2022; ja

b) antaa yhtiokokousta varten menettelyohjeeksi, etta
- hallituksen jasenille ei makseta palkkiota kokouksiin osallistumisesta;
- yhtion hallitukseen valitaan Tiina Ekholm puheenjohtajaksi seka Pia Viskarinen-

Soutamo ja Matti Ruusula jaseniksi;

- tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab;
- muut yhtickokoukselle tehdyt esitykset hyvaksytaan esitetyn mukaisina.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Merkittiin, ettd Vantaan kaupungin henkildst6- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen poistui
yhteisojaavina Kiinteistd Oy Pakkalankuja 11:n kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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6§ Kiinteist6 Oy Kehasuoran yhtiokokous 17.5.2022

VD/4331/00.01.05.03/2022
RV/K-ML/RK-K/SV

Kiinteisto Oy Kehasuoran varsinaisessa yhtiokokouksessa 17.5.2022 kasitellddn seuraavat asiat:
tilinpaatos, hallituksen seka tilintarkastajan palkkiot ja valinta.

Kaupungin omistus 100 %;

Yhtion toimiala Omistaa ja hallinnoi Vantaalla sijaitsevia linja-autotoimintaan tarkoitettuja
varikkoja. Yhtidjarjestyksen mukaisena toimialana on omistaa ja hallita
tonttia 92-41106/10 (Tuupakka) ja silla olevia korjaamo- ja varasto- ja
myymalakayttoon tarkoitettuja rakennuksia seka hallita tiloja Savela,
Palvovo, K4T6 ja Liikenne Sotungin kyldssa seka omistaa ja hallita niilla
olevia rakennuksia;

Hallitus Vahintaan 3 jasentd, toimikausi 2 vuotta;

Tilintarkastus 1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, toimikausi toistaiseksi. Mikali
tilintarkastajaksi valitaan Keskuskauppakamarin tai kauppakamarin
hyvaksyma tilintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa tarvitse valita;

Tilintarkastaja 2021 KPMG Oy Ab;

Henkilostomaara -

Tilinpaatos (euroa) 2021 2020
Liikevaihto (vuokrat) 1581 153 1084 594
Kiinteiston muut hoitokulut 625 297 870011
Poistot ja arvonalennukset 575 723 92 599
TILIKAUDEN VOITTO/-TAPPIO 319283 38 565
Oma paaoma 3704 381 3358903
Pakollinen varaus 318994 600 000
Lyhytaikainen vieras padgoma 1665 249 7 335967
Taseen loppusumma 17 388 625 11321870

Tilikauden voitto 319 283,30 euroa esitetdan siirrettavaksi yhtion vapaaseen omaan padomaan eika
osinkoa jaeta.

Toimintakertomuksessa todetaan mm., ettd olennaiset tapahtumat tilikaudella olivat Ojangon
varikkorakennuksen valmistuminen ja kayttoonotto sekd Hakunilan varikon purkutdiden
kaynnistyminen. Hakunilan varikon purkamisen jalkeen yhtion omistuksessa on kaksi linja-autovarikkoa
seka Tuupakan varikon maa-alue. Yhtién toiminnassa ei ole odotettavissa merkittavia muutoksia
tilikauden 2022 aikana.

Yhtio on purkanut taseessa olevaa varausta Hakunilan varikon purkukustannuksia vastaavan maaran,
281 005,74 euroa. Ojangon varikkohanke rahoitettiin osittain kassavaroin (n. 2 milj. euroa), kayttamalla
konsernitilin luottolimiittid valiaikana ennen lainan nostoa (limiitti 10 milj. euroa) seka 13 milj. euron
lainalla. Yhtion lainakanta per 31.12.2021 oli 12,6 milj. euroa.
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Omistajapoliittisten linjausten mukaan yhtién paatavoitteena on Ojangon varikon rakennushankkeen
toteuttaminen aikataulun, asetetun laadun ja budjetin mukaisesti seka mahdollistaa varikon
kayttoonotto suunnitellusti. Yhtion tavoitteena on tukea bussiliikenteen seka tarvittaessa muiden
joukkoliikennevalineiden varikkoinfrastruktuurin kehittamista kaupungin ja HSL:n pdatdsten mukaisesti.
Ojangon varikko valmistui aikataulun ja asetettujen laatutavoitteiden mukaisesti. Varikon urakan
suunnittelun ja lisatdiden kustannukset toteutuivat budjetoitua (13,2 milj. euroa) 0,9 milj. euroa
suurempana, silla alkuperadisesta suunnitelmasta poiketen varikon linja-autopaikoista 50 % rakennettiin
vahahiilisia sahkolinja-autoja varten. Paikkojen lissdminen sahkoélinja-autoja varten ja muuttaminen
nivellinja-autojen kayttéon sopivaksi aiheutti budjetoitua suurempia suunnittelu- ja
rakennuskustannuksia.

Tuupakan varikon osalta yhtion omistuksen tarkoituksena on yllapitaa rakennuskantaa siten, etta se on
vuokrattavissa tai kdytettavissa kaupungin omaan toimintaan. Yhtioé on toteuttanut PTS:n mukaiset
korjaukset Tuupakan varikolla hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla.

Yhtiolle asetettu tulostavoite, positiivinen tulos ennen poistoja, saavutettiin.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetaan lausuntona, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpdatdksen laatimista
koskevien sadanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia. Toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Hallintosdaannon 27 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta. Yhtiokokoukselle esitetaan, etta hallituksen jasenten
kokouspalkkiot maksetaan noudattaen kulloinkin voimassa olevia Vantaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajaa ja jasenia koskevia palkkiomaarayksia.

Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteiséiden
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosaannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattdaa mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa paatettavista asioista.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta
yksikon lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Kiinteistd Oy Kehdsuoran varsinaisessa
yhtiokokouksessa 17.5.2022; ja
b) antaa yhtiokokousta varten menettelyohjeeksi, etta
- yhtion hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen
kokouspalkkioihin, jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkio on 290/240 euroa;
- yhtion hallitukseen valitaan Tiina Ekholm puheenjohtajaksi seka Pia Viskarinen-
Soutamo ja Matti Ruusula jaseniksi;
- yhtion tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab; ja
muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset hyvaksytaan esitetyn mukaisina.
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Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Merkittiin, ettd Vantaan kaupungin henkildst6- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen poistui
yhteisojaavina Kiinteistd Oy Kehdsuoran kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Poytakirja 7 Sivu 24
Vanta a Konsernijaosto
16.05.2022
78 Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n yhtiokokous 18.5.2022

VD/4687/00.01.05.03/2022
RV/RK-K/SV

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 18.5.2022 kasitelldan
yhtidjarjestyksen mukaiset asiat; tilinpaatos seka hallituksen jasenten lukumaara seka hallituksen ja
tilintarkastajien valinta ja palkkiot.

Kaupungin omistus 26 %;

Muut osakkaat Helsinki/42 %, Espoo/27 %, Kirkkonummi/4 % ja Kauniainen/1 %;

Yhtion toimiala Ammattikorkeakoululaissa maariteltyjen tehtdvien hoitaminen; yhti6 voi
harjoittaa liiketoimintaa, joka tukee ammattikorkeakoululaissa sdaddettyjen
tehtadvien toteuttamista. Mahdollinen voitto on kaytettava yhtion oman
toiminnan tukemiseen ja kehittamiseen;

Hallitus 7-9 jasentd, joiden valintaan sovelletaan, mita ammattikorkeakoululaissa

saddetaan, toimikausi 1 vuosi. Osakassopimuksen mukaan Vantaan

kaupunki nimeaa 2 hallituksen jasents;

9 jasentd, 2 Vantaan nimeamaa jasenta (2. vpj ja yksi jasen);

1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, toimikausi 1 vuosi. Mikali

varsinaiseksi tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso,

varatilintarkastajaa ei tarvitse valita. Osakassopimuksen mukaan
tilintarkastajaehdokkaan tulee olla hyvaksytty tilintarkastusyhteiso;

Tilintarkastaja 2021 BDO Audiator Oy;

Henkilostomaara 2021:992 (2020: 941) paatoimista tyontekijaa, joista opetushenkildstdoa

Hallitus 2021
Tilintarkastus

568 (57 %);
Tilinpdatos 2020, (euroa) 2021 2020
LIIKEVAIHTO 110 661 258 103 099 529
Liiketoiminnan muut tuotot 6 802 061 6 502 655
Materiaalit ja palvelut 4 045 669 3902 128
Henkilostokulut 68 834 561 64 012 081
Suunnitelman mukaiset poistot 8230003 7 692 787
Liiketoiminnan muut kulut 26 743 865 26 440 760
LIIKEVOITTO/-TAPPIO 6 852 829 4953 902
Rahoitustuotot ja kulut yhteensa 278 818 193 044
TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO 7 219 927 5123782
Investoinnit 7 854 229 11 498 028
Oma pddoma 55 304 846 48 457 156
Vieras pdaaoma 28 718 508 26 329931
Omavaraisuusaste % 74,3 73,4
Maksuvalmius (Quick Ratio) 2,41 2,04

Hallitus esittaa, etta tilikauden tulos 7 219 926,87 euroa kirjataan voitto-/tappiotilille ja ettd osinkoa
ei jaeta. Tilikauden tulos sisdltda opetus- ja kulttuuriministerion liikkaa maksaman eran. Tilikauden
oikaistu tulos oli 4,8 miljoonaa euroa.
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Toimintakertomuksessa todetaan Metropolian olevan padkaupunkiseudulla toimiva monialainen
ammattikorkeakoulu, joka toimii kulttuurin, liiketalouden, sosiaali- ja terveysalan seka tekniikan
koulutusaloilla. Metropolialla on nelja kampusta: Helsingissa Myllypurossa ja Arabiassa, Vantaalla
Myyrmadessa seka Espoossa Karamalmilla. Vuonna 2021 Metropoliassa suoritettiin 2711 (2020: 2680)
ammattikorkeakoulututkintoa eli 31 enemman kuin edellisvuonna. Ylempien
ammattikorkeakoulututkintojen osalta tehtiin ennatys yhteensa 516 tutkinnolla (2020: 485).

Metropolian osakkuusyhtio EduExcellence Oy on solminut kauppasopimuksia tilaustutkintokoulutuksista
Keniaan. Solmittu sopimuskokonaisuus on Suomen historian suurin tilaustutkintojen kauppa kasittden jo
ensimmaisessa vaiheessa yhteensa lahes 450 tutkintokoulutettavaa. Kaupan ensimmaisen vaiheen
kokoluokka on yli 10 miljoonaa euroa.

Arviona tulevasta kehityksestd todetaan, etta tulevaa kehitysta ohjaavat keskeisesti Metropolian uusi
strategia, OKM:n Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiossa 2030 esitetyt tavoitteet sekd uuden
rahoitusmallin muutokset. Ammattikorkeakoulujen rahoitusmalliin tehtavat muutokset astuivat voimaan
vuonna 2021. Tulorahoitukseen vaikuttavat edelleen kolmen edeltdvan vuoden tulokset ja yhtion arvion
mukaan rahoitusmallin muutosten kokonaisvaikutus on sille suotuisa. Toimintaan liittyvaksi suuriksi
toiminnallisiksi ja taloudellisiksi riskeiksi on tunnistettu maailman geopoliittisen tilanteen karjistyminen,
koronaviruspandemia sekd ammattikorkeakoulujen perusrahoituksen voimakkaat muutokset.

Tilikauden 2022 osalta liikevaihdon odotetaan TKI-toiminnan ja liiketoiminnan kasvun ansiosta pysyvan
samalla tasolla tilikauteen 2021 verrattuna. Edellisten kolmen vuoden toteutuneiden tulosten
perusteella maaraytyvan OKM:n perusrahoituksen on arvioitu pysyvan samalla tasolla verrattuna
tilikauteen 2021, mutta strategiarahoituksen maara on laskemassa.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetaan lausuntona, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatéksen laatimista
koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien sdanndsten mukaisesti.

Yhtion hallituksen kokouspalkkiot ovat olleet vuonna 2020 seuraavat:
- puheenjohtajalle 250 euroa ja varapuheenjohtajalle ja jasenille 200 euroa kokoukselta
- puheenjohtajalle vuosipalkkio 4375 euroa ja varapuheenjohtajalle 1875 euroa.

Hallituksen kokouspalkkioita esitetdan muutettavaksi siten, etta:
- puheenjohtajalle 325 euroa ja varapuheenjohtajalle seka jasenille 270 euroa kokoukselta
- puheenjohtajalle vuosipalkkio 5200 euroa ja varapuheenjohtajalle 2600 euroa.

Hallintosadannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattda mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa pdatettavista asioista.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiaisen edustamaan Vantaan kaupunkia Metropolia
Ammattikorkeakoulu Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 18.5.2022 ja
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b) antaa yhti6kokousta varten menettelyohjeeksi, etta
- yhtion hallitukseen toimikaudeksi 2022 valitaan varapuheenjohtajaksi Katri Kalske ja
jaseneksi Kirsi-Marja Lievonen, ja etta
- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisina.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Kasittely:
Merkittiin, ettd Vantaan kaupungin henkildst6- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen seka
apulaiskaupunginjohtaja Katri Kalske poistuivat yhteisdjadaveina Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n
kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi. Merkittiin, etta Kirsi-Marja Lievosta seka Katri Kalsketta kuultiin
asiantuntijoina asian kasittelyn aikana. Asian kasittelyn aikana kaupunginjohtaja muutti paatosesityksen
b-kohdan kuulumaan seuraavasti:
“antaa yhtiékokousta varten menettelyohjeeksi, ettd
- yhtidn hallitukseen toimikaudeksi 2022 valitaan varapuheenjohtajaksi Katri Kalske ja
jéseneksi Kirsi-Marja Lievonen, ja
- pyytdd, ettd yhtibkokoukselle annetaan selvitys oman pdédoman tilille kertyvdn
varallisuuden kdytosté ammattikorkeakoululain 4 §:n mukaisesti.”
Paatos:
Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan muutettu esitys.
Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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8§ Ruukkukujan Autopaikat Oy:n yhtiokokous 18.5.2022

VD/4686/00.01.05.03/2022
RV/K-ML/RK-K/OL

Ruukkukujan Autopaikat Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 18.5.2022 kasitelldan yhtidjarjestyksen
13 §:ssa maaratyt asiat; tilinpaatos, talousarvio, vastikkeet seka hallituksen jasenten ja tilintarkastajien
palkkiot ja valinnat. Lisaksi kasitelldaan valtuutuksen myontaminen hallitukselle enintaan kahden
kuukauden ylimaaraisen hoitovastikkeen kerdaamiseksi tai keradmatta jattamiseksi vastaavalta ajalta
seka yhtidjarjestyksen muutos.

Kaupungin omistus 86,4 %/87,5 %, VAV Asunnot Oy 1,1 %;

Muut osakkaat As Oy Vantaan Tuurakuja 4, Liiketalo Myyrinraitti Oy, KOy Vantaan Liesikuja
7 ja As Oy Vaskivuorentie 12 As Oy;

Yhtion toimiala Omistaa tontin 4 korttelissa 15421 (Myyrmaki). Tontilla on vuonna 1987
valmistunut autopaikkarakennus, jossa on 450 autopaikkaa;

Hallitus 5 jasentd, toimikausi 2 vuotta;

Hallitus 2021 3 Vantaan nimeamaa jasenta;

Tilintarkastus 1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, mikali tilintarkastajaksi valitaan

tilintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa valita, toimikausi toistaiseksi;
Tilintarkastaja 2021 KPMG Oy Ab;

Henkilosto -

Tilinpaatos (euroa) 2021 2020 TA 2022
Liikevaihto 72 000 86 400 64 800
Henkilostokulut -5720 -7 930 -3750
Poistot -61 150 -61 150 -63 150
Muut kulut -59 158 -84 269 -65 450
Rahoitustuotot ja -kulut 21335 15192 21551
TILIKAUDEN VOITTO/-TAPPIO -32 693 -51 757 -45 999
Oma paaoma 754 100 786 794

Vieras paaoma 263931 278 463

josta pitkaaikaiset lainat 244 103 259 359

Taseen loppusumma 1018032 1065 257

Siirtyva hoitovastikejaama 108 055 100935

Siirtyva padomavastikejaama -1290 -7 370

Tilikauden 2021 tappio 32 693,47 euroa esitetdan kirjattavaksi yhtion vapaaseen padaomaan
voitto- ja tappiotilille eika osinkoa jaeta.

Vastikkeet Talousarvio 2022 Vuosi 2021

(euroa/autopaikka/kk) 1.1-30.4. 1.5-31.12. 1.1.-30.4. 1.5.-31.12.
B-sarjan hoitovastikkeet 12,00 12,00 16,00 12,00
Rahoitusvastike 4,60 4,60 4,60 4,60

Kiinteistohallinnalla ja asumisella ei ole huomautettavaa esitettyihin vastikkeisiin.
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Toimintakertomuksessa todetaan, etta yhtion tilikauden toiminta on perustunut yhtidjarjestyksen
mukaisen kiinteistén omistukseen ja hallintaan toimialamaarayksen mukaisesti. Kiinteiston korjauskulut
olivat 888,47 euroa.

Toiminnan riskeista merkittavimpia ovat rakennuksen ikadntymisesta johtuvat ennakoimattomat
korjaustarpeet. Riskia hallitaan ennakoivalla kiinteistén huollolla ja yllapidolla seka kiinteiston
taysarvovakuutuksella.

Vastuullisuudesta toimintakertomuksessa todetaan, etta yhtio toteuttaa PTS:n mukaiset korjaukset
hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla. Yhtion PTS:ssa ei ollut vuodelle 2021 allokoitu korjauksia.
Uusiutuvan energian osuus kulutetusta sahkodsta on 100 %.

Tilikauden ja sen jalkeisistad olennaisista tapahtumista todetaan, ettd Myyrmaen alueella on kdynnissa
Myyrmaen keskusta-alueen kehittdminen, johon liittyy useita asemakaavamuutoksia seka kiinteistojen
kehittamista. Nama vaikuttavat keskusta-alueen pysakdintiratkaisuihin ja yhtion
kehittamissuunnitelmiin.

Ylimaarainen yhtiokokous paatti 8.10.2021 hyvaksya yhtiolle uuden yhtidjarjestyksen.
Kaupparekisteriviranomainen (PRH) kehotti tdydentdmaan 8.10.2021 hyvaksyttya yhtidjarjestysta
ottamalla silhen maaraykset oman paaoman kayttamisesta osakeyhtidlain 13 luvun 1 §:n 1 momentissa
tarkoitetuissa varojenjakotilanteissa. Yhtio sai tdydennetyn yhtidjarjestyksen toimittamiselle lisdaikaa
31.5.2022 saakka. Hallitus esittaa, etta yhtikokous hyvaksyy uuden yhtidjarjestyksen, johon on lisatty
uusi 16 § varojen jaosta. Uusi varojenjakoa koskeva 16 § on kaupungin malliyhtidjarjestyksen mukainen.
Maarayksen mukaan yhtion tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen osakkeenomistajille eika yhtio jaa
osinkoa. Varoja jaettaessa vapaan oman padoman rahastosta, osakepdadomaa alennettaessa, omia
osakkeita hankittaessa ja lunastettaessa seka yhtiota purettaessa ja rekisterista poistettaessa varat
jaetaan osakkaille osakeyhtidlain maaraysten mukaisesti. Kaikilta muilta osin nyt hyvaksyttavaksi esitetty
yhtidjarjestys vastaa 8.10.2021 hyvaksyttya kaupungin malliyhtidjarjestyksen maaraykset sisaltavaa
yhtidjarjestysta.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetdaan lausuntona, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpdaatdksen laatimista
koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Kaupungin konserniohjeen kohdan 7.2 mukaan tytaryhteiséjen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet
rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajiin ja jaseniin.
Hallintosdaannon 27 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta. Hallituksen esitys yhtiokokoukselle on tdmadn mukainen.

Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteisdiden
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosaannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattaa mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa pdatettavista asioista.
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Konsernijaosto 16.5.2022 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikén
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Ruukkukujan Autopaikat Oy:n varsinaisessa
yhtiokokouksessa 18.5.2022; ja

b) antaa menettelyohjeena yhti6kokousta varten

- ettd esitetty yhtidjarjestyksen muutos hyvaksytaan;

- hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen kokouspalkkioihin, jolloin
puheenjohtajan kokouspalkkio on 290 euroa kokoukselta ja jasenen 240 euroa
kokoukselta;

- nykyiset Vantaan kaupungin nimeamat hallituksen jasenet valitaan jatkamaan yhtion
hallituksessa;

- hallituksen puheenjohtajaksi valitaan edelleen Gilbert Koskela;

- yhtion tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab;

- muut yhtickokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisina; ja

c) antaa yhtion hallitukselle menettelyohje, ettd ennen mahdollista ylimaaraisten
vastikkeiden perimistd tai perimatta jattamistd asiasta informoidaan osakkaita seka

Vantaan kaupungin konserniohjausta ja ettd samassa yhteydessa annetaan selvitys

ylimaaraisen vastikkeen perimisen tai perimatta jattamisen perusteista.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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08§ Samkommunen for Vastra Nylands folkhogskola yhtymakokous 19.5.2022

VD/3797/00.01.05.03/2022
KK/K-ML/RK-K/TK

Samkommunen for Vastra Nylands folkhogskola -nimisen kuntayhtyman yhtymakokouksessa
19.5.2022 kasitelldan tilinpaatos ja vastuuvapauden myontaminen, tarkastuslautakunnan
arviointikertomus 2021, talousarvion seurantaraportti 1-3/2022, tilintarkastusyhteison valinta vuosille
2022-2023 seka hallintosaannon paivittaminen.

Vantaan osuus kuntayhtymassa on 3,12 %. Muut jdsenkunnat ovat Raasepori, Kirkkonummi, Hanko,
Inkoo, Espoo, Kauniainen ja Siuntio. Vantaan kaupungilla ei ole edustajaa kuntayhtyman hallituksessa
eika tarkastuslautakunnassa.

Kuntayhtyma on keskittynyt eri taiteenlajien, kielten ja yhteiskunnallisten aineiden opetukseen. Opisto
toimii yhteistydssa usean kotimaisen yliopiston seka ulkomaisten ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen
kanssa. Opetuksen paakielina ovat ruotsi ja englanti. Kuntayhtymalla on tytaryhtio,
Fastighetsaktiebolaget Karis Elevbostdder, jonka neljassa asuinrakennuksessa on tilaa noin 150
opiskelijalle. Kuntayhtyman perussopimuksen 17 §:n mukaan kuntayhtyma pyrkii rahoittamaan
kansanopiston toiminnan valtionosuuksilla, opiskelijamaksuilla ja muilla tuloilla. M&ara, joka tarvitaan
talousarvion mukaan valtionosuuksien, opiskelijamaksujen ja muiden tulojen lisdksi menojen
kattamiseen, kerataan tilikauden aikana maksuosuuksina jasenkunnasta olevien opiskelijoiden maaraan
nahden.

Kuntayhtyman hallitus paatti kokouksessaan tammikuussa 2020, etta se osallistuu suunnitteluun, jossa
selvitetadn mahdollista kuntayhtyman ja Raaseporin kulttuuriopiston sulautumista. Keskusteluja on
jatkettu vuoden 2021 aikana, mutta asia ei ole edennyt.

Kuntayhtyman tilinpaatos osoittaa alijaamaa 114 454,56 euroa (2020: -31 854 euroa). Kokonaistuotot
olivat 1 383 878 euroa (1 399 437 euroa), kulut 1 422 956 euroa (1 360 213 euroa) ja investoinnit 31 391
(15 404 euroa). Kuntayhtyma sai vuonna 2021 valtionosuuksia ja tukia 836 055 euroa (910 901 euroa).
Kuntien ennakkomaksuosuudet ovat yhteensa 80 000 euroa, josta Vantaan osuus oli 1 250 euroa. Lisaksi
kuntayhtyma sai koronaviruksen takia apurahaa 18 000 euroa. Hallitus esittda alijagaman 114 454,56
euroa siirtamista tilikauden ylijaama-/alijaamatilille.

Toimintakertomuksessa todetaan mm., etta alijdamaan on vaikuttanut koronapandemia ja tehdyt
korjaukset. Oppilaitoksessa aloitti elokuussa 2021 81 opiskelijaa (2020: 75), joista 1 vantaalainen.
Vakinaisen henkilékunnan maara oli 16 ja tuntiopettajia oli 100. Aikaisemmilta tilikausilta kertynyt
ylijagdma on 694 tuhatta euroa.

Kuntayhtyman tilintarkastajana toimii BDO Audiator Oy. Tilintarkastuskertomuksessa puolletaan
tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden mydntamista paattyneelta tilikaudelta.

Hallitus esittaa hallintosaanndon paivittamista siten, etta rehtorin tehtaviin lisataan kuntayhtyman
asiakirjahallinnon johtaminen.

Kuntayhtyman tarkastuslautakunta esittaa tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista
tilivelvollisille, mutta huomioi budjetin ylittymisen. Suurimpana haasteena arviointikertomuksessa
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todetaan olevan edelleen talous ja oppilaitoksen rahoitus, joka on seurausta pienentyneista
valtionosuuksista seka opetuksen sovittamisesta siihen. Haasteena on myds se, kuinka opiskelijoita
houkutellaan oppilaitokseen tulevaisuudessa, kun ikdluokat pienenevat ja kilpailu opiskelijoista kovenee.
Myds koronapandemian vaikutukset huomioidaan myds tulevaisuuden epavarmuuksina.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala ei ole esittanyt annettavaksi menettelyohjeita kokousta varten.

Hallintosaannon 9. luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattdaa mm. menettelyohjeiden antamisesta
kuntayhtymien ylimmissa paattavissa toimielimissa paatettavista asioista.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 9

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa Andrea Kortman edustamaan Vantaan kaupunkia Samkommunen for Vastra
Nylands folkhogskola -kuntayhtyman yhtyméakokouksessa 19.5.2022;

b) esittda hallitukselle, etta tdma ryhtyy korjaaviin toimenpiteisiin varautuakseen
tarkastuslautakunnan huomioimiin haasteisiin; ja

c) antaa menettelyohjeeksi kannattaa hallituksen esityksia.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana apulaiskaupunginjohtaja paatti lisata paatosesitykseen d-kohdan kuulumaan
seuraavasti: "Kehottaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan ruotsinkielisté jaostoa pohtimaan
Samkommunen fér Viistra Nylands folkhégskola -kuntayhtymdin strategista merkitystd kaupungille.”
Paatos:

Hyvaksyttiin apulaiskaupunginjohtajan muutettu esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konserniohjauksen paallikko Riikka Kiljander-Kiiskinen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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10 § Sarastia Oy:n yhtiokokous 19.5.2022

VD/4682/00.01.05.03/2022

RV/K-ML/RK-K/OL

Sarastia Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 19.5.2022 kasitelldaan tilinpaatos, osakkeenomistajien
nimitysvaliokunnan jasenten valinta, hallituksen ja tilintarkastajan valinta seka palkkiot. Lisaksi
kasitelldaan selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta -raportti seka yhtion osakkeen merkintahinnasta
paattdminen. Hallitukseen valittavaksi esitetyt jdsenet on mainittu nimitysvaliokunnan esityksessa.

Kaupungin omistus
Muut osakkaat
Yhtion toimiala

Hallitus
Hallitus 2021
Neuvottelukunta

Nimitysvaliokunta

Tilintarkastus

Tilintarkastus 2021
Henkilosto 2021

Tilinpaatos
Liikevaihto

Liikevoitto/-tappio
Tilikauden tulos

Hallitus esittaa, etta tilikauden tulos 3 017 922,42 euroa kirjataan edellisten tilikausien tulostilille ja etta

osinkoa ei jaeta.

alle 1 %;

Muita osakkaita 269 kpl;

Tuottaa ja kehittda hankintalainsdddannon mukaisille hankintayksikaoille
talous- ja henkilostéhallinnon palveluita, muita tukipalveluita seka
markkinointi- ja kehittdamispalveluita. Yhtio tuottaa ja kehittdad myos alan
koulutus- ja konsultointipalveluita seka ohjelmistokehitysta ja -tuotantoa.
Yhtio toimii julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun
lain tarkoittamassa mielessa omistajiensa sidosyksikkona ja
yhteishankintayksikkéna. Yhti6lla on kolme tytaryhtiota: Sarastia Rekry Oy
ja Onvire Oy 100 % seka Suomen Kuntaperintad Oy 67 %.

4-9 jasenta, toimikausi 1 vuosi;

7 jasenta, ei Vantaan nimeamaa jasenta;

Neuvottelukunnan kokouksiin kutsutaan kaikki osakkeenomistajat.
Kokoontuu vahintdaan yhden (1) kerran vuodessa ennen varsinaista
yhtiokokousta. Jokaiselle osallistuvalla osakkeenomistajalle on yksi (1) aani
riippumatta osakkeenomistuksen suuruudesta.

Tekee ehdotukset hallituksen jasenvalinnoista ja palkkioista
yhtiokokoukselle, jasenet edustavat kolmea suurinta omistajaa ja asiakasta.
Ei Vantaan edustajaa;

Tilintarkastajana tulee olla hyvaksytty tilintarkastusyhteiso, toimikausi
toistaiseksi;

BDO Oy, joka esitetdaan valittavaksi edelleen;

817 (2020: 798)

Sarastia Oy Sarastia Oy Sarastia Oy Sarastia

2021 2020 konserni 2021  konserni
2020

65 023 373 64 411591 153 791 355 128 401 091

2924 895 2752077 8903 081 6 406 835

3017922 2 849 532 7 231987 5173952

Toimintakertomuksessa todetaan mm., ettd konsernin volyymien painopiste siirtyi taloushallinnon
palvelusta sijaispalveluun. Useiden vuosien ajan kasvanut Sarastia Rekry Oy ohitti liikevaihdolla

mitattuna muut yhtiot tilikauden puolivalissa. Sen ja Onvire Oy:n sijaispalvelun liikevaihto yhteen laskien

muodostuu jo noin 55 % konsernin liikevaihdosta muusta kuin emoyhti6 Sarastia Oy:n



@ Va n t a a Eg)r/:saerlr:szosto v e

16.05.2022

ydinliiketoiminnasta. Konsernin kulurakenteen olennaisimmasta erasta eli henkilostokuluista noin 2/3
on valitettavien hoiva-alan sijaisten palkka- ja muuta henkilostékulua ja noin 1/3 Sarastia-konsernin
oman henkiléston kulua.

Sarastia Oy myi 33 % Sarastia Kuntaperinta Oy:n osakekannasta Monetra Oy:lle 1.1.2021. Tassa
yhteydessa yhtion nimi muutettiin Suomen Kuntaperinta Oy:ksi. Sen tavoitteena on laajeneminen
valtakunnalliseksi hyvinvointialueita ja kuntia palvelevaksi perintatoimijaksi.

Kolmannen osapuolen yllapitdma Sarastia.fi -asiakaspalvelusivusto joutui tietomurron kohteeksi helmi-
ja maaliskuun vaihteessa. Loukkauksen kohteena oli 90 organisaatiota ja 1200 henkil6a. Muutamia
yksittdisia, vahaisia ja valittomiin kustannuksiin liittyvia korvauksia maksettiin luokkauksen kohteeksi
joutuneille. Kansallinen valvontaviranomainen (TSV) on kasitellyt Sarastian tietoturvaloukkausta
koskevan ilmoituksen ja totesi 3.3.2022 antamassaan ohjauksessa, ettei Sarastian selvityspyyntéon
antama vastaus liitteineen anna tietosuojavaltuutetun toimistolle aihetta ryhtya asiassa enempiin
toimenpiteisiin.

Sarastia Oy:n liikevaihto kehittyi arvioidusti vuonna 2021 ollen 65 023 373 euroa (2020: 64 411 591
euroa). Tilikauden voitto 3 017 922 euroa oli hieman edellisvuotta 2020 parempi johtuen osakkeiden
myyntivoitosta. Rahoitusasema parantui edellisvuoteen verrattuna. Tilanne on erinomainen seka
maksuvalmiuden etta omaisuuden kuranttiuden osalta. Yhtié on velaton.

Yhtiokokous on 7.5.2019 valtuuttanut hallituksen paattamaan osakeannista. Valtuutuksen nojalla
voidaan antaa enintdan 750 000 kappaletta osakkeita. Osakevaltuutus on voimassa toistaiseksi.
Yhtiokokouksessa 19.5.2021 paatettiin yhtion osakkeiden merkintdhinnaksi 4,34 euroa per osake.
Uusien merkittavien osakkeiden lukumaara per uusi osakkeenomistaja on 1500 kpl. Vuoden 2021 aikana
merkittiin yhteensa 18 000 kpl uusia osakkeita hallituksen suunnattujen osakeantipaatésten mukaisesti.
Yhtion osakkaita oli tilikauden 2021 lopussa 270 kappaletta.

Osakassopimuksen mukaan varsinainen yhtiokokous vahvistaa vuosittain seuraavaksi vuodeksi yhtion
osakkeiden merkintdahinnan, jonka perusteena on konsernin substanssiarvo, ellei hallitus toisin
yhtiokokoukselle esita. Osakkeiden merkintdahinta on kuitenkin aina vahintaan sulautumisen
taytantoonpanohetken mukainen konsernin substanssiarvon perusteella laskettu hinta. Hallitus esittaa
yhtiokokoukselle, ettd yhtion osakkeen merkintdahinnaksi vahvistetaan 6,45 euroa osakkeelta.

Tilintarkastuskertomuksessa todetaan lausuntona, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan
konsernin seka emoyhtion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien
tilinpaatoksen laatimista koskevien sdannosten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.
Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu
toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Hallintosadannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattdda mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtikokouksissa paatettavista asioista.
Konsernijaosto 16.5.2022 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
paatetaan
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a) valtuuttaa lakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikon lakimies
edustamaan Vantaan kaupunkia Sarastia Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 19.5.2022; ja
b) antaa yhti6kokousta varten menettelyohjeiksi, ettd yhtiokokouksessa paatettavat asiat

hyvaksytdan esitysten mukaisina.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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118 Kiinteist6 Oy Vantaan Helikopteritukikohdan yhtiokokous 19.5.2022

VD/4994/00.01.05.03/2022
RV/K-ML/RK-K/OL

Kiinteisto Oy Vantaan Helikopteritukikohdan varsinaisessa yhtiokokouksessa 19.5.2022 kasitellaan
yhtidjarjestyksessa maaratyt asiat: tilinpaatos, hallituksen ja tilintarkastajien palkkiot ja valinnat seka
vastikkeet ja talousarvio. Lisaksi kasitellaan hallitukselle myénnettava valtuutus paattaa yhden
kuukauden ylimaaraisen vastikkeen perimisesta tai perimatta jattamisesta tilikauden 2022 aikana seka
kuulemisvelvoitteen hyvaksyminen yhtiota sitovaksi ja toimitusjohtajan valinta.

Kaupungin omistus 100 %;

Yhtion toimiala Hallitsee vuokraoikeuden nojalla Veromiehenkyladssa sijaitsevaa tilasta
Lentokenttdalue RN:o 4:44 vuokrattua maa-aluetta ja omistaa ja hallitsee
vuokra-alueella sijaitsevaa tukikohta- ja toimistorakennusta sekd muita
rakennuksia ja rakennelmia;

Kaupungin kaytto Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen suuronnettomuusasema ja Vantaan
ensihoitovalmiuden paivystystila yhdelle ensihoitoyksikélle ja sen
henkilostolle;

Hallitus 3-5 jasentd, toimikausi 2 vuotta;

Hallitus 2021 Kolme Vantaan kaupungin nimeamaa jasenta;

Tilintarkastus Tilintarkastuslaissa tarkoitettu tilintarkastusyhteiso, toimikausi toistaiseksi;
Tilintarkastaja KPMG Oy Ab;

Henkildsto -

Tilinpaatos (euroa) 2021 2020
Liikevaihto 189 240 198 581
Henkilostokulut -8 106 -7 047
Poistot -89 635 95 863
Liiketoiminnan muut kulut -98 220 -83961
Rahoitustuotot ja -kulut 0,15 0,04
TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO -6721 11710
Oma paaoma 2 063 600 2070 322
josta Edellisten tilikausien voitto/tappio -168 556 -180 266
Vieras paaoma 17 833 13190
Taseen loppusumma 2081434 2083511

Tilikauden 2021 tappio 6 721,20 euroa esitetdan kirjattavaksi yhtion vapaaseen omaan padomaan eika
osinkoa jaeta.

Kaupunginhallitus paatti 30.11.2015 § 17 ottaa lahjoituksena vastaan yhtion koko osakekannan. Yhtion
vuokraoikeuden nojalla hallitsemaa kiinteistoa ja silla sijaitsevia yhtion omistamia rakennuksia kaytettiin
aiemmin Uudenmaan alueella toimivan ladkarihelikopterin tukikohtana seka ladkari- ja muun
ensihoitotoiminnan keskuksena. Medi-Heli ry lahjoitti yhtion koko osakekannan kaupungille ensisijaisesti
pelastuslaitoksen tai muun vastaavan pelastus- ja ensihoitotoiminnan kayttoon.
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Yhtion toiminta on tilikautena 2021 perustunut edelleen yhtidjarjestyksessa maaratyn kiinteiston
hallintaan toimialan mukaisesti. Kiinteistd on ollut Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen
toimintojen kaytossa. Yhtion toiminnassa on odotettavissa merkittavia muutoksia tilikautena 2022.
Hyvinvointialueiden voimaanpanolain 22 § 1 momentin mukaan kunnan jarjestaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen kaytdssa olevat
toimitilat siirtyvat hyvinvointialueen hallintaan 1 padivana tammikuuta 2023. Kiinteistd Oy Vantaan
Helikopteritukikohta on lahjoitettu Vantaan kaupungille ensisijaisesti pelastuslaitoksen tai muun
vastaavan pelastus- ja ensihoitotoiminnan kayttoon. Kiinteistd on ollut lahjoituksen alusta vuodesta
2016 tassa kaytossa ja toimii talla hetkelld Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen ensihoidon
keskuspaikkana.

Yhtié on hakeutunut kiinteiston kdyttooikeuden luovuttamisesta arvonlisdaverovelvolliseksi 1.4.2018
alkaen. Tasta lukien yhtio on alkanut peria osakkeenomistajalta arvonlisdaverovastiketta, ja sen
hankintoihin sisaltynyt arvonlisdveron osuus on ollut vahennyskelpoista.

Voimassa oleva maanvuokrasopimus paattyy 31.12.2024 ja poistoissa on varauduttu vuokrasopimuksen
padttymiseen seka rakennusten purkamiskustannuksiin. Rakennuksen kohtalo on vield avoin ja
vuokrasopimuksen jatko mahdollista.

Vastikkeet 1.1.-31.3.2022 1.4.-31.12.2022 1.1.-31.3.2021 1.4.-31.12.2021
Hoitovastike, 16,78 16,41 19,23 16,78
euroa/os/kk
Alv-vastike, 3,43 4,67 1,53 3,43
euroa/os/kk

Vastikkeet vuonna 2021 olivat yhteensa 189 240 euroa (ilman ALV:a). Talousarviossa 2022 vastikkeet
ovat yhteensa 194 026 euroa ilman ALV:a. Menot ilman ALV:a ja poistot ovat yhteensda 194 777 euroa.
Hoitovastikkeen verolliseksi maardksi 1.4.2022 alkaen esitetdan 16,41 euroa ja arvonlisaverovastikkeen
verolliseksi maaraksi 4,67 euroa.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetaan lausuntona, etta tilinpaatods antaa oikean ja riittavan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpdatdksen laatimista
koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien sadannodsten mukaisesti.

Kaupungin konserniohjeen kohdan 7.2 mukaan tytaryhteiséjen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet
rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajiin ja jaseniin. Konsernijaosto
voi paattad maksaa yhteison hallitukselle kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkiota tai muutoinkin paattaa
poiketa edelld mainitusta tytaryhteisdjen hallituspalkkioita koskevasta padasaanndsta. Paasaannosta
poikettaessa otetaan palkkioiden maaraa arvioitaessa ensisijaisesti huomioon yhteison koko, toimiala
seka tehtdvan vaativuus. Hallintosaannon 27 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot
ovat puheenjohtajalle 290 euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta.

Yhtion toimitusjohtajana on toiminut aiemmin pelastustoimessa tyoskennellyt henkil®, joka on jaanyt
elakkeelle kaupungin palveluksesta. Toimitusjohtajasopimus paattyy 30.6.2022. Toimitusjohtajan
valintaa koskeva asia on yhtiokokouksen asialistalla. Kaupungin kiinteistdosakeyhtididen isanndintia on
valtaosin keskitetty viime vuosina VTK Kiinteistot Oy:n hoidettavaksi. Pelastustoimen siirtyessa
hyvinvointialueelle pelastustoimen henkildsto ei voi enada toimia yhtion hallintotehtavissa, joten
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Kiinteistd Oy Helikopteritukikohdan isannodinti on tarkoituksenmukaista hoitaa jatkossa VTK Kiinteistot
Oy:n toimesta. Esitetaan, etta hallitusta kehotetaan neuvottelemaan isanndintisopimuksesta VTK
Kiinteistot Oy:n kanssa.

Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteisdiden
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosaannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattdaa mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa paatettavista asioista.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 11

Kaupunginjohtaja esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikén
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Kiinteisté Oy Vantaan Helikopteritukikohdan
varsinaisessa yhtiokokouksessa 19.5.2022 ja

b) antaa yhtiokokousta varten menettelyohjeiksi, etta

- yhtion hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen
kokouspalkkioihin, jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkio on 290/240 euroa;

- yhtion hallituksen jasenmaaraksi paatetaan 3, ja jaseniksi valitaan varsinaiseen
yhtiokokoukseen 2023 saakka Sirpa Viinikari-Kauria, Teemu Jaaskeldinen ja Ellimaria
Kettunen, joista Sirpa Viinikari-Kauria puheenjohtajaksi;

- vastikkeiden arvonlisaverolliseksi maaraksi 1.4.2022 alkaen vahvistetaan 16,41
euroa/osake/kk (hoitovastike) ja 4,67 euroa/osake/kk (alv-vastike);

- yhtion tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab;

- hyvaksytaan konsernijaoston 20.4.2021 (§ 25) antama menettelyohje
(kuulemisvelvoite) yhti6ta sitovaksi;

- valtuutetaan hallitus perimaan enintdan yhden kuukauden ylimaarainen vastike tai
jattaa vastaava maara perimatta;

- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisesti.

c) antaa yhtion hallitukselle toimintaohjeeksi, ettd ennen mahdollista ylimaaraisen vastikkeen
perimista asiasta informoidaan Vantaan kaupungin konserniohjausta ja ettd samassa
yhteydessa annetaan selvitys ylimaaraisen vastikkeen perimisen tai perimatta jattamisen
perusteista;

d) kehottaa yhtiota rekister6imaan varsinaisessa yhtiokokouksessa 2021 hyvaksytty, muutettu
yhtidjarjestys seka raportoimaan jatkossa yhtidjarjestyksen mukaisesti
toimintakertomuksessaan vastuullisuustoimenpiteista yhtion toiminnassa; ja

e) antaa yhtion hallitukselle toimintaohjeeksi neuvotella isanndintisopimuksesta VTK
Kiinteistot Oy:n kanssa.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
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Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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12§ Kiinteisto Oy Tiedepuiston yhtiokokous 19.5.2022

VD/5069/00.01.05.03/2022
RV/K-ML/RK-K/OL

Kiinteisto Oy Tiedepuiston yhtiokokouksessa 19.5.2022 kasitelladn yhtidjarjestyksessa maaratyt asiat:
tilinpaatos ja hallituksen ja tilintarkastajan palkkiot seka valinta.

Kaupungin omistus 100 %;

Yhtion toimiala Omistaa ja hallita kaupungilta vuokratulla tontilla 61137/1 Tikkurilassa
olevia rakennuksia, rakennelmia ja laitteita. Tiedekeskusrakennus piha-
alueineen on vuokrattu Tiedekeskussaatiolle. Kiinteistossa toimii
Tiedekeskus Heureka;

Hallitus 3-6 jasentd, toimikausi 2 vuotta;
Hallitus 2021 6 Vantaan kaupungin nimedamaa jasentd;
Tilintarkastus 1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, toimikausi toistaiseksi. Mikali

tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso, ei
varatilintarkastajaa tarvitse valita;
Tilintarkastaja 2021 KPMG Oy Ab;

Henkilosto -
Tilinpaatos (euroa) 2021 2020
Kiinteiston tuotot (vuokrat) 1545 750 1521995
Kiinteiston hoitokustannukset -174 087 -164 532
Poistot ja arvonalennukset -1292 960 -1341081
Rahoitustuotot ja -kulut -21334 -25973
TILIKAUDEN VOITTO/-TAPPIO 57 369 -9 591
Oma padoma 11 506 167 11 448 798
Vieras padaoma 5596 741 6229475
Taseen loppusumma 17 102 908 17678 273

Hallitus esittaa, etta tilikauden voitto, 57 369,06 euroa, lisatddan yhtion vapaaseen padomaan eika
osinkoa jaeta.

Vuoden 2021 toimintakertomuksessa todetaan mm., etta tiedekeskuksen peruskorjauksia oli budjetoitu
vuodelle 2021 yhteensa 700 000 euroa, josta n. 50 000 euroa oli vuonna 2020 aloitettujen tdiden
jatkumista vuodelle 2021. Paanimike vuoden 2021 peruskorjauksissa oli ilmanvaihdon peruskorjauksen
vaiheet 2 ja 3, joita ei toteutettu. Ratkaisevaa oli, ettd peruskorjaus olisi hairinnyt liikaa kdyttajan
toimintaa, joka koronan vuoksi oli muutenkin vaikeuksissa eika asia ollut teknisesti vielad valttamaton.
Taman sijaan uusittiin kiinteiston jaahdytyslaitteisto, peruskorjattiin 1. kerroksen henkilokunnan wc-tilat
ja taydennettiin 1 vaiheen IV-peruskorjausta rakennusautomaation osittaisella uusinnalla. Lisdksi yhtio
osallistui kdyttajan tekemiin muutoksiin materiaalihankinnoilla mm. valaistuksessa silta osin kuin asia
liittyi kiinteiston peruskorjaukseen. Peruskorjausten muutosten seurauksena rahoituksessa ei tarvinnut
turvautua luottolimiitin kaytt6on, vaan yhtion kassa saatiin loppuvuodesta positiiviseksi.
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Yhtion liikevaihto muodostuu saation maksamasta vuokrasta ja menot mitoitetaan vuosittain
kdytettavissa olevan rahoituksen mukaan. Tarvittaessa investointeja rahoitetaan tilapaisesti kaupungin
takaamalla luottolimiitilla, jota yhti6lla on kaytettavissa 1,0 miljoonaa euroa.

Tilikauden paattymisen jalkeen ei ole ollut olennaisia tai ennakoimattomia tapahtumia. Vuonna 2022
yhti6 kattaa toimintamenot periaatebudjetin mukaisesti tulorahoituksella alkuvuodesta, mutta
luottolimiittia tullaan kayttamaan syksylla 2022 IV-peruskorjauksen vaiheiden 2 ja 3 toteutuksen
rahoitukseen. Kassa palautetaan pysyvammin positiiviseksi 2023 alkuvuoden aikana, koska yhtién
mukaan seuraavia suuria peruskorjauksia on riskittdmampi pilkkoa sen mukaan, mita kassavirta
mahdollistaa.

Kaupungin konserniohjeen kohdan 7.2 mukaan tytaryhteisdjen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet
rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajiin ja jaseniin.
Hallintosdaannon 27 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta.

Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteiséiden
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosaannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattda mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa pdatettavista asioista.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikén
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Kiinteistd Oy Tiedepuiston varsinaisessa

yhtiokokouksessa 19.5.2022,

b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, etta

- yhtion hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen
kokouspalkkioihin, jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkio on 290/240 euroa;

- nykyiset hallituksen jasenet valitaan jatkamaan yhtion hallituksessa;

- tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab;

- yhtiota kehotetaan rekister6imaan varsinaisessa yhtiokokouksessa 2021 hyvaksytty
muutettu yhtidjarjestys seka raportoimaan jatkossa yhtidjarjestyksen mukaisesti
toimintakertomuksessaan vastuullisuustoimenpiteista yhtion toiminnassa; ja

- muut yhtickokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisina.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
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Lisatiedot:
Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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13§ Seure Henkilostopalvelut Oy:n yhtiokokous 19.5.2022

VD/4920/00.01.05.03/2022

RV/K-ML/RK-K/SV

Seure Henkilostopalvelut Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 19.5.2022 kasitellddan yhtidjarjestyksen
mukaiset asiat: tilinpaatos, hallituksen jasenten lukumaara ja valinta, hallituksen jasenten palkkiot ja
tilintarkastajan valinta ja palkkio. Lisdksi yhtiokokouksessa kasitelldan Helsingin kaupungin ohjeistus

tytaryhtioille.
Kaupungin omistus

Muut omistajat

Yhtion toimiala

Henkilosto
Hallitus

Hallitus 2021
Neuvottelukunta

Tilintarkastus

Tilintarkastaja 2021

Tilinpdatos, euroa
Liikevaihto
Liikevoitto
Henkilostokulut
Henkilostomaara

- Kiinted henkilosto
- Vuokrahenkilosto

18,8 %, lisdksi Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy/1 osake, A-Tulkkaus Oy/1 osake
(17.12.2020 asti);

Helsinki/56,4 %, Espoo/18,8 %, Kauniainen/0,95 %, Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma/5 %, lisaksi Espoon Catering Oy/1 osake,
Koulutuskuntayhtyma Omnia/1 osake, uutena osakkaana vuodesta 2019
Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma/4 osaketta;

Tilapaisen tyoévoiman vuokraukseen ja henkildstéhankintaan liittyvat
palvelut. Omistaa toimintaansa liittyvia osakkeita ja kiinteist6ja. Yhtio toimii
in-house periaatteella. Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, eika se jaa
osinkoa. Mahdollinen voitto kdytetdan yhtion kehittdmiseen;

Kiintea henkilosto 224, vuokrahenkilosto 1817;

5-10 jasenta, toimikausi 2 vuotta;

Vantaalta kaksi nimettya jasents;

Yhtiojarjestys: Yhtiokokous paattaa hallituksen apuelimena toimivan
neuvottelukunnan asettamisesta ja henkilovalinnoista. Osakassopimus:
Yhtiokokous paattaa neuvottelukunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan valinnasta. Jokainen osakkeenomistaja nimeaa
neuvottelukuntaan yhden jasenen;

Yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja, toimikausi 2 vuotta. Mikali
tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa
ei tarvitse valita;

Oma padoma yhteensa
Vieras padoma yhteensa

Investoinnit

Taseen loppusumma

BDO Oy
2021 2020

129 392 278 113 940 963
1510 387 -406 211
118 236 918 109 301 279
224 219

1817 1900

6572 833 5343 905
16 447 667 14 867 841
2 438 705 2444 427
23 261 850 20211 746
1228928 -398 059

Tilikauden voitto/tappio

Tilikauden voitto 1 228 927,90 euroa esitetaan siirrettavaksi yhtion oman padoman tilille.
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Yhtion toimintakertomuksessa 2021 todetaan, etta yhtion palveluiden kysynta oli tilikaudella vilkasta.
Yhtion henkilostovuokrauspalveluiden kysynta kasvoi tilattujen tyévuorojen nakékulmasta 25 prosenttia
viime vuoteen nahden (+7 % vs. v. 2019). Vuoden aikana erityisen voimakasta kasvu oli
varhaiskasvatuksen toimialalla. Tilattuja tyovuoroja vastaanotettiin edella mainitulla toimialalta 47
prosenttia enemman kuin edellisena vuonna (+17 % vs. v. 2019). Yhtio on pystynyt kasvattamaan
taytettyjen tyovuorojen maaraa 10 prosenttia (-4 % vs. v. 2019). Kasvua vaikeuttaa jatkuvasti vaikeutuva
tilanne osaavista tyontekijoista. Kyvykkyys tayttaa tilauksia on muun muassa tietojarjestelman
automaation kautta parantunut merkittavasti, mutta pula tyontekijoista haittasi onnistumista.

Liikevaihto kasvoi 14 prosenttia edellisvuoden 113,9 miljoonasta eurosta 129,4 miljoonaan euroon.
Tulos on 1,2 miljoonaa euroa voitollinen tilinpaatdssiirtojen ja verojen jalkeen. Muuttuvat kulut
kasvoivat 13 prosenttia edellisvuodesta. Muuttuvat kulut olivat 112,3 miljoonaa euroa. Kiinteat kulut
olivat 14,6 miljoonaa euroa ja ne nousivat yhden prosentin viime vuodesta. Poistot kasvoivat 17
prosenttia edellisvuodesta. Poistot olivat miljoona euroa. Kiinteat kulut seka poistot kasvoivat
lilketoiminnan kehittdmiskustannusten vuoksi.

Tilikauden 2021 investoinnit olivat yhteensa 2,4 miljoonaa euroa eli pysyivat edellisvuoden tasolla.
Yhtion investoinnit liittyvat vuonna 2018 alkaneen liiketoiminnan kehittamisen hankkeen toteutukseen.

Yhtion kassa- ja rahoitustilanne pysyivat hyvina. Yhti6lla ei ole lainoja. Liiketoiminnan suurimmiksi
riskeiksi yhtio nakee tilla hetkelld henkiloston saatavuuden varmistamisen seka yhtion
kehittamistoimenpiteiden onnistumisen. Asiakkaiden oman vakinaisen henkiléstén tai omien sijaisten
puuttuminen heijastuu suoraan yhtion kysyntdan. Kysynnan kasvun mahdollisesti jatkuessa lapinakyvyys
tyovoiman saatavuuteen tulevaisuudessa on heikkoa, joka aiheuttaa merkittdvaa epavarmuutta vuodelle
2022 ja siita eteenpain. Yhti6 valmistautuu hyvinvointialueiden toiminnan aloittamiseen asiakkaidensa
kanssa 2022 aikana.

Yhti6 on Helsingin kaupunkikonserniin kuuluva tytaryhtio. Helsingin kaupunki esittda yhtiokokouksessa
kasiteltavaksi seuraavan ohjeistuksen: “Seure Henkiléstopalvelut Oy:n hallitusta kehotetaan
noudattamaan kulloinkin voimassa olevia kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja konsernijaoston
paattamia konserniohjeita ja konserniohjauksen periaatteiden mukaisesti yhtidille annettua muuta
kaupungin ohjeistusta seka kaupungin talousarviossa yhtiélle mahdollisesti asetettuja sitovia ja muita
tavoitteita.”.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetdan lausuntona, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen laatimista
koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Hallintosadannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattda mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa pdatettavista asioista.
Konsernijaosto 16.5.2022 § 13

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
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a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -
yksikdn lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Seure Henkildstopalvelut Oy:n
yhtiokokouksessa 19.5.2022 ja

b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi
- esittaa, ettd hallitukseen valitaan 9 jasenta,

- esittaa, ettd hallituksen jaseniksi valitaan Katri Kalske ja Anne Manner,

- Helsingin kaupungin esitys Helsingin konserniohjauksen noudattamisesta hyvaksytaan,

- tuoda esille Vantaan kaupungin kannan, etta yhtion tulisi tarkoituksensa mukaisesti
pyrkia jatkossa valttamaan tarpeettoman voiton tuottamista,

- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisina.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Merkittiin, etta apulaiskaupunginjohtaja Katri Kalske poistui yhteisdjaavina Seure Henkildstopalvelut
Oy:n kasittelyn ja pdatoksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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14§ Kiinteisté Oy Korson Toimistokeskus yhtiokokous 23.5.2022

VD/4910/00.01.05.03/2022
RV/K-ML/RK-K/OL

Kiinteisto Oy Korson Toimistokeskuksen varsinaisessa yhtiokokouksessa 23.5.2022 kasitelldan
yhtijarjestyksen 13 §:n mukaisesti tilinpaatos, palkkiot, hallituksen jasenten ja tilintarkastajan valinta
seka talousarvio ja vastikkeiden suuruus tilivuodelle 2022. Lisaksi esitetdan myonnettavaksi hallitukselle
valtuutus perid tarvittaessa enintaan kaksi ylimaaraista hoitovastiketta tai jattaa perimatta tarpeellinen
maara vastiketta valtuutuksen ollessa voimassa vuoden 2023 yhtiokokoukseen saakka ja hyvaksytaan
Vantaan kaupunginhallituksen konsernijaoston antama menettelyohje 20.4.2021 (§ 25) yhtiota sitovaksi.

Kaupungin omistus 77,1 %;

Muut osakkaat Kansaneldkelaitos 22,9 %;

Yhtion toimiala Yhtion toimialana on osana Vantaan kaupunkikonsernia omistaa ja hallita
Vantaan kaupungin kaupunginosassa numero 83 korttelissa numero 110
sijaitsevaa tonttia numero 3 ja silla olevia rakennuksia.

Kaupungin kaytto Korson terveysasema;

Hallitus 3 jasentd, toimikausi 2 vuotta;

Hallitus 2021 2 Vantaan nimedamaa jasenta, joista toinen puheenjohtaja;
Tilintarkastus Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Jos

tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso,
varatilintarkastajaa ei valita. Tilintarkastaja valitaan tehtavaan toistaiseksi;
Tilintarkastaja 2021 KPMG Oy Ab;
Henkilostomaara -

Tilinpaatos, euroa 2021 2020
Liikevaihto 273 646 277 970
Poistot 94 134 80 286
Kiinteiston hoitokulut 308 870 197 841
Liikevoitto -133 978 -156
Rahoitustuotot ja -kulut 133978 -4
Tilikauden voitto/tappio 0,00 -160
Oma padoma 6 033 857 6 033 857
Vieras padoma 24763 19317
Taseen loppusumma 6 058 620 6053174
Siirtyva hoitovastikkeiden yli-/alijagama 98 050 48 372
Siirtyva Alv-vastikkeiden yli-/alijaama -3916 17 151

Tilikauden voitto 0,00 euroa esitetaan kirjattavaksi voitto-/tappiotilille, ja ettad osinkoa ei jaeta.
Toimintakertomuksessa todetaan, ettei yhtion toiminnassa ole tapahtunut muutoksia. Tilikaudella
kirjattiin kiinteiston korjauksiin yhteensa 101 143,58 euroa. Tilikaudella aloitettiin vesikatteen

uusimistyo, johon kirjattiin kuluja tilikaudella 98 186,51 euroa. Hanke valmistuu alkuvuodesta 2022.

Kaupunginhallituksen hyvdaksymien omistajapoliittisten linjausten mukaan yhtion on turvattava
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edellytykset rakennuksessa suoritettaville toiminnoille varmistamalla rakennuksen arvon saily-
minen ja toimintakaytdssa pysyminen ilman keskeytyksia. Kiinteiston PTS suunnitellaan
tarkoituksenmukaisesti ja korjaukset suoritetaan suunnitelman mukaisesti.

Yhtion tilintarkastuskertomuksessa esitetdaan lausuntona, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan
yhtion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatéksen
laatimista koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisadteiset vaatimukset. Toimintakertomuksen
ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Yhtion vastikkeet vuonna 2021 ja talousarviossa 2022:

Vastike 1.1.-30.6.2021 1.7.-31.12.2021 1.1.-30.6.2022 1.7-31.12.2022
Hoitovastike 0,70 €/os/kk 0,70 €/os/kk 0,70 €/os/kk 0,70 €/os/kk
Hoitovastike, alv 0,70 €/0s/kk 0,70 €/os/kk 0,70 €/os/kk 0,70 €/os/kk
Alv-vastike 0,00 €/os/kk 0,00 €/os/kk 0,00 €/os/kk 0,00 €/os/kk

Kiinteistohallinnalla ja asumisella ei ole huomauttamista suunniteltuihin vastikkeisiin. Talousarviossa
2022 korjauksiin on varattu 73 672 euroa, josta vesikaton korjaamiseen 43 672 euroa, sahkoautojen
latauspisteiden suunnitteluun ja rakentamiseen 20 000 euroa ja ennakoimattomiin korjauksiin 10 000
euroa.

Kaupungin konserniohjeen kohdan 7.2 mukaan tytdryhteiséjen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet
rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajiin ja jaseniin.
Hallintosdaannon 27 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta.

Hallitus esittdaa hyvaksyttavaksi Vantaan kaupunginhallituksen konsernijaoston antaman
menettelyohjeen 20.4.2021 (§ 25) yhtiota sitovaksi, jonka mukaan kaupungin henkiléston ja
konsernipalveluiden palvelualuetta on kuultava ennen avainhenkilon (ts. johtoryhman jasenen)
rekrytointia ja toimitusjohtajan palkan tai palkitsemisjarjestelman muuttamista.

Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteisdiden
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosadannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattdd mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa paatettavista asioista.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 14

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikén
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Kiinteistdé Oy Korson Toimistokeskuksen
varsinaisessa yhtiokokouksessa 23.5.2022 ja

b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, etta
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- yhtion hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan edelleen kaupunginhallituksen
kokouspalkkioihin, jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkiot ovat 290/240 euroa
kokoukselta;
- yhtion hallitukseen valitaan Tiina Ekholm puheenjohtajaksi ja Sari Lindqvist jaseneksi;
- yhtion tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab;
- hyvaksytaan Vantaan kaupunginhallituksen konsernijaoston antama menettelyohje
20.4.2021 (§ 25) yhtiota sitovaksi;
- yhtiokokoukselle tehdyt muut esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisina, ja

c) lisdksi antaa yhtion hallitukselle toimintaohjeeksi, ettd ennen mahdollista ylimaaraisen
vastikkeen perimista asiasta informoidaan Vantaan kaupungin konserniohjausta ja etta
samassa yhteydessa annetaan selvitys ylimaaraisen vastikkeen perimisen tai perimatta
jattamisen perusteista.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
P&atos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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15§ Kiinteisté Oy Hakucenterin yhtiokokous 23.5.2022
VD/4922/00.01.05.03/2022
RV/K-ML/RK-K/OL

Kiinteisto Oy Hakucenterin varsinaisessa yhtiokokouksessa 23.5.2022 kasitelldaan tilinpaatos, hallituksen
ja tilintarkastajien palkkiot ja valinta seka talousarvio ja vastikkeet. Lisdksi kasitellaan valtuutuksen
antaminen hallitukselle peria enintaan kahden kuukauden ylimaardinen hoitovastike tai jattaa perimatta
tarvittava maara vastiketta siten, ettd valtuudet ovat voimassa vuoden 2023 varsinaiseen
yhtiokokoukseen saakka ja hyvaksytadan Vantaan kaupunginhallituksen konsernijaoston menettelyohje
20.4.2021 (§ 25) yhtiota sitovaksi.

Kaupungin omistus 35,3 % (kaupunkikonserni 53,4 %);

Muut osakkaat mm. Helsingin Osuuskauppa Elanto/13,6 %, VTK Kiinteistot Oy/18,2 %,
Cibus Grocery Finland Oy/13,4 %, Res-Lar Oy/5,7 %, Pham KC Oy/5,3 % sekéa
yksityishenkil6ita;

Yhtion toimiala Omistaa ja hallita Hakunilassa sijaitsevaa tonttia 92—94-19-25 seka silla
olevaa liikerakennusta osoitteessa Laukkarinne 6. Liikerakennus on osa
Hakunilan vanhaa ostoskeskusta. Yhtion tiloissa toimii mm. Hakunilan
sosiaaliasema;

Hallitus Yhtidjarjestyksen mukaan 3—7 jasentd, toimikausi 1 vuosi;

Hallitus 2021 4 jasentd, joista kolme Vantaan nimeamis;

Tilintarkastus Yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi valitaan
tilintarkastusyhteis0, varatilintarkastajaa ei tarvitse valita, toimikausi 1
vUuosi;

Tilintarkastaja 2021 KPMG Oy Ab;

Henkilosto -

Toimintakertomuksessa todetaan, ettd yhtion toiminnassa ei ollut muutosta tavanomaisen keskindisen
kiinteistoyhtion toimintaan verrattuna. Tilikaudella kiinteiston korjauksiin kaytettiin yhteensa 34 587,60
euroa, joista merkittavimmat olivat LVI-jarjestelmien korjaukset 12 284,20 euroa ja julkisivujen
kuntotutkimus 9 008,60 euroa. Hakunilan ostoskeskuksen kehittdminen on vireilld osana laajempaa
Hakunilan alueen kehittamista. Yhtiolla ei ole pitkdaikaisia lainoja. Yhtion arvonlisaverovelvollisuuden
hakeutumisaste on 79,67 %.

Tilinpaatos (euroa) 2021 2020 TA 2022
Liikevaihto 330842 311764 342 676
Liikevoitto/-tappio 3107 -4 170 -333
Kiinteiston hoitokulut 327 735 313494 319 068
Kumulatiivinen yli-/alijagdgma 33457 23471
hoitovastikkeissa

Kumulatiivinen Alv-vastikeylijaama -4 656 1855

Oma padoma yhteensa 4 979 452 4 975977

Vieras padoma yhteensa 36775 27 037

Tilikauden voitto/tappio 3474 -3449

Hallitus esittaa, etta tilinpaatoksen osoittama tappio, 3 474,42 euroa, esitetddn kirjattavaksi taseen
voitto-/tappiotilille, eika osinkoa jaeta.
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Vastikkeet vuonna 2021 ja esitys vuodeksi 2022:

(euroa/osake/kk) 1.1.-30.6.2021 1.7.-31.12.2021 1.1.-30.6.2022 1.7.-31.12.2022
Hoitovastike 2,20 2,35 2,35 2,35
Hoitovastike, alv 2,20 2,35 2,35 2,35
Alv-vastike 0,00 0,04 0,04 0,04
Korjausvastike 0,65 0,65 0,65 0,65

Kiinteistohallinnalla ja asumisella ei ole huomautettavaa esitettyihin vastikkeisiin.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetdaan lausuntona, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen laatimista
koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu sen laatimiseen sovellettavien
saannosten mukaisesti.

Yhtiokokoukselle esitetaan hyvaksyttavaksi yhtiota sitovaksi Vantaan kaupunginhallituksen
konsernijaoston menettelyohje 20.4.2021 (§ 25), jonka mukaan kaupungin henkiléston ja
konsernipalveluiden palvelualuetta on kuultava ennen avainhenkilon (ts. johtoryhman jasenen)
rekrytointia ja toimitusjohtajan palkan tai palkitsemisjarjestelman muuttamista.

Kaupungin konserniohjeen kohdan 7.2 mukaan tytaryhteiséjen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet
rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajiin ja jaseniin.
Hallintosaannon 27 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta.

Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteisdiden
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosaannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattaa mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa pdatettavista asioista.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 15

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikdn
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Kiinteistdé Oy Hakucenterin varsinaisessa
yhtiokokouksessa 23.5.2022, ja
b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, etta
- yhtion hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen kokouspalkkioihin,
jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkiot ovat 290/240 euroa kokoukselta;
- hallituksen jasenmaara on nelja;
- yhtion hallituksen jasenmaara on 3-5 jasenta riippuen siitd nimedvatké muut osakkaat
jasenia;
- hallituksen jaseneksi esitetddan Jukka Antilaa, Heini Korpelaa ja Jari Mattilaa, joista
puheenjohtajaksi Jukka Antilaa;
- yhtion tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab;
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- hyvaksytaan yhtiota sitovaksi Vantaan kaupunginhallituksen konsernijaoston
menettelyohje 20.4.2021 (§ 25); ja
- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitysten mukaisina ja
c) antaa yhtion hallitukselle toimintaohjeeksi, ettd ennen mahdollista ylimaaraisten

vastikkeiden perimista tai perimatta jattamista asiasta informoidaan osakkaita ja Vantaan
kaupungin konserniohjausta ja ettd samassa yhteydessa annetaan selvitys ylimaaraisen

vastikkeen perimisen tai perimatta jattamisen perusteista.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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16 § Pallastunturintien liikekiinteisté Oy:n yhti6kokous 23.5.2022

VD/4908/00.01.05.03/2022
RV/K-ML/RK-K/OL

Pallastunturintien Liikekiinteisté Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 23.5.2022 kasitellaan
yhtidjarjestyksen 13 §:n mukaiset asiat: tilinpaatos, talousarvio, vastikkeen suuruus, hallituksen jasenten
ja tilintarkastajan palkkiot seka valinta. Lisaksi paatetaan valtuuksien myontamisesta hallitukselle
tarvittaessa kerata tai olla keraamatta enintdaan kahden kuukauden ylimaardinen hoitovastike,
rakennusrahaston kartuttamisesta enintdan vuoden 2022 lainanlyhennysten ja mahdollisten
hankeosuussuoritusten maaralla ja valtuutetaan hallitus paattamaan rahastoinnin maarasta.

Kaupungin omistus 52,4 %;

Muut omistajat Lastentautien tutkimussaatio/40,9 % ja Vantaan seurakuntayhtyma/6,7 %;

Yhtion toimiala Omistaa ja hallita Lansimdessa osoitteessa Suunnistajankuja 2 sijaitsevia
tontteja 91203/1 ja 91205/1 seka tontilla 91203/1 olevaa liikerakennusta;

Kaupungin kaytto Lansimden kirjasto- ja nuorisotilat;

Isdnnointi Lansimden Kiinteistopalvelu Oy;

Henkildsto -

Hallitus 3-5 jasentd, toimikausi 2 vuotta;

Hallitus 2021 5 jasentd, Vantaan kaupungin nimeamina 3 jasenta;

Tilintarkastaja Yksi tilintarkastaja ja varatilintarkastaja, toimikausi toistaiseksi.

Mikali tilintarkastajaksi valitaan Keskuskauppakamarin tai kauppakamarin
hyvaksyma tilintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa tarvitse valita;
Tilintarkastaja 2021 KPMG Oy Ab

Tilinpaatos (euroa) 2021 2020
Liikevaihto 104 778 102 399
Kiinteiston hoitokulut 84 245 66 684
Poistot 17 941 -
Oma pddoma yhteensa 1358 846 1329444
Vieras pddoma yhteensa 145 612 169 768
Tilikauden voitto/tappio 0,00 40 061

Hallitus esittaa, etta tilikauden tulos 0,00 euroa kirjataan voitto- ja tappiotilille ja ettd osinkoa ei jaeta.

Toimintakertomuksessa 2021 todetaan mm., etta tilikauden aikana yhtion korjauskustannukset olivat
80 728,02 euroa, josta aktivoitiin taseeseen elementtisaumausten uusimis- ja julkisivujen
maalauskustannukset 61 971,46 euroa. Hankkeet rahoitettiin hoitovastikerahoituksella. Yhtié on
toteuttanut tilikauden korjaustoimet hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla. Yhtion hallituksen
18.8.2021 tekeman paatoksen mukaisesti yhtio siirtyi syksylla 2021 uusiolammaon ja hiilineutraalin
sahkon kayttoéon. Vantaan kaupungilla on vireilla Pallastunturintien pohjoispuolen kaavamuutos, joka
saattaa aiheuttaa jdrjestelyja yhtion omistaman pysakoéintitontin osalta.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetdaan lausuntona, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpdatdksen laatimista
koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja ettd toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien sddannodsten mukaisesti.
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Yhtion hoito- ja huoltovastikkeet 2021 ja vastikkeet talousarviossa 2022:
1.1.-30.6.2021 1.7.-31.12.2021 1.1.-30.6.2022 1.7.-31.12.2022

Hoitovastike eur/os/kk 0,55 0,55 0,55 0,60
Huoltovastike eur/jyvos/kk 0,02 0,04 0,04 ei peritd enaa
Arvonlisdverovastike 0,00 0,00 0,00 0,00

Tilinpaatoksessa 2021 siirtyva hoitovastikeylijaama oli 1 448,15 euroa, siirtyva huoltovastikealijaama
1095,14 euroa, siirtyva hoitovastikkeen alv-vastikkeen alijaama 910,72 euroa, siirtyva
pdadomavastikeylijdama 45 591,53 euroa ja siirtyva ALV-pdaomavastikealijaama 34 950,12 euroa.

Padomavastikkeet talousarviossa 2022, eur/os/kk:

1.1.-30.6.20221.7.-31.12.2022 korko-/lyhennyskulut, eur 2022
Vantaan kaupunki 0,39 0,30 26 634
SRKY 0,33 0,33 4230

Kiinteistohallinnalla ja asumisella ei ole huomauttamista yhtion hallituksen esittadmiin vastikkeisiin.

Kaupungin konserniohjeen kohdan 7.2 mukaan tytaryhteiséjen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet
rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajiin ja jaseniin.
Hallintosaannon 27 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta.

Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteisdiden
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosaannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattaa mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtikokouksissa paatettavista asioista.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 16

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikdn
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Pallastunturintien Liikekiinteisto Oy:n
varsinaisessa yhtiokokouksessa 23.5.2022, ja

b) antaa yhtidkokousta varten menettelyohjeiksi, etta
- yhtion hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen kokouspalkkioihin,
jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkiot ovat 290/240 euroa kokoukselta, ja etta
tilintarkastajien palkkiot hyvaksytdan esityksen mukaisesti;
- hallitukseen valitaan 5 jasent3;
- hallitukseen valitaan Erja Nurmisto, Armi Vaha-Piikkio ja Pasi Simola, joista
puheenjohtajaksi Erja Nurmisto;
- yhtion tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab;
- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya, ja
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c) lisdksi antaa yhtion hallitukselle menettelyohjeena, ettda ennen mahdollista ylimaaraisten
vastikkeiden perimista asiasta informoidaan osakkaita seka Vantaan kaupungin
konserniohjausta, ja ettd samassa yhteydessa annetaan selvitys ylimaaraisen vastikkeen
perimisen tai perimatta jattamisen perusteista.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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17§ Kiinteisté Oy Lehdokkitien Virastotalon yhtiokokous 24.5.2022
VD/1643/00.01.05.03/2022

RV/K-ML/RK-K/OL

Kiinteisto Oy Lehdokkitien Virastotalon varsinaisessa yhtiokokouksessa 24.5.2022 kasitellaan
tilinpaatos, talousarvio, hallituksen jasenmaara, hallituksen jasenten seka tilintarkastajien palkkiot ja
valinta. Lisdksi kdsitellddan hallituksen valtuuttaminen tarvittaessa ylimaaraisen vastikkeen perimiseen tai

perimatta jattamiseen seka kasitelldadn ja hyvaksytdaan konsernijaoston 20.4.2021 (§ 25) antama
menettelyohje yhtiota sitovaksi.

Kaupungin omistus 84,6 %;

Muut osakkaat VTK Kiinteistot Oy/15,4 %;

Yhtion toimiala Hallitsee Vantaan kaupungin Tikkurila-Viertolan asemakaavan tonttia
61133/3, Kielotie 28, seka sille rakennettua toimisto- ja liikerakennusta
(6 967m?);

Tarkoitus Kiinteistdéssa on mm. maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan
toimitiloja;

Hallitus 3 jasentad, toimikausi 2 vuotta;

Hallitus 2021 kaksi Vantaan kaupungin nimeamaa, yksi VTK:n nimedma;

Tilintarkastus 1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja. Mikali tilintarkastajaksi valitaan

Keskuskauppakamarin tai kauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteiso,
ei varatilintarkastajaa tarvitse valita. Valitaan tehtavaan toistaiseksi.;
Tilintarkastaja 2021 KPMG Oy Ab;
Henkilostomaara -

Tilinpdatos (euroa) 2021 2020 Talousarvio 2022
Liikevaihto 284 809 288 726 288 626
Poistot 419 741 420999 418 565
Kiinteiston hoitokulut 252 608 294 010 235175
Tilikauden voitto/tappio -394 733 -428 985 -367 905
Oma paaoma 1866914 2261647
Vieras pdaoma 27 353 23 509
Taseen loppusumma 1894 267 2 285156
Siirtyva hoitovastikkeiden yli/alijaama 69 155 39180
Siirtyva Alv-vastikkeiden yli/alijagama -7471 -2503

Tilikauden 2021 tappio, 394 732,56 euroa, esitetaadn kirjattavaksi taseen vapaan oman paaoman eriin.
Osinkoa ei esitetd jaettavaksi.

Yhtion tilikauden toiminta perustui yhtidjarjestyksen mukaisen kiinteistén omistukseen ja hallintaan
toimialamaarayksen mukaisesti. Korjauksiin kaytettiin tilikaudella yhteensa 1 902,73 euroa. Yhtiolla ei
ollut lainaa 31.12.2021. Tilikauden paattymisen jalkeen (1.1.2022 alkaen) hallinnollisesta ja teknisesta
isdnnoinnista on vastannut VTK Kiinteistot Oy. Lammonkulutuksen kasvu johtui kylmasta alkuvuodesta
2021. Vedenkulutuksen pieneneminen johtui toimistotilojen kayttdjien etatyoskentelysta.
Koronapandemialla ei arvioida olevan vaikutusta vuoden 2022 toimintaan tai talouteen.
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Rakennuksen elinkaaren loppuvaiheessa tehdadan vain viimeisten vuosien terveellisen ja turvallisen
kayton kannalta valttamattomat korjaustoimenpiteet. Yhtid toteuttaa omistajapoliittisissa linjauksissa
tarkoitetut kiinteistdn valttamattomat korjaukset hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla seka
rakennuksen kayttdian huomioiden. Yhtion sahkésopimus sisaltda alkuperatakuut uusiutuvan
tuotantotavan varmentamiseksi.

Yhtion perimat vastikkeet vuonna 2021 ja vuoden 2022 talousarvion mukaiset vastikkeet ovat:

Toteuma 2021 Talousarvio 2022

1.1.-30.4. 1.5.-31.12.2021 1.1.-30.6. 1.7.-31.12.2022
Hoitovastike 4,50 5,00 5,00 5,00
(eur/m2/kk)
Alv-vastike 0,30 0,25 0,25 0,25
(eur/m2/kk)

Kiinteistohallinnalla ja asumisella ei ole huomautettavaa esitettyihin vastikkeisiin.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetadn lausuntona, etta tilinpadtos antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen laatimista
koskevien sadannosten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien sadanndsten mukaisesti.

Kaupungin konserniohjeen kohdan 7.2 mukaan tytaryhteiséjen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet
rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajiin ja jaseniin.
Hallintosdaannon 27 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta.

Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteisdiden
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosaannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattaa mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtikokouksissa paatettavista asioista.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 17

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikdn
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Kiinteisté Oy Lehdokkitien Virastotalon
yhtiokokouksessa 24.5.2022 ja
b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, etta
- yhtion hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen
kokouspalkkioihin, jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkiot ovat 290/240
euroa kokoukselta;
- yhtion hallitukseen valitaan jaseniksi Heini Korpela ja Severi Karila, joista Heini
Korpela puheenjohtajaksi;
- yhtion tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab;
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- hallitus valtuutetaan perimaan enintaan kahden kuukauden vastiketta vastaava
maara ylimaaraisena vastikkeena tai jattaa vastaava maara perimatts;

- yhtiokokous hyvaksyy yhtiota sitovaksi Vantaan kaupungin konsernijaoston
20.4.2021 (§ 25) antaman menettelyohjeen;

- muilta osin hallituksen esityksia kannatetaan.

c) antaa yhtion hallitukselle menettelyohjeeksi, ettd ennen mahdollista ylimaaraisten

vastikkeiden perimista tai perimatta jattamista asiasta informoidaan osakkaita seka

Vantaan kaupungin konserniohjausta ja ettd samassa yhteydessa annetaan selvitys

ylimaaraisen vastikkeen perimisen tai perimatta jattamisen perusteista.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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18§ Kiinteisto Oy Tikkurilan Terveysaseman yhtiokokous 24.5.2022

VD/4921/00.01.05.03/2022
RV/K-ML/RK-K/OL

Kiinteisto Oy Tikkurilan Terveysaseman varsinaisessa yhtiokokouksessa 24.5.2022 kasitellaan
yhtidjarjestyksen mukaiset asiat: tilinpaatos, talousarvio ja vastikkeet, hallituksen ja tilintarkastajan
palkkiot ja valinta. Lisdksi kasitellaan hallituksen valtuuttaminen korkeintaan kahden kuukauden
ylimaaraisen vastikkeen perimiseen tai perimatta jattamiseen seka hyvaksytddan Vantaan
kaupunginhallituksen konsernijaoston antama menettelyohje (20.4.2021 § 25) yhtiota sitovaksi.

Kaupungin omistus 62,2 %;

Muut osakkaat Vantaan Energia Oy/19,4 %, Helsingin Op Pankki Oyj/16,2 %, Doray Kormaz
jalaana/2,2 %;

Yhtion toimiala Omistaa Tikkurilassa (Kielotie 11) sijaitsevan terveysaseman tontin (5 657
m?) ja tontilla sijaitsevat rakennukset (36 500 m?3);

Hallitus 5 jasentd, toimikausi kaksi vuotta;

Hallitus 2021-2023 5 jasentd, joista 3 Vantaan kaupungin nimedamia;

Tilintarkastus 1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, toimikausi toistaiseksi. Mikali

tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso, ei
varatilintarkastajaa tarvitse valita;

Tilintarkastaja 2021 KPMG Oy Ab;

Henkildstomaara -

Tilinpaatos (euroa) 2021 2020
Liikevaihto 574 374 596 322
Henkilostokulut 13 260 6 870
Poistot 417 613 417 951
Kiinteiston muut hoitokulut 2172270 571391
LIIKEVOITTO/-TAPPIO -1982 237 -344 828
Rahoitustuotot ja —kulut 208 168 124 494
TILIKAUDEN VOITTO/-TAPPIO -1774 069 -220 335
Oma paaoma 5972 882 7 746 951
Vieras padaoma 1892 883 511671
josta pitkdaikaiset lainat 1289 250 319625
Taseen loppusumma 7 865 765 8 258 623

Tilinpaatos osoittaa 1 774 069,49 euron tappiota. Hallitus esittda, etta tilikauden tappio kirjataan taseen
vapaan oman paaoman eriin ja ettad osinkoa ei jaeta.

Toimintakertomuksessa todetaan mm., ettd korjauskulut tilikaudella olivat yhteensa 1 625 852,47 euroa,
josta suurimmat kustannukset liittyivat putkisaneeraukseen (urakkahinta 1 114 411 euroa seka lisa- ja
muutostyot 302 530,46 euroa). Putkisaneerauksessa kustannusarvion ylittaneet lisa- ja muutostyot
johtuivat viemareiden arviota suuremmasta sukitusmaarasta, palokatkoista seka viikonlopputoista, joita
yhti6 joutui teettamaan runsaasti estddkseen terveysaseman toiminnan hairiintymisen.

Naapurina olevan ns. kirkkokorttelin rakentaminen jatkui tilikauden 2021 aikana ja jatkuu vuoteen
2023-2024 saakka. Vuonna 2018 solmittu rasite- ja yhteisjarjestelysopimus korvattiin 29.3.2021
allekirjoitetulla rasitesopimuksella, koska alkuperainen sopimus ei vastannut enda asemakaavan
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vahvistamisen jalkeista tilannetta mm. osapuolten, sopimuksen kohteena olevien tonttien ja
toteutettavien rasitejarjestelyiden osalta. Uuden ajoliittyman rakentaminen yhtion pihakannelle
toteutetaan osana naapurikiinteiston rakentamista asunto-osakeyhtididen kustannuksella vuoden 2022
aikana. Yhtion pihakannen alla oleva autohalli on vuokrattu naapurikiinteistélle siksi aikaa, kunnes
ajoyhteys autohalliin toteutetaan vuoden 2023 aikana.

Kaupunginhallituksen hyvaksymien omistajapoliittisten linjausten mukaan yhtién tulee huomioida
naapurikiinteistdjen kehittamishankkeisiin liittyvat kysymykset. Yhtién naapurina olevan ns. kirkko-
korttelin rakentaminen jatkuu vield todenndkoisesti vuoteen 2024 saakka, mika vaikuttaa erityisesti
lilkennejarjestelyihin ja autopaikkojen kayttoon yhtion kiinteistolla.

Kaupungin omistajapoliittisten linjausten mukaan kiinteisto sijaitsee keskeisella paikalla Tikkurilassa,
joten kiinteiston jatkokehityksen edistaminen on myds kaupungin intresseissa mahdollisen
hyvinvointikeskuksen valmistuessa Tikkurilaan 2020-luvulla.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetdaan lausuntona, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen laatimista
koskevien sadanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Vuonna 2021 perityt vastikkeet ja talousarviossa 2022 esitetyt vastikkeet ovat:

1.1.-31.5. 1.6-31.12. 1.1.-30.6. 1.7-31.12.
2021 2021 2022 2022
Hoitovastike eur/m2/kk (ALV 0 /24%) 3,70 3,70 3,70 3,70
Alv-lisdhoitovastike eur/m2/kk 0,00 0,00 0,00 -
Uuden osan IV parannus:
Padomavastike eur/os./kk 0,08 0,08 0,08 0,08
Pddomavastike hissien uusiminen 0,06 0,04 0,04 0,04
eur/os./kk
Padaomavastike putkisaneeraus - 0,15 0,15 0,15
eur/os./kk
Lisahoitovastike Iv alv eur/os./kk 0,0192 0,0192
Lisahoitovastike putkisan alv 0,0360 0,0360
eur/os./kk
Lisdhoitovastike hissit alv eur/os./kk 0,0096 0,0096

Kiinteistéhallinnalla ja asumisella ei ole huomautettavaa esitettyihin vastikkeisiin.

Hallitus esittaa, etta yhtiokokous hyvaksyy Vantaan kaupunginhallituksen konsernijaoston antaman
menettelyohjeen (20.4.2021 § 25) yhtiota sitovaksi. Menettelyohjeen mukaan kaupungin henkil6ston ja
konsernipalveluiden palvelualuetta on kuultava ennen avainhenkilén (ts. johtoryhmén jasen)
rekrytointia ja toimitusjohtajan palkan tai palkitsemisjarjestelman muuttamista koskevia paatoksia.

Kaupungin konserniohjeen kohdan 7.2 mukaan tytaryhteiséjen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet
rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajiin ja jaseniin.
Hallintosdaannon 27 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta.
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Yhtiokokouskutsun mukaan yhtion hallitukseen kuuluu 3 varsinaista jasenta. Yhtidjarjestyksen mukaan §
6 mukaan hallitukseen kuuluu viisi jasenta.

Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteisdiden
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosaannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattaa mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa paatettavista asioista.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 18

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikdn
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Kiinteistd Oy Tikkurilan Terveysaseman

varsinaisessa yhtiokokouksessa 24.5.2022;

b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, etta

— yhtion hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen
kokouspalkkioihin, jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkio 290/240 euroa
kokoukselta;

— hallitukseen valitaan Janne Juntunen, Hannes Oksanen ja Ellimaria Kettunen, joista
puheenjohtajaksi Janne Juntunen;

— vyhtion tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab;

— esittda yhtiokokoukselle, etta hallitus valtuutetaan perimaan enintaan kahden
kuukauden ylimaarainen hoitovastike tai jattdmaan perimatta vastiketta harkintansa
mukaan;

— yhtidkokous hyvaksyy yhtiota sitovaksi Vantaan kaupunginhallituksen konsernijaoston
antaman menettelyohjeen (20.4.2021 § 25); ja

— muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitysten mukaisina ja

c) antaa yhtion hallitukselle toimintaohjeeksi, ettd ennen mahdollista ylimaaraisten
vastikkeiden perimista tai perimatta jattamista asiasta informoidaan osakkaita ja Vantaan
kaupungin konserniohjausta, ja ettd samassa yhteydessa annetaan kattava selvitys
ylimaaraisen vastikkeen perimisen tai perimatta jattamisen perusteista.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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19§ Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman (HSL) yhtymakokous 24.5.2022

VD/12780/00.01.05.03/2021

RV/K-ML/RK-K/TA/TK

Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman (HSL) yhtymakokouksessa 24.5.2022 kasitellddn vuoden 2021
arviointikertomus, tilinpaatos, koron maksaminen peruspaaomalle seka kuntakohtaiselle yli-/alijaamalle,

eron myontaminen hallituksen jasenelle ja uuden jasenen valinta, sidonnaisuusilmoitukset seka
tilintarkastajan valinta tilikausille 2022—-2025.

Jasenkunnat

Yhtyméakokous

Hallitus

Hallitus 2021-2025
Asiantuntijajasen
2021-2025
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta

Espoo, Helsinki, Kauniainen, Kerava, Kirkkonummi, Sipoo, Vantaa, Siuntio,
Tuusula;

Jasenkunnat valitsevat edustajansa yhtyméakokoukseen. Jasenkuntien
danivalta jakautuu asukasluvun mukaan, mutta yhden kunnan daniosuus on
enintddn 50 %. Ainiosuudet: Helsinki/49,7 %, Espoo/21,5 %, Vantaa/17,2 %,
Kirkkonummi/3,1 %, Tuusula/3,0 %, Kerava/2,8 %, Sipoo/1,6 %,
Kauniainen/0,7 %, Siuntio/0,5 %;

14 jasenta ja 14 henkilokohtaista varajasenta. Toimikausi 4 vuotta.
Hallituksen paikkajako maaraytyy jasenkuntien peruspadaomaosuuksien
mukaan. Vantaalla 3 jasenta ja varajasentd. Hallituksen kokoonpanon tulee
tayttaa kuntalain 58.3 §:n sdannds poliittisesta suhteellisuudesta seka tasa-
arvolain saannos;

Vantaan edustajat: kolme jasenta ja kaksi varajasents;

Vantaalta: kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja ja varalla
kaupungininsindori;

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasentd. Toimikaudella
2017-2021 lautakunnan jasenista Helsinki/3 jasenta ja 3 varajasenta, Espoo
ja Vantaa/1 jasen ja 1 varajasen poliittisten voimasuhteiden mukaan;
Vantaan edustajat: puheenjohtaja ja taman henkilokohtainen varajasen;

2021-2025

Tilintarkastaja BDO Oy

2018-2021

Tilinpaatods, milj. euroa 2021 2020 TA 2022
Toimintatuotot 733 665 755
Toimintakulut -706 -719 -731
Toimintakate 27 -54 24
Poistot -17 -18 -18
Rahoitustuotot ja -kulut 0,008 0,26 -0,07
TILIKAUDEN YLI/ALIJAAMA 10 -71 7
Oma paddoma 18 8 *
Vieras padoma 150 160 *
Investoinnit 12 17 27
Taseen loppusumma 168 168 *
Omavaraisuusaste % 13,2 % 55% *

*) Vuoden 2021 talousarvioluvut taselukujen kohdalla ovat tyhjid, koska HSL ei laadi tasebudjettia.
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Hallitus esittaa, etta tilikauden ylijaama 10 408 352,98 euroa kirjataan edellisten vuosien
yli-/alijaamatilille. Tilinpaatoksen osoittama kuntakohtainen yli-/alijdgaméa otetaan huomioon seuraavien
kolmen vuoden toiminta- ja taloussuunnitelmaa laadittaessa jasenkuntien kuntaosuuksia vahentavana
tai lisddvana erana. Kunnilta pyydetaan vuosittain lausuntoja kuntakohtaisen yli-/alijaaman kaytosta
alustavan toiminta- ja taloussuunnitelman kasittelyn yhteydessa.

Toimintakertomuksessa todetaan, ettd vuosi 2021 oli joukkoliikenteen kysynndssa synkka ja etta
koronan vaikutukset tuntuvat viela useamman vuoden. Vuonna 2021 matkustajamaara oli 238
miljoonaa, joka oli 40 % vahemman kuin pandemiaa edeltdaneena vuonna 2019. Matkustajien ja
lipputulojen maara jai HSL:n olemassaolon alhaisimmaksi. Koko vuoden tulos oli 10,4 miljoonaa euroa
ylijdadmainen, mutta ilman valtion mydntamia koronatukia tilikauden tulos olisi jaanyt 76,3 miljoonaa
euroa alijaamaiseksi. Vuoden toimintatuotot olivat 733,4 miljoonaa euroa, josta lipputulojen osuus oli
235,3 miljoonaa euroa, mika on noin 8 prosenttia talousarviossa ennakoitua vihemman. Toimintamenot
olivat 706,0 miljoonaa euroa. Vaikeasta taloustilanteesta huolimatta yhtyma ei ole toistaiseksi joutunut
karsimaan merkittavasti joukkoliikenteen tarjonnasta.

Yhtymakokous paatti 24.22.2020 § 10 vuoden 2021 talousarviota hyvaksyessaan, ettd vuoden 2021
sitovia maararahoja ovat toimintakulut, investointimenot ja sitova tuloarvio kuntaosuuksista yhteensa.
Talousarvion sitovat erat toteutuivat tavoitellusti. Toimintakuluja toteutui yhteensa 706,0 milj. euroa,
mika jai 18,6 milj. euroa alle talousarvion (2,6 %). Toimintakuluista 673,4 milj. euroa (95,4 %) oli
palvelujen ostomenoja. Kunnat maksavat HSL:n kulut kuntaosuuksina silta osin kuin niita ei voida kattaa
lipputuloilla muilla tuloilla. Laskutetut kuntaosuudet olivat yhteensa talousarvion mukaiset 388,5 milj.
euroa ja toimintakuluista niilla katettiin 55,0 %. Vantaan osalta kuntakohtainen subventioprosentti
tilinpaatoksen 2021 mukaan oli 50,2 %. Kuntayhtyman toimintatuotot kasvoivat 10,2 % ja toimintakulut
laskivat 1,8 % edellisvuodesta. Toimintatuotot olivat yhteensa 733,4 milj. euroa, 70,1 milj. euroa (10,6
%) yli talousarvion (TA 663,4 milj. euroa). Toimintatuotoista 32,1 % on lipputuloja ja 53,0 %
kuntaosuuksia.

Vuoden 2021 talousarvio oli laadittu koronatilanteen kehittymisen epavarmuudesta johtuen reilusti
alijaamaiseksi alijaaman ollessa 79,1 milj. euroa. Tilikauden tulokseksi muodostui ylijaamaa 10,4 milj.
euroa eli tulos oli 89,5 milj. euroa talousarviota parempi. Yhtyma arvioi talousarviossa tukia ja avustuksia
saatavan 11,5 milj. euroa, kun toteuma oli yhteensa 100,2 milj. euroa. Taten tukien erotus 88,6 milj.
euroa selittda valtaosin talousarviota paremman tuloksen.

Vuoden 2021 investointimenot ovat yhteensa 11,7 milj. euroa ja ne alittivat talousarvion 5,6 milj. eurolla
(32,4 %). Investointimenojen alitus talousarvioon ndahden johtuu mm. tunnistepohjaisen
maksujdrjestelman ja lahimaksulaitteiden sekda muiden pienempien kehittamishankkeiden siirtymisesta
osittain tuleville vuosille. Investointeihin oli myds budjetoitu varaus (1,7 milj. euroa) JUKI siirtymakauden
korvauksiin, johon liittyvat kustannukset siirrettiin kdyttémenoihin operointikustannuksiin.

Kuntayhtyman palveluksessa oli vuoden 2021 lopussa 402 tyontekijaa eli henkilostomaara pysyi
edellisvuoden tasolla. Vakituisessa palvelussuhteessa oli 92 % henkil6stosta.

HSL:n hallitus laati toimikaudelleen uuden strategian kuluneen tilikauden aikana. Strategisten
tavoitteiden ja menestystekijéiden maarittelyssa hyodynnettiin alkukesalla 2021 tehtya
toimintaymparistdn muutoshaasteiden kartoitusta ja analyysia. Uusi strategia painottuu vahvasti
talouden tervehdyttamiseen. My6s data ja sen hyddyntaminen toiminnan suunnittelussa ja johtamisessa
ovat merkittdvassa roolissa strategiakaudella. Lisdksi tavoitteena on vahvistaa HSL:n roolia kuntien
ilmastotavoitteiden tukemisessa, kestavan liikkkumisen lisddmisessa seka liikenteen paastdjen
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vahentamisessa. HSL:n hallitus hyvaksyi omalta osaltaan uuden HSL:n strategian vuosille 2022—-2025
joulukuun kokouksessaan ja yhtymakokous tammikuussa 2022.

Ymparistotekijoiden osalta toimintakertomuksessa todetaan mm., etta HSL:n tavoitteena on leikata
joukkoliikenteessa CO2-padastdja 90 % vuoden 2010 tasosta vuoteen 2025 mennessa. Vuoden 2021
jalkeen yhtyma on onnistunut vahentdamaan lahipadstja Nox -86 % ja PM -89 % seka
hiilidioksidipaastdja -53 % vuoteen 2010 verrattuna. Tavoitteena on, ettd vuonna 2025 HSL:n tilaaman
bussiliikenteen kalustosta Iahes 30 % on sahkdbusseja. HSL kaytti vuonna 2021 yhteensa 1,5 milj. euroa
liilkennditsijoille maksettaviin ymparistdbonuksiin. Vuodesta 2012 alkaen HSL on maksanut
ympadristobonuksia liikennditsijoille yhteensa noin 12 miljoonaa euroa. Ymparistébonuksilla hyvitetdaan
lilkennoitsijoille paastojen vahentamisesta aiheutuvia kuluja. Sdhkopyorien kaytto ei ole vield palautunut
koronaa edeltdneelle tasolle, silla matkoja tehtiin 1ahes 30 % vahemman kuin vuonna 2019. Koko kauden
polkijoita on ollut noin 51 000 eli Idhes saman verran kuin vuosi sitten. Kaupunkipyorilld ajettiin vuonna
2021 noin 2,9 miljoonaa matkaa.

Tehtyjen riskiarviointien perusteella kuntayhtyman merkittavimmat raportoidut riskit liittyvat
matkustajamaérien palautumiseen, rahoitustilanteen heikkenemiseen ja kuntien mahdollisuuksiin
panostaa joukkoliikenteeseen, tulevien suurten joukkoliikenneinfrahankkeiden kustannusvaikutukseen
kuntayhtyman taloudessa, paastottoman liikenteen edistamistoimiin sahkobussiliikenteen keinoin,
tietojarjestelmien hairiottdmaan toimintaan, lipputilihankkeen etenemiseen ja mobiililipulla
matkustavien matkustustiedon keraamisen haasteeseen.

Erityisesti rahoitustilanteen nopea heikkeneminen koronatilanteessa ja hidas palautuminen on noussut
riskiksi, jonka seurauksena HSL:n tuottavuuteen vaikuttavia eri tekij6ita tullaan tarkastelemaan
kriittisesti ja tekemaan paatoksia toimenpiteista, miten tulevien vuosien kustannukset saadaan katettua.

Peruspdadoma oli Vantaan osalta 31.12.2021 noin 1,6 milj. euroa ja kumulatiivista alijadmaa oli yhteensa
-3,4 milj. euroa. HSL:n tilinpdatos 31.12.2021 osoittaa 10,4 milj. euron ylijadamaa ja kun se kirjataan
edellisten vuosien kertymaan, on kuntien ylijaamakertyma yhteensa kaantynyt osoittamaan 8,3 mil;.
euron ylijadmaa. Vuoden 2021 ensimmadisen ja viimeisen pdivan kumulatiivisen ylijadaman keskiarvo on
siten 3,1 milj. euroa. Koron ollessa negatiivinen, ei maksettavaa korkoa kumulatiiviselle ylijaamalle
vuodelta 2021 kertynyt. Yhtymakokoukselle esitetdan, ettei peruspadomalle makseta korkoa vuodelta
2021 eika kuntakohtaisesta kumulatiivisesta ylijaamasta makseta jasenkunnille korkoa eika
kuntakohtaisesta kumulatiivisesta alijadmasta laskuteta jasenkunnilta korkoa vuodelta 2021
laskentakorkona kaytettavan tilinpaatdésvuoden ensimmaisen pankkipaivan 12 kk:n euribor-koron oltua
negatiivinen.

Kokouksessa kasitellaan tilintarkastajan valinta tilikausille 2022—2025. Hankintalainsaadannon
julkisuussaannoksista johtuen asia kasitelldan suljetussa kokouksessa ja se on julkinen vasta
paatoksenteon jalkeen.

Hallintosaannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattaa mm. menettelyohjeiden antamisesta
kuntayhtymien ylimmissa paattavissa toimielimissa paatettdvista asioista.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 19

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
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a) valtuuttaa apulaiskaupunginjohtaja Tero Anttila, varalla kaupungininsin6ori Henry Westlin,
edustamaan Vantaan kaupunkia Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman
yhtymakokouksessa 24.5.2022;

b) kannattaa esityslistan mukaisia hallituksen esityksia yhtymakokoukselle; ja

c) todeta, ettei kokoukseen ole muutoin tarpeen antaa menettelyohjetta.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Asian kasittelyn aikana kaupunginjohtaja paatti muuttaa paatosesityksen a-kohdan kuulumaan
seuraavasti: “valtuuttaa kaupungininsinééri Henry Westlin, varalla konsernilakimies Samuli Vartiainen,
edustamaan Vantaan kaupunkia Helsingin seudun liikenne -kuntayhtymdén yhtymdkokouksessa
24.5.2022;”

Paatos:

Hyvaksyttiin kaupunginjohtajan muutettu esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konserniohjauksen paallikko Riikka Kiljander-Kiiskinen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Kiinteist6 Oy Vantaan Maakotkantie 10:n yhtiékokous 24.5.2022

VD/4891/00.01.05.03/2022

RV/K-ML/RK-K/OL

Kiinteisto Oy Vantaan Maakotkantie 10:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 24.5.2022 kasitellaan
yhtidjarjestyksen maaraamat asiat: tilinpaatods, talousarvio ja vastikkeet seka hallituksen ja
tilintarkastajan palkkiot ja valinta. Lisdksi kasitellaan valtuutus hallitukselle peria tai olla perimatta
enintdaan kahden kuukauden ylimaardinen hoitovastike ja hyvaksytdan Vantaan kaupunginhallituksen
konsernijaoston menettelyohje (20.4.2021 § 25) yhtiota sitovaksi.

Kaupungin omistus
Muut osakkaat

Yhtion toimiala

Kaupungin kaytto
Hallitus

Hallitus 2021-2023
Tilintarkastus

Tilintarkastaja 2021
Henkilostomaara

Tilinpaatos
Liikevaihto

Muut kulut
Poistot
Liikevoitto/tappio

Tilikauden voitto/tappio
Oma pddoma yhteensa

Vieras paaoma
Taseen loppusumma

37,1 %, konsernin omistus 86,3 %;

VTK Kiinteistot Oy 49,2 %, Marja-Terttu ja Seppo Naskali 7,3 % ja Jari Laakso
6,5 %;

Yhti6 hallitsee vuokraoikeuden nojalla Korsossa sijaitsevaa tonttia 81110/6
(Maakotkantie 10) seka tontilla olevaa liike- ja asuinrakennusta, jossa 7
asuinhuoneistoa (yhteensi 284,5 m?) ja 4 liikehuoneistoa (yhteensa 484
m?). Tontti on vuokrattu Vantaan kaupungilta 50 vuodeksi, 1.5.2039 asti;
Hammashoitola ja toimistotiloja;

3-5 jasentd, toimikausi 2 vuotta ja paattyy toisen valintaa seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa;

3 jasentd, kaksi VTK Kiinteistot Oy:n nimedamaa jasentd;

1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, toimikausi toistaiseksi. Mikali
tilintarkastajaksi valitaan Keskuskauppakamarin tai kauppakamarin
hyvaksyma tilintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa valita;

KPMG Oy Ab;

2021 2020 Talousarvio 2022

55 295 66 137 43 260

116 075 59 877 68 666

44 631 46721 44 284

-106 951 -42 771 -71 999

-106 658 -42 494 -71739
1139220 1245 878
26 540 13 760
1165761 1259 639

Tilikauden 2021 tappio 106 658,16 euroa esitetaan kirjattavaksi yhtion vapaaseen omaan
pdadomaan voitto- ja tappiotilille ja ettd osinkoa ei jaeta.

Vastikkeet eur/os/kk

liilkehuoneistot

liilke/asuinhuoneistot

alv-vastike

2020 2021 2022
10,50 6,00 6,00
7,00 4,00 4,00
1,00 0,00 0,00

Kaupunki on kohteessa VTK Kiinteistot Oy:n vuokralainen. Yhtion toiminta on tilikautena perustunut
yhtidjarjestyksen mukaisen kiinteiston ja rakennuksen hallintaan toimialamaarayksen mukaisesti. Yhtio
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teetti tilikauden aikana vain kiinteiston yllapitoon liittyvia toita. Korjauskustannukset olivat 51 782,51
euroa, joista merkittavin kustannusera kohdistui hammaslaakaritilojen vesivahingon korjaukseen.
Ylimaaraisia vastikkeita ei keratty tai jatetty tilikaudella keraamatta.

Yhtion toimintakertomuksessa todetaan, ettei paattyneen tilikauden aikana eika sen jalkeen ole ollut
olennaisia tapahtumia, eika yhtion toiminnassa ole odotettavissa merkittavia muutoksia tilikauden 2022
aikana. Merkittavimpana riskina yhtidlle todetaan rakennuksen ikaantymisesta johtuvat
ennakoimattomat korjaustarpeet.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetadn lausuntona, etta tilinpadtos antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatéksen laatimista
koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien sdanndsten mukaisesti.

Kaupungin konserniohjeen kohdan 7.2 mukaan tytaryhteiséjen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet
rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajiin ja jaseniin.
Hallintosdaannon 27 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta.

Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteisdiden
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosdaannon 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattaa mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa paatettavista asioista.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 20

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikén
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Kiinteisté Oy Vantaan Maakotkantie 10:n
varsinaisessa yhtiokokouksessa 24.5.2022 ja
b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi,
— esittaa, ettad yhtion hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen
kokouspalkkioihin, jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkio on 290/240 euroa;
— esittaa, etta hallitukseen valitaan Jukka Antila ja Susanne Bostrom, joista
puheenjohtajaksi Jukka Antila;
— hyvaksytaan Vantaan kaupunginhallituksen konsernijaoston menettelyohje (20.4.2021
§ 25) yhtiota sitovaksi;
— esittda, ettad yhtion tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab; ja
— muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisina; ja
c) antaa yhtion hallitukselle toimintaohjeeksi, ettd ennen mahdollista ylimaaraisten
vastikkeiden perimista tai perimatta jattamista asiasta informoidaan osakkaita seka
Vantaan kaupungin konserniohjausta ja ettd samassa yhteydessa annetaan selvitys
ylimaaradisen vastikkeen perimisen tai perimatta jattamisen perusteista.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
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Sivu 66

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



@ Va n t a a Eg)r/:saerlr:szosto “ e

16.05.2022

218§ Paakaupunkiseudun Kaupunkiliikenne Oy:n yhtiokokous 25.5.2022

VD/1495/00.01.05.03/2022
RV/K-ML/RK-K/SV

Paakaupunkiseudun Kaupunkiliikenne Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 25.5.2022 kasitelldan
tilinpaatos, toimintakertomus, tilikauden tuloksen mukaiset toimenpiteet, vastuuvapaudesta
paattaminen, hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot seka valinta. Yhtikokouksessa valitaan
myos hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja. Lisaksi kasitelldan yhtion ja Helsingin kaupungin
valisten yhteistydsopimuksen ja palvelukorvaussopimuksen hyvaksyminen seka investointipdatos
kaytosta poistuvien raitiovaunujen korvaamisesta.

Osakkaat Helsingin kaupunki ja Vantaan kaupunki, Vantaan kaupungin omistusosuus
vahadinen ja kohdistuu vain CP-osakesarjaan;
Yhtion toimiala Metro-, raitiotie-, lauttaliikenne- ja kaupunkipyorailypalvelut. Yhtio

rakennuttaa, hoitaa, yllapitaa, valvoo, vuokraa ja kehittaa joukkoliikenteen
infrastruktuuria ja siihen liittyvia tiloja ja toimintoja seka tarjoaa naihin liittyvia
palveluja;

Hallitus Yhtiojarjestyksen mukaan 3-8 jasenta. Osakassopimuksen mukaan Helsingin
kaupunki nimeaa 3 jasentd, Vantaan kaupunki nimeda yhden hallituksen
jasenen. Lisaksi nimetaan kaksi ulkopuolista asiantuntijajasenta. Hallituksen
toimikausi on kaksi vuotta;

Hallitus 2021 Yksi Vantaan nimeama edustaja;

Tilintarkastus Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja, jonka tulee olla tilintarkastusyhteiso.
Yhtiokokous voi valita yhtion ensimmaisen tilintarkastajan vasta yhtion
perustamisen jalkeen;

Tilintarkastaja 2021 KPMG Oy Ab
Tilinpaatos (euroa) 2021
Liikevaihto -
Liikevoitto/-tappio -2,50
Tilikauden voitto/-tappio -2,50

Henkilostokulut -
Liiketoiminnan muut kulut -
Oma paddoma yhteensa 99 998
Vieras padoma yhteensa -

Hallitus esittaa, etta tilikauden tappio -2,50 euroa siirretdan voittovarojen tilille ja ettd osinkoa ei jaeta.

Toimintakertomuksessa todetaan mm., etta tilikausi 23.11.2021-31.12.2021 oli yhtidon ensimmainen.
Ensimmainen tilikausi on pituudeltaan poikkeava ja seuraavat tilikaudet ovat kalenterivuosia.
Ensimmaisella tilikaudella yhtiolla ei ole ollut varsinaista liiketoimintaa. Helsingin kaupunki maksoi
osakemerkintana 100 000 euroa joulukuussa 2021, joka on rekisterdity kaupparekisteriin 17.12.2021.
Merkintdhinta on kirjattu osakepadomaan. Lisaksi tilikaudella on maksettu pankin palvelumaksuja 2,50
euroa.

Helsingin kaupunginvaltuusto paatti 22.9.2021 Helsingin kaupungin liikenneliikelaitoksen (HKL)
toiminnan yhtidittamisesta metron infra- ja liikenndintisopimuksiin liittyvia toimintoja lukuun ottamatta.
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Paakaupunkiseudun Kaupunkiliikenne Oy:hyn siirtyvat HKL:n kaikki muu omaisuus, sopimukset seka
HKL:n nykyinen henkil6st6 kokonaisuudessaan.

Paakaupunkiseudun Kaupunkiliikenne Oy:n perustamissopimus allekirjoitettiin 23.11.2021 ja yhti6
rekisterditiin kaupparekisteriin 17.12.2021. Padkaupunkiseudun Kaupunkiliikenne Oy:n varsinainen
operatiivinen toiminta alkoi 1.2.2022, jolloin my&s omaisuus ja henkilosto siirtyivat yhtioon HKL:Ita.

Yhti6 on ilmoittanut, etta tilintarkastuskertomus ei ole vield valmistunut, ja etta se toimitetaan heti sen
valmistuttua.

Kokouksessa esitetdadn yhtion ja Helsingin kaupungin valisten yhteistydosopimuksen ja
palvelukorvaussopimuksen hyvaksymista. Yhtié omistaa ja hallinnoi mm. raitioteitd, bussi- ja
junaliikenteen infraa ja muuta infraomaisuutta. Yhtio osoittaa sen Helsingin kaupungin kdyttéon
palvelukorvaussopimuksella, jotta Helsinki voi edelleen osoittaa joukkoliikenneinfraomaisuuden
tarvittavilta osin HSL:n kayttoon. Palvelukorvaussopimuksella yhtio luovuttaa Helsingille kayttoikeuden
infraan ja Helsinki maksaa yhtiolle korvausta infran kayttdoikeudesta seka infraa koskevista
investoinneista, ylldpidosta ja hallinnoinnista. Yhteistydsopimuksen tarkoituksena on puolestaan sopia
yhtion ja Helsingin valisesta yhteistyOsta ja toimintaperiaatteista, kun yhtio toteuttaa Helsingin
tarpeiden mukaan paakaupunkiseudun ja Helsingin joukkoliikenteeseen liittyvaa
infrastruktuuriomaisuutta seka tuottaa muita joukkoliikennetta tukevia palveluita. Lisdksi
yhteistyosopimuksella sovitaan infran ja muiden palvelujen palvelutasosta, kustannustehokkuudesta
sekd investointien toteuttamisesta ja kdyttotalouden ohjaukseen liittyvasta yhteistyosta.
Palvelukorvaussopimuksen mukaiset investoinnit eivat kohdistu pikaraitiotiekaluston ja -varikoiden
yllapidon, kehittamisen ja vuokrauksen rahoituksesta vastaavaan CP-osakesarjaan, jonka osakkeita
Vantaan kaupunki omistaa.

Yhtiokokouksen hyvaksyttavaksi esitetdan investointia, joka koskee kaytosta poistuvien kantakaupungin
lilkennekaytossa olevien MLNRV-raitiovaunujen korvaamista. Hankkeen kustannukset eivat kohdistu
pikaraitiotiekaluston ja -varikoiden yllapidon, kehittamisen ja vuokrauksen rahoituksesta vastaavaan CP-
osakesarjaan, jonka osakkeita Vantaan kaupunki omistaa. Hallitus esittad myos, ettd Vantaan
pikaraitioteiden vaunukaluston (24 pikaraitiovaunua) seka Lansi Helsingin pikaraitioteiden
vaunukaluston (LHR, 16 pikaraitiovaunua) hankinnat sisallytetddn optioina kdytosta poistettavien
raitiovaunujen korvaajia koskevaan tarjouspyyntoon. Kyseisid optioita koskevista investoinneista ja
optioiden kayttamisesta paatetdan erikseen. Mikali Vantaan pikaraitioteiden vaunukaluston optiota
koskeva investointi padtetdaan myoéhemmin tehtavalla erilliselld paatoksella toteuttaa, kustannukset
kohdistuvat talloin yhtion CP-sarjan osakkeisiin.

Hallintosaannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattda mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa paatettavista asioista seka jasenten ja tilintarkastajien nimeamisesta
yksityisoikeudellisiin yhteisdihin, kun kaupungilla on siihen oikeus.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 21

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -
yksikodn lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Paakaupunkiseudun kaupunkiliikenne
Oy:n 25.5.2022 yhtiokokouksessa ja

b) antaa yhtiékokousta varten menettelyohjeeksi, etta
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- nykyiset hallituksen jasenet valitaan jatkamaan yhtion hallituksessa;
- hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle myénnetaan vastuuvapaus edellyttden, etta
tilintarkastuskertomuksesta ei ilmene aihetta muuhun; ja
- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset hyvaksytaan esitetyn mukaisina.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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22§ Oy Apotti Ab:n yhtiokokous 30.5.2022

VD/4907/00.01.05.03/2022
RV/K-ML/RK-K/SV

Oy Apotti Ab:n varsinaisessa yhtidkokouksessa 30.5.2022 kasitellaan yhtidjarjestyksen 5 §:ssa maaratyt
asiat: tilinpaatos, hallituksen jasenten ja tilintarkastajien valinnat seka palkkiot.

Kaupungin omistus 12,2 %;

Muut osakkaat HUS/43,2 %, Helsingin kaupunki/35,7 %, Kauniaisten kaupunki/0,5 %,
Keravan kaupunki/2,1 %, Kirkkonummen kunta/2,3 %, Tuusulan kunta/2,3
%, Loviisan kaupunki/1,0 %, Inkoon kunta/0,3 % ja Siuntion kunta/0,4 %;

Yhtion toimiala Tuottaa omistajilleen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietojarjestelmiin liittyvia palveluja omakustannushintaan. Yhti¢ on
voittoa tavoittelematon in house -yhtié. Yhtion mahdollinen voitto on
kdytettava yhtion oman toiminnan tukemiseen ja kehittamiseen eika
osinkoa jaeta;

Hallitus 7-9 jasentd, toimikausi on 1 vuosi. Osakassopimuksen nojalla Vantaan
kaupungilla on oikeus nimeta hallitukseen kaksi jasenta;

Hallitus 2021 8 jasentd, kaksi Vantaan nimeamaa jasents;

Tilintarkastus 1 tilintarkastaja, 1 varatilintarkastaja, toimikausi 1 vuosi. Jos

tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso,
varatilintarkastajaa ei tarvitse valita;
Tilintarkastaja 2021 KPMG Oy Ab;

Henkilostomaara 2021: keskim&arin 557 (2020: 583)

Tilinpaatos (euroa) 2021 2020
Liikevaihto 127 217 619 81508 367
Valmistus omaan kayttéon 85812 905 91758 918
Materiaalit ja palvelut 80208 421 65 730 497
Henkilostokulut 39015 685 36 542 513
Liikevoitto 695 458 651 764
Rahoitustuotot ja -kulut -695 458 -651 764
Tilikauden voitto/tappio 0 0
Investoinnit 73463 211 91 758 918
Oma padoma yhteensa 27 695 345 27 695 345
Pitkdaikaiset lainat rahoituslaitoksilta 216460785 224779 412
Vieras padoma yhteensa 317 428 268 265048 044
Taseen loppusumma 350199210 297 818 986

Tilikauden voitto on 0,00 euroa. Hallitus esittaa, ettei osinkoa jaeta.

Yhtion toimintakertomuksessa todetaan mm., etta Oy Apotti Ab:n ja sen asiakkaiden toimintaa varjosti
melkein koko tilikauden ajan jo edellisena kevdana alkanut Covid-19-pandemia. Etatyot jatkuivat koko
organisaatiossa, lukuun ottamatta Apotti-jarjestelman sovellustukea hoitavaa Apotti-tukipistettd, joka
pystyy toimimaan vain Apotin toimitiloissa. Infrastruktuuri toimi ongelmitta ja toita pystyttiin jatkamaan
keskeytyksetta koko vuoden ajan. Koronapandemia aiheutti suuria haasteita Apotin asiakkaiden sosiaali-
ja terveydenhuollon toiminnoissa. Haasteet nakyivat mm. hoitojonojen kasvuna ja taloudellisina
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menetyksind. Hoitojonojen purku vaikuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon yksikéiden ja ammattilaisten
toimintaan pitkaan, mika saattaa heikentaa ammattilaisten mahdollisuuksia osallistua Apotti-
jarjestelman jatkokehitykseen.

Vuoden 2021 kayttéonotot olivat jarjestyksessdan kuudes, seitsemas ja kahdeksas Apotti-jarjestelman
kayttoonotto. Kayttoonottojen myodta jarjestelman kayttajamaara nousi yhteensa noin 47 000:een: jo 77
% Uudenmaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildista kayttaa tydssaan Apotti-jarjestelmaa.

Vuoden 2021 kuntakayttéonotoissa uusien kayttdjien tukemiseen tarkoitetut [ahituki ja etatuki voitiin
purkaa suunnitellussa aikataulussa tai jopa vahan nopeammin. Tikettimaarat eivat kasvaneet
kayttoonottojen yhteydessa siina maarin kuin aiemmissa kayttédnotoissa, ja ne palautuivat melko
nopeasti normaalille tasolle. HUSin Diagnostiikkakeskuksen kuvantamistoimintojen kayttéonotossa sen
sijaan tormattiin erityisesti HUSin ja Apotti-jarjestelman ulkopuolella olevien kuntien valisiin tiedonsiirto-
ongelmiin, jotka on nyt paaosin selvitetty. HUS joutui siirtymaan takaisin vanhojen jarjestelmien
kayttoon Eksoten ja Kymsoten toiminnoissaan ja teki kdayttéonoton haasteisiin liittyneen reklamaation.

Kayttoonottojen vaiheistaminen viivastytti myos Apotin mahdollisuuksia kdyttda resurssejaan jo kaytossa
olevan jarjestelman jatkokehittdmiseen ja optimointiin. Kdayttdonottovaiheen paatyttya Apotti voi entista
tehokkaammin keskittya tunnistettujen jatkokehityskohteiden ja jalkitoimituksiin jaaneiden, ei-
kayttoonottokriittisten yksittaisten asioiden kehittdmiseen. Apotti kaynnisti syyskuussa 2021
jarjestelman kayttajatyytyvaisyyden parantamiseen tahtadavan Apotti 2.0 -ohjelman.

Kuntalaisille suunnatun Maisa-asiakasportaalin kayttdjamaara kasvoi huomattavasti vuoden 2021
aikana: vuoden lopussa kayttdjia oli jo yli 659 000 eli Maisan kayttajamaara kasvoi vuoden aikana yli 400
000 uudella kayttajalla. Maisan kautta on toteutettu jo yli 13 000 videovastaanottoa. Etdavastaanottojen
suosion kasvuun vaikutti osaltaan koronapandemian jatkuminen.

Vuonna 2021 kayttépalveluiden jatkuvien palveluiden kustannukset olivat yhteensa 17,1 miljoonaa
euroa, josta taseeseen kirjattiin 1,4 miljoonaa euroa. Kayttopalveluiden jatkuvien palveluiden
kustannukset olivat 11,1 miljoonaa, erillislisenssikustannukset 5,9 miljoonaa ja muut liiketoiminnan
kulut 70 tuhatta euroa.

Poistosuunnitelman mukaisia poistoja tehtiin 35,3 miljoonaa euroa. Osakaskohtainen poistoaika on
riippuvainen Apotti-jarjestelman kayttoonottoajankohdasta. Ensimmainen kayttdoonotto tehtiin HUSin
Peijaksen sairaalassa marraskuussa 2018, josta alkoi investointikokonaisuuden 10 vuoden poistoajan
laskenta. Poistosuunnitelman mukaisesti taseen investoinnit on poistettu vuoden 2028 lokakuun
loppuun mennessa.

Tilikauden laskutus oli 127,2 miljoonaa euroa, josta omistusosuuden mukaan jaettavaa laskutusta oli
68,3 miljoonaa, poistojen perusteella laskutettavaa 35,3 miljoonaa, tuotannon perusteella laskutettavaa
17,8 miljoonaa euroa seka erillisen sopimuksen perusteella laskutettua 5,7 miljoonaa euroa.

Oy Apotti Ab on nostanut pitkdaikaista lainarahoitusta 280,0 miljoonaa euroa maaliskuun 2021 loppuun
mennessa. Vuodelle 2022 ei ole suunnitelmissa oman padoman sijoituksia. Omistajilta arvioidaan
laskutettavan noin 159,3 miljoonaa euroa ja lisdksi arvioidaan nostettavan Kuntayritystodistuksia
vuoden aikana yhteensa 53 miljoonaa euroa.

Liikketoiminnan kehittymiseen liittyvdana epavarmuustekijana todetaan mm., ettéd jarjestelmatoimittaja
Epicin kanssa kdydaan keskusteluja NDA/CAA-sopimustulkintoihin liittyen. Kyse on Apotin ja sen
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asiakkaiden kayttamista kolmansista osapuolista, jotka tarvitsevat paasyn Apotti-jarjestelmaan ja sita
kautta Epicin jarjestelmaan ja sen tietorakenteisiin. Koronapandemian osalta riskit liittyvat erityisesti
asiakkaiden hyvin kuormittuneen henkildstén mahdollisuuksiin kayttaa aikaa kehittamiseen, jota mm.
Apotin jatkokehittaminen ja jaljella olevat kayttéonotot seka hyvinvointialueuudistukseen liittyvat
muutokset tulevat vaatimaan. Apotin henkiloston osalta koronaan liittyva suurin riskitekija liittyy
tukipisteen toiminnan varmistamiseen, koska ty6 vaatii myds lasndoloa toimistolla. Useat
sairauspoissaolot ja karanteenit saattaisivat vaarantaa tukipisteen toimintakyvyn.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetdaan lausuntona, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen laatimista
koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Yhtion hallituksen jasenille maksettavissa palkkioissa on vuoden 2020 yhtiokokoukseen saakka
noudatettu suurimman omistajan Helsingin ja Uudenmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtyman
palkkiolinjauksia. Vuonna 2019 hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio oli 4 340 ja hallituksen
varapuheenjohtajan vuosipalkkio oli 1 740 euroa. Kaikille hallituksen jasenille on maksettu
kokouspalkkiota 230 euroa per kokous. Helsingin kaupunki esitti vuoden 2020 yhtiokokouksessa, ettd
hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio nostettaisiin 5 200 euroon, varapuheenjohtajan vuosipalkkio
2 600 euroon, seka etta puheenjohtajan kokouspalkkio nostettaisiin 325 euroon ja hallituksen jasenen
kokouspalkkio 270 euroon. Yhtiokokous paatti palkkioista Helsingin kaupungin esityksen mukaan ja
palkkiot ovat olleet 1.6.2020 alkaen edelld mainitun mukaiset.

Yhtio esittda, etta yhtion tilintarkastajaksi valitaan yhtion hankintakilpailutuksen voittaja.
Hankintalainsdaadanndsta johtuen tieto valittavaksi esitettdavasta toimijasta ei ole julkinen.

Hallintosaannon 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattaa mm. menettelyohjeiden antamisesta
yhtididen yhtiokokouksissa paatettavista asioista.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 22

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta
-yksikdn lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Oy Apotti Ab:n varsinaisessa
yhtiokokouksessa 30.5.2022 ja

b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, etta
- yhtion hallitukseen valitaan Vantaan nimeamina jasenina toimikaudelle 2022 Vantaan

Energian toimitusjohtaja Jukka Toivonen ja talouspalveluiden johtaja Minna Sevon; ja

- muut asiat pdatetaan esitetyn mukaisesti.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantoonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle

Lisatiedot:
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Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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23§ Helsingin seudun ympadristopalvelut -kuntayhtyman (HSY) yhtymakokous 30.5.2022

VD/5255/00.01.05.03/2022
RV/K-ML/RK-K

Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyman (HSY) yhtymakokouksessa 30.5.2022 kasitelladn
tilinpaatos ja tilitarkastuskertomus, tarkastuslautakunnan arviointikertomus, henkiléstokertomus, eron
myontaminen hallituksen varajasenelle ja uuden hallituksen varajasenen valinta seka
sidonnaisuusilmoitukset.

Jasenkunnat Helsinki / 50 %, Espoo 27 %, Vantaa 22 % ja Kauniainen 1 %;

Yhtymakokous HSY:n perussopimuksen mukaan jokaisella jasenkunnalla on
yvhtymakokouksessa yksi edustaja, joka kayttaa jasenkunnan danivaltaa;

Hallitus Hallituksessa enintdaan 14 jasenta ja henkilokohtaista varajasenta,

toimikausi 4 vuotta. Yhtymakokous valitsee jasenet ja varajasenet, jotka
edustavat jasenkuntia virallisen asukasluvun suhteessa kuitenkin siten, etta
kuntaryhmasa, jonka muodostavat muut jasenkunnat kuin Helsinki, Espoo ja
Vantaa, edustaa vahintaan yksi varsinainen jasen. Samaa kuntaa edustavilla
jasenilla ei kuitenkaan voi olla enempaa kuin puolet danivallasta (7 jasenta
ja 7 varajasenta) ja jokaista jasenkuntaa tulee edustaa vahintaan yksi jasen
tai varajasen. Hallituksen puheenjohtajaksi valitaan jasen, joka edustaa
suurinta jasenkuntaa. Hallituksen kokoonpano tarkistetaan uuden
jasenkunnan hyvaksymisen johdosta seuraavan toimikauden alusta lukien;

Hallitus 2021-2025 Kolme Vantaan nimeamaa jasenta ja heidan varajasenensa;

Hallituksen asian- Vantaalta kaupungininsinddri, varajasenenaan ymparistojohtaja;
tuntijajasen 2021-2025

Tarkastuslautakunta Tarkastuslautakunnassa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja enintdan 5

jasenta seka jokaisella henkilokohtainen varajasen siten, etta jokaisesta
jasenkunnasta on vahintdan yksi jasen tai varajasen lautakunnassa.
Tarkastuslautakunta Kaksi Vantaan nimeamaa jasenta ja yksi varajasen;
2021-2025
Tilintarkastaja 2021 KPMG Julkistarkastus Oy

Tilinpdatos, milj. euroa 2021 2020
Toimintatuotot 399 388
Valmistus omaan kayttoon 2 2
Toimintakulut 190 179
Toimintakate 212 212
Poistot 107 117
Satunnaiset erat 0 0
Rahoitustuotot ja -kulut -65 -64
Tuloverot 3 2
TILIKAUDEN YLIJAAMA 37 29
Oma paaoma 774 737
Vieras paaoma 1987 1899
Pakolliset varaukset 37 36
Investoinnit 232 282

Taseen loppusumma 2799 2674
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Omavaraisuusaste % 27,7 % 27,6 %

Hallitus esittaa, etta tilikauden ylijaama 37 217 420,55 euroa kirjataan taseen edellisten vuosien
yli-/alijaamatilille. Hallitus esittda yhtymakokoukselle myos, ettd poistoeroa jatehuollossa vahennetaan
591 930 euroa ja yhteisdveroa kirjataan vesihuollossa 3 217 545,75 euroa.

Kuntayhtyman konsernitilinpaatokseen on sisallytetty HSY:n tytaryhtiot Padkaupunkiseudun Vesi Oy
(81,16 % osakepadomasta), Uudenmaan Woima Oy (80 %) ja HSY Holding Oy (100 %), kuntayhtymana
Keski-Uudenmaan Vesiensuojelun liikelaitoskuntayhtyma (32,73 %) seka osakkuusyhtiot
Paakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy (25,7 %) ja kiinteistoyhtiot Kiinteistd Oy Asemapaallikonhovi
(14,39 %).

HSY:n toimintatuotot tilikaudella 2021 olivat 399,5 miljoonaa euroa, josta 291,8 miljoonaa oli
vesihuollon ja 98,3 miljoonaa jatehuollon myyntituottoja. Seutu- ja ymparistotiedon tulosalueen seka
ilmastoinfon toiminnan kulujen kattamiseksi jasenkunnilta perityt kuntaosuudet olivat 4,3 miljoonaa.
Muita tuottoja kertyi 5,1 miljoonaa euroa.

Kuntayhtyman toimintakertomuksessa todetaan mm., ettd koronapandemian vaikutukset kuntayhtyman
toimintaan ja talouteen jaivat hyvin lieviksi. HSY:n investointimenot vuonna 2021 olivat 232 miljoonaa
euroa eli selvasti enndtysvuotta 2020 pienemmat. Vesihuollon investoinnit pienenivat vuoden 2020 noin
263 miljoonasta eurosta noin 211 miljoonaan euroon. Padsyina suureen muutokseen olivat
kaupunkilahtoisten investointien lasku, Blominmaen jatevedenpuhdistamon korkean valmiusasteen
myo6ta pienentynyt laskutuskertyma seka investointibudjetin ylityksen hallitsemiseksi tehdyt
vesihuoltolahtoisten investointien aikataulumuutokset. Vuonna 2021 kierratysta tehostettiin kiristamalla
jatehuoltomaardysten velvoiterajoja pakkaus- ja biojatteiden osalta. Kevaalla HSY toimitti noin 10 000
uutta jateastiaa taloyhtididen pihoille ja jatetiloihin. Taman lisaksi aloitettiin pakkausten
monilokerokerdys 5-9 huoneiston kiinteistoilla.

HSY:n kaikkien aikojen suurimman yksittdisen investoinnin, uuden jatevedenpuhdistamon rakentaminen
Espoon Blominmakeen, eteni hyvin. Puhdistamon kayttéonottovaiheeseen paastaan vuoden 2022
aikana. Uusi puhdistamo korvaa nykyisen Suomenojan puhdistamon. Raide-Jokerin rakentaminen on
tarkoittanut myds HSY:lle huomattavia investointeja vesihuoltolinjojen siirtojen ja uusimisten muodossa.
Vesihuollon osalta hanke valmistui pdaosin kuluneen vuoden aikana. Vuonna 2021 alkoi kaksi uutta
suurta raideinvestointihanketta Helsingissa: Kruunusillat ja Kalasatama-Pasila-hanke. Nama hankkeet
tulevat vaatimaan merkittavia vesihuollon panostuksia tulevina vuosina. Nakyva maamerkki ja
merkittava investointi, Hiekkaharjun uusi vesitorni, otettiin kdyttéon kevaalla 2021. Uuden tornin
Iaheisyydessa olevan vanhan tornin purkutdita valmisteltiin vuonna 2021 ja purku toteutuu vuoden
2022 aikana.

Vesihuollon osalta todetaan mm., ettd vuonna 2021 kasiteltiin jatevetta kokonaisuudessaan 139,9 milj.
m3, joka on 8,3 % vahemman kuin edellisenad vuonna. HSY:n jatevedenpuhdistamot saavuttivat
ympadristolupamaaraysten mukaisen toimintatason ja myos ymparistolupamaarayksia tiukemmat HSY:n
omat tonnipohjaiset tavoitteet saavutettiin. Vuonna 2021 tuotettiin talousvetta yhteensa 96 miljoonaa
m3, mika vastaa edellisvuoden tasoa. Tuotettu vesi oli hyvalaatuista. Veden laskutettu maara 75,6 milj.
m3 (2020: 75,8) jai 0,2 % edellisen vuoden tasosta. Kahtena perakkdisena koronapandemian vuonna
veden laskutettu maara on pudonnut. Vuonna 2021 kasiteltiin jatevetta kokonaisuudessaan 139,9 milj.
m3, joka on 8,3 % vahemman kuin edellisena vuonna.

Vuonna 2021 Ammassuon ekoteollisuuskeskuksessa vastaanotettiin noin 280 000 tonnia jitett3, joka on
24 % vahemman kuin vuonna 2020. Kokonaisjatemaara oli noin 13 % pienempi kuin talousarviota
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tehdessa arvioitiin. Vuodelle 2021 tiedettiin kokonaisjatemaaran laskevan, mutta lasku oli ennakoituakin
suurempaa. Biojatetta vastaanotettiin yhteensa 50 973 tonnia vuonna 2021. Biojatteen maara laski
edellisvuoteen verrattuna noin 7 %. Sortti-asematoiminnassa Kivikon, Konalan, Jorvaksen,
Ruskeasannan,

Ammassuon Sortti-asemilla ja Koivukyldn Sortti-pienasemalla kdvi vuonna 2021 yhteens3 567 313
asiakasta (laskua 2,5 %). Padkaupunkiseudun ilmanlaatua seurattiin 11 mittausasemalla seitsemassa
pysyvassa mittauspisteessa seka lisaksi siirrettavilla asemilla erityyppisissa kaupunkiymparistoissa.

Arviossa tulevasta kehityksestd todetaan mm., ettd vuonna 2020 alkoi maa- ja metsatalousministerion
kolmivuotinen hanke “Kansallinen vesihuoltouudistus”, jonka toimenpideohjelman luonnos tuli
lausunnoille vuoden 2020 lopulla. HSY:n lausunto oli HSY:n hallituksen kasiteltavana tammikuun 2021
kokouksessa. Jatelain 646/2011 laaja uudistus tuli voimaan 19.7.2021. Lisdksi yhteensa yhdeksan
jatelakia

tarkentavaa asetusta tuli voimaan 1.12.2021. Saadokset sisaltavat useita jatehuollon toimintaan
merkittavasti vaikuttavia muutoksia. HSY:n toiminnan kannalta merkittavimmat muutokset koskevat
kierratettavien jatelajien erilliskerayksen tehostamista seka kuntien ja pakkausjatteen tuottajayhteison
lakisdateistd yhteistyota. Lisdksi HSY:n tulee huomioida toiminnassaan uudet jatteenkuljetusten
kilpailuttamista koskevat sadannokset, perustaa kompostirekisteri, kdynnistaa tekstiilijatteen aluekerays,
varautua siirtymaan sahkaisiin siirtoasiakirjoihin, huomioida tietojarjestelmissaan uudet kirjanpito- ja
tiedonantovelvoitteet sekd tehostaa jatteen lajittelua muun muassa neuvonnan ja viestinnan keinoin.
Lainsddadannon muutoksen johdosta on kaynnistetty jatehuoltomaaraysten tarkistamistyo,
palveluvalikoiman laajentamisen valmistelu sekd muut toimenpiteet muutosten huomioimiseksi
toimialan toiminnassa.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetaan tilinpaatoksen hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista
tilivelvollisille. My6s tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa esitetddan myonnettavaksi
vastuuvapaus tilivelvollisille. Tarkastuslautakunta kiinnittaa arviointikertomuksessaan huomiota siihen,
ettd investointiohjelman ja talous- ja toimintasuunnitelman ajantasaisuuden seurantaan tulisi kiinnittaa
huomiota. Lisdksi huomiota kiinnitetdadan Blominmaen puhdistamohankkeen merkittaviin
kustannusylityksiin ja suositetaan kehittdmaan suurten rakennushankkeiden suunnittelua ja
projektinhallintaa, jotta vastaavilta ylityksilta jatkossa valtyttaisiin. Kuntayhtyman suositellaan arvioivan,
miten vuonna 2021 toteutuneen typpikuormituksen vihenema vuoden 2025 strategiselle tavoitetasolle
jakautuu vuosille 2022-2025. Seutu- ja ympadristotiedon osalta HSY:td suositellaan kehittamaan
maarallisia tai laadullisia mittareita strategisine tavoitteineen tietotuotteiden tuottamiselle ja
hyodyntamiselle. Lisaksi tarkastuslautakunta toivoo, ettda HSY kehittaa sisdisen asiakaspalvelun
prosesseja ja sisdista viestintaa siten, etta HSY:n palveluihin liittyvat asiakkaiden kysymykset saataisiin
ratkaistua tavoiteaikojen puitteissa myos silloin, kun niiden ratkaiseminen vaatii toimialojen
erityisasiantuntijoiden osaamista.

Hallintosaannoén 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattaa mm. menettelyohjeiden antamisesta
kuntayhtymien ylimmissa paattavissa toimielimissa paatettdvista asioista.
Konsernijaosto 16.5.2022 § 23

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
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a) valtuuttaa kaupungininsin66ri Henry Westlin, varalla ymparistdjohtaja Katariina Rautalahti,
edustamaan Vantaan kaupunkia Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyman
yhtymakokouksessa 30.5.2022;

b) antaa menettelyohjeeksi kannattaa hallituksen ja tarkastuslautakunnan esityksia
yhtymadkokoukselle; ja

c) ettei muilta osin ole tarpeen antaa yhtymakokoukseen menettelyohjeita.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konserniohjauksen paallikko Riikka Kiljander-Kiiskinen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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24 8 Omistajaohjauskeskustelut 2022/ Ratakujan Pysidkéinti Oy, 27.4.2022

VD/5034/02.01.02.02/2022
RV/K-ML/RK-K/TK

Konserniohjaus kavi Ratakujan Pysakoéinti Oy:n kanssa 27.4.2022 omistajaohjauskeskustelun, jonka
tarkoituksena oli varmistaa omistajandakokulman valittyminen tytaryhteison toimintaan osana
konserniohjausta ja -valvontaa. Omistajaohjauskeskustelujen tavoitteena on myds saavuttaa
luottamuksellinen ja keskusteleva yhteys kaupungin ja tytaryhteison valilla. Keskustelussa olivat lasna
kaupungin puolesta konserniohjauksen paallikko ja controller seka yhtion puolesta hallituksen
puheenjohtaja ja toimitusjohtaja.

Yhtion toimialana on omistaa ja hallita maardaosaa pysakointihallista Vantaan kaupungin 61.
kaupunginosan 61207 tontilla 13. Asunto Oy Vantaan Piccadilly, Asunto Oy Vantaan Ratatie 1
(mydhemmin As Oy Vantaan Piletti), As Oy Vantaan Paddington ja Ratakujan Pysakointi Oy ovat
25.2.2013 allekirjoittaneet sopimuksen kiinteistén hallinnan jakamisesta. Sopimus koskee Vantaan
kaupungin 61. kaupunginosan (Tikkurila) korttelin tonttia 13 (kiinteistotunnus 92-61-207-13) seka
tontille rakennettua pysakointilaitosta. Pysdkadintilaitos jakautuu toiminnallisesti rakennuksen
pysakointiosaan ja sen yldapuolella sijaitsevaan kattopihaan, jonka hallintaoikeus on As Oy Vantaan
Piccadillylla. Pysakointilaitoksessa on 233 autopaikkaa ja 6 pienajoneuvopaikkaa. Ratakujan Pysakointi
Oy hallitsee pysakointilaitoksesta 105 autopaikkaa. Pysdkointilaitoksen yllapito ja kayttd perustuu
pysakaointilaitoksen omistajien valisiin sopimuksiin. Pysakointilaitoksen tuotot ja kulut tilitetdan
Ratakujan Pysdkointi Oy:n kautta. Muut pysakointilaitoksen omistajat vastaavat omaan
omistusosuutensa perustuvasta osuudesta laitoksen kuluista ennakkomaksujarjestelyn avulla.

Yhti6lla on ollut kannattavuushaasteita toimintansa alkuajoista saakka. Kannattavuutta on pyritty
parantamaan nostamalla vahitellen sopimuspysakoéinnin hintoja. Yhtidlle asetettiin kaupungin
talousarviossa ja taloussuunnitelmassa 2022—-2025 tavoitteeksi saavuttaa voitollinen tulos
suunnitelmakauden loppuun mennessa. Jos yhtio jatkaa systemaattisesti hintojen korottamista, sen on
mahdollista saavuttaa positiivinen tulos vuonna 2023, silla edellytykselld, etta kysynta ei samanaikaisesti
laske liikaa ja etta ennakoimattomia korjaustarpeita ei synny. Suuret hinnankorotukset eivat ole
mahdollisia ilman, etta sopimus- ja lyhytaikaisen pysdakdinnin asiakasmaarat pienenisivat, silla Tikkurilan
alueen pysakointimarkkinat eivat ole toistaiseksi kehittyneet sellaisiksi, ettd toiminta olisi kannattavaa.
Pysdkointilaitoksessa on havaittu vahaisia vesivuotoja, joiden korjaustavan kartoittamiseksi yhtioé on
kdaynnistamadssa toimenpiteet tdman vuoden aikana. Lisdksi yhtié suunnittelee sahkdautojen
latauspaikkojen toteuttamista ldhivuosien aikana.

Ovk 1-12/2021 raportoinnin mukaan tuottoja kertyi vuoden aikana 72 tuhatta ja kuluja 43 tuhatta
euroa. Yhtion poistot olivat 74 tuhatta euroa ja siten my0s tilikauden tulos oli 42 tuhatta euroa
tappiollinen.

Yhtiolle asetettiin vuonna 2021 yhteiset tavoitteet kiinteistoyhtididen kanssa ja se onnistui
saavuttamaan niista yllapidon kustannusten liittyvan seka PTS:n toteuttamiseen liittyvan tavoitteen.
Vuodenvaihteessa yhtidlla ei ollut vield kaytossa uusiutuvaa energiaa, joten ymparistoon liittyvaa
tavoitetta se ei saavuttanut.

Ratakujan Pysdkointi Oy:n merkittdvimmat sopimukset ovat hallinnanjakosopimus,
yhteisjarjestelysopimus seka rasitesopimus. Sopimus kiinteiston hallinnan jakamisesta koskee tonttia
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seka sille rakennettua pysakointilaitosta ja siind on muun muassa sovittu, etta kiinteistda varten
tarvittavat liittymasopimukset sekda muut kiinteistda palvelevat sopimukset tehdaan yhteisesti kaikkien
sopijapuolten nimiin siten, etta sopijapuolet vastaavat nadista omistusosuuksiensa suhteessa. Yhtio
jarjestaa yllapito- ja huoltopalvelut koko laitokselle ja laskuttaa ennakkoon arvioperusteella seka tasaa
toteuman perusteella muilta laitoksen omistajilta niiden osuuden kustannuksista. Pysakdintilaitoksen
toiminnan jarjestaminen perustuu Ratakujan Pysakdinti Oy:n ostopalvelusopimuksiin. Yhtion
taloushallintoa hoitaa Vantaan kaupungin talouspalveluyksikkd. Ratakujan Pysakdinti Oy on
kilpailuttanut kiinteistonhoidon sopimuksen vuonna 2021.

Yhti6 on toimittanut riskienhallintasuunnitelmansa kaupungin TargetorPro-strategiatyovalineeseen ja
sen tulee huolehtia, etta riskienhallintasuunnitelma seka sisdisen valvonnan selonteko ovat ajantasaisia.
Yhti6é on suojautunut vahinkoriskeja vastaan kaupungin kilpailuttamin vakuutuksin.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 24

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdaan merkita pidetty omistajaohjauskeskustelu tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Controller Teija Kauhanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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258 Omistajaohjauskeskustelut 2022/ Tikkuparkki Oy, 27.4.2022
VD/5036/02.01.02.02/2022
RV/K-ML/RK-K/TK

Konserniohjaus kavi Tikkuparkki Oy:n kanssa 27.4.2022 omistajaohjauskeskustelun, jonka tarkoituksena
oli varmistaa omistajandakokulman valittyminen tytaryhteisén toimintaan osana konserniohjausta ja
-valvontaa. Omistajaohjauskeskustelujen tavoitteena on myos saavuttaa luottamuksellinen ja
keskusteleva yhteys kaupungin ja tytaryhteison valilla. Keskustelussa olivat [asna kaupungin puolesta
konserniohjauksen paallikko ja controller seka yhtion puolesta hallituksen puheenjohtaja ja
toimitusjohtaja.

Yhtion toimialana on maanvuokrasopimuksen perusteella hallita 282/357 maardosaa maanalaisesta
tilasta Vantaan kaupungissa sijaitsevien rekisteriyksikoiden 92-421-6-427, 92-421-6-426-M501, 92-61-
206-5, 92-61-9902-5, 92-61-9902-1, 92-61-205-2, 92-421-6-272-M501, 92-421-6-16, 92-61-230-3, 92-61-
230-1 ja 92-61-9903-4 alueella seka omistaa ja hallita 282/357 maardosaa edelld mainittuun tilaan
rakennetusta maanalaisesta pysakointilaitoksesta ja maanpaallisista liittymista seka harjoittaa ko.
pysakaointilaitoksessa pysadkaointiliiketoimintaa. Muut maanalaisen tilan ja sinne rakennetusta
maanalaisesta pysakointilaitoksesta ja maanpaallisista liittymista omistavat maardosin Asunto Oy
Vantaan Tikkurilanaukio ja Asunto Oy Vantaan Piletti. Pysakointilaitoksen yllapito ja kaytto perustuu
pysakaointilaitoksen omistajien valisiin sopimuksiin. Pysakointilaitos sijaitsee Tikkurilassa torikannen alla
ja sinne on sisdaanajo kaupungintalon takaa.

Yhti6lla on ollut kannattavuushaasteita toimintansa alkuajoista saakka. Kannattavuutta on pyritty
parantamaan nostamalla vahitellen sopimuspysakoéinnin hintoja. Yhtidlle asetettiin kaupungin
talousarviossa ja taloussuunnitelmassa 2022—-2025 tavoitteeksi saavuttaa voitollinen tulos
suunnitelmakauden loppuun mennessa. Ovk 1-12/2021 raportoinnin perusteella yhtiét tuotot olivat 351
tuhatta euroa ja kulut olivat 130 tuhatta euroa. Huomattavan suuret poistot, 280 tuhatta euroa, tekivat
toiminnasta kuitenkin kannattamatonta ja tilikauden tulos oli 95 tuhatta euroa tappiollinen.

Jos yhtio jatkaa systemaattisesti hintojen korottamista, sen on mahdollista saavuttaa positiivinen tulos
vuonna 2022, silla edellytykselld, etta kysyntd ei samanaikaisesti laske liikaa eikd ennakoimattomia
korjaustarpeita ei synny. Suuret hinnankorotukset eivat ole mahdollisia ilman, ettd sopimus- ja
lyhytaikaisen pysdkdinnin asiakasmaadrat pienenisivat, silla Tikkurilan alueen pysakdintimarkkinat eivat
ole toistaiseksi kehittyneet sellaisiksi, ettd toiminta olisi kannattavaa. Yhtion kassassa on kuitenkin
toimintaansa laajuuteen ndahden kertynyt em. suurten poistojen johdosta huomattavan paljon varoja ja
ndiden varojen hyodyntamisvaihtoehtoja selvitetdan. Yhtion mukaan se tulee ldhivuosina investoimaan
mm. sahkdautojen latauspaikkoihin. Lisdksi pysakointitiloissa on tarpeen tehda betonointiin
paikkakorjauksia.

Yhtidlle asetettiin vuonna 2021 yhteiset tavoitteet kiinteistoyhtididen kanssa ja se onnistui
saavuttamaan niista yllapidon kustannusten liittyvan seka PTS:n toteuttamiseen liittyvan tavoitteen.
Vuoden vaihteessa yhtiolla ei ollut vield kdytdssa uusiutuvaa energiaa, joten ymparistoon liittyvaa
tavoitetta se ei saavuttanut.

Parkkihallin sijainti on haasteellinen raitiotiehankkeen rakentamisen takia. Odotettavissa on, etta
parkkihalliin ajo estyy raitiotiehankkeen rakentamisvaiheen ajaksi. Yhtio huolehtii, ettd ratikkahanke
korvaa taysimaaraisesti kaikki kustannuksiksi koituvat haitat.
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Yhtion taloushallinto on hoidettu kaupungin talouspalveluissa. Pysakdintilaitoksen tuotot ja kulut
tilitetaan Tikkuparkki Oy:n kautta. Muut pysakointilaitoksen omistajat vastaavat omaan
omistusosuutensa perustuvasta osuudesta laitoksen kuluista ennakkomaksujarjestelyn avulla.
Tikkuparkki Oy on kilpailuttanut kiinteisténhoidon sopimuksen vuonna 2021.

Tikkuparkki Oy:n merkittavimpia sopimuksia ovat maanvuokrasopimus eri maanomistajien kanssa ja
yhteisjarjestelysopimus. Jalkimmaisena mainittu sopimus on tehty Vantaan kaupungin sekda muiden
pysakadintilaitoksen omistajaosakkaiden kanssa ja sen perusteella Tikkuparkki Oy saa kayttaa
pysakadintilaitoksen 357:sta autopaikasta 282 autopaikkaa, joista kaupungintalon tontilla on oikeus
kayttaa 105 autopaikkaa. Yhteisjarjestelysopimuksen mukaan pysakointilaitoksessa olevien
pysakdintipaikkojen kdyttooikeuden saaneet tontit ovat velvollisia osallistumaan pysakdintilaitoksen
yllapidosta, hoidosta ja kunnossapidosta aiheutuviin kokonaiskustannuksiin hallitsemiensa
autopaikkojen mukaisella osuudella riippumatta siitd, onko oikeutetun tontin omistaja myos
pysakadintilaitoksen omistaja. Yhtion toiminta perustuu ostopalvelusopimuksiin.

Yhtio on toimittanut riskienhallintasuunnitelmansa kaupungin TargetorPro-strategiatyovalineeseen ja
sen tulee huolehtia, etté riskienhallintasuunnitelma seka sisdisen valvonnan selonteko ovat ajantasaisia.
Yhti6 on suojautunut vahinkoriskeja vastaan kaupungin kilpailuttamin vakuutuksin.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 25

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan merkita pidetty omistajaohjauskeskustelu tiedoksi.
Kasittely:

Merkittiin, etta asia kasiteltiin asiakohdan § 26 jalkeen.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Controller Teija Kauhanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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26 § Ennakkosuostumus Vantaan Energia Oy:n toimenpiteelle

VD/4414/00.01.05.03/2022
RV/K-ML/RK-K/SV

Konserniohjeen mukaan kaupungin markkinaehtoisesti toimivissa tytaryhteisoissa voidaan noudattaa
alan kilpailijoiden kaytantoja vastaavaa henkilostopolitiikkaa. Konserniohje kuitenkin edellyttaa, etta
olennainen poikkeaminen kaupungin henkildstdpolitiikasta tai henkiléstoeduista edellyttaa
konsernijaoston ennakkosuostumusta.

Konsernijaosto on 20.4.2021 § 25 antanut Vantaan kaupungin konserniyhtitille menettelyohjeeksi, etta
ennen avainhenkilon (ts. johtoryhman jasen) rekrytointia ja toimitusjohtajan palkan tai
palkitsemisjarjestelman muuttamista koskevia paatoksia, tulee konsultoida kaupungin henkildston ja
konsernipalveluiden palvelualuetta, jonka tulee antaa kirjallinen palaute. Markkinaehtoisia yhtiéita ei
ole rajattu menettelyohjeen ulkopuolelle.

Vantaan Energia Oy on ainoa Vantaan kaupunkikonserniin kuuluva markkinaehtoinen yhtio. Yhtion
toteuttama henkiléstopolitiikka vastaa alan yleisia kdytantoja, jotka poikkeavat merkittavasti kaupungin
henkilostopolitiikasta. Yhtion toiminnan ja luonteen takia on perusteltua, etta yhtion henkilostopolitiikka
noudattaa liiketaloudellisia periaatteita ja alan kdytantoja eika kaupungin omistuksesta nailtdakaan osin
aiheudu yhtiélle kilpailuetua tai -haittaa. Myds Vantaan ja yhtion toisen omistajan Helsingin kaupungin
valisessa osakassopimuksessa on todettu, ettd osakkaiden tavoitteena on ohjata yhtion toimintaa siten,
etta sita johdetaan yhtion edun mukaisesti terveita liikeperiaatteita noudattaen liiketaloudellisesti
kannattavalla tavalla ja niin, etta energian hinta, laatu ja palvelutaso ovat kilpailukykyisia.

Ottaen huomioon, ettd konserniohje jo lahtokohtaisesti sallii markkinaehtoiselle yhtitlle alan
kilpailijoiden kdytantoja vastaavan henkilostépolitiikan noudattamisen, ei ole tarkoituksenmukaista, etta
yhti6 hakisi jokaisesta uudesta poikkeamasta kaupungin henkilostopolitiikkaan tai henkilostoetuuksiin
erikseen konsernijaoston ennakkosuostumuksen, tai ettd toimitusjohtajan palkitsemisjarjestelmasta ja
johtoryhman jasenten rekrytoinnista konsultoitaisiin kaupungin henkiloston ja konsernipalveluiden
palvelualuetta.

Hallintosdaannon 9 luvun 4 §:n mukaan konsernijaosto paattdda mm. kaupungin ennakkosuostumusten
antamisesta yhteisoille kaupungin omistajapolitiikan mukaisesti samoin kuin menettelyohjeiden
antamisesta konserniyhtigille.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 26

Kaupunginjohtajan esitys:

pPaatetaan

a) antaa Vantaan Energia Oy:lle ennakkosuostumus poiketa Vantaan kaupungin
henkildstopolitiikasta ja henkilostoeduista siten, ettd yhtion ei tarvitse hakea
ennakkosuostumusta poikkeamiselle, mikali poikkeava kaytanto vastaa toimialan
kohtuullisia kdytantoja;

b) vapauttaa Vantaan Energia Oy noudattamasta 20.4.2021 § 25 annettua menettelyohjetta.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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27§ Kaupungin tytaryhteis6jen osavuosikatsaukset ja tavoitteiden toteutumistilanne 1-
4/2022

VD/5327/02.01.02.00/2022
RV/K-ML/RK-K/TK

Kaupungin tytaryhtididen osavuosikatsausten koosteessa raportoidaan kaupunginvaltuuston
tytaryhtiolle asettamien tavoitteiden saavuttamisen ennuste toiminnasta ja merkittavista tapahtumista,
tuloskehityksesta ja investoinneista seka arvioidaan toiminnan riskeja ja tulevaisuuden nakymia.

Osavuosikatsaus keskittyy konsernikokonaisuuden kannalta olennaisiin nostoihin. Katsauksen alkuun on
koottu vertailunakyma suurimpien yhtididen talouden toteumasta. Lisdksi katsauksessa esitetdan
suurimpien yhtididen liiketoiminnan tarkeimmat tapahtumat, tuloskehitys ja investoinnit seka
tavoitteiden saavuttamiseen ja muuhun toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden nakymat
raportointikaudella.

Osavuosikatsauksessa raportoitavat toteumat ovat ajanjaksolta 1-4/2022 tai jos ko. lukuja ei ole ollut
raportointihetkelld saatavilla, ne ovat ajalta 1-3/2022 lisattyna huhtikuun ennusteella. Merkittavin osa
raportointia on yhtion oma tilinpaatos ja toimintakertomus, jota kaupungin osavuosiraportoinnin on
maara taydentaa. Osavuosikatsauksen tiedot perustuvat tytaryhtididen toimittamiin tietoihin. Lisatietoa
yhtidista antavat niiden toimitusjohtajat seka konserniohjauksen ja -valvonnan yksikko.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 13.12.2021 osana vuoden 2022 talousarviota tytaryhteisdjen tavoitteet.
Tavoitteet on asetettu tavoitekategorioittain. Suurien tytaryhtididen tavoitteet jaotellaan talouteen,
toiminnallisuuteen ja laatuun, henkildst66n seka vastuullisuuteen liittyviin tavoitteisiin, joita mitataan
yhtiokohtaisin mittarein. Taloudellisia tavoitteita suurille yhtidille asetettiin yhteensa yhdeksan, joista
seitseman tavoitetta on arvioiden mukaan toteutumassa. Toiminnallisuuteen ja laatuun liittyvia
tavoitteita asetettiin my6s yhdeksan, joista ainakin seitseman arvioidaan toteutuvan. Henkilost66n
liittyvista tavoitteista arvioitiin ainakin viiden toteutuvan yhteensa seitsemasta tavoitteesta.
Vastuullisuuteen liittyvia tavoitteita asetettiin myos seitseman ja naista viisi on arvioiden mukaan
toteutumassa.

Kiinteistoyhtidille asetettiin taloudelliseksi tavoitteeksi yllapidon kustannusten hillitseminen (pl. K Oy
Kehasuora ja K Oy Tiedepuisto), PTS:n toteuttaminen hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla
kiinteiston arvon yllapitamiseksi seka uusiutuvan energian kdyttaminen. Yllapidon kustannuksia
verrataan viimeisimpaan Tilastokeskuksen julkaisemaan indeksin muutokseen. Koko maassa kiinteiston
yllapidon kustannukset nousivat viimeisimman julkaistun indeksin mukaan 5,6 prosenttia vuoden 2021
viimeiselld neljannekselld vuoden 2020 vastaavasta ajanjaksosta. Tiedot kayvat ilmi Tilastokeskuksen
kiinteiston yllapidon kustannusindeksista 2015=100. Kiinteistoyhtididen raportoinnin mukaan 10
kiinteistoyhtiota 14:sta yhtiosta, jolle tavoite oli asetettu, arvioivat, etta yllapitokustannuskehitys ei ylita
yleista hintakehitystd. Muiden osalta tavoitteen toteutuminen on epavarmaa. Kaikki kiinteistoyhtiot
saavuttivat PTS-tavoitteensa. Lahes kaikissa kiinteistdyhtidissa kaytettiin uusiutuvia energian ldhteita.

Konsernijaosto 16.5.2022 § 27
Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan merkita tiedoksi tytaryhtididen osavuosikatsaus 1-4/2022 sisaltaen tavoitteiden
toteutumisen tilanneraportin.
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Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

—“ ) Tytaryhtididen osavuosikatsaus 1-4/2022
Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

Controller Teija Kauhanen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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OLENNAISET TAPAHTUMAT VANTAAN
KAUPUNKIKONSERNISSA JA KAUPUNGIN
OSAKKUUSYHTEISOISSA

Kaupunginhallitus paatti 30.11.2021 (§ 8) myyda kokonaan omistamansa Vantaan Tyoterveys Oy:n
osakekannan Terveystalo Healthcare Oy:lle peruskauppahinnasta 15,4 milj. euroa seka
kauppakirjanmukaisesta kauppahinnan tarkistuserasta, joka lisaa tai vahentaa kauppahintaa.
Osakekannan myynti oli osana jarjestelyd, jossa hankintamenettelylla ostetaan jatkossa mm.
kaupunkikonsernin ja hyvinvointialueen tyontekijoiden tyoterveyspalvelut. Jarjestelyn toimeenpano
tapahtui tilikauden helmikuussa 2022. Kauppahinnan tarkistuspéytakirja allekirjoitetaan ja
kauppahinnan tarkistusera maksetaan kaupungille kevaan 2022 aikana.

Paéatds Kaunialan Sairaala Oy:n myynnista tehtiin helmikuussa 2022 ja kauppakirja allekirjoitettiin
huhtikuussa 2022. Kauppa odottaa parhaillaan kilpailuviranomaisen hyvaksyntda. Kaupan
taytantdonpanon arvioitu ajankohta on kesakuu 2022.

Kaupunginhallitus paatti 28.3.2022 § 21 kehottaa Vantaan Energia Oy:ta pyrkia irtautumaan
negatiiviset taloudelliset vaikeudet minimoiden Hanhikivi 1 — hankkeesta. Lisdksi kaupunginhallitus
pyysi valtioneuvostoa mahdollisimman pikaisesti ratkaisemaan hankkeen
rakentamislupahakemuksen.

Konsernirakenteen tarkasteluun ja selkeyttdmiseen liittyvat toimet sekd kaupungin tuottavuus- ja
kasvuohjelman toteuttaminen jatkuvat edelleen kuluvan tilikauden aikana.

Konserniohjaus ja —valvonta on tydstanyt kevaan 2022 aikana konserniomistusten
kokonaissuunnitelmaa, joka esitellaan konsernijaoston iltakoulussa toukokuussa 2022 ja tuodaan
sen jalkeen paatoksentekoon. Suunnitelmassa on kayty lapi kaupungin konserniomistusten salkkua
ja esitetty kaupungin omistusten kannalta olennaisimmat toimenpiteet seka niiden toteutusaikataulu.

Raportointikauden 1-4/2022 aikana purkautui kaksi kaupungin omistamaa kiinteistbosakeyhtiota;
Koy Ulrikanpuiston péaivakoti seka Koy Tikkurilan Keskustapysakéinti.

Kevaalla 2020 kaynnistetyn jarjestelyn myoéta Kiinteistdé Oy Vantaan Maarukka sulautui Kiinteistd Oy
Ulrikanpuiston paivakotiin vuodenvaihteessa 2020-2021. Kaupunginhallitus paatti 20.4.2021 (§ 6),
ettd Kiinteistd Oy Ulrikanpuiston péaivakoti asetetaan selvitystilaan yhtion purkamiseksi. Osana
selvitysmenettelya kaupunginhallitus hyvaksyi menettelyn 30.11.2021 (8 9), jossa yhtié maksaa
velkansa Vantaan kaupungin Asuntolaina- kiinteisto- ja rakentamisrahastolle luovuttamalla velan
sijaismaksuna yhti6lla olevan maanvuokraoikeuden rakennuksineen, rakennelmineen seka niihin
kuuluvine sdhko-, viemari-, lampo- ja kaapelitelevisioliittymineen, koneineen ja laitteineen Vantaan
kaupungille. Rakennukset, rakennelmat, liittymét, koneet ja laitteet arvostetaan velkaa
maksettaessa tasearvoonsa yhteensa noin 2,4 milj. euroa. Loput velan padomasta 66 tuhatta euroa
sekd maksupdivaan asti kertyneet maksamattomat lainan korot maksetaan yhtion rahavaroista.

Kiinteistd Oy Tikkurilan Keskustapysakaointi asetettiin huhtikuussa 2021 selvitystilaan yhtion
purkamiseksi. Yhtidlla ei ollut ollut vuodesta 2018 lahtien varsinaista lilketoimintaa, kun yhtion
omistamat rakennukset ostettiin Vantaan kaupungille vuoden 2018 lopussa 1 milj. euron
kauppahinnalla. Koska kaupungilla ei ollut yhti6lle sellaisenaan tarvetta, paatti Kaupunginhallitus

1
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8.3.2021 (8§ 11), ettd yhtid asetetaan selvitystilaan yhtion purkamiseksi ja noin 1,45 milj. rahavarojen
jakamiseksi omistajille.

Muut olennaiset tapahtumat suurissa konserniyhteisdissa raportoidaan yhteisgkohtaisesti.

2
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VANTAAN ENERGIA OY

v Vantaan Energia

Vantaan Energia on yksi Suomen suurimmista kaupunkienergiayhtidista, joka
tuottaa séhkoa ja kaukolamp6a seka myy lampdopalveluita. Vantaan kaupunki

omistaa yhtitsta 60 prosenttia ja Helsingin kaupunki 40 prosenttia.

Toiminta ja merkittavimmat tapahtumat

Vantaan Energia on yksi merkittavimmista
kaupunkienergiayhtioista. Yhtio laajentaa
jatevoimalaansa kaupallisen jatteen ja
rejektin hyédyntamiseen, laajennus
valmistuu vuonna 2022. Hiilesta luovutaan
polttoaineena samana vuonna. Tuulivoimaan
panostetaan edelleen tulevina

vuosina. Fossiilittomalle tuotannolle luodaan
muutoinkin edellytyksia. Limmon hinnoittelu
asiakkaille pidetaan kilpailukykyisena.

Vantaan Energia tutkii mm. [dammon
kausivarastoinnin ja geotermisen energian
tuotannon mahdollisuuksia. Asiakkaiden
hukkalammot hyodynnetaan
energiantuotannossa.

Yhtion sdhkon vahittdaismyynti ja
asiakaspalvelutoiminnot on siirretty Oomi
Energialle ja Ensin Palveluihin. Vantaan
Energia toimii palvelujen tuottajana Vantaan
Energia Keski-Uusimaa Oy:lle, joka harjoittaa
kaukoldmpotoimintaa Jarvenpaa - Tuusula
alueella.

Tuloskehitys ja investoinnit

Tuloskehitys pysyy yhtidssa ennusteiden
mukaan vakaana hyvalla tasolla. Léhivuosien
investointitaso on merkittava pyrittdessa
fossiilittomaan tuotantoon vuoteen 2026
mennessa. Investoinnit ovat noin 100 M€
vuodessa.

Avainluvut (K) 1000 € | TA 2022 m

Liikevaihto 270531 116 794
Liikevoitto 61518 36 463
Tilikauden tulos 45382 27935
Taseen loppusumma 796451 773525
Henkildston lkm 332 320
Bruttoinvestoinnit 110336 17495
Quick ratio 1,7 1,1
Omavaraisuusaste 44,9 44
Pitkaaikainen vieras

paaoma 361918 320351
Leasingvastuut 116974 108602

Tavoitteiden saavuttamiseen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden
nakymat

Konserniin kohdistuu jatkuvasti riskeja, joista
tarkeimmat on maaritetty avainriskeiksi ja
tehneet niille hallintasuunnitelmat.

Keskeinen riski on politiikkatoimiin liittyva
riski, joka voi toteutua mm. haitalliseen
lilketoimintaregulaatioon, energian
tukijarjestelmien muutoksiin tai
ympadristolupiin liittyen. Riskiad hallitaan
osallistumalla energia-alan
edunvalvontatyohon ja vaikuttamiseen seka
erilaisin ennustein ja skenaarioin. Hallitus on
antanut tdman vuoden alussa esityksen
sahkomarkkinalain muutoksesta.
Todenndkoiset muutokset vaikuttavat
alentavasti Vantaan Energia Sdhkoverkot
Oy:n tuottotasoon v.2022 alkaen.

Toimialalla voi toteutua myds riski suuresta
hairidstd energian tuotannossa tai séhkon/
kaukolammon toimituksessa. Syita voi olla
esim. luonnontapahtumissa, konerikossa,
suuronnettomuudessa tai inhimillisessa
virheessa. Riskien hallinnan keinoina ovat
tehokkaat kunnossapito-ohjelmat ja
varautumissuunnittelu, seka erilaisten
kriisitilanteiden harjoittelu.
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Koronaviruspandemian kanssa on yhtiossa tekee nyt suunnitelmaa vaiheittaista
toista vuotta. Toimitusjohtaja apunaan palaamista ns. normaalitilaan.
laajennettu johtoryhma vastaa tilanteen
johtamisesta ja seurannasta. Vantaan Energia
on kriisin etenemisen mukaisesti ottanut
kdyttoon tarvittavia rajoituksia ja ohjeistuksia
toiminnassaan ja toteuttanut varautumis- ja
valmiussuunnitelmiaan. Vantaan Energia

Tulevaisuuden ndakymat ovat lupaavat jatteen
energiahyodyntamisen ja fossiilisista
tuotantopolttoaineista luopumisen
nakodkulmasta. Yhtio jatkaa vastuullisesti
omien padastdjensa vahentamista.

Mittarien tilanne
Mittari T 2021 Tavoi 2022 Til
ittari oteuma 20 avoitetaso 20 1.1 -30.4.2022 ila

Talouteen liittyvat tavoitteet

Kestava ja Tuloksellisuus: 48,1M€ 44,9 M€ 61,5 M€ Toteutuu tdysin

vastuullinen Konsernin
taloudenpito liikevoitto M€ B
Pddomatehokkuus: | 7,59 5,4 % 7,5%

Konsernin ROIC

Osingonjakotavoite:
%-osuus tilikauden
tuloksesta

50 % 50 % 50 %

Toiminnan laatuun liittyvat tavoitteet

Tyoturvallisuus Tapaturmia 7,1 7,8 7,1 Toteutuu taysin

miljoonaa ty6tuntia
kohti
|
Henkilostotyytyvaisyys | Kysely, asteikko 1-5 | 3,8 3,8 3,9 Toteutuu tdysin
|

Ymparistovastuuseen liittyvat tavoitteet

IImastomuutoksen Tuotannon ja 133 107 116 Toteutuu tdysin
hillinta hankinnan
ominaispaastot
hiilidioksidin osalta,
g/ kWh

Fossiilisista
polttoaineista
luopuminen
vuoteen 2025
mennessa.

Kivihiilen kayton
lopettaminen
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VAV YHTYMA OY

VAV Yhtyma Oy on Vantaan kaupungin 100-prosenttisesti omistama yhtio. VAV-
konserni koostuu emoyhtié VAV Yhtyma Oy:sté seka kolmesta tytaryhtiésta: VAV
Asunnot Oy, VAV Palvelukodit Oy ja VAV Hoiva-asunnot Oy:sta. VAV Asunnot Oy
rakennuttaa ja hallinnoi valtion tukemia ara-asuntoja, jotka muodostavat
enemmiston konsernin asuntokannasta. VAV Yhtymé& Oy rakennuttaa ja hallinnoi

muita kohtuuhintaisia asuntoja ja VAV Palvelukodit Oy palveluasuntoja.

Toiminta ja merkittavimmat tapahtumat

Toiminta on alkuvuodesta toteutunut VAV:n
toimitusjohtaja Teija Ojankoski jatti
tehtavansa 17.1.2022, jolloin valiaikaiseksi
toimitusjohtajaksi valittiin VAV:n
asiakkuusjohtaja Lasse Kack. Uuden
toimitusjohtajan rekrytointi saatiin
paatokseen huhtikuussa ja uusi
toimitusjohtaja Mirka Saarholma aloittaa
tehtdvassad 1.6.2022.

Rakenteilla olevat kohteet Perintotie 9 ja
Koisotie 6 etenevat suunnitellun aikataulun
mukaisesti. Kohteen Peltolantie 42
kdaynnistykselle on saatu ARA-p&atos.
Kohteeseen tulee valmistumaan 115 asuntoa
vuoden 2023 loppuun mennessa.
Lipstikkakujan urakkasopimuksen purettiin
21.1.2022 urakoitsijan vastuulla olevien
rakennesuunnittelussa havaittujen vakavien
virheiden ja puutteiden johdosta.
Tilinpaatdkseen kirjattu kokonaiskuluvaikutus
on 2,7 milj. euroa. Lisaksi yhti6lla on
urakkasopimukseen perustuva vakuus. Yhtio
on esittanyt vaatimuksen vakuuden antajalle
urakkasopimuksen purun johdosta.
Urakkasopimuksen purun myoéta vuoden
2022 uudisasuntotavoitteeseen ei tulla
padasemaan.

Vuonna 2020 VAV ja kaupunki nostivat
yvhdessa kanteen yritysjarjestelyissa
virheellistd veroneuvontaa antanutta
asiantuntijaorganisaatiota vastaan.
Karajaoikeuden ja vastapuolen kanssa on
sovittu, etta kyseisen riita-asian
valmisteluistunto pidetdan 8.6.2022.
Poistojen verotuskasittelysta tehtiin lisdksi
oikaisuvaatimus Verohallintoon, josta saatiin
hylkdaava paatos 3.2.2022. VAV on jattanyt
valituksen Verohallinnon paatoksesta.
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Tuloskehitys ja investoinnit

Liikevaihto 103 000 34 000
Liikevoitto 13 000 1000
Tilikauden tulos 500 0
Taseen loppusumma 756 000 751 000
Henkiléston lkm 54 52
Bruttoinvestoinnit 20 000 10 000
Quick ratio 1,2 1,2
Omavaraisuusaste 20 30
Pitkdaikainen vieras

padoma 495 000 488 000
Leasingvastuut 0 0

Tuloskehitys on toteutunut alkuvuonna
budjetoidun mukaisesti. Korkea vuokrausaste
n. 99,0 % takaa tasaisen
vuokratuottokertyman, jolla katetaan yhtion
kiinteistdjen yllapidon, korjausten ja vieraan
padoman kulut. Kohteeseen Retiisikuja 2
haetaan ARA:sta osapdatos huhtikuun aikana.
Myyrmaentie 2 hankkeen korkean
rakentamisen kustannukset tuovat haasteita
ARA-p&datoksen saamiselle. VAV Palvelukodit
Oy:n hallitus on paattanyt kokouksessaan
20.4 .2022 § 6 hakea lyhytaikaista lainaa
kaupungilta. VAV Palvelukodit Oy tarvitsee
valiaikaisrahoitusta rakenteilla olevaan
kohteeseen Koisotie 6:een siihen asti, kunnes
kohteen korkotukilainan kilpailutus on saatu
pdatokseen ja ARA:lta saatu mydnteinen
pdatos lainoittajasta, jonka jalkeen
pitkaaikainen laina on nostettavissa. Lainan
maara on enimmillaan 1 miljoonaa euroa.
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Tavoitteiden saavuttamiseen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden

nakymat

Aikaisempia vuodelle 2022 suunniteltuja

investointeja (Retiisikuja 2 ja Myyrmaentie 2)
on jouduttu lykkddamaan eteenpadin johtuen
yleisen kustannustason noususta seka

rakentamisen materiaalipulasta.
Asiakastyytyvadisyyden tavoitteista on jaaty

merkittavasti johtuen asukkaiden

tyytymattomyydessa kiinteistohuollon
toimintaan. VAV kaynnisti jo viime vuoden
puolella projektin kiinteistonhoidon
uudelleenjarjestelyn osalta. Yhti6 uskoo sen
kautta saavansa aikaan suunnan muutoksen
asiakastyytyvaisyyden osalta.

Tavoite

Kestava ja vastuulli-

Mittari

Verotettava tulos (£€)

Toteuma 2021

Tavoitetaso 2022

Mittarien tilanne
1.1. - 30.4.2022

Tila

Talouteen liittyvat tavoitteet

Toteutuu taysin

=100)

Toiminnallisuuteen ja laatuun liittyvat tavoitteet

kustannustason
nousu

kustannustason
nousu

nen taloudenpito VAV Yhtyma Oy 0 0 B
Verotettava tulos min.
(€)
VAV Asunnot Oy 0 0
Verotettava tulos (€)
VAV Palvelukodit Oy 0 0
Verotettava tulos (£€)
VAV Hoiva-asunnot Oy 0 0
Asuntotuotanto Asuntotuotanto 220 241 178 Ei toteudu lainkaan
(320 as./v) N
Yllapidon hoitokulujen | Kiinteistojen yllapidon | Tavoite toteutui. | Maks. indeksin Max. indeksin Toteutuu tdysin
muutos kustannusindeksi (2015 nousua vastaava | nousuavastaava | i}

Kaupungin hiilineut-
raalisuustavoitteet tu-
keminen

-Aurinkoenergiajarjes-
telmalla tuotettu kiin-
teistdsahkd %-osuus/v
(uudet kiinteistot)
-Yhtion resurssiviisau-
den tiekartan toimen-
piteiden toteuttamis-
aste, %

20

100 %

20

100

Asuntokannan arvon Korjaustoiminnan PTS, | 11,0 15,9 3,5 Toteutuu tdysin

ja vuokrattavuuden M€ B

sdilyminen

Asiakastyytyvaisyys NPS (Net Promote 32,4 37,5 20,0 Ei toteudu lainkaan
Score) N

Tyotyytyvaisyys Yli vertailuaineiston Yli vertailuai- Yli vertailuaineis- | Yli vertailuarvon | Toteutuu tdysin
keskiarvon neiston ka:n. ton keskiarvon keskiarvon B

Terveysperusteiset %:a henkilostosta/v 2,9 3,5 2,6 Toteutuu tdysin

poissaolot B

Vastuullisuuteen liittyvat tavoitteet

Toteutuu taysin

7

LIITE: Konsernijaosto 16.05.2022 / 27 §




VTK KIINTEISTOT OY

A

VTK Kiinteistdt Oy vuokraa kaupungille ja muille Vantaalla toimiville toimijoille
kiinteist6ja, rakennuksia ja huoneistoja seka toimii rakennuttajana ja

kiinteistbkehittdjana vantaalaisissa kohteissa. Yhtid toimii emoyhtiond konsernissa.

Toiminta ja merkittadvat tapahtumat

Yhtion vuokraustoiminnassa ei ole toteutunut
merkittavia poikkeamia. Jokiuoman paivakoti
kilpailutusvaiheessa. Hankkeen arvo n. 10,4
milj. euroa. Kielotie 13:n hybridirakennuksen
rakentamisen aloituksen ajankohta on epa-
selva.

Tuloskehitys ja investoinnit

Luvut toteuma 1-3/2022 + budjetti 4/2022

Konsernin tulos 1,9 milj. euroa on toteutunut
lahes budjetoidusti. Ulkoilualueiden hoito on
tarkastelujaksolla ylittanyt budjetin n. 0,2
milj. eurolla, mutta toisaalta korjaukset ovat
n. toteutuneet 0,3 milj. euroa alle budje-
toidun.

Tarkastelujaksona 1-4/2022 toteutuneet in-
vestoinnit 1,0 milj. euroa koostuvat padosin
Kielotie 13:n hybridirakennuksen ennakko-
maksuista. Kolohongan liikekeskuksen K-mar-
ketin laajennusinvestoinnista ja Myyrmden
urheilupuiston jalkapallostadionin katsomon
peruskorjauksesta. Kielotie 13:n kumulatiivi-
nen kertyma taseessa on n. 6,2 milj. euroa ja
Kolohongan liikekeskuksen K-marketin laa-
jennuksen kertyma n. 1,3 milj. euroa.

Vuoden 2022 talousarvion merkittavimmat
investoinnit ovat Kielotie 13 hybridihanke n.
9 milj. euroa (hankkeen kokonaisarvo n. 60
milj. euroa) ja Jokiuoman uusi paivakoti n. 8,3
milj. euroa (hankkeen kokonaisarvo n. 10,4
milj. euroa). Varia Vehkalan kampuksen suun-
nittelukustannuksiin on varattu talousarvi-
ossa n. 1,1 milj. euroa (hankkeen kokonais-
arvo n. 78 milj. euroa). Kiviston Putkijate
Oy:n putkijatejarjestelman investointeihin on
varattu talousarviossa 1,1 milj. euroa.
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Liikevaihto 28193 9319
Liikevoitto 1036 2520
Tilikauden tulos 2292 1926
Taseen loppusumma 157 823 149 390
Henkiloston lkm 9 8
Bruttoinvestoinnit 21272 1014
Quick ratio 0,6 0,5
Omavaraisuusaste *) 33 34
Pitk&aikainen vieras

paaoma 92 935 85 315
Leasingvastuut 31305 32348

*) VTK Kiinteistot
Oy

Tavoitteiden toteutumiseen ja muuhun toi-
mintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden na-
kymat

VTK Kiinteistot Oy:n peruskorjaukset ja ener-
giakatselmuksen mukaiset toimenpiteet pai-
nottuvat kesalle ja syksylle.

Vantaan kaupungin yhtiolle asettamien omis-
tajapoliittisten linjausten mukaisesti VTK ra-
kennuttaa toisen asteen koulutilat. Varia
Vehkala kampushanke urakkakilpailutus teh-
daan vuoden 2022 aikana. Tulevia toisen as-
teen kouluhankkeita ovat mm. Jokiniemen
kampushanke ja Aviapoliksen lukio. Yhtion
vanha kiinteistékanta on jo saavuttanut yli 20
vuoden ian, jonka vuoksi tulevina vuosina on
varauduttava merkittaviin korjausinvestoin-
teihin, jotta erityisesti tavanomaisten toimiti-
lakohteiden arvot kyetdan sailyttdmaan. Uu-
dishankkeiden osalta riskind on Ukrainan so-
tatilanteen mahdolliset vaikutukset raken-
nuskustannuksiin.

Toisen asteen kouluhankkeiden ja rakennus-
ten ikddntyminen nostaa merkittavasti yhtion
lainakantaa. Lainojen korkotaso muodostaa
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rahoitusriskin, silla lahivuodet voivat muo-

dostua rahoituksellisesti haasteelliseksi.

Kiinteistdé Oy Myyrinselka on hakenut yhteis-

tyOssa Vantaan kaupungin kanssa asemakaa-
van muutosta ja tontinluovutuskilpailu aloite-
taan kevadan 2022 aikana.

Kiviston Putkijate Oy:n koonta-aseman laa-
jennus n. 6 milj. eur on siirtynyt tuleville vuo-

sille.

Tavoite

Kestava ja vastuulli-
nen tilinpito

Mittari

Omavaraisuusaste %

Tulos, milj. eur

Ulkoisten vuokrakoh-
teiden vuokrausaste
(%)

Toteuma 2021

31,7

3,0

Toiminnallisuuteen ja laatuun liittyvat tavoitteet

Tavoitetaso 2022

yli 20

2,0

93

Mittarien tilanne
1.1. - 30.4.2022

33

91

Tila

Talouteen liittyvat tavoitteet

Toteutuu
taysin
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Terveelliset, turvalli- Liikevaihdosta vahin- | 10 10 4 Toteutuu
set ja viihtyisat toimi- | taan n. 10 % kayte- taysin
tilat (sisaltaen sisail- taan peruskorjauksiin,
maparannukset) milj. eur u
Kaupungin hiilineut- Energiansdasto Co?2 - -2,5 -3,0 n.-0,2 Toteutuu
raalisuustavoitteen paadstoista % taysin
tukeminen (2018 vertailukelpoi-

nen ldhtétaso 9 305 [ |

tCo2/a)

Ener.giakatselmus.ten 28 0, suunnitteluvai-

suositusten mukaisten heessa

toimenpiteiden to-

teuttaminen vuosina

2021-2025, toteutta-

misaste %/vuosi (seu-

rantajakso yhteensa

100%)
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«a

VANTAAN TILAPALVELUT VANTTI OY

Vantti on Vantaan kaupungin kokonaan omistama in house -yhtid, tuottaa ateria-,

puhtaus-, kiinteistd- seka aula- ja turvapalveluja Vantaan kaupungille.

Toiminta ja merkittavat tapahtumat

Yhtion toiminta on alkuvuoden osalta eden-
nyt suunnitellulla tavalla. Vantaan konsernija-
osto paatti 11.10.2021, etta Vantin eri paa-
toimintojen osalta tehdaan jatkoselvitys
vuonna 2022. Tavoitteena on selvittaa Van-
taan kaupungin mahdollisuutta ostaa Vantin
tuottamia palveluita markkinoilta kokonaan
tai osittain. Myos yhtion myyntivaihtoehto
selvitetdan. Selvityksen laatii KPMG ja sen
odotetaan valmistuvan kevaan 2022 aikana.

Hyvinvointialueen hallitus on paatynyt kilpai-
luttamaan Vantin talla hetkella sosterille ja
pelastuslaitokselle tuottamat palvelut. Kilpai-
lutus on kaynnistynyt huhtikuun alussa. Ta-
voitteena on ettd Vantin ja hyvinvointialueen
kesken toteutetaan liiketoimintakauppa,
jonka yhteydessa henkilosto siirtyy lilkkeen-
luovutuksen periaatteiden mukaisesti van-
hoina tydntekijoina hyvinvointialueelle ja
sieltd edelleen kilpailutuksen voittaneelle toi-
mijalle.

Ateriakomponenttikilpailutus julkaistiin maa-
liskuun lopussa. Paatokset toimittajasta ja
vaikutukset tuleviin kustannuksiin ovat sel-
villa kesdakuun loppuun mennessa. Tois-
taiseksi ateriakomponentit hankitaan nykyi-
seltd raaka-ainetoimittajalta.

Oppilasruokailun laskutus kaupungilta muut-
tuu alvilliseksi vuoden 2022 alusta. Taman
johdosta Vantti voi myo6s vahentaa oppilas-
ruokailuun liittyvista ostolaskuistaan arvonli-
saveron kokonaisuudessaan. Muutos perus-
tuu ennakkoratkaisuun, jonka keskusverolau-
takunta (KVL) antoi 28.4.2021 oppilasate-
riapalvelujen arvonlisdverokohtelusta.

Yhtio jatti palveluiden hinnoitteluesitykset
vuodelle 2023 Vantaan kaupungin toimi-
aloille maaliskuun lopulla.
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Tuloskehitys ja investoinnit

Yhtion tulos 1-4 /2022 on noin 284 000 yli
budjetin, joka selittyy pitkalti liikevaihdon
kasvulla. Yhtion liikevaihto on 373 t€ yli bud-
jetoidun. Kulut ovat noin 91 t€ yli budjetin.
Huhtikuun jalkeen tulosennuste on n. 608 t€.
Yhtion kassan maara 12.4.2022 oli noin 4,8
m€ (12.4.2021 4,1 m€).

Vantin merkittavimmat investoinnit liittyvat
yhtion tietojarjestelmiin. Yhtioé on varautunut
keskipitkan aikavalin investointisuunnitel-
massaan vuoteen 2023 mennessa seuraaviin
ICT-investointeihin (arvioitu kokonaiskustan-
nus suluissa): Puhtauspalveluiden toiminnan-
ohjausjarjestelma (150-300 t€), Ateriapalve-
luiden Aromijarjestelman uusi versio (150 t€).
Vuodelle 2022 suunnitellut taseeseen kirjat-
tavat investoinnit ovat yhteismaaraltaan 670
000 euroa.

Liikevaihto 52 343 18 346
Liikevoitto 641 -15
Tilikauden tulos 538 -182
Taseen loppu-

summa 12 400 11478
Henkildston lkm 1000 1012
Bruttoinvestoinnit 670 80
Quick ratio 1,18 1,19
Omavaraisuusaste 25,0 25,2
Pitkdaikainen vie-

ras pdaoma 0 0
Leasingvastuut 800 284

Tavoitteiden toteutumiseen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden
nakymat

Koronavirustaudilla ei ole ollut merkittavaa
vaikutusta yhtion alkuvuoden tulokseen ja tu-
los onkin suunnitellun mukainen.
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Loppuvuoden osalta kuitenkin odotetaan ta-
varantoimittajilta merkittavia hinnankorotuk-
sia, jotka vaikuttavat 2022 tulokseen. Myds
tes - neuvottelun tulos ja sen lopulliset vaiku-
tukset palkkakuluihin ovat edelleen epasel-
vat.

Henkilosto- ja asiakastyytyvaisyyden mittarei-
den tulokset ovat saatavilla vuoden lopussa.
Sairauspoissaolojen poissaolo-% on talla het-
kella 6,14 %. Ymparistotavoitteeksi asetettu
biojatemaaran vahentdminen on alkuvuoden
osalta tasolla 49 g / ruokailija.

Sosiaali -ja terveydenhuollon palvelutuotanto
loppuu vuoden 2023 alussa. Palveluiden pii-
rissd Vantilla on n. 130 henkil6a ja liikevaihto-
vaikutus n. 7,6milj€.

Yhtion lahitulevaisuuteen liittyvalla epasel-
vyydelld (Vantaan kaupungin tukipalvelujen
hankintatavat jatkossa) tulee olemaan vaiku-
tuksia rekrytointeihin, tuleviin kilpailutuksiin
ja henkiloston vaihtuvuuteen. Riskina on, etta
edelld mainitut seikat heijastuvat asiakastyy-
tyvdisyyteen ja yhtion kehityshankkeisiin.

Tavoite Mittari

Tilikauden tulos
vahintdaan 1%
liikevaihdosta

Kestava ja vastuullinen
taloudenpito

0,57

Toiminnan laatuun liittyvat tavoitteet

Toteuma 2021

Talouteen liittyvat tavoitteet

Mittarien
tilanne 1.1. -
30.4.2022

Tavoitetaso 2022 Tila

1,00 Ennuste
vuoden

lopussa 1,13
|

Toteutuu taysin

Ymparistovastuuseen liittyvat tavoitteet

Asiakastyytyvdisyyden Pisteluvun muutos | +19 +20 Ei tietoa
parantaminen (NPS)
(lahtotaso: -56 | (lahtotaso: -37) J
toteuma: -37)
Henkildstotyytyvaisyys Numeerinen 1-5 4,0 4,10 Ei tietoa
OJ
Sairauspoissaolot % % 5,40 5,80 6,14 Toteutuu taysin

Kaupungin Kokonaisbiojatteen | 50,5 45 49,0 Toteutuu osittain
hiilineutraalisuustavoitteen | maara
tukeminen grammaa/ruokailija: 0
Ateriapalvelujen Hiilijalanjalkilaskurin
hiilijalanjaljen kayttd6notto
pienentaminen
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LA MERCURIA

MERCURIA KAUPPAOPPILAITOS OY

Mercuria kauppaoppilaitos Oy on Vantaan kaupungin ja Helsingin Kauppiaitten

Yhdistys ry:n omistama yhti6, joka yllapitaa liiketalouden alan koulutusta tarjoavaa

Mercuriaa.

Toiminta ja merkittavat tapahtumat

Vuosi 2022 alkoi lahiopetuksessa, vaikka
pandemia viela jyllasikin. Henkilost6a on
sairastunut, mutta koulun toimintaa on
pystytty ylldapitamaan normaalisti. Vuoden
alussa palkattiin kaksi uutta ammatillista
opettajaa. Toisen tehtdvana on auttaa
opiskelijoita saattamaan loppuun kesken
jaaneita opintoja. Erityisesti painopisteena on
tyoelamassa oppiminen ja puuttuvien
suoritusten korvaaminen tydssaoppimalla.
"Duunamossa” opiskelijat saavat
henkilokohtaista ohjausta ja tekevat
suunnitelman opintojen loppuun
saattamisesta. Opiskelijaa autetaan myos
sopivan tydssdoppimispaikan |6ytamisessa.

Kevaan 2022 yhteishaussa hakijamaara
hieman laski edellisestad vuodesta. Hakijoita
oli yhteensa 666, josta 192 oli ensisijaisia.
Laskuun vaikutti mm. ylioppilaiden
poisjdaminen yhteishausta. Mercuria oli
kuitenkin toiseksi vetovoimaisin
lilketoiminnan yksikko Business College
Helsingin jalkeen.

Ukrainan kriisiin aiheuttamaan ahdistukseen
tai pelkoon on varauduttu mm. lisaamalla
tiedotusta opiskeluhuollon palveluista.
Opiskelijoita ja henkil6kuntaa on ohjeistettu
kddantymaan asiantuntija-avun puoleen
matalalla kynnyksella. Toistaiseksi tilanne on
ollut rauhallinen eika ristiriitatilanteita ole
syntynyt, vaikka Mercuriassa opiskelee seka
venadjan- ettd ukrainankielisia opiskelijoita.

Tuloskehitys ja investoinnit

Huhtikuun lopun tulosluvut perustuvat
tammi-maaliskuun toteutumaan seka
huhtikuun talousarvioon. Yhtion talousluvut
ovat kehittyneet odotetulla tavalla.
Alkuvuoden talousarvioon verrattuna

lilkevaihto on budjetissa ja tulos on hieman
talousarviota korkeammalla tasolla. Tahan
ovat vaikuttaneet mm. arviota alhaisemmat
henkilosto- ja kiinteistdokulut. Vuodelle
suunnitellut investoinnit keskittyvat
oppilaitoksen kesdkaudelle. Osa toista on jo
aloitettu, mutta ne eivat viela nay
toteutuneissa investoinneissa. Yhtion
maksuvalmiuden ja omavaraisuuden
tunnusluvuissa ei ole tapahtunut muutoksia.
Leasingvastuut tulevat sen sijaan edelleen
kasvamaan johtuen oppivelvollisuuden
laajentamiseen liittyvista laitehankinnoista.

Liikevaihto 8031068 2638648
Liikevoitto 530332 177402
Tilikauden tulos 579332 182128
Taseen loppusumma 20800000 20644829
Henkiloston lkm 55 57
Bruttoinvestoinnit 525000 0
Quick ratio 8 10
Omavaraisuusaste 95 95
Pitkaaikainen vieras

padaoma 0 0
Leasingvastuut 250000 175967

Tavoitteiden toteutumiseen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden
nakymat

Pitka etdopetusjakso lisdsi opiskelijoiden osaamis-
ja hyvinvointivajetta. Riskinad on, ettd aiempien
vuosien hyvat valmistumisluvut laskevat ja
opintojen keskeyttdminen lisdantyy. Laitteiden
saatavuusongelmat ja pitkat toimitusajat
vaikeuttivat toimintaa jo vuonna 2021. Sama
tilanne nayttaa jatkuvan vuodelle 2022.

Koulutusorganisaationa yhtion tarkein voimavara
on sitoutunut ja osaava henkilosto. Oikeanlaisen
osaamisen saaminen ja pitdminen yhtiossa vaatii
toimenpiteita, johon Mercurian tulee jatkossakin
keskittya. Lainsdddanndssa tapahtuvat jatkuvat
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muutokset edellyttavat henkilostolta

sopeutumiskykya ja muutosmyonteisyytta. Yhtio
on vastuullisuuskampanjoiden toteuttamisesta

aikataulusta jaljessd, mutta odotettavissa on, etta

kampanjoiden lukumé&arasta.

se saavuttaisi kuitenkin asetetun tavoitteen

Tavoite

Mittari

Toteuma 2021

Tavoitetaso
2022

Mittarien
tilanne 1.1. -
30.4.2022

Tila

mukaisten vuosittaisten
toimenpiteiden
toteuttaminen
hiilineutraalilla ja
resurssiviisaalla tavalla
huomioiden rakennuksen
tuleva kayttoika

%

Toiminnallisuuteen ja laatuun liittyvat tavoitteet

Kestava ja vastuullinen Nettotulos, Euroa 769 564 150000 182128 Toteutuu taysin
taloudenpito *)

n
Rakennuksen PTS:n Toteutusaste 100 100 100 Toteutuu taysin

1-5

Vastuullisuuteen li

ittyvat tavoitteet

Tavoitteelliset kpl 800 + 12 805 850 Toteutuu taysin
opiskelijavuodet lisdsuoritepdatoksella
H

Opiskelijapalaute nps-indeksi 58 57 59 Toteutuu taysin
(amispalaute,
paattokysely) n
Tyoelamapalaute Tyytyvdisyys Tietoa ei saatavilla. 4 4,3 Toteutuu taysin
(amispalaute)

1-5 .
Henkil6ston tyofiilis Tyytyvdisyys 4,3 4,1 4,3 Toteutuu taysin

tapahtumat

Kaupungin Uusiutuvan 100 % 100 100 Toteutuu taysin
hiilineutraalisuustavoitteen | energian osuus
tukeminen kiinteiston n
kayttamasta
energiasta (%)
Vastuullisuuskampanjat / kpl/vuosi 4 6 1 Toteutuu osittain

L

*) Tulokseen vaikuttavat valtionrahoituksen mahdolliset maksuperusteiden muutokset ja maksuaikataulu.
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Kaunialan

Al
KAUNIALAN SAIRAALA OY ‘1& Sairaala Oy

Kauniala

Kaunialan Sairaala Oy on kaupungin kokonaan omistama yhteiskunnallinen, voittoa

tavoittelematon sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottaja. Kaunialan Sairaala, aiemmin

Kaunialan sotavammasairaala, on toiminut aiemmin sotainvalidien hoito- ja

kuntoutuslaitoksena vuodesta 1946 lahtien. Sotaveteraanien lisaksi palveluja
tarjotaan erityisesti Vantaan ikdantyneelle vaestétlle. Kaunialassa tydskentelee 250
tyontekijaa, ja ymparivuorokautisia asiakaspaikkoja on runsaat 200.

Vuoden 2022 Q1:n aikana on ollut pienimuo-
toisia koronaepidemioita Kaunialan eri osas-
tolla, huolimatta siita, etta henkiloston ja pit-
kdaikaisasukkaiden rokotukset on pdaosin
tehty kolmeen kertaan. Rokotusvelvoitteen
tultua voimaan 31.1.2022 n.10 henkildékun-
nan jasentd on jouduttu siirtdmaan palkatto-
malle toimivapaalle. Muutamalle henkil6lle
pystyttiin tarjoamaan korvaavaa tyota lyhyt-
aikaisesti. Valtaosin Kauniala on saanut riitta-
vasti rokotettua tydvoimaa niin, etta erityisin
perustein on rokottamattomia tydskennellyt
vain vahaisessa maarin.

Kuntoutuspalvelujen kysynta on niin suurta,
ettd jo neljannen osaston muutos pitkaaikais-
hoidosta kuntoutukseen on aloitettu. Taman
muutoksen valmistuttua Kaunialassa on jo n.
120 vuodepaikkaa kuntoutuksen kaytossa.

Kaunialan sairaala Oy:n ja kiinteiston myynti-
hanke lahestyy taytantéonpanoa, omistajan-
vaihdoksen odotetaan toteutuvan kesa-
kuussa 2022.

Hissien uusimisurakka Vantaan kaupungin kil-
pailuttamana toteutuu viikkojen 20-37/2022
aikana.

Tuloskehitys ja investoinnit

Vuoden 2022 tavoite 0,4M€ on jaanyt jalkeen
heti Q1:n aikana, johtuen edelleen jatkuvasta
suuresta vuokratyévoimariippuvuudesta. Laa-
kareiden osalta vuokratyoriippuvuus tosin on
suhteessa alentunut, silla yha useampi ladkari
saadaan sitoutetuksi suoraan tyosuhteeseen.

Samalla kuitenkin [3dkareiden maaraa on li-
satty johtuen kasvaneesta kuntoutusvolyy-
mistd, joka sitoo ladkarityovoimaa pitkaai-
kaishoitoa enemman. Lahihoitajissa ja sai-
raanhoitajissa vuokratyén maara on edelleen
suuri, ja keinoja tilanteen muuttamiseksi etsi-
tdan kaiken aikaa.

Liikevaihto 24551 8150
Liikevoitto 458 150
Tilikauden tulos 366 125
Taseen loppusumma 4446 4454
Henkiléston lkm 300 304
Bruttoinvestoinnit 150 25
Quick ratio 1,3 1,2
Omavaraisuusaste 28 30
Pitkaaikainen vieras

paaoma 0 269
Leasingvastuut 250 130

Tavoitteiden toteuttamiseen ja muuhun
toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden
nakymat

Riskeista suurin on laajamittainen ja pitkdkes-
toinen tyotaistelu yksityisen terveyspalvelu-
alan tyoehtosopimuksen umpeutuessa
30.4.2022. Kauniala on varautunut sulke-
maan kuntoutustoimintojaan ja turvaamaan
ensisijaisesti ymparivuorokautisen hoivan pii-
rissa olevien asukkaidensa turvallisuuden.
Jatkuvampi riski on tydsuhteisten henkilosto-
resurssien saatavuus, silla vuokratydvoiman
kustannukset syovat taloudellista tulosta.
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Tavoite

Koronavirusepidemian
aiheuttamien
taloudellisten
seurausten
korjaaminen ja oman
padaoman
vahvistaminen

Mittari

Talouteen liittyvat tavoitteet

Tilikauden taloudellinen
tulos Eur

Toteuma
2021

0,27

Toiminnan laatuun liittyvat tavoitteet

Tavoitetaso
2022

0,4 M€

Mittarien tilanne 1.1. -
30.4.2022

Ennuste vuoden
lopussa n. 0,2M€

Tila

Ei to-
teudu
lainkaan

N

Ymparistovastuuseen liittyvat tavoitteet

Palvelutuotteiden Potilas/asukaspaikkaluku | PAH 73 PAH 50 TAP 50 paikkaa Toteutuu
painotusten muutos: vuoden lopussa toteutuu vuoden taysin
loppuun mennessa.
TAP 46 TAP 55 pp ‘
Pitkaaikaishoito (PAH) Kuntoutusvolyymin B
vihenee PAK 105 tavoite ylittynyt, ollen
PAK92 jo n.110 paikkaa.
Tehostettu
palveluasuminen (TAP)
lisdantyy
Postakuuttikuntoutus
(PAK) lisaantyy
Sairauspoissaolojen Poissaolo % 6,8 % 4% Sairauspoissaolotilastot | Ei tietoa
vdhentyminen kokonaistydajasta saadaan
puolivuosittain 0

Ekokompassisertifiointi | Sertifikaatin saaminen ja | Sertifioitu Sertifikaatti Ekokompassi - Toteutuu
yllapito ylldpito sertifikaatti saatu tdysin
3.3.2021. Sertifikaatti
on voimassa
. u
02.03.2024 asti.
25
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KIINTEISTOOSAKEYHTIOT

1. ja 2. K Oy Kehdsuora
Tuupakka/Ojanko 1571/2021

4. K Oy Tikkurilan Terveysasema
1979/1982

5. Tikkuparkki Oy
2012

6. Ratakujan Pysdkdinti Oy
2013

Myyrmaki |
Myrbacka '

7. K Oy Lehdokkitien virastotalo
1983
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8. As Oy Vantaan Sepanpuisto
1990

1991

10. Pallastunturintien
liikekiinteistd Oy 1977

11. Ruukkukujan Autopaikat

Oy 1987

12. Hakopolun Liikekiinteistd Oy
1981

13. K Oy Hakucenter

1586

0y 1965

15. K Oy Maakotkantie
1989

<

16. K Oy Korson Terveysasema
1992/1997



KIINTEISTOYHTIO JA Laajuus Tase Oma Tuotot %-osuus  Hoitokulut

KAUPUNGIN OMISTUS% m2 2021 pasoma 1-4/2022 t‘é‘:é?éf:tg 1-4/2022
AVAINLUVUT 2021 J
1000 euroa
K Oy Kehasuora 4 741/28 17 389 3712 572 31 -97
100% (Tuupakka/Ojanko) o1
K Oy Tiedepuisto 100 % 10 881 17 103 11 506 568 33 -85
K Oy Tikkurilan Terveysasema 5657 7 866 5976 201 33 -127
62,2/73,8%
Tikkuparkki Oy 100 % N/A 9 646 9613 190 47 -33
K Oy Korson Toimistokeskus 77,1 3775 6 058 6 034 88 32 -103
%
K Oy Lehdokkitien Virastotalo 3678 1895 1867 96 33 -53
85/100%
As Oy Vant. Sepanpuisto 2108 1663 1440 36 35 -36
100 %
As Oy Vant. Katriinanrinne 100 % 2400 1959 1380 76 35 -54
Korson Pienteollisuustalo Oy 3590 426 402 51 32 -45
83,1%
Ratakujan Pysakdinti Oy 100 % 2 499 2 454 62 50 -27
K Oy Vantaan Helikopteritukikohta 961 2081 2 063 63 32 -32
100 %
K Oy Vantaan Maakotkantie 10 768,5 1166 1139 14 33 -24
33,1/88,3 %
Pallastunturintien Liikekiinteistod 1606 1 504 1 359 36 34 -18
Oy 52,4 %
Ruukkukujan Autopaikat Oy 10 036 1018 754 22 33 -17
87,2/88,3 %
Hakopolun Liikekiinteistd Oy 57 % 3498,5 2532 2521 91 32 -85
K Oy Hakucenter 4840 5016 4979 113 33 -143

*Quick Ratio = Rahoitusomaisuus / (Lyhytaikaiset velat — Saadut lyhytaikaiset ennakot)
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%-0suus
hoitokulut
budje-
toidusta

24

42
20

18
36

22

21

26
33

30

29

35

25
26

35
35

Arvioidut
poistot
2022

-947

-1 168
-418

-297
0

-419

27
-63

-35
-19

Ennus-

tettu tili-

kauden
tulos
2022

87
-80

-215

-19

-368

Kassa

30.4.20

22

459

+455
+332

+1009
+180

+101

+179

+134

+276

+1

+436

+66

+19

+121

+31
21

Quick
Ratio*

2,5
2,5
1,1

29,3
3,4

33,4
3,81
2,07
34,5

3,4

66

151

1,1
5,8

3,0
1,4



Tavoitteiden toteutumi-
nen

K Oy Kehésuora 100 %
(Tuupakka/Hakunila)

K Oy Tiedepuisto 100 %

K Oy Tikkurilan Terveys-
asema 62,2/73,8 %

Tikkuparkki Oy 100 %

K Oy Korson Toimistokes-
kus 77,1 %

K Oy Lehdokkitien Virasto-
talo 85/100 %

As Oy Vant. Sepanpuisto
100 %

As Oy Vant. Katriinanrinne
100 %

Korson Pienteollisuustalo
Oy 83,1 %

Yllapidon kustan-
nusten hallitsemi-
nen

Ei asetettu.

Ei asetettu.

Toteutuu taysin

Ei tietoa 0

Toteutuu taysin
u

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu osittain

1
Ei tietoa 0

PTS:n mukaisten

vuosittaisten toi-

menpiteiden to-
teuttaminen
Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Uusiutuvan
energian kaytto

Toteutuu taysin

Ei asetettu.

Toteutuu taysin

Toteutuu osittain

U

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Ei tietoa 0

Toteutuu taysin
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Selite

Muut tavoitteet:
Kestava ja vastuullinen taloudenpito: tilikauden tulos ilman poistoja positiivinen

toteutuu téysin..
Muut tavoitteet:
Kestava ja vastuullinen taloudenpito: tilikauden tulos ilman poistoja positiivinen

toteutuu téysin..
PTS:n mukaiset kuluvan vuoden toimenpiteet suunnitteluvaiheessa. (lkkunakor-
jaukset ja automaatiokorjaus)

Muut tavoitteet:
Kestava ja vastuullinen taloudenpito: Voitollisen tuloksen saavuttaminen vii-

meistdan suunnitelmakauden loppuun mennessa: Toteutuu taysin .. Mikali yl-
lattavia menoja ei synny vuoden 2022 aikana, yhtié saavuttanee positiivisen tu-
loksen.

Yhtion sdhkén hankinta on toteutettu yhteishankintana emokaupungin kanssa.
Emokaupunki saattaa kilpailuttaa ns. alkuperatakuiden hankinnan vuoden 2022
aikana.

Yhtion sahkon toimittajan Oomi Energia Oy:n myymasta sahkosta noin kolman-
nes (fossiiliset energialéhteet ja turve 29,47 %) tuotetaan fossiilisilla polttoai-
neilla.

Yhtion tulee selvittdd uusiutuvan energian kayttdomahdollisuutta kuluvan vuoden
aikana.

Tavoitteet tullaan saavuttamaan edellyttden, ettei kiinteistda kohtaa jokin yllat-

tava vaurio tulipalo, vesivuoto, myrsky. Isoja korjauksia ei lahdeta suorittamaan

koska tontin vuokrasopimus paattyy 31.12.2025. Rakennusten todellinen kayt-
toika on ohitettu jo 10 vuotta sitten.



Tavoitteiden toteutumi-
nen

Ratakujan Pyséakdinti Oy
100 %

K Oy Vantaan Helikopteri-
tukikohta 100 %

K Oy Vantaan Maakotkan-
tie 10 33,1/88,3 %

Pallastunturintien Liikekiin-
teisté Oy 52,4 %

Ruukkukujan Autopaikat
Oy 87,2/88,3 %

Hakopolun Liikekiinteistd
Oy 57 %

K Oy Hakucenter

Mittarit

Yllapidon kustan-
nusten hallitsemi-
nen

Ei tietoa [

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin |

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

PTS:n mukaisten
vuosittaisten toi-
menpiteiden to-
teuttaminen
Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin |

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Uusiutuvan
energian kaytto

Toteutuu osittain

U

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Toteutuu taysin

Selite

Muut tavoitteet:
Kestava ja vastuullinen taloudenpito: Voitollisen tuloksen saavuttaminen vii-

meistédan suunnitelmakauden loppuun mennessa: Toteutuu osittain B, Mikali
yllattavia menoja ei synny vuoden 2023 aikana, yhtio saavuttanee positiivisen
tuloksen ennen suunnitelmakauden loppua.

Yhtion sahkén hankinta on toteutettu yhteishankintana emokaupungin kanssa.
Emokaupunki saattaa kilpailuttaa ns. alkuperatakuiden hankinnan vuoden 2022
aikana.

Yhtion sahkon toimittajan Oomi Energia Oy:n myymasta séahkésta noin kolman-
nes (fossiiliset energialahteet ja turve 29,47 %) tuotetaan fossiilisilla polttoai-
neilla.

Yllapidon kustannusten ylittyminen johtui pdéosin suuremmista
energiakustannuksista seka vesivahingon korjauksesta.

PTS:n mukaisten vuosittaisten toimenpiteiden toteuttamiseen vuodelle 2022
budjetoidut kattokorjaus- ja tuloilman jadhdytyskoneen JK 2 uusimisen kustan-
nukset tultaneen ylittamaan.

Yllapitokustannusten hillitseminen: Yllapitokustannusten suhteellinen nousu on pienempi kuin Tilastokeskuksen julkaiseman Kiinteiston
yllapidon kustannusten vertailuindeksin muutos. Mittarin tilanne kuvaa ennustetta tavoitteen saavuttamisesta vuoden 2021 lopussa.

PTS:n mukaisten vuosittaisten toimenpiteiden toteuttaminen: Toimenpiteiden toteuttaminen hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla seka
rakennuksen kayttéian huomioiminen PTS:ssa. Vuodelle asetettujen toimenpidetavoitteiden toteuttamisaste.

Uusiutuvan energian kayttd: Uusiutuvan energian osuus kulutetusta sahkosta.
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28 § Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n yhteisokohtaisten omistajapoliittisten linjausten
hyvaksyminen

VD/7745/00.01.01.01/2020
RV/K-ML/RK-K/TK

Konserniyhteisdjen omistajapoliittisten linjausten yleisessa osassa linjataan kaupungin yhteiséja
koskevaa omistajapolitiikkaa ja erityisessa osassa maaritellaan yhteisokohtaisesti yhteison tarkoitus
konsernissa seka asema kaupungin palvelutuotannossa. Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
konserniyhteisdjen omistajapoliittiset linjausten yleisen osan kokouksessaan 21.9.2020 (§ 7).

KonserniyhteisGjen omistajapoliittisten linjausten yleisen osan hyvaksymisen jalkeen kaikille kaupungin
tytaryhteisoille ja osakkuusyhteisoille vahvistetaan yhteisokohtaiset omistajapoliittiset linjaukset, joissa
kuvataan muun muassa yhteisén toiminnan tarkoitus, perusteet kaupungin omistajuudelle, yhteisolle
asetettavat pitkan aikavalin tavoitteet. Yhteisokohtaisia omistajapoliittisia linjauksia voidaan tarkistaa
valtuustokausittain.

Vantaan kaupunki omistaa Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n kokonaan ja se toimii hankintalain
mukaisella sidosyksikkoperiaatteella. Omistajapoliittiset linjaukset on valmisteltu yhdessa yhtion kanssa,
ja ne perustuvat Deloitten ja KPMG:n tekemien ulkopuolisten asiantuntijaselvitysten havaintoihin seka
Vantista, tilaajatoiminnasta vastaavista yksikosta ja asiakastoimialoilta selvityksen yhteydessa seka
aiemmin kerattyyn tietoon.

Vantin tehtdvana on toimia kaupungin oman palvelutuotannon tukena seka tuottaa itsenaisesti
palveluja kaupunkilaisille. Yhtio tuottaa ateria, puhtaus- kiinteisto- seka aula- ja turvapalveluita.
Kaupungin ostot Vantista ovat vuosittain huomattavan suuria ja kaupunki on yhtién ainoa asiakas.
Yhtion liikevaihto vuonna 2021 oli 51,6 milj. euroa. Henkilostdon koko oli tilikauden paattyessa 985
henkiloa.

Deloitten ja KPMG:n asiantuntijaselvityksissa on havaittu, ettd Vantin kustannustaso on kilpailukykyinen
erityisesti volyymiltaan suurissa palveluissa, kuten perusopetuksen siivouksessa ja ateriapalveluissa.
KPMG:n selvityksen mukaan kayttokatteella mitattuna Vantin kannattavuus on kokonaisuutena, kaikki
lilketoiminta-alueet huomioiden, samalla tasolla kuin muutamilla verrokkina kaytetyilla muiden suurten
kaupunkien in house -yhtigilla ja jopa paremmalla tasolla kuin verrokkina kaytetyllda markkinaehtoisella
yhtiolla.

Molemmissa selvityksissa on paadytty siihen, ettd Vantaan kannattaa tuottaa ateria-, puhtaus- ja
kiinteistohuoltopalveluita myo6s jatkossa oman in house -yhtion kautta. Kaupungin oman in house -
yksikdbn omistaminen seka ateria-, puhtaus- ja kiinteistonhoidon palveluiden keskittdminen omalle
yhtidlle tai tuottaminen itse on todettu ulkopuolisissa asiantuntijaselvityksissa yleisimmaksi
toimintamalliksi tuottaa palveluita suurissa kaupungeissa. Lisaksi valtaosassa kuutoskaupunkeja, kuten
myo6s Vantaalla, on ulkoistettu osa palvelutuotannosta, jotta in house -yhtion tai oman toiminnan
laatuun, kustannustehokkuuteen ja asiakastyytyvaisyyteen saadaan relevantteja vertailukohteita.
Tallainen ns. hybridimalli tuottaa tukipalveluita on kaytossa KPMG:n asiantuntijaselvityksen mukaan
kaikissa kuutoskaupungeissa. Malliin on paadytty erityisesti siksi, etta toimintaa on helppo kehittaa seka
hallita, koska paatoksentekovastuu toimintaan liittyvista olennaisista kysymyksista sdilyy omistaja- ja
sopimusohjauksen kautta kaupungilla. Tehokkaasti toimivan in-house —yhtion kautta voidaan hillita
hintojen nousua, koska in house -yhti6 toimii omakustannusperiaatteella eika yhtiolle tarvitse asettaa
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markkinatoimintaan liittyvia tuottovaatimuksia. My6s kyky varautua kriisitilanteisiin on huomattavasti
parempi verrattuna ulkoiseen tuotantoon. Tarkemmin perusteet yhtion omistamiselle ja kaupungin
yhtidlle asettamat pitkan aikavalin tavoitteet on kirjattu liitteena oleviin Vantin omistajapoliittisiin
linjauksiin.

Omistajana kaupunki odottaa yhti6lta laadukkaita ja kustannustehokkaita palveluita seka
asiakastarpeiden laajaa tuntemista ja siihen vastaamista. Yhtion tulee laatia kehittdmisohjelma, johon
sisdltyy toiminnan kehittamisen yleiset tavoitteet ja erityiset kehittamistoimet palveluiden kustannus-,
asiakasyhteistyo- ja laatuhaasteiden ratkaisemiseen.

Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n hallituksen kokoonpanoa ja osaamisvaatimuksia koskevat linjaukset
varmistavat, etta hallituksella on monipuolinen osaaminen seka kykya itsendiseen paatoksentekoon ja
toimitusjohtajan tyoskentelyn tukemiseen.

Hallintosadannoén 9 luvun 4 §:n 2 momentin 9. kohdan mukaan konsernijaosto paattaa

kaupungin yhteisokohtaisista omistajapoliittisista linjauksista, pois lukien konserniohjeessa maaritellyt
merkittavat konserniyhteisot. Ndiden konserniyhteisdjen osalta paatosvalta on kaupunginvaltuustolla.
Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy on konserniohjeessa maaritetty merkittavaksi konserniyhtioksi.
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Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteena
olevat Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n yhteis6kohtaiset omistajapoliittiset linjaukset ja todettavaksi,
etta linjaukset tulevat voimaan valtuuston paatoksen jalkeen.

Paatos:

Paatettiin jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Liite:

- Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy yhteis6kohtaiset omistajapoliittiset linjaukset
Taytantéonpano: Konserniohjaus- ja valvonta

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

Konserniohjauksen paallikko Riikka Kiljander-Kiiskinen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



YHTEISOKOHTAISET OMISTAJAPOLIITTISET LINJAUKSET

VANTAAN TILAPALVELUT VANTTI OY

Kaupungin omistus 100 %

Yhtion toimiala

Yhtion toimialana on kiinteiston- ja maisemanhoito, rakennus- ja

korjauspalvelut, siivouspalvelut sekda majoitus- ja ravitsemispalvelut,
aula-, turvallisuus- ja vartiointipalvelut seka posti- ja kuriiritoiminta.

www.vantti.fi

Taustaa yhtiéta koskeviin linjauksiin

Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy (Vantti) on
kaupungin kokonaan omistama yhtio, joka
tuottaa ateria-, puhtaus- kiinteisto- seka aula-
ja turvapalveluita kaupungin tarpeisiin.

Liikevaihdolla mitattuna yhtion toiminnan
laajuus oli 51,6 milj. euroa vuonna 2021.
Henkilostén koko Vantissa oli vuoden lopussa
985 henkiloa.

Liiketoimintakokonaisuuksista ateriapalvelut
on suurin 21,8 milj. euron liikevaihdolla.
Puhtaus- seka kiinteisto- ja
vahtimestaripalvelut olivat liikevaihdoltaan
kumpikin n. 14,9 milj. euron laajuisia
kokonaisuuksia.

Yhtio on hankintalain mukainen in house -
yhti6. Yhtion toiminta supistuu yhteensa noin
12 %, sosiaali- ja terveystoimen
tuottamisvastuun siirtyessa Vantaa-Kerava
hyvinvointialueelle. Yhtio ja hyvinvointialue
suunnittelevat liikkeenluovutusta, jolla
soster-toiminnoille palveluja tuottanut
henkildsto siirtyy hyvinvointialueelle ja
edelleen sen kilpailuttamalle
palveluntuottajalle vuoden 2023 alussa.

Miksi omistetaan ja mita omistukselta
odotetaan tulevaisuudessa

Yhtion tehtdvana on tukea kaupungin omaa
palvelutuotantoa seka tuottaa itsenaisesti

palveluita asukkaille. Toiminnan keskeisia
mittareita ovat kustannustehokkuus ja laatu.

Kaupungilla on yhtion omistamiselle vahvat
taloudelliset intressit, silla in house -yhtiossa
palvelujen hinnoittelu perustuu
omakustannusperiaatteeseen, eika yhtiolla
ole markkinoilla toimivien yhtididen kaltaista
tuottovaatimusta.

Lisaksi yhtion eri liiketoiminta-alueista ja
toiminnan riittavasta volyymista
muodostuvat synergia- ja skaalaedut ovat
kaupungin edun mukaisia, silla nama
realisoituvat kaupungille kaytannossa
monipuolisempien ja joustavampien
palvelujen seka alempien hintojen muodossa.
Kaupunki voi muuttaa palvelusisaltéja ja
ostaa tarvittaessa uusia palvelusisaltoja
joustavasti Vantilta erilaisiin
palvelutarpeisiin. In house -yhtio
toimintamallina mahdollistaa myds sen, etta
investoinnit voidaan jarjestella yhtion ja
kaupungin valilla rahoituksellisesti ja
verotuksellisesti tarkoituksenmukaisimmalla
tavalla.

Palveluiden ostaminen Vantista on
kaupungille edullista myos siksi, etta
palvelujen hankinnasta, sopimushallinnasta
ja laadunvalvonnasta koituvat kustannukset
jaavat ulkoisen palvelutuotannon
hankkimiseen verrattuna pienemmiksi.
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Vantin omistamiseen liittyy myos merkittava
strateginen intressi erityisesti varautumisen
suhteen, silla se huolehtii osaltaan myds
kaupungin palveluvelvoitteesta. Yhtio tuntee
asiakkaansa tarpeet huomattavan hyvin ja se
kykenee myods poikkeustilanteissa
sopeutumaan nopeasti kaupungin
muuttuneisiin palvelutarpeisiin.

Kun asiakassuhde perustuu omistajuuteen,
kaupunki voi sopimusohjauksen lisdksi
omistajaohjauksella vaikuttaa aidosti niihin
palveluihin, joita Vantti tuottaa ja varmistaa,
ettd yhtion tavoitteet ja toimintatavat ovat
linjassa kaupungin tavoitteiden kanssa.
Lisaksi omistajaohjauksen keinoin voidaan
maarittaa yhtiolle laatutavoitteita ja
vaikuttaa ndin yhtion kehittamisen
painopisteisiin.

Kyetdakseen hyodyntamaan in house -yhtiosta

muodostuvan suhteen koko potentiaalin,
tulee yhtion valmistella yhteistyossa
kaupungin kanssa kehittamisohjelma, jossa
keskitytdan parantamaan palveluiden
kustannustehokkuutta ja laatua seka
tahdataan kohti strategisempaa
kumppanuutta.

Tavoitteet 2022-2026

Yhtion tulee sitoutua pitkajanteisesti
kehittamaan toimintaansa erikseen
laadittavan kehittamisohjelman mukaisesti.

Kehittamisohjelmaan sisaltyvat toiminnan
kehittamisen yleiset tavoitteet ja erityiset
kehittamistoimet palveluiden kustannus-,
asiakasyhteistyo- ja laatuhaasteiden
ratkaisemiseen. Kehittdmisohjelman
tavoitteena on, etta Vantti kykenee
kasvattamaan merkittavasti laatua ja
asiakastyytyvaisyytta. Lisdksi Vantin tulee
kyeta kehittdamaan kustannustehokkuutta
niilla liikketoiminta-alueilla, joissa sen

kustannustehokkuus on muita alan toimijoita
heikompi.

Yhtion omistajaohjaustavoitteet laaditaan
siten, etta ne tukevat kehittamisohjelman
toteuttamista.

Vastuullisuus

Vantti tukee osaltaan kaupunkikonsernin
hiilineutraalisuuden ja resurssiviisauden
tavoitteita. Tata varten yhtio laatii erillisen
kaupungin resurssiviisauden tiekartan
tavoitteita tukevan oman resurssiviisauden
tiekartan tai ymparistéohjelman, jossa
tarkeda on mm. ateriapalvelutuotannon
hiilijalanjaljen pienentaminen.

Yhtio sitoutuu toimimaan muutoinkin
vastuullisesti kaikilla liiketoiminta-alueillaan
niin tydnantajana kuin palvelujen tarjoajana.

Erityisvaatimukset hallituksen osaamiseen
liittyen ja hallituksen koko

Hallitusten osaamisvaateet:

e Liiketoiminnan johtamisen ja
kehittamisen osaaminen

e Asiakastoimintojen tuntemus
o Liiketalouden osaaminen
e Henkilostdjohtamisen osaaminen

Hallituksen koko:

e 7 henkiloa
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Hallintosdaannon 2 luvun 6 §:n kohdan 2 mukaan kaupunginjohtaja tai 3 luvun 3 §:n kohdan 1 mukaan
henkilosto- ja konsernijohtaja paattaa kiireellisissa tapauksissa hallintosdannon 9 luvun 4 §:n 2
momentin 3 ja 4-kohtien mukaisista asioista, joita ovat
- 3. jasenten ja tilintarkastajien nimedminen kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteisdjen ja
muiden oikeushenkildiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei toisin
ole maaratty; ja
- 4. edustajien nimedaminen ja menettelyohjeiden antaminen kuntayhtymien, yhteisojen ja
muiden oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja tilaisuuksiin,
joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty, samoin kuin osakkeenomistajalle
tai muulle omistajalle kuuluvan paatosvallan kayttaminen, kun paatos tehdaan yhtiokokousta tai
muuta kokousta pitamatta.

Henkilosto6- ja konsernijohtaja on em. perusteella tehnyt seuraavat viranhaltijapaatokset:
-§18, 25.4.2022, Hakunilan Keskus Oy:n yhtiokokous 26.4.2022

-§19, 26.4.2022, Uudenmaan virkistysalueyhdistys ry:n valtuuskunnan kokous 27.4.2022
-§21, 2.5.2022, Kiinteisto Oy Tikkurilan keskustapysakoinnin yhtiokokous 5.5.2022
-§22, 2.5.2022, Yrityspuiston Autopaikat Oy:n varsinainen yhtiokokous 6.5.2022

-§ 23, 2.5.2022, Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n yhtiokokous 12.5.2022

-§ 24, 4.5.2022, MetropoliLab Oy:n varsinainen yhtidkokous 13.5.2022

Konsernijaosto 16.5.2022 § 29

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan merkita tiedoksi pidetyt kokoukset ja niitd koskevat viranhaltijapaatokset.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

—“ = henkilosto- ja konsernijohtajan viranhaltijapaatokset §:t 18, 19, 21, 22, 23 ja 24/2022
Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle

Lisatiedot:

Hallintoasiantuntija Kerttu POntinen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



- Viranhaltijapdatos 18 /2022 1/3
| Vantaa
2
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konsernipalvelut
Henkildsto- ja konsernijohtaja Lievonen Kirsi-Marja

Hakunilan Keskus Oy:n yhtiokokous 26.4.2022

Lisdtietoja antaa Konsernilakimies Samuli Vartiainen, etunimi.sukunimi@vantaa.fi

Hakunilan Keskus Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 26.4.2022 kasitelldan yhtiojarjestyksen mukaiset asiat: tilinpaatos, hallituksen
jasenten ja tilintarkastajien palkkiot, talousarvio, hallituksen jasenmaara ja jasenet seka tilintarkastajien valinnat. Lisdksi paatetaan
valtuuksien myodntamisestd hallitukselle perid enintadan kahden kuukauden ylimadrdinen hoitovastike tai jattaa vastikkeita keraamatta
yhtién taloudellisesta tilanteesta riippuen.

Kaupungin omistus 40,4 %
Muut omistajat Toinen suuri omistaja Cibus Grocery Finland Oy/42 %, osakkaita yhteensd 25
Omistaa ja hallita Hakunilassa sijaitsevaa tonttia 94019/11 sekai silld olevaa kahta lilkerakennusta eli

Yhtion toimiala
Hakunilan vanhan keskuksen ostoskeskusta

Kaupungin kaytto Mm. Hakunilan terveysasema, vanhusten paivakeskus ja nuorisotila
Hallitus Yhtiojarjestyksen mukaan 3-5 jasenta ja 2 varajasenta, toimikausi yksi vuosi
Hallitus 2021 Kaksi Vantaan edustajaa;

1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, toimikausi yksi vuosi. Mikali tilintarkastajaksi valitaan

Tilintarkastus . . . . . . .
tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa ei tarvitse valita

Tilintarkastaja 2021 KMPG Oy Ab

Tilinpaatos | 2021 | 2020
Liikevaihto 624 281 578 324
Kiinteistdon hoitokulut 486 492 451128
Oma padoma yhteensa 5047 228 5047 228
Vieras pddoma yhteensa 55394 47 615
Tilikauden voitto/tappio [0,21 [2671
Taseen loppusumma [ 5102 621 [ 5094 843
Tilikauden voitto 0,21 euroa esitetdan kirjattavaksi yhtion vapaaseen omaan paaomaan

voitto- ja tappiotilille eikd osinkoa jaeta.

Yhtion toimintakertomuksessa todetaan yhtion talousarvion ylittyneen ulkoalueiden huollon osalta 6489,88 euroa padosin lumen
poisajokustannusten ja piha-alueen koneellisen kausiharjauksen johdosta. Talousarvio ylittyi myos siivouskustannusten osalta 6268,76
eurolla ylatasanteen desinfiointipesujen vuoksi (puluongelma). Lisaksi talousarvio ylitettiin lammityskustannusten (13 229,90 euroa) ja
kiinteistoveron (5229,49 euroa) osalta. Muut kustannukset jaivat alle budjetoidun. Yhti6lla ei ole lainoja ja yhtion maksuvalmius on ollut
tilikaudella hyvalla tasolla. Tilikauden aikana suoritetut korjaukset olivat paaosin vuosihuoltoa ja kunnostusta.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetddn lausuntona, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sddanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset
vaatimukset. Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien sadnndsten mukaisesti.

Yhtion vastikkeet vuonna 2021 ja talousarviossa 2022:

Vastike (euroa/os/kk) | 1.1.-30.4.2021 | 1.5.-31.12.2021 | 1.1.-30.4.2022 | 1.5.-31.12.2022
Hoitovastike [1,81 [1,81 [1,81 [ 1,81
Alv-vastike [ 0,0500 [ 0,0500 [ 0,0500 [ 0,0500

Kiinteistohallinnalla ja asumisella ei ole huomautettavaa esitettyihin vastikkeisiin.

Yhtién hallituksen puheenjohtajalle on maksettu vuonna 2020 250 euroa/kokous ja jasenelle 200 euroa/kokous. Palkkiot esitetdén

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 25.4.2022 8:28
Lievonen Kirsi-Marja, Henkildsto- ja konsernijohtaja
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pidettdvdn entiselldan.

Hallintosdannon 3 luvun 3 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan henkildsto- ja konsernijohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kiireellisissa
tapauksissa hallintosadnnén 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien mukaisista asioista. Konsernijaoston seuraava kokous pidetdan
vasta 16.5.2022.

P3atos / Henkilosto- ja konsernijohtaja

Paatan maarata konsernilakimies Samuli Vartiaisen tai toisen konserniohjaus ja -valvonta -yksikon lakimiehen edustamaan Vantaan
kaupunkia Hakunilan Keskus Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 26.4.2022 ja

b) antaa menettelyohjeena yhtickokousta varten, etta

- yhtion hallitukseen valitaan 4 jasentd, joista Vantaan kaupunki nimeda kaksi. Hallituksen jaseniksi kaupungin nimeamina esitetdan Jari
Mattilaa ja Heini Korpelaa;

- tilintarkastajaksi esitetdan valittavaksi KMPG Oy Ab;

- muut yhtiokokouksessa paatettavat asiat hyvaksytaan esitysten mukaisina ja

c) lisaksi antaa yhtion hallitukselle menettelyohjeen, ettd ennen mahdollista ylimaaraisten vastikkeiden perimista tai perimatta
jattamista asiasta informoidaan kaikkia osakkaita ja Vantaan kaupungin konserniohjausta ja ettd samassa yhteydessa annetaan selvitys
ylimaaraisen vastikkeen perimisen tai perimatta jattamisen perusteista.

Vantaa 25.4.2022

Lievonen Kirsi-Marja
Henkilosto- ja konsernijohtaja

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Taytintéonpano Konserniohjaus ja -valvonta

Paatos on yleisesti nahtavana
Aika 25.4.2022

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

Jos olet tyytymaton tahan paatoksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siitd oikaisuvaatimuksen.
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MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkdisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti
Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspéivé osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa
oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia
asiakirjoja, liitd ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee
olla my6s edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Aukioloajat: ma-ke 8.45-16.30, to 12.00-17.00 ja pe 7.45-15.30. Tarkista kesdajan ja arkipyhan aukiolo soittamalla tai osoitteesta
https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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Uudenmaan virkistysalueyhdistys ry:n valtuuskunnan kokous 27.4.2022

Lisdtietoja antaa Konserniohjauksen paallikko Riikka Kiljander-Kiiskinen, etunimi.sukunimi(at)vantaa.fi

Uudenmaan virkistysalueyhdistys ry:n valtuuskunnan kokouksessa 27.4.2022 kasitelldan toimintakertomus ja tilinpaatos 2021,
ohjeellinen taloussuunnitelma vuosille 2023-2027 ja taloudelliset suuntaviivat talousarvion 2023 pohjaksi seka hallituksen jasenen
valinta.

Jasenet 19 Uudenmaan kuntaa, 5 tukijasentd, mm. Uudenmaan liitto;

Yhdistyksen toiminnan paatavoitteena on tarjota jasenkuntien asukkaille
mahdollisuuksia ulkoiluun, luontoliikuntaan ja luonnossa virkistaytymiseen.
Tavoitteen toteuttamiseksi yhdistyksella on hallinnassaan 39 virkistysaluetta seka
vesialueita, joiden palveluiden toteutuksesta ja hoidosta se huolehtii;

Toiminnan tarkoitus

Henkilosto 6, virkistysalueiden hoito ja yllapito padasiassa ostopalveluina paikallisilta yrittajilta;
Valtuuskunta Valtuuskunnassa 36 kuntaedustajaa ja 5 tukijasenjarjestoedustajaa;
Valtuuskunta 2017-2021 Kolme Vantaan nimedmaa edustajaa ja heidan kolme varajasentaan;

Valtuuskunta valitsee hallituksen, jossa on 16 varsinaista jasenta seka 2

Hallitus . - . .
asiantuntijajasenta tukijdsenjarjestoista;

Hallitus 2021-2025 Kaksi Vantaan nimedmaa jasentd, joista toinen puheenjohtaja;

Yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja kulloinkin valtuuskunnan toimikauden

Tilintarkastus . . .. L .
(valtuustokausi) ensimmaisessa kokouksessa valtuuskunnan toimikaudeksi;

Tilintarkastaja Tilintarkastusrengas Oy

Vuoden 2021 toimintakertomuksessa todetaan mm., etta yhdistyksen uudistettu strategia vahvistettiin valtuuskunnan
kevatkokouksessa. Uusi strategia viitoittaa yhdistyksen tyota vuoteen 2026 kuntien yhteisena maakunnallisena toimijana, jonka
keskeisena tehtdavana on luoda puitteet hyvinvointia lisddville luonnossa liikkumisen kokemuksille, kavijalahtoisesti ja kestdvasti.
Strategisina painopistealueina yhdistyksen toiminnassa ovat puitteiden tarjoaminen monipuolisesti luonnossa liikkumiselle ja
harrastamiselle omalla alueverkostolla, erikoistuen ja lisdarvoa tuottaen seka eri arvoja ja intresseja yhteensovittaen. Lisdksi yhdistys on
seudullinen ulkoilumahdollisuuksista viestija seka seudullisen luonnon virkistyskayton ja ulkoilun olosuhteiden aktiivinen
verkostoyhteisty6toimija. Vuosi 2021 oli viestinndn osalta onnistunut. Vuoden aikana panostettiin erityisesti Uuvi.fi -sivuston sisallon
kehittamiseen ja laajentamiseen seka sivuston markkinointiin. Uuvin tunnettuus nousi vuoden aikana ja se nakyi seurattavassa
viestinnan mittaristossa.

Yhdistyksen toimintasuunnitelmasta 2022 todetaan mm., etta yhdistyksen tarjoamien palvelujen kysynta kasvaa koko ajan ja
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kayttajamaara lisadntyy joka vuosi. Uuvi panostaa alueillaan vahvasti kehittamiseen ja pyrkii kehittdamaan myos alueverkostoaan
erityisesti saavutettavuuden nakokulmasta. Yhdistyksen alueilla kasvavaan kysyntaan ja alueiden kayttoon pyritaan vastaamaan seka
suunnittelulla ja kdytdon ohjaamisella ettd palveluiden parantamisella. Muutaman viime vuoden kaynnissa ollut yhdistyksen alueiden
kayttd- ja hoitosuunitelmien ajantasaistaminen nadkyy tulevien vuosien investointitarpeissa. Palveluita parannetaan alueilla laajasti;
esimerkiksi Kopparndsissa toteutetaan Berguddenin alueen kehittamista sekd koko aluekokonaisuuden reittiverkostoa ja
opastusviestintda. Varlaxuddenissa alueen pohjoisosa saa kokonaan uutta palveluvarustusta. Seka Berguddenin etta Varlaxuddenin
palveluvarustus toteutetaan esteettomana. Vuoden 2022 aikana laaditaan yritysyhteistyon toimintaohjelma.

Yhdistyksen 2021 hyvaksytyssa taloussuunnitelmassa 2022-2026 ennakoitiin yllapitokustannusten uutta tasoa palvelumaksutason
maltillisella nostolla vuosille 2022 ja 2023. Kauden 2023-2027 taloussuunnittelun Idhtékohtana on tdma vahvistettu suunnitelma, silla
sen taustalla oleva tilannekuva ei ole muuttunut. Vuoden 2022 osalta on vahvasti ennakoitavissa tuloksen jaavan tappiolliseksi. Mikali
inflaatiokehitys loivenee, vuodelle 2023 tilanne saataneen kuitenkin korjaantumaan. Palvelumaksutason tarkistus suunnitellulla ja
vahvistetulla tavalla vastaamaan kasvaneita kustannuksia on yhdistyksen toiminnan ja sen tarjoamien palveluiden tuottamisen kannalta
valttdmatonta. Valtuuskunta hyvaksyi kevatkokouksessaan 30.4.2021 ohjeellisen taloussuunnitelman vuosille 2022-2026 ja talousarvion
2022 suuntaviivat, joiden mukaisesti talousarvioesityksessa palvelumaksu on 0,51 euroa/asukas + alv. ja investointimaksu 0,07
euroa/asukas. Esityksen mukaan Vantaan kaupungin palvelumaksuksi muodostuisi asukasméaaraan 237 231 perustuen 120 987,81 euroa
(2021: 116 887,50 euroa) ja investointimaksuksi puolestaan 16 606,17 euroa (2021: 32 728,50euroa). Varaukset sisdltyvat kaupungin
vuoden 2022 talousarvioesitykseen yleishallinnon jasenmaksujen menoihin. Tilikauden 2022 tulokseksi esitetaan kuitenkin talousarvion
mukaisesti O-tulosta (TP 2021: -76 757 euroa, TP 2020: -17 262 euroa).

Toimintavuoden 2021 tulos on 76 756,93 euroa alijddmainen ja esitetdan kirjattavaksi omaan padomaan. Yhdistyksen toiminnan
paaasiallinen tulonldhde (85 %) on jasenkuntien suorittamat vuotuiset palvelu- ja investointimaksut.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetddn lausuntona, ettd toimintakertomuksen ja tilinpdatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etta
toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien sdanndsten mukaisesti. Muina lausumina todetaan, etta
tilinpaatoksen vahvistamista ja vastuuvapauden myontamista hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle tarkastetulta tilikaudelta
puolletaan ja hallituksen esitys tilikauden tuloksen kasittelysta on osakeyhtiélain mukainen.

Yhdistyksen korkein paattava elin on valtuuskunta, joka koostuu 36 kuntaedustajasta ja 5 tukijdsenjarjestéedustajasta. Valtuuskunta
valitsee hallituksen, jossa on 16 varsinaista jasenta seka 2 asiantuntijajasenta tukijasenjarjestoista.

Kaupunkikulttuurin toimiala ei ole esittanyt annettavaksi valtuuskunnan kokoukseen menettelyohjeita.
Hallintosdannon 3 luvun 3 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan henkildsto- ja konsernijohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kiireellisissa

tapauksissa hallintosaannén 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien mukaisista asioista. Konsernijaoston seuraava kokous on vasta
16.5.2022.

P3atos / Henkilosto- ja konsernijohtaja

P&atan

a) merkita tiedoksi Uudenmaan virkistysalueyhdistys ry:n valtuuskunnan kokous 27.4.2022; ja
b) todeta, ettei kokousta varten ole tarpeen antaa menettelyohjeita.

Vantaa 26.4.2022

Lievonen Kirsi-Marja

Henkil6sto- ja konsernijohtaja

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
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Tdytdntoonpano Konserniohjaus ja -valvonta

Paatos on yleisesti nahtdvana
Aika 26.4.2022

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

Tiedoksiantaja: hallintoasiantuntija Kerttu Péntinen

¥| Annettu tiedoksi sahkoisesti
Pvm:
Vastaanottajat: Valtuuskunnan vantaalaiset jasenet

Jos olet tyytymaton tahdn paatoksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siitd oikaisuvaatimuksen.
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MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkdisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti
Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspéivé osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa
oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia
asiakirjoja, liitd ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee
olla my6s edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Aukioloajat: ma-ke 8.45-16.30, to 12.00-17.00 ja pe 7.45-15.30. Tarkista kesdajan ja arkipyhan aukiolo soittamalla tai osoitteesta
https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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Kiinteisto Oy Tikkurilan keskustapysakoinnin yhtiokokous 5.5.2022
Lisdtietoja antaa Konsernilakimies Otto Lehto, etunimi.sukunimi@vantaa.fi

Kiinteisto Oy Tikkurilan keskustapysakoinnin yhtiokokouksessa 5.5.2022 paatetaan lopputilityksen 1.1.2021-31.12.2021
hyvaksymisestd, vahvistetaan selvitysmiehen palkkio ja paatetaan hallituksen jasenten ja selvitysmiehen vastuuvapaudesta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi 11.1.2021 (§ 8) Kiinteisté Oy Tikkurilan keskustapysdkdintia koskevat yhteis6kohtaiset omistajapoliittiset
linjaukset, joiden mukaan yhtiolle ei sellaisenaan ole kadyttotarvetta ja se on tarkoituksenmukaista purkaa selvitysmenettelylla.

Kaupunginhallitus p&atti 8.3.2021 (§ 11), etta Kiinteisto Oy Tikkurilan keskustapysakdinti puretaan selvitystilan kautta, minka jalkeen
yhti6 asetettiin selvitystilaan osakkeenomistajan paatokselld. Samalla kaupunginhallitus totesi, ettd menettelyohjeet selvitystilaan
asettamisesta paattavaan yhtiokokoukseen ja lopputilityksen vahvistamisesta paattavaan yhtiokokoukseen annettaan voimassa olevan
hallintosdannon mukaisesti.

Yhtio asetettiin selvitystilaan osakkeenomistajan paatokselld 22.4.2021 lukien. Samalla selvitysmieheksi valittiin asianajaja Max
Tuominen Asianajotoimisto Kemppi & Tuominen Oy:std em. ajankohdasta lukien.

Osakeyhtidlain 20 luvussa tarkoitetun selvitysmenettelyn tarkoituksena on yhtion varallisuusaseman selvittaminen, tarpeellisen
omaisuusmaaran muuttaminen rahaksi, velkojen maksaminen ja lopulta ylijadman eli jako-osuuden suorittaminen osakkeenomistajille.
Varsinainen yhtion purkautuminen tapahtuu lopputilityksen vahvistamisesta paattavan yhtiokokouksen jalkeen.

Lopputilityksen vahvistamista, selvitysmiehen palkkion hyvaksymista seka hallituksen jasenten ja selvitysmiehen vastuuvapautta koskeva
yhtidkokous pidetaan 5.5.2022. Kokouskutsun liitteend olevan tilinpaatoksen/lopputilityksen 1.1.2021?31.12.2021 mukaan yhtién oma
padoma per 31.12.2021 on 1 423 246,95 euroa. Yhtiolla on tilinpdatoksen mukaan lyhytaikaisia velkoja yhteensa 7 447,78 euroa, joka
koostuu selvitysmiehen palkkiosta, ostovelasta Vantaan kaupungille seka pankin palvelumaksusta. Velat maksetaan lopputilityksen
tultaessa hyvaksytyksi yhtiokokouksessa. Yhtion taseen per 31.12.2021 mukainen omaisuus jaetaan mahdollisilla suorilla kuluilla
vahennettynd Vantaan kaupungilla lopputilityksen hyvdaksymisen ja edelld mainittujen velkojen maksamisen jalkeen.

Tilintarkastaja on antanut lopputilitysta ja selvitystilan aikaista hallintoa koskevan tilintarkastuskertomuksen 22.4.2022. Tilintarkastaja
esittad lausuntonaan, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan yhtion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa
voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sadanndsten mukaisesti ja tayttad lakisdateiset vaatimukset, ja ettei selvitystilaa ole
tarpeettomasti pitkitetty ja selvitysmies on muuten toiminut asianmukaisesti.

Hallintosdaannon 9 luvun 4 §:n 2 momentin 4 kohdan mukaan konsernijaosto pdattaa edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden
antamisesta yhteisojen yhtiokokouksiin.

Hallintosdannon 3 luvun 3 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan henkildsto- ja konsernijohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kiireellisissa
tapauksissa hallintosadnnén 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien mukaisista asioista. Seuraava konsernijaoston seuraava kokous
pidetdan vasta 16.5.2022.

P3atos / Henkilosto- ja konsernijohtaja

paatan

a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehdon tai toisen konserniohjaus ja -valvonta -yksikon lakimiehen edustamaan Vantaan kaupunkia
Kiinteistd Oy Tikkurilan keskustapysakoinnin yhtiokokouksessa 5.5.2022; ja

b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, ettd lopputilitys hyvaksytaan ja selvitysmiehen palkkio vahvistetaan esitetyn mukaisesti, ja
ettd vastuuvapaus hallituksen jasenille ja selvitysmiehille mydnnetdan.
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Vantaa 2.5.2022

Lievonen Kirsi-Marja

Henkilosto- ja konsernijohtaja
Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Taytantéonpano Konserniohjaus ja -valvonta

Paatos on yleisesti nahtavana
Aika 2.5.2022

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

Jos olet tyytymaton tahan paatoksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siitd oikaisuvaatimuksen.
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MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkdisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti
Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspéivé osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa
oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia
asiakirjoja, liitd ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee
olla my6s edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Aukioloajat: ma-ke 8.45-16.30, to 12.00-17.00 ja pe 7.45-15.30. Tarkista kesdajan ja arkipyhan aukiolo soittamalla tai osoitteesta
https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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Yrityspuiston Autopaikat Oy:n varsinainen yhtiokokous 6.5.2022
Lisdtietoja antaa Konsernilakimies Otto Lehto, etunimi.sukunimi@vantaa.fi

Yrityspuiston Autopaikat Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 6.5.2022 kasitelldan tilinpaatos, talousarvio ja vastikkeet seka hallituksen
ja tilintarkastajien palkkiot ja valinta. Lisdksi paatetaan osakassopimuksen noudattamisesta koskien kiinteistéveroa eli kiinteistéveron
perimisesta osakemadrien mukaisessa suhteessa ja valtuutuksen myodntamisestd hallitukselle tarvittaessa perid kahden kuukauden
vastikkeet tai olla periméatta tarpeellinen maara vastiketta.

Kaupungin omistus 20 % (kaupunkikonserni 31 %);
KOy Backaksenpelto, KOy Pakkalan Kartanonkoski 5, KOy Pakkalan Kartanonkoski 12, PKK 3 Holdco

Muut kkaat
uut osakkaa Oy, PKK 12 Holdco Oy, VTK Kiinteistét Oy;

Omistaa ja hallita Pakkalan kaupunginosan korttelissa 51205 sijaitsevaa LPA-tonttia ja korttelissa
Yhtion toimiala 51206 sijaitsevaa LPA-tonttia seka niilld sijaitsevia autopaikkoja ja tayttaa lahistolla sijaitseville liike-
ja asuinkiinteist6ille asetettuja ja/tai asetettavia autopaikkojen sijoitusvelvoitteita;

Hallitus 378 jasenta, toimikausi on yksi vuosi;

Hallitus 2020 3 jasentd, yksi Vantaan kaupungin edustaja;

1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, mikali tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteiso, ei
varatilintarkastajaa valita, toimikausi toistaiseksi;

Deloitte Oy, tilintarkastajaksi ja varatilintarkastajaksi voidaan valita tilintarkastusyhteiso, toimikausi
yhden vuoden;

Tilintarkastus

Tilintarkastaja 2021

Henkilésto -

Tilinpaatos (euroa) 2021 2020
Liikevaihto 82973 79 828
Poistot 16 774 13 058
Kiinteiston hoitokulut yht. 65 986 66 770
TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO 0 0

Oma padaoma 436 511 436 511
Vieras paaoma 10439 10 622
Taseen loppusumma 446 949 447 133

Hallitus esitt33, etta tilikauden tulos, 0,00 euroa, kirjataan taseen voitto-/tappiotilille.

Vastikkeet 2021 2022

1.1.-30.6. 1.7.-31.12. 1.1.-30.6. 1.7.-31.12.
Hoitovastike A-osake €/3anim./kk 1,05 1,05 1,05 0,95
Hoitovastike B-osake €/33nim./kk 1,05 1,05 1,05 0,95
Hoitovastike C-osake €/danim./kk 1,05 1,05 1,05 0,95
Sahkovastike €/autopaikka/kk 1,61 0,26 0,26 0,26 0,26

Osakkailta perittiin 24.9.1997 allekirjoitetun osakassopimuksen mukaisesti kiinteistovero-osuudet omistettujen osakemaarien suhteessa,
yhteensa 14 378 euroa.

Toimintakertomuksessa todetaan, etta tilikauden 2021 aikana ei ole tehty korjauksia ja pandemian vaikutus yhtion toimintaan on ollut
vahaistd. Tulevaisuuden osalta todetaan, ettd toiminta tulee jatkumaan autopaikoitusalueena. Lisdrakentaminen tuo mahdollisesti
muutoksia myos yhtion toimintaan, mika huomioidaan alueen kehittyessa.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetddan lausuntona, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sddanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset
vaatimukset. Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien sadanndsten mukaisesti.
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Hallintosdannon 3 luvun 3 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan henkildsto- ja konsernijohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kiireellisissa
tapauksissa hallintosaannén 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien mukaisista asioista. Seuraava konsernijaoston kokous pidetdaan
vasta 16.5.2022.

P3atos / Henkilosto- ja konsernijohtaja

P&atan

a) maarata konsernilakimies Otto Lehdon tai toisen konserniohjaus ja -valvonta yksikon lakimiehen edustamaan Vantaan kaupunkia
Yrityspuiston Autopaikat Oy:n yhtiokokouksessa 6.5.2022 ja

b) antaa yhtidkokousta varten menettelyohjeeksi, etta

- yhtion hallituksen jasenmaara on 3,

- yhtion hallitukseen valitaan Vantaan kaupungin edustajaksi toimikaudelle 2022 edelleen Jukka Antila,

- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya;

c) antaa yhtion hallitukselle toimintaohjeeksi, ettd ennen mahdollista ylimaaraisten vastikkeiden perimista tai perimatta jattamista

asiasta informoidaan osakkaita ja Vantaan kaupungin konserniohjausta ja ettd samassa yhteydessd annetaan kattava selvitys
ylimaaraisen vastikkeen perimisen tai perimatta jattamisen perusteista.

Vantaa 2.5.2022

Lievonen Kirsi-Marja
Henkilosto- ja konsernijohtaja

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Taytantoonpano Konserniohjaus ja -valvonta

P&aatos on yleisesti nahtavana
Aika 2.5.2022

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

Jos olet tyytymaton tahdn paatoksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siitd oikaisuvaatimuksen.
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MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkdisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti
Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspéivé osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa
oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia
asiakirjoja, liitd ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee
olla my6s edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Aukioloajat: ma-ke 8.45-16.30, to 12.00-17.00 ja pe 7.45-15.30. Tarkista kesdajan ja arkipyhan aukiolo soittamalla tai osoitteesta
https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n yhtiokokous 12.5.2022

Lisdtietoja antaa Konsernilakimies Otto Lehto (etunimi.sukunimi@vantaa.fi)

Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 12.5.2022 kasitellaan yhticjarjestyksen 10 §:n mukaiset asiat:
tilinpaatos, toimintakertomus, vahvistetun taseen mukaiset toimenpiteet, vastuuvapauden myoéntaminen hallitukselle ja
toimitusjohtajalle seka hallituksen ja tilintarkastajien palkkiot ja valinta.

Kaupungin omistus 0,021 % (21 osaketta);

Muut omistajat 31 omistajakuntaa ja muuta toimijaa;
Pesulatoiminta, tekstiilien vuokraus, erilaisten tekstiilihuoltopalvelujen tarjoaminen, tekstiilien

Yhtion toimiala tilaus- ja tayttopalvelut seka jakelu- ja varastointiratkaisujen tuottaminen. Yhtio toimii omistajiensa
sidosyksikkdna. Yhtio voi omistaa ja hallita kiinteda omaisuutta ja arvopapereita;

Henkilosto Keskimaarin 382

Hallitus 5-7 jasentd, toimikausi jatkuu toistaiseksi;

Hallitus 2021 Ei Vantaan nimedmia jasenia;

1 varsinainen tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, toimikausi jatkuu toistaikseksi. Mikali

Tilintarkastus L - . - - - . . .
varsinaisena tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa ei tarvita;

Tilintarkastaja 2021 KPMG Oy Ab

Tilinpaatos (euroa) 2021 2020
Liikevaihto 34 683 452 -
Liikevoitto/-tappio 1428817 -
Materiaalit ja palvelut [15021311 [-
Henkilstokulut yhteensa [13233277 [

Oma padoma yhteensa 2 104 265 -
Vieras pddoma yhteensa 9 826 861 -
Tilikauden voitto/tappio [ 1004 264 [-
Taseen loppusumma [ 12 009 058 [

Tilikauden tulos 1 004 264,50 euroa esitetaan siirrettavaksi voittovarojen tilille eika osinkoa jaeta. Tilikausi on yhtion ensimmainen, joten
edellisen tilikauden vertailulukuja ei ole saatavilla. Yhtion ensimmainen tilikausi on ollut 20.10.2020-31.12.2021.

Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy on perustettu 20.10.2020. Yhti6 tuottaa pesulapalveluita omistajilleen Uudenmaan, Kymenlaakson seka
Varsinais-Suomen ja Satakunnan alueella. Yhtion omistajia ovat kunnalliset ja julkiset toimijat suurimpana omistajanaan HUS-
kuntayhtyma 50,354 %:n osuudella ja yhtio on siten osa HUS-konsernia. Yhtio toimii in house -periaatteella omistajiinsa nahden.

Yhtion toimintakertomuksessa 2021 todetaan mm., ettd yhtion toiminta on kdynnistynyt nykyisessa muodossaan kolmen toimipisteen
myota. Tilikauden aikana on strategian mukaisesti kehitetty yhteista tekemista ja haettu parhaita kaytantoja likketoiminnan johtamisessa
seka paivittaisessa tekemisessa. Tekstiilihuoltopalveluiden kysynta on jatkunut voimakkaana osin koronapandemian vaikutuksesta.
Joitakin toimituspuutteita on ollut, mutta puutteet ovat jadneet padosin tilapaisiksi, joten toimitusvarmuus on ollut hyva. Tuotantoa on
pystytty jatkamaan kuormitustarpeen mukaan yhtion eri toimipisteiden valilld, mikd mahdollistaa kaikkien toimipisteiden tilojen ja
laitteiden tehokkaamman kayton ja toimintavarmuuden parantamisen ilman merkittavia lisdinvestointeja niin normaalioloissa kuin
poikkeustilanteissa.

Yhtion tulevaisuuden ndkymat ovat vakaat ja se odottaa seuraavan tilikauden jatkuvan samankaltaisena seka volyymin etta tuloksen
osalta. Yhtio varautuu seuraavan tilikauden aikana 1.1.2023 toteutuvaan sote-uudistukseen.
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Tilintarkastuskertomuksessa 2021 esitetdan lausuntona, etta tilinpdatds antaa oikean ja riittavan kuvan yhtién toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sdanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset
vaatimukset. Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Hallintosdannon 9 luvun 4 §:n 2 momentin 4 kohdan mukaan konsernijaosto paattda edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden
antamisesta yhteiséjen yhtiokokouksiin.

Hallintosddnnon 3 luvun 3 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan henkilosto- ja konsernijohtaja tai hdnen maaradamansa paattaa kiireellisissa

tapauksissa hallintosaannén 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien mukaisista asioista. Konsernijaoston seuraava kokous on vasta
16.5.2022.

P34to6s / Henkilosto- ja konsernijohtaja

Paatan

a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehdon tai toisen konserniohjaus ja -valvonta -yksikén lakimiehen edustamaan Vantaan kaupunkia
Puro Tekstiilihuoltopalvelut Oy:n yhtidkokouksessa 12.5.2022; ja

b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, etta yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisesti.

Vantaa 2.5.2022

Lievonen Kirsi-Marja

Henkilosto- ja konsernijohtaja
Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Taytintéonpano Konserniohjaus ja -valvonta

Paatos on yleisesti nahtavana
Aika 2.5.2022

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

Jos olet tyytymaton tahan paatoksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siitd oikaisuvaatimuksen.

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 2.5.2022 13:09
Lievonen Kirsi-Marja, Henkildsto- ja konsernijohtaja
LIITE: Konsernijaosto 16.05.2022 / 29 §



Viranhaltijapdatos 23 /2022 3/3

' /

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala / Henkil6stod ja 2.5.2022 VD/4546/00.01.05.03/2022
konsernipalvelut

Henkilosto- ja konsernijohtaja Lievonen Kirsi-Marja

MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkdisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti
Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspéivé osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa
oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia
asiakirjoja, liitd ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee
olla my6s edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Aukioloajat: ma-ke 8.45-16.30, to 12.00-17.00 ja pe 7.45-15.30. Tarkista kesdajan ja arkipyhan aukiolo soittamalla tai osoitteesta
https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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MetropoliLab Oy:n varsinainen yhtiokokous 13.5.2022
Lisdtietoja antaa Konsernilakimies Otto Lehto, etunimi.sukunimi@vantaa.fi

MetropoliLab Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 13.5.2022 kasitelldan tilinpaatos 2021, palkkiot seka hallituksen jasenten ja
tilintarkastajien valinta. Lisdaksi paatetaan Helsingin kaupungin konserniohjeiden ja kaupungin muiden ohjeistusten seka yhtiolle
asettamien vuoden 2022 sitovien ja muiden tavoitteiden noudattamisesta ja hyvaksytadn Helsingin kaupungin konserniohjeiden
mukaisesti paivitetty yhtidjarjestys.

Kaupungin omistus 15 %;

Muut omistajat Helsinki/69 %, Espoo/15 %, Kauniainen/1 %;

Elintarvike-, vesi- ja ymparistonaytteiden tutkimuspalveluiden tuottaminen ja jarjestaminen,
Yhtion toimiala naytteenotto- ja asiantuntijapalveluiden tuottaminen seka poikkeuksellisissa tilanteissa tarvittavan
analytiikan, laitteiston ja asiantuntemuksen yllapitdminen;

Henkilosto 2021 73 keskimaarin (2020: 63);

5 jasentd, 1 varajasen, jolla lasndolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa.

Toimikausi 1 v. Osakassopimuksen mukaan Helsinki nimeaa 3 jasentd, Espoo ja Vantaa kumpikin 1
jasenen ja Kauniainen 1 varajdsenen. Puheenjohtajan nimeda Helsinki ja varapuheenjohtajan
vuorovuosin Espoo ja Vantaa;

Hallitus 2021 Vantaan nimedamana yksi edustaja;

1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, toimikausi 1 vuosi. Jos tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty
tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa ei tarvitse valita. Osakassopimuksen mukaan
tilintarkastajaksi valitaan Helsingin kaupungin tarjouskilpailun perusteella ehdottama
tilintarkastusyhteiso;

Hallitus

Tilintarkastus

Tilintarkastaja 2021 BDO Oy

Tilinpaatos (euroa) 2021 2020
Liikevaihto 7221987 7120761
Liikevoitto 61622 355297
Henkildstokulut 3501759 3182142
Omavaraisuusaste 76 % 73 %
Oma padoma yhteensa 3 764 099 3915075
Vieras pddoma yhteensa 1184675 1420702
Tilikauden voitto/tappio 49 024 287 491

Hallitus esittaa, etta tilikauden tulos 49 024,12 euroa siirretddn edellisten tilikausien voitto-/tappiotilille ja ettd osinkoa jaetaan 245,12
euroa/osake, eli yhteensd 24 512,00 euroa. Vapaaseen padomaan esitetdan jatettavaksi 3 719 587,40 euroa.

Yhtion toimintakertomuksessa 2021 todetaan, ettd yhtion varavaraisuus ja maksuvalmius ovat hyvia. Covid-19-pandemian taloudelliset
vaikutukset ovat jadaneet tilikaudella 2021 kohtalaisiksi. Yhtion toiminta on kasvanut edellisvuodesta mm. tilikauden aikana tapahtuneen
Mikrofokus Oy:n liiketoimintakaupan myota. Yhtion riskienhallinnan painoalueena ovat palvelutuotannon riskien hallinta ja
asiakkuuksien vahvistaminen. Yhtion tulevaisuuden ndkymaa pidetdan tehtyjen strategisten valintojen ja kehityshankkeiden perusteella
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hyvana. Yhtion taloudellisen aseman odotetaan sailyvan edelleen vakaana kiristyvasta kilpailusta ja covid-19-pandemiasta huolimatta.
Liiketoiminnassa ei ole tapahtunut oleellisia muutoksia tilikauden paattymisen jalkeen.

Yhtié on Helsingin kaupunkikonserniin kuuluva tytaryhtio. Hallituksen palkkiot esitetdan hyvaksyttavaksi Helsingin kaupunginhallituksen
hyvaksymien palkkioperusteiden mukaisesti, joiden mukaisesti hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 3 570 euroa ja hallituksen
jasenen seka puheenjohtajan kokouspalkkio on 385 euroa. Tilintarkastajaksi Helsingin kaupunki esittaad BDO Oy:ta.

Yhtiokokoukselle esitetdan, ettd se kehottaisi hallitusta noudattamaan Helsingin kaupungin konserniohjeita ja konserniohjauksen
periaatteita ja Helsingin kaupungin vuoden 2022 talousarviossa yhtidlle asettamia sitovia ja muita tavoitteita. Tavoitteiksi on asetettu
varautumisvelvoitteen tayttaminen, sijoitetun padoman tuotto, tuloksellisuus ja tehokkuus, asiakaspohjan laajentaminen, Hiilineutraali
Helsinki -ohjelman toteuttaminen seka riittava vakavaraisuus.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetadn lausuntona, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sdannosten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset
vaatimukset. Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Hallintosdannon 3 luvun 3 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan henkildsto- ja konsernijohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kiireellisissa

tapauksissa hallintosaannén 9 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien mukaisista asioista. Konsernijaoston seuraava kokous on vasta
16.5.2022.

P3atos / Henkilosto- ja konsernijohtaja

P&atan

a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehdon tai toisen konserniohjaus ja -valvonta -yksikdn lakimiehen edustamaan Vantaan kaupunkia
MetropoliLab Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 13.5.2022;

b) antaa menettelyohjeeksi yhtiokokousta varten, etta yhtion hallitukseen valitaan Katariina Rautalahti; ja ettd
¢) muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisina.

Vantaa 4.5.2022

Lievonen Kirsi-Marja
Henkilosto- ja konsernijohtaja

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Tdytantéonpano Konserniohjaus ja -valvonta

P&atos on yleisesti ndhtdvana
Aika 4.5.2022

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle
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Lievonen Kirsi-Marja, Henkildsto- ja konsernijohtaja
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konsernipalvelut
Henkilosto- ja konsernijohtaja Lievonen Kirsi-Marja

Jos olet tyytymaton tahdn paatoksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siitd oikaisuvaatimuksen.
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Henkilosto- ja konsernijohtaja Lievonen Kirsi-Marja

MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkdisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti
Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspéivé osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa
oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia
asiakirjoja, liitd ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee
olla my6s edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Aukioloajat: ma-ke 8.45-16.30, to 12.00-17.00 ja pe 7.45-15.30. Tarkista kesdajan ja arkipyhan aukiolo soittamalla tai osoitteesta
https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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Muutoksenhakuohje 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle

Jos olet tyytymaton tahan paatoksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siita
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen voit tehda:

lainmukaisuusperusteella, eli jos

. paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
. paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
° paatds on muuten lainvastainen

ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli paatdksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.
Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan

jasenyydesta riippumatta, jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittémasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai
etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistdadan maardajan viimeisena pdivana. Myohassa tullutta

oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtdvana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

. seitsemdan paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
. kolmen padivan kuluttua sahkdisen viestin lahettdmisesta tai
° saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahképostilla tai sahkdisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla
tai henkilokohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle
tai pyhapaivaksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla perusteella. Jos sinulla on
vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi
ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi l[ahettdjan
tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla my6s edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupunginhallituksen yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kayntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Aukioloajat: ma—ke 8.45-16.30, to 12.00-17.00 ja pe 7.45-15.30. Tarkista kesaajan ja arkipyhan aukiolo
soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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Muutoksenhakuohje 3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

3.1. Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)
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Muutoksenhakuohje 4. Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus

Julkista hankintaa koskevaan paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista
hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jiljempana hankintalaki) mukaan hakea
muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua (jaljempéana hankintaoikaisu). Asia voidaan my0s saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai markkinaoikeudelle
toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa.

I Hankintaoikaisuohje
Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikdn paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton voi vaatia
hankintalain 132-135 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.
Vaatimus on esitettdva maardajan viimeisena pdivana ennen virka-ajan paattymista.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maardajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi oikaisuvaatimuksen tehda ennen
viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Sahkoinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esitad luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse kirjeelld, katsotaan
asianosaisen saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen ldhettdmisesta, jollei asianosainen ndyta saaneen
tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapaatos on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti, asianosaisen

katsotaan saaneen padtoksestd tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisilto
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Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua
vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikon
hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen:

Vantaan kaupungin kirjaamo

Kaupunginhallitus

PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163

Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.
Il Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikon paatos tai hankintayksikon muu
hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikén sellaista paatosta tai muuta
ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sitd, ettd hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 §:n nojalla; tai
3) sitd, etta 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan yksinomaan

halvinta hintaa tai kustannuksia.
Puitejarjestelyyn perustuva hankinta

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna
asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myonnettdva, jos asian kasittely on lain
soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa, tai siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn
liittyva syy.

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskeva ratkaisu

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon ratkaisuun ei saa hakea muutosta
valittamalla, jollei markkinaoikeus mydnna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on
myonnettdva, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai siihen on
painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.
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Sahkoinen tiedoksianto

Mikali hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkdisesti, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sind pdivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa
taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestid voidaan kasitelld. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut asianosaiselle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse

Mikali hankintapdatos on annettu tiedoksi postitse kirjeelld, asianosaisen katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemantend paivana sen lahettamisests, jollei asianosainen naytad saaneen tiedon myéhemmin.

Tiedoksianto saantitodistuksella

Mikali hankintapdatos on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Muutoksenhakuaika

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta
paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan valitusaikaan.
Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena padivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa

Mikali hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 §:ssa tarkoitetun suorahankintaa koskevan
ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus on tehtdva 14 paivan kuluessa ilmoituksen
julkaisemisesta.

Mikali hankintayksikko on julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa
ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtdva 30 pdivan kuluessa siita, kun suorahankinnasta on julkaistu
jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.

Mikali hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta, suorahankintaa koskeva
valitus on tehtdva kuuden kuukauden kuluessa siita, kun hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus

Mikali hankintayksikk® on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 §:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetun
sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, on valitus tehtava 14 paivan
kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta.

Poikkeukset sidnnénmukaisesta valitusajasta

Valitus on tehtava 30 padivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikké on tehnyt
hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kayttdoikeussopimuksen 130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta
odotusaikaa. Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella tehtavaa
hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa, ettd ehdokas
tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapdatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on
ollut olennaisesti puutteellinen.
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Valituksen sisdlto

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.
Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymistd koskevan ratkaisun
osalta valituskirjelmassa on esitettavd, minka vuoksi kasittelylupa tulisi myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttdaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos
taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettava alkuperdisena tai jaljennoksena paatos, johon haetaan muutosta, seka todistus siita,
mind padivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on
liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan
valtakirja, kuten hallintolainkdyttolain 21 §:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan
henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttden, lahetin valityksella, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai
sahkopostin avulla kuten sdhkoisestd asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) sdadetdan. Jos
vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain
eika hallintolainkayttdlain nojalla.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikolle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikoélle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llImoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. IImoitus on toimitettava hankintayksikén kohdassa |
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakijalta peritdaan kasittelysta markkinaoikeudessa oikeudenkayntimaksua 2120 euroa alle miljoonan
euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vahintdan 1 miljoona euroa, kasittelymaksu on 4240 euroa. Mikali

hankinnan arvo on vahintaan 10 miljoonaa euroa, kasittelymaksu on 6350 euroa.

Yksityishenkilon oikeudenkayntimaksu markkinaoikeudessa on 530 euroa.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Sornaistenkatu 1



Sivu 139

< Vantaa

00580 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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