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Arrangerandet av smabarnspedagogiken i 6stra Vanda verksamhetsdret 2022 - 2023

VD/4579/00.01.02.06/2022

Bakgrund:

Under verksamhetsdret 2022—-2023 kommer personalsituationen i Hdkansboéle daghem att vara utmanande. P3
hosten finns endast en ordinarie person och en vikarie i arbete av ett totalbehov pa sex anstéllda. Av Hakansbdles
ordinarie personal kommer tvd personer att vara foraldralediga och en studieledig under verksamhetsdaret 2022—
2023.

Under verksamhetsdret 2021-2022 har det funnits stora problem med att rekrytera personal till Hdkansbdle och
forsoken att rekrytera personal till hosten har inte gett resultat. Att kunna rekrytera fyra personer till Hdkansbole
till hésten 2022 ar i ytterst osannolikt.

Personalbristen under verksamhetsdret 2021-2022 har lett till att Hdkansbéle daghem upprepade génger har varit
tvunget att begrdnsa dppethallningstiden och daghemsforestdndaren har dven varit tvungen att be foraldrarna
hdamta barnen tidigare eller hdlla barnen hemma. Daghemmet har upprepade génger fungerat med en mindre
personalstyrka an vad lagen foreskriver

Av nuvarande barn placerade i Hdkansbole kommer 23 barn att finnas kvar inkommande verksamhetsar.

I Trollebo daghem i Bjérkby finns inkommande verksamhetsdr 7 ordinarie anstallda och méjlighet att forlénga
nuvarande 2-3 vikariers avtal.

For att trygga smabarnspedagogikens verksamhet i Gstra Vanda skulle en 16sning kunna vara att tillfalligt
sammansld Trollebo och Hakansbole daghem och koncentrera verksamheten till Trollebo daghem. Genom att
koncentrera verksamheten har vi tillréckligt med personal for att trygga verksamheten for de barn som nu finns i
Trollebo och H3kansbdle daghem, de barn som ansékt om inre forflyttning och de barn som ar i ké. Med detta
arrangemang har vi tillrackligt med personal for att starta verksamheten och varje grupp skulle ocksa ha en
behorig lérare. Enheten skulle dd kunna hélla 6ppet frén 6.30 -17.00.

Fordelen med detta arrangemang skulle vara att personalens valméende skulle starkas d& enheten inte sténdigt
skulle behéva fungera med en lagstridig personalresurs och det skulle vara betydligt smidigare att ordna
verksamheten vid akut och kort personalfranvaro. En del av personalens arbetsbelastning for hur morgondagen
ska organiseras skulle minska. For bade barn och personal ar det tryggare med flera fostrare pa plats.

1.8.2022 trader en uppdatering av lagen om smébarnspedagogik och planen for smabarnspedagogik i kraft. For att
forverkliga verksamheten i enlighet med de nya styrdokumenten ar det viktigt att personalen kan delta i
fortbildningar. Genom att koncentrera verksamheten har personalen stérre mdjligheter att delta i fortbildningar och
uppratthélla och utveckla sin professionella kompetens.

For vdrdnadshavare med barn i Hdkansbéle skulle nackdelen med arrangemanget vara att manga familjer skulle f&
en langre vég till daghemmet. Foérdelen fér familjerna skulle vara att det skulle vara lattare att trygga
oppethaliningstiderna och risken for att familjerna skulle bli ombedda att ordna varden sjélva skulle minska.

Arrangemanget skulle kunna leda till att vi far brist pd daghemsplatser pa vintern eller vdren 2023 da platserna ar
fyllda frdn hosten.

Barnkonsekvensanalys:
Verksamheten i H3kansbole fortsatter:

- Barnen far fortsatta i sitt bekanta daghem

- Barnens vég till daghemmet ar kort

- Det finns inte tillrackligt med personal vilket gor situationen olaglig och otrygg

- Risken for att verksamheten skots av olika obehdriga korttidsvikarier okar vilket pdverkar smabarns-
pedagogikens kvalitet negativt

- Risken for att verksamheten maste begréansas 6kar och barnens ratt till smabarnspedagogik blir
lidande
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- Forverkligande av verksamheten enligt styrdokumenten blir utmanande

H&kansbole daghems verksamhet flyttas till Trollebo daghem

- Barnen blir tvungna att flytta frdn bekanta och trygga utrymmen for ett ar

- Barnen far langre vag till daghemmet

- Verksamheten skots till storsta delen av behdrig personal och alla grupper leds av larare.

- Barnens trygghet 6kar da de &r omgivna av bestdende personal

- Barnens kvalitativa smdbarnspedagogik ckar da personalen ar bestdende under verksamhetsaret

Svensksprakiga sektionen inom namnden for fostran och ldarande 26.04.2022 § 5

Forslag av direktoren for svensksprakiga servicen:

Verksamheten i Hdkansbéle daghem flyttas till Trollebo daghem under tiden 1.8.2022—31.7.2023 om vi inte fore
31.5.2022 kunnat rekrytera s& mycket personal till Hdkansbdle daghem att verksamheten kan bedrivas av
sammanlagt 6 personer som skoter de lagstadgade arbetsuppgifterna som larare och barnskétare inom
smabarnspedagogik.

Beslut:

Sektionen aterremitterade arendet och dnskade att man ytterligare utreder en alternativ I6sningsmodell, som gér
ut pd ett flexibelt samarbete mellan Hdkansbdle daghem och Véstersundom férskola. Den mest sannolika modellen
skulle vara att for lasdret 2022-2023 flytta forskolan frdn Vastersundom till H3kansbéle daghems utrymmen. I
I6sningsmodellen skall ocksd ingd en analys om verksamheten kan hélla normala 6ppethaliningstider eller om dessa
maste inskrankas pa ndgot vis. Sektionen 6nskade att bdde personal och familjer gors delaktiga i processen pa ett
lampligt satt.

Svensksprakiga serviceomrddet har enligt sektionens beslut 26.4.2022, utrett alternativa l6sningsmodeller som ut-
gar fran ett flexiblare samarbete mellan Hakansbdle daghem och Vastersundom férskola. Utredningen bygger pd
en konsekvensanalys som gjorts tillsammans med daghemsforestandare och den personal vid Vastersundom for-
skoleundervisningsgrupp och H3kansbdle daghem, som uppskattas arbeta med barngrupperna under verksam-
hetsdret 2022-2023. Personalen ansdg dven att det var skal att utreda alternativet att placera feméringarna frén
Hakansbole daghem tillsammans med forskolebarnen i Vastersundoms skola.

Vardnadshavarna till barnen pd H3kansbéle daghem hade 16.5.2022 méjlighet att kommentera personalens och
forvaltningens forslag och bedéma konsekvenserna av att placera férskoleundervisning vid Hakansbéle daghem,
alternativt forldagga fem- och sexdringarnas verksamhet till utrymmet i Vastersundoms skola. Vérdnadshavarna
gavs ocksd mojlighet att komma med egna idéer.

Alternativet att ordna forskoleundervisningen vid Hakansbdle daghem skulle betyda att de blivande férskolebarnen
kan fortsatta i sin bekanta miljo medan forskoleundervisningens larare inom smabarnspedagogik och barnskoétaren
vid Vastersundoms skola skulle flytta dver till Hékansbole daghem. Det har alternativet medfor en dkad
personalkapacitet till daghemmet, eftersom personalresursen i det har alternativet kan anvandas for 14 barn éver
tre r, i stallet for endast 7 forskolebarn i Vastersundoms skola. Alla nuvarande 1-5 dringar och 6 dringarna kan &
plats pd Hakansbdle daghem, Alternativet skulle innebara att

o daghemmets 6ppethaliningstid kan vara kl. 7-17, vilket motsvarar flera vdrdnadshavares behov
« vdrdnadshavarna inte beh6ver transportera familjens 10 manader — 6 3riga barn till olika platser

« kollektivtrafik kan utnyttjas for transport av barn och bland annat for utfarder i syfte att anvanda hela staden
som larmiljoé

Alternativet medfor dock att alla de nya barn som ansckt om plats vid Hdkansbole daghem frédn och med hosten
2022 inte kommer att kunna beviljas plats pd daghemmet, eftersom det inte frigérs platser d3 sexdringarna stan-
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nar kvar pd daghemmet. Dessa nya sokande kan anvisas en plats vid Trollebo daghem for verksamhetsaret 2022—
2023.

Bland vardnadshavarna undrade man om daghemmets utrymmen ute och inne racker till for sexdringarna. De
framforde ocksd att barnen skulle bli besvikna Gver att inte 8 flytta till Vastersundoms skola. Vardnadshavarna
onskade ocksa att l6sningen é&r tillfallig och framférde dven ett férslag om att I6sningen skulle vara tillfallig till
slutet av dr 2022 och att arrangemangen kunde omvérderas fran och med januari 2023, om personalsituationen
forbattras.

Ett annat alternativ till flexibelt samarbete som representanter for personalen framférde var att Hdkansbdle dag-
hems femadringar kunde placeras i forskolegruppens utrymmen i Vastersundoms skola tillsammans med forskole-
barnen, for att pé sd vis minska behovet av personal vid daghemmet. Det hér alternativet skulle medféra en
gruppstorlek pa 12 barn i Vastersundoms skolas utrymmen. For att upprétthdlla verksamheten dér beh6vs upp-
skattningsvis en personalkapacitet pd minst 2,5 personer. Alternativet skulle medféra

* tillgdng till en mangsidig utomhusmiljé
* en minskning av personalresursen och platsantalet vid Hdkansbdle daghem
* begransad 6ppethéliningstid bdde i Vastersundom och i Hdkansbole daghem

* att risken for stérningar i servicen 6kar pa bada platserna vid akut personalbortfall, eftersom tillgdngen till vikarier
ar svar att férutse

* begransad tillgdng till kollektivtrafik

Forskolegruppens utrymmen i Vastersundoms skola &ar begransade och utrymmena &r inte andamalsenliga for
yngre barn. En del barn skulle pd hésten 2022 énnu inte ha fyllt fem &r och behéver eventuellt méjlighet till vila
under dagen, vilket utrymmena inte ar utrustade fér. Om det sker andringar i servicen ar serviceanordnaren skyldig
att Iamna in en anmaélan om andring i verksamheten till miljohalsovarden. Det finns en stor risk att utrymmet inte
godkdnns utan foérandringar, bland annat p& grund att det bér finnas en toalett per 10 barn.

Bland vérdnadshavarna forekom &ven oro dver att gdrden vid Vastersundoms skola helt saknar staket, vilket
medfdr en sdkerhetsrisk.

Enligt laroplanen ska férskolegrupperna och skolorna samarbeta i form av projekt eller verksamhetshelheter dar
bdde personalen, barnen och eleverna samarbetar. Projekten och/eller verksamhetshelheterna samplaneras pa
hésten och utvérderas pa varen. Dessa projekt och verksamhetshelheter ar inte beroende av att forskoleundervis-
ningen och grundlaggande undervisningen finns i samma utrymmen.

For att bedriva verksamhet béde vid Hdkansbdle daghem och forskoleundervisningen vid Vastersundoms skola bor
personalkapaciteten uppga till sammanlagt 8 personer som skéter de lagstadgade arbetsuppgifterna som larare
och barnskétare inom smabarnspedagogik och férskoleundervisning. Enligt beredningens uppskattning (situationen
17.5.2022) uppgar personalkapaciteten vid Hdkansbole daghem idag till 5/6 fostringsansvariga. Rekryteringspro-
cessen fortsatter och bland annat rekryteras @nnu en larare inom smdbarnspedagogik med ansvar for forskoleun-
dervisningen. Forhandlingar p&gar fortsattningsvis med personal vid 6vriga svensksprdkiga enheter om en eventu-
ell forflyttning till Hdkansbole daghem frén och med 1.8.2022. Som tillaggsresurser kommer daghemmet att ha tva
barnskétare, varav en fungerar som extra resurs foér att méjliggéra genomférandet av stéd som behdvs i barngrup-
perna enligt trestegsmodellen, och den andra arbetar som sk. ambulerande barnskétare vid situationer av plétslig
personalfrdnvaro

Personalkapaciteten mojliggor inte uppréatthallande av service bade i Hdkansbole daghem och vid Vastersundoms
skola.
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Svensksprdkiga sektionen inom namnden for fostran och larande 24.05.2022 § 5

Forslag av direktoren for svensksprakiga servicen:

Forskoleundervisningen och den dartill horande smabarnspedagogiken vid Vastersundoms skola flyttas till
Hékansbole daghem under tiden 1.8.2022-1.7.2023, om serviceomrddet inte senast 31.5.2022 kunnat rekrytera s
mycket personal till H3kansbéle daghem och forskoleverksamheten vid Véstersundoms skola, att verksamheten
kan bedrivas vid de bada enheterna. De barn som ansokt om plats vid H&kansbdle daghem frén och med hésten
2022 och inte ryms in, anvisas en plats vid Trollebo daghem. Vardnadshavarna kan ansoka om intern forflyttning
till Hdkansbole daghem och en plats beviljas sa fort det ar mojligt.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Svensksprakiga sektionen tillade féljande klam:

Sektionen uttrycker ett dnskemal om att direkt6ren for svenskspradkiga servicen, foreslar for sektionen att
tidigareldgga en dtergdng att arrangera forskoleundervisning vid Vastersundoms skola, om personalsituationen
forbattras tillrdckligt mycket.

Verkstallighet: Serviceomrédet for svensksprékiga servicen

Anvisning for
andringssokande: Namnden for fostran och larande

Information:
Lena Karlsson, fornamn.efternamn[at]vantaa.fi, tfn 040 5528929



