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Vanhusneuvoston kokous 4/2022

Aika: x.x.2022 klo 13:00-16:15

Paikka: Vantaan kaupungintalo, Kaupunginhallituksen huone (Asematie 7, 01300 Vantaa) + Teams

Kutsutut
Jasenet
Raimo Huvila, puheenjohtaja
Marja-Liisa Saares, varapuheenjohtaja
Anneli Karhunen
Risto Pyhdlté
H&kan Sandell
Taisto Mantynen
Marja Leppanen
Olli Korkalainen
Hannele Pekkola
Timo Lahtinen
Eija Savela
Reijo Soderberg

Varsinainen jasen
Tuija Haapalainen

Varajasenet
Georg Nummelin
Sirkka Laaksonen
Lasse Nikula
Seija Puha

Guy Barman

X X X X X X

X Varpu Peltonen

Markku Weckman

Leena Lauren

Kari Saari

Marja-Vuokko Makinen X
Ritva Norlund

xX X

Kaupunginhallituksen edustajat
Henkilokohtainen varajasen
X Joni Hilden

Kaupungin toimialojen ja Vantaan seurakuntayhtyman edustajat

Varsinainen jasen
Nicole Mattsson,

Koordinaattori

Jutta Hakala,
Kulttuurituottaja

Emmi Pasanen,
Liikenteen kehittamisen paallikkd

Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhus- ja
vammaispalveluiden johtaja

Kirsi Rantala,
Seurakuntaty®n johtaja

Varajasen
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
X Anders Vikstrom,

Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja

Kaupunkikulttuurin toimiala
Anne Pakarinen,
Erityisliikunnan suunnittelija

Kaupunkiympdariston toimiala
X Timo Tamminen,
Lupa-arkkitehti

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
Piia Niemi-Mustonen,
Terveyspalveluiden johtaja

Vantaan seurakuntayhtyma
X Matti Hanhisuanto,
Sairaalapastori

Vantaan kaupunki, Vanda stad
Kirjaamo, Registraturen

PL 1100, PB 1100
01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad

Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911
kirjaamo[at]vantaa.fi

www.vantaa.fi

ID 2505291



A vorteo

Vanda

Eldkejdrjestéjen edustajat

Riitta Ohtamaa / Elakeliitto ry
Ari Martinaho / Elakeldiset ry
Eero Salo / Elakkeensaajat ry

Leena Tilli / Kansalliset Seniorit ry

Seppo Piitulainen / Vantaan kristilliset
elakelaiset ry

Taina Kulusjarvi- Touray / Opetusalan
Seniorijarjestd OS] ry

Muut osallistujat

Kalle-Pekka Hietala, koordinaattori, sihteeri
Markus Hammarstrom, Turvallisuuspaallikkd
Meija Tuominen, Hallintoasiantuntija

Aila Halonen, Palvelupaallikkd

Pia Rantamaki, Palvelupaallikkd

Jukka Murto, Ikadinstituutti

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Raimo Huvila
Poytakirjanpitaja Kalle-Pekka Hietala
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K Vgnhus el.(Jvosiho .
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Eldkejdrjestoéjen
varaedustajat

/ Eldkeliitto ry

Raija Laakso / Elakeldiset ry
Jouko Koskinen / Elakkeensaajat
ry

Ruben Karlsson / Svenska
Pensionarer rf

Anneli Korhonen / Julkisen alan
elakelaiset ry

Leena Vuorinen / Opetusalan
Seniorijarjesté OS] ry

X

x (kohdat 1-4)

X (Kohdat 1-5)
X

x (kohdat 1-7)
X

Poytakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa (15.6.2022).

Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911

Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi

PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 2505291



Poytakirja

Vanhusneuvosto
11.05.2022
A Vantaa

Vanda

Vanhusneuvoston kokous 4/2022

Aika: 11.5.2022 klo 13:00-
Paikka: Vantaan kaupungintalo, Kaupunginhallituksen huone (Asematie 7, 01300 Vantaa) + Teams

Kutsutut
Jasenet Varajasenet
Raimo Huvila, puheenjohtaja Georg Nummelin
Marja-Liisa Saares, varapuheenjohtaja Sirkka Laaksonen
Anneli Karhunen Lasse Nikula
Risto Pyhdlté Seija Puha
Hékan Sandell Guy Barman
Taisto Mantynen Markku Heikkila
Marja Leppanen Varpu Peltonen
Olli Korkalainen Lasse Eva
Hannele Pekkola Leena Lauren
Timo Lahtinen Kari Saari
Eija Savela Marja-Vuokko Makinen
Reijo Séderberg Ritva Norlund
Kaupunginhallituksen edustajat
Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Tuija Haapalainen Joni Hilden
Kaupungin toimialojen ja Vantaan seurakuntayhtyman edustajat
Varsinainen jasen Varajdsen
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
Nicole Mattsson, Anders Vikstrom,
Koordinaattori Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja
Kaupunkikulttuurin toimiala
Jutta Hakala, Anne Pakarinen,
Kulttuurituottaja Erityisliikunnan suunnittelija
Kaupunkiympdariston toimiala
Emmi Pasanen, Timo Tamminen,
Liikenteen kehittamisen paallikkd Lupa-arkkitehti

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala
Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhus- ja
vammaispalveluiden johtaja

Vantaan seurakuntayhtyma

Kirsi Rantala, Matti Hanhisuanto,
Seurakuntaty®n johtaja Sairaalapastori
Vantaan kaupunki, Vanda stad Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi
PL 1100, PB 1100 www.vantaa.fi

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad ID 2505293
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A vorteo

Vanda

Eldkejdrjestéjen edustajat

Ritta Ohtamaa / Elakeliitto ry
Ari Martinaho / Elakeldiset ry
Eero Salo / Elakkeensaajat ry

Leena Tilli / Kansalliset Seniorit ry

Seppo Piitulainen / Vantaan kristilliset
elakelaiset ry

Taina Kulusjarvi- Touray / Opetusalan
Seniorijarjestd OS] ry

Muut osallistujat

Kalle-Pekka Hietala, koordinaattori, sihteeri
Markus Hammarstrom, Turvallisuuspaallikkd
Meija Tuominen, Hallintoasiantuntija

Lotta Hallstrém, Erityisasiantuntija

Pia Rantamaki, Palvelupaallikkd

Saija Toura, Erityisasiantuntija

Jukka Murto, Ikadinstituutti

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Raimo Huvila
Poytakirjanpitaja Kalle-Pekka Hietala

Poytakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa (pvm).

Poytakirja
Vanhusneuvosto
11.05.2022

Eldkejdrjestoéjen
varaedustajat

/ Eldkeliitto ry

Raija Laakso / Elakeldiset ry
Jouko Koskinen / Elakkeensaajat
ry

Ruben Karlsson / Svenska
Pensionarer rf

Anneli Korhonen / Julkisen alan
elakelaiset ry

Leena Vuorinen / Opetusalan
Seniorijarjesté OS] ry

Vantaan kaupunki, Vanda stad
Kirjaamo, Registraturen kirjaamo[at]vantaa.fi
PL 1100, PB 1100

01030 Vantaan kaupunki, Vanda stad

www.vantaa.fi

Puhelin (vaihde), Telefon 09 83911

ID 2505293
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Poytakirja Sivu 5
Vanta a Vanhusheuvosto
11.05.2022
18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vanhusneuvosto 11.5.2022
Esitys:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:
Todettiin kokous lailliseksi ja padtdsvaltaiseksi.
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28 Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Vanhusneuvosto 11.5.2022

Esitys:
Hyvaksytaan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.



Poytakirja Sivu 7
Vanta a Vanhusheuvosto
11.05.2022
3§ Edellisen kokouksen poytakirjan tarkastaminen

Vanhusneuvosto 11.5.2022
Esitys:

Hyvaksytaan edellisen kokouksen (20.4.2022) poytakirja.

Paatos:
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen (20.4.2022) poytakirja.
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48 Vantaan kaupungin turvallisuussuunitelma 2022-2025

3637/00.02.03.00/2022
MH

Turvallinen kaupunki on asukkaiden hyvan elaman perusta. Vantaan kaupungille, alueella toimiville
yrityksille ja yhteisdille turvallisuuden korkea taso antaa hyvan toimintaymparistdn. Kuntalain mukaan
kunnan tehtdvana on edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Turvallisuus luo
pohjan hyvinvoinnille.

Turvallisuussuunnittelu on jarjestelmallinen, koordinoitu prosessi paikallis- tai aluetason
turvallisuuskysymysten ratkaisemiseksi eri toimijoiden yhteistyona. Termilla “turvallisuussuunnittelu”
tarkoitetaan seka yhteisen toiminnan suunnittelua etta suunnittelun perusteella toteutettavaa
varsinaista toimintaa. Turvallisuussuunnittelu on ihmis- ja vaest6lahtoista. Tavoitteena on
ennaltaehkaista ja torjua tapaturmia, onnettomuuksia, rikoksia ja hdiridita ja parantaa nimenomaisesti
alueen asukkaiden ja yhteisdjen turvallisuutta seka turvallisuuden tunnetta.

Turvallisuussuunnitelma ei pida sisallaan kaupungin sisdisen turvallisuuden ja varautumisen
kokonaisuuksia, kuten esimerkiksi uhka- ja vakivaltatilanteiden hallintaa tai valmiussuunnittelua. Kaikkiin
turvallisuusongelmiin ei pyrita I6ytamaan ratkaisuja turvallisuussuunnittelulla, vaan ainoastaan sellaisiin
keskeisiin ongelmiin, joihin on tehokasta ja valttamatonta vaikuttaa ennalta ehkaisevalla yhteistyolla.
Vantaan kaupungin turvallisuussuunnittelua ohjaavat turvallisuussuunnittelun kansalliset linjaukset.
Turvallisuussuunnitelma on toistaiseksi voimassa oleva asiakirja ja sen paivitys tehdaan aina uuden
valtuustokauden alussa, jotta turvallisuussuunnitelma vastaa valtuustokauden strategisiin tavoitteisiin.
Turvallisuussuunnitelma hyvaksytaan kaupunginhallituksessa ja se menee tiedoksi valtuustolle.
Toimenpiteiden toteutumisen arviointi ja vuosiseurantakohteiden tarkastelu tehdaan vuosittain.
Vuosittaisen raportoinnin kautta voidaan tarkastella ja maaritella yksityiskohtaisemmat seurantakohteet
vuodeksi kerrallaan.

Kaupunginjohtajan nimeama turvallisuussuunnittelun ohjausryhma laatii Vantaan kaupungin
turvallisuussuunnitelman ja vastaa turvallisuussuunnitelman toimeenpanon sdaannoéllisesta seurannasta.
Turvallisuussuunnittelun ohjausryhmassa on laaja asiantuntijaedustus kaupungin eri toimialoilta, seka
edustaja poliisista ja Vantaan seurakunnasta.

Turvallisuussuunnitelma koostuu toimintaymparistonarviosta, teemoista seka arvioinnista. Lisaksi
suunnitelmaan on valittu kaksi toimintaa lapileikkaavaa paamaaraa: hyva turvallisuusjohtaminen ja
sukupuolitietoisuus. Toimintaymparistdarvion tekemiseen on kaytetty turvallisuuskyselyn ja muiden
kuntalaisille kohdistettujen kyselyjen tuloksia, kuten esimerkiksi paakaupunkiseututasolla tehty
paihdekysely ja kouluterveyskysely. Lisdksi on hyodynnetty laajasti tilastotietoa, mutta myos kaupungin
toimialoilta saatua laadullista tietoa. Toimintaymparistoarvion perusteella on valittu nelja teemaa:
lahisuhdevakivalta, paihteet, nuoriso ja liikkkumisen turvallisuus. Teemojen sisalla on valittu
painopistealueet ja toimenpiteet. Toimenpiteiksi on pyritty valitsemaan konkreettisia toteutettavissa
olevia asioita, joiden toteutumista voidaan myds seurata. Turvallisuussuunnitelman toimenpiteet
toteutetaan osana toimialojen vuosittaista toiminnan ja talouden suunnittelua.

Vanhusneuvosto 11.5.2022
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Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Kasittely:

Vantaan kaupungin turvallisuuuspaallikkd Markus Hammarstrom esitteli vanhusneuvostolle kaupungin
uuden turvallisuussuunnitelman, joka hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa ja kaupunginvaltuustossa
vuoden 2021 lopulla. Turvallisuussuunnitelmaa valmistelemassa on ollut kaupungin eri toimialojen
edustajista koottu ohjausryhma seka johtoryhma. Turvallisuussuunnitelmassa huomioidaan esimerkiksi
lilkenneturvallisuuden parantaminen. Turvallisuussuunitelman pohjaksi toteutettiin myos vuoden 2021
aikana turvallisuuskysely.

Vanhusneuvosto esitti kommenteissaan, ettd jatkossa olisi tarkeda panostaa tulevien kyselyiden
saavutettavuuteen. Turvallisuuskyselyiden olisi tarkeda saavuttaa myos ikdihmiset, jotta ikdihmisten dani
tulisi huomioiduksi paremmin. Vanhusneuvosto piti tarkeana, ettd turvallisuustydssa huomioitaisiin
ikaihmisten kokema lahisuhdevakivalta ja kuinka ennaltaehkaistaan lahisuhdevakivaltaa.
Vanhusneuvosto nosti kommenteissaan esille kysymyksena, kuinka Vantaan kaupunki on varautunut
erilaisiin kriiseihin seka Ukrainan tilanteen myo6ta keskusteluun nostettiin Vantaan vaestosuojien tilanne.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

Liitteet:
- Vantaan kaupungin turvallisuussuunnitelma 2022-2025

Lisatiedot:
turvallisuuspaallikké Markus Hammarstrom, puh. 040 6109850, etunimi.sukunimi@vantaa.fi



@ Vantaa o vosto ° S0

11.05.2022

58§ Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2022 - 2025

4010/00.02.03.00/2022
MT

Sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus ovat ihmisoikeuksia, joiden edistamiseen
Suomen valtio on sitoutunut monin kansainvalisin sopimuksin. Ne ovat my0s perusoikeuksia, joilla on
perustuslain suoja. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen seka syrjimattomyyden velvoitteet on
asetettu tasa-arvolaissa (laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta 609/1986) ja
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Nama lait asettavat kunnalliselle toiminnalle monenlaisia
vaatimuksia, mukaan lukien suunnitteluvelvoitteita.

Vantaan kaupunki on tehnyt laajaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua vuodesta 2006. Tama
tarkoittaa sitd, ettd henkilostopoliittisen suunnittelun lisdksi teemme toiminnallista suunnittelua.
Vantaan kaupungin henkiloston keskindistad tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavassa
henkilostopoliittisessa suunnittelussa kasitellddn muun muassa rekrytointia, palkkatasa-arvoa,
syrjimattdmyytta ja monimuotoisuutta. Toiminnallisessa suunnittelussa kehitetdan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamista ja syrjimattomyytta kaupunkimme paatoksenteossa, palveluissa ja
kumppanuuksissa. Henkilostopoliittinen ja toiminnallinen suunnittelu ovat toisistaan erillisia prosesseja,
joilla saadaan aikaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyotd. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolla
tarkoitetaan tietoista, suunnitelmallista ja pitkdjanteista toimintaa, jossa arvioidaan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumista ja edistamistd toiminnan eri lohkoilla ja toteutetaan tarvittaessa
perusteltuja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushakuisia muutoksia toiminnan toteutukseen. Suunnittelun ja
tyon tueksi on kehitetty erilaisia menetelmia ja tyokaluja, joita Vantaalla on kaytetty eri menetelmia
soveltaen ja yhdistellen.

Kaupunkimme sitoutuminen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen ilmaistaan Innovaatioiden Vantaa -
strategiassa 2022—-2025 Vantaan arvojen yhteydessa:

”Kaupungin arvot ovat yhteinen kasitys siitd, mika meille on tarkeaa ja arvokasta. Ne ohjaavat kaupungin
paatoksentekoa ja koko organisaation toimintaa. Toimialoilla voi lisdksi olla oman toimintansa kannalta
maariteltyja eettisia periaatteita. Vantaan kaupunki sitoutuu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen ja syrjimattomiin toimintatapoihin. Tama edellyttda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota
kaikessa paatoksenteossa ja kaikissa palveluissa. Vantaa toteuttaa UNICEF:n lapsiystavallisen kunnan
periaatteita. Vantaa kuuluu my6s Maailman terveysjarjeston WHO:n ikdystavallisten kaupunkien
verkostoon.”

Vantaalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun lahtékohta on kaupunkitasoinen suunnitelma, joka
linjaa millaisin tavoittein ja toimenpitein vastaamme kaupunkina tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain
velvoitteisiin syrjimattdmasta toiminnasta ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta. Vantaan
kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelman 2022-2025 nimi on “Tasa-arvo ja
vhdenvertaisuus eivat ole. Ne tehdaan. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
suunnitelma 2022—-2025". Se on kolmiosainen:

- Osassa 1 (Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyomme kehykset) asetetaan perusta, jolle tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydomme rakentuu.

- Osassa 2 (Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus) linjataan pdatoksenteon ja palvelujen
tyota tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain viitekehyksen mukaisesti. Kunkin lainkohdan
yhteydessa asetetaan tavoite ja sen toteutumiseksi lahivuosien toimenpiteet. Toimenpiteet
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jakautuvat sailyttaviin, vahvistaviin ja uusiin avauksiin. Sailyttavat toimenpiteet ovat jo kaytossa
ja niiden merkitys koko tyolle on keskeinen. Vahvistavilla toimenpiteilla halutaan laajentaa tai
syventda tyotd, joka on jo kdynnissa. Uusia avauksia tarvitaan siihen, etta kehitymme tasa-arvoja
yhdenvertaisuustydssamme ja ettda osaamme lukea toimintaymparistéamme tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon kentalla. Toiminnallisen tyon tavoitteet ja toimenpiteet on listattu
suunnitelman liitteeseen 2.

- Osassa 3 (Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus) kuvataan, miten
henkilostopoliittista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota kaupungilla tehdaan. Vantaalla tehdaan
vuosittain kaupunkitasoinen henkildstdpoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.
Tama vuosittain tehtdva suunnitelma on liitetty osaksi henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa ja
henkilostokertomusta. Vantaalla tydnantajan ja henkiloston edustajat ovat sopineet paikallisesti,
etta tasa-arvosuunnitelman osana oleva kaupunkitasoinen palkkakartoitus tehdaan joka kolmas
vuosi ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma muilta osin vuosittain. Lisaksi kaikilla
palvelualueilla laaditaan vuosittain henkilosto- ja henkilostomenosuunnitelma, jonka
laadintapohjassa ohjataan jokaista palvelualuetta kuvaamaan palvelualueen omat tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamiseen liittyvat tavoitteet tai kehittamiskohteet kaupunkitasoisesti
asetettujen tavoitteiden pohjalta. Henkilstopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo kuuluu
tyonantajan ja henkilostojarjestdjen yhteistoiminnan piiriin. Suunnitelman 3 osa on kasitelty
yhteistoiminnassa henkilostojarjestojen edustajien kanssa 25.1.2022.

Kaupunginhallitus johtaa Vantaan kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta (kuntalain 38 §).

Kaupunkitasoisen toiminnallisen suunnitelman hyvaksymisen jalkeen toimialat ja niiden palvelualueet
kasittelevat suunnitelman johtoryhmissdan ja konkretisoivat, mita tavoitteet, toimenpiteet ja niiden
toteuttaminen tarkoittavat nimenomaan kyseisen toimialan ja palvelualueen toiminnassa. Toimialoilla
suunnitellut tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan liittyvat toimenpiteet esitelldan
kaupunginhallitukselle viimeistaan syksylla 2022. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen raportoidaan kaupunginhallitukselle kahden vuoden
sisalla.

Vanhusneuvosto 11.5.2022

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.
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Kasittely:
Kaupunginjohdon ja strategian toimialan hallintoasiantuntija Meija Tuominen esitteli vanhusneuvostolle
uuden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelmalla valtuustokaudelle 2022-2025

Vanhusneuvosto nosti esille, ettd suunnitelma on laadittu erinomaisesti ja vanhusneuvosto antoi
kiitokset hallintoasiantuntija Meija Tuomiselle. Vanhusneuvoston mielesta on tarkeasa, etta
suunnitelmassa nostetaan esille vihapuheen torjuminen ja ennaltaehkaiseminen. Tarkeana
vanhusneuvosto pitda digisyrjdytymiseen puuttumisen seka yleisella tasolla ikdihmisten rakenteelliseen
syrjintdan puuttuminen. Digisyrjaytymisen torjumiseksi vanhusneuvosto toivoi kdaytannon toimia.
Vanhusneuvosto nosti esille myds keskusteluun romanien tilanteen.

Liitteet:
- Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat ole. Ne tehddan. Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyon suunnitelma 2022—-2025.

Lisatiedot:
hallintoasiantuntija Meija Tuominen, puh. 040 715 6293, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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68 Ikdinstituutin Kotikulmilla -toiminnan esittely

2253/00.02.03.00/2022

M

Ikdinstituutin esittelee Suunnittelija-Koordinaattori Jukka Murto vanhusneuvostolle kotikulmilla
toimintaa.

Vanhusneuvosto 11.5.2022

Esitys:

Merkitaan tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Lisatiedot:
Suunnittelija-Koordinaattori Jukka Murto, 040 552 7100
(etunimi.sukunimi@ikainstituutti.fi)
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78 Vanhusneuvoston edustajan nimeaminen Yhteisollisyytta edistavat ikdystavalliset kylat -
hankkeen ohjausryhmaan

5397/00.02.03.00/2022

PR, ST

Vantaan kaupungin Yhteisollisyytta edistavat ikaystavalliset kylat -hankkeelle on mydnnetty
valtionavustus (80 000 e) ymparistoministerion Ikddntyneiden asumisen toimenpideohjelmasta ajalle
1.5.2022-30.4.2023. Hankkeen tavoitteena on tuottaa kaksi vaihtoehtoista ikaystavallisen kylan
konseptia, joita voidaan jatkossa hyddyntaa erityisryhmien asumisen ja rakennetun ympariston
suunnittelussa.

Toisen konseptin ldhtékohtana on urbaani kaupunkiymparisto ja toisen valjasti rakennettu
maaseutumainen ymparistd. Hankkeessa tuotettavia suunnitteluohjeita ja - periaatteita tullaan
hyodyntamaan jatkossa elinkaariasumisen kohteiden, vanhustenkeskusten ja niiden ldhialueiden
suunnittelussa. Vantaalle tullaan rakentamaan kolme vanhustenkeskusta vuosikymmenen loppuun
mennessa ja on tarkea varmistaa, ettd vanhustenkeskukset ovat kiintedsti yhteydessa ymparoivaan
kaupunkirakenteeseen, asutukseen ja yhteisoon. Konsepteja valmistellaan laajassa yhteistyossa eri
toimijoiden kanssa osallistavia menetelmia hyédyntaen.

Hankkeelle perustetaan ohjausryhma, johon nimetaan edustus
e ymparistdministeridsta
e sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalta / vanhus- ja vammaispalveluista,
kaupunkiymparistdn toimialalta
hyvinvointialuevalmistelusta (HYTE-ty0)
Keravan kaupungilta
vanhusneuvostosta

Palvelupaallikkoé Pia Rantamaki esittelee Yhteisollisyytta edistavat ikaystavalliset kylat -hanketta.

Vanhusneuvosto 11.5.2022

Esitys:
Nimetdan vanhusneuvoston edustaja Yhteisollisyytta edistavat ikaystavalliset kylat -hankkeen
ohjausryhmaan.

Kasittely:
Tyoryhman jaseniksi ehdotettu varsinaista jasenta seka varajasenta. Varsinaiseksi jaseneksi ehdotettu
Anneli Karhunen ja varajaseneksi Marja-Liisa Saares.



@ Vantaa

11.05.2022

Sivu 15

Paatos:

paatettiin
a) valita varsinaiseksi jaseneksi tydryhmaan Anneli Karhunen
b) valita varajaseneksi tyéryhmaan Marja-Liisa Saares

Lisatiedot:
Vantaan sairaalan palvelupaallikké Pia Rantamaki, puh. 040 353 4602
etunimi.sukunimi@vantaa.fi

Erityisasiantuntija Saija Toura, puh. 040 157 7798
etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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8§ Poytakirjojen sdhkoisen allekirjoittamisen kaytto6notto vanhusneuvostossa
5395/00.02.03.00/2022

K-PH

Vantaan kaupungin paatoksenteko- ja vaikuttamistoimielimissa on tulossa kaytt66n poytakirjojen
sahkoisen allekirjoittamisen ohjelma. Muutoksen tavoitteena on selkeyttaa toimintoja seka sahkoisen

allekirjoittamisen myota poytakirjat mahdollista saada nopeammin julkaistuksi verkkoymparistdon.

Aiheen kasittely siirretty vanhusneuvoston kokouksesta 20.4.2022 kasiteltavaksi toukokuun kokoukseen.

Vanhusneuvosto 11.5.2022

Esitys:
pPaatetaan
a) Ottaa kayttoon vanhusneuvostossa sahkoinen poytakirjan tarkastaminen.

Paatos:
paatettiin
a) Ottaa kayttoon vanhusneuvostossa sahkoinen poytakirjan tarkastaminen.
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08§ Kaupungin toimialojen ja seurakuntayhtyman ajankohtaiset asiat

Vanhusneuvoston asiantuntijaedustajat Vantaan kaupungin eri toimialoilta seka Vantaan
seurakuntayhtymasta esittelevat lyhyesti oman toimialansa/seurakuntayhtyman ajankohtaisia asioita,
jotka saattaisivat kiinnostaa vanhusneuvostoa.

Vanhusneuvosto 11.5.2022

Esitys:
Merkitaan tiedoksi.

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
Toimialan kuulumisina nostettiin esille ikdihmisten palveluopas, luottamushenkildiden eettiset
ohjeistukset tulevan kaupunginvaltuuston kokouksen esityslistalla.

Kaupunkikulttuurin toimiala
Ei tiedotettavaa.

Kaupunkiympariston toimiala
Kaupunkiympariston toimialalla kasitelty liikenne vantaalla 2021 -raporttia kaupunkitilalautakunnan
toukokuun kokouksessa.

Sosiaali- ja terveysalan toimiala
kts. Liite

Vantaan seurakuntayhtyma
Vantaan seurakuntayhtyman kuulumisissa nostettiin esille valmistautuminen seurakuntavaaleihin.
Toimintaa jarjestetty Sipoonkorven kansallispuistossa seka vantaan vanhalla kirkolla.
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10§ Tiedoksi merkittavat asiat

Vanhusneuvosto 11.5.2022

1. Vanhusneuvoston lausunto palveluverkkosuunnitelmaan vuosille 2022-2031 (Liite)

2. Vanhusneuvoston lausunto lakkaiden henkildiden tarvitsemien sosiaalipalvelujen riittavyys ja
laatu v.2021 -raporttiin. Lausunto menee tiedoksi sosiaali- ja terveyslautakuntaan. (Liite)

3. Armotonta Menoa — Hoivatyon lauluja elokuvatilaisuus 19.5.2022 Kino Myyrissa.
IImoittautuminen ja lisdtietoja alla olevasta linkista.
https://www.vantaa.fi/fi/ajankohtaista/uutinen/vanhusneuvosto-kutsuu-keskustelemaan-
ikaihmisten-hoivasta-195-armotonta-menoa-hoivatyon-lauluja-elokuvan-pohjalta

Esitys
Merkitaan tiedoksi.
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