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Minna Lahnalampi-Lahtinen, Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja

Sosiaali- ja 
terveystoimialan 
ajankohtaiset asiat



Ajankohtaista Vanhus- ja 
vammaispalveluissa

• Asiakasohjauksen jalkautuvaa neuvontaa Vantaa-Infoissa jatketaan, mutta ajankohtia tullaan muuttamaan 
vähäisen asiakastarpeen johdosta. Tavoitteena jatkossa lisätä eri teemoilla tapahtuvia info-tilaisuuksia. 
Muuttuvista päivistä tullaan tiedottamaan vantaalaisia Vantaa-infoissa sekä somekanavien kautta.

• Perhehoidon ja omaishoidon palkkioiden maksatuksessa on ollut suuria ongelmia järjestelmävaihdoksen 
vuoksi. Tilanne on monen kohdalla todella kriittinen - osalle hoitajista kyseessä on ainoa 
tulonlähde. Palkkioiden pitäisi tulla maksuun takautuvasti 14.6.2022. Tästä ei kuitenkaan ole vielä 
varmuutta. Vaikeassa tilanteessa on yritetty löytää ratkaisuja akuuttiin hätään.

• Vammaispalvelujen henkilöstölle järjestetään IMO-koulutusta: kaksi samansisältöistä peruspakettia 
kesäkuussa, ja syksylle (peruspakettien rinnalle) räätälöidään syventävää koulutusta.



Hyvinvointialuevalmistelun 
ajankohtaiset

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue järjestää alueen sosiaali- ja terveysalan järjestöille infotilaisuuden 
tiistaina 14.6. klo 17–19 Teamsin välityksellä.

• Järjestöinfossa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen, Vantaan ja Keravan kaupunkien sekä HyTe ry:n 
edustajat kertovat HYTE-, osallisuus- ja järjestöyhteistyön valmistelun etenemisestä sekä järjestöjen 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista siihen. Kuulemme myös mielellämme järjestöjen ajatuksia 
valmistelusta ja siihen osallistumisesta.

• Lisätietoa: https://www.vantaa.fi/fi/ajankohtaista/tiedote/vantaan-ja-keravan-hyvinvointialue-kutsuu-
jarjestot-infotilaisuuteen

https://www.vantaa.fi/fi/ajankohtaista/tiedote/vantaan-ja-keravan-hyvinvointialue-kutsuu-jarjestot-infotilaisuuteen


Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.5. / 
Vanhus- ja vammaispalvelujen hoitojonot

• Vammaisten kotiin vietävissä palveluissa ja asumispalveluissa jonotilanne on ennallaan alkuvuoteen nähden.

• Vammaisten työ- ja päivätoiminnan jono on kasvanut koronasta johtuen

• Joulukuussa jonossa ollut 15 asiakasta

• Huhtikuussa jonossa ollut 26 asiakasta



Sosiaali- ja terveyslautakunta 16.5. / Vanhus-
ja vammaispalvelujen henkilöstötilanne

• Henkilöstötilanne on jatkunut haastavana.

• Vanhus- ja vanhuspalveluissa on auki 237 vakanssia, joista 76 on uusia alkuvuonna perustettuja vakansseja. 
Näihin rekrytoinnit ovat käynnissä.

• Osaa avoimista tehtävistä hoidetaan ostopalveluhenkilöstön toimesta. Oma henkilökunta on myös joustanut 
ja tehnyt lisä- ja ylitöitä.

• Koronan aikana sairauspoissaolot ovat laskeneet ja pysyneet aiempaa matalammalla tasolla.

• Koulutuksiin osallistumisia ei olla pystytty mahdollistamaan tavoitellusti henkilöstövajeen ja koronatilanteen 
vuoksi.

• Henkilöstötilanteen korjaamiseksi on tehostettu rekrytointia ja tehty uudenlaista oppilaitosyhteistyötä 
kansainvälisten rekrytointien saralla ja oppisopimuskoulutuspolkuja mahdollistamalla.

• Uusia työntekijöitä varten on rakennettu systemaattinen perehdytysohjelma.


