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Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n (jäljempänä Seure tai yhtiö) toimialana on harjoittaa pääosaa 
toiminnastaan sen omistavien hankintayksiköiden, kuntien, kuntayhtymien sekä näiden tytäryhteisöjen 
ja säätiöiden kanssa tuottamalla niille tilapäisen työvoiman vuokraukseen ja henkilöstöhankintaan 
liittyviä palveluita sekä omistaa toimintaansa liittyviä osakkeita ja kiinteistöjä. Yhtiön tarkoituksena ei ole 
tuottaa voittoa eikä se myöskään jaa osinkoa. Mahdollinen voitto käytetään yhtiön kehittämiseen.

Yhtiön muut omistajat ovat Helsingin kaupunki, Espoon kaupunki, Helsingin ja Uudenmaan 
sairaanhoitopiiri, Kauniaisten kaupunki, Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymä, Espoon kaupungin 
konserniyhtiö Espoo Catering Oy, Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia ja Vantaan kaupungin 
konserniyhtiö Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy. Yhtiö toimii julkisista hankinnoista annetun lain 
(1397/2016, jäljempänä hankintalaki) mukaisena osakkeenomistajiensa sidosyksikkönä.
Yhtiön tehtävänä on omistaja-asiakkaiden työvoiman saatavuuden turvaaminen sosiaali- ja 
terveydenhuollossa, varhaiskasvatuksessa, kouluissa, liikuntatoimessa ja kulttuuripalveluissa.

Kaupungin omistusosuus Seuresta on 18,80 % (3 332 osaketta).

Kaupunginhallitus päätti 6.6.2022 (§ 11) myydä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 883 Seure 
Henkilöstöpalvelut Oy:n osaketta päätöksen liitteenä olevan kauppakirjaluonnoksen mukaisin ehdoin. 
Hyvinvointialueelle myytävä osuus vastaa hyvinvointialueelle siirtyvän palvelutuotannon käyttämää osaa 
kaikista kaupungin Seurelta ostamista palveluista.

Seuren osakassopimuksen 12 kohdan mukaan luovutuksensaajan on kaikissa tilanteissa ennen 
luovutusta tai siirtoa sitouduttava Seuren osakassopimuksen määräysten noudattamiseen. 
Osakassopimuksessa ei ole määräyksiä siitä, miten osakassopimukseen liitytään. Käytännössä liittyminen 
voi tapahtua joko erillisellä liittymissopimuksella tai tekemällä kokonaan uusi, sisällöltään nykyistä 
sopimusta vastaava osakassopimus, johon osapuoliksi tulevat myös uudet osakkeenomistajat. 
Kaupungin ja hyvinvointialueen välistä osakekauppaa koskevan kauppakirjaluonnoksen kohdan 8 
mukaan hyvinvointialue sitoutuu liittymään voimassa olevaan nykyisten Seuren osakkeenomistajien ja 
yhtiön tekemään osakassopimukseen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallitus päätti 7.6.2022 (§ 102) osana Seuren osakkeiden 
ostamista koskevaa päätöstään liittyä Seuren osakassopimukseen ja valtuutti hallintovalmistelujohtajan 
allekirjoittamaan liittymissopimuksen.

Seuren osakassopimuksen osapuolten eli Seuren nykyisten osakkeenomistajien ja Seuren tulee osaltaan 
hyväksyä uuden osakkaan liittyminen osakassopimukseen allekirjoittamalla liittymissopimus.

Seuren osakkaaksi on tulossa myös Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue, joka on neuvotellut osakkeiden 
ostamisesta Espoon kaupungilta. Siten liittyminen osakassopimukseen tulee hyväksyä myös Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueen osalta. 

Hallintosäännön 9 luvun 4 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan konsernijaosto päättää osakassopimusten 
solmimisesta. 



Konsernijaosto 13.6.2022 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään

a) hyväksyä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sekä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen
liittyminen Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n osakassopimukseen;

b) valtuuttaa henkilöstö- ja konsernijohtaja tai hänen määräämänsä allekirjoittamaan 
hyvinvointialueiden liittymissopimus ja tekemään siihen tarvittaessa vähäisiä tai teknisiä 
muutoksia.

Käsittely:
Merkittiin, että apulaiskaupunginjohtaja Katri Kalske poistui yhteisöjäävinä kokouksesta tämän asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- Liite 1 Liittymissopimusluonnos
- Liite 2 Seure Henkilöstöpalvelut Oy:n osakassopimus, allekirjoitettu 27.10.2021─1.4.2022

Täytäntöönpano: Konserniohjaus ja -valvonta

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
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