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Svar pa Naima El Issaouis, Ida Tamminens och Matilda Stirkkinens samt 15 andra
ledaméters undertecknade motion om ett atgardsprogram for att framja
sysselsdttningen bland ungdomar och personer med ett fraimmande modersmal

VD/12779/00.02.00.03/2021
RV/IN/STV/IR/IT/AP

Naima El Issaoui, Ida Tamminen och Matilda Stirkkinen samt 15 andra ledamoter [amnade in foljande
fullmaktigemotion i enlighet med fullmaktiges arbetsordning:

"Fran borjan av det har aret har sysselsattningsservicen overforts pa kommunens ansvar. Det framsta
malet med férsoket ar att minska arbetsloshetsgraden och perioderna med arbetsléshet. Dessa har
direkta positiva effekter pa ekonomin och daven multiplikativa effekter. Vid granskningen av
kommunforsdket har man lagt marke till en del positiva resultat. Arbetslosheten har minskat men for
ungdomar och personer med ett fraimmande modersmal har man dock inte kunnat lagga marke till
samma positiva forandring. Det maste satsas pa sysselsattningen nar det galler denna klientgrupp. Vi
maste hitta betydande atgarder, genom vilka vi kan forbattra sysselsattningen nar det galler denna
grupp. Vi maste fa sysselsattningen bland langtidsarbetslosa ungdomar och arbetslosa utlanningar att
Oka. Det ar ytterst viktigt att var ungdom kommer in i arbetslivet och far en regelbunden utkomst,
sjalvstandigt.

Vi undertecknade vill att sysselsattningsservicen utarbetar ett separat atgardsprogram for att 6ka
sysselsattningen bland ungdomar och personer med ett fraimmande modersmal. Malsadttningen ar att
gora Vanda till en modellstad nar det galler att sysselsdtta ungdomar och invandrare, da
sysselsattningsservicen 6verfors permanent pa kommunernas ansvar ar 2024.”

Stadsfullmaktige 13.12.2021 § 16
Beslut:

Stadsfullmaktige beslutade att ta upp drendet till behandling och sdanda fullmaktigemotionen till
stadsstyrelsen for beredning.

Serviceomradet for tillvixttjanster har berett féljande svar pa motionen:
Inledning

| motionen foreslas att sysselsattningsservicen utarbetar ett separat atgardsprogram for att 6ka
sysselsattningen bland ungdomar och personer med ett fraimmande modersmal. Motionen motiveras
med att arbetslosheten har minskat, men fér ungdomar och personer med ett fraimmande modersmal
har man dock inte kunnat lagga marke till samma positiva forandring.

Vandas och Kervos sysselsattningstjanster inledde ett kommunalt sysselsattningsférsok 1.3.2021.
Forsokets langsiktiga mal ar att minska den strukturella langtidsarbetslosheten, hoja
sysselsattningsgraden, forkorta perioderna med arbetsloshet, 6ka den totala valfarden samt fa till stand
positiva effekter pa ekonomin.

Det kommunala sysselsattningsforsokets viktigaste malgrupper ar unga, personer med ett fraimmande
modersmal och langtidsarbetslosa.
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| det kommunala sysselsattningsforsdket utvecklas en kundservicemodell dar man satsar pa att fa en bra
start pa jobbsokandet. | modellen moéter man kunden individuellt och bedémer kundens servicebehov
pa ett overgripande satt. Kunden kan hanvisas till arbetslivet, ndgon utbildning eller sektorsévergripande
tjanster som hen behover.

Sysselsadttningsservicens lagesbild

Inom sysselsattningsservicen pagar en omfattande process av organisationsreformer och lagéndringar
som genomfors i flera omgangar:

1) De kommunala sysselsattningsforsoken inleddes 3/2021

2) En ny kundservicemodell 5/2022

3) Arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte och social- och hdlsohandledarna flyttas fran
sysselsattningsservicen till valfardsomradena 1/2023

4) Arbets- och naringsbyrans tjanster overfors pa kommunernas ansvar (s.k.TE24-reformen).

Vandas sysselsattningsutveckling har forsamrats pa grund av coronapandemins effekter pa ekonomin
och foretagsverksamheten, och pa grund av den lagre utbildningsnivan bland stadens befolkning jamfort
med andra kommuner i omradet. Darutover férvantas Ukrainas situation ha negativ inverkan pa
flygplatsomradets verksamhet, den ekonomiska utvecklingen samt antalet kunder i tjansterna for
nyanlanda som ska integreras och personer med ett fraimmande modersmal i och med de flyktingar som
anlander fran Ukraina.

Den positiva utvecklingen av sysselsattningen i Vanda paverkas i vasentlig grad av det goda samarbetet
mellan sysselsattningsservicen, verksamhetsomradet for fostran och larande och laroanstalterna samt
valfardsomradets verksamhetsmodeller som stoder sysselsattningen och som vi tillsammans byggt upp.

Den kommande nordiska modellen for arbetskraftsservice som trader i kraft 2.5.2022 ar en processlag
som forutsatter att kunderna far service enligt en modell som féreskrivs i lagen. | modellen faststalls i
huvuddrag antalet méten och innehallen. Genomférandet av denna modell krdver med det nuvarande
kundantalet alla resurser som finns.

Service for ungdomar inom sysselsdttningsservicen

Det kommunala férsoket bestar av omfattande tjanster for unga, eftersom personer under 30 ar ar en
viktig malgrupp for forsdket. En kontinuerlig utveckling av tjdansterna ar en central del av det kommunala
forsoket.

Inom ungdomsservicen spelar Navigatorn en viktig roll. Navigatorns verksamhet ar avsedd for ungdomar
i aldern 15—-29 ar som behdéver handledning i fragor som galler utbildning, arbete, ekonomi, halsa eller
fritid. En sarskild malgrupp ar de arbetslosa unga utan arbete och utbildning som har ett behov av
sektorsovergripande service. Navigatorns radgivning med lag tréskel betjanar ocksa alla ungdomar
under 30 ar. Vid behov hdnvisas ungdomarna till de tjanster de ar i behov av.

Ungdomarna far hjalp med att utforma en sysselsattnings- eller utbildningsvag med beaktande av den
egna situationen. Ungdomarna far stod i att hitta sin egen bransch vid moten som ordnas med den egna
coachen och en yrkesvalspsykolog som tillsammans med den unga kartlagger olika yrkesomraden och
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studiealternativ. For att stddja sysselsattningen kan den unga hanvisas till exempel till arbetsprévning,
I6nesubventionerat arbete, laroavtalsutbildning, arbetstraning eller foretagsradgivning. Den unga far
ocksa hjdlp med att soka sig ut pa den 6ppna arbetsmarknaden.

Vid Navigatorn far ungdomarna information och radgivning i fragor som galler utkomst, boende och
hélsa. Navigatorn samarbetar i omradet t.ex. med laroanstalter, féretag, social- och
hélsovardstjansterna, ungdomsverkstaderna, arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte och olika
organisationer.

Darutover betjanar stodteamet for sjalvstandig arbetssdkning ungdomarna och erbjuder intensivt stod
for unga som varit arbetslosa en kortare tid.

Antalet arbetsl6sa under 30 ar 6kade kraftigt i Vanda da coronapandemin bérjade, men under ar 2021
har arbetslésheten minskat i den har malgruppen med 18,5 %.

Sysselsdttningsservicens tjanster for nyanldnda som ska integreras och for personer med ett
frammande modersmal

Malgrupperna i teamen for nyanlanda som ska integreras och personer med ett frammande modersmal
ar nyanlanda och kunder i behov av tjanster som kan likstallas med integrationstjansterna.

For nyanldanda erbjuds som forsta service sprakkunskapstester och integrationsutbildning, enligt behov
ocksa en orienteringsperiod pa det egna spraket i borjan av integrationen. For de kunder som sysselsatts
snabbare erbjuds en fast path-utbildningshelhet som forbereder kunden for arbetslivet i Finland.

Till forfogande finns kompetenskartlaggningar for invandrare som kan anvandas for att identifiera
kundernas kompetens som forvdrvats t.ex. i hemlandet. Nyanldanda som inte kan ldsa eller skriva
hanvisas i forsta hand till en utbildning i Ias- och skrivfardigheter. Fér ungdomar erbjuds bland annat
utbildning som handleder for yrkesutbildning (VALMA) och gymnasieforberedande studier.
Arbetsformedling kan om méjligt ordnas for alla kunder redan under integrationstiden.

Kunder som 6verskridit integrationstiden hanvisas till den 6ppna arbetsmarknaden, I6nesubventionerat
arbete, olika tjanster som framjar sysselsattningen, utbildningsvagar och olika coachningar. Vagvalen
efter integrationsutbildningen beror pa kundens servicebehov och tidigare kunskaper. Kunderna far stod
i att hitta sin karriarvag vid behov genom yrkesvalspsykologtjanster. Studier kan avlaggas till exempel
som arbetskraftsutbildning, frivilliga studier med arbetsloshetsforman eller kortvariga kortutbildningar.

For hogutbildade kunder erbjuds manga sarskilda tjanster via samarbetspartnerskapen sasom Career
Boost och SIMHE-programhelheterna. Utéver detta har kompetenscentret Vantaa-Keravan
osaamiskeskus tva egna coacher som koncentrerar sig pa att hanvisa hogt utbildade kunder till tjanster
som passar dem.

Kompetenscentret Vantaa-Keravan osaamiskeskus erbjuder multiprofessionellt och intensifierat
sysselsattningsstod for invandrare som Overskridit integrationstiden. | verksamheten deltar Vandas och
Kervos sysselsattningstjanster, verksamhetsomradet for fostran och larande samt Vanda yrkesinstitut
Varia, Mellersta Nylands utbildningssamkommun Keuda och Careeria. Kunderna far stod i bland annat
att soka jobb, kartlagga sina digitala fardigheter, kartlagga och stddja sina S2-kunskaper och de ges
ocksa sprakutbildning. Halsovardarna erbjuder stod i att kartlagga arbetsférmagan och halsan.
Foretagssamarbetets planerare ordnar bland annat for kundgruppen anpassade
rekryteringsevenemang, direktrekryteringar och kartlagger nya féretagspartner.
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Arbetslosheten bland personer med ett fraimmande modersmal 6kade ocksa kraftigt i borjan av
pandemin. Aterhamtningen gar langsammare an hos unga. Arbetsldsheten bland personer med ett
frammande modersmal i Vanda minskade med en procent under ar 2021.

Slutsatser

Sysselsattningsservicen konstaterar att ett separat program inte medfér nagot nytt i det mycket
omfattande serviceutbudet for ungdomar och personer med ett frimmande modersmal.
Sysselsattningsservicen erbjuder omfattande och sektorsdvergripande tjanster som stéder
sysselsattningen bade for ungdomar och invanare med ett fraimmande modersmal. Ungdomar och
personer med ett frammande modersmal utgor tillsammans majoriteten av sysselsattningsservicens
kunder, och darfor galler det pagaende aktiva och omfattande utvecklingsarbetet fullt ut ungdomar och
personer med ett frammande modersmal.

| det har skedet ar det inte mojligt att skapa ett program parallellt med de nuvarande omfattande
lagstiftningsreformerna, eftersom personalen bor satta sig in i de nya riksomfattande direktiven och
lagstiftningen. Utvecklingsarbetet sker pa kontinuerlig basis for narvarande och har forandringen TE2024
som mal. Dessutom kommer man att i tillvaxt- och livskraftsprogrammet som bereds som bast att
undersoka dessa behov och forsoka hitta satt att framja sysselsattningen hos ungdomar och personer
med ett frammande modersmal.

Stadsstyrelsen 9.5.2022 § 15

Stadsdirektorens forslag:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge Naima El Issaoui, Ida Tamminen och Matilda Stirkkinen samt de 15 andra ledamoéter
som undertecknat motionen stadsstyrelsens svar i enlighet med férslaget, och

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Behandling:

Under behandlingen av drendet kompletterade stadsdirektoren sitt forslag genom att ldgga till foljande i
den sista meningen:

"Dessutom kommer man att i tillvaxt- och livskraftsprogrammet som bereds som bast att undersdka
dessa behov och férséka hitta sétt att frimja sysselsdttningen hos ungdomar och personer med ett

frammande modersmdl.”

Beslut:
Det kompletterade forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 23.5.2022 § 14

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kannedom.
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Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att bordlagga drendet till féljande sammantrade.

Stadsfullmaktige 20.6.2022 § 15

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar anteckna stadsstyrelsens svar for kainnedom.

Beslut:
Forslaget godkandes.

Det antecknades att socialdemokratiska fullmaktigegruppen lamnade in féljande uttalande fill
protokollet, som understoddes av de gronas fullmaktigegrupp:

”Da fullmaktige antecknar stadsstyrelsens svar for kinnedom, vill vi undertecknade dessutom
konstatera foljande.

| motionssvaret konstateras att man i tillvaxt- och livskraftsprogrammet som ar under beredning
kommer forsoka hitta satt att framja sysselsattningen hos ungdomar och personer med ett fraimmande
modersmal.

Vi hoppas att man i programmet lyfter fram konkreta atgarder for att starka sysselsattningen sarskilt
bland unga och personer med frammande modersmal. Ett konkret mal bor enligt var mening vara att
halvera arbetslésheten hos unga och personer med fraimmande modersmal fére ar 2024.”

Bilaga:

- Naima El Issaouis, [da Tamminens och Matilda Stirkkinens samt 15 andra ledaméters
fullmaktigemotion

Anvisningar for sékande av andring: 2.1 Besvarsforbud

Narmare information:
Susanna Taipale-Vuorinen, direktor for sysselsattningsservicen, 040 044 4883,
fornamn.efternamn[at]vantaa.fi



