< Vantaa

Kaupungin tytaryhteis6jen osavuosikatsaukset ja tavoitteiden toteutumistilanne 1-
8/2022

VD/5327/02.01.02.00/2022
RV/K-ML/RK-K/TK

Kaupungin tytaryhtididen osavuosikatsausten koosteessa raportoidaan kaupunginvaltuuston
tytaryhtiolle asettamien tavoitteiden saavuttamisen ennuste toiminnasta ja merkittavista tapahtumista,
tuloskehityksesta ja investoinneista seka arvioidaan toiminnan riskeja ja tulevaisuuden nakymia.

Osavuosikatsaus keskittyy konsernikokonaisuuden kannalta olennaisiin nostoihin. Katsauksen alkuun on
koottu vertailunakyma suurimpien yhtididen talouden toteumasta. Lisdksi katsauksessa esitetdan
suurimpien yhtididen liiketoiminnan tarkeimmat tapahtumat, tuloskehitys ja investoinnit seka
tavoitteiden saavuttamiseen ja muuhun toimintaan liittyvat riskit ja tulevaisuuden nakymat
raportointikaudella.

Osavuosikatsauksessa raportoitavat toteumat ovat ajanjaksolta 1-8/2022 tai jos ko. lukuja ei ole ollut
raportointihetkella saatavilla, ne ovat ajalta 1-7/2022 lisattyna elokuun ennusteella. Merkittavin osa
raportointia on yhtion oma tilinpaatos ja toimintakertomus, jota kaupungin osavuosiraportoinnin on
maara taydentaa. Osavuosikatsauksen tiedot perustuvat tytaryhtididen toimittamiin tietoihin. Lisatietoa
yhtidista antavat niiden toimitusjohtajat seka konserniohjauksen ja -valvonnan yksikko.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 13.12.2021 osana vuoden 2022 talousarviota tytaryhteisdjen tavoitteet.
Kaupunki on myynyt Vantaan Ty6terveys Oy:n ja Kaunialan Sairaala Oy:n osakekannat, joten niille
asetettuja tavoitteita ei seurannassa enaa huomioida. Tavoitteet on asetettu tavoitekategorioittain.
Suurien tytaryhtididen tavoitteet jaotellaan talouteen, toiminnallisuuteen ja laatuun, henkiléstoon seka
vastuullisuuteen liittyviin tavoitteisiin, joita mitataan yhtiokohtaisin mittarein. Ennusteiden mukaan VAV-
konsernin asuntotuotannon tavoitetasoa lukuun ottamatta suuremmat yhtiét ovat saavuttamassa niille
asetetut taloudelliset tavoitteet. Toiminnallisuuteen ja laatuun liittyvista tavoitteista odotetaan
saavuttavan vahintdan kuusi kahdeksasta kategorian tavoitteesta. Henkil0stoon liittyvista tavoitteista
arvioitiin ainakin viiden toteutuvan yhteensa kuudesta tavoitteesta. Vastuullisuuteen liittyvia tavoitteita
asetettiin myos kuusi ja ndista nelja on arvioiden mukaan toteutumassa.

Kiinteistoyhtioille asetettiin taloudelliseksi tavoitteeksi yllapidon kustannusten hillitseminen (pl. K Oy
Kehasuora ja K Oy Tiedepuisto), PTS:n toteuttaminen hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla
kiinteistdon arvon yllapitamiseksi sekd uusiutuvan energian kdyttaminen. Yllapidon kustannuksia
verrataan viimeisimpaan Tilastokeskuksen julkaisemaan indeksin muutokseen. Tilastokeskuksen mukaan
kiinteiston yllapidon kustannukset nousivat 8,8 % vuoden 2022 ensimmaiselld neljannekselld vuoden
2021 vastaavasta ajanjaksosta. Tiedot kayvat ilmi Tilastokeskuksen kiinteiston yllapidon
kustannusindeksista 2015=100. Seuraava indeksijulkistus on syyskuun puolivalin jalkeen.
Kiinteistoyhtididen raportoinnin mukaan 7 kiinteistoyhtiota 14:sta yhtiostd, jolle tavoite oli asetettu,
arvioivat, etta yllapitokustannuskehitys ei ylita yleista hintakehitysta. Muiden osalta tavoitteen
toteutuminen on epavarmaa. Lihes kaikki kiinteistoyhtiot saavuttanevat PTS-tavoitteensa ja ldhes
kaikissa kiinteistoyhtidissa kaytettiin jo uusiutuvia energian lahteita.
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Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan merkita tiedoksi tytaryhtididen osavuosikatsaus 1-8/2022 sisaltaen tavoitteiden
toteutumisen tilanneraportin.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen toinen varapuheenjohtaja Mika Niikko ja varajasen Susanna Kaiju
poistuivat yhteis6jadveina taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
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