Plan for anvandning av disciplindra atgarder
och de tillhorande forfaringssatten
inom gymnasieutbildningen i Vanda
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1. Inledning och mal med planen

| gymnasielagen (714/2018) 40 § féreskrivs om en studerandes ratt till en trygg studiemiljo. Enligt
lagen ska utbildningsanordnaren skydda studerande fran mobbning, vald och trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska i samband med laroplanen utarbeta en plan for anvandning av
disciplindra atgarder och de tillhérande forfaringssatten. Utbildningsstyrelsen ska i laroplanens
grunder ange bestammelser for att utarbeta planen.

Utbildningsanordnaren ska godkanna en ordningsstadga eller meddela andra
ordningsbestammelser som ska tillampas vid laroanstalten i avsikt att framja den interna
ordningen, ostorda studier samt trygghet och trivsel i laroanstalten.

Malet med planen for anvandning av disciplindra atgarder och de tillhorande forfaringssatten ar
att trygga arbetsron, den interna ordningen, ostérda studier samt trygghet och trivsel i
laroanstalten i gymnasierna i Vanda. Planen syftar till att sakerstalla att verksamhetsprinciperna ar
enhetliga och rattvisa vid anvandningen av disciplindra atgarder och att de olika parterna forbinder
sig till de 6verenskomna tillvagagangssatten.

Gymnasiets ldroplan 2019:
4.3.1. Centrala principer for studerandevarden:

”Det ar ocksa viktigt att de studerande deltar i framjandet av tryggheten i studiegemenskapen for
att stodja valbefinnandet och andamalsenliga tillvagagangssatt i situationer dar sdakerheten ar
hotad. Den studerande ska lata bli att mobba och diskriminera andra och handla sa att hen inte
aventyrar sakerheten eller hdlsan for andra studerande, laroanstaltsgemenskapen eller
studiemiljon. (Gymnasielagen 714/2018, 30 § 2 mom., dndrad med lag 165/2022) Framjandet av
trygghet och valbefinnande ska inga i gymnasiets verksamhetskultur och beaktas i all verksamhet i
gymnasiet.”

4.4 Disciplinara atgarder

Den studerande har i enlighet med 40 § 1 mom. i gymnasielagen (714/2018) ritt till en trygg
studiemiljo. Utbildningsanordnaren ska skydda den studerande fran mobbning, vald och
trakasserier. Enligt 30 § 2 mom. i gymnasielagen ska den studerande lata bli att mobba och
diskriminera andra och handla sa att hen inte dventyrar sikerheten eller halsan for andra
studerande, gymnasiegemenskapen eller studiemiljon (Gymnasielagen 714/2018, 30 § 2 mom.,
andrad med lag 165/2022). Samarbete och olika pedagogiska l6sningar i gymnasiet skapar
forutsattningar for en bra arbetsro. Anordnaren av gymnasieutbildningen har dven ratt att
anvanda sadana disciplindra atgarder som namns i gymnasielagen (Gymnasielagen 714/2018, 41 §
1 mom., dndrad med lag 165/2022).

Enligt 40 § 3 mom. i gymnasielagen ska utbildningsanordnaren i samband med den lokala
laroplanen utarbeta en plan och anvisningar om anvandningen av disciplinara atgarder och



tillhérande forfaringssatt. Utbildningsstyrelsen ger i grunderna for gymnasiets laroplan anvisningar
om hur planen ska utarbetas. Syftet med planen ar att se till att forfaringssatten ar lagenliga och
enhetliga och att de studerande behandlas jamlikt. Planen bidrar ocksa till att gymnasiets
ordningsregler foljs.

Vid utarbetandet av planen ar det viktigt att notera att man i samband med disciplinara atgarder
och da man tryggar arbetsron, endast bor anvanda lagenliga disciplinara atgarder. Dessa atgarder
ska iaktta de allmanna rattsskyddsprinciperna inom forvaltningen. Anvandningen av disciplinara
atgarder ska grunda sig pa sakliga, allmant godtagbara och objektiva skdl. Konsekvenserna av
likartade garningar ska vara de samma, oberoende av garningsman, dock sa att upprepade
garningar kan anses som en forsvarande omstandighet. De disciplindra konsekvenserna ska sta i
proportion till gdrningen och far inte anvands pa ett osakligt satt, till exempel for att hamnas eller i
krankande syfte. Nar disciplindra atgarder 6vervags ska utbildningsanordnaren beakta garningens
art samt den studerandes alder och utvecklingsniva. Innan beslut fattas om en disciplinar atgard
ska den studerande och vardnadshavaren horas. (Gymnasielagen 714/2018, 42 § 1 mom., dndrad
med lag 165/2022)

Disciplindra atgarder som foreskrivs i lagen:

e Enstuderande som stor undervisningen kan forordnas att lamna klassrummet eller det rum
dar undervisningen ges for den tid som aterstar av lektionen, eller en tillstadllning som
ordnas vid laroanstalten.

e Enstuderande kan forvagras ratt att delta i undervisningen for hogst tre arbetsdagar, om
det foreligger en risk for att sakerheten for en annan studerande eller for en person som
arbetar vid laroanstalten eller i ett annat undervisningsutrymme dventyras av den
studerandes valdsamma eller hotfulla beteende eller om undervisningen eller dartill
horande verksamhet forsvaras orimligt mycket pa grund av den studerandes stérande
uppforande. Under den tid som den studerande forvagrats att delta i undervisningen ska
det for den studerande ordnas majlighet till ett personligt samtal med studerandevardens
psykolog eller kurator.

e En studerande som stor undervisningen eller i 6vrigt bryter mot ordningen eller gor sig
skyldig till fusk kan ges en skriftlig varning.

e Om forseelsen ar allvarlig eller om den studerande fortsatter att uppfora sig olampligt pa
ovan avsett satt efter en skriftlig varning, kan den studerande avstangas fran laroanstalten
for viss tid, dock hogst ett ar, samt sdgas upp fran elevhemmet for viss tid eller for den tid
som aterstar av studierna. En laropliktig kan avstangas fran laroanstalten for hogst tre
manaders tid.

4.4.1 Innehallet i planen for anvandning av disciplindra atgarder och forfaringssatt

Utbildningsanordnaren ska utarbeta planen for anvandning av disciplindra atgarder och
forfaringssatt i samarbete med gymnasiets personal och de studerande. Innan planen godkanns
eller uppdateras ska utbildningsanordnaren hora studerandekaren och laroanstaltens personal
samt erbjuda alla studerande i gymnasiet mojlighet att framfora sin asikt om den. Samarbete med
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vardnadshavarna, social- och halsovarden samt andra myndigheter som behovs stddjer
utarbetandet och genomférandet av planen.

Planen for anvandning av disciplindra atgarder och dartill horande forfaringssatt ska innehalla
foljande helheter:

forfaringssatt som anvands vid forseelser och storande beteende, ansvars- och
arbetsfordelning samt metoder fér samarbete och dokumentation

e utarbetandet av en plan for den studerande under den tid den studerande forvagrats delta
i undervisningen och for att stodja atergangen till undervisningen (L om
gymnasieutbildning 714/2018, 41 § 3 mom., andrad med lag 165/2022)

e hur man vid anvandningen av disciplinara atgarder ser till att forvaltningens allmanna
rattsskyddsprinciper iakttas

e hur man ser till att personalen har den kompetens som behdvs for att utova disciplinara
befogenheter

e hur man informerar om planen, ordningsreglerna och de lagstadgade disciplinara
atgarderna

e samarbetet med olika myndigheter och vardnadshavarna

e med vilka metoder man foljer upp planen och utvarderar genomférandet och effekten av
atgarderna.

2. Utarbetande av planen

Enligt grunderna for laroplanen ska utbildningsanordnaren gora upp en plan for anvdandningen av
disciplindra atgarder och de tillhérande forfaringssatten i samarbete med laroanstaltens personal
och studerande.

Vid utarbetandet av planen for anvandning av disciplindra atgarder och de tillhérande
forfaringssatten inom gymnasieutbildningen i Vanda har man hort de studerande, lararna och
personalen i gymnasierna.

Samrdd med de studerande

De studerande fick maojlighet att uttrycka sin asikt om det centrala innehallet i planen genom att
besvara en webropol-enkadt under en lektion med grupphandledaren den 12—-20 september 2016.
Det kom in totalt 741 svar pa enkéaten. De studerande fick anvisningar om att besvara enkaten i
grupper pa cirka fyra personer, vilket innebér att det totala antalet personer som svarade pa
enkaten var 741-2 964 studerande, beroende pa storleken pa grupperna.
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Utifran de studerandes svar har vi infort de studerandes synpunkter i planen. De finns i en separat
ruta i slutet av varje avsnitt.

Dessutom ombads studeranderaden ta stallning till utkastet till planen.

Da planen p.g.a. lagfordandringar uppdaterades 2022 hade de studerande mojlighet att bekanta sig
med lagférandringarna, kommentera planen och hur forandringarna tillampas via en webbenkat
under tiden 3.5-15.5.2022. Lanken till enkaten skickades till de studerande via rektorn.

Samarbete med lérare och 6vrig personal

Utkastet till planen har skickats till gymnasierna for att laggas fram for alla larare och gymnasiets
ovriga personal. Lararna hade majlighet att kommentera innehallet i planen den 15-23 september
2016. Dessutom har gymnasiernas ledningsgrupper behandlat planen under sina méten.

Da planen p.g.a. lagférandringar uppdaterades 2022 hade gymnasiets personal mojlighet att
kommentera planen och hur lagférandringarna tillampas i planen via en webbenkéat under tiden
3.5-15.5.2022. Lanken till enkaten skickades till personalen via rektorn.

Samarbete med vardnadshavarna
Ordningsstadgorna och olika planer for omsorgen om de studerandes valbefinnande presenteras
for de studerandes foraldrar.

Samarbete med representanter for social- och hélsovdrden
Cheferna for halsovardarna och kuratorerna har ombetts kommentera utkastet till planen.

3. Tillvdgagangssatt vid forseelser och stoérningssituationer

Nedan och i tabellen i bilagan behandlas de handlingar och forsummelser som det féreskrivs om i
kap 7 i gymnasielagen (Trygg studiemiljo), de atgarder som féljer pa dem, vilken myndighet som ar
behorig i fraga om respektive atgard, utredning och hérande, registrering/forfaringssatt gallande
beslutsfattandet, underrattelser om atgéarderna och sdékande av andring.

3.1 Trakasserier, mobbning, diskriminering eller vald som skett i studiemiljon eller under
skolvagen

Hdndelse: Trakasseri, mobbning, diskriminering eller vald som skett under skolvagen.

Enligt gymnasielagen 40 § har de studerande ratt till en trygg studiemilj6. Utbildningsanordnaren
ska skydda de studerande fran mobbning, vald och trakasserier.

Paféljd: Rektorn eller lararen behandlar saken enligt skolans plan for att forebygga och ingripa i
mobbning och trakasserier.

Underridittelse till vardnadshavare: Lararen eller rektorn ska meddela om trakasserier, mobbning,
diskriminering eller vald som skett i studiemiljon eller under skolvagen och som kommit till hans



eller hennes kdnnedom till vardnadshavaren eller nagon annan laglig foretradare for den
studerande som misstanks for detta och for den studerande som utsatts for detta.

Registrering: En beskrivning av handelsen ska skrivas sa noggrant som mojligt.

De studerandes synpunkter:

Dylika fall ska meddelas per telefon. Personen som meddelar ska noggrant beratta vad som hant.

3.2 En studerande stor undervisningen eller en tillstdllning som laroanstalten har arrangerat

Hdndelse: En studerande stor undervisningen eller en tillstallning som ldaroanstalten har
arrangerat.

Pdféljd: En studerande som stor undervisningen kan bli tillsagd att [amna klassrummet eller ett
annat rum dar undervisningen ges for den tid som aterstar av lektionen eller en tillstallning som
arrangeras av laroanstalten.

Om en studerande inte lyder en uppmaning att avlagsna sig har rektorn och lararen ratt att
avlagsna den studerande fran klassrummet eller ett annat undervisningsutrymme, eller fran en
skoltillstallning. Rektorn och lararen har ocksa ratt att avlidgsna en studerande fran laroanstaltens
omrade om den studerande inte avldgsnar sig efter att ha uppmanats till detta.

Om en studerande som ska avlagsnas forsoker forhindra detta genom att géra motstand, har
rektorn och lararen ratt att anvdanda sadana maktmedel som ar nédvandiga for att fa den
studerande avlagsnad och som med hansyn till den studerandes alder och situationens hotfullhet
eller motstandets allvar och en helhetsbedémning av situationen kan anses vara forsvarbara.
Rektorn och lararen kan agera tillsammans eller var for sig. Det ar forbjudet att anvanda
maktmedelsredskap for att avldgsna den studerande.

Underrdittelse till vardnadshavare: Om den studerande ar yngre an 18 ar ska vardnadshavaren
informeras.

Registrering: Avlagsnandet av den studerande ska registreras i administrationsverktyget (till
exempel Wilma). Om maktmedel anvdandes i samband med hdndelsen ska en skriftlig redogorelse

for atgarderna uppréattas och dverlamnas till verksamhetsomradets jurist.

Andringssékande: Arendet far inte dverklagas genom besvir.

De studerandes synpunkter:

En studerande ska avlagsnas fran klassrummet om han eller hon trots lararens tillsagelser stor lektionen
eller daventyrar andras sakerhet genom sitt agerande.

Foljande kan tolkas som storande handlingar: att tala med hog rost, att stéra lektionen, respektlost och
osakligt uppforande, mobbning av andra, brott mot reglerna, farligt eller hotfullt uppférande, den




studerande ar onykter.

3.3 Enstuderande stor undervisningen, bryter mot ordningen i skolan eller gor sig skyldig till
fusk

Héindelse: En studerande stér undervisningen, bryter mot ordningen i skolan eller gor sig skyldig till
fusk.

Pdféljd: Den studerande kan ges en skriftlig varning.

Om den studerandes forseelse ar allvarlig eller om den studerande fortsatter att uppfora sig
olampligt efter en skriftlig varning kan den studerande avstangas fran gymnasiet for hogst ett ar
genom ett beslut av undervisningsnamndens sektion for individdrenden. Avstdangningen kan
verkstallas omedelbart.

Underridittelse till vardnadshavare: Om den studerande ar yngre an 18 ar ska vardnadshavaren
informeras. Den studerande ska horas i drendet och vardnadshavaren ska ges tillfalle att bli hord
innan beslutet fattas.

Registrering: Rektorn fattar beslut om att ge en skriftlig varning. Beslutet om en tidsbestamd
avstangning fattas av undervisningsnamndens sektion for individarenden.

Andringssékande: Beslutet far éverklagas genom besvir hos férvaltningsdomstolen inom 14 dagar
fran det att den studerande fick del av beslutet.

3.4 En studerande uppfor sig valdsamt och hotfullt
Hdndelse: En studerande uppfor sig valdsamt och hotfullt.

Paféljd: Enligt gymnasielagen kan lararen eller rektorn saga till en studerande som uppfor sig
valdsamt eller hotfullt att avlagsna sig fran undervisningsutrymmet eller en tillstallning som
arrangeras av skolan.

Om en studerande inte lyder en uppmaning att avldagsna sig har rektorn och lararen ratt att
avlagsna den studerande fran klassrummet eller ett annat undervisningsutrymme, eller fran en
skoltillstallning. Rektorn och lararen har ocksa ratt att avlidgsna en studerande fran laroanstaltens
omrade om den studerande inte avlagsnar sig efter att ha uppmanats till detta.

Om en studerande som ska avlagsnas forsoker forhindra detta genom att géra motstand, har
rektorn och lararen ratt att anvdanda sadana maktmedel som ar nédvandiga for att fa den
studerande avlagsnad och som med hansyn till den studerandes alder och situationens hotfullhet



eller motstandets allvar och en helhetsbedémning av situationen kan anses vara férsvarbara.
Rektorn och ldraren kan agera tillsammans eller var for sig. Det ar forbjudet att anvanda
maktmedelsredskap for att avlagsna den studerande.

Underrdittelse till vardnadshavare: Om den studerande ar yngre an 18 ar ska vardnadshavaren
informeras.

Registrering: Avlagsnandet av den studerande ska registreras i administrationsverktyget (till
exempel Wilma). Om maktmedel anvandes i samband med handelsen ska en skriftlig redogorelse

for atgarderna upprattas och dverlamnas till bildningsvasendets jurist.

Andringssékande: Arendet far inte 6verklagas genom besvir.

De studerandes synpunkter:

De studerande kan framja sakerheten i laroanstalten genom att agera enligt féljande:
— félja laroanstaltens regler

—vara vanlig

—ta hansyn till andra

— uppfora sig sakligt och respektfullt

— identifiera farliga situationer

— inte ta med sig farliga foremal till skolan.

3.5 En studerande dventyrar sikerheten genom att bete sig valdsamt eller hotfullt

Handelse: En studerande dventyrar nagon annan persons (annan studerande eller personal)
sakerhet genom att bete sig valdsamt eller hotfullt eller undervisningen férsvaras oskaligt mycket
pa grund av den studerandes storande uppforande.

Paféljd: En studerande kan forvagras ratt att delta i undervisningen for hogst tre arbetsdagar, om
det foreligger en risk for att sdkerheten for en annan studerande eller for en person som arbetar
vid laroanstalten eller i ett annat undervisningsutrymme dventyras av den studerandes valdsamma
eller hotfulla beteende eller om undervisningen eller dartill hérande verksamhet forsvaras oskaligt
mycket pa grund av den studerandes stérande uppférande. Under den tid som den studerande
forvagrats att delta i undervisningen ska det som sadan studerandevard som avses i 32 § for den
studerande ordnas majlighet till ett personligt samtal med studerandevardens psykolog eller
kurator. Dessutom ska det for den studerande ordnas sadant annat stod som den studerande
behdver under den tid som den studerande forvagrats att delta i undervisningen och nar denne
atervander till undervisningen. For den studerande utarbetas en plan for att stodja atergangen till
undervisningen.

Underréttelse till vardnadshavare: Om den studerande ar yngre an 18 ar ska vardnadshavaren
informeras.



Registrering: Om en studerande forvagras ratt att delta i undervisning ska det registreras i
administrationsverktyget (till exempel Wilma).

Andringssékande: Beslutet far dverklagas genom besvar hos férvaltningsdomstolen inom 14 dagar
fran det att den studerande fick del av beslutet.

3.6 Enstuderande har med sig ett forbjudet foremal eller amne
Hdndelse: En studerande har med sig ett forbjudet foremal eller amne.

Till laroanstalten far inte medféras och under arbetsdagen far inte innehas sadana féremal eller
amnen som enligt lag inte far innehas eller med vilka den egna eller ndgon annans sakerhet kan
dventyras eller som sarskilt lampar sig for att skada egendom och i fraga om vilka det inte finns

nagon godtagbar orsak for att de ska fa innehas.

Paféljd: Rektorn och en larare har ratt att beslagta forbjudna foremal eller &mnen. Om en
studerande som innehar ett foremal eller amne som ska omhandertas forsdker forhindra
omhandertagandet genom att géra motstand, har rektorn och lararen ratt att anvanda sadana
maktmedel som dr nddvandiga for att omhanderta foremalet eller amnet och som med hansyn till
studerandens alder och situationens hotfullhet eller motstandets allvar och en samlad bedémning
av situationen kan anses vara férsvarbara. Ratten att anvanda maktmedel galler enbart foremal
och @mnen som dventyrar den studerandes eller andras sakerhet. Maktmedelsredskap far inte
anvandas vid beslagtagandet. De rattigheter och skyldigheter som avses i detta stycke galler ocksa
under den tid som en studerande deltar i utbildning eller verksamhet enligt laroplanen eller nagon
annan plan som godkants av utbildningsanordnaren och som utarbetats med stod av denna lag.

De tgirder som avses i 45 och 46 § ska genomfdras pa ett s sikert sitt som mojligt. Atgarderna
far inte ingripa i den studerandes personliga integritet i stérre omfattning an vad som ar
nodvandigt for att trygga studieron och sdkerheten. Vid omhandertagande av féremal och @mnen
och vid granskning av en studerande ska den diskretion som omstandigheterna kraver iakttas.
Laroanstalterna ska planera och informera om hur atgarderna tillampas.

Underridittelse till vardnadshavare: Om den studerande ar yngre an 18 ar ska vardnadshavaren
informeras.

Registrering: En skriftlig redogorelse ska upprattas over beslagtagandet av foremalen och @mnena.
Om maktmedel anvdndes i samband med handelsen ska en skriftlig redogorelse 6verlamnas till

verksamhetsomradets jurist.

Andringssékande: Arendet far inte 6verklagas genom besvir.

De studerandes synpunkter:

Fore beslagtagandet ar det bra att reda ut
— hur farligt foremal eller &mne det ar fraga om
— varfor den studerande har féremalet eller amnet med sig
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— om den studerande har foremalet eller amnet med sig med avsikt
—vad den studerande har for avsikt att géra med det
— om féremalet har anvants eller varit avsett att anvandas i fel syften.

Beslagtagandet bor genomforas lugnt, med beaktande av situationens allvar och allas sakerhet.

3.6.1 Granskning av en studerandes saker

Skolans larare och rektor har enligt gymnasielagen ratt att under arbetsdagen granska de saker
som en studerande har med sig och de forvaringsutrymmen i skolan som den studerande forfogar
over och att utfora en ytlig granskning av den studerandes klader for att omhanderta ett foremal
eller amne med vilket den egna sakerheten eller ndgon annans sdkerhet kan dventyras. En
granskning av en studerandes saker kan utféras om det ar uppenbart att den studerande innehar
foremal eller amnen som aventyrar siakerheten och den studerande trots begaran vagrar att
overlamna dem eller inte pa ett tillforlitligt satt visar att han eller hon inte innehar sadana.

Den studerande ska meddelas orsaken till granskningen innan den utfors.

Granskningen ska utforas av en person som ar av samma kon som den studerande. Om den
studerandes sociala kon ar ett annat an det juridiska kénet eller om den studerande inte kan/vill
definiera sitt kon ska han eller hon ha ratt att vélja kén pa den som utfoér granskningen. Vid
granskningen ska forutom den som utfér granskningen dven en annan myndig person som hor till
laroanstaltens personal narvara. Pa den studerandes begaran ska en person som hor fill
laroanstaltens personal och som den studerande utser narvara vid granskningen om denna person
ar tillganglig. Om situationen ar akut med tanke pa uppratthallande av sdkerheten i skolan kan
man avvika fran dessa riktlinjer.

Réattigheterna och skyldigheterna géller ocksa under den tid som en studerande deltar i utbildning
eller verksamhet enligt laroplanen eller ndgon annan plan som godkants av utbildningsanordnaren
och som utarbetats med stéd av denna lag.

De studerandes synpunkter:

Innan sakerna granskas ska den studerande ges mojlighet att 6verlamna sakerna frivilligt. Den
studerande ska lugnt informeras om vad det ar fraga om och erbjudas méjlighet att ga till ett avskilt rum
for att granska sakerna. Den studerande ska bemdtas med respekt i situationen, och den studerandes
integritet ska beaktas.

Det beslagtagna foremalet ska aterlamnas till den studerande vid skoldagens slut om det inte ar olagligt
att inneha det.

3.6.2 Overlimnande och férstérande av omhindertagna féremal och amnen

Foremal och dmnen som har omhandertagits av en studerande ska 6verlamnas till den
studerandes vardnadshavare eller nagon annan laglig foretradare eller till den studerande om han
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eller hon ar myndig. Féremalen och amnena ska dock 6verlamnas till polisen eller till nagon annan
i lag foreskriven myndighet, om den studerande, dennes vardnadshavare eller lagliga foretradare
inte har laglig ratt att inneha dem.

Fére dverlamnandet ska foremalet eller amnet férvaras omsorgsfullt. Overlamnandet ska ske s&
fort som mojligt efter att foremalet eller amnet har omhandertagits. Narkotika, skjutvapen,
vapendelar, patroner, projektiler, gassprayer och explosiva varor som har omhandertagits ska
omedelbart 6verlamnas till polisen. De foremal och amnen som ska éverlamnas till den
studerande 6verlamnas efter arbetsdagens slut.

Om vardnadshavaren inte inom tre manader efter det att han eller hon har fatt meddelande om
omhindertagandet avhiamtar féremalet eller smnet far det bevisligen forstdras. Overlimnande
och forstorande av féremal och @mnen ska registreras.

4. Principer for iakttagande av de allmanna rattsskyddsprinciperna inom
forvaltningen

Anvandningen av disciplinara atgarder styrs av de rattsprinciper inom forvaltningen som faststalls i
Finlands grundlag (731/1999) och forvaltningslagen (434/2003).

Jdmlikhetsprincipen forpliktar till opartiskt bemotande av de studerande, konsekvens och icke-
diskriminering. Enligt principen om dndamdlsbundenhet far disciplindra atgarder endast anvandas
for syften som ar godtagbara enligt lag. Objektivitetsprincipen forutsatter att bestraffning baserar
sig pa sakliga, allmant godtagbara och objektiva orsaker.

Enligt proportionalitetsprincipen ska de disciplinara atgarderna sta i ratt proportion till det
efterstravade syftet och strangheten ska sta i ratt proportion till klandervardheten hos den
handling som ar grund for atgarderna. Principen om tillitsskydd handlar framfér allt om individens
skydd mot den offentliga makten och ger en enskild person ratt att lita pa att myndigheternas
verksamhet ar korrekt och felfri.

De studerandes synpunkter:

e Fortroende och respekt mellan larare och studerande bidrar till en |6sning av situationer.

e Forhoppningen ar att alla parter ska agera lugnt och sakligt i disciplinara situationer.

e De studerande hoppas att lararna agerar rattvist och bestamt.

e Nar man l6ser situationerna och anvander disciplindra atgarder ar det bra att beakta
orsakerna och bakgrunden till situationen.
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5. Information till personalen och sdkerstdllande av personalens kompetens

Informationen till personalen och sakerstédllandet av personalens kompetens néar det galler
anvandningen av disciplinara befogenheter ar en del av introduktionen i arbetsuppgifterna.
Dessutom gas planen for anvandning av disciplindra atgarder och de tillhérande forfaringssatten
igenom med laroanstaltens personal varje lasar.

6. Information om planen
De studerande i gymnasierna i Vanda och minderariga studerandes vardnadshavare informeras
om de disciplindra atgarderna pa gymnasiernas webbplatser. De studerande informeras om

gymnasiernas ordningsstadgor i gymnasiernas studieguide, som delas ut till alla studerande.

Planen, ordningsstadgorna och de lagstadgade disciplindra atgarderna diskuteras i gymnasiernas
multiprofessionella gemensamma studerandevardsgrupper.

7. Uppfoljning och utvardering av effekt
Planen f6ljs upp, och genomférandet och effekten utvarderas som en del av utvarderingen av

gymnasiernas laroplan. Planen for anvandning av disciplindra atgarder och de tillhérande
forfaringssatten ar en bilaga till gymnasiernas laroplan.
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BILAGA 1 Tillvagagangssatt vid forseelser och storningssituationer, utredningsansvar i drendena,
arbetsfordelning samt forfaranden vid hérande och registrering.

Handling eller | Paf6ljd Beslutand | Utredning | Horande Registrering/ | Anmadlan Annat att beakta Andringssoka
forsummelse e beslut nde
myndighe
t
Trakasserier, Rektorn eller En Rektorn
mobbning, lararen beskrivnin eller lararen
diskriminering | behandlar gav meddelar
eller vald som | drendet enligt handelsen vardnadshav
skett i atgarder i gors arna till den
studiemiljon planen for att mojligast misstdnkte
eller under forebygga och noggrant och den
skolvéagen. ingripai med tanke utsatte
(GL40 §) mobbning. pa vidare studeranden
utredning. (GL 40 §)
Den Den studerande | Lararen Arendet ska Vardnadsha [ —Om en studerande inte Arendet far
studerande kan bli tillsagd som haller registreras. varen ska lyder en uppmaning att inte
stor att lamna undervisni (GL26a§) underrdttas | avlagsna sig har rektorn overklagas
undervisninge | klassrummet ngstillfalle om den eller lararen ratt att genom
n. (GL 26 §) eller ett annat t(GF12§) studerande | avlagsna honom eller besvar. (GL 34
rum dar arunder 18 | henne fran klassrummet e§)
undervisningen ar.(GL26a | eller
ges for den tid §) undervisningsutrymmet.
som aterstar av (GL26b §)
lektionen. (GL —Om en studerande som
26 §) ska avldgsnas forsoker
forhindra detta genom att
gbra motstand har rektorn
och ldraren ratt att anvdnda
sddana maktmedel som &r
nodvandiga (inga
maktmedelsredskap).
Skriftlig redogorelse till
bildningsvasendets jurist
(GL26b §)
Den Den studerande | Larare Arendet ska Vardnadsha | —Om en studerande inte Arendet far
studerande kan bli tillsagd eller registreras. varen ska lyder en uppmaning att inte
stor en att ldmna den rektor (GF (GL26a §) underrattas | avlagsna sig har rektorn overklagas
skoltillstéllnin | tillstallning som | 12 §) om den eller lararen ratt att genom
g.(GL26§) arrangeras av studerande | avlagsna honom eller besvar. (GL 34
laroanstalten. drunder 18 | henne fran tillstéllningen. e§)
(GL26 §) ar.(GL26a | (GL26b§)
§) —Om en studerande som
ska avlagsnas forsoker
forhindra detta genom att
g6ra motstand har rektorn
och ldraren ratt att anvdnda
sddana maktmedel som &r
nodvandiga (inga
maktmedelsredskap).
Skriftlig redogorelse till
bildningsvdsendets jurist
(GL26 b §)
Den Avstangning av | Rektor (GF Arendet ska Vardnadsha [ —Om en studerande inte Arendet far
studerande den studerande |12 §) registreras. varen ska lyder en uppmaning att inte
uppfor sig fran (GL26a §) underrattas | avlagsna sig har rektorn overklagas
valdsamt och | undervisningen om den eller lararen ratt att genom
hotfullt och for hogst tre studerande | avlagsna honom eller besvar. (GL 34
dventyrar arbetsdagar. (GL drunder 18 | henne fran klassrummet e§)
sakerheten 26 8) ar.(GL26a | eller
for andra eller §) undervisningsutrymmet.
forsvarar (GL26b §)
undervisninge —Om en studerande som
n orimligt ska avldgsnas forsoker
mycket. (GL forhindra detta genom att
26 8) gbra motstand har rektorn
och ldraren ratt att anvdnda
sddana maktmedel som &r
nodvandiga (inga

13




maktmedelsredskap).
Skriftlig redogorelse till
bildningsvdsendets jurist
(GL26 b §)

Den Ratt att Rektor Omhandertag | Vardnadsha | Om en studerande som Arendet far
studerande omhanderta och larare ande av varen ska innehar ett foremal eller inte
innehar ett foremaleteller | (GL26d§) foremal och underrdttas | @mne som ska overklagas
foremal som | @mnet (GL26d amnen ska sa fort som | omhéndertas forsoker genom
ar forbjudet §) registreras. mojligt, forhindra besvar. (GL 34
enligt GL 21 § (GL26f§) omhandertagandet genom | §)
2 mom. om att géra motstand, har
maktmedel | rektorn och lararen ratt att
har anvants | anvanda sadana
ska en maktmedel som ar
skriftlig nodvandiga for att
redogérelse | omhédnderta féremalet eller
for dessa amnet och som med
overldamnas | hansyn till den studerandes
till alder och situationens
bildningsvés | hotfullhet eller
endets motstandets allvar och en
jurist. samlad bedomning av
situationen kan anses vara
forsvarbara. Ratten att
anvanda maktmedel galler
enbart foremal och amnen
som dventyrar den
studerandes eller andras
sakerhet.
(GL26f § 2 mom.)
Den Ratt att granska | Larare och | Innehavet | Den Vardnadsha | Kénsregel vid granskningen, | Arendet far
studerande de saker som en | rektor (GL | ska vara studerand varen ska tva myndiga personer som | inte
innehar ett studerande har | 26e§1 uppenbart | e ska underrdttas | hor till personalen ska overklagas
foremal som | medsigochde | mom.) meddelas sa fort som | nédrvara. (GL26 e § 1 mom.) | genom
ar forbjudet forvaringsutrym orsaken mojligt. besvar. (GL 34
enligt GL 21 & | meniskolan till Maktmedel far inte §)
2 mom. som den gransknin Pa den anvandas.
studerande gen innan studerandes
forfogar 6ver den begdran ska | Den studerande ska forst
och att utféra utfors. en person ges mojlighet att sjalv visa
en ytlig som hor till | att han eller hon inte
granskning av laroanstalte | innehar nagot olovligt.
den ns personal
studerandes och som den
klader studerande
(GL26e§1 utser
mom.) narvara vid
granskninge
Vaska, planbok, n om denna
pennskrin, person ar
fickor, skolbank, tillganglig
forvaringsbox, och drendet
skap inte ar av
bradskande
natur, sa att
det med
tanke pa
sakerheten
ar
noédvandigt
att avvika
fran detta.
Overldamnand | Féremal som Rektor Foremal Overlamnande | Overlamnan | Vardnadshavaren har tre Arendet far
e och har och larare och och det ska manader pa sig att hamta inte
forstérande omhandertagits amnen forstérande av | ordnas sa det foremal eller @mne som | 6verklagas
av av en som ska féremal och fort som ska overlamnas. genom
omhandertag | studerande overlamna | amnen ska mojligt. besvir. (GL 34
na féremal under 18 ar ska s till den registreras. Om vardnadshavaren inte §)
och dmnen overlamnas till studerand | (GL26 g §: 3) Foremal hamtar foremalet eller
(GL26g§) vardnadshavare e som ska till | amnet far det bevisligen
n eller nagon overlamna | Det ar braom | polisen ska | forstoras.
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annan laglig s efter det av overlamnas
foretradare. arbetsdag | registreringen | omedelbart. | Fére dverlamnandet ska
ens slut. framgar vem foremalet eller amnet

Foremal som som vidtog forvaras omsorgsfullt.

har atgarden, vem

omhandertagits som var

av en myndig narvarande,

studerande far vems féremal

aterldamnas till atgarden

den studerande gallde och

sjalv. vilket foremal

det var fraga

Foremalen och om samt nar

amnena ska handelsen

dock intraffade.

overlamnas till

polisen eller till

nagon annan i

lag foreskriven

myndighet, om

den studerande,

dennes

vardnadshavare

eller lagliga

foretradare inte

har laglig rétt att

inneha dem.

Narkotika,

skjutvapen,

vapendelar,

patroner,

projektiler,

gassprayer och

explosiva varor

som har

omhandertagits

ska overlamnas

till polisen.

Aven eggvapen

och andra

vapen.
Den Den studerande | Rektor Handlinge | Den Rektorn fattar | Beslutet ska Beslutet far
studerande kan ges en n eller studerand | ett skriftligt delges den overklagas
stor skriftlig varning. forsumme | e ska beslut studerande genom besvar
undervisninge | (GL 26 §) Isen ska horas. (beslutsmall och hos
n, bryter mot preciseras | Vardnadsh | som bilaga). vardnadshav férvaltningsdo
ordningen i . Behovlig | avaren ska aren om den mstolen inom
skolan eller utredning | ges tillfille studerande 14 dagar fran
gor sig skyldig ska att bli ar under 18 det att den
till fusk. (GL skaffas. hord. (GL ar.(GL26a studerande
26 §) (GL26a§) | 26a8) §) fick del av

beslutet.
Den Den studerande | Undervisni | Handlinge | Den Undervisnings | Beslutet ska | Avstangningen kan Beslutet far
studerandes kan avstdngas ngsnamnd | neller studerand | namndens delges den verkstéllas omedelbart. overklagas
forseelse ar fran gymnasieti | ens forsumme | e ska sektion for studerande | Arendet ska avgéras genom besvar
allvarlig. Den | hogst ett ar. (GL | sektion for | Isen ska horas. individarenden | och samtidigt som beslutet om | hos
studerande 26 §) individdre | preciseras fattar besluti | vardnadshav | avstangning fattas. (GL 26 a | forvaltningsdo
fortsatter att nden. Vardnadsh | drendet. arenom den | §) mstolen inom
uppfora sig avaren ska studerande 14 dagar fran
olampligt Behovlig ges tillfille arunder 18 det att den
efter en utredning | att bli ar.(GL26a studerande
skriftlig ska hérd. (GL §) fick del av
varning. skaffas. 26a8) beslutet.
(GL26 a §)
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