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Nro 8 /2022

Kaupunkikulttuurilautakunnan kokous

Aika 13.09.2022 klo 17.05–21.40
Paikka Kaupungintalo, hallituksen huone / Asematie 7, 01300 Vantaa

Osallistujat
Jäsenet Läsnä Varajäsenet Läsnä
Kähärä Sirkka-Liisa, puheenjohtaja paikalla Uskola Nina
Norres Lars, varapuheenjohtaja poissa Pylsy Anniina poissa
Aidanjuuri-Niemi Tanja poissa Heikkinen Minna paikalla
Dehghan Milad paikalla Liukkonen Pasi
Hall Anu paikalla Kostiainen Emilia
Holmberg-Soto Hanna paikalla Orrström Axel 
Hoviniemi Matilda paikalla Partanen Matti-Jussi
Josefsson Helen paikalla Louevuo Karri
Järä Juha paikalla Heikkinen Juho
Kaartokallio Loviisa paikalla Suuronen Satu
Kaimio Tuire paikalla Kallio-Ouvinen Marjukka
Kärkkäinen Riku poissa Kykyri Sari poissa
Nykyri Elina paikalla Tilander Liisa
Rautio Pekka paikalla Hämäläinen Ilari
Riikonen Jyrki paikalla Hosio Asko
Sodhi Ranbir poissa Grundström Henri poissa
Vacker Marjo paikalla Lehtovirta Timo 
Kaupunginhallituksen edustaja Kaupunginhallituksen varaedustaja
Hakala Heli poissa Kanerva Sami poissa
Nuorisovaltuuston edustaja Nuorisovaltuuston varaedustaja
Fraidenberger Aleksei paikalla, 

klo 17.18-21.40
Jokinen Mimmi

Muut osallistujat Läsnä
Åstrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja esittelijä §:t 1–11 paikalla
Larkio Annukka, kulttuurijohtaja esittelijä §:t 12-15 paikalla
Kallislahti Veli-Matti, liikuntajohtaja esittelijä §:t 16-20 paikalla
Rusama Hannu, nuorisopalvelujohtaja esittelijä §:t 21-26 paikalla
Virtanen Ulla, vs. asukaspalvelujohtaja esittelijä §:t 27-31 paikalla
Rusanen Leena, yhteisten palvelujen päällikkö paikalla
Majuri Lauri, viestintäpäällikkö paikalla
Mäkitalo Heidi, lakimies paikalla
Pansio Jenni, hallintoasiantuntija, pöytäkirjanpitäjä paikalla
Laitala Anniina, koordinaattori, yhteiset palvelut asia 11 poissa
Westlin Henry, kaupungininsinööri asia 3 paikalla,

klo 17.05-17.20
Ollonqvist Lars, rakennuttaja-arkkitehti asia 3 ja asia 20 paikalla,
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Nro 8 /2022

klo 17.05-17.50 
ja 

klo 20.30-20.40
Orell Heini, konsultti, Frei Zimmer Oy asia 3 paikalla,

klo 17.05-17.50
Lehtinen Laura, konsultti, Frei Zimmer Oy asia 3 paikalla,

klo 17.05-17.50

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kähärä

Pöytäkirjanpitäjä Jenni Pansio

Pöytäkirjan tarkastus  

Aika ja paikka 16.9.2022 klo 12 mennessä

Pekka Rautio Marjo Vacker

Pykälät (§) 2 ja 10 tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa.      

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä

Aika ja paikka 19.9.2022 Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi
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     Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / RÅ

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan on kunnan muu toimielin kuin valtuusto päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Lautakunnan jäsen Lars Norres ja kaupunginhallituksen edustaja Heli Hakala ovat ilmoittaneet olevansa 
työn, matkan tai henkilökohtaisen syyn vuoksi estynyt saapumasta lautakunnan kokoukseen. 

Kokouskutsu ja esityslistan asialuettelo on toimitettu lautakunnan jäsenille, kokoukseen osallistuville 
varajäsenille, kaupunginhallituksen edustajalle ja varaedustajalle sekä nuorisovaltuuston edustajalle 
torstaina 08.09.2022, jolloin esityslista liitteineen ja asiakirjoineen on tallennettu extranetiin.

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 1

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 
a) todeta läsnä olevat lautakunnan jäsenet ja muut kokoukseen osallistujat
b) oikeuttaa seuraavat kokoukseen kutsutut asiantuntijat olemaan heidän esittelemänsä asian ajan läsnä 
    kokouksessa ja myöntää heille saman asian yhteyteen puheoikeus: 

 Konsultit Heini Orell ja Laura Lehtinen selvitys asiakohdassa 3 Vantaan Aviapoliksen taiteen 
yleissuunnitelma

 Rakennuttaja-arkkitehti Lars Ollonqvistin ja kaupungininsinööri Henry Westlinin selvitys 
asiakohdassa 3 Elmon uimahallin kärkihanke

 Koordinaattori Anniina Laitala, asiakohta 11 Kuusijärven palvelurakennukset, tarveselvityksen 
hyväksyminen 

c) todeta kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi
d) että kokouksen läsnäolomuutokset kirjataan tähän pykälään.

Käsittely:
Koordinaattori Anniina Laitala on estynyt osallistumaan kokoukseen ja rakennuttaja-arkkitehti Lars 
Ollonqvistille myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus asian 3 lisäksi asian 20 käsittelyn ajaksi.

Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.

Lisäksi merkittiin, että:
 Nuorisovaltuuston edustaja Aleksei Fraidenberger saapui kokoukseen klo 17.18 asian 3 käsittelyn 

aikana
 Tuire Kaimio poistui esteellisenä asian 6 käsittelyn ajaksi klo 18.04-18.06, perusteena 

yleislausekejäävi.
 Matilda Hoviniemi poistui esteellisenä asian 12 käsittelyn ajaksi klo 21.21-21.22, perusteena 

yhteisöjäävi
 Helen Josefsson poistui esteellisenä asian 27 käsittelyn ajaksi klo 21.36-21.37, perusteena 

yhteisöjäävi
 Lautakunta piti tauon asian 8 käsittelyn aikana klo 19.30-19.40

1 §
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     Pöytäkirjan tarkastajien valinta / RÅ

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 2

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 
a) valita pöytäkirjan tarkastajiksi Pekka Rautio ja Ranbir Sodhi
b) tarkastaa pöytäkirja viimeistään perjantaihin 16.9.2022 klo 12.00 mennessä.

Käsittely:
Ranbir Sodhin ollessa poissa, hänen tilalleen valitaan Marjo Vacker.

Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.

Tämä pykälä tarkastetaan heti.

2 §
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     Asiantuntijoiden selvitykset ja ajankohtaiset asiat / RÅ

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 3

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Merkitään seuraavat asiantuntijoiden esittelyt ja kokouksessa ajankohtaisista asioista saatavat 
selvitykset tiedoksi: 

 Rakennuttaja-arkkitehti Lars Ollonqvistin ja kaupungininsinööri Henry Westlinin selvitys Elmon 
kärkihankkeen tilanteesta

 Konsulttien Heini Orell ja Laura Lehtinen selvitys asiasta Vantaan Aviapoliksen taiteen 
yleissuunnitelma

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

3 §
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     Tiedoksi merkittävät asiat / RÅ

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 4

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään merkitä seuraavat asiat tiedoksi:

Kivistön kaupunkikulttuurikeskukselle on asukasäänestetty nimi, joka paljastetaan 
kaupunkikulttuurilautakunnan jäsenille kokouksessa.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys

4 §
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     Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet päätökset / RÅ

Kaupunkikulttuurilautakunnalle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten lähetetty seuraavat 
päätökset:

Liikuntajohtaja Kallislahti Veli-Matti
§ 82 Liikunnan palvelualueen tilojen ja palveluiden maksut 12.9.2022 alkaen
§ 84 Tilojen myöntäminen maksutta Kiekko-Vantaa Itä ry:n liikunnallisen iltapäiväkerhotoiminnan 
pilotoinnin toteuttamiseen Tikkurilan urheilupuistossa 11.8.2022-2.6.2023
§ 85 Tilojen myöntäminen maksutta Liikunnan ja Terveystiedon opettajat ry:lle, 
Liikunnanopettajapäivien järjestämiseen Tikkurilan urheilupuistossa 9.-10.9.2022.
§ 86 Tilojen myöntäminen maksutta KP Fitness Productions Oy:n järjestämään Vantaa Fitness Cup 2022 
tapahtumaan Myyrmäen Energia-Areenalla 16.-17.9.2022

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 5

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään olla ottamatta kaupunkikulttuurilautakunnan käsiteltäväksi esittelyosassa mainittuja 
päätöksiä.

Käsittely:
Apulaiskaupunginjohtaja täydensi esitystään seuraavilla päätöksillä: 

Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti 
§ 88 Aiepöytäkirja Suomen Palloliitto ry:n kanssa

Vs. Asukaspalvelujohtaja Ulla Virtanen
§ 28 Myyringin opetuskeittiön luovuttamista koskevan sopimuksen irtisanominen

Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.

5 §
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Kaupunkikulttuurin toimialan selvitys vuoden 2021 arviointikertomukseen / RÅ

VD/744/00.03.00.00/2022

Tarkastuslautakunnan laatima Vantaan kaupungin arviointikertomus vuodelta 2021 merkittiin tiedoksi 
kaupunginvaltuuston kokouksessa 23.5.2022 § 6 ja se lähetettiin kaupunginhallitukselle toimenpiteitä 
varten. Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 6.6.2022 § 4 lähettää valtuuston päätöksen ao. 
toimialoille toimenpiteitä varten. Toimialoilta on pyydetty selvitykset niitä koskevista 
arviointikertomuksen huomioista.

Kaupunkikulttuurin toimialalta on pyydetty selvitystä hyvinvointialueen valmistelua, kirjastopalveluita, 
kuntalaispalveluita ja nuorisopalveluita koskeviin lukuihin liittyen. Lisäksi kaikilta toimialoilta on pyydetty 
selvitystä valtuustokauden strategiaa ja vuoden 2021 sitovia tavoitteita koskeviin johtopäätöksiin 
liittyen.

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 6

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään antaa kaupunginhallitukselle liitteenä oleva kaupunkikulttuurin toimialan selvitys 
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomukseen.

Käsittely:
Tuire Kaimio poistuu esteellisenä asian käsittelyn ajaksi 18.04-18.06, perusteena yleislausekejäävi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet: Kaupunkikulttuurin toimialan selvitys
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021

Täytäntöönpano: Yhteiset palvelut 
- ote kaupunginhallitus

Muutoksenhakuohje: Ei muutoksenhakuoikeutta / Kuntalaki 136 § 

Lisätiedot: 
Leena Rusanen, 050 314 5702, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi

6 §
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Kaupunkikulttuurin toimialan selvitykset vuoden 2021 arviointikertomukseen 

 

1.1.1 Valtuustokauden strategisten tavoitteiden toteutuminen (tiivistelmäkohta 1) 
 

Sisältökohdat kaupunkikulttuurin toimialan kannalta:  

Valtuustokaudella 2018–2021 asetettiin yhteensä 137 strategista vuositavoitetta. 

Strategistentavoitteiden toteuttamista ja arvioitavuutta vaikeuttivat kahtena viimeisenä vuotena 

koronapandemian vaikutukset. Toteutumatta jääneiden tavoitteiden osuus nousi selvästi vuosina 

2020–2021. Noin 80 prosenttia valtuustokaudella asetetuista tavoitteista toteutui kuitenkin täysin 

tai osittain. Tarkastuslauta-kunta oli valtuustokaudella joko eri mieltä raportoidusta 

tavoitetoteutumasta tai antoi erilaisia huomautuksia 32 tavoitteen osalta. 

Suositukset 

Strategisten tavoitteiden raportointiin ja mittarointiin pitää edelleen kiinnittää huomiota. 

Valtuustokauden aikana kokonaan toteutumatta jäivät tavoitteet ammatillisten opintojen 

keskeyttämisten vähentämisestä ja 0–17-vuotiaidenhuostaanottojen määrän vähentymisestä. Näihin 

tulee jatkossa kiinnittää huomiota tilanteen parantamiseksi, joskin oppivelvollisuusiän nostamisella 

on tarkoitus vähentää opintojen keskeyttämisiä. 

Kaupunkikulttuuri toteaa, että tavoiteasetantaan ja tavoitteiden mittarointiin panostetaan uudella 

strategiakaudella mm. toimialan oman strategian laadinnan ja tiiviin henkilökunnan osallistamisen 

kautta. Yhdeksi pidemmän aikavälin vaikuttavuustavoitteeksi on nostettu NEET-nuorten määrän 

vähentäminen. 

 

1.1.2 Vuoden 2021 sitovien tavoitteiden toteutumisesta  

1.1.3 Tarkastuslautakunnan arvioita vuoden 2021 sitovien tavoitteiden toteutumisesta 

(tiivistelmäkohta 2) 
 

Sisältökohdat kaupunkikulttuurin toimialan kannalta:  

Kaupunginhallituksen raportoinnin mukaan vuoden 2021 sitovista strategisista tavoitteista (yhteensä 

39 tavoitetta) oli toteutunut täysin 15, osittain 14 ja 10 tavoitetta ei toteutunut lainkaan. 

Koronaviruspandemia vaikutti voimakkaasti tiettyjen tavoitteiden toteutumatta jäämiseen 

(esimerkiksi työllisyyden parantamiseen liittyvät tavoitteet) ja arvioitavuuteen. Tarkastuslautakunta 

oli eri mieltä kolmen tavoitteen raportoidusta toteumasta, kahden tavoitteen osalta huomautettiin 

raportoinnista, viiden tavoitteen osalta mittaroinnista. Selkeä mittarointi antaa hyvän lähtökohdan 

tavoitteiden arvioinnille ja mittaroinnin kehittämiseen pitääkin kiinnittää edelleen huomiota. 

Tarkastuslautakunta oli yhtä mieltä kaupunkikulttuurin toimialan vastuulla olevien tavoitteiden 

toteumasta: 

10.1 Suurten tapahtumien määrä. Toteutui osittain.  
12.1 Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaa toteutetaan. Toteutui osittain.  
12.2 Harrastustakuu edistäminen. Ei toteutunut.  

17.1 Kehitetään ja ylläpidetään poikkeusaikana luotuja virtuaalisia toimintamalleja. Toteutui täysin. 

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 6 §



Kaupunkikulttuuri toteaa, että koronaviruspandemia vaikutti kaikkien toimialan vastuulla olevin 

tavoitteiden toteuttamiseen. Suunniteltuja tapahtumia ja myönteisen erityiskohtelun ohjelman 

toimenpiteitä jouduttiin sopeuttamaan pandemiatilanteen rajoitukset huomioiden. Myöskään 

harrastustoimijat eivät pystyneet toteuttamaan toimintaa suunnitellusti, minkä vuoksi ilmoituksia 

Hobihobi-portaaliin ei saatu tavoitellusti. Ilahduttavaa sen sijaan oli, että usea poikkeusaikana luotu 

etäosallistumismahdollisuuksia hyödyntävä palvelu ja toimintamuoto on jäänyt käyttöön. 

 

2.3 Vantaa-Kerava hyvinvointialuevalmistelu (tiivistelmäkohta 11) 
 

Johtopäätöksiä kaupunkikulttuurin toimialan kannalta:  

Valtakunnallisessa sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen uudistuksessa kyseisten 

palvelujen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta hyvinvointialueille 1.1.2023. Vantaan osalta 

järjestämisvastuu siirtyy Vantaan ja Keravan muodostamalle hyvinvointialueelle. Palvelujen siirtoon 

ja hyvinvointialueen toiminnan käynnistämiseen liittyvä valmistelu on edennyt Vantaan ja Keravan 

yhteistyönä.  

Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen ovat jatkossakin kunnan vastuulla. Tehtävällä on 

kiinteä yhteys hyvinvointialueen ennaltaehkäiseviin palveluihin. Toimivien yhdyspintojen ja yhdessä 

tekemisen kulttuurin luominen kunnan ja hyvinvointialueen välille on tärkeää, jotta kuntalaisten 

edut toteutuvat parhaalla mahdollisella tavalla. Siirtymävaiheessa on erityisen tärkeää huolehtia 

nivelvaiheissa olevien asiakkaiden pysymisestä palveluissa, ettei siirtymä itsessään aiheuta 

väliinputoajia.  

Hankkeen tiivis aikataulu ei ehkä varsinkaan suunnitteluprosessin alkuvaiheessa ole mahdollistanut 

asukkaiden ja henkilöstön osallistamista parhaalla mahdollisella tavalla. Asukkaat eivät myöskään 

aina ole mieltäneet, että esimerkiksi Tulevaisuuden sotekeskus -hankkeen asukasillat ovat liittyneet 

kiinteästi hyvinvointialueen toiminnan valmisteluun. Osallistamista on suunnittelun edetessä lisätty 

eri kanavia käyttäen.  

Tarkastuslautakunta toteaa, että palvelujen järjestämisvastuun siirto Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialueelle sekä hyvinvointialueen toiminnan valmistelu ovat mittava työ. Valmistelua ovat 

tukeneet Vantaan ja Keravan yhteiset kehittämishankkeet. Hankkeissa on pyritty parantamaan 

nykyisiä palveluja ja haettu parhaita toimintatapoja, jotka voidaan ottaa käyttöön 

hyvinvointialueella. Muutoksen valmistelussa on edetty suunnitellusti ja jatkovalmistelun vaiheet on 

aikataulutettu siten, että palvelujen siirtymä hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta tapahtuisi 

mahdollisimman joustavasti. Hyvinvointialueelle siirtyvillä ja kunnalle jäävillä palveluilla on 

moninaisia yhdyspintoja. Tarkastuslautakunta korostaa kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyön 

tärkeää roolia, jotta palvelukokonaisuus vastaa jatkossa parhaalla mahdollisella tavalla asiakkaan 

tarpeita. Tarkastuslautakunta näkee myös erittäin tärkeänä työntekijöiden ja asukkaiden tiiviin 

osallistamisen hyvinvointialuesuunnitteluun. 

Kaupunkikulttuuri toteaa, että kaupungin tekemä terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on tärkeää 

ja edellyttää tiivistä yhteistyötä toimijoiden kesken. Toimivien yhdyspintojen luomiseksi ja 

vahvistamiseksi tiivistä yhteistyötä hyvinvointialueen ja Keravan kaupungin kanssa on tärkeää 

jatkaa. Huomiota kiinnitetään kaikkien asiakkaiden saumattomien palveluiden saamiseen, mutta 

erityisesti nivelvaiheessa olevien palvelujen jatkuvuuteen. Asiakkaiden ja työntekijöiden 

osallistumisen tapoja vahvistetaan palveluiden kehittämiseksi tarpeita vastaaviksi. 
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3.1 Kuntalaispalvelut (tiivistelmäkohta 13) 
 

Johtopäätökset:  

Kuntalaispalvelujen yksikön tavoitteissa vuodelle 2021 korostuvat digituen lisääminen 

asiakaspalvelussa, asiakaskokemusten mittaamisen kehittäminen ja työntekijöiden 

vaikutusmahdollisuuksien lisääminen. Digitukipalvelua vahvistetaan Espoon kanssa yhteisellä 

hankkeella, asiakaskokemuksia selvitetään uudenlaisella mittaamismenetelmällä ja työntekijöiden 

osallistumista vahvistetaan entistä osallistavammalla, työntekijöiden kehitysideoiden käsittelyyn 

kehitetyllä prosessilla. Kaikkia tavoitteita on saatu vietyä suunnitellusti eteenpäin. Henkilöstön 

hyvinvoinnista saatiin hyviä tuloksia viimeisimmästä Kunta 10-tutkimuk-sesta. Koronapandemia 

kuormitti yksikköä vuonna 2020 ja aiheutti toiminnalle haasteita. Tästä huolimatta vuoden 2020 

tutkimuksessa työnantajan suosittelemiseen ja johtamiseen liittyvät tutkimustulokset olivat 

parantuneet edellisestä mittauksesta. Koronapandemian vuoksi yksikkö joutui muokkaamaan 

palvelujaan ja etsimään toimintamalleja, joilla palveluja pystyttiin tarjoamaan koronapandemian 

rajoitukset huomioon ottaen. Uusia palveluja saatiinkin kehitettyä nopeasti. Uusia toimintamalleja 

voidaan käyttää myös jatkossa. 

Suositukset:  

Tarkastuslautakunta toteaa, että kuntalaispalvelujen yksikön palvelut ovat tärkeitä in-formaatio- ja 

tukipalveluja, joista kuntalainen saa laajasti tietoa kunnan palveluista ja tukea palvelujen 

käyttämiseen. Kuntalaispalveluissa annettava digituki on erityisen tärkeää, sillä digitekniikkaan 

perustuvien palvelujen määrä on jatkuvasti kasvanut. Lautakunta suositteleekin kuntalaispalvelujen 

yksikköä edelleen kehittämään digitukipalvelua ja hyödyntämään menossa olevan digitukihankkeen 

kokemuksia kehitystyössä. 

Kaupunkikulttuuri toteaa, että digitukipalvelu on asiakkaiden yhdenvertaisuuden ja osallisuuden 

toteutumisen edellytys ja tulevaisuudessa toiminta pyritään vakinaistamaan osaksi kaupunkitasoista 

asiakaspalvelua. 

 

3.2 Kaupunginkirjasto (tiivistelmäkohta 14) 
 

Johtopäätökset:  

Kirjastopalveluilla oli tuloskortissaan neljä kaupungin eri strategisiin tavoitteisiin kytkettyä tavoitetta 

vuodelle 2021. Tuottavuuteen (toimintaa sujuvoittavien älyhyllyjen lisääminen), segregaation 

ehkäisemiseen (kielikahvilatoiminta) ja palvelun laadun parantamiseen (lasten palvelujen 

monikanavaisuuden lisääminen) liittyvät tavoitteet toteutuivat suunnitellusti. Myös johtamisen 

uudistamiseen liittyvän verkostomaisen kirjastomallin kehittämisessä päästiin eteenpäin, mutta 

mallin kehittämistä jatketaan edelleen Kirjastopalvelujen talous pysyi hyvin talousarvion raameissa. 

Menot alittuivat hieman johtuen koronapandemian aiheuttamista muutoksista (esimerkiksi erilaiset 

rajoitukset kirjaston toimintaan). Hyvin onnistuneet hankehakemukset taas kasvattivat 

toimintatuottoja ennakoidusta ja toimintakate oli talousarviossa arvioitua parempi. Tuloksellisuuden 

osatekijöistä henkilöstön hyvinvoinnista positiivista signaalia antavat kirjastopalveluiden yksikön 

laskussa oleva sairauspoissaoloprosentti ja edellisistä mittauksista parantuneet Kunta10-tulokset. 
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Kirjastojen toiminta tukee monilta osin segregaation ehkäisyä ja edistää osallisuutta. Kirjastojen 

tarjoamat aineistot, tilat ja välineet tukevat koko väestön yhdenvertaisia mahdollisuuksia muun 

muassa elinikäiseen oppimiseen ja osaamisen kehittämiseen. Maahanmuuttajien kieli- ja lukutaitoa 

ja tätä kautta kotouttamista edistää kielikahvilatoiminta, jota kirjastot järjestävät yhteistyössä 

järjestöjen kanssa. Lisäksi kirjastojen tarjoama digituki parantaa asiakkaiden digivalmiuksia. 

Osallisuutta kirjastot edistävät tarjoamalla kuntalaisille mahdollisuuksia osallistua jokaiseen 

kirjastouudistukseen. Kuntalaisille tarjotaan myös mahdollisuuksia osallistua suoraan kirjastojen 

toimintaan ja kirjastoissa toimiikin monia vapaaehtoisia esimerkiksi lukupiirien ja 

kielikahvilatoiminnan vetäjinä. Tärkeä yhteistyöverkosto Vantaan kirjastopalveluille on Espoon, 

Helsingin, Kauniaisten ja Vantaan kaupunginkirjastojen muodostama pääkaupunkiseudun yleisten 

kirjastojen Helmet-kirjastoverkko. Asiakkailla on yhteistyön myötä mahdollisuus käyttää kaikkien 

verkostoon kuuluvien kirjastojen laajaa aineistoa. Kustannusten jakaminen ja yhteiset hankinnat taas 

tuovat taloudellisia hyötyjä. Koronapandemian vuoksi kirjastot joutuivat supistamaan 

aukioloaikojaan ja ajoittain sulkemaan toimipisteitään. Kirjastoja on rajoitukset huomioon ottaen 

käytetty kuitenkin melko paljon ja kirjastot ovat myös etätoimintaa kehittämällä (esimerkiksi 

erilaiset etätapahtumat) saaneet korvattua rajoitusten vuoksi peruuntunutta toimintaa. 

Vantaan kirjastopalvelut valmistautuu tulevaisuuden haasteisiin Kirjasto 2030 -ohjelmalla. 

Ohjelmaan on koottu kirjaston visio, arvot ja päämäärät. Ohjelmaa toteutetaan tammikuun 2022 

julkaistavaan Kirjasto 2030 -tiekarttaan koottavilla toimenpiteillä. Tavoitteena on saada 

kirjastopalvelut vastaamaan toimintaympäristön muutoksista tuleviin haasteisiin. 

Suositukset:  

Tarkastuslautakunta toteaa, että kirjastopalveluilla on tärkeä tukirooli tasa-arvoisuuden 

edistämisessä, segregaation ehkäisyssä ja monimuotoisen opiskelun edistämisessä. 

Tarkastuslautakunta suosittelee kirjastopalveluja Kirjasto 2030 -ohjelmaa toteuttaessaan etsimään 

rohkeasti mahdollisuuksia myös yhä laajempaan yhteistyöhön eri tahojen kanssa kehittäessään 

palvelujaan vastaamaan toimintaympäristön muutoksiin. 

Kaupunkikulttuuri toteaa, että se ottaa tarkastuslautakunnan suositukset huomioon palveluiden 

kehittämisessä. Uusia yhteistöitä on jo luotu vuoden 2022 aikana esimerkiksi neuvolan kanssa. 

 

3.3 Nuorisopalvelut (tiivistelmäkohta 15) 
 

Johtopäätökset: 

 

Pandemian aikana monet nuorille suunnatut palvelut ovat olleet kiinni ja nuorten vapaa-aikaan 

liittyvää mielekästä tekemistä on ollut tavanomaista vähemmän tarjolla. Nuorten yksinäisyys, 

henkinen pahoinvointi, häiriökäyttäytyminen, kiusaaminen ja epätoivottu ryhmäytyminen ovat 

lisääntyneet. Nuorisopalveluilla on tärkeä rooli ennaltaehkäisevässä työssä ja mielekkään vapaa-ajan 

tekemisen tarjoamisessa nuorille. Jalkautuvalla nuorisotyöllä pystytään parhaimmillaan vastaamaan 

erittäin hyvin negatiivisiin ilmiöihin. Osana kaupunginhallituksen hyväksymää koronasta 

toipumissuunnitelmaa jalkautuvan nuorisotyön resurssia vahvistetaan vuoden 2022 aikana. 

Nuorisopalveluissa tehdään merkittävää työtä myös koulupudokkuuden ja nuorisotyöttömyyden 

ennaltaehkäisyssä yhdessä muiden toimijoiden kanssa. Maahanmuuttajataustaisten nuorten osuus 

kasvaa Vantaalla. Monikulttuurisuus vaikuttaa myös henkilöstön osaamisvaatimuksiin. Kulttuurien 

tuntemus auttaa turvaamaan asiakkaiden yhdenvertaisen kohtaamisen. Kulttuurien tuntemuksen ja 
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ymmärryksen kasvattamisessa voisi entistä enemmän hyödyntää monikulttuurista henkilöstöä. 

Nuorisopalvelujen henkilöstöstä vain 0,7 prosenttia on maahanmuuttajataustaisia. Eri 

kulttuuritaustoista tulevan henkilöstön määrän lisäämiseksi nuorisopalvelut aloittaa keväällä 2022 

nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja koulutuksessa kokeiluhankkeen Järvenpään seurakuntaopiston kanssa. 

Hankkeessa kokeillaan uutta opiskelumallia, jossa pääpaino on työssä oppimisessa. Uuden 

koulutusmuodon toivotaan tavoittavan nuoria, jotka ovat ehkä kokeneet, ettei oma kielitaito riitä 

perinteiseen opiskeluun tai perinteistä opiskelua ei muutoin ole koettu houkuttelevaksi. 

Tarkastuslautakunta pitää tärkeänä, että eri kulttuuritaustoista tulevia henkilöitä hakeutuisi 

enemmän nuorisotoimen tehtäviin. Ammattitaitoisen henkilöstön saatavuudessa on haasteita ja 

kilpailu naapurikaupunkien kanssa on kovaa. Vantaa häviää palkkavertailussa Helsingille ja Espoolle. 

 

Suositukset:  

 

Vantaa on monikulttuurinen kaupunki. Henkilöstön monikulttuurisuusosaamisen vahvistaminen 

entisestään ja toisaalta monikulttuurisuuden näkyminen vahvemmin henkilöstössä helpottaisi 

kulttuurien kohtaamista asiakastyössä ja eri kulttuurien ominaispiirteiden vaikutusten 

ymmärtämistä. Tarkastuslautakunta pitää tärkeänä, että maahanmuuttajataustaisen henkilöstön 

määrää lisätään. Alalle tulon esteitä tulee poistaa aktiivisesti. 

 

Kaupunkikulttuuri toteaa, että nuorisopalveluissa panostetaan monikulttuurien osaamisen ja 

monikulttuurisen henkilöstön vahvistamiseen lähivuosina. Nuorisopalvelut on aloittanut Järvenpään 

seurakuntaopiston kanssa STEP-koulutuksen, jolla lisätään työvaltaisen oppimisen ja koulutuksen 

mahdollisuuksia Vantaan nuorisopalveluiden kautta. Tällä tavalla on tarkoitus mahdollistaa 

uudenlaisia koulutusmahdollisuuksia nuorisoalalle, jolla pyritään lisäämään myös monikulttuurisen 

väestön kouluttautumista nuorisoalalle. Lisäksi tällä hetkellä suunnitellaan ja kehitetään mallia, jolla 

oppisopimuspaikkoja olisi erityisesti vantaalaisille tarjolla jatkossa paremmin nuorisopalveluissa. 

Oppisopimuspaikkoja on tarkoitus tarjota ensisijaisesti monikulttuurisen väestön edustajille. 
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Kaupunkikulttuurin toimialan vuoden 2022 toinen osavuosikatsaus / RÅ

VD/4941/02.01.02.04/2022

Vuoden 2022 toinen osavuosikatsaus tehdään ajalta 1.1.2022—31.8.2022. Osavuosikatsaus käsitellään 
syyskuun lautakunnissa sekä kaupunginhallituksessa 10.10.2022. Osavuosikatsauksen tekstiosuus 
käsittelee talousarvion toteutumista sekä toiminnan kehittämistä ja keskeisiä muutoksia. Talouden 
toteumaa tarkastellaan elokuun lopun kirjanpidon toteumalukujen ja toimialojen elokuussa tekemällä 
vuositason ennusteiden kautta. Lisäksi raportoidaan seuranta sitovien tavoitteiden toteumasta toisella 
vuosikolmanneksella. Osavuosikatsauksesta laaditaan myös eOVK, joka julkaistaan ekstranetissä sekä 
vantaa.fi -sivuilla.

Osavuosikatsauksen yhteydessä kaupunkikulttuurilautakunnalle raportoidaan kaupunkikulttuurin 
toimialan tuloskortin toteuma.

Sitovat tavoitteet ovat kuntalain 110 §:n tarkoittamia valtuuston asettamia toiminnallisia 
vuositavoitteita, jotka on johdettu kaupunkistrategiasta 2022–2025. Vuonna 2022 niitä on 38 kappaletta, 
kaupunkikulttuurin toimialan raportointivastuulla näistä on viisi kappaletta. Sitovista tavoitteista 
raportoidaan 31.8.2022 toteumatilanteen mukaisesti.

Toimialan toimintakulujen ja toimintatuottojen toteumaprosentit, ennustetut poikkeamat talousarviosta 
2022 sekä toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset on selvitetty osavuosikatsauksessa.

Irtaimen omaisuuden määrärahan ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. 
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Kaupunkikulttuuri 
Toimialan tavoitteet (OVK 2-2022) 
 

 

Tavoite Mittari 
Lähtötaso v:n 2020 
loppu 

Tavoitetaso 2022 
Liittyy 
tavoitteeseen 

Vastuuhenkilö(t) Toteuma 8/2022 Tila 

Taloudellisesti kestävä ja elinvoimainen kaupunki 

1) 

Tuottavuus- ja 
kasvuohjelma toteutuu 
suunnitelman 
mukaisesti 

Valtuuston 
määrittelemät 
sitovuustavoitteet 
toteutuvat: 

1) tulot (kyllä/ei) 

2) menot (kyllä/ei) 

1) tulot alittuvat (Q3 
2021) 

2) menot 
sitovuustasolla (Q3 
2021) 

1) tulot kyllä (Q4 2022) 

2) menot kyllä (Q4 
2022) 

 
Riikka Åstrand 

palvelualuejohtajat 

Raportointivastuu: 
Leena Rusanen 

1) tulojen ennuste 100 % (Q3 
2022), saavuttamassa 
alkuperäisen talousarvion 

2) menojen ennuste 101 % (Q3 
2022), ylittämässä hieman 
alkuperäisen talousarvion. 
Budjetoimattomien 
hankkeiden ja sisäisten 
vuokrien korotusten osuus 
esitetään lisätalousarvioon. 

Toteutuu 
osittain 

 

Hyvät asukaslähtöiset palvelut 

2) 

Laajennetaan lapsille ja 
nuorille suunnattua 
harrastustarjontaa ja 
parannetaan 
harrastusten 
saavutettavuutta 

* Harrastus on koko 
kouluvuoden jatkuva, 
säännöllinen harrastus. 

Tavoitteen toteutumista 
seurataan alueellisella 
fokuksella:  

Kohdekoulun koulun 
oppilaat harrastavat 
jotakin vähintään yhden 
kerran viikossa % 

4. ja 5. -luokkalaisista 
88 % (2019), 83,7 % 
(2021, koko Vantaa) 

8. ja 9. -luokkalaisista 
95,2 % (2019), 93,8 % 
(2021, koko Vantaa) 

kohdekoulun 4. ja 5. -
luokkalaisista, osuus 
lähtötasoon nähden 5 
%-yksikköä isompi 

kohdekoulun 8. ja 9. -
luokkalaisista, osuus 
lähtötasoon nähden 3 
%-yksikköä isompi 

 
Palvelualuejohtajat 

Raportointivastuu: 
Jussi Perämäki 

Tavoitteen toteutumista 
seurataan kohdennetulla 
kyselyllä, joka toteutetaan 
syksyn 2022 aikana. Kysely 
toteutetaan kaikille 
kohdealueen oppilaille 
koulupäivän yhteydessä. 
Kyselyä valmistellaan 
yhteistyössä KAKU:n ja KASO:n 
kanssa. 

Ei tietoa 

 

Harrastusten Vantaa -
hanke (HV) saavuttaa ne 
kohdekoulun oppilaat, 
joilla ei aiemmin ollut 
yhtään harrastusta. 

Kysely HV-harrastuksen 

Niiden lapsien osuus 
HV-harrastuksiin 
osallistuvista, joille 
harrastus on ainoa. 

Lähtötaso: hankkeen 
pilottivaiheessa HV-

Niiden lapsien osuus 
HV-harrastuksiin 
osallistuvista, joille 
harrastus on ainoa. 

Tavoitetaso: HV-
harrastuksiin 

 
Leena Rusanen 

Raportointivastuu: 
Anna Puhakka 

Harrastuneisuuden tasoa ei ole 
vielä mitattu, kyselyt 
toteutetaan harrastuksiin 
ilmoittautuessa syksyllä 2022. 

Toteutuu täysin 
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aloittaneiden perheille 
ilmoittautumisen 
yhteydessä. 

harrastuksiin 
osallistujista 32% 
kertoi, että alkanut 
harrastus on heidän 
ainoa harrastuksensa. 

osallistuvista  
yli 32% kertoo, että 
alkanut harrastus on 
heidän ainoa 
harrastuksensa. 

3)  

Edistetään digitaalista 
siirtymää 

Toimialan palveluita, 
lippuja ja tuotteita 
voidaan tarjota ja 
myydä toimialan 
yhteisestä 
verkkokaupasta 

(hanketta ei aloitettu / 
hanke käynnissä / 
verkkokauppa valmis) 

Lähtötilanne syksyllä 
2021: pilottihanke 
käynnissä, laajempaa 
toteutusta 
suunnitellaan 

Verkkokauppa valmis: 
Toimialan palveluita, 
lippuja ja tuotteita saa 
toimialan yhteisestä 
verkkokaupasta. 
Verkkokaupan 
omistajuus ja vastuut 
on määritelty. 

 
Leena Rusanen 

Raportointivastuu: 
Anita Ovaska 

Projekti etenee suunnitelman 
mukaisesti. Vastuiden 
määrittely on viivästynyt 
henkilövaihdoksista johtuen ja 
määritellään osana 
kaupunkitasoista 
markkinointitoimenpiteiden 
tarkastelua. 

Toteutuu täysin 

 

Asiakaspalvelu-2030 
visio ja 
toimenpideohjelma on 
valmis ja vuoden 2022 
toimenpiteet 
toteutuneet. 

Kokonaisvaltaista 
tarkastelua ei ole 
tehty. Lisäksi vaatii 
näkemyksen myös 
läsnä tapahtuvista 
asiakkaiden 
neuvontapalveluista 
sekä kuntalaisten 
osaamisen 
varmistamisen. 

Asiakaspalvelu-2030 
visio on valmis ja 
toimenpideohjelmat 
vuosille 2022-2025 
laadittu 

 
Ulla Virtanen Asiakaspalvelu 2030 -

ohjelmatyön 
toteuttamissuunnitelma on 
valmis. Seuraavassa vaiheessa 
osallistetaan laaja-alaisesti 
sidosryhmiä. 

Toteutuu täysin 

 

Eriarvoistumisen estäminen 

4)  

Vantaalaiset kokevat 
osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä, 
yksinäiseksi itsensä 
kokevien osuus vähenee 

Tavoitteen toteutumista 
seurataan alueellisella 
fokuksella:  

Yksinäiseksi itsensä 
kokevien oppilaiden 
määrä vähenee 
kohdekoulussa 
(Kouluterveyskyselyn 
osio kohdennetusti 

4. ja 5. -luokkalaisista 
3,9 % (2019), 5 % 
(2021, koko Vantaa) 

8. ja 9. -luokkalaisista 
12 % (2019), 15,9 % 
(2021, koko Vantaa) 

4. ja 5. -luokkalaisista 
kohdekoulun oppilaista, 
osuus lähtötasoon 
nähden 2 %-yksikköä 
pienempi 

8. ja 9. -luokkalaisista 
kohdekoulun oppilaista, 
osuus lähtötasoon 
nähden 2 %-yksikköä 

 
Palvelualuejohtajat 

Raportointivastuu: 
Jussi Perämäki 

Tavoitteen toteutumista 
seurataan kohdennetulla 
kyselyllä, joka toteutetaan 
syksyn 2022 aikana. Kysely 
toteutetaan kaikille 
kohdealueen oppilaille 
koulupäivän yhteydessä. 
Kyselyä valmistellaan 
yhteistyössä KAKU:n ja KASO:n 
kanssa. 

Ei tietoa 
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syksyllä 2022) pienempi 

Osallisuusindikaattori 
(osallisuuskysely 2022) 

Osallisuusindikaattori 
77 (ka. 2020 ja 2021) 

Osallisuusindikaattori 
80 

 
Palvelualuejohtajat 

Raportointivastuu: 
Mari Lehtoruusu 

Viimeisimmän 
osallisuuskyselyn (kerätty 
vuoden 2022 alussa) tuloksissa 
osallisuusindikaattori oli 78,4. 
Seuraava kyselyaineisto 
kerätään loppuvuodesta. 

Toteutuu täysin 

 

5)  

Alueellista 
eriarvoisuutta 
ehkäistään 
laajentamalla 
myönteisen 
erityiskohtelun (MEK) 
ohjelmaa 

MEK-tavoitteet vuosille 
2023-25 määritelty ja 
hyväksytty (kyllä/ei) 

MEK-ohjelman 
tavoitteita vuosille 
2023-25 ei ole 
määritelty 

MEK-tavoitteet vuosille 
2023-25 on määritelty 
ja hyväksytty 

 
Riikka Åstrand 

Raportointivastuu: 
Petri Roikonen 

MEK-johtoryhmä on 
kokoontunut, kuullut 
asiantuntijoita sekä rakentanut 
ohjelmaluonnosta. 
Ohjelmaluonnosta on esitelty 
kaupunginhallitukselle 
iltakoulussa sekä 
kaupunginjohdolle. 

Toteutuu täysin 

 

Kukoistavat kaupunkikeskukset 

6)  

Tapahtumien määrä 
Vantaalla lisääntyy 

Suurten tapahtumien 
lukumäärä 

Suuret 
kulttuuritapahtumat 
(2019): 28  

Suuret 
liikuntatapahtumat 
(2019): 27 

Suuret 
kulttuuritapahtumat: 
30  

Suuret 
liikuntatapahtumat: 30 

 
Annukka Larkio 
V-M Kallislahti 

Kulttuuripalvelut: 19 kpl. 

Liikuntapalvelut: 20 kpl.  

Toteutuu täysin 

 

Ilmoitusten lukumäärä 
Vantaan 
tapahtumakalenterissa 

Ilmoituksia Vantaan 
tapahtumakalenterissa 
969 kpl (2020) 

Ilmoituksia Vantaan 
tapahtumakalenterissa 
1300 kpl (2022) 

 
Lauri Majuri 

Raportointivastuu: 
Helena Tienhaara 

Tapahtumia 
tapahtumakalenterissa tammi-
elokuu (29.8. tieto) 856 
kappaletta. Toteuma tähän 
mennessä 66 %. 

Toteutuu täysin 

 

7)  

Edistetään 
Kulttuurilinjaukset 2030 
mukaisia toimenpiteitä: 

Tavoitteen toteutumista 
seurataan alueellisella 
fokuksella:  

Kohdekoulun oppilaiden 

8.-9. lk 66,2 % (2021 
koko Vantaa) 

8.-9. lk kohdekoulun 
oppilaista, osuus 
lähtötasoon nähden 5 
%-yksikköä isompi 
(kohdennettu kysely 
2022) 

 
Palvelualuejohtajat 

Raportointivastuu: 
Jussi Perämäki 

Tavoitteen toteutumista 
seurataan kohdennetulla 
kyselyllä, joka toteutetaan 
syksyn 2022 aikana. Kysely 
toteutetaan kaikille 
kohdealueen oppilaille 

Ei tietoa 
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nuorten kokema 
hyvinvointi paranee 

tyytyväisyys elämäänsä 
paranee 

Kouluterveyskyselyn 
osio kohdennetusti 
syksyllä 2022 

koulupäivän yhteydessä. 
Kyselyä valmistellaan 
yhteistyössä KAKU:n ja KASO:n 
kanssa. 

Merkityksellistä työtä vaikuttavalla johtamisella 

8) 

Strategian 
jalkauttaminen osana 
johtamistyötä vahvistuu 

Tavoitteet johdetaan 
toimintaan ja 
tavoitteiden 
toteutumista seurataan. 
Arvio asteikolla 1-5. 

Kysely henkilöstölle 
syksyllä 2022. 

3,33 (LAAVA-kysely 
2021) 

4,0 (kysely henkilöstölle 
2022) 

 
Riikka Åstrand 
palvelualuejohtajat 

Raportointivastuu: 
Leena Rusanen 

Strategiaa työstettiin toimialan 
henkilöstön 
kehittämispäivässä. Laadittu 
materiaalit työyksiköiden 
strategiatyöpajoille. 

Arviointikysely toteutetaan 
syksyllä. 

Ei tietoa 

 

9) 

Henkilöstön 
työhyvinvointi ja 
palautuminen työpäivän 
aiheuttamasta 
rasituksesta paranee 

Palautuu hyvin 
työpäivän 
aiheuttamasta 
rasituksesta (Kunta 10). 

Kaku: 45,2 % Kaku: 49,6 % 
 

Riikka Åstrand, 
palvelualuejohtajat 

Arviointikysely toteutetaan 
syksyllä. 

Ei tietoa 

 

 
Työyhteisö on 
tavoitteellinen (Kunta 
10) 

Kaku: 4,01 Kaku: 4,05 
 

Riikka Åstrand, 
palvelualuejohtajat 

Arviointikysely toteutetaan 
syksyllä. 

Ei tietoa 

 

10)  

Työyhteisöt ovat pito- ja 
vetovoimaisia 

Kunta10-kysely 
henkilöstölle 

1) Työn hallinta (1-5) 
2) Lähiesimies vahvistaa 
työntekijän kyvykkyyttä 
3) Ei 
vaikutusmahdollisuuksia 
muutoksiin töissä 

Kunta10-tulokset 
v.2020 

1) 3,75 
2) 75,1 % 
3) 28 % 
4) 74,2 % 
5) 62 

Kunta10-tulokset 2022 

1) 4,0 
2) 50 % 
3) 25 % 
4) 80 % 
5) 67 

 
Riikka Åstrand 
palvelualuejohtajat 

Raportointivastuu: 
Leena Rusanen 

Arviointikysely toteutetaan 
syksyllä. 

Ei tietoa 
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4) Suosittelisi 
työnantajaa ystävilleen 
5) toimialan 
kokonaissijoitus 

11) 

Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle 
luodaan toimiva 
rakenne toimialalle 

1) Johtamisen rakenne 
on määritelty (kyllä/ei) 

2) Rakenne on 
toiminnassa (kyllä/ei) 

1) Rakennetta ei ole 

2) Rakenne ei ole 
toiminnassa 

1) kyllä 

2) kyllä 

 
Riikka Åstrand 

Raportointivastuu: 
Jussi Perämäki 

1) Johtamisen rakenne on 
olemassa. 

2) Rakenne on toiminnassa. 

Toteutuu täysin 
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Vantaa 
Sitovat tavoitteet, kaupunkikulttuurin toimiala (OVK 2-2022) 
 

 

Sitova tavoite 
vuodelle 2022 

Mittari 
Lähtötaso v:n 2020 
loppu 

Tavoitetaso 2022 Vastuuhenkilö(t) 
Keskeiset toimenpiteet 
1.1. - 31.8.2022 

Mittarien tilanne 
1.1. - 31.8.2022 

Tavoitteen 
toteutumisarvi
o 

Tila 

Hyvät asukaslähtöiset palvelut 

16. Laajennetaan 
lapsille ja nuorille 
suunnattua 
harrastustarjonta
a ja parannetaan 
harrastusten 
saavutettavuutta 

Harrastaa jotakin 
vähintään kerran 
viikossa, % 
(Kouluterveyskyselyn 
osio kohdennetulle 
alueelle) 

4. ja 5. -
luokkalaisista 88 % 
(2019), 83,7 % 
(2021, koko Vantaa) 

8. ja 9. -
luokkalaisista 95,2 
% (2019), 93,8 % 
(2021, koko Vantaa) 

4. ja 5. -
luokkalaisista 
kohdealueella 90 % 
(kysely 2022) 

8. ja 9. -
luokkalaisista 
kohdealueella 95 % 
(kysely 2022) 

Riikka Åstrand 
(raportointivastuu) 
ja Katri Kalske 

KAKU-KASO -
yhteistyöryhmä koossa, 
toimintasuunnitelma 
laadittu ja toimenpiteet 
etenevät suunnitelman 
mukaisesti. Painopiste 
keväällä 
kenttäpartiotoiminnan 
käynnistämisessä, 
harrastustarjonnan ja 
viestinnän työkalujen 
kehittämisessä. 
Syyskuussa järjestetään 
Hakunila Happy Hobby 
Day tapahtuma 
koululla, jonka 
tarkoituksena on antaa 
koulun oppilaille ja 
heidän perheilleen 
mahdollisuus tutustua 
alueen 
harrastustarjontaan. 
Harrastusmahdollisuuks
ia ja toiminnallisia 
pisteitä järjestetään 
KAKU:n toimesta 
yhteistyössä koulun 
kanssa. 

Kohdekoulun 
lähtötaso on koko 
Vantaan keskiarvoa 
alhaisempi, joten 
tavoitetaso on 
haastava, mutta 
parannettavissa. 
Kysely toteutetaan 
syys-talvikaudella 
2022 kaikille 
kohdekoulun 
oppilaille.  

Arviointi 
tehdään 
vuoden 
lopussa. 

Ei tietoa 
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Valtakunnallisen 
harrastusviikon aikana 
5-9.9 käynnistyy koko 
kaupungin laajuinen 
harrastusten 
markkinointikampanja. 

Harrastusten Vantaa 
-hankkeeseen 
osallistuneet, joille 
kyseessä on ainoa 
harrastus lkm (kysely 
osallistuvien 
perheille) 

Hankkeeseen 
osallistuneista 
lapsista/nuorista 
ilmoitti tämän 
olevan heidän ainoa 
harrastus: 32 % 
(pilottihankkeen 
kysely kevät 2021)  

Hankkeeseen 
osallistuneista 
lapsista/nuorista 
ilmoitti tämän 
olevan heidän ainoa 
harrastus: >32 % 
(kysely syksy 2022)  

Harrastusryhmiin 
osallistuneista lapsista 
ja nuorista 34 % kertoi 
Harrastusten Vantaa 
harrastuksen olevan 
heidän ainoa ohjattu 
harrastus. 

Kevään 2022 
kyselyssä 34 %. 
Lukuvuoden 2022-
2023 tulokset 
selviävät 
marraskuussa 2022. 

Toteutu
u täysin 

 

20. Tehdään 
digitaalisen 
siirtymän 
kokonaisvaltainen 
toimenpideohjel
ma  

1. Digitaalisen 
siirtymän 
toimenpideohjelma 
on valmis ja vuoden 
2022 toimenpiteet 
toteutuneet. 

2. Asiakaspalvelu-
2030 -visio ja 
toimenpideohjelma 
on valmis ja vuoden 
2022 toimenpiteet 
toteutuneet. 

Kokonaisvaltaista 
tarkastelua ei ole 
tehty. Lisäksi vaatii 
näkemyksen myös 
läsnä tapahtuvista 
asiakkaiden 
neuvontapalveluist
a sekä kuntalaisten 
osaamisen 
varmistamisen. 

Asiakaspalvelu-
2030 -visio on 
valmis ja 
toimenpideohjelma
t vuosille 2022-
2025 laadittu. 

Apulaiskaupunginjohtaj
at, raportointivastuu: 
Kirsi-Marja Lievonen (1) 
ja Ulla Virtanen (2) 

1. Digitaalisen siirtymän 
suunnittelu 
käynnistynyt ja siihen 
tunnistettuja 
investointeja 
edistetään. 

2. Asiakaspalvelu 2030 -
ohjelmatyön 
toteuttamissuunnitelm
a on valmis. 
Seuraavassa vaiheessa 
osallistetaan laaja-
alaisesti sidosryhmiä. 

1. Digitaalisen 
siirtymän ohjelma on 
kesken. 

2. Asiakaspalvelun 
vision ohjelmatyö on 
kesken. 

Tavoite 
toteutune 
täysin. 

Toteutu
u täysin 

 

Eriarvoistumisen estäminen 

21. Vantaalaiset 
kokevat 
osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä, 
yksinäiseksi 
itsensä kokevien 
osuus vähenee 

Tuntee itsensä usein 
yksinäiseksi % 
(Kouluterveyskyselyn 
osio kohdennetulle 
alueelle) 

4. ja 5. -
luokkalaisista 3,9 % 
(2019), 5 % (2021, 
koko Vantaa) 

8. ja 9. -
luokkalaisista 12 % 

4. ja 5. -
luokkalaisista 
kohdealueella 2 % 
(kysely 2022)  

8. ja 9. -
luokkalaisista 

Riikka Åstrand KAKU-KASO -
yhteistyöryhmä koossa 
ja kokoontuu 
säännöllisesti. 
Toimintasuunnitelma 
laadittu ja toimenpiteet 
etenevät suunnitelman 
mukaisesti. Painopiste 

Kysely toteutetaan 
syys-talvikaudella 
2022 kaikille 
kohdekoulun 
oppilaille. 

Arviointi 
tehdään 
vuoden 
lopussa. 

Ei tietoa 
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(2019), 15,9 % 
(2021, koko Vantaa) 

kohdealueella 10 % 
(kysely 2022)  

keväällä 
kenttäpartiotoiminnan 
käynnistämisessä sekä 
harrastustarjonnan ja 
viestinnän työkalujen 
kehittämisessä. 
Syyskaudella 
toteutetaan 
kohdealueella kysely 
kaikille oppilaille, jolla 
seurataan tavoitetilan 
saavuttamista. 

Osallisuusindikaattori 
(osallisuuskysely) 

Osallisuusindikaatto
ri 77 (ka. 2020 ja 
2021) 

Osallisuusindikaatto
ri 80 
(osallisuuskysely 
2022) 

Osallistuva Vantaa -
ohjelma hyväksytty. 

Osallisuuden 
koordinaatioryhmän 
toiminta käynnistetty ja 
Osallistuva Vantaa -
ohjelman toimenpiteitä 
aloitettu. 

Viimeisimmän 
osallisuuskyselyn 
(kerätty vuoden 2022 
alussa) tuloksissa 
osallisuusindikaattori 
oli 78,4. Seuraava 
kyselyaineisto 
kerätään 
loppuvuodesta. 

Toteutu
u täysin 

 

24. Alueellista 
eriarvoisuutta 
ehkäistään 
laajentamalla 
myönteisen 
erityiskohtelun 
ohjelmaa  

MEK-ohjelman 
tavoitteet vuosille 
2023-25 määritelty ja 
hyväksytty (kyllä/ei) 

MEK-ohjelman 
tavoitteita vuosille 
2023-25 ei ole 
määritelty 

Ohjelma on 
rakennettu ja 
hyväksytty 
toimeenpanoa 
varten. 

Apulaiskaupunginjohtaj
at, raportointivastuu: 
Riikka Åstrand 

MEK-johtoryhmä on 
kokoontunut, kuullut 
asiantuntijoita sekä 
rakentanut 
ohjelmaluonnosta. 
Ohjelmaluonnosta on 
esitelty 
kaupunginhallitukselle 
iltakoulussa sekä 
kaupunginjohdolle. 

Valmistelu on 
käynnissä. 

Tavoite 
toteutunee 
täysin. 

Toteutu
u täysin 

 

Kukoistavat kaupunkikeskukset 

33. Tapahtumien 
määrä Vantaalla 
lisääntyy 

Suurten tapahtumien 
lukumäärä 

Suuret 
kulttuuritapahtuma
t (2019): 28  

Suuret 
kulttuuritapahtuma
t: 30  

Riikka Åstrand Kulttuuri: Tapahtumien 
tuottaminen etenee 
suunnitellusti. Suurten 
tapahtumien sesonki 
alkaa toukokuussa ja 

Suuret 
kulttuuritapahtumat: 
19 toteutunutta  

Tavoite 
toteutunee 
täysin.  

Toteutu
u täysin 

 

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 7 §



 
 

 

31.08.2022 

 

 

Suuret 
liikuntatapahtumat 
(2019): 27 

Suuret 
liikuntatapahtumat: 
30 

jatkuu vuoden loppuun. 

Liikunta: 7 toteutunutta 
suurta tapahtumaa 
suunnitelmien 
mukaisesti.  

Suuret 
liikuntatapahtumat: 
20 toteutunutta  

Ilmoitusten 
lukumäärä Vantaan 
tapahtumakalenteris
sa 

Ilmoitusten määrä 
Vantaan 
tapahtumakalenteri 
-sivustolla 969 kpl 
(2020) 

Ilmoitusten määrä 
Vantaan 
tapahtumakalenteri 
-sivustolla 1 300 kpl 
(2022) 

Tapahtumanjärjestäjille 
on laadittu ohjeita 
tapahtumakalenterin 
käyttöön 
tapahtumaviestinnässä 
ja -markkinoinnissa. 
Tapahtumamarkkinointi 
on otettu laajemmin 
käyttöön myös 
tapahtumamarkkinoinni
n laskeutumisalustana 
markkinoinnissa. 

Tapahtumia 
tapahtumakalenteris
sa tammi-elokuu 
(29.8. tieto) 856 
kappaletta. Toteuma 
tähän mennessä 66 
%. 

Toteutu
u täysin 
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Osavuosikatsaus 2/2022  
 

Talousarvion toteutuminen 2022  

Tammi-elokuun raportointijaksolla toimialan talouden toteumakehityksessä on havaittavissa joitakin 

poikkeamia suunniteltuun. Ennusteen mukaan toimialan bruttoyksiköiden yhteenlasketut tulot toteu-

tuvat budjetoidusti, sen sijaan yhteenlasketut menot ylittävät talousarvion 850 000 euroa. Menojen 

ennuste sisältää 1.6. voimaan tulleen palkkaratkaisun arvioidun vaikutuksen (274 000 euroa), mutta 

tämä huomioidaan ensimmäisessä määrärahamuutosesityksessä, jossa määrärahat kohdennetaan 

toimialoille keskitetystä palkkavarauksesta.  

Liikuntapalveluiden tulot alittavat ennusteessa budjetin 230 000 euroa johtuen budjetoitua suurem-

pien hanketulojen ja liikuntayhtiöiden nimi- ja mainostulojen sekä saamatta jäävien maksutulojen net-

tovaikutuksesta. Maksutulojen alitus on seurausta alkuvuoden sulkemisista ja alhaisemmista kävijä-

määristä ohjatussa liikunnassa, uimahalleissa ja kuntosaleilla (vaikutus 250 000 euroa). Menojen en-

nusteessa näkyy vastaavasti budjetoitua suuremmat hankemenot ja avustuksina jaettavat nimi- ja 

mainossopimukset. Menoissa ennustetta heikentää lisäksi sisäisten vuokrien nousu VTK-kiinteistöissä 

(vaikutus 100 000) sekä palkkaratkaisu (74 000 eur).  

Kirjasto- ja asukaspalveluiden tulot ylittynee nettona 260 000 euroa. Ylitys on pääasiassa seurausta 

aikuisopiston budjetoitua suuremmista hanketuloista. Aikuisopiston myyntitulot jäänevät hieman ta-

voitteesta epidemiatilanteen seurauksena. Kirjasto- ja asukaspalveluiden menojen ennustetaan han-

kemenojen lisäksi ylittyvän kirjaston palveluostoissa (100 000 euroa) ja palkkaratkaisun johdosta (93 

000). Säästöä tulee Aikuisopiston aikuisten perusopetuksesta.  

Kulttuuripalveluiden tulot toteutunevat budjetoidusti. Menoissa ylityksenä on palkkaratkaisun vaiku-

tuksen (26 000 euroa) lisäksi Håkansbölen pyykkituvan budjetoitua suurempi vuokra (vaikutus 30 000 

euroa).  

Nuorisopalveluiden talous toteutuu suunnitellusti lukuun ottamatta palkkaratkaisun vaikutusta 

(60 000 euroa). Myönnettyjen avustusten osalta on tulossa ylityksiä, mutta nämä katetaan nuoriso-

palveluiden budjetista. Tällä tavoin pystytään tukemaan järjestöjen työtä paremmin korona-ajan jäl-

keen toimintojen rakentamisessa. 

Lautakunnan menot ylittyvät arvioilta 10 000 euroa. Yhteisten palveluiden talous toteutunee suunni-

tellusti palkkaratkaisua (17 000 euroa) lukuun ottamatta.  

Toimialan nettoyksiköiden ennuste on lähes budjetin mukainen. Musiikkiopiston lukukausimaksut to-

teutunevat 40 000 euroa budjetoitua alhaisempana.  

Toimialan irtaimen hankinnat toteutuvat budjetin mukaisina. Pitkät hankintaprosessit ja pidentyneet 

toimitusajat ovat syy alhaisiin toteumaprosentteihin tässä vaiheessa vuotta.  

 

Toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset 

 

Yhteiset palvelut 
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Toimialan strategiatyö jatkui koko henkilöstön voimin yhteisessä kehittämispäivässä. Hyvinvointioh-

jelman ja myönteisen erityiskohtelun uuden ohjelmankauden suunnittelu on käynnistynyt. 

Kuusijärven kärkihankkeen pysäköintialueen laajennustyöt jatkuvat. Rakennustyöt ovat vähentäneet 

merkittävästi nykyisten pysäköintipaikkojen määrää, mikä on aiheuttanut haasteita erityisesti kesäse-

sonkiin. Uuden esteettömän tulipaikan valmistuminen siirtyy kesästä loppuvuoteen 2022. Pulkkamäki 

on viimeistelyjä vaille valmis. Uudisrakennusten tarvesuunnitelma valmistuu ja hankesuunnittelu 

käynnistyy. Ulkoalueiden kävijäseurannan pilotti on käynnissä. Sipoonkorpi Hop-On Hop-Off –bussi 

liikennöi kesäkauden ja päättyy syyskuussa. Kuusijärven graafinen ilmettä luodaan sisältäen mm. lo-

gon ja verkkosivut domainilla vantaankuusijarvi.fi. Kuusijärvi-Sipoonkorpi-projektiryhmien kokoonpa-

noja on päivitetty. Syksyn aikana laaditaan Kuusijärven kehittämisen tiekartta vuosille 2022–25. 

Harrastusten Vantaa –hankeen toimintakausi 08/2021–06/2022 harrastustoimintaa tarjottiin kaikille 

vantaan peruskoululaisille. Harrastuksia järjestettiin 39 koululla ja 10 muussa Vantaalla sijaitsevassa 

tilassa. Harrastuksia toteutetaan suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Harrastusryhmiin sekä etsivään 

harrastustoimintaan osallistui yhteensä 4670 peruskoululaista. Toimintaan osallistuneista oppilaista 

oli tyttöjä 45 %, poikia 53 % ja 2 % oppilaita, jotka eivät ilmoittaneet sukupuolta.  Harrastusryhmiin 

osallistuneista lapsista ja nuorista 34 % kertoi Harrastusten Vantaa harrastuksen olevan heidän ainoa 

ohjattu harrastuksensa. Harrastusten Vantaan ohjausryhmäksi nimettiin edustajat kaupunkikulttuurin 

toimialan palvelualueista sekä kasvatuksen ja oppimisen toimialan sekä nuorisovaltuuston edustajat. 

Ohjausryhmä ajaa myös harrastustakuutyöryhmän toimintaa vuoden 2022 loppuun saakka. Toiminta-

kaudelle (01.08.2022-31.07.2023) myönnettiin valtion avustusta (AVI) 600 000 €. Harrastusten Vantaa 

antoi lausunnon Opetus- ja kulttuuriministeriön asettamasta ehdotuksesta sisällyttää Harrastamisen 

Suomen malli nuorisolakiin. 

Nuorten hyvinvoinnin parantamiseksi, yksinäisyyden vähentämiseksi ja harrastuneisuuden lisää-

miseksi on perustettu yhteistyöhanke kasvatuksen ja oppimisen toimialan kanssa, jossa kokeillaan alu-

eellista toimintamallia valitun kohdekoulun alueella. Laaja työryhmä on kokoontunut kolme kertaa 

alkuvuoden aikana, toimintasuunnitelma on laadittu ja yhteistyö käynnistynyt.  

Harrastuksiin liittyviä toiveita kartoitettiin harrastustoivekyselyllä, johon vastasi 44 % kohdekoulun 

oppilaista. Kysely toteutettiin koulussa osana oppituntia. Kyselyn vastanneista 44 % kertoi, ettei heillä 

ole yhtään ohjattua harrastusta ja 46 % haluaisi harrastaa enemmän. 

Kevään painopisteenä on nuorten kohtaaminen koulupäivän aikana, jota tukemaan on luotu poikki-

hallinnollisia rakenteita. Toimintaa tukemaan on perustettu alatyöryhmiä ja kenttäpartiotoiminta, 

joka koostuu kohdekoulun rajapinnassa lasten ja nuorten kanssa työskentelevistä kaupungin työnte-

kijöistä. Työryhmät kokoontuvat säännöllisesti seuraamaan toiminnan edistystä. Toiminta etenee 

suunnitellusti. 

Uusi Sosiaalisesti kestävä Vantaa -strategiateeman johtoryhmä perustettiin alkuvuodesta 2022 val-

mistelemaan uutta strategiaohjelmaa, johon sisältyy uusi MEK-ohjelma (2023–2025). Johtoryhmä on 

kokoontunut, kuullut asiantuntijoita sekä rakentanut ohjelmaluonnosta. Ohjelmaluonnosta on esitelty 

kaupunginhallitukselle iltakoulussa sekä kaupunginjohdolle. Kuluvan vuoden MEK-ohjelma on toteu-

tunut pääosin suunnitellusti, vaikka joidenkin toimenpiteiden kohdalla toimintaa on hankaloittanut 

henkilöstövaihdokset sekä rekrytoinnin haasteet. Lähiöohjelmassa käynnistyy ohjelman viimeinen 

vuosi. 

Hyvinvointia rakentava Vantaa –strategiateeman toiminta on järjestäytynyt ja käynnistynyt. Johto-

ryhmä, koordinaatioryhmä ja ikäryhmäkohtaiset asiantuntijaryhmät ovat järjestäytyneet ja kokoontu-

vat säännöllisesti. Hyvinvointikatsauksen ja hyvinvointiohjelman kirjoittamisen prosessi on aloitettu ja 
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jatkuu syksyn läpi. Hyvinvointi rakentava Vantaa –strategiateemassa tehdään tiivistä yhteistyötä Van-

taa-Kerava hyvinvointialueen ja Keravan kaupungin kanssa. 

Osallistuva Vantaa –ohjelma hyväksytty kaupungin hallituksessa 11.4.2022, koordinaatioryhmä aloitti 

työnsä toukokuussa. Ohjelman toimenpiteiden toteuttaminen on alkanut. Esimerkiksi vuorovaikut-

teisten ja osallistavien hybriditilaisuuksien järjestämiseen on koottu opas ja järjestetty kaupunkitasoi-

nen henkilöstökoulutus. 

Kivistön palvelukeskittymän toiminnan hallinnointimalli ja resurssitarpeet on määritelty ja esitetty 

vuoden 2023 talousarvioon. Tavoitteena on avata toimitilat syyskuussa 2023. Myyrmäen kaupunki-

kulttuuritalon valmistelutyöryhmä on päivittänyt väistötilasuunnitelmaa.  Osallisuussuunnitelma on 

laadittu. 

 

Kirjasto- ja asukaspalvelut 

Palvelualueen palvelutuotanto on normalisoitunut pandemian jälkeen. Muun muassa kirjastojen lai-

nausmäärät sekä Vantaa-infojen ja asukastilojen kävijämäärät ovat samalla tasolla kuin ennen pande-

miaa. Koronapandemian jälkeen on havaittavissa pahoinvointia asiakkaiden keskuudessa, mikä heijas-

tuu uhka- ja väkivaltatilanteiden määrän kasvuna palvelualueen palveluissa. Toipumissuunnitelman 

toimenpiteet, kuten Länsimäen kirjaston kieltenoppimishanke, on saavuttanut asiakasryhmän hyvin. 

Korona-aikana voimakkaasti kehitetty Aikuisopiston etäopetus on otettu hyvin vastaan ja sitä on tar-

koituksenmukaisin osin jatkettu. Aikuisopisto tarjoaa muutoin vapaaksi jääviä paikkoja neet-nuorille 

yhteistyössä Nuorisopalveluiden kanssa. 

Vantaan kaupungin ja Vantaa-Keravan hyvinvointialueen välistä yhteispalvelulain mukaista sopimusta 

valmistellaan ja palveluprosessien kuvaukset ovat käynnissä. Vantaan kaupunki tuottaa jatkossa hy-

vinvointialueelle asiakaspalveluun liittyvät yleisneuvonnan palvelut. 

Kaupungin ja järjestöjen yhteistyönä ylläpitämä Ukraine Help Center Vantaa on ollut auki huhtikuusta 

lähtien, myös läpi kesän. Kävijöitä on ollut enimmillään noin 1 600 kuussa. Help Centerin toiminnan 

liittämistä osaksi peruspalvelutuotantoa tutkitaan. Yhteisen pöydän verkostossa on havaittu, että Uk-

rainan sodan alettua hätäruoka-avun tarve on hieman lisääntynyt. Asiaan vaikuttanevat myös ruoan 

ja energian kallistuminen. 

Asiakaspalvelu 2030 -ohjelmatyön toteuttamissuunnitelma on valmis. Seuraavassa vaiheessa osallis-

tetaan laaja-alaisesti sidosryhmiä. Kirjaston nuorille suunnattu Oma tila -hanke on jatkunut. Aikuis-

opiston digitaalisten toimintamuotojen ja aikuisten perusopetuksen kehittämistä on jatkettu. Säästö-

toimenpiteet heijastuivat kirjaston aukioloaikoihin vielä kesän ajan, mutta syksyllä osa kirjastoista on 

avoinna myös sunnuntaisin. Kirjaston kesän ohjelmissa huomioitiin uutena kohderyhmänä kouluikäi-

set lapset, joille tarjottiin muun muassa kerhotoimintaa Tikkurilan kirjastossa. Kirjasto on suunnitellut 

uutena toimijana Harrastusten Vantaa -harrastekerhojen tarjoamista neljässä kirjastossa.  

Sosiaali- ja potilasasiamiehelle tulleissa yhteydenotoissa on noussut esiin muun muassa Peijaksen sai-

raalan yhteydessä olevan päivystyksen ruuhkautuminen ja siitä johtuvat viivästykset potilaiden voin-

nin selvittämisessä. Myös terveysasemilta annettavien lääkärinlausuntojen saamisessa on yhteyden-

ottojen perusteella ollut viivästyksiä. 

 

Kulttuuripalvelut  
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Kulttuuripalveluiden toiminta on elpynyt koronapandemiaa edeltävään aikaan lähitapahtumien ja ta-

paamisten, tuotantojen ja festivaalien, näyttelyiden ja taiteen perusopetuksen lähiopetuksen käynnis-

tymisenä. Suurimmat festivaalit toteutettiin perinteisesti hyvässä yhteistyössä liikuntapalveluiden 

kanssa. Tikkurila-festivaali oli jälleen korona-ajan jälkeen jättimenestys, johon osallistui lähes 30 000 

ihmistä kolmen päivän aikana. Uudet festivaalit, Rock in the City Hiekkaharjun urheilupuistossa, 

Suomi-Pop- festivaali ja James Blunt Myyrmäen urheilupuistossa lunastivat paikkansa Vantaan vuotui-

sina kesäfestivaaleina. Vantaan BRQ-barokkifestivaalia vietettiin 7.8.- 17.8, sisältäen useita eri kon-

sertteja eri kirkoissa. 

Vantaan Kesälava ja Martinuksen BackStagella järjestettiin runsaat sata maksutonta tapahtumaa.  

Kaupunginmuseon näyttelyissä Håkansbölen kartanoalueella kävi kesän aikana yli 10 000 henkilöä. 

Laila Pullisen veistospuisto ja kotimuseo teki kävijäennätyksensä ollen avoinna koko kesän ajan. Tai-

teilija Risto Vilhusen veistospuistoa pidettiin avoinna yleisölle 1.7. - 10.7.2022 

Lastenkulttuuripalvelun tapahtumat ja kurssitoiminta toteutui kaudella normaaliin tapaan. Kesän ai-

kana järjestettiin kaksi ukrainan- ja venäjänkielistä kesäleiriä erityisesti Ukrainasta paenneille lapsille. 

Lastenkulttuuripalvelut järjesti kesäkuussa toimintaa pride-viikkoon liittyen. Toukokuussa avattu Las-

tenkulttuurikeskus Pyykkitupa Hakunilassa on kerännyt paljon uusia kävijöitä Itä-Vantaan alueella. 

Toimintoihimme soveltuvat hybridityöohjeistukset ml. monipaikkainen työ on laadittu ja työ sujuu hy-

vin. Etäjohtamiseen kiinnitetään erityistä huomiota.  

Inflaation ja yleisen maailmantilanteen johdosta hintojen nousu näkyy jopa 30 % hintojen korotuksina 

erilaisissa tapahtumaostoissa ja –palveluissa. 

Kulttuuripalvelut on toteuttanut kukoistavien kaupunkikeskusten kehittämistä yhdessä alueen asuk-

kaiden ja toimijoiden kanssa. 

 

Liikuntapalvelut 

Uimahallit ja kuntosalit olivat suljettuna tammikuun ajan koronavirustilanteen rajoitusten vuoksi. 

Ohjattu liikuntatoiminta käynnistyi helmikuussa rajoitusten lieventyessä. Energia Areena ja Lumon 

liikuntahalli olivat pois liikuntakäytöstä tammikuun ajan koronarokotusten vuoksi. Tämän jälkeen 

palvelut ovat toteutuneet suunnitellusti.  

 

Nuorisopalvelut 

Nuorisopalveluissa palveluiden avaaminen koronan jälkeen on näyttäytynyt erittäin työläänä. Nuoret 

ovat tulleet palveluihin takaisin. Alueellisessa nuorisotyössä nuorisotilat ovat vetäneet nuoria erittäin 

hyvin ja tämän lisäksi jalkautuvalle nuorisotyölle on ollut paljon tarvetta. Nuorten aikuisten palveluissa 

nuorten huonovointisuus on työllistänyt paljon. Haasteita on ollut niin nuorten mielenterveyden kuin 

päihteiden ja yleisen jaksamisen kanssa. Nuorisotyölle on ollut tarvetta ja palvelut on pidetty isolta 

osin auki koko kesän. Kesän ajan palveluissa on ollut myös erittäin paljon kävijöitä. Kesä on sujunut 

hyvin vaikka aika ajoin koronapoissaolot ovatkin rasittaneet työntekijöitä. 

Keväällä haettuun kehittämishankkeeseen saatiin OKM:ltä 150 000€ rahoitus. Kesän jälkeen aloite-

taan pääkaupunkiseudun yhteinen tutkimus- ja kehittämishanke, jolla etsitään keinoja puuttua mah-

dollisimman hyvin katujengikysymykseen ennaltaehkäisevällä työllä. 
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OSAVUOSIKATSAUS  

1-8/2022 

talouden toteuma 1000 eur   

Tilinpäätös  

2021 

Talousarvio  

yhteensä  

2022 

Kum. 

toteuma  

1-8/2022 

Kum. 

toteuma 

%  

2022 

Ennuste  

2022 

TA - 

Ennuste 

ENN / 

TA -% 

    * 1 000 EUR * 1 000 EUR 

* 1 000 

EUR   

* 1 000 

EUR 

* 1 000 

EUR   

Kaupunkikulttuuri Toimintatuotot 8 963 11 383 7 381 64,8 11 369 14 0 % 

  Toimintakulut -70 858 -73 860 -48 538 65,7 -74 705 845 -1 % 

  Toimintakate -61 895 -62 477 -41 156 65,9 -63 336 860 -1 % 

Kaupunkikulttuuri, brutot 

yhteensä Toimintatuotot 
7 579 10 015 6 649 66,4 10 042 -28 0 % 

  Toimintakulut -65 564 -68 562 -44 980 65,6 -69 407 845 -1 % 

  Toimintakate -57 985 -58 547 -38 331 65,5 -59 365 818 -1 % 

Kaupunkikulttuurilautakunta Toimintakulut -85 -69 -27 39,5 -79 10 -14 % 

  Toimintakate -85 -69 -27 39,5 -79 10 -14 % 

Yhteiset palvelut Toimintatuotot 439 745 991 133,2 745   0 % 

  Toimintakulut -2 913 -3 622 -2 550 70,4 -3 639 17 0 % 

  Toimintakate -2 474 -2 877 -1 558 54,1 -2 894 17 -1 % 

Kirjasto- ja asukaspalvelut Toimintatuotot 2 150 2 256 1 343 59,5 2 514 -258 -11 % 

  Toimintakulut -19 406 -20 735 -12 834 61,9 -20 915 180 -1 % 

  Toimintakate -17 256 -18 478 -11 490 62,2 -18 401 -78 0 % 

Kirjasto- ja asukaspalveluiden 

hallinto Toimintatuotot 
7 -106 -1 0,8 -107 1 -1 % 

  Toimintakulut 7 -106 -1 0,8 -107 1 -1 % 

Aikuisopisto Toimintakate 1 507 1 599 996 62,3 1 857 -258 -16 % 

  Toimintatuotot -4 621 -5 440 -3 117 57,3 -5 445 5 0 % 

  Toimintakulut -3 113 -3 841 -2 121 55,2 -3 588 -253 7 % 

Kaupunginkirjasto Toimintakate 195 162 104 63,8 162   0 % 

  Toimintakulut -8 859 -9 193 -5 978 65,0 -9 337 144 -2 % 

  Toimintakate -8 664 -9 030 -5 874 65,1 -9 175 144 -2 % 

Kuntalaispalvelut Toimintatuotot 448 495 244 49,2 495   0 % 

  Toimintakulut -5 933 -5 996 -3 738 62,3 -6 026 30 -1 % 

  Toimintakate -5 485 -5 501 -3 494 63,5 -5 531 30 -1 % 

Kulttuuripalvelut Toimintatuotot 246 365 268 73,4 365   0 % 

  Toimintakulut -7 340 -7 747 -5 388 69,5 -7 803 56   

  Toimintakate -7 094 -7 382 -5 120 69,4 -7 438 56 -1 % 

Liikunta Toimintatuotot 3 638 5 368 2 737 51,0 5 137 231 4 % 

  Toimintakulut -26 274 -26 270 -17 416 66,3 -26 792 522 -2 % 

  Toimintakate -22 636 -20 902 -14 679 70,2 -21 655 753 -4 % 

Nuoriso Toimintatuotot 1 107 1 281 1 309 102,2 1 281   0 % 

  Toimintakulut -9 547 -10 119 -6 765 66,9 -10 179 60 -1 % 

  Toimintakate -8 440 -8 838 -5 456 61,7 -8 898 60 -1 % 

Kulttuuripalvelut, netot 

yhteensä Toimintatuotot 
1 383 1 368 732 53,5 1 326 42 3 % 

  Toimintakulut -5 294 -5 298 -3 558 67,2 -5 298   0 % 

  Toimintakate -3 910 -3 929 -2 826 71,9 -3 971 42 -1 % 

Musiikkiopisto Toimintatuotot 1 035 1 047 550 52,5 1 005 42 4 % 

  Toimintakulut -4 245 -4 281 -2 861 66,8 -4 281   0 % 

  Toimintakate -3 210 -3 235 -2 311 71,5 -3 277 42 -1 % 

Kuvataidekoulu Toimintatuotot 348 322 183 56,7 322   0 % 

  Toimintakulut -1 049 -1 016 -697 68,6 -1 016   0 % 

  Toimintakate -700 -695 -514 74,0 -695   0 % 
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Kaupunkikulttuurin toimialan esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja vuosien 2023–2026 
taloussuunnitelmaksi/ RÅ

VD/9918/02.01.00.00/2022

Käyttötalouden ja investointien laadintakehys

Kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 23.5.2022 § 8 vuoden 2023 talousarvion käyttötalouden 
ja investointien laadintakehyksen.

Kaupunginhallituksen hyväksymä kaupunkikulttuurin toimialan menokehys oli 78,3 milj. euroa ja 
tulotavoite 11,3 milj. euroa. Sisäisten vuokrien muutos ei sisälly kehyspäätökseen, koska se päivitettiin 
vasta kehyspäätöksen jälkeen ja on lisätty toimialojen kehykseen talousarviovaiheessa.

Irtaimen määrärahan kehykseksi koko kaupungille määriteltiin 9,8 milj. euroa. 

Kaupunginhallitus hyväksyi kokouksessaan 20.9.2021 § 13 Vantaan kaupungin toipumissuunnitelma 
koronaepidemiasta palautumiseksi ja palveluvelan hoitamiseksi. Toipumissuunnitelman määräraha on 
kaupunkikulttuurin toimialan osalta 0,6 milj. euroa, joka sisältyy vuoden 2023 TA-esitykseen.

Talousarvion suunnitelmavuosien luvut on laadittu talousohjauksen antaman ohjeen mukaisesti (tulot 
+1,5 % ja menot +2,5% edelliseen vuoteen verrattuna). 

Kaupunkikulttuurin talousarvioesityksen valmistelu

Talousarvioesityksessä on kehysvaiheen jälkeen otettu huomioon:

• Sisäisten vuokrien muutokset
• Kivistön palvelukeskittymän avaamisen vaatimat resurssit
• Sovittelutoiminnan siirron aiheuttamat tulo- ja menolisäykset
• Kuntalaispalveluiden avustusmäärärahojen muutos 
• Nuorisovaltuustovaalien järjestämisen kustannukset
• Siivous- ja vartiointipalveluiden hinnankorotukset
• Kulttuuripalveluiden käyttömenojen tekninen korjaus

Toimintakatteen muutos vuoteen 2022 nähden on 4,8 milj. euroa.

Valtuustokauden 2022−2024 strategia ja sen toteuttaminen

Sitovat tavoitteet ovat Kuntalain 110 §:n mukaisia toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita, joilla

edistetään valtuustokauden strategisten päämäärien toteutumista talousarviovuoden aikana. Valtuusto
vahvistaa sitovat tavoitteet vuodelle 2023 talousarvion hyväksymisen yhteydessä kokouksessaan 14.11. 
Sitovien tavoitteiden lisäksi toimialoilla on valmisteltu toimialan ja tulosalueiden tuloskortit, joiden 
avulla valtuustokauden strategiaa, sitovia tavoitteita ja kaupungin ohjelmia edistetään. Liitteenä oleva
kaupunkikulttuurin toimialan tuloskortti hyväksytään kaupunkikulttuurilautakunnassa osana
talousarviomateriaalia.

Talousarvion käyttötalousosassa esitetään tekstinä myös palvelualueiden keskeiset tavoitteet.
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Irtaimen omaisuuden esitys

Kaupunkikulttuurin toimialan suurin yksittäinen irtaimistohankintoja vaativa kohde vuonna 2023 on 
Kivistön palvelukeskittymän ensikalustaminen. Muutoin irtaimistohankinnat liittyvät uusien 
rakennushankkeiden, peruskorjauksien, laajennuksien tai muutostöihin liittyviin kalustohankintoihin. 
Lisäksi irtaimistomäärärahalla hankitaan palvelualueiden yksittäisiä kone- ja laitehankintoja sekä 
korvaavaa kalustoa.

Vuoden 2023 irtaimen omaisuuden määrärahaesitys (3,2 milj. euroa) jakautuu palvelusalueittain 
seuraavasti:
- Kirjasto- ja asukaspalvelut 1 177 000 €
- Kulttuuripalvelut 1 169 000 €
- Musiikkiopisto 30 000 €
- Kuvataidekoulu 10 000
- Liikuntapalvelut 440 000 €
- Nuorisopalvelut 415 000 €

Vuonna 2024 toimialan irtaimen määrärahaesityksessä suurin yksittäinen tarve on Vernissan 
peruskorjauksen jälkeinen kalustaminen.

Kaupungin tuottavuus- ja kasvuohjelma vuosille 2021-2023

Tuottavuus- ja kasvuohjelmatoimikunta linjasi Vantaan kaupungin talouden tuottavuus- ja kasvutavoi-
tetta seuraavasti:

• Tavoitteena on vuosikatteen kasvattaminen vuosittain siten, että vuosikate vuonna 2023 on 120 
milj. euroa, jolloin käyttötalous olisi tasapainossa.

• Tavoitteen saavuttaminen edellyttää 30-40 milj. euron vuosittaisia talouden tuottavuus-, kasvu- 
ja tasapainottamistoimenpiteitä vuosina 2021-2023, joista puolet tulisi olla vaikutuksiltaan pysy-
väisluonteisia.

• Tavoitteen saavuttaminen edellyttää myös merkittävää valtion lisätukea kuntatalouteen vuosina 
2021-2023 kuntatalouden koronavaurioiden korjaamiseksi.

• Tuottavuus- ja kasvutavoitetta tarkistetaan toimikunnassa tarvittaessa valtion syyskuun budjetti-
riihen jälkeen.

Kaupunkikulttuurin toimiala on sitoutunut jatkamaan pysyväisluonteiseksi määriteltyjä aiempina vuosina 
toteutettuja säästötoimia.

Kaupunkikulttuurin toimialan talousarvioesitys käsiteltiin kaupunkikulttuurin yhteistoimintaryhmän 
kokouksessa 18.8.2022.
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Toimiala yhteensä  
 

Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 

Kaupunkikulttuurin toimialan tehtävänä on kaupunkikulttuurilautakunnan toimivaltaan kuuluvien 

asioiden valmistelu ja täytäntöönpano. Toimiala huolehtii kaupungin kirjasto- ja asukaspalveluiden, 

kulttuuripalveluiden, liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden järjestämisestä.  

Keväällä 2022 tehdyssä kaupunkikulttuurin toimintaympäristöanalyysissä nousivat esille väestön-

kasvu, väestörakenteen muutos, eriarvoistumiskehitys, teknologinen kehitys, ilmastonmuutos, talou-

dellisen tilanteen kehitys sekä medialisaatio. Vaikka nopea väestönkasvu ja monimuotoistuminen 

tuovat lisähaasteita palvelutuotantoon, ne voivat hallitusti hoidettuna olla kaupungille myös todelli-

nen menestystekijä. Tästä syystä toimiala haluaa olla aktiivinen toimija asuinalueiden kehittämi-

sessä, segregaation torjumisessa ja osallisuuden kokemuksen lisäämisessä.  

Koronapandemian aika on rajoittanut voimakkaasti vapaa-ajanviettoa. Vapaa-ajan palveluiden mer-

kityksellisyys on korostunut, mutta on viitteitä, että pitkä poikkeusaika on voinut vaikuttaa ihmisten 

käyttäytymiseen. Muutosten pysyvyys ja digitaalisten palveluiden tarve voivat vaikuttaa palveluiden 

tuotantotapoihin. Kaupunkikulttuurin toimialan palveluilla on vahva yhteys koettuun hyvinvointiin. 

Kaupunkikulttuurilla on myös tärkeä rooli positiivisemman kaupunki-identiteetin luomisessa erilais-

ten tapahtumien ja palveluiden keinoin. 

Kaupunkikulttuuri voi toiminnallaan vahvistaa kansalaisyhteiskuntaa ja vastata ihmisten yhteisölli-

syyden ja osallisuuden tarpeisiin. Uudenlaiset kumppanuudet ja yhdessä tekeminen korostuvat. Digi-

talisaatio (automatisointi, tehokas tilankäyttö, sähköinen asiointi ym.) parantaa palveluiden saavu-

tettavuutta. 

Kaupunkiympäristö muuttuu kasvavan maahanmuuttajaväestön ja väestön ikääntymisen myötä. 

Muutos tukee moniarvoista kaupunkikuvaa, mutta edellyttää tietoisia valintoja toimintojen ja resurs-

sien kohdentamisessa. Toimialan palvelut tukevat yhteisöllistä ja vuorovaikutteista toimintaa. Ne 

vahvistavat moninaisuutta ja antavat valmiuksia toimia aktiivisesti yhteiskunnassa. Palveluiden avulla 

torjutaan tehokkaasti yksinäisyyttä ja eriarvoistumista. Monipuolinen rahoituspohja kannustaa ja 

rohkaisee innovatiivisuuteen ja uudistumiskykyyn. Lisäresursseilla luodaan uusia ratkaisuja ja teh-

dään kehitystyötä.  

Toimialan keskeiset tavoitteet  

Kaupunkikulttuurin toimialan rooli on merkittävä valtuustokauden strategisten päämäärien toteutu-

misessa. Valtuustokauden strategian tueksi on rakennettu toimialan oma strategia, johon valitut vai-

kuttavuustavoitteet tähtäävät vuoteen 2030. Toimiala vastaa kahdesta valtuustokauden strategia-

teemasta: sosiaalisesti kestävä Vantaa sekä hyvinvointia rakentava Vantaa. 

Talouden tasapainoa turvataan kustannustehokkaiden tilaratkaisujen kautta. Elinvoiman ja vetovoi-

man kasvattamiseksi tapahtumien määrää ja aluetaloudellista vaikuttavuutta lisätään ennen kaikkea 

asukkaiden ja kumppanitoimijoiden toimintamahdollisuuksia edistämällä kuten tapahtuma-aree-

noita rakentamalla. Asukkaiden hyvinvoinnin edistämiseksi lisätään lasten ja nuorten matalan kyn-

nyksen harrastusmahdollisuuksia ja parannetaan niiden saavutettavuutta Harrastusten Vantaa –han-

keen avulla sekä toteuttamalla Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaa. Osallisuuden ja 
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yhteisöllisyyden tunnetta pyritään edistämään tavoitteena yksinäiseksi itsensä kokevien osuuden vä-

heneminen.  

Investointihankkeista keskeisimmät vuoden aikana ovat Kuusijärven kehittäminen, Myyrmäen kau-

punkikulttuuritalo, Kivistön palvelukeskittymä, Elmon uimahalli sekä Vernissan peruskorjaus. Toi-

miala osallistuu aktiivisesti keskustojen kehittämissuunnitelmien laadintaan. 

Toimiala valitsee vuosittain teemapalvelualueen. Teemapalvelualuetta tehdään vuoden aikana näky-

väksi kuntalaisille ja sen toimintaa kehitetään yhdessä heidän kanssaan. Vuosi 2023 on xxx vuosi. 

Kaupunkikulttuurin toimialan sukupuolitietoisen budjetoinnin teemana on harrastaminen. Tarkaste-

lun kohteen on kaupungin tarjoamien ja tukemien harrastusten määrä, laatu, kohderyhmät, todelli-

set osallistumismahdollisuudet ja toiminnan resursointi. Turvallisuusteeman alla tarkastellaan hyviä 

väestösuhteita. 

Huomioidaan luonnon ja lemmikkien merkitys ihmisten hyvinvoinnille. Edistetään luontoon ja eläi-

miin liittyvää harrastamista ja liikkumista. Jatketaan eläinten hyvinvointiin ja omistajan vastuuseen 

liittyvien aiheiden käsittelyä asukastoiminnassa, tapahtumissa, nuoriso- ja kerhotoiminnassa sekä ja 

aikuisopiston kurssitarjonnassa. 

IRTAIN OMAISUUS  

Toimialan irtaimistohankinnat liittyvät lähinnä peruskorjauksien tai muutostöihin liittyviin kalusto-

hankintoihin. Lisäksi irtaimistomäärärahalla hankitaan palvelualueiden yksittäisiä kone- ja laitehan-

kintoja sekä korvaavaa kalustoa. Suurimmat yksittäiset hankinnat liittyvät uuden Kivistön palvelukes-

kittymän ensikalustamiseen. Lumo-salin ja kulttuuritalo Martinuksen tekniikkaa uusitaan. 

 

Kaupunkikulttuurilautakunta 
 

Kaupunkikulttuurilautakunta huolehtii kirjasto- ja asukaspalveluista, kulttuuri-, liikunta- ja nuoriso-

palvelujen järjestämisestä. Kaupunkikulttuurilautakunta myös päättää kaupungin avustusten jakami-

sesta. 

Tehtäväalueelle on varattu määrärahat kaupunkikulttuurilautakunnan menoihin. Lautakunta ko-

koontuu kuukausittain joko perinteisesti Vantaan kaupungintalolla, tai vaihtelevissa sijainneissa eri 

puolilla kaupunkia.  

Lautakunnan kokouksissa, tapahtumissa ja matkoilla oman agendansa lisäksi lautakunta tutustuu 

kaupungin sisäiseen toimintaan sekä sidosryhmien esittelyihin, ja tutustuu mahdollisuuksien mukaan 

muiden kuntien hallintoon, toimintamalleihin ja lautakuntien toimintaan.  

 

Yhteiset palvelut 
 

Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset  
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Kaupunkikulttuurin toimialan yhteisiin palveluihin kuuluvat toimialan johto sekä yhteiset palvelut. 

Yhteiset palvelut -yksikkö koostuu asiantuntijoista, jotka huolehtivat toimialalle keskitetyistä talous- 

ja hallintopalveluista, suunnittelusta ja kehittämisestä sekä viestinnästä ja palvelumarkkinoinnista. 

Kaupunkikulttuurin yhteisten palveluiden erityistehtäviä ovat järjestöyhteistyön ja avustusten val-

mistelun koordinointi, järjestötilojen toiminnallinen hallinnointi, vaikuttamistoimielinten toiminnan 

koordinointi sekä kaupunkitasoisesti osallisuuden asiantuntijatyö ja osallisuustyön koordinointi.  

Kaupunkikulttuurin yhteisin palveluihin sijoittuu mm. toimialan vastuulla olevien strategiateemojen 

“Sosiaalisesti kestävä Vantaa” ja “Hyvinvointia rakentava Vantaa”, Harrastusten Vantaa –hankkeen ja 

Kuusijärven toimintojen koordinaatio ja kehittäminen.  

Palveluyksikön keskeiset tavoitteet  

Yksikkö tuottaa toimialalle keskitetyt tukipalvelut palvelualueille, kaupungin johdolle ja päätöksente-

koon. Yhteiset palvelut kehittää yhteisiä prosesseja ja käytäntöjä toimialalla ja varmistaa yhteistyön 

ja yhteisten tavoitteiden toteutumisen. 

Vuoden 2023 alusta käynnistyy myönteisen erityiskohtelun ohjelman ja hyvinvointiohjelman uudet 

ohjelmakaudet. Tärkeänä tehtävänä on varmistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteet 

sekä sujuva rajapintayhteistyö hyvinvointialueen kanssa. 

Yksikkö koordinoi ja edistää toimialan kärkihankkeita. Kivistön palvelukeskittymä avautuu syksyllä 

2023. Kuusijärven kävijäseurannan pilotin kokemuksia hyödynnetään keskustojen aktiivisuuden seu-

rannan käynnistämiseksi. 

Järjestöyhteistyön ohjelma päivitetään ja vuoropuhelua kaupungin ja järjestötoimijoiden välillä lisä-

tään mm. alueellisia tapaamisia lisäämällä.  

Asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia kehitetään vahvistamalla osallisuuden koor-

dinaatiota koko kaupunkiorganisaatiossa. Tavoitteena on vakiinnuttaa osallisuudelle toimiva johta-

mis- ja koordinaatiojärjestelmä ja edistää määrätietoisesti Osallistuva Vantaa –ohjelman tavoitteita 

ja toimenpiteitä. Yksikkö järjestää laadukkaita ja monipuolisia tilaisuuksia, joissa asukkaat pääsevät 

kohtaamaan viranhaltijoita ja vaikuttamaan kaupungin kehittämiseen. Matalan kynnyksen vaikutta-

mismahdollisuuksia parannetaan sähköisen osallisuusympäristön aktiivisella kehittämisellä. 

Kaupunkikulttuurin toimialan viestintää kehitetään suunnitelmallisesti ja palveluiden markkinointia 

vahvistetaan tunnettuuden parantamiseksi. Viestinnän ja markkinoinnin toimenpiteillä tuetaan toi-

mialan tavoitteiden saavuttamista. 

Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  

Lukuvuonna 2022–2023 Harrastusten Vantaa –hanke jatkaa toimintaa Vantaan peruskouluissa mah-

dollistaen noin 5 000 lapselle ja nuorelle lähes 300 ilmaista ja mieluista harrastusta osana koulupäi-

vää lasten ja nuorten toiveita kuullen. Hanke edistää myös etsivää harrastekaveritoimintaa kou-

luissa, pienryhmissä ja yksilöohjauksien kautta ja harrastevälinelainaamon toiminnan kautta. Hanke 

on osa valtakunnallista Harrastamisen Suomen mallia ja toimii aktiivisesti valtakunnallisissa verkos-

toissa.  

Palveluverkon kehittämisen osalta keskeisimmät yksikön koordinaatiossa olevat hankkeet ovat Ki-

vistön palvelukeskittymän avaaminen, Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen kehittäminen ja Myyr-

mäen kaupunkikulttuuritalo.  

 

Kuusijärven kärkihanketta kehitetään kohti palvelukonseptin visiota “saavutettavasta koko kansan 
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Kuusijärvestä”. Kuusijärven uusien palvelurakennusten (savusaunat, grillikodat, vuokratilat) hanke-

suunnitelma valmistuu ja rakentaminen käynnistyy loppuvuodesta 2023. Vuonna 2022 toteutetun 

kävijäseurannan pilotin perusteella päätetään ulkoalueiden kävijäseurannan hankinnasta. Kuusijär-

ven palveluntuottajana jatkaa Café Kuusijärvi vuosina 2023–2025. Kivistön palvelukeskittymän ra-

kentaminen on käynnissä ja kaupunkikulttuurin tilat luovutetaan vuokralaiselle tämän hetken tiedon 

mukaan huhtikuussa 2023. Resurssien mahdollistaessa kaupungin toiminta käynnistyy samaan ai-

kaan kiinteistössä sijaitsevan kauppakeskuksen avajaisten kanssa syyskuussa 2023. Nimikilpailussa 

Kivis-nimen saaneen palvelukeskuksen toiminta rakentuu monipuolisten tapahtuma- ja kokoontu-

mistilojen, kirjaston ja nuorisotilojen ympärille. Tilat ja palvelusisällöt on suunniteltu yhdessä asuk-

kaiden kanssa.  

Myyrmäen kaupunkikulttuuritalon suunnittelua edistetään kaupungin sisäisenä työryhmätyöskente-

lynä sekä Myyrmäen alueen toimijoiden osallistamisella. Myyrmäen keskustan kehittyessä huolehdi-

taan alueen vapaa-ajan palvelujen järjestämisestä. 

Järjestöyhteistyötä tiivistetään ja tehostetaan viestintää. Uusi sähköinen avustustenhakujärjestelmä 

otetaan käyttöön. Edistetään järjestöjen toimitilojen tukimalli yhtenäistämällä tukimuotoja ja lisää-

mällä tuen läpinäkyvyyttä. 

Osallistuva Vantaa -ohjelman pohjalta laajennetaan osallistuvaa budjetointia kunnianhimoisesti. 

Asukkaat tuodaan mukaan kaupungin toiminnan suunnitteluun ja valmisteluun kehittämällä säh-

köistä osallisuusympäristöä, osallisuuspuhelinta ja asukasraatitoimintaa. Lisäksi panostetaan dialo-

gisten menetelmien käyttöön. Osallisuuden koordinaatioryhmä vahvistaa ja kehittää toimialojen si-

säisiä osallisuuden rakenteita. Yhteistyökanavat ja mallit hyvinvointialueen kanssa kehitetään ja 

käynnistetään. 

Vaikuttamistoimielinten (vammaisneuvosto, vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto sekä monikulttuuri-

suusasiain neuvottelukunta) vaikuttavuutta kehitetään vahvistamalla niiden edustuksellisuutta siten, 

että toimielimet voivat ottaa entistä paremmin huomioon koko edustamansa kohderyhmän näkökul-

mat. Vaikuttavuutta lisätään myös kehittämällä koordinaatioroolia, hallinnollisia prosesseja sekä 

viestintää toimielinten näkökulman saamiseksi paremmin esiin. 

Viestintää suunnitellaan tukemaan toimialan strategiaa, ja vahvistetaan samalla toimialan brändiä 

sekä sitä kautta sitoutetaan kuntalaisia seuraamaan viestinnän sisältöjä. Palvelumarkkinoinnissa vah-

vistetaan koordinaatiota ja työn tueksi laaditaan toimialan markkinointisuunnitelma. 

 

Myönteinen erityiskohtelun toimintaohjelma 2023–2025 

Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaan on suunniteltu käytettävän 2 miljoonaa euroa vuosit-

tain myös tulevalla ohjelmakaudella (2023–2025). Alueellinen ja väestöryhmien välinen eriytyminen 

ovat kasvaneet pääkaupunkiseudulla ja Vantaalla viime vuosina. Kunnan keskeinen tehtävä on asuk-

kaiden hyvinvoinnin edistäminen, minkä oleellinen osa on hyvinvointierojen vähentäminen. Toimin-

taohjelman tarkoitus on suunnata resursseja ja tukitoimia niille alueille sekä väestöryhmille, missä 

tuen tarve on tavallista suurempi. Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelma on kaupunkitasoinen 

ja kaikkien toimialojen yhteinen.  Toimenpiteiden vaikutuksia asukkaiden hyvinvointiin seurataan ja 

arvioidaan. Sen ohjausryhmänä toimii kaupungin johtoryhmä. Määräraha siirretään kunkin vuoden 

lopussa toimintaohjelman mukaisiin toimenpiteisiin käyttöön perustuen. Kaupunginhallitus seuraa 

ohjelman toimeenpanoa ja vahvistaa tulevan ohjelman päälinjaukset. Toimintaohjelman tarkempi 
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rakenne, tavoitteet sekä siihen lukeutuvat toimenpiteet tarkentuvat syksyn 2022 aikana. Myönteisen 

erityiskohtelun ohjelma toimii pohjana Sosiaalisesti kestävä Vantaa strategiateemalle vuosille 2023–

2025. 

 

Kirjasto- ja asukaspalvelut 
 

Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset   

Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtäväkenttä on hyvin monipuolinen. Kaupunginkirjaston, Vantaan 

aikuisopiston ja kuntalaispalveluiden palvelut on tarkoitettu kaikille vantaalaisille ja ne tavoittavat 

laajasti eri väestöryhmiä. Palvelualueen toiminnot edistävät muun muassa monilukutaitoa, elin-

ikäistä osaamista ja oppimista sekä itsensä monipuolista kehittämistä. Pyrkimyksenä on edistää 

myös aktiivista kansalaisuutta ja kuntalaisuutta, demokratiaa, sananvapautta, maahanmuuttajien 

kotoutumista, yhteisöllisyyttä ja moniarvoisuutta.   

Kirjasto- ja asukaspalvelut vastaa Vantaalla kuntalaisten pääsystä tietoon, aineistoihin ja kulttuurisi-

sältöihin, monipuolisen lukutaidon ja kirjallisuuden edistämisestä sekä muiden kirjaston tehtävien 

järjestämisestä, kansalaisopisto-opetuksen, aikuisten perusopetuksen, maahanmuuttajille suunna-

tun koulutuksen sekä avoimen yliopisto-opetuksen järjestämisestä, kaupungin monikanavaisesta asi-

ointi- ja neuvontapalvelusta ja sähköisen asioinnin tuen kehittämisestä. Palvelualue ylläpitää kau-

pungin asukastiloja, tukee yhteisöjä ja järjestöjä, koordinoi vapaaehtoistoimintaa, valmistelee avus-

tuksia ja kehittää yhteisötyötä. Yhteinen pöytä ylläpitää hävikkiterminaalia ja yhteisöllistä ruoka-apu-

toimintaa laajassa verkostossa.  

Hyvinvointialueuudistus tulee vaikuttamaan merkittävästi palvelualueen toimintaympäristöön. 

Vuonna 2023 voimaan astuva uudistus edellyttää palvelujen uusien rajapintojen ja kuntaan jäävän 

hyvinvointityön määrittelyä.     

Palvelualueen keskeiset tavoitteet  

Kirjasto- ja asukaspalvelut tarjoaa apua, välineitä ja sisältöjä monilukutaidon tueksi, edistää aikuisvä-

estön ja ympäröivän yhteiskunnan kehittymistä tasokkaan ja monipuolisen koulutuksen avulla sekä 

kehittää hyvinvointityötä. Tavoitteena on tarjota kaupunkilaisille monipuolinen palveluvalikoima ja 

laadukkaita asiointikokemuksia. 

Kuntalaisneuvonnan ja -ohjauksen koordinointia ja kaupungin monikanavaista ja -paikkaista asiointi-

palvelua kehitetään vastaamaan tulevaisuuden kunnan ja hyvinvointialueiden tarpeita. Kirjasto 2030 

-ohjelmaa toteutetaan kaupunkitasoisilla uusilla palveluavauksilla, minkä lisäksi kukin kirjasto tuot-

taa alueensa asiakaskunnalle suunnattua toimintaa. Vuoden 2023 kohderyhmänä kirjastossa jatke-

taan toimintaa nuorten kanssa toimialan teemapalvelualueen mukaisesti. Koulu- ja varhaiskasvatus-

yhteistyö jatkuu perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen kanssa sovittujen yhteisten linjausten mukai-

sesti. Kirjastot tarjoavat vantaalaisille monipuolisen ja uudistuvan kokoelman, myös e-aineisto koko-

elman. 

Kansalaisopiston ja maahanmuuttajayksikön koulutusta järjestetään keskitetysti, alueellisesti ja 

etänä. Aikuisopistossa järjestetään yleisten kielitutkintojen mukaisia kielikokeita ja jatketaan toimin-

nan kehittämistä Opetushallituksen ja opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittamien projektien avulla.  
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Kirjaston sisälogistiikan automaation parantamista jatketaan laiteinvestointien turvin. Helmet-sivus-

touudistus on käynnissä. Helmet-yhteistyön kehittämisen yhteydessä selvitetään mahdollisen yhtei-

sen digiperustan ja keskittämisen hyötyjä.  

Aikuisopiston asiakkaiden ja tuntiopettajien tueksi tarkoitettuja sähköisiä palveluita kehitetään edel-

leen. Aikuisten perusopetusta kehitetään määrällisesti ja sisällöllisesti vastaamaan kysyntää. Yhteis-

työssä Kasvatuksen ja oppimisen toimialan kanssa kehitetään maahanmuuttajien koulutuspolkuja. 

Digitaalisia palveluita ja niiden tukea sekä ruoka-apua ja verkostoja kehittämällä vahvistetaan myös 

paikallisyhteisöjä, edistetään yhdenvertaisia kohtaamisia ja mahdollistetaan vapaaehtoistoimijoiden 

määrän kasvu. Digisyrjäytymistä ehkäistään digituen ohjauksen ja koordinaation kautta siten, että 

digituki tavoittaa sitä tarvitsevat ja on oikea-aikaista. Palvelualueen tavoitteena on, että vantaalaiset 

kokevat osallisuutta ja yhteisöllisyyttä ja yksinäiseksi itsensä kokevien osuus vähenee.    

Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palveluissa huomioidaan pandemia-ajan hyvät toimintatavat ja asiak-

kaiden osallisuus. Palveluita tuotetaan myös etänä ja digitukea kehitetään. Vantaan kaupungin asia-

kaspalvelu tuottaa hyvinvointialueen yleisneuvontapalvelut yhteispalvelusopimuksen mukaisesti. 

Kirjasto 2030 -ohjelman verkkosivuston kautta on mahdollista tarkastella kirjaston palveluiden ja toi-

minnan kehittämistä. Ohjelman toimenpiteitä täydennetään ja arvioidaan vuosittain. Asiakkaat osal-

listetaan palveluiden muotoiluun. Palautejärjestelmän toimivuutta kehitetään ja selvitetään vaikutta-

vuutta. Vuonna 2023 valmistuvan Kivistön kirjaston tilojen ja toiminnan suunnitteluun panostetaan, 

tilojen ja palveluiden tarjonnassa huomioidaan asiakkaiden esiintuomat tarpeet ja asiakaskohtaamisia 

kehitetään.  Kirjaston automaatiota kehitetään edelleen teknologian kehitys huomioiden ja kehitys-

työhön haetaan ulkopuolista rahoitusta. 

Kansalaisopisto-opetuksen tarjontaa kehitetään vastaamaan entistä paremmin kuntalaisten tarpeita 

ja toiveita asiakkaiden antaman palautteen perusteella. Aikuisten perusopetuksen määrällinen ja si-

sällöllinen kehittäminen jatkuvat, ja tilakysymyksiin etsitään ratkaisuja. 

Asiakaspalvelu 2030 -ohjelmatyö ohjaa asiakaspalvelun kehittämistä. Tavoitteena on, että Vantaasta 

tulee monikanavaisen asiakaspalvelun edelläkävijä. Vision ja kehittämissuunnitelman myötä kaupun-

gin asiakaspalvelumalli on ajantasainen, dynaaminen, eteenpäin katsova, kaupunkitasoinen ja tule-

vaisuuden palvelutarpeet huomioiva. Tavoitteena on odotukset ylittävä asiakaskokemus, johon 

kaikki kaupungin toimijat ja päättäjät ovat sitoutuneita. 

 

Kulttuuripalvelut  
 

Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset  

Vantaan kulttuuripalvelut on taiteen, kulttuurin ja historian asiantuntijaorganisaatio. Kulttuuripalve-

lut vastaa kulttuuritoiminnoista, joilla edistetään paikallista ja alueellista elinvoimaa, kansainvälistä 

toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta sekä kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta sekä 

monipuolista käyttöä. Kulttuuripalveluiden palvelualue ylläpitää ja kehittää vantaalaisten mahdolli-

suuksia henkiseen ja sisältörikkaaseen hyvinvointiin, sivistykseen ja aktiiviseen kansalaisuuteen sekä 

asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamiseen.    
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Kaupunkiympäristö muuttuu kasvavan maahanmuuttajaväestön, ikääntymisen sekä lapsiperheiden 

määrän kasvun myötä. Muutos tukee moniarvoista kaupunkikuvaa, mutta edellyttää tietoisia valin-

toja toimintojen ja resurssien kohdentamisessa oikein. Alueiden eriarvoistumista voidaan estää te-

hokkaasti myös kulttuurin keinoin. 

Keskeiset tavoitteet    

Kulttuuripalveluiden vision mukaan Vantaa on rohkea ja elämänmakuinen kulttuurikaupunki, jossa 

yhdistyvät omaleimaisuus, ilo ja reilu yhdessä tekemisen meininki. 

Vantaan kulttuuriohjelma linjaukset 2021–2030 ohjaa tavoitteellisesti yhteistä toimintaa kohti kult-

tuurisia päämääriä. Kulttuuripalveluiden yleisenä tavoitteena on esteettinen ja virikkeellinen kau-

punkiympäristö, jossa elävä kaupunkikulttuuri ja kukoistavat kaupunkikeskukset ovat osa kotikau-

punki-identiteettiä. Taide, historia ja kaupunkitapahtumat näkyvät kaupunkikuvassa ja ihmisten ar-

jessa monipuolisena yhteistyönä ja osallisuutena. Kaupallisten ja isojen tapahtumien rinnalla järjes-

tetään monipuolisesti matalan kynnyksen kulttuuritapahtumia kaupunkilaiset osallistaen. 

Talousarviokauden keskeiset tavoitteet palvelevat kaupungin strategian ja elinvoimaohjelman toteu-

tumista.  Kaupunkikulttuurin toimialan yhtenä vaikuttavuustavoitteena on, että suuret tapahtumat 

tuovat kaupunkiin elinvoimaa. Suurten tapahtumien hankkimisessa, suunnittelussa ja niiden elinvoi-

mavaikutusten arvioinnissa hyödynnetään Tikkurila Festivaalista 2022 tehtyjä elinvoimaselvityksiä. 

Kulttuuripalveluiden keskeisenä tavoitteena on kaikenikäisten ihmisten elämänilon, hyvän elämän ja 

hyvinvoinnin vahvistaminen kulttuurin ja taiteen keinoin, erityisenä kohderyhmänä kuitenkin lapset, 

nuoret ja senioriväestö.  Kulttuuripalveluiden toiminta toteuttaa suunnitelmallisesti ja kokonaisval-

taisesti kaikkinaista tasa-arvotyötä. 

Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut käynnistää vuoden 2023 alusta Vantaan kulttuurilapset –toimin-

nan, jonka kautta saatetaan jokainen Vantaalle syntyvä lapsi vanhempineen kulttuuripalveluiden pii-

riin. Toiminnan keskeiset tavoitteet ovat perheiden hyvinvoinnin lisääminen kulttuurin keinoin sekä 

lapsiperheiden/kaupunkilaisten kulttuurisen yhdenvertaisuuden edistäminen. 

 

Vuonna 2023 vietetään taidemuseo Artsin 20-vuotisjuhlavuotta, jonka kunniaksi järjestetään juhla-

näyttely ja täydennetään museon kokoelmaa. 

 

Håkansbölen historiallista kartanoaluetta kehitetään kestäväksi toiminnalliseksi kulttuurimatkailu-

kohteeksi. 

 

Toiminnan keskeiset muutokset ja palveluiden kehittäminen  

Vantaan kulttuurilinjausten 2021–2030 vuosittain päivitettävä ja arvioitava toimenpideohjelma laa-

ditaan ja toteutetaan laajassa yhteistyössä vantaalaisten kulttuuritoimijoiden ja asukkaiden kanssa.   

Syksyllä 2023 avattavan Kivistön kulttuurikeskuksen kulttuurituotanto käynnistyy. Toimintaa ja ta-

pahtumia varten rekrytoidaan kulttuurituottaja, jonka työaika jakautuu puoliksi Kulttuurikeskus Or-

vokin avoimen toiminnan kehittämisen kanssa.  Kulttuuritalo Martinuksen ja Lumosalin ohjelmisto-

jen ja toiminnan kehittämistä jatketaan yhä avoimempaan suuntaan yhteistyössä kaupunkilaisten 

kanssa. Kukoistavien kaupunkikeskusten saavuttamiseksi monipuolista yhteistyötä kulttuurikeskitty-

mien kanssa lisätään. Suurten tapahtumien hankkimista jatketaan ja Vantaan 50-vuotis juhlavuoden 

suunnittelu aloitetaan. 
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Lastenkulttuurikeskukset Pessi, Toteemi ja Pyykkitupa kehittävät toimintaansa omien alueidensa 

saavutettavina ja monitaiteisina tapahtuma- ja kohtaamispaikkoina Tikkurilassa, Myyrmäessä ja Ha-

kunilassa. Lastenkulttuuripalvelut tuottaa omien toimipisteittensä lisäksi ohjelmistoa myös varhais-

kasvatuksen ja koulujen tarpeisiin sekä muihin kaupungin toimipisteisiin. 4-luokkalaisten itsenäisyys-

juhlan tuottamista koko sukupolven tavoittavana kokemuksena jatketaan yhteistyössä perusopetuk-

sen kanssa.  

Tikkurilassa sijaitsevan taiteen perusopetuksen opetuspisteenä toimivan Kulttuurikeskus Orvokin 

käyttöä avataan erityisesti aamupäivisin ja viikonloppuisin, jolloin tiloja voivat hyödyntää myös pe-

ruskoululaiset, lastenkulttuuri ja muut toimijat.  

Perusopetuksen yhteydessä toteutettavan harrastustoiminnan sisältöjä vahvistetaan yhdessä Har-

rastusten Vantaa -hankkeen kanssa.  

Tempo-orkesterien toimintaa kehitetään siten, että se saavuttaisi yhä enemmän sellaisia lapsia, nuo-

ria ja perheitä, joille musiikin harrastaminen ei muuten olisi mahdollista. Tempo-orkesteritoiminnan 

koordinaattori huolehtii yhteistyöstä koulujen, varhaiskasvatuksen ja muiden kumppaneiden kanssa 

sekä toiminnan kehittämisestä. Kouluissa toimivien orkesterien rinnalle tuodaan muita Tempo-peda-

gogiikkaa hyödyntäviä toimintamuotoja, kuten Tempo-kuorot. 

Vuonna 2021 tehdyn Musiikkiopiston selvitystyön tulokset toteutetaan tai käynnistetään myöhem-

min sovitussa aikataulussa. 

Kulttuuritoiminnan tuottavuutta, vaikuttavuutta ja volyymia kehitetään osallisuuden, yhteistoimin-

nan ja monituottajamallin avulla. Kulttuurin myöntämien avustusten tasoa nostetaan ja avustuspe-

rusteita ja avustuslajeja uudistetaan. Pääkaupunkiseutuyhteistyötä kehitetään erilaisten kansainvä-

listen sekä kotimaisten taide-, museo- ja kulttuuriprojektien kautta hyödyntäen metropolialueen 

tuomat synergiat mm. kiertuetoiminnan ja yhteisprojektien kautta. Suomen kansallisoopperan 

kanssa tehtävää yhteistyötä uudistetaan ja monipuolistetaan. 

Kulttuurisuunnittelu ja kaupungin elinvoiman edistäminen kulttuurin keinoin sekä hyväksyttyjen lin-

jausten mukaisena edellyttää monien toimialojen yhteistä työtä tavoitteemme saavuttamiseksi. 

 

Musiikkiopisto 
 

Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset  

Vantaan musiikkiopisto tarjoaa vuonna 2023 opiskelupaikan noin kahdelle tuhannelle oppilaalle. Op-

pilaitoksen monipuolinen toiminta tulee opetuksen lisäksi näkymään lähes kahdessa sadassa konser-

tissa, esityksessä tai tapahtumassa, ja tavoittaa lähes 16 000 kävijää.  

Musiikkiopisto antaa taiteen perusopetusta musiikin laajan oppimäärän mukaisesti pääsäätöisesti 

lapsille ja nuorille. Vuosituntimäärä on noin 50 000 tuntia vuodessa. Opetuksen piirissä on noin 1100 

soiton- ja laulunopiskelijaa ja noin 600 oppilasta varhaismusiikkikasvatuksessa.  Opiskelu on tavoit-

teellista, tasolta toiselle etenevää, ja se noudattaa opetushallituksen opetussuunnitelman perustei-

den mukaan laadittua, vapaa-ajan lautakunnan hyväksymää opetussuunnitelmaa. Musiikkiopisto tar-

joaa oppilailleen hyvän kasvualustan musiikin harrastajana ja ihmisenä kehittymiseen musiikillisten 

elämysten kautta. Laadukkaan opetuksen takana on ammattitaitoinen henkilökunta ja laaja-alainen 

opetustarjonta. 
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Lisäksi musiikkiopiston avoimella osastolla järjestetään maksupalveluperiaatteella toimivaa musiikin 

opetusta eri-ikäisille harrastajille noin 1600 tuntia vuodessa. Opiskelijoita on keskimäärin 200. 

Monikulttuurisen lastenorkesteri Tempon toiminnassa on mukana reilut 100 lasta.  

Musiikkiopisto toimii 20 eri toimipisteessä eri puolilla Vantaata. Musiikkiopistossa on myös ruotsin-

kielinen opetusyksikkö. 

Keskeiset tavoitteet 

Musiikkiopisto on kehittämässä uusia toimintamuotoja Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut -yksikössä 

ja yhteistyössä koko Vantaan Taiteen perusopetuskentän kanssa. Päätavoitteena on tarjota jatkossa 

oppilaspaikka kaikille toimintaan hakeneille. Keinoja tähän on valmennusopetuksen tarjonnan laa-

jentaminen muun muassa hankerahoituksen avulla, yleisen oppimäärän opetussuunnitelman valmis-

telutyön aloittaminen sekä Suomen mallin mukaisen harrastustoiminnan tarjonnan kasvattaminen. 

Tavoitteena on myös jatkaa maksuttoman päiväkotimuskaritoiminnan valmistelua vantaalaisiin päi-

väkoteihin. Henkilöstön sitouttamiseen ja työhyvinvointiin panostetaan. 

Toiminnan keskeiset muutokset ja palveluiden kehittäminen 

Musiikin yleisen oppimäärän opetussuunnitelman valmistelutyö aloitetaan lukuvuoden 2022-2023 

alussa. Suomen mallin mukaisen harrastustoiminnan järjestämisen laajentamiseksi on valmisteilla 

uuden Tempo-orkesterin perustaminen jollekin Vantaan alakouluista vuoden 2023 aikana. Haetta-

villa hankerahoituksilla pyritään kehittämään valmentavaa opetusta sekä päiväkotien maksutonta 

muskariopetusta. Musiikkiopisto jatkaa toimintojen sopeuttamista muun muassa muuttamalla va-

pautuvia vakansseja vastaamaan toimintaympäristön muutoksista ja uudesta opetussuunnitelmasta 

johtuviin haasteisiin.  

Nämä muutokset ja toiminnan kehittäminen mahdollistavat jatkossa yhä taloudellisemman ja oppi-

laslähtöisemmän opetustarjonnan. 

 

Kuvataidekoulu  
 

Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 

Vantaan kuvataidekoulu tarjoaa laajan oppimäärän mukaista kuvataiteen perusopetusta lapsille ja 

nuorille viidessä opetuspisteessä eri puolilla Vantaata. Lisäksi kuvataidekoulu järjestää avoimia vii-

konloppukursseja sekä harrastustoimintaa yhteistyössä Harrastusten Vantaa –hankkeen kanssa.  

Opetuspisteet ovat Kulttuurikeskus Orvokissa Tikkurilassa, Myyrmäki-talossa, Kartanonkoskella Til-

kun koulussa, Korsossa Lumossa sekä Kivistössä Aurinkokiven koulussa. Kuvataidekoulun oppilas-

määrä on edellisten pandemia-ajan lukuvuosien aikana pudonnut hieman, mikä pyritään lukuvuoden 

2022-23 aikana korjaamaan entiselleen n. 900 oppilaaseen.   

Vantaan kuvataidekoulu järjestää myös oppilastöitten näyttelyitä sekä osallistuu kulttuuripalvelui-

den yhteiseen toimintaan ja hankkeisiin.  Uuden teknologian ja mediataiteen toimintaympäristöjä 

pyritään hyödyntämään myös opetuksessa ja muussa toiminnassa entistä paremmin.    

Vantaan kuvataidekoulu on aloittanut toimintansa vuonna 1982 ja lukuvuonna 2022-2023 juhlimme 

40 vuotista taivaltamme vantaalaisena kuvataiteen opinahjona.  
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Liikuntapalvelut 
 

Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 

Liikunnan palvelualue luo edellytyksiä liikunnallisen elämäntavan muodostumiselle kaikissa elämän-

kaaren vaiheissa. Liikunnan palvelualue vastaa kaupungin liikuntapalveluiden kehittämisestä ja jär-

jestämisestä, liikuntapaikkojen ylläpidosta ja kehittämisestä sekä liikuntajärjestöjen ja urheiluseuro-

jen toiminnan tukemisesta. Palvelualueen perustehtäviin kuuluvat myös työikäisten ja senioreiden 

ohjatun liikunnan järjestäminen, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen liikunnan ke-

hittäminen, koululaisten uimaopetus, kuntalaisten elintapaneuvonta sekä moninaiset hankekokonai-

suudet.  

Liikuntakäyttäytyminen ja terveystottumukset alkavat muotoutua jo varhaisella iällä ja fyysiseen ak-

tiivisuuteen sekä palveluiden käyttöön vaikuttavat tekijät vaihtelevat eri-ikäisillä. Tämän vuoksi lii-

kuntapalveluiden kehittämisessä pyritään hyödyntämään enenevissä määrin elämänkaariajattelua 

sekä fyysisesti passiivisten aktiivista palveluohjausta.    

Liikuntaseurojen toimintaa tuetaan jakamalla avustuksia ja osoittamalla liikuntapaikkoja seurojen 

käyttöön. Liikunnan palvelualueen tilavarausyksikkö hallinnoi palvelualueen tilojen ohella päiväko-

tien, koulujen ja oppilaitosten tilojen vapaa-ajan käyttöä. Toimialan tilavarauspalveluita keskitetään 

tilavarausyksikköön. Liikunnan palvelualue toimii myös aktiivisena yhteistyökumppanina liikunta- ja 

urheilutapahtumien järjestäjätahojen kanssa. 

Palvelualueen keskeiset tavoitteet 

Palvelualueen tavoitteena on tarjota edellytyksiä fyysisesti aktiiviseen elämäntapaan tarjoamalla lii-

kunnan harrastamisen mahdollisuuksia elämänkaaren kaikissa vaiheissa. Työikäisten ja senioreiden 

ohjatun liikunnan painopisteenä ovat ikääntyvän väestön tarpeet kehittämällä erityisesti virtuaali-

jumppia sekä elintapaneuvontaa. Lasten ja nuorten osalta aikaisempina vuosina käynnistettyä yh-

teistyötä esimerkiksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan sekä sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa 

jatketaan ja tiivistetään edelleen. Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä varmistetaan yhteistyön 

jatkuvuus myös tulevaisuudessa.  

Vahvistamme koko elämänkaaren vaiheet kattavaa palvelukokonaisuutta hyödyntäen hankerahoi-

tusta kehitystyössä sekä jalkauttaen toimiviksi osoittautuvia toimintamalleja. Perusopetuksen kanssa 

yhteistyössä tarjottavia Sporttikaveri -toiminta ja yläkoulujen Urhea-toimintaa kehitetään aikaisem-

pien vuosien pohjalta. Liikkuvan opiskelun avulla vaikutetaan toisen asteen opiskelijoiden fyysiseen 

aktiivisuuteen. Kehittämishankkeiden ja harrasteliikunnan ohjaajatuen kautta pyritään synnyttä-

mään uusia matalan kynnyksen harrasteliikuntamahdollisuuksia.  

Liikunnan palveluverkon kehittämisen lähtökohtana on luoda liikunnallista elämäntapaa edistävä ar-

kiympäristö erityisesti liikunnan lähipalveluita ja alueellisia palveluita tuottamalla. Kehittämistä oh-

jaa liikuntapaikkasuunnitelma. Palveluverkon kehittämisessä vahvistetaan yhteistyötä muiden toi-

mialojen kanssa osallisuuden varmistamiseksi sekä koulujen ja päiväkotien pihojen hyödyntämiseksi 

osana lähiliikuntapaikkaverkostoa. Tulevien vuosien liikuntarakentamisen kehittämiskohteet painot-

tuvat lähiliikuntapuistojen ja -paikkojen uudisrakentamishankkeisiin ja nykyisten liikuntapaikkojen 

peruskorjauksiin. Tavoitteena on, että jokaiselta asuinalueelta löytyy monipuolinen ulkoliikunta-

paikka, jossa viihtyvät sekä lapset että aikuiset. Elmon uimahallin rakentaminen käynnistyy ja 

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 8 §



11 
 

Hakunilan urheilupuiston talviliikunnan olosuhteiden kehittäminen jatkuu. Liikuntaolosuhteiden 

edistämiseksi selvitetään lisäksi kumppanuushankkeiden toteuttamismahdollisuuksia.  

Uudistetut liikuntatilojen käyttö- ja maksuperusteet ovat käytössä. Uudistuksen yhteydessä käyttöön 

otettava matalan kynnyksen toiminnan maksuttomuus kannustaa liikuntaseuroja kaikille saavutetta-

van harrastustoiminnan järjestämiseen lapsille ja nuorille.  

Liikunnan palvelualue on vuosittain mukana toteuttamassa ja mahdollistamassa olosuhteita luomalla 

erilaisia liikunta-, kulttuuri- ja muita yleisötapahtumia Vantaalla. Tavoitteena on lisätä kiinnostusta ja 

myönteisyyttä liikuntaa, vapaa-ajan palveluita ja kaupunkia kohtaan. 

Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen 

Liikuntapaikkojen palveluverkko laajenee, uusia lähiliikuntapaikkoja rakennetaan ja vanhoja koh-

teita perusparannetaan. Nykyinen henkilöstöresurssi ei riitä kattamaan hoidettavan kokonaisuu-

den kunnossapito- ja palvelutarvetta. Vantaalla on kasvava tarve uusille liikuntaolosuhteille ja nämä 

joudutaan toteuttamaan pääasiassa yksityisinä. Uudet yksityiset liikuntatilat lisäävät painetta seu-

roille jaettavan tilojen vuokratuen määrärahan korottamiselle.  

Liikkuva opiskelu -toimintamalli vakiinnutetaan toisen asteen opetuksen kanssa. Sporttikaveri-toi-

mintamallia kehitetään tiiviissä yhteistyössä toimialatasoisen Harrastusten Vantaa -hankkeen, perus-

opetuksen, kuraattoripalveluiden sekä kouluterveydenhuollon kanssa. Koululaisten pelipäivien kehit-

tämistä sekä Vantaan Kortteliliigan toimintaa laajennetaan aikaisemmista vuosista. Henkilöstön työ-

hyvinvoinnin parantamiseksi liikunnan avulla kehitetään toimintamalli, jota pilotoidaan perusopetuk-

sen henkilöstöllä. Hyvinvointikertomus tutuksi ja terveellinen ravitsemus tavaksi -hanke kehittää yli-

painoa ehkäiseviä toimintamalleja Vantaalla, ja vahvistaa tiedolla johtamista kaupungin hyvinvointi-

työssä erityisesti tuomalla hyvinvointikertomuksen tutuksi. 

Palvelutarpeen kasvuun pyritään vastaamaan lisäämällä ja tehostamalla liikunnanohjausresurssia 

sekä jatkamalla ohjatussa liikunnassa käyttöön otettujen digitaalisten palveluiden tarjoamista. Kou-

lulaisten uimaopetuksen tehokkuutta ja laatua parannetaan yhdellä uudella liikunnanohjaajalla sekä 

käynnistämällä uimaopetuksen hallinnointijärjestelmän kehittämisen yhteistyössä tietohallinnon 

kanssa.  

Vantaan moottorirata-alue on siirretty kaupungin hallinnointiin.  

Liikunnan palvelualueen tiedolla johtamisen ja sähköisen asioinnin mahdollisuuksia parannetaan di-

gisuunnitelman mukaisesti mm. kehittämällä tilavarausjärjestelmää huomioiden myös avustusrapor-

toinnin vaatimukset sekä kehittämällä kortteliliigan verkkopalvelua. 

Liikunnan palvelualue vastaa kaupungin liikkumisohjelman laadinnasta, jossa määritetään kaupunki-

tasoisesti liikuntaan liittyviä kehittämiskohteita ja tavoitteita.  

 

Nuorisopalvelut 
 

Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 

Nuorisopalveluiden tehtävänä on parantaa vantaalaisten nuorten hyvinvointia, edistää nuorten osal-

lisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä tukea nuorten kasvua, itsenäistymistä ja yhteisöllisyyttä. 
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Nuorisotyötä tehdään tiiviissä yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Toiminta lähtee aina nuorten 

omista tarpeista käsin ja sitä tehdään vahvalla ammatillisella otteella, nuorten omat toiveet sekä läh-

tökohdat huomioiden. Toimintaympäristössä on nähtävissä nuorten elinolojen ja hyvinvoinnin en-

tistä voimakkaampaa polarisoitumista. Nuoret jakaantuvat yhä vahvemmin hyvinvoivaan enemmis-

töön ja entistä huonommin voiviin nuoriin, joita on 10-20 % osuus kaikista nuorista. Vantaan nuorille 

kasautuu useita erilaisia syrjäytymisen riskitekijöitä. Muun muassa toimeentulotukea saavien, mie-

lenterveysdiagnoosin saaneiden sekä ilman peruskoulun jälkeistä tutkintoa jäävien osuudet ovat 

muita kuusikkokuntia suurempia. Myös ylisukupolvinen syrjäytyminen on Vantaalla muita kuusikko-

kuntia voimakkaampaa. Kaupungin nopea kasvuvauhti ja nuorten määrän lisääntyminen näkyy pal-

velutarpeen kasvuna myös nuorisotyössä. Maahanmuuttajataustaisen väestön kasvava osuus luo 

tarvetta pohtia uusia tapoja saavuttaa etenkin niitä nuoria aikuisia, joilla on tuen tarvetta ja joita ei 

saavuteta perinteisin keinoin. Nuorisopalvelut pyrkii vastaamaan näihin haasteisiin mm. etsivän ja 

jalkautuvan työn, erityisnuorisotyön ja työpajatoiminnan keinoin, sekä tiivistämällä yhteistyötä eri 

yhteistyökumppaneiden kanssa niin kaupungin sisällä kuin laajemminkin. Nuorten maailma on jatku-

vassa muutoksessa ja nuorisopalveluiden on tärkeä pysyä mukana nuorten uusissa ajanviettota-

voissa ja kulttuureissa sekä ymmärtää nuorten muuttuvat tarpeet ja toiveet. 

Palvelualueen keskeiset tavoitteet 

Nuorisopalveluiden tavoitteena on hyödyntää monipuolisesti nuorisotyön menetelmiä nuorten tuke-

miseksi kaikissa niissä ympäristöissä, joissa nuoret toimivat: nuorisotilojen lisäksi mm. oppilaitosym-

päristössä, kaduilla ja kauppakeskuksissa ja vaikeimmin syrjäytyneiden nuorten aikuisten kanssa ko-

tiin vietävän työn keinoin. Etsivässä nuorisotyössä painopisteenä on kaikkein vaikeimmassa tilan-

teessa olevien nuorten elämäntilanteen parantaminen kehittämällä kotiin vietävää työtä yhdessä 

aikuissosiaalityön kanssa. Työpajatoiminnassa on jo jonkin aikaa kehitetty nuorten aikuisten maksu-

tonta toimintaa sekä päihteettömiä vapaa-ajanviettopaikkoja, jotta ilman työ- ja koulutuspaikkaa 

oleville nuorille olisi monipuolisesti mahdollisuuksia pysyä aktiivisena ja löytää ystäviä. Nuorisopalve-

luiden keskeisiin tavoitteisiin kuuluu myös entistä parempi nuorten toiveiden ja tarpeiden huomioi-

minen sekä osallisuuden vahvistaminen kaikessa nuorisopalveluiden omassa toiminnassa, ja nuorten 

omien ajatusten ja kokemusten esiintuominen myös laajemmin yhteiskunnassa. 

Nuorisopalveluiden organisaatiossa tavoitteena on valmentavan johtamisen periaatteiden aktiivinen 

hyödyntäminen kaikessa esimiestyössä ja johtamisessa. Koko henkilökunnan osaamista hyödynne-

tään toiminnan suunnittelussa ja kehittämisessä ja itsensä johtamisen taitoja vahvistetaan. Nuoriso-

työn arviointia kehitetään ottamalla aktiivisesti käyttöön valtakunnalliset uudet arviointimenetelmät 

ja hyödyntämällä arviointitietoa aktiivisesti kehittämisen ja johtamisen välineenä. Vuoden 2022 ai-

kana aloitettu työn kuormitukseen ja työssä jaksamiseen liittyvää selvitys ja kehittämistyötä jatke-

taan edelleen. 

Vuonna 2022 on saatu valmiiksi nuorisopalveluiden vaikuttavuuden mallintamisen työ. Tätä työtä 

jatketaan kehittämällä tiedolla johtamisen välineitä, jotta nuorisopalveluihin syntyisi enemmän osaa-

mista ja kyvykkyyksiä puuttua nopeammin syntyviin ilmiöhin ja nuorten hyvinvoinnin kysymyksiin. 

Tiedolla johtamisen ensimmäiset työkalut saadaan valmiiksi vuoden 2023 aikana.  

 

Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen 

Vuoden 2023 alusta vakinaistetaan koulunuorisotyön kokonaisuus sekä Nuorisotyö Raiteilla (NTR)–

hankkeen työmalli. Näillä vakinaistamisilla saadaan pysyvyyttä ja nuorisopalveluiden toimintakoko-

naisuus vahvistuu. Koulunuorisotyötä kehitetään edelleen, ja kehittämisen mahdollisuudet 
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paranevat toiminnan vakinaistuessa. NTR:n toiminta luo kuntarajat ylittävän jalkautuvan työn ver-

koston ja toiminnan vakinaistuessa tämäkin verkosto saa pysyvät toimintaedellytykset. Pääkaupunki-

seudulla kuntarajat ylittävälle yhteistyölle on erittäin paljon tarvetta nuorten liikkuessa alueella aktii-

visesti. Molemmat toiminnot jatkuvat tällä hetkellä MEK-rahoituksella, mutta vakinaistaminen antaa 

työlle huomattavasti enemmän pysyvyyttä ja toimintaa voidaan katsoa pidemmälle eteenpäin, kuin 

hankerahoitukset ovat mahdollistaneet. 

Nuorisopalveluiden organisaatiossa tavoitteena on valmentavan johtamisen periaatteiden aktiivinen 

hyödyntäminen kaikessa esimiestyössä ja johtamisessa. Koko henkilökunnan osaamista hyödynne-

tään toiminnan suunnittelussa ja kehittämisessä ja itsensä johtamisen taitoja vahvistetaan. Nuoriso-

työn arviointia kehitetään ottamalla aktiivisesti käyttöön valtakunnalliset uudet arviointimenetelmät 

ja hyödyntämällä arviointitietoa aktiivisesti kehittämisen ja johtamisen välineenä. 

Vuoden 2023 yksi merkittävä hanke on pääkaupunkiseudun yhteishanke, jolla etsitään keinoja katu-

jengikysymyksen ennaltaehkäisyyn. Hanke alkaa syksyllä 2022, mutta toteutetaan suurelta osin vuo-

den 2023 aikana. Hanke on kehittämis- ja tutkimushanke, jota tehdään jalkautuvalla työotteella 

kenttätutkimuksena. Hankkeen päätoteuttajaksi on sovittu Helsingin kaupunki, mutta kohteena on 

koko pääkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen). Hankkeelle on saatu rahoitus 

OKM:stä.  

Nuorten työpajatoiminnan kehittäminen jatkuu. Toimintavuoden aikana otetaan nettilomake, jonka 

tarkoituksena on lisätä itsenäisiä ohjautumisia työpajoille. Samalla jatketaan kehittämistyötä niin 

työllisyyspalveluiden kuin toisen asteen kanssa, jotta nuorten työpajatoiminnan asema vahvistuisi 

entisestään palveluverkossa.   

Vuoden 2023 aikana tulee päätöksen Rinnallakulkien nuorisotyöttömyys laskuun –hanke, johon nuo-

risopalvelut ja työllisyyspalvelut sai miljoonan euron ESR-rahoituksen vuonna 2021. Ensimmäiset tu-

lokset vaikuttavat rohkaisevilta, mutta hankkeen arviointia vielä jatketaan, jotta johtopäätökset ja 

toimintasuunnitelma jatkosta olisi mahdollisimman tarkoituksenmukainen. 

Alueellisessa nuorisotyössä vuoden 2023 aikana on edessä Kivistön alueen toimintojen siirtäminen 

uuteen palvelukeskittymään. Tämä tulee työllistämään paljon, jotta alueen palvelut saadaan pidet-

tyä pystyssä, samaan aikaan, kun uuden tilan toimintaa rakennetaan ja suunnitellaan. Toinen palve-

luverkon muutoksiin liittyvä suunnittelutyö, joka työllistää vuoden 2023 aikana, on Myyrmäen väis-

tötilakokonaisuuden suunnittelu. Alueellisessa nuorisotyössä lähdetään myös uudelleen käynnistä-

mään systemaattista arviointityötä, joka on koronan aikana jäänyt taka-alalle. 

Viime aikoina nuorisopalveluiden palveluverkkoon on liittynyt paljon keskustelua. Nuorisopalvelui-

den näkemyksen mukaan palveluverkkoa ei lähdetä juurikaan kasvattamaan, vaan niiden alueiden 

tarpeisiin, joissa nuorisotiloja tällä hetkellä ei ole, kehitetään liikkuvan nuorisotyön ja vapaaehtoisten 

ylläpitämän työn työmuotoja. Vuoden 2023 aikana tutustutaan olemassa oleviin liikkuvan nuoriso-

työn malleihin ja tehdään suunnitelma liikkuvan nuorisotyön kehittämiseksi Vantaalla.  

Yhteistyötä monikulttuuristen järjestöjen kanssa tiivistetään, jotta löydetään tapoja tukea entistä pa-

remmin myös maahanmuuttajataustaisia nuoria. Avustusten käyttöä seurataan myös tekemällä en-

nalta ilmoittamattomia käyntejä avustuksia saaneiden järjestöjen tapahtumiin ja toimintaan. Nuori-

sopalveluiden toimintaa toteutetaan ja kehitetään perustoiminnan lisäksi useiden hankkeiden tuo-

mien lisäresurssien kautta.  

Kehittämishankkeet vuonna 2023: 

• Nuorten työpajatoiminnan kehittäminen (AVI)  
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• Kipinä – Etsivä nuorisotyö Vantaalla (AVI)  

• Rinnalla kulkien nuorisotyöttömyys laskuun (ESR) 

• Case manager - Tuettuja siirtymiä toimintamalli (AVI) 

• Art Space Vantaa - Etsivän kulttuurityön kokeiluhanke  (AVI) 

• Wau mikä mahis! (AVI)  
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Kaupunkikulttuuri, TAE2023-2026 

käyttötalous 

 

 

 

 

 

 

 

TOIMIALA YHTEENSÄ, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023

TAE

2023 / KS 

2022

 % TS2024 TS2025 TS2026

TOIMINTAKATE 61 895-          62 477-             -67 290 8 % -69 090 -70 937 -72 833

TOIMINTATUOTOT 8 963            11 383             11 868 4 % 12 046 12 227 12 410

MYYNTITUOTOT 449                 460                    1 032 124 %

MAKSUTUOTOT 4 916              7 649                 7 649 0 %

TUET JA AVUSTUKSET 2 969              2 544                 2 456 -3 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 629                 730                    731 0 %

TOIMINTAKULUT 70 858-          73 860-             -79 157 7 % -81 136 -83 164 -85 243

HENKILÖSTÖKULUT 30 118-             31 498-               -33 602 7 %

PALVELUJEN OSTOT 6 957-              8 312-                 -8 137 -2 %

AINEET, TARVIKKEET J 3 273-              3 292-                 -3 819 16 %

AVUSTUKSET 4 339-              4 400-                 -4 404 0 %

MUUT TOIMINTAKULUT 26 172-             26 357-               -29 196 11 %

josta sisäinen vuokra 25 353-            25 569-               -28 317 11 %

TOIMIALA BRUTOT YHT, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023

TAE

2023 / KS 

2022

 % TS2024 TS2025 TS2026

TOIMINTAKATE 57 985-          58 547-             -63 174 8 % -64 858 -66 586 -68 359

TOIMINTATUOTOT 7 579            10 015             10 500 5 % 10 658 10 817 10 980

MYYNTITUOTOT 449                 459                    1 031 125 %

MAKSUTUOTOT 3 643              6 314                 6 314 0 %

TUET JA AVUSTUKSET 2 871              2 521                 2 434 -3 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 616                 721                    722 0 %

TOIMINTAKULUT 65 564-          68 562-             -73 674 7 % -75 516 -77 404 -79 339

HENKILÖSTÖKULUT 26 105-             27 529-               -29 632 8 %

PALVELUJEN OSTOT 6 763-              8 105-                 -7 926 -2 %

AINEET, TARVIKKEET J 3 172-              3 204-                 -3 731 16 %

AVUSTUKSET 4 338-              4 398-                 -4 402 0 %

MUUT TOIMINTAKULUT 25 186-             25 326-               -27 983 10 %

josta sisäinen vuokra 24 382-            24 569-               -27 135 10 %

KAUPUNKIKULTTUURILAUTAKUNTA, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023

TAE

2023 / KS 

2022

 % TS2024 TS2025 TS2026

TOIMINTAKATE 85-                  69-                    -80 15 % -82 -84 -86

TOIMINTAKULUT 85-                  69-                    -80 15 % -82 -84 -86

HENKILÖSTÖKULUT 74-                   53-                      -65 22 %

PALVELUJEN OSTOT 8-                     16-                      -15 -6 %

MUUT TOIMINTAKULUT 3-                     -                    0

YHTEISET PALVELUT , 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023

TAE

2023 / KS 

2022

 % TS2024 TS2025 TS2026

TOIMINTAKATE 2 474-            2 877-               -3 076 7 % -3 161 -3 247 -3 336

TOIMINTATUOTOT 439                745                  745 0 % 756 767 779

MYYNTITUOTOT -                  -                    0

TUET JA AVUSTUKSET 439                 700                    700 0 %

MUUT TOIMINTATUOTOT -                  45                      45 0 %

TOIMINTAKULUT 2 913-            3 622-               -3 821 5 % -3 916 -4 014 -4 114

HENKILÖSTÖKULUT 2 013-              1 502-                 -1 938 29 % -1 986 -2 036 -2 087

PALVELUJEN OSTOT 483-                 1 283-                 -825 -36 %

AINEET, TARVIKKEET J 69-                   27-                      -221 726 %

AVUSTUKSET 30-                   100                    100 0 %

MUUT TOIMINTAKULUT 318-                 910-                    -937 3 %

josta sisäinen vuokra 303-                 892-                   -919 3 %
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KIRJASTO- JA ASUKASPALVELUT, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023

TAE

2023 / KS 

2022

 % TS2024 TS2025 TS2026

TOIMINTAKATE 17 256-          18 478-             -19 818 7 % -20 341 -20 879 -21 430

TOIMINTATUOTOT 2 150            2 256               2 860 27 % 2 903 2 946 2 990

MYYNTITUOTOT 430                 414                    985 138 %

MAKSUTUOTOT 877                 1 268                 1 268 0 %

TUET JA AVUSTUKSET 593                 257                    289 12 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 250                 317                    317 0 %

TOIMINTAKULUT 19 406-          20 735-             -22 677 9 % -23 244 -23 825 -24 421

HENKILÖSTÖKULUT 10 442-             11 617-               -12 637 9 %

PALVELUJEN OSTOT 1 664-              2 165-                 -2 231 3 %

AINEET, TARVIKKEET J 1 396-              1 573-                 -1 696 8 %

AVUSTUKSET 1 090-              1 263-                 -1 137 -10 %

MUUT TOIMINTAKULUT 4 814-              4 116-                 -4 977 21 %

josta sisäinen vuokra 4 594-              3 933-                 -4 728 20 %

KULTTUURIPALVELUT, BRUTOT, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023

TAE

2023 / KS 

2022

 % TS2024 TS2025 TS2026

TOIMINTAKATE 7 094-            7 382-               -8 407 14 % -8 620 -8 838 -9 063

TOIMINTATUOTOT 246                365                  310 -15 % 315 320 325

MYYNTITUOTOT 14                   11                      11 0 %

MAKSUTUOTOT 15                   174                    174 0 %

TUET JA AVUSTUKSET 152                 140                    85 -39 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 65                   40                      40 0 %

TOIMINTAKULUT 7 340-            7 747-               -8 717 13 % -8 935 -9 158 -9 387

HENKILÖSTÖKULUT 2 341-              2 431-                 -2 618 8 %

PALVELUJEN OSTOT 1 360-              1 421-                 -1 495 5 %

AINEET, TARVIKKEET J 145-                 261-                    -442 69 %

AVUSTUKSET 1 275-              1 427-                 -1 557 9 %

MUUT TOIMINTAKULUT 2 219-              2 206-                 -2 604 18 %

josta sisäinen vuokra 2 191-              2 192-                 -2 560 17 %

LIIKUNTAPALVELUT, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023

TAE

2023 / KS 

2022

 % TS2024 TS2025 TS2026

TOIMINTAKATE 22 636-          20 902-             -22 719 9 % -23 342 -23 982 -24 638

TOIMINTATUOTOT 3 638            5 368               5 538 3 % 5 621 5 705 5 791

MAKSUTUOTOT 2 741              4 853                 4 853 0 %

TUET JA AVUSTUKSET 614                 231                    400 74 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 282                 285                    285 0 %

TOIMINTAKULUT 26 274-          26 270-             -28 257 8 % -28 963 -29 687 -30 429

HENKILÖSTÖKULUT 6 557-              6 470-                 -7 010 8 %

PALVELUJEN OSTOT 2 421-              2 511-                 -2 572 2 %

AINEET, TARVIKKEET J 1 232-              1 060-                 -1 097 3 %

AVUSTUKSET 1 507-              1 336-                 -1 336 0 %

MUUT TOIMINTAKULUT 14 556-             14 894-               -16 242 9 %

josta sisäinen vuokra 14 064-            14 389-               -15 737 9 %

NUORISOPALVELUT, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023

TAE

2023 / KS 

2022

 % TS2024 TS2025 TS2026

TOIMINTAKATE 8 440-            8 838-               -9 075 3 % -9 312 -9 555 -9 805

TOIMINTATUOTOT 1 107            1 281               1 047 -18 % 1 063 1 079 1 095

MYYNTITUOTOT 6                     34                      34 0 %

MAKSUTUOTOT 9                     18                      18 0 %

TUET JA AVUSTUKSET 1 073              1 194                 960 -20 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 20                   35                      35 0 %

TOIMINTAKULUT 9 547-            10 119-             -10 122 0 % -10 375 -10 634 -10 900

HENKILÖSTÖKULUT 4 678-              5 455-                 -5 364 -2 %

PALVELUJEN OSTOT 827-                 708-                    -788 11 %

AINEET, TARVIKKEET J 330-                 284-                    -275 -3 %

AVUSTUKSET 436-                 472-                    -472 0 %

MUUT TOIMINTAKULUT 3 275-              3 200-                 -3 223 1 %

josta sisäinen vuokra 3 230-              3 164-                 -3 191 1 %
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KULTTUURIPALVELUT, NETOT, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023

TAE

2023 / KS 

2022

 % TS2024 TS2025 TS2026

TOIMINTAKATE 3 910-            3 929-               -4 115 5 % -4 232 -4 351 -4 474

TOIMINTATUOTOT 1 383            1 368               1 368 0 % 1 389 1 410 1 431

MYYNTITUOTOT -                  1                        1 0 %

MAKSUTUOTOT 1 273              1 336                 1 336 0 %

TUET JA AVUSTUKSET 97                   23                      23 0 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 13                   9                        9 0 %

TOIMINTAKULUT 5 294-            5 298-               -5 483 4 % -5 620 -5 761 -5 905

HENKILÖSTÖKULUT 4 013-              3 969-                 -3 969 0 %

PALVELUJEN OSTOT 194-                 208-                    -211 1 %

AINEET, TARVIKKEET J 101-                 88-                      -88 0 %

AVUSTUKSET 0-                     2-                        -2 0 %

MUUT TOIMINTAKULUT 986-                 1 031-                 -1 213 18 %

josta sisäinen vuokra 971-                 1 000-                 -1 183 18 %

Musiikkiopisto, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023

TAE

2023 / KS 

2022

 % TS2024 TS2025 TS2026

TOIMINTAKATE 3 210-            3 235-               3 359-         4 % -3 453 -3 550 -3 649

TOIMINTATUOTOT 1 035            1 047               1 047         0 % 1 062 1 078 1 094

MYYNTITUOTOT 1                        1                  0 %

MAKSUTUOTOT 955                 1 017                 1 015           0 %

TUET JA AVUSTUKSET 67                   23                      23                0 %

MUUT TOIMINTATUOTOT 12                   6                        8                  33 %

TOIMINTAKULUT 4 245-            4 281-               4 405-         3 % -4 515 -4 628 -4 744

Kuvataidekoulu, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023

TAE

2023 / KS 

2022

 % TS2024 TS2025 TS2026

TOIMINTAKATE 700-                695-                  -757 9 % -779 -801 -825

TOIMINTATUOTOT 348                322                  322 0 % 326 331 336

MAKSUTUOTOT 318                 321                    321 0 %

TUET JA AVUSTUKSET 30                   

MUUT TOIMINTATUOTOT 0                     1                        1 0 %

TOIMINTAKULUT 1 049-            1 016-               -1 078 6 % -1 105 -1 133 -1 161

HENKILÖSTÖKULUT 668-                 663-                    -663 0 %

PALVELUJEN OSTOT 49-                   41-                      -44 7 %

AINEET, TARVIKKEET J 59-                   43-                      -43 0 %

MUUT TOIMINTAKULUT 272-                 270-                    -329 22 %

josta sisäinen vuokra 264-                 264-                   -323 22 %
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EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

Kaupunkikulttuurin irtain omaisuus -1 283 796 -1 730 000 -1 730 000 -3 241 000 -1 721 000 -2 195 000 -1 505 000
Kirjaston kalusto -63 580 -73 000 -73 000 -1 087 000 -150 000 -130 000 -130 000
Aikuisopisto/irtain omaisuus -52 500 -140 000 -140 000 -30 000 -50 000 -150 000 -200 000
Kulttuuripalveluiden irtain  omaisuus -465 064 -677 000 -677 000 -1 169 000 -400 000 -320 000 -295 000
Liikuntapalveluiden irtain omaisuus -295 745 -580 000 -580 000 -440 000 -400 000 -400 000 -400 000
Nuorisopalveluiden irtain omaisuus -105 759 -160 000 -160 000 -415 000 -621 000 -945 000 -380 000
Musiikkiopiston irtain omaisuus -159 910 -30 000 -30 000 -30 000 -30 000 -180 000 -30 000
Kuvataidekoulun irtain omaisuus -100 713 -20 000 -20 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000
Asukaspalveluiden irtain omaisuus -40 525 -50 000 -50 000 -60 000 -60 000 -60 000 -60 000

TA 2022TP 2021 ENN 2022 TAE 2023 TS 2024 TS 2025 TS 2026
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KAUPUNKIKULTTUURIN TOIMIALA  

   

  

   

  

   

Yhteiset palvelut  

   

     
Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2020 TP 2021 KS 2022 TA 2023 

Kaupunkikulttuurin yhteisten palvelujen henkilöstö/ toimialan henkilöstö 
%  2,9 3,4 3,4 3,2 

Koettu tyytyväisyys kunnan osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin 
(ka väliltä 1-5) * 3,2 

ei vielä 
raportoitavissa     

Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin tyytyväisten osuus  ** - - 35 37 

*) tunnusluku raportoidaan vuoden 2021 loppuun saakka     

**) Kuntalaiskyselyn tuloksista saatava uusi tunnusluku 1.1.2022 (korvaa edellisen)   

     

          

Kirjastopalvelut     

     
Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2020 TP 2021 KS 2022 TA 2023 

kävijät 1 300 232 898 882 1 900 000 1 900 000 

aineistolainojen määrä 2 384 631 2 101 997 2 400 000 2 400 000 

aineistolainaus/asukas 10 9 10 10 

aineistomääräraha euroa/asukas 4,84 5 5 5 

toimintamenot/ asukas 30,31 37,6 36,8 40,5 

     

     

Aikuisopisto     

     
Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2020 TP 2021 KS 2022 TA 2023 

aikuisopiston opiskelijat (kursseille osallistuneet) 27 355 23 759 30 000 30 000 

opetustuntien kokonaismäärä 47 693 41 768 40 000 40 000 

kurssien määrä 1 810 1 727 1 800 1 800 

kotouttamiskoulutuksen opiskelijat (Starttikurssit) 906 649 1 000 1 000 

aikuisten perusopetuksen opiskelijat 131 126 140 140 

kotoutumissuunnitelman mukaisen koulutuksen opiskelijat 86 93 200 200 

oman maksutulon osuus budjetista % 34 33 31 % 30 % 

     

     

     

Kuntalaispalvelut     

     
Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2020 TP 2021 KS 2022 TA 2023 

Palvelualueella avustusta saaneiden järjestöjen ja toimintaryhmien 
lukumäärä 119 90 140 140 

Sähköisen asioinnin tuen ja digituen osuus Vantaa-infon 
palvelukontakteista (%) *) 6 12 7 % 7 % 

Vantaa-infon asiakaskontaktien määrä *) 241 000 199 200 420 000 420 000 

Yhteisen pöydän verkoston kautta jaetun ruokahävikin hyötykäyttäjät 
viikossa 5 500 5 500 6 000 6 000 

*) Vuodesta 2022 lähtien mukana koko kuntalaispalveluiden asiakasmäärä    
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Kulttuuripalvelut     

     
Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2020 TP 2021 KS 2022 TA 2023 

Kaikkien kulttuuritapahtumien yleisömäärä 142 710 216 782 260 000 280 000 

Taiteen perusopetuksen  oppilaat (musiikkiopisto ja kuvataidekoulu) 2 392 2 465 2 465 2 465 

Taiteen perusopetus euroa/oppilas  2 153 2 153 2 149 2 166 

Taiteen perusopetus euroa/asukas  21,82 22 21,88 21,94 

Kulttuuripalveluiden bruttoyksiköiden tulot (euroa) / asukas 1,36 1,04 1,51 1,28 

Taiteen perusopetuksen tulot (euroa) / asukas 5,96 5,86 5,65 5,62 

Avustukset, euroa/asukas 5,2 5,4 5,9 6,4 

Kävijämäärä kaupunginmuseossa 23 018 15 686 15 000 15 000 

Kävijämäärä taidemuseossa + Galleria K 12 255 6 033 20 000 20 000 

Käyttömenot euroa/asukas**) 52,21 53,62 53,87 58,35 

*) Luku sisältää kaupunginmuseon pop up -näyttelyiden kävijämäärän sekä 
Håkansbölen kartanon päärakennuksessa opastettujen määrän. 
**) Kulttuuripalvelut, musiikkiopisto ja kuvataidekoulu yhteensä 

    

          

     

Liikuntapalvelut     

     
Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2020 TP 2021 KS 2022 TA 2023 

Kokonaiskulut, euroa/as. 108,04 111,38 108,49 116,11 

Toimintatuotot, euroa/as. 16,67 15,41 22,17 22,75 

Avustukset, euroa/as. 5,87 5,62 5,52 5,49 

‒ avustettava jäsenmäärä, % asukkaista 23 21 23 % 23 % 

Uimahallikäynnin (sis. myös kuntosalikäynnit) kustannus, euroa/käynti 15,04 16,1 8 8 

‒ uimahallien verorahoitusosuus, % 89 90 85 % 81 % 

Toimitilaneliöt, m² 87 951 89 349 91 894 91 792 

Sisäliikuntatilojen varausaste, % 62 61 66 % 66 % 

     

  
 

  

Nuorisopalvelut     

     

Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2020 TP 2021 KS 2022 TA 2023 

Kävijämäärä nuorisotiloissa (kaikki kävijät)  177 464 179 456 250 000 250 000 

Kävijämäärä nuorisotiloissa (oman toiminnan kävijät ) 144 777 140 081 160 000 160 000 

Majoitusvuorokaudet leirialueilla (Kukonnotko ja Palajärvi) 5 250 4 009 7 500 7 500 

Nuorten työpajatoimintaan osallistuneet 250 260 380 380 

Etsivän nuorisotyön asiakkaat  748 797 750 750 

Avustusta saaneiden järjestöjen ja toimintaryhmien lkm 50 51 58 58 

Käyttömenot/asukas 38,3 40,52 41,79 41,59 

Avustukset/ asukas 1,83 1,85 1,95 1,94 

Nuorisotyön toimintatilojen kokonaismäärä 21 21 21 21 

Nuorisotyön toimitilojen neliöt, m² 15 640 15 642 15 571 15 571 

 

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 8 §



 
 

 

05.09.2022 

 

 

Kaupunkikulttuuri 
Toimialan tavoitteet 2023 
 

 

Tavoite Mittari Lähtötaso v:n 2021 loppu Tavoitetaso 2023 Liittyy tavoitteeseen Vastuuhenkilö(t) Riskitekijät 

Taloudellisesti kestävä ja elinvoimainen kaupunki 

Kuusijärven 
ympärivuotinen 
vetovoimaisuus paranee. 
Rakennetaan uudet 
palvelurakennukset ja 
parannetaan 
pysäköintimahdollisuuksia. 

1) Uusien 
palvelurakennusten 
valmistuminen 
(savusaunat, vuokratilat, 
grillikodat).  
 
2) Pysäköintialueen 
valmistuminen.  

3) Kävijäseurannan 
käynnistäminen ja 
toteutus. 

1) Tarve- ja 
hankesuunnitelma valmis 
(savusaunat, vuokratilat, 
grillikodat).  
 
2) Pysäköintialueen 
laajennus käynnissä. 

3) Ulkoalueiden 
kävijäseurannan pilotti 
päättynyt ja ratkaisu 
löytynyt. 

1) Uudet 
palvelurakennukset 
rakennettu ja käytössä. 
 
2) Pysäköintialue valmis. 

3) Jatkuva ympärivuotinen 
kävijäseuranta käynnistetty 
ulkoalueilla. Mittauspisteet 
avainpaikoissa. 

Strategia 2022–25: 
Vantaan 
vetovoimaisuutta 
lisätään kehittämällä 
Kuusijärvestä 
ympärivuotinen ja 
kestävä 
luontomatkailukohde. 

Riikka Åstrand, 
Tero Anttila 

Anniina Laitala 
raportoi 

Resursointi 

Riittävä budjetti 

Priorisointi? 

Teknisen ratkaisun 
soveltumattomuus 

Tapahtumien määrä 
Vantaalla lisääntyy 

1) Suurten tapahtumien 
lukumäärä 

2) Ilmoitusten lukumäärä 
kaupungin uudistetussa 
tapahtumakalenterissa 

1) Suuria tapahtumia 55 
kappaletta (vuonna 2019), 
joista kulttuuritapahtumia 
28 kappaletta ja 
liikuntatapahtumia 27 
kappaletta. 

2) Ilmoituksia 
Tapahtumien Vantaa -
sivustolla 969-kappaletta 
(vuonna 2020). 

1) Suuria tapahtumia 57 
kappaletta, joista 
kulttuuritapahtumia 29 
kappaletta ja 
liikuntatapahtumia 28 
kappaletta. 

2) Ilmoituksia Tapahtumien 
Vantaa -sivustolla 1400 
kappaletta. 

Strategia 2022-2025: 
Vantaa on 
vetovoimainen 
asumisen kaupunki. 

1) Annukka 
Larkio, Veli-
Matti Kallislahti 

2) Lauri Majuri 

Covid19-pandemian jatkuminen 
rajoituksineen, 
tapahtumatoimijoiden 
toimintakyvyn epävarmuus 
pandemian jälkeen, 
tapahtumakävijöiden 
käyttäytymisen muutos. 

3) Matalan kynnyksen 
tapahtumat 
mahdollistavien 
fasiliteettien (tapahtuma-
areenat) sisällyttäminen 
kaupunkikeskustojen 
kehittämissuunnitelmaan 
(kyllä/ei). 

Martinuksen 
tapahtumapuisto 
investointisuunnitelmassa. 

Kaikkien 
kaupunkikeskustojen 
kehittämissuunnitelma 
sisältää tapahtuma-
areenan. 

Strategia 2022-2025: 
Vantaa on 
vetovoimainen 
asumisen kaupunki. 

3) Riikka Åstrand 

Leena Rusanen 
ja Harri Raita 
raportoivat 
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Hyvät asukaslähtöiset palvelut 

Kuntalaisten fyysinen 
aktiivisuus ja kaupungin 
toimenpiteet hyvinvoinnin 
edistämiseksi kehittyvät. 

1) Vantaan hyte-kerroin 
nousee vuoden 2022 
tasosta 

2) Työikäisten ja 
ikääntyneiden 
ryhmäliikunnan, 
virtuaalisen liikunnan ja 
vertaisryhmätoiminnan 
tarjonta kasvaa vuoden 
2022 tasosta. 

1) v.2021 75/100 

2) nykyinen tarjonta 

1) hyte-indikaattori 
>75/100 

2) tarjonta lisääntynyt, 
uusia 
ryhmiä/toimintamuotoja 
käytössä 

Strategia 2022-2025: 
Sujuvat, hyvinvointia 
rakentavat palvelut. 

Riikka Åstrand 

Veli-Matti 
Kallislahti 

Hyte-kertoinen paranataminen 
vaatii toteutuakseen 
poikkihallinnollista sitoutumista. 
Vuoden aikajänne voi olla lyhyt 
tulosten parantamiseksi. 

Kaupungin ja 
hyvinvointialueen väliset 
hyte-rakenteet ovat 
toimivat. 

Kaupungin ja 
hyvinvointialueen välisen 
säännöllinen hyte-
rakenne käytössä, 
suunnitelmien luomisen 
ja raportointien 
käytännöistä sovittu. 

Kaupungin sisäiset hyte-
rakenteet käytössä 

Vuosittainen hyte-
neuvottelu toteutuu 
kaupungin ja 
hyvinvointialueen välillä, 
toiminnan suunnittelu 
hyvinvointialueen sisällä 
on käynnistynyt ja 
kaupunki on mukana 
alueellisten 
hyvinvointisuunnitelmien 
ja raporttien teossa. 

Strategia 2022-2025: 
Hallittu siirtymä 
hyvinvointialueelle 

Riikka Åstrand  
 
Jussi Perämäki 
raportoi 

Aikataulu hyvinvointiohjelmien 
laadintaan ja 
yhteensovittamiseen 
osoittautuu liian tiiviiksi. Hyte-
rakenteet eivät tue työn 
tavoitetta. Toimialat eivät 
sitoudu kaupungin sisäiseen 
yhteistyöhön tai yhteistyöhön 
hyvinvointialueen kanssa. 
Toimialat eivät sitoudu 
hyvinvointia ja terveyttä 
edistävien suunnitelmien ja 
raporttien luomiseen. 

Kaupunki tarjoaa digitukea 
sitä tarvitseville. 

Otannalla tehty 
päiväkohtainen arvio 
digituen asiakasmäärästä 
ja tarjotun tuen 
määrästä. 

Otanta joulukuu 2022 Otanta 2023, tarjotun tuen 
määrä kasvanut 10 %. 

 
Ulla Virtanen 
Hannu Rusama 

Tuen kysyntä kasvaa hyvin 
voimakkaasti. 

Henkilöstön osaaminen ei kata 
pyydettyä tukea. 

Kohderyhmää ei tavoiteta. 

Eriarvoistumisen estäminen 

Selvitetään uutta tiedolla 
johtamisen mallia, jolla 

1) Selvitetty: kyllä / ei Selvitetään uutta tiedolla 
johtamisen mallia. 

Uusi tiedolla johtamisen 
malli otetaan tarvittaessa 

Strategia 2022-2025: 
Syrjäytymis- ja 

Riikka Åstrand Mallin valmisteluun tai 
käyttöönottoon ei sitouduta ja 
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voidaan paremmin 
kohdistaa resursseja sitä 
tarvitseville alueille. 

2) Käytössä: kyllä / ei käyttöön. eriarvoistumiskehitys 
katkaistaan. 

Petri Roikonen 
raportoi 

varata riittävää resurssia. 

Myönteisen 
erityiskohtelun ohjelmalla 
hidastetaan asuinalueiden 
eriarvoistumiskehitystä. 

Toteutetaan vuodelle 
2023 suunnitellut 
ohjelman toimenpiteet. 

Vuosien 2023-2025 
ohjelma on valmis. 

Vuosien 2023-2025 
ohjelmaa toteutetaan 
suunnitellusti. 

Strategia 2022-2025: 
Syrjäytymis- ja 
eriarvoistumiskehitys 
katkaistaan. 

Riikka Åstrand 

Petri Roikonen 
raportoi 

Toimivia toimenpiteitä ei keksitä 
tai niiden toteuttamiseen ei ole 
riittävää resurssia. 
Toimenpiteiden suunnitteluun 
tai toteuttamiseen ei sitouduta. 

Kaupunkikulttuurin 
toimiala on kehittänyt 
neet-nuorten 
aktivoimiseksi 
toimenpiteitä, joiden 
vaikuttavuutta arvioidaan 
säännöllisesti. 

1) Toimenpiteitä on 
suunniteltu: kyllä / ei 

2) Toimenpiteitä on 
toteutettu: kyllä / ei 

3) Vaikuttavuutta 
arvioidaan säännöllisesti: 
kyllä/ei 

Toimenpiteiden 
suunnittelu on aloitettu 
(kyllä/ei). Vaikuttavuuden 
arvioinnin suunnittelu on 
aloitettu (kyllä/ei). 

Toimenpiteitä toteutetaan 
(kyllä/ei). Toimenpiteiden 
vaikuttavuutta arvioidaan 
säännöllisesti (kyllä/ei). 

Strategia 2022-2025: 
Syrjäytymis- ja 
eriarvoistumiskehitys 
katkaistaan. 

Hannu Rusama Toimiviä toimenpiteitä ei keksitä 
tai niiden toteuttamiseen ei ole 
riittävää resurssia. 
Toimenpiteiden suunnitteluun 
tai toteuttamiseen ei sitouduta. 
Vaikuttavuutta ei voida arvioita 
tai siihen ei sitouduta. 

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa 

Vantaa on kiertotalouden 
edelläkävijäkaupunki, 
varmistetaan kierrätyksen 
toteutus kaupungin 
toiminnoissa. 

Kaksi kaupunkikulttuurin 
toimialan palvelualuetta 
on ottanut Ekokompassin 
käyttöön ja auditointi on 
suoritettu vuoden 2023 
loppuun mennessä. 

Ekokompassi ei ole 
käytössä palvelualueilla. 

Kaksi palvelualuetta on 
ottanut Ekokompassin 
käyttöön ja auditointi on 
suoritettu vuoden 2023 
loppuun mennessä. 

Strategia 2022-2025: 
Vantaa on 
kiertotalouden 
edelläkävijäkaupunki. 

Riikka Åstrand 
 
Harri Raita ja 
Riikka Virta 
raportoi 

Esihenkilöiden ja henkilöstön 
sitoutumisen puute 
ekokompassin askelmerkkien 
toteuttamisen suhteen. 

Kukoistavat kaupunkikeskukset 

Asukaslähtöinen 
osallistuva budjetointi 
vahvistaa osallistuvien 
asukkaiden osallisuuden 
kokemusta 

Osallisuuden kokemus 
selvitetään hyödyntäen 
osallisuusindikaattoria 
prosessin alussa, 
puolivälissä ja lopussa. 

1) Osallistuva budjetointi 
pienimutoista ja 
määräaikaista. 

2) Osallistuneiden 
osallisuuden kokemusta ei 
ole tutkittu. 

1) Osallistuva budjetointi 
vakiintunut 
toimintamuoto.  

2) Osallistuneiden 
osallisuuden kokemus 
kasvaa prosessin aikana.  

Strategia 2022-2025: 
Asukkaille iloa 
tuottavia kulttuurin ja 
vapaa-ajan palveluita 
kaupunkikeskuksissa. 

Riikka Åstrand 

Lauri Majuri 
raportoi 

Prosessi on resurssi-intensiivinen 
ja vaatii toteutuakseen 
priorisointia asiantuntijoilta. 
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Kaupunkikeskustat ovat 
houkuttelevat 
tapahtumineen ja 
palveluineen. 

Kaupunkikeskustojen 
aktiivisuuden seuranta 
käynnistetään. 

Seurantaa pilotoidaan 
Kuusijärvellä. 

Soveltuva teknologia 
kaupunkikeskustojen 
aktiivisuden seurantaan on 
hankittu vähintään yhteen 
kaupunkikeskustaan ja 
kuntalaisten aktiivisuutta 
seurataan. 

Strategia 2022-2025: 
Asukkaille iloa 
tuottavia kulttuurin ja 
vapaa-ajan palveluita 
kaupunkikeskuksissa. 

Leena Rusanen 

Jussi Perämäki 
raportoi 

Mikään testatuista 
teknologioista ei sovellu 
käyttötarkoitukseen tai 
soveltuva järjestelmä todetaan 
liian kalliiksi. 

Merkityksellistä työtä vaikuttavalla johtamisella 

Lähijohtamisen 
edellytyksiä vahvistamalla 
vahvistetaan pito- ja 
vetovoimaa 

1) Mahdollistetaan 
riittävä ryhmämuotoinen 
ja yksilötyönohjaus 

2) Määritellään 
esihenkilörooleissa 
lähijohtamiselle 
tarvittava aika 

3) Vahvistetaan 
esihenkilöiden kokemus 
siitä, että esihenkilötyölle 
on riittävästi aikaa. 
Arvointi toteutetaan 
kyselyn avulla. 

1) Työnohjaus on 
satunnaista. 

2) Esihenkilötyölle 
tarvittavaa aikaa ei ole 
määritelty.  

3) Esihenkilöillä vahva 
kokemus, ettei 
esihenkilötyölle ole 
riittävästi aikaa. 
Alkukartoitus toteutaan 
2022 lopussa. 

1) Työnohjausta on 
saatavilla tarpeen mukaan, 
kustannusjako toimialan ja 
palvelualueen välillä on 
määritelty.  

2) Esihenkilötyölle 
osoitettu aika on 
määritelty erilaisissa 
rooleissa.  

3) Esihenkilöiden kokemus 
esihenkilötyölle varatun 
ajan riittävyydestä 
paranee. Arviointi vuoden 
2023 lopussa. 

Strategia 2022-2025: 
Henkilöstön pito- ja 
vetovoiman 
parantaminen. 

Riikka Åstrand 

Leena Rusanen 
raportoi 

Toimialalla ei ole riittäviä 
vaikutusmahdollisuuksia 
esihenkilöiden tehtävänkuviin. 
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Lautakunnan muutosesitykset toimialan talousarvioesitykseen 2023

Asianro Esittäjä Muutosesitys
Muutosesityksen
eurovaikutus Palvelualue

Käsittely

1
SDP, porvariryhmä,
KD, Liik Mikkolan yhteisötyöntekijän tehtävän vakinaistaminen 45 000 KIrjasto- ja asukaspalveluthyväksyttiin yksimielisesti

19 KD
Nuorisotyön palveluverkon laajentaminen järjestökilpailutuksen avulla
(Nikinmäki, Ilola) 100 000 €/alue Nuorisopalvelut

Tekstimuokkaus ja
määrärahalisäyksen poisto
hyväksyttiin yksimielisesti

29 Vihr Kuninkaantie-koordinaattorin palkkaaminen 50 000 Kulttuuripalvelut hyväksyttiin yksimielisesti
33 Vihr Länsi-Vantaan musiikkikoulun avustus 38 000 Kulttuuripalvelut hyväksyttiin yksimielisesti
62 VAS. 5 uutta nuorisotyöntekijän vakanssia                     200 000 Nuorisopalvelut raukesi kannattamattomana
63 VAS. hyvinvointikoordinaattorni ja järjestökooridaattorin vakanssit 100 000 Yhteiset palvelut raukesi kannattamattomana

50 VAS. markkinointiiin uusi vakanssi 50 000 Yhteiset palvelut

tekstimuokkaus ja
määrärahalisäys hyväksyttiin
yksimielisesti

60 VAS. esteettömyysraati ja uusi henkilöresurssi 50 000 Kulttuuripalvelut raukesi kannattamattomana
61 VAS. Etsivän kulttuurityön henkilöresurssi 60 000 Kulttuuripalvelut raukesi kannattamattomana
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Toimiala yhteensä 

 
Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 

Kaupunkikulttuurin toimialan tehtävänä on kaupunkikulttuurilautakunnan toimivaltaan kuuluvien asi-

oiden valmistelu ja täytäntöönpano. Toimiala huolehtii kaupungin kirjasto- ja asukaspalveluiden, kult-

tuuripalveluiden, liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden järjestämisestä.  

Keväällä 2022 tehdyssä kaupunkikulttuurin toimintaympäristöanalyysissä nousivat esille väestön-

kasvu, väestörakenteen muutos, eriarvoistumiskehitys, teknologinen kehitys, ilmastonmuutos, talou-

dellisen tilanteen kehitys sekä medialisaatio. Vaikka nopea väestönkasvu ja monimuotoistuminen tuo-

vat lisähaasteita palvelutuotantoon, ne voivat hallitusti hoidettuna olla kaupungille myös todellinen 

menestystekijä. Tästä syystä toimiala haluaa olla aktiivinen toimija asuinalueiden kehittämisessä, seg-

regaation torjumisessa ja osallisuuden kokemuksen lisäämisessä.  

Koronapandemian aika on rajoittanut voimakkaasti vapaa-ajanviettoa. Vapaa-ajan palveluiden merki-

tyksellisyys on korostunut, mutta on viitteitä, että pitkä poikkeusaika on voinut vaikuttaa ihmisten 

käyttäytymiseen. Muutosten pysyvyys ja digitaalisten palveluiden tarve voivat vaikuttaa palveluiden 

tuotantotapoihin. Kaupunkikulttuurin toimialan palveluilla on vahva yhteys koettuun hyvinvointiin. 

Kaupunkikulttuurilla on myös tärkeä rooli positiivisemman kaupunki-identiteetin luomisessa erilaisten 

tapahtumien ja palveluiden keinoin. 

Kaupunkikulttuuri voi toiminnallaan vahvistaa kansalaisyhteiskuntaa ja vastata ihmisten yhteisöllisyy-

den ja osallisuuden tarpeisiin. Uudenlaiset kumppanuudet ja yhdessä tekeminen korostuvat. Digitali-

saatio (automatisointi, tehokas tilankäyttö, sähköinen asiointi ym.) parantaa palveluiden saavutetta-

vuutta. 

Kaupunkiympäristö muuttuu kasvavan maahanmuuttajaväestön ja väestön ikääntymisen myötä. 

Muutos tukee moniarvoista kaupunkikuvaa, mutta edellyttää tietoisia valintoja toimintojen ja resurs-

sien kohdentamisessa. Toimialan palvelut tukevat yhteisöllistä ja vuorovaikutteista toimintaa. Ne vah-

vistavat moninaisuutta ja antavat valmiuksia toimia aktiivisesti yhteiskunnassa. Palveluiden avulla tor-

jutaan tehokkaasti yksinäisyyttä ja eriarvoistumista. Monipuolinen rahoituspohja kannustaa ja rohkai-

see innovatiivisuuteen ja uudistumiskykyyn. Lisäresursseilla luodaan uusia ratkaisuja ja tehdään kehi-

tystyötä.  

Toimialan keskeiset tavoitteet  

Kaupunkikulttuurin toimialan rooli on merkittävä valtuustokauden strategisten päämäärien toteutu-

misessa. Valtuustokauden strategian tueksi on rakennettu toimialan oma strategia, johon valitut vai-

kuttavuustavoitteet tähtäävät vuoteen 2030. Toimiala vastaa kahdesta valtuustokauden strategiatee-

masta: sosiaalisesti kestävä Vantaa sekä hyvinvointia rakentava Vantaa. 

Talouden tasapainoa turvataan kustannustehokkaiden tilaratkaisujen kautta. Kaupungin elin-, pito- ja 

vetovoiman kasvattamiseksi tapahtumien määrää ja aluetaloudellista vaikuttavuutta lisätään ennen 

kaikkea asukkaiden ja kumppanitoimijoiden toimintamahdollisuuksia edistämällä kuten tapahtuma-

areenoita rakentamalla. Tarkoitus on lisätä niin tapahtumien lukumäärän lisäksi tapahtumiin osallis-

tuvien ihmisten määrää. Vantaan erityisenä tavoitteena on olla lapsiystävällinen kaupunki ja toimiala 

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 8 §



2 
 

sitoutuu edistämään kansallisen lapsistrategian keskeisiä tavoitteita, kuten lasten ja nuorten osalli-

suutta ja päätösten lapsivaikutusten arviointia. Selvitetään lapsiparlamentin tarvetta nuorisovaltuus-

ton ja vaikuttajapäivän lisänä. Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi lisätään etenkin 

haavoittuvassa asemassa oleville kuntalaisille tarkoitettuja matalan kynnyksen harrastusmahdolli-

suuksia ja parannetaan niiden saavutettavuutta sekä esteettömyyttä muun muassa Harrastusten Van-

taa -hankkeen avulla sekä toteuttamalla Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaa. Osallisuuden 

ja yhteisöllisyyden tunnetta pyritään edistämään tavoitteena yksinäiseksi itsensä kokevien osuuden 

väheneminen.  

Haavoittuvassa asemassa olevat ihmiset huomioidaan erityisesti yksinäisyyden vähentämistyössä. 

Edistetään haavoittuvassa asemassa olevien ihmisryhmien terveyttä ja hyvinvointia muun muassa li-

säämällä matalan kynnyksen harrastusmahdollisuuksia ja elintapaneuvontaa sekä tukemalla järjestö-

toimintaa. Kehitetään kaupungin esteettömyyttä ja saavutettavuutta. Kehittämistyötä tehdään yh-

dessä paikallisten vammais- ja eläkeläisjärjestöjen sekä vammais- ja vanhusneuvostojen kanssa. Ta-

voitteena on hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sekä kaupungin elin-, pito- ja vetovoiman para-

neminen. 

Investointihankkeista keskeisimmät vuoden aikana ovat Kuusijärven kehittäminen, Myyrmäen kau-

punkikulttuuritalo, Kivistön palvelukeskittymä, Elmon uimahalli sekä Vernissan peruskorjaus. Toimiala 

osallistuu aktiivisesti keskustojen kehittämissuunnitelmien laadintaan. 

Toimiala valitsee vuosittain hyvinvointia tukevan teemapalvelualueen. Teemapalvelualuetta tehdään 

vuoden aikana näkyväksi kuntalaisille ja sen toimintaa kehitetään yhdessä heidän kanssaan. Vuosi 

2023 on liikuntapalveluiden vuosi. 

Kaupunkikulttuurin toimialan sukupuolitietoisen budjetoinnin teemana on harrastaminen. Tarkaste-

lun kohteen on kaupungin tarjoamien ja tukemien harrastusten määrä, laatu, kohderyhmät, todelliset 

osallistumismahdollisuudet ja toiminnan resursointi. Turvallisuusteeman alla tarkastellaan hyviä väes-

tösuhteita. 

Huomioidaan luonnon ja lemmikkien merkitys ihmisten hyvinvoinnille. Edistetään luontoon ja eläimiin 

liittyvää harrastamista ja liikkumista. Jatketaan eläinten hyvinvointiin ja omistajan vastuuseen liitty-

vien aiheiden käsittelyä asukastoiminnassa, tapahtumissa, nuoriso- ja kerhotoiminnassa sekä ja aikuis-

opiston kurssitarjonnassa. 

IRTAIN OMAISUUS  

Toimialan irtaimistohankinnat liittyvät lähinnä peruskorjauksien tai muutostöihin liittyviin kalustohan-

kintoihin. Lisäksi irtaimistomäärärahalla hankitaan palvelualueiden yksittäisiä kone- ja laitehankintoja 

sekä korvaavaa kalustoa. Suurimmat yksittäiset hankinnat liittyvät uuden Kivistön palvelukeskittymän 

ensikalustamiseen. Lumo-salin ja kulttuuritalo Martinuksen tekniikkaa uusitaan. 

 

Kaupunkikulttuurilautakunta 
 

Kaupunkikulttuurilautakunta huolehtii kirjasto- ja asukaspalveluista, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopal-

velujen järjestämisestä. Kaupunkikulttuurilautakunta myös päättää kaupungin avustusten jakami-

sesta. 
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Tehtäväalueelle on varattu määrärahat kaupunkikulttuurilautakunnan menoihin. Lautakunta kokoon-

tuu kuukausittain joko perinteisesti Vantaan kaupungintalolla, tai vaihtelevissa sijainneissa eri puolilla 

kaupunkia.  

Lautakunnan kokouksissa, tapahtumissa ja matkoilla oman agendansa lisäksi lautakunta tutustuu kau-

pungin sisäiseen toimintaan sekä sidosryhmien esittelyihin, ja tutustuu mahdollisuuksien mukaan mui-

den kuntien hallintoon, toimintamalleihin ja lautakuntien toimintaan.  

 

Yhteiset palvelut 
 

Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset  

Kaupunkikulttuurin toimialan yhteisiin palveluihin kuuluvat toimialan johto sekä yhteiset palvelut. Yh-

teiset palvelut -yksikkö koostuu asiantuntijoista, jotka huolehtivat toimialalle keskitetyistä talous- ja 

hallintopalveluista, suunnittelusta ja kehittämisestä sekä viestinnästä ja palvelumarkkinoinnista. Kau-

punkikulttuurin yhteisten palveluiden erityistehtäviä ovat järjestöyhteistyön ja avustusten valmistelun 

koordinointi, järjestötilojen toiminnallinen hallinnointi, vaikuttamistoimielinten toiminnan koordi-

nointi sekä kaupunkitasoisesti osallisuuden asiantuntijatyö ja osallisuustyön koordinointi.  

Kaupunkikulttuurin yhteisin palveluihin sijoittuu mm. toimialan vastuulla olevien strategiateemojen 

“Sosiaalisesti kestävä Vantaa” ja “Hyvinvointia rakentava Vantaa”, Harrastusten Vantaa –hankkeen ja 

Kuusijärven toimintojen koordinaatio ja kehittäminen.  

Palveluyksikön keskeiset tavoitteet  

Yksikkö tuottaa toimialalle keskitetyt tukipalvelut palvelualueille, kaupungin johdolle ja päätöksente-

koon. Yhteiset palvelut kehittää yhteisiä prosesseja ja käytäntöjä toimialalla ja varmistaa yhteistyön ja 

yhteisten tavoitteiden toteutumisen. 

Vuoden 2023 alusta käynnistyy myönteisen erityiskohtelun ohjelman ja hyvinvointiohjelman uudet 

ohjelmakaudet. Tärkeänä tehtävänä on varmistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteet 

sekä sujuva rajapintayhteistyö hyvinvointialueen kanssa. 

Yksikkö koordinoi ja edistää toimialan kärkihankkeita. Kivistön palvelukeskittymä avautuu syksyllä 

2023. Kuusijärven kävijäseurannan pilotin kokemuksia hyödynnetään keskustojen aktiivisuuden seu-

rannan käynnistämiseksi. 

Järjestöyhteistyön ohjelma päivitetään ja vuoropuhelua kaupungin ja järjestötoimijoiden välillä lisä-

tään mm. alueellisia tapaamisia lisäämällä.  

Asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia kehitetään vahvistamalla osallisuuden koordi-

naatiota koko kaupunkiorganisaatiossa. Tavoitteena on vakiinnuttaa osallisuudelle toimiva johtamis- 

ja koordinaatiojärjestelmä ja edistää määrätietoisesti Osallistuva Vantaa –ohjelman tavoitteita ja toi-

menpiteitä. Yksikkö järjestää laadukkaita ja monipuolisia tilaisuuksia, joissa asukkaat pääsevät kohtaa-

maan viranhaltijoita ja vaikuttamaan kaupungin kehittämiseen. Matalan kynnyksen vaikuttamismah-

dollisuuksia parannetaan sähköisen osallisuusympäristön aktiivisella kehittämisellä. 

Lisätään kaupunkikulttuurin avustamien vetovoimatapahtumien monipuolista myös reaaliaikaista nä-

kyvyyttä kaupungin viestinnässä. Tähän osoitetaan uusi henkilöresurssi. Viestinnän ja markkinoinnin 
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toimenpiteillä tuetaan toimialan tavoitteiden saavuttamista. Huomioidaan myös ne asukkaat, jotka 

eivät käytä digitaalisia palveluita. Kaupungin toteuttamissa kyselyissä huomioidaan saavutettavuus. 

Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  

Lukuvuonna 2022–2023 Harrastusten Vantaa –hanke jatkaa toimintaa Vantaan peruskouluissa mah-

dollistaen noin 5 000 lapselle ja nuorelle lähes 300 ilmaista ja mieluista harrastusta osana koulupäivää 

lasten ja nuorten toiveita kuullen. Hanke edistää myös etsivää harrastekaveritoimintaa kouluissa, 

pienryhmissä ja yksilöohjauksien kautta ja harrastevälinelainaamon toiminnan kautta. Hanke on osa 

valtakunnallista Harrastamisen Suomen mallia ja toimii aktiivisesti valtakunnallisissa verkostoissa.  

Palveluverkon kehittämisen osalta keskeisimmät yksikön koordinaatiossa olevat hankkeet ovat Kivis-

tön palvelukeskittymän avaaminen, Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen kehittäminen ja Myyrmäen 

kaupunkikulttuuritalo.  

 

Kuusijärven kärkihanketta kehitetään kohti palvelukonseptin visiota “saavutettavasta koko kansan 

Kuusijärvestä”. Kuusijärven uusien palvelurakennusten (savusaunat, grillikodat, vuokratilat) hanke-

suunnitelma valmistuu ja rakentaminen käynnistyy loppuvuodesta 2023. Vuonna 2022 toteutetun kä-

vijäseurannan pilotin perusteella päätetään ulkoalueiden kävijäseurannan hankinnasta. Kuusijärven 

palveluntuottajana jatkaa Café Kuusijärvi vuosina 2023–2025. Kivistön palvelukeskittymän rakentami-

nen on käynnissä ja kaupunkikulttuurin tilat luovutetaan vuokralaiselle tämän hetken tiedon mukaan 

huhtikuussa 2023. Resurssien mahdollistaessa kaupungin toiminta käynnistyy samaan aikaan kiinteis-

tössä sijaitsevan kauppakeskuksen avajaisten kanssa syyskuussa 2023. Nimikilpailussa Kivis-nimen 

saaneen palvelukeskuksen toiminta rakentuu monipuolisten tapahtuma- ja kokoontumistilojen, kir-

jaston ja nuorisotilojen ympärille. Tilat ja palvelusisällöt on suunniteltu yhdessä asukkaiden kanssa.  

Myyrmäen kaupunkikulttuuritalon suunnittelua edistetään kaupungin sisäisenä työryhmätyöskente-

lynä sekä Myyrmäen alueen toimijoiden osallistamisella. Myyrmäen keskustan kehittyessä huolehdi-

taan alueen vapaa-ajan palvelujen järjestämisestä. 

Järjestöyhteistyötä tiivistetään ja tehostetaan viestintää. Uusi sähköinen avustustenhakujärjestelmä 

otetaan käyttöön. Edistetään järjestöjen toimitilojen tukimalli yhtenäistämällä tukimuotoja ja lisää-

mällä tuen läpinäkyvyyttä. 

Osallistuva Vantaa -ohjelman pohjalta laajennetaan osallistuvaa budjetointia kunnianhimoisesti. 

Asukkaat tuodaan mukaan kaupungin toiminnan suunnitteluun ja valmisteluun kehittämällä sähköistä 

osallisuusympäristöä, osallisuuspuhelinta ja asukasraatitoimintaa. Lisäksi panostetaan dialogisten me-

netelmien käyttöön. 

Vaikuttamistoimielinten (vammaisneuvosto, vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto sekä monikulttuuri-

suusasiain neuvottelukunta) vaikuttavuutta kehitetään vahvistamalla niiden edustuksellisuutta siten, 

että toimielimet voivat ottaa entistä paremmin huomioon koko edustamansa kohderyhmän näkökul-

mat. Vaikuttavuutta lisätään myös kehittämällä koordinaatioroolia, hallinnollisia prosesseja sekä vies-

tintää toimielinten näkökulman saamiseksi paremmin esiin. Parannetaan yhteistyötä kasvatuksen ja 

oppimisen toimialan kanssa, ruotsinkielisten palvelujen kokonaisuuden huomioimiseen molemmilla 

toimialoilla. 

Viestintää suunnitellaan tukemaan toimialan strategiaa, ja vahvistetaan samalla toimialan brändiä 

sekä sitä kautta sitoutetaan kuntalaisia seuraamaan viestinnän sisältöjä. Palvelumarkkinoinnissa vah-

vistetaan koordinaatiota ja työn tueksi laaditaan toimialan markkinointisuunnitelma. 
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Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelma 2023–2025 

Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaan on suunniteltu käytettävän 2 miljoonaa euroa vuosit-

tain myös tulevalla ohjelmakaudella (2023–2025). Alueellinen ja väestöryhmien välinen eriytyminen 

ovat kasvaneet pääkaupunkiseudulla ja Vantaalla viime vuosina. Kunnan keskeinen tehtävä on asuk-

kaiden hyvinvoinnin edistäminen, minkä oleellinen osa on hyvinvointierojen vähentäminen. Toimin-

taohjelman tarkoitus on suunnata resursseja ja tukitoimia niille alueille sekä väestöryhmille, missä 

tuen tarve on tavallista suurempi. Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelma on kaupunkitasoinen 

ja kaikkien toimialojen yhteinen.  Toimenpiteiden vaikutuksia asukkaiden hyvinvointiin seurataan ja 

arvioidaan. Sen ohjausryhmänä toimii kaupungin johtoryhmä. Määräraha siirretään kunkin vuoden 

lopussa toimintaohjelman mukaisiin toimenpiteisiin käyttöön perustuen. Kaupunginhallitus seuraa 

ohjelman toimeenpanoa ja vahvistaa tulevan ohjelman päälinjaukset. Toimintaohjelman tarkempi ra-

kenne, tavoitteet sekä siihen lukeutuvat toimenpiteet tarkentuvat syksyn 2022 aikana. Myönteisen 

erityiskohtelun ohjelma toimii pohjana Sosiaalisesti kestävä Vantaa strategiateemalle vuosille 2023–

2025. 

 

Kirjasto- ja asukaspalvelut 
 

Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset   

Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtäväkenttä on hyvin monipuolinen. Kaupunginkirjaston, Vantaan ai-

kuisopiston ja kuntalaispalveluiden palvelut on tarkoitettu kaikille vantaalaisille ja ne tavoittavat laa-

jasti eri väestöryhmiä. Palvelualueen toiminnot edistävät muun muassa monilukutaitoa, elinikäistä 

osaamista ja oppimista sekä itsensä monipuolista kehittämistä. Pyrkimyksenä on edistää myös aktii-

vista kansalaisuutta ja kuntalaisuutta, demokratiaa, sananvapautta, maahanmuuttajien kotoutumista, 

yhteisöllisyyttä ja moniarvoisuutta. Kehitetään kirjastojen esteettömyyttä ja saavutettavuutta. Hanki-

taan kirjastoihin selkokielistä materiaalia sekä muulla kuin suomen kielellä kirjoitettuja materiaaleja. 

Kirjasto- ja asukaspalvelut vastaa Vantaalla kuntalaisten pääsystä tietoon, aineistoihin ja kulttuurisi-

sältöihin, monipuolisen lukutaidon ja kirjallisuuden edistämisestä sekä muiden kirjaston tehtävien jär-

jestämisestä, kansalaisopisto-opetuksen, aikuisten perusopetuksen, maahanmuuttajille suunnatun 

koulutuksen sekä avoimen yliopisto-opetuksen järjestämisestä, kaupungin monikanavaisesta asiointi- 

ja neuvontapalvelusta ja sähköisen asioinnin tuen kehittämisestä. Palvelualue ylläpitää kaupungin asu-

kastiloja, tukee yhteisöjä ja järjestöjä, koordinoi vapaaehtoistoimintaa, valmistelee avustuksia ja ke-

hittää yhteisötyötä. Yhteinen pöytä ylläpitää hävikkiterminaalia ja yhteisöllistä ruoka-aputoimintaa 

laajassa verkostossa.  

Hyvinvointialueuudistus tulee vaikuttamaan merkittävästi palvelualueen toimintaympäristöön. 

Vuonna 2023 voimaan astuva uudistus edellyttää palvelujen uusien rajapintojen ja kuntaan jäävän 

hyvinvointityön määrittelyä.     

Palvelualueen keskeiset tavoitteet  

Kirjasto- ja asukaspalvelut tarjoaa apua, välineitä ja sisältöjä monilukutaidon tueksi, edistää aikuisvä-

estön ja ympäröivän yhteiskunnan kehittymistä tasokkaan ja monipuolisen koulutuksen avulla sekä 
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kehittää hyvinvointityötä. Tavoitteena on tarjota kaupunkilaisille monipuolinen palveluvalikoima ja 

laadukkaita asiointikokemuksia. 

Kuntalaisneuvonnan ja -ohjauksen koordinointia ja kaupungin monikanavaista ja -paikkaista asiointi-

palvelua kehitetään vastaamaan tulevaisuuden kunnan ja hyvinvointialueiden tarpeita. Kirjasto 2030 

-ohjelmaa toteutetaan kaupunkitasoisilla uusilla palveluavauksilla, minkä lisäksi kukin kirjasto tuottaa 

alueensa asiakaskunnalle suunnattua toimintaa. Vuoden 2023 kohderyhmänä kirjastossa jatketaan 

toimintaa nuorten kanssa toimialan teemapalvelualueen mukaisesti. Koulu- ja varhaiskasvatusyhteis-

työ jatkuu perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen kanssa sovittujen yhteisten linjausten mukaisesti. 

Kirjastot tarjoavat vantaalaisille monipuolisen ja uudistuvan kokoelman, myös e-aineisto kokoelman. 

Kansalaisopiston ja maahanmuuttajayksikön koulutusta järjestetään keskitetysti, alueellisesti ja etänä. 

Aikuisopistossa järjestetään yleisten kielitutkintojen mukaisia kielikokeita ja jatketaan toiminnan ke-

hittämistä Opetushallituksen ja opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittamien projektien avulla.  

Kirjaston sisälogistiikan automaation parantamista jatketaan laiteinvestointien turvin. Helmet-sivus-

touudistus on käynnissä. Helmet-yhteistyön kehittämisen yhteydessä selvitetään mahdollisen yhtei-

sen digiperustan ja keskittämisen hyötyjä.  

Aikuisopiston asiakkaiden ja tuntiopettajien tueksi tarkoitettuja sähköisiä palveluita kehitetään edel-

leen. Aikuisten perusopetusta kehitetään määrällisesti ja sisällöllisesti vastaamaan kysyntää. Yhteis-

työssä Kasvatuksen ja oppimisen toimialan kanssa kehitetään maahanmuuttajien koulutuspolkuja. 

Digitaalisia palveluita ja niiden tukea sekä ruoka-apua ja verkostoja kehittämällä vahvistetaan myös 

paikallisyhteisöjä, edistetään yhdenvertaisia kohtaamisia ja mahdollistetaan vapaaehtoistoimijoiden 

määrän kasvu. Digisyrjäytymistä ehkäistään digituen ohjauksen ja koordinaation kautta siten, että di-

gituki tavoittaa sitä tarvitsevat ja on oikea-aikaista. Palvelualueen tavoitteena on, että vantaalaiset 

kokevat osallisuutta ja yhteisöllisyyttä ja yksinäiseksi itsensä kokevien osuus vähenee.    

Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palveluissa huomioidaan pandemia-ajan hyvät toimintatavat ja asiak-

kaiden osallisuus. Palveluita tuotetaan myös etänä ja digitukea kehitetään. Vantaan kaupungin asia-

kaspalvelu tuottaa hyvinvointialueen yleisneuvontapalvelut yhteispalvelusopimuksen mukaisesti. 

Kirjasto 2030 -ohjelman verkkosivuston kautta on mahdollista tarkastella kirjaston palveluiden ja toi-

minnan kehittämistä. Ohjelman toimenpiteitä täydennetään ja arvioidaan vuosittain. Asiakkaat osal-

listetaan palveluiden muotoiluun. Palautejärjestelmän toimivuutta kehitetään ja selvitetään vaikutta-

vuutta. Vuonna 2023 valmistuvan Kivistön kirjaston tilojen ja toiminnan suunnitteluun panostetaan, 

tilojen ja palveluiden tarjonnassa huomioidaan asiakkaiden esiintuomat tarpeet ja asiakaskohtaamisia 

kehitetään.  Kirjaston automaatiota kehitetään edelleen teknologian kehitys huomioiden ja kehitys-

työhön haetaan ulkopuolista rahoitusta. Kirjastopalvelujen automatisointi ei vähennä resursseja vaan 

antaa mahdollisuuden suunnata resursseja muihin toimintoihin. Kirjastojen aukioloaikoja kehitetään 

ns. omatoimikirjastoja kehittämällä ja tarjoamalla aukioloaikoja myös sunnuntaisin. 

Kansalaisopisto-opetuksen tarjontaa kehitetään vastaamaan entistä paremmin kuntalaisten tarpeita 

ja toiveita asiakkaiden antaman palautteen perusteella. Aikuisten perusopetuksen määrällinen ja si-

sällöllinen kehittäminen jatkuvat, ja tilakysymyksiin etsitään ratkaisuja. 

Asiakaspalvelu 2030 -ohjelmatyö ohjaa asiakaspalvelun kehittämistä. Tavoitteena on, että Vantaasta 

tulee monikanavaisen asiakaspalvelun edelläkävijä. Vision ja kehittämissuunnitelman myötä kaupun-

gin asiakaspalvelumalli on ajantasainen, dynaaminen, eteenpäin katsova, kaupunkitasoinen ja 
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tulevaisuuden palvelutarpeet huomioiva. Tavoitteena on odotukset ylittävä asiakaskokemus, johon 

kaikki kaupungin toimijat ja päättäjät ovat sitoutuneita. 

Asukastilat ovat aidosti kohtaamispaikkoja, joissa eri ikäiset vantaalaiset voivat kohdata vuorovaikut-

teisesti. 

 

Kulttuuripalvelut  
 

Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset  

Vantaan kulttuuripalvelut on taiteen, kulttuurin ja historian asiantuntijaorganisaatio. Kulttuuripalvelut 

vastaa kulttuuritoiminnoista, joilla edistetään paikallista ja alueellista elinvoimaa, kansainvälistä toi-

mintaa, kulttuurista vuorovaikutusta sekä kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta sekä moni-

puolista käyttöä. Kulttuuripalveluiden palvelualue ylläpitää ja kehittää vantaalaisten mahdollisuuksia 

henkiseen ja sisältörikkaaseen hyvinvointiin, sivistykseen ja aktiiviseen kansalaisuuteen sekä asukkai-

den omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamiseen.  

Kaupunkiympäristö muuttuu kasvavan maahanmuuttajaväestön, ikääntymisen sekä lapsiperheiden 

määrän kasvun myötä. Muutos tukee moniarvoista kaupunkikuvaa, mutta edellyttää tietoisia valintoja 

toimintojen ja resurssien kohdentamisessa oikein. Alueiden eriarvoistumista voidaan estää tehok-

kaasti myös kulttuurin keinoin. 

Keskeiset tavoitteet    

Kulttuuripalveluiden vision mukaan Vantaa on rohkea ja elämänmakuinen kulttuurikaupunki, jossa yh-

distyvät omaleimaisuus, ilo ja reilu yhdessä tekemisen meininki. 

Vantaan kulttuuriohjelma linjaukset 2021–2030 ohjaa tavoitteellisesti yhteistä toimintaa kohti kult-

tuurisia päämääriä. Kulttuuripalveluiden yleisenä tavoitteena on esteettinen ja virikkeellinen kaupun-

kiympäristö, jossa elävä kaupunkikulttuuri ja kukoistavat kaupunkikeskukset ovat osa kotikaupunki-

identiteettiä. Taide, historia ja kaupunkitapahtumat näkyvät kaupunkikuvassa ja ihmisten arjessa mo-

nipuolisena yhteistyönä ja osallisuutena. Kaupallisten ja isojen tapahtumien rinnalla järjestetään mo-

nipuolisesti matalan kynnyksen kulttuuritapahtumia kaupunkilaiset osallistaen. 

Talousarviokauden keskeiset tavoitteet palvelevat kaupungin strategian ja elinvoimaohjelman toteu-

tumista.  Kaupunkikulttuurin toimialan yhtenä vaikuttavuustavoitteena on, että suuret tapahtumat 

tuovat kaupunkiin elinvoimaa. Suurten tapahtumien hankkimisessa, suunnittelussa ja niiden elinvoi-

mavaikutusten arvioinnissa hyödynnetään Tikkurila Festivaalista 2022 tehtyjä elinvoimaselvityksiä. 

Kulttuuripalveluiden keskeisenä tavoitteena on kaikenikäisten ihmisten elämänilon, hyvän elämän ja 

hyvinvoinnin vahvistaminen kulttuurin ja taiteen keinoin, erityisenä kohderyhmänä kuitenkin lapset, 

nuoret ja senioriväestö.  Kulttuuripalveluiden toiminta toteuttaa suunnitelmallisesti ja kokonaisvaltai-

sesti kaikkinaista tasa-arvotyötä.  

Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut käynnistää vuoden 2023 alusta Vantaan kulttuurilapset –toimin-

nan, jonka kautta saatetaan jokainen Vantaalle syntyvä lapsi vanhempineen kulttuuripalveluiden pii-

riin. Toiminnan keskeiset tavoitteet ovat perheiden hyvinvoinnin lisääminen kulttuurin keinoin sekä 

lapsiperheiden/kaupunkilaisten kulttuurisen yhdenvertaisuuden edistäminen. 
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Vuonna 2023 vietetään taidemuseo Artsin 20-vuotisjuhlavuotta, jonka kunniaksi järjestetään juhla-

näyttely ja täydennetään museon kokoelmaa. 

 

Håkansbölen historiallista kartanoaluetta kehitetään kestäväksi toiminnalliseksi kulttuurimatkailukoh-

teeksi. 

 

Toiminnan keskeiset muutokset ja palveluiden kehittäminen  

Vantaan kulttuurilinjausten 2021–2030 vuosittain päivitettävä ja arvioitava toimenpideohjelma laadi-

taan ja toteutetaan laajassa yhteistyössä vantaalaisten kulttuuritoimijoiden ja asukkaiden kanssa.   

Syksyllä 2023 avattavan Kivistön kulttuurikeskuksen kulttuurituotanto käynnistyy. Toimintaa ja tapah-

tumia varten rekrytoidaan kulttuurituottaja, jonka työaika jakautuu puoliksi Kulttuurikeskus Orvokin 

avoimen toiminnan kehittämisen kanssa.  Kulttuuritalo Martinuksen ja Lumosalin ohjelmistojen ja toi-

minnan kehittämistä jatketaan yhä avoimempaan suuntaan yhteistyössä kaupunkilaisten kanssa. Ku-

koistavien kaupunkikeskusten saavuttamiseksi monipuolista yhteistyötä kulttuurikeskittymien kanssa 

lisätään. Suurten tapahtumien hankkimista jatketaan ja Vantaan 50-vuotis juhlavuoden suunnittelu 

aloitetaan. Juhlavuoden kulttuuritapahtumat suunnitellaan näkyväksi kaupungin jokaisella alueella.  

Lastenkulttuurikeskukset Pessi, Toteemi ja Pyykkitupa kehittävät toimintaansa omien alueidensa saa-

vutettavina ja monitaiteisina tapahtuma- ja kohtaamispaikkoina Tikkurilassa, Myyrmäessä ja Haku-

nilassa. Lastenkulttuuripalvelut tuottaa omien toimipisteittensä lisäksi ohjelmistoa myös varhaiskas-

vatuksen ja koulujen tarpeisiin sekä muihin kaupungin toimipisteisiin. 4-luokkalaisten itsenäisyysjuh-

lan tuottamista koko sukupolven tavoittavana kokemuksena jatketaan yhteistyössä perusopetuksen 

kanssa.  

Tikkurilassa sijaitsevan taiteen perusopetuksen opetuspisteenä toimivan Kulttuurikeskus Orvokin 

käyttöä avataan erityisesti aamupäivisin ja viikonloppuisin, jolloin tiloja voivat hyödyntää myös perus-

koululaiset, lastenkulttuuri ja muut toimijat.  

Perusopetuksen yhteydessä toteutettavan harrastustoiminnan sisältöjä vahvistetaan yhdessä Harras-

tusten Vantaa -hankkeen kanssa.  

Tempo-orkesterien toimintaa kehitetään siten, että se saavuttaisi yhä enemmän sellaisia lapsia, nuoria 

ja perheitä, joille musiikin harrastaminen ei muuten olisi mahdollista. Tempo-orkesteritoiminnan 

koordinaattori huolehtii yhteistyöstä koulujen, varhaiskasvatuksen ja muiden kumppaneiden kanssa 

sekä toiminnan kehittämisestä. Kouluissa toimivien orkesterien rinnalle tuodaan muita Tempo-peda-

gogiikkaa hyödyntäviä toimintamuotoja, kuten Tempo-kuorot. 

Vuonna 2021 tehdyn Musiikkiopiston selvitystyön tulokset toteutetaan tai käynnistetään myöhemmin 

sovitussa aikataulussa. 

Kulttuuritoiminnan tuottavuutta, vaikuttavuutta ja volyymia kehitetään osallisuuden, yhteistoiminnan 

ja monituottajamallin avulla. Kulttuurin myöntämien avustusten tasoa nostetaan ja avustusperusteita 

ja avustuslajeja uudistetaan. Pääkaupunkiseutuyhteistyötä kehitetään erilaisten kansainvälisten sekä 

kotimaisten taide-, museo- ja kulttuuriprojektien kautta hyödyntäen metropolialueen tuomat syner-

giat mm. kiertuetoiminnan ja yhteisprojektien kautta. Suomen kansallisoopperan kanssa tehtävää yh-

teistyötä uudistetaan ja monipuolistetaan. 

Kulttuurisuunnittelu ja kaupungin elinvoiman edistäminen kulttuurin keinoin sekä hyväksyttyjen lin-

jausten mukaisena edellyttää monien toimialojen yhteistä työtä tavoitteemme saavuttamiseksi. 

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 8 §



9 
 

Vantaalla on pitkä historia, joka rakentuu keskiaikaisen Kuninkaantien ympärille. Toimiala laatii suun-

nitelman, miten Kuninkaantietä voidaan tuoda paremmin esille ja miten se saadaan aktiiviseen virkis-

tystapahtuma ja matkailukäyttöön. Suunnitelma julkaistaan Vantaan 50v-juhlavuotena 2024. 

 

Musiikkiopisto 
 

Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset  

Vantaan musiikkiopisto tarjoaa vuonna 2023 opiskelupaikan noin kahdelle tuhannelle oppilaalle. Op-

pilaitoksen monipuolinen toiminta tulee opetuksen lisäksi näkymään lähes kahdessa sadassa konser-

tissa, esityksessä tai tapahtumassa, ja tavoittaa lähes 16 000 kävijää.  

Musiikkiopisto antaa taiteen perusopetusta musiikin laajan oppimäärän mukaisesti pääsäätöisesti lap-

sille ja nuorille. Vuosituntimäärä on noin 50 000 tuntia vuodessa. Opetuksen piirissä on noin 1100 

soiton- ja laulunopiskelijaa ja noin 600 oppilasta varhaismusiikkikasvatuksessa.  Opiskelu on tavoit-

teellista, tasolta toiselle etenevää, ja se noudattaa opetushallituksen opetussuunnitelman perustei-

den mukaan laadittua, vapaa-ajan lautakunnan hyväksymää opetussuunnitelmaa. Musiikkiopisto tar-

joaa oppilailleen hyvän kasvualustan musiikin harrastajana ja ihmisenä kehittymiseen musiikillisten 

elämysten kautta. Laadukkaan opetuksen takana on ammattitaitoinen henkilökunta ja laaja-alainen 

opetustarjonta. 

Lisäksi musiikkiopiston avoimella osastolla järjestetään maksupalveluperiaatteella toimivaa musiikin 

opetusta eri-ikäisille harrastajille noin 1600 tuntia vuodessa. Opiskelijoita on keskimäärin 200. 

Monikulttuurisen lastenorkesteri Tempon toiminnassa on mukana reilut 100 lasta.  

Musiikkiopisto toimii 20 eri toimipisteessä eri puolilla Vantaata. Musiikkiopistossa on myös ruotsin-

kielinen opetusyksikkö. 

Keskeiset tavoitteet 

Musiikkiopisto on kehittämässä uusia toimintamuotoja Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut -yksikössä 

ja yhteistyössä koko Vantaan Taiteen perusopetuskentän kanssa. Päätavoitteena on tarjota jatkossa 

oppilaspaikka kaikille toimintaan hakeneille. Keinoja tähän on valmennusopetuksen tarjonnan laajen-

taminen muun muassa hankerahoituksen avulla, yleisen oppimäärän opetussuunnitelman valmistelu-

työn aloittaminen sekä Suomen mallin mukaisen harrastustoiminnan tarjonnan kasvattaminen. Ta-

voitteena on myös jatkaa maksuttoman päiväkotimuskaritoiminnan valmistelua vantaalaisiin päiväko-

teihin. Henkilöstön sitouttamiseen ja työhyvinvointiin panostetaan. 

Toiminnan keskeiset muutokset ja palveluiden kehittäminen 

Musiikin yleisen oppimäärän opetussuunnitelman valmistelutyö aloitetaan lukuvuoden 2022-2023 

alussa. Suomen mallin mukaisen harrastustoiminnan järjestämisen laajentamiseksi on valmisteilla uu-

den Tempo-orkesterin perustaminen jollekin Vantaan alakouluista vuoden 2023 aikana. Haettavilla 

hankerahoituksilla pyritään kehittämään valmentavaa opetusta sekä päiväkotien maksutonta muska-

riopetusta. Musiikkiopisto jatkaa toimintojen sopeuttamista muun muassa muuttamalla vapautuvia 

vakansseja vastaamaan toimintaympäristön muutoksista ja uudesta opetussuunnitelmasta johtuviin 

haasteisiin.  

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 8 §



10 
 

Nämä muutokset ja toiminnan kehittäminen mahdollistavat jatkossa yhä taloudellisemman ja oppilas-

lähtöisemmän opetustarjonnan. 

 

Kuvataidekoulu  
 

Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 

Vantaan kuvataidekoulu tarjoaa laajan oppimäärän mukaista kuvataiteen perusopetusta lapsille ja 

nuorille viidessä opetuspisteessä eri puolilla Vantaata. Lisäksi kuvataidekoulu järjestää avoimia viikon-

loppukursseja sekä harrastustoimintaa yhteistyössä Harrastusten Vantaa –hankkeen kanssa.  

Opetuspisteet ovat Kulttuurikeskus Orvokissa Tikkurilassa, Myyrmäki-talossa, Kartanonkoskella Tilkun 

koulussa, Korsossa Lumossa sekä Kivistössä Aurinkokiven koulussa. Kuvataidekoulun oppilasmäärä on 

edellisten pandemia-ajan lukuvuosien aikana pudonnut hieman, mikä pyritään lukuvuoden 2022-23 

aikana korjaamaan entiselleen n. 900 oppilaaseen.   

Vantaan kuvataidekoulu järjestää myös oppilastöitten näyttelyitä sekä osallistuu kulttuuripalveluiden 

yhteiseen toimintaan ja hankkeisiin.  Uuden teknologian ja mediataiteen toimintaympäristöjä pyritään 

hyödyntämään myös opetuksessa ja muussa toiminnassa entistä paremmin.    

Vantaan kuvataidekoulu on aloittanut toimintansa vuonna 1982 ja lukuvuonna 2022-2023 juhlimme 

40 vuotista taivaltamme vantaalaisena kuvataiteen opinahjona.  

  

Liikuntapalvelut 
 

Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 

Liikunnan palvelualue luo edellytyksiä liikunnallisen elämäntavan muodostumiselle kaikissa elämän-

kaaren vaiheissa. Liikunnan palvelualue vastaa kaupungin liikuntapalveluiden kehittämisestä ja järjes-

tämisestä, liikuntapaikkojen ylläpidosta ja kehittämisestä sekä liikuntajärjestöjen ja urheiluseurojen 

toiminnan tukemisesta. Palvelualueen perustehtäviin kuuluvat myös työikäisten ja senioreiden ohja-

tun liikunnan järjestäminen, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen liikunnan kehittä-

minen, koululaisten uimaopetus, kuntalaisten elintapaneuvonta sekä moninaiset hankekokonaisuu-

det.  

Liikuntakäyttäytyminen ja terveystottumukset alkavat muotoutua jo varhaisella iällä ja fyysiseen ak-

tiivisuuteen sekä palveluiden käyttöön vaikuttavat tekijät vaihtelevat eri-ikäisillä. Tämän vuoksi liikun-

tapalveluiden kehittämisessä pyritään hyödyntämään enenevissä määrin elämänkaariajattelua sekä 

fyysisesti passiivisten aktiivista palveluohjausta.    

Liikuntaseurojen toimintaa tuetaan jakamalla avustuksia ja osoittamalla liikuntapaikkoja seurojen 

käyttöön. Liikunnan palvelualueen tilavarausyksikkö hallinnoi palvelualueen tilojen ohella päiväkotien, 

koulujen ja oppilaitosten tilojen vapaa-ajan käyttöä. Toimialan tilavarauspalveluita keskitetään tilava-

rausyksikköön. Liikunnan palvelualue toimii myös aktiivisena yhteistyökumppanina liikunta- ja urhei-

lutapahtumien järjestäjätahojen kanssa. 

Palvelualueen keskeiset tavoitteet 
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Palvelualueen tavoitteena on tarjota edellytyksiä fyysisesti aktiiviseen elämäntapaan tarjoamalla lii-

kunnan harrastamisen mahdollisuuksia elämänkaaren kaikissa vaiheissa. Työikäisten ja senioreiden 

ohjatun liikunnan painopisteenä ovat ikääntyvän väestön tarpeet kehittämällä erityisesti virtuaali-

jumppia sekä elintapaneuvontaa. Lasten ja nuorten osalta aikaisempina vuosina käynnistettyä yhteis-

työtä esimerkiksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan sekä sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa jat-

ketaan ja tiivistetään edelleen. Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä varmistetaan yhteistyön jatku-

vuus myös tulevaisuudessa.  

Vahvistamme koko elämänkaaren vaiheet kattavaa palvelukokonaisuutta hyödyntäen hankerahoi-

tusta kehitystyössä sekä jalkauttaen toimiviksi osoittautuvia toimintamalleja. Perusopetuksen kanssa 

yhteistyössä tarjottavia Sporttikaveri -toiminta ja yläkoulujen Urhea-toimintaa kehitetään aikaisem-

pien vuosien pohjalta. Liikkuvan opiskelun avulla vaikutetaan toisen asteen opiskelijoiden fyysiseen 

aktiivisuuteen. Kehittämishankkeiden ja harrasteliikunnan ohjaajatuen kautta pyritään synnyttämään 

uusia matalan kynnyksen harrasteliikuntamahdollisuuksia.  

Liikunnan palveluverkon kehittämisen lähtökohtana on luoda liikunnallista elämäntapaa edistävä ar-

kiympäristö erityisesti liikunnan lähipalveluita ja alueellisia palveluita tuottamalla. Kehittämistä ohjaa 

liikuntapaikkasuunnitelma. Palveluverkon kehittämisessä vahvistetaan yhteistyötä muiden toimialo-

jen kanssa osallisuuden varmistamiseksi sekä koulujen ja päiväkotien pihojen hyödyntämiseksi osana 

lähiliikuntapaikkaverkostoa. Tulevien vuosien liikuntarakentamisen kehittämiskohteet painottuvat lä-

hiliikuntapuistojen ja -paikkojen uudisrakentamishankkeisiin ja nykyisten liikuntapaikkojen peruskor-

jauksiin. Ulkokuntosalien palveluverkkoa laajennetaan alueellinen yhdenvertaisuus huomioiden. Ta-

voitteena on, että jokaiselta asuinalueelta löytyy monipuolinen ulkoliikuntapaikka, jossa viihtyvät sekä 

lapset että aikuiset. Elmon uimahallin rakentaminen käynnistyy ja Hakunilan urheilupuiston talviliikun-

nan olosuhteiden kehittäminen jatkuu. Liikuntaolosuhteiden edistämiseksi selvitetään lisäksi kump-

panuushankkeiden toteuttamismahdollisuuksia.  

Uudistetut liikuntatilojen käyttö- ja maksuperusteet ovat käytössä. Uudistuksen yhteydessä käyttöön 

otettava matalan kynnyksen toiminnan maksuttomuus kannustaa liikuntaseuroja kaikille saavutetta-

van harrastustoiminnan järjestämiseen lapsille ja nuorille.  

Liikunnan palvelualue on vuosittain mukana toteuttamassa ja mahdollistamassa olosuhteita luomalla 

erilaisia liikunta-, kulttuuri- ja muita yleisötapahtumia Vantaalla. Tavoitteena on lisätä kiinnostusta ja 

myönteisyyttä liikuntaa, vapaa-ajan palveluita ja kaupunkia kohtaan. 

Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen 

Liikuntapaikkojen palveluverkko laajenee, uusia lähiliikuntapaikkoja rakennetaan ja vanhoja koh-

teita perusparannetaan. Nykyinen henkilöstöresurssi ei riitä kattamaan hoidettavan kokonaisuu-

den kunnossapito- ja palvelutarvetta. Vantaalla on kasvava tarve uusille liikuntaolosuhteille ja nämä 

joudutaan toteuttamaan pääasiassa yksityisinä. Uudet yksityiset liikuntatilat lisäävät painetta seuroille 

jaettavan tilojen vuokratuen määrärahan korottamiselle.  

Liikkuva opiskelu -toimintamalli vakiinnutetaan toisen asteen opetuksen kanssa. Sporttikaveri-toimin-

tamallia kehitetään tiiviissä yhteistyössä toimialatasoisen Harrastusten Vantaa -hankkeen, perusope-

tuksen, kuraattoripalveluiden sekä kouluterveydenhuollon kanssa. Koululaisten pelipäivien kehittä-

mistä sekä Vantaan Kortteliliigan toimintaa laajennetaan aikaisemmista vuosista. Henkilöstön työhy-

vinvoinnin parantamiseksi liikunnan avulla kehitetään toimintamalli, jota pilotoidaan perusopetuksen 

henkilöstöllä. Hyvinvointikertomus tutuksi ja terveellinen ravitsemus tavaksi -hanke kehittää ylipainoa 

ehkäiseviä toimintamalleja Vantaalla, ja vahvistaa tiedolla johtamista kaupungin hyvinvointityössä eri-

tyisesti tuomalla hyvinvointikertomuksen tutuksi. 
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Palvelutarpeen kasvuun pyritään vastaamaan lisäämällä ja tehostamalla liikunnanohjausresurssia sekä 

jatkamalla ohjatussa liikunnassa käyttöön otettujen digitaalisten palveluiden tarjoamista. Koululaisten 

uimaopetuksen tehokkuutta ja laatua parannetaan yhdellä uudella liikunnanohjaajalla sekä käynnis-

tämällä uimaopetuksen hallinnointijärjestelmän kehittämisen yhteistyössä tietohallinnon kanssa. 

Koululaisten uimaopetuksen tehokkuutta ja laatua parannetaan käynnistämällä uimaopetuksen hal-

linnointijärjestelmän kehittämisen yhteistyössä tietohallinnon kanssa. Saatavuutta lisätään yhdellä 

uudella liikunnanohjaajalla vastaamaan ruotsinkielisestä uimaopetuksesta sekä lasten ja nuorten lii-

kunnan järjestämisestä. 

Vantaan moottorirata-alue on siirretty kaupungin hallinnointiin.  

Liikunnan palvelualueen tiedolla johtamisen ja sähköisen asioinnin mahdollisuuksia parannetaan di-

gisuunnitelman mukaisesti mm. kehittämällä tilavarausjärjestelmää huomioiden myös avustusrapor-

toinnin vaatimukset sekä kehittämällä kortteliliigan verkkopalvelua. 

Liikunnan palvelualue vastaa kaupungin liikkumisohjelman laadinnasta, jossa määritetään kaupunki-

tasoisesti liikuntaan liittyviä kehittämiskohteita ja tavoitteita.  

 

Nuorisopalvelut 
 

Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 

Nuorisopalveluiden tehtävänä on parantaa vantaalaisten nuorten hyvinvointia, edistää nuorten osal-

lisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä tukea nuorten kasvua, itsenäistymistä ja yhteisöllisyyttä. 

Nuorisotyötä tehdään tiiviissä yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Toiminta lähtee aina nuorten 

omista tarpeista käsin ja sitä tehdään vahvalla ammatillisella otteella, nuorten omat toiveet sekä läh-

tökohdat huomioiden. Toimintaympäristössä on nähtävissä nuorten elinolojen ja hyvinvoinnin entistä 

voimakkaampaa polarisoitumista. Nuoret jakaantuvat yhä vahvemmin hyvinvoivaan enemmistöön ja 

entistä huonommin voiviin nuoriin, joita on 10-20 % osuus kaikista nuorista. Vantaan nuorille kasautuu 

useita erilaisia syrjäytymisen riskitekijöitä. Muun muassa toimeentulotukea saavien, mielenterveys-

diagnoosin saaneiden sekä ilman peruskoulun jälkeistä tutkintoa jäävien osuudet ovat muita kuusik-

kokuntia suurempia. Myös ylisukupolvinen syrjäytyminen on Vantaalla muita kuusikkokuntia voimak-

kaampaa. Kaupungin nopea kasvuvauhti ja nuorten määrän lisääntyminen näkyy palvelutarpeen kas-

vuna myös nuorisotyössä. Maahanmuuttajataustaisen väestön kasvava osuus luo tarvetta pohtia uu-

sia tapoja saavuttaa etenkin niitä nuoria aikuisia, joilla on tuen tarvetta ja joita ei saavuteta perinteisin 

keinoin. Nuorisopalvelut pyrkii vastaamaan näihin haasteisiin mm. etsivän ja jalkautuvan työn, erityis-

nuorisotyön ja työpajatoiminnan keinoin, sekä tiivistämällä yhteistyötä eri yhteistyökumppaneiden 

kanssa niin kaupungin sisällä kuin laajemminkin. Nuorten maailma on jatkuvassa muutoksessa ja nuo-

risopalveluiden on tärkeä pysyä mukana nuorten uusissa ajanviettotavoissa ja kulttuureissa sekä ym-

märtää nuorten muuttuvat tarpeet ja toiveet. 

Palvelualueen keskeiset tavoitteet 

Nuorisopalveluiden tavoitteena on hyödyntää monipuolisesti nuorisotyön menetelmiä nuorten tuke-

miseksi kaikissa niissä ympäristöissä, joissa nuoret toimivat: nuorisotilojen lisäksi mm. oppilaitosym-

päristössä, kaduilla ja kauppakeskuksissa ja vaikeimmin syrjäytyneiden nuorten aikuisten kanssa kotiin 

vietävän työn keinoin. Etsivässä nuorisotyössä painopisteenä on kaikkein vaikeimmassa tilanteessa 
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olevien nuorten elämäntilanteen parantaminen kehittämällä kotiin vietävää työtä yhdessä aikuissosi-

aalityön kanssa. Työpajatoiminnassa on jo jonkin aikaa kehitetty nuorten aikuisten maksutonta toi-

mintaa sekä päihteettömiä vapaa-ajanviettopaikkoja, jotta ilman työ- ja koulutuspaikkaa oleville nuo-

rille olisi monipuolisesti mahdollisuuksia pysyä aktiivisena ja löytää ystäviä. Nuorisopalveluiden kes-

keisiin tavoitteisiin kuuluu myös entistä parempi nuorten toiveiden ja tarpeiden huomioiminen sekä 

osallisuuden vahvistaminen kaikessa nuorisopalveluiden omassa toiminnassa, ja nuorten omien aja-

tusten ja kokemusten esiintuominen myös laajemmin yhteiskunnassa. 

Nuorisopalveluiden organisaatiossa tavoitteena on valmentavan johtamisen periaatteiden aktiivinen 

hyödyntäminen kaikessa esimiestyössä ja johtamisessa. Koko henkilökunnan osaamista hyödynnetään 

toiminnan suunnittelussa ja kehittämisessä ja itsensä johtamisen taitoja vahvistetaan. Nuorisotyön 

arviointia kehitetään ottamalla aktiivisesti käyttöön valtakunnalliset uudet arviointimenetelmät ja 

hyödyntämällä arviointitietoa aktiivisesti kehittämisen ja johtamisen välineenä. Vuoden 2022 aikana 

aloitettu työn kuormitukseen ja työssä jaksamiseen liittyvää selvitys ja kehittämistyötä jatketaan edel-

leen. 

Vuonna 2022 on saatu valmiiksi nuorisopalveluiden vaikuttavuuden mallintamisen työ. Tätä työtä jat-

ketaan kehittämällä tiedolla johtamisen välineitä, jotta nuorisopalveluihin syntyisi enemmän osaa-

mista ja kyvykkyyksiä puuttua nopeammin syntyviin ilmiöhin ja nuorten hyvinvoinnin kysymyksiin. Tie-

dolla johtamisen ensimmäiset työkalut saadaan valmiiksi vuoden 2023 aikana.  

 

Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen 

Vuoden 2023 alusta vakinaistetaan koulunuorisotyön kokonaisuus sekä Nuorisotyö Raiteilla (NTR)–

hankkeen työmalli. Näillä vakinaistamisilla saadaan pysyvyyttä ja nuorisopalveluiden toimintakokonai-

suus vahvistuu. Koulunuorisotyötä kehitetään edelleen, ja kehittämisen mahdollisuudet paranevat 

toiminnan vakinaistuessa. NTR:n toiminta luo kuntarajat ylittävän jalkautuvan työn verkoston ja toi-

minnan vakinaistuessa tämäkin verkosto saa pysyvät toimintaedellytykset. Pääkaupunkiseudulla kun-

tarajat ylittävälle yhteistyölle on erittäin paljon tarvetta nuorten liikkuessa alueella aktiivisesti. Mo-

lemmat toiminnot jatkuvat tällä hetkellä MEK-rahoituksella, mutta vakinaistaminen antaa työlle huo-

mattavasti enemmän pysyvyyttä ja toimintaa voidaan katsoa pidemmälle eteenpäin, kuin hankerahoi-

tukset ovat mahdollistaneet. 

Nuorisopalveluiden organisaatiossa tavoitteena on valmentavan johtamisen periaatteiden aktiivinen 

hyödyntäminen kaikessa esimiestyössä ja johtamisessa. Koko henkilökunnan osaamista hyödynnetään 

toiminnan suunnittelussa ja kehittämisessä ja itsensä johtamisen taitoja vahvistetaan. Nuorisotyön 

arviointia kehitetään ottamalla aktiivisesti käyttöön valtakunnalliset uudet arviointimenetelmät ja 

hyödyntämällä arviointitietoa aktiivisesti kehittämisen ja johtamisen välineenä. 

Vuoden 2023 yksi merkittävä hanke on pääkaupunkiseudun yhteishanke, jolla etsitään keinoja katu-

jengikysymyksen ennaltaehkäisyyn. Hanke alkaa syksyllä 2022, mutta toteutetaan suurelta osin vuo-

den 2023 aikana. Hanke on kehittämis- ja tutkimushanke, jota tehdään jalkautuvalla työotteella kent-

tätutkimuksena. Hankkeen päätoteuttajaksi on sovittu Helsingin kaupunki, mutta kohteena on koko 

pääkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen). Hankkeelle on saatu rahoitus OKM:stä.  

Nuorten työpajatoiminnan kehittäminen jatkuu. Toimintavuoden aikana otetaan nettilomake, jonka 

tarkoituksena on lisätä itsenäisiä ohjautumisia työpajoille. Samalla jatketaan kehittämistyötä niin työl-

lisyyspalveluiden kuin toisen asteen kanssa, jotta nuorten työpajatoiminnan asema vahvistuisi enti-

sestään palveluverkossa.   
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Vuoden 2023 aikana tulee päätöksen Rinnallakulkien nuorisotyöttömyys laskuun –hanke, johon nuo-

risopalvelut ja työllisyyspalvelut sai miljoonan euron ESR-rahoituksen vuonna 2021. Ensimmäiset tu-

lokset vaikuttavat rohkaisevilta, mutta hankkeen arviointia vielä jatketaan, jotta johtopäätökset ja toi-

mintasuunnitelma jatkosta olisi mahdollisimman tarkoituksenmukainen. 

Alueellisessa nuorisotyössä vuoden 2023 aikana on edessä Kivistön alueen toimintojen siirtäminen 

uuteen palvelukeskittymään. Tämä tulee työllistämään paljon, jotta alueen palvelut saadaan pidettyä 

pystyssä, samaan aikaan, kun uuden tilan toimintaa rakennetaan ja suunnitellaan. Toinen palveluver-

kon muutoksiin liittyvä suunnittelutyö, joka työllistää vuoden 2023 aikana, on Myyrmäen väistötilako-

konaisuuden suunnittelu. Alueellisessa nuorisotyössä lähdetään myös uudelleen käynnistämään sys-

temaattista arviointityötä, joka on koronan aikana jäänyt taka-alalle. 

Viime aikoina nuorisopalveluiden palveluverkkoon on liittynyt paljon keskustelua. Nuorisopalveluiden 

näkemyksen mukaan palveluverkkoa ei lähdetä juurikaan kasvattamaan, vaan niiden alueiden tarpei-

siin, joissa nuorisotiloja tällä hetkellä ei ole, kehitetään liikkuvan nuorisotyön ja vapaaehtoisten ylläpi-

tämän työn työmuotoja. Vuoden 2023 aikana tutustutaan olemassa oleviin liikkuvan nuorisotyön mal-

leihin ja tehdään suunnitelma liikkuvan nuorisotyön kehittämiseksi Vantaalla. Nuorisotyö tulisi ulottaa 

myös pienemmille alueille järjestökilpailutuksen avulla. Luodaan palveluverkon laajentamiselle peri-

aatteet. 

Yhteistyötä monikulttuuristen järjestöjen kanssa tiivistetään, jotta löydetään tapoja tukea entistä pa-

remmin myös maahanmuuttajataustaisia nuoria. Avustusten käyttöä seurataan myös tekemällä en-

nalta ilmoittamattomia käyntejä avustuksia saaneiden järjestöjen tapahtumiin ja toimintaan. Nuori-

sopalveluiden toimintaa toteutetaan ja kehitetään perustoiminnan lisäksi useiden hankkeiden tuo-

mien lisäresurssien kautta.  

Kehittämishankkeet vuonna 2023: 

• Nuorten työpajatoiminnan kehittäminen (AVI)  

• Kipinä – Etsivä nuorisotyö Vantaalla (AVI)  

• Rinnalla kulkien nuorisotyöttömyys laskuun (ESR) 

• Case manager - Tuettuja siirtymiä toimintamalli (AVI) 

• Art Space Vantaa - Etsivän kulttuurityön kokeiluhanke  (AVI) 

• Wau mikä mahis! (AVI)  
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Kaupunkikulttuurin toimialan toimitilainvestoinnit vuosille 2023-32 / RÅ

VD/9918/02.01.00.00/2022

Kaupunkikulttuuri toimialan investointiohjelma perustuu toimialojen vuosittain tarkentamiin 
investointiesityksiin. Esitysten taustalla on palvelukohtainen palveluverkkotarkastelu, jossa tilatarpeet 
syntyvät palvelu- ja väestörakenteiden muuttuessa. Ohjelma vuosille 2023–2032 on sovitettu 
kaupunginhallituksen 23.5.2022 § 8 hyväksymän investointikehyksen mukaiseksi. Toimialojen esityksistä 
koottua ohjelmaa on käsitelty taloussuunnittelun vetämissä workshop-istunnoissa. Lopullinen 
virkamiesesitys 10-vuotisohjelmaksi on syntynyt kaupunginjohtajan vetämässä hankejohtoryhmässä.

Kaupunkikulttuurin toimialan investointiesitykset johtuvat kaupungin poikkeuksellisen voimakkaasta 
kasvusta, joka edellyttää uusien palvelurakennusten rakentamisesta sekä uusille että tiivistyville 
asuinalueille. Lisäksi usean toimitilan korjausrakentamisen tarve on kasvanut ja kumuloituu nyt 
lähivuosina, johtuen mm. kiinteistöjen ylläpidon mukaisen elinkaarikorjausten ja aiempien vuosien 
matalan investointitason aiheuttamista tarpeista.

Taloussuunnitelmakaudella 2023‒2026 valmistuvia uudisrakennushankkeita ovat Elmon uimahalli 
vuonna 2025 sekä Keimolanmäen koulun lähiliikuntapaikka ja Hakunilan urheilupuiston tapahtuma- ja 
varastotila vuonna 2026. 

Myöhemmillä suunnitelmavuosilla 2027‒2032 valmistuvat Elmon urheilupuiston huoltorakennus 
vuonna 2027, Ojahaan yhtenäiskoulun liikuntahalli, Keimolanmäen koulun liikuntahalli, Aviapoliksen 
yhtenäiskoulun liikuntahalli ja Tikkurilan urheilupuiston huoltorakennus vuonna 2028 ja Tikkurilan 
liikuntahalli vuonna 2029.

Toimialan kärkihankkeen Myyrmäen kaupunkikulttuuritalon valmistuminen ajoittuu päivitetyn 
investointisuunnitelman mukaisesti vuodelle 2029. Kaupunkikulttuuritaloon keskitetään Myyrmäen 
keskusta-alueen vapaa-ajanpalveluja sekä uusi taidemuseo ja kirjasto.

Ennen kaupunkikulttuuritalon valmistumista Myyrmäen keskusta-alueen kehittyessä 
asuntorakentamisen myötä, etsitään Myyrmäen nuorisotilalle ja asukastilalle sekä aikuisopistolle 
väistötilat sekä Patotien musiikkiopistolle uudet tilat Myyrmäen keskusta-alueelta. Lisäksi Myyrmäen 
Kirjastolle ja Vantaa-infolle sekä Taidemuseo Artsille etsitään väistötilat kaupunkikulttuuritalon 
rakentamisen ajaksi.

Vuokrahankkeena valmistuu Kivistöön rakennettavaan kauppakeskukseen uusi kirjasto-, nuoriso- ja 
monitoimitilat vuonna 2023.

Investointisuunnitelmakaudella on suunniteltu konserniyhtiö VTK:n toteuttavaksi Kaskelan liikuntahalli, 
Koillis-Vantaan liikuntahallit 1 ja 2, aikuisopiston tilat ja aikuisten perusopetuksen tilat 
Oppimiskampukselle sekä kohtaamon tilat. Lisäksi etsitään väliaikaisia lisätiloja laajenevan aikuisten 
perusopetuksen tarpeisiin.

Merkittävimpiä korjausrakentamishankkeita ovat Kulttuuritehdas Vernissan peruskorjaus vuosina 2023-
2024 ja Håkansbölen kartanon päärakennuksen peruskorjaus vuosina 2024-2025 sekä Tikkurilan 
kirjastotalon peruskorjaus ja Myyrmäen urheilutalon uimahallin peruskorjaus vuosina 2026-2027.

9 §
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Vuonna 2023 toteutetaan Kirjasto- ja asukaspalvelujen ja nuorison toimitilaverkkoselvitys, jossa 
selvitetään toimitiloihin ja palveluverkkoon kohdistuvia kehittämistarpeita tulevan 
investointisuunnittelun tueksi.

Kuusijärven kärkihanketta edistetään vuoden 2019 yleissuunnitelman ja vuoden 2022 aikana laadittavan 
projektisuunnitelman mukaisesti.

Kaupunkikulttuurin palvelualueet ovat esittäneet tilakeskukselle tarpeensa rakennusten 
kunnossapitotöistä vuodelle 2021.

Kadut ja puistot investointiohjelmaan on varattu vuosittainen määräraha urheilu- ja virkistysalueiden 
kehittämiselle. Vuoden 2023 aikana merkittävimpiä hankkeita on Elmon urheilupuiston 
esirakentaminen.

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 9

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunkikulttuurin toimialan toimitilaesitykset 
sisällytetään vuoden 2023 talousarvioesitykseen ja vuosien 2023‒2032 investointisuunnitelmaan 
kaupunkikulttuurilautakunnan päätösesityksen mukaisesti.

Käsittely:
Lautakunta kävi läpi talousarvioesitystä ja investointisuunnitelmaa, ja keskusteli extranettiin etukäteen 
kirjatuista lautakunnan muutosesityksistä. Lautakunnan hyväksymät muutosesitykset kirjattiin ja ne 
korjataan talousarvioesitykseen virkamiesten toimesta. Lautakunta äänesti Juha Järän tekemästä 
ehdotuksesta Heurekan kaupunkikulttuurilava (vuosille 2023-2025, arvio 430 000 e). Järän ehdotus sai 
kannatusta Minna Heikkiseltä ja puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: he, jotka kannattavat 
Juha Järän muutosehdotusta äänestävät jaa ja he, jotka kannattavat ehdotuksen hylkäämistä äänestävät 
ei. Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä annettiin 3 jaa-ääntä ja 11 ei-ääntä, 3 oli poissa. 
Puheenjohtaja totesi Järän ehdotuksen tulleen hylätyksi. Lautakunta päätti yksimielisesti esittää 
toimialalle 200 000 e lisää rahaa ulkokuntosaleihin.

Päätös:
Hyväksyttiin apulaiskaupunginjohtajan esitys lautakunnan päättämin muutoksin.

Liitteet: - Toimitilainvestoinnit vuosille 2023-32
- Kadut ja puistot investoinnit vuosille 2023-26
- Lautakunnan määrärahamuutosesitykset investointeihin, käsittelyliite
- Äänestysliite

Täytäntöönpano: Yhteiset palvelut
- ote kaupunginhallitus
- kadut ja puistot / kaupunkiympäristön toimiala

Muutoksenhakuohje: Ei muutoksenhakuoikeutta / Kuntalaki 136 §

Lisätiedot: Leena Rusanen, p. 050 314 5702, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Kaupunkikulttuurilautakunta
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Risto Adler 30.08.2022
Vantaa 14:27:37

Investointisuunnitelma: 2023 talousarvion laadinta / investointisuunnitelma - Investointiohjelma 2023 - 2032
Ryhmä / Asiakas / Projekti Suuralue Alue Kustannusarvio Toteuma Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti

01.01.2022 -
31.12.2022

01.01.2023 -
31.12.2023

01.01.2024 -
31.12.2024

01.01.2025 -
31.12.2025

01.01.2026 -
31.12.2026

01.01.2027 -
31.12.2027

01.01.2028 -
31.12.2028

01.01.2029 -
31.12.2029

01.01.2030 -
31.12.2030

01.01.2031 -
31.12.2031

01.01.2032 -
31.12.2032

YHT-Kaikki yhteensä  430 394 000  71 802 240 86 281 000 93 390 000 93 070 000 100 160 000 115 290 000 175 820 000 161 140 000 99 440 000 35 990 000 17 690 000 16 390 000

KR-  84 414 000  22 271 948 46 270 000 44 570 000 40 130 000 43 130 000 48 430 000 68 130 000 62 530 000 40 680 000 17 180 000 14 980 000 14 780 000

KR01-PK  54 600 000  7 256 136 12 130 000 18 350 000 18 300 000 18 100 000 28 100 000 39 100 000 42 500 000 25 850 000 2 400 000 200 000 0

5002-SOTE  2 700 000  40 446 300 000 3 150 000 250 000 300 000 0 0 0 0 0 0 0

Mölandetin lastensuojelun
lomamökin
kunnostus/Uudisrakennus

 8  8  0  0
0 0 200 000 300 000 0 0 0 0 0 0 0

Myyrmäen toimintakeskus,
peruskorjaus

 Myyrmäki  Myyrmäki  2 200 000  3 864 300 000 2 650 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Vuorikumpu hoivatilojen muutos-
ja korjaustyöt laajennuksen yht

 Tikkurila  Koivuhaka  500 000  36 582 0 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5002.1-SUUN
TERVEYDENHUOLTO

 0  0 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Lehtikuusen koulun
hammashoitolan peruskorjaus

 Hakunila  Hakunila  0  0 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5003.1-KASO KOULUT  40 920 000  5 527 227 4 630 000 8 600 000 13 000 000 15 200 000 21 700 000 33 800 000 42 450 000 25 850 000 2 400 000 200 000 0

Veromäen koulu; pintaremontti  Aviapolis  Pakkala  0  0 50 000 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Veromäen koulun peruskorjaus ja
muutostyöt

 Aviapolis  Pakkala  0  0 0 0 0 0 600 000 4 300 000 9 500 000 6 700 000 200 000 0 0
Hakunilan lisäoppimistilat  Hakunila  Hakunila  0  9 795 500 000 350 000 2 000 000 600 000 0 0 0 0 0 0 0
Itä-Hakkilan koulun peruskorjaus  Hakunila  Itä-Hakkila  0  282 0 50 000 500 000 3 000 000 6 800 000 800 000 50 000 0 0 0 0
Lehtikuusen koulun Havu
rakennuksen tarveselvitys

 Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sotungin lukion peruskorjaus  Hakunila  Hakunila  120 000  0 0 0 0 0 100 000 1 000 000 7 000 000 13 500 000 2 000 000 200 000 0
Kytöpuiston koulun muutos- ja
korjaustyöt

 Koivukylä  Havukoski  8 000 000  51 475 50 000 550 000 5 100 000 3 300 000 50 000 0 0 0 0 0 0
VARIA/Talvikkitien tp.
Perusparannus

 Koivukylä  Koivukylä  14 300 000  0 0 0 0 150 000 2 100 000 8 700 000 5 800 000 150 000 0 0 0
Jokivarren koulun tilamuutokset  Korso  Jokivarsi  0  16 557 250 000 1 400 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kulomäen koulun tilamuutos- ja
korjaustöitä

 Korso  Korso  0  3 708 50 000 600 000 1 900 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Leppäkorven koulu: muutostyöt  Korso  Metsola  0  4 566 581 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leppäkorven puukoulun
peruskorjaus

 Korso  Metsola  0  169 720 2 000 000 1 750 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Mikkolan Lyyra koulun muutos- ja
korjaustyöt

 Korso  Mikkola  0  2 456 30 000 900 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mikkolan Vega koulun muutos- ja
korjaustyöt

 Korso  Mikkola  0  1 838 750 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nikinmäen koulu tilamuutokset  Korso  Nikinmäki  0  259 865 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vierumäen koulu tilamuutokset  Korso  Korso  0  172 926 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Askiston koulun ja
lisärakennuksen peruskorjaus

 Myyrmäki  Askisto  0  0 0 0 0 0 0 0 500 000 2 500 000 0 0 0
Kaivokselan koulu; muutos- ja
korjaustyöt

 Myyrmäki  Kaivoksela  10 200 000  133 572 0 0 100 000 500 000 8 100 000 2 300 000 100 000 0 0 0 0
Mårtensdals skola  Myyrmäki  Martinlaakso  0  84 760 100 000 2 150 000 2 500 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0
Simonkallion koulu: korjaus ja
muutostöitä

 Tikkurila  Simonkylä  8 300 000  53 692 0 50 000 850 000 7 400 000 500 000 0 0 0 0 0 0
Tikkurilan lukion peruskorjaus  Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 100 000 1 450 000 7 700 000 19 000 000 2 900 000 200 000 0 0
Viertolan koulu,  Tikkurila  Viertola  0  0 0 0 0 100 000 2 000 000 9 000 000 500 000 100 000 0 0 0

5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  8 400 000  883 888 4 400 000 5 500 000 4 800 000 2 200 000 800 000 0 0 0 0 0 0

Peltovuoren päiväkodin osittainen
perusparannus

 Aviapolis  Ylästö  800 000  0 0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Riihipellon päiväkoti  Aviapolis  Pakkala  800 000  0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ylästön päiväkoti, osittainen
perusparannus

 Aviapolis  Ylästö  800 000  11 369 800 000 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hepopuiston päiväkodin
osittainen peruskorjaus

 Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 600 000 0 0 0 0 0 0 0
Nissaksen päiväkodin osittainen
perusparannus

 Hakunila  Hakunila  0  12 561 800 000 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Ravurin päiväkoti, osittainen
perusparannus

 Hakunila  Hakunila  800 000  769 596 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kivistön päiväkodin osittainen
peruskorjaus

 Kivistö  Kivistö  0  0 0 0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0
Seutulan päiväkodin osittainen
perusparannus

 Kivistö  Seutula  0  0 0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Päiväkummun päiväkodin
osittainen perusparannus

 Koivukylä  Päiväkumpu  800 000  8 012 800 000 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rautkallion päiväkodin osittainen
peruskorjaus

 Koivukylä  Koivukylä  0  0 0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0

Yhteensä 430 394 000 EUR 71 802 240 EUR 86 281 000 EUR 93 390 000 EUR 93 070 000 EUR 100 160 000 EUR 115 290 000 EUR 175 820 000 EUR 161 140 000 EUR 99 440 000 EUR 35 990 000 EUR 17 690 000 EUR 16 390 000 EUR
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Seljapolun päiväkoti, osittainen
perusparannus

 Koivukylä  Koivukylä  600 000  25 659 600 000 600 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ankkalammen päiväkodin
osittainen peruskorjaus

 Korso  Korso  800 000  0 0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Vallinojan päiväkoti osittainen
peruskorjaus

 Korso  Vallinoja  800 000  36 420 800 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jönsaksen päiväkodin osittainen
peruskorjaus

 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Kimaran päiväkodin osittainen
peruskorjaus

 Myyrmäki  Askisto  800 000  0 0 0 0 0 800 000 0 0 0 0 0 0
Kukinpolun päiväkoti, osittainen
perusparannus

 Myyrmäki  Martinlaakso  600 000  20 272 600 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Laajavuoren päiväkodin osittainen
perusparannus

 Myyrmäki  Martinlaakso  0  0 0 0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0
Pähkinäsärkijän päiväkoti
osittainen peruskorjaus

 Myyrmäki  Hämeenkylä  0  0 0 1 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mistelin päiväkodin osittainen
peruskorjaus

 Tikkurila  Ruskeasanta  800 000  0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5005-KATO Kipa  500 000  245 545 300 000 1 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kaivokselan koulun
välttämättömät korjaustyöt

 Myyrmäki  Kaivoksela  500 000  245 545 300 000 1 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5006-KAKU  2 080 000  559 030 2 000 000 100 000 250 000 400 000 5 600 000 5 300 000 50 000 0 0 0 0

Nuorisotila Wintin pihan
talousrakennusten peruskorjaus

 Aviapolis  Pakkala  0  698 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Håkansbölen kartanon
talousrakennuksien korjaustyöt

 Hakunila  Hakunila  2 080 000  319 939 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rajatorpan kalliosuojan
rauhanajan käyttö, perusparannus

 Myyrmäki  Vapaala  0  185 985 600 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Palokalustostosuojan korjaustyöt
(Vernissa)

 Tikkurila  Jokiniemi  0  0 50 000 100 000 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Tikkurilan kirjastotalo  Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 50 000 400 000 5 600 000 5 300 000 50 000 0 0 0 0
Tikkurilan nuorisotalo Tonttula;
peruskorjaus

 Tikkurila  Tikkurila  0  3 580 300 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tikkurilan up:n huoltorak.;
peruskorj.

 Tikkurila  Viertola  0  48 830 550 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KR02-PP  24 084 000  13 780 495 19 850 000 13 000 000 9 250 000 10 600 000 6 050 000 14 250 000 5 250 000 50 000 0 0 0

5003.1-KASO KOULUT  23 500 000  13 717 398 17 100 000 10 500 000 3 050 000 7 700 000 1 300 000 4 650 000 3 750 000 50 000 0 0 0

Ilolan koulu+laajennus,
peruskorjaus

 Koivukylä  Ilola  0  0 0 0 0 50 000 700 000 4 600 000 3 100 000 50 000 0 0 0
Kilterin koulu; muutos- ja
korjaustyöt

 Myyrmäki  Myyrmäki  0  7 495 371 9 800 000 300 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kivimäen koulu,
peruskorjaus,vaihe 2

 Myyrmäki  Martinlaakso  0  0 50 000 200 000 1 700 000 7 600 000 600 000 0 0 0 0 0 0
Pähkinärinteen koulun julkisivun
korjaukset

 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 50 000 650 000 0 0 0 0
JOKINIEMEN KOULU ENT.LUKIO
(vaihe II)

 Tikkurila  Jokiniemi  14 000 000  885 678 350 000 9 500 000 1 350 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0
Jokiniemen ala-asteen korjaus-ja
muutostyöt (vaihe I)

 Tikkurila  Jokiniemi  9 500 000  5 336 350 6 900 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5006-KAKU  584 000  63 097 2 750 000 2 500 000 6 200 000 2 900 000 4 750 000 9 600 000 1 500 000 0 0 0 0

Håkansbölen kartano;
päärakennuksen peruskorjaus

 Hakunila  Hakunila  34 000  34 162 50 000 200 000 1 500 000 2 000 000 250 000 0 0 0 0 0 0
Myyrmäen urheilutalo, uimahallin
peruskorjaus

 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 300 000 4 500 000 9 600 000 1 500 000 0 0 0 0
Kulttuuritehdas Vernissa,
peruskorjaus

 Tikkurila  Jokiniemi  0  28 935 2 000 000 2 300 000 4 700 000 600 000 0 0 0 0 0 0 0
Sandkulla / Navethalian
välipohjan korjaus

 Tikkurila  Jokiniemi  550 000  0 700 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KR03-Muutos  2 750 000  0 300 000 1 050 000 2 000 000 2 050 000 0 0 0 0 0 0 0

5003.1-KASO KOULUT  2 250 000  0 0 1 050 000 2 000 000 2 050 000 0 0 0 0 0 0 0

Karhuniityn opetuspisteen
tilamuutokset

 Aviapolis  Ylästö  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kanniston koulun tilamuutokset  Kivistö  Kivistö  0  0 0 50 000 800 000 2 000 000 0 0 0 0 0 0 0
Vaskivuoren lukion muutos- ja
korjaustyöt laajennuksen yht.

 Myyrmäki  Myyrmäki  2 250 000  0 0 1 000 000 1 200 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0

5005-KATO Kipa  500 000  0 300 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Myyrmäkitalo, käyttötarkoituksen
muutostöitä

 Myyrmäki  Myyrmäki  500 000  0 300 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KR04-Sisäilma  0  0 5 000 000 3 250 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000

5005-KATO Kipa  0  0 5 000 000 3 250 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000

Tike/ Sisäilmaongelmat ; Mr-
varaus

 0  0  0  0 5 000 000 3 250 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000
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KR05-Vaippa  240 000  35 574 1 470 000 2 340 000 1 400 000 1 000 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000

5003.1-KASO KOULUT  240 000  35 574 300 000 100 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dickursby skola, vanhojen
puuikkunoiden
kunnostus/uusiminen

 Tikkurila  Jokiniemi  240 000  35 574
300 000 100 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5005-KATO Kipa  0  0 1 170 000 2 240 000 1 400 000 1 000 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000

Tike/ Mr-varaus ( ulkovaippa,
asunnot, keittiöt yms.)

 0  0  0  0 1 170 000 2 240 000 1 400 000 1 000 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000

KR06-TT  0  0 880 000 450 000 450 000 100 000 0 0 0 0 0 0 0

5002-SOTE  0  0 500 000 100 000 100 000 100 000 0 0 0 0 0 0 0

Sosiaali- ja terveydenhuollon
tilojen viilennys

 ---  ---  0  0 500 000 100 000 100 000 100 000 0 0 0 0 0 0 0

5002.1-SUUN
TERVEYDENHUOLTO

 0  0 150 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hammashoitotilojen hälytyslaite
varaus KR-ryhmä

 0  0  0  0 150 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5004-KATO  0  0 230 000 350 000 350 000 0 0 0 0 0 0 0 0

Sähköautojen latausasemien
rakentaminen

 0  0  0  0 230 000 350 000 350 000 0 0 0 0 0 0 0 0

KR07-Pienk.  200 000  1 082 830 2 900 000 2 560 000 2 290 000 4 890 000 6 890 000 7 690 000 7 690 000 7 690 000 7 690 000 7 690 000 7 690 000

5001-KAJO  0  0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000

Keha; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Keha; Mr-varaus  0  0  0  0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Keha; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5001.1-KAJO KUpela  0  0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000

KuPela Mr-varaus  0  0  0  0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000
KuPela Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KuPela Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KuPela Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5002-SOTE  0  684 659 420 000 200 000 100 000 100 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000

Soster; Mr-varaus  0  0  0  0 200 000 100 000 100 000 100 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000
Soster; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soster; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Länsimäen terveysasema, pako-
ovet

 Hakunila  Länsimäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Länsimäen terveysaseman
seinien maalaus

 Hakunila  Länsimäki  0  0 0 100 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tammirinteen vastaanottokoti,
lisähuoneiden rakentaminen

 Kivistö  Seutula  0  684 659 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koivukodin pintaremontti  Tikkurila  Koivuhaka  0  0 20 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5002.1-SUUN
TERVEYDENHUOLTO

 0  0 120 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Länsimäen terveyaseman
hammashoitolan laajentaminen

 Hakunila  Länsimäki  0  0 120 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kanniston koulun
hammashoitolan tilojen
laajentaminen

 Kivistö  Kivistö  0  0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5003.1-KASO KOULUT  0  0 840 000 1 270 000 1 100 000 1 100 000 1 600 000 1 600 000 1 600 000 1 600 000 1 600 000 1 600 000 1 600 000

Siv / Koulut ; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siv / Koulut ; Mr-varaus  0  0  0  0 240 000 670 000 500 000 500 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000
Siv / Koulut ; Mr-varaus  0  0  0  0 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000

5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  200 000  163 958 400 000 0 0 2 600 000 4 000 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000

Siv / Päiväkodit ; Mr-varaus  0  0  0  0 400 000 0 0 2 600 000 4 000 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000
Siv / Päiväkodit ; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kiirunatien päiväkoti,
kunnossapitokorjaukset

 Korso  Korso  200 000  163 958 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5004-KATO  0  0 0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000

Mato; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mato; Mr-varaus  0  0  0  0 0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000
Mato; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5006-KAKU  0  234 213 1 000 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000

Vapas; Mr-varaus  0  0  0  0 250 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000
Martinlaakson uimahalli; vaiheet
1, 2 ja 3

 Myyrmäki  Martinlaakso  0  234 213 750 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KR08-Pihat  1 540 000  116 913 2 240 000 2 270 000 1 640 000 1 590 000 1 890 000 1 590 000 1 590 000 1 590 000 1 590 000 1 590 000 1 590 000

5001-KAJO  480 000  0 150 000 180 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0

Katrinebergin kartanopuiston
kunnostussuunnitelma ja toteutus

 Kivistö  Seutula  480 000  0 150 000 180 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0

5002-SOTE  0  0 0 0 0 0 300 000 0 0 0 0 0 0

Kuuselan
perhekuntoutuskeskuksen piha-
alueen suunnittelu ja tote

 Tikkurila  Tikkurila  0  0
0 0 0 0 300 000 0 0 0 0 0 0

5003.1-KASO KOULUT  800 000  39 280 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000

Siv / Koulut ; Mr-varaus -
pihakorjaukset

 0  0  0  0 0 0 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000
Koivukylän koulun pihan
perusparannus

 Koivukylä  Koivukylä  0  0 0 450 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vierumäen koulun pihan
peruskorjaustyöt

 Korso  Korso  450 000  39 280 450 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Martinlaakson koulun pihan
perusparannus

 Myyrmäki  Martinlaakso  350 000  0 450 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peltolan koulun pihan
perusparannus

 Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 450 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  260 000  22 994 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000

Siv / Päiväkodit ; Mr-varaus
/Pihakorjaukset

 0  0  0  0 0 0 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000
Peltovuoren päiväkodin pihan
perusparannus

 Aviapolis  Aviapolis  0  0 0 230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saturnuksen päiväkodin pihan
peruskorjaus

 Korso  Mikkola  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vallinojan päiväkodin pihan
perusparannus

 Korso  Vallinoja  0  0 230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Simpukan pihan perusparannus  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lummepolun päiväkoti, pihan
perusparannus VANHA

 Tikkurila  Viertola  230 000  0 230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mistelin päiväkoti pihan
peruskorajus

 Tikkurila  Ruskeasanta  0  0 0 230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ristipuron päiväkoti pihan
peruskorjaus

 Tikkurila  Ruskeasanta  30 000  22 994 0 230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ruokopillin päiväkoti pihan
peruskorjaus

 Tikkurila  Jokiniemi  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5004-KATO  0  54 639 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kaupungintalon piha-alue
muutokset Kielotie 13 vuoksi

 Tikkurila  Tikkurila  0  54 639 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5006-KAKU  0  0 500 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kulttuuritalo Martinuksen
tapahtumapuisto

 Myyrmäki  Martinlaakso  0  0 500 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KR10-Keittiö  0  0 500 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000

5005-KATO Kipa  0  0 500 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000

Tike/ Mr-varaus ( ulkovaippa,
asunnot, keittiöt yms.)

 0  0  0  0 500 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000

KR11-Energia  1 000 000  0 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000

5005-KATO Kipa  1 000 000  0 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000

Kehys ylläpidettävien
rakennusten
energiatehokkuustoimenpiteille

 0  0  1 000 000  0
1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000

UR-  345 380 000  49 507 986 38 671 000 47 030 000 51 600 000 55 690 000 65 520 000 106 350 000 97 270 000 57 420 000 17 470 000 1 370 000 270 000

5003-KASO  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Esiselvitys perhe- ja
sosiaalipalveluiden
palveluverkosta

 0  0  0  0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hakunilan alueeen sote-
palveluverkkoselvitys

 Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hakunilan alueen
päiväkotiverkkoselvitys

 Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koivukylän alueen
päiväkotiverkkoselvitys

 Koivukylä  Koivukylä  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Esiselvitys Myyrmäen
perhekeskus

 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Esiselvitys suun terveydenhuollon
palveluverkosta

 ---  ---  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Esiselvitys vammaisopetuksen
sijoittumisesta perusopetuksen
koul

 ---  ---  0  0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5006-KAKU  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kirjasto ja asukaspalvelujen ja
nuorison toimitilaverkkoselvitys

 0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

UR01-Omat  212 080 000  46 366 954 36 050 000 46 830 000 51 600 000 55 690 000 65 520 000 106 350 000 97 270 000 57 420 000 17 470 000 1 370 000 270 000

5002-SOTE  0  80 722 450 000 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Vuorikumpu laajennus (Berkulla)  Tikkurila  Koivuhaka  0  80 722 450 000 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5003.1-KASO KOULUT  69 350 000  12 832 208 580 000 2 000 000 12 150 000 15 220 000 17 600 000 41 030 000 23 400 000 300 000 0 0 0

Aviapoliksen päiväkoti ja koulu
sekä nuorisotilaa (Atomi)

 Aviapolis  Veromies  21 800 000  11 736 0 0 500 000 1 800 000 10 200 000 10 100 000 200 000 0 0 0 0
Aviapoliksen yhtenäiskoulu  Aviapolis  Veromies  0  0 0 0 0 50 000 550 000 9 800 000 8 500 000 100 000 0 0 0
Kanniston koulu II-vaihe ( sis mus.
opisto ja kuvataidekoulu )

 Kivistö  Kivistö  19 050 000  6 503 500 000 1 700 000 8 900 000 7 800 000 150 000 0 0 0 0 0 0
Keimolanmäen koulu ja päiväkoti  Kivistö  Keimola  0  18 866 0 0 0 300 000 1 500 000 12 500 000 8 400 000 100 000 0 0 0
Kytöpuiston ja Ilolan koulujen
väistötila - UR01 kust 2023

 Koivukylä  Koivukylä  0  0 0 100 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leppäkorven koulun laajennus  Korso  Metsola  14 100 000  12 041 740 50 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hämeenkylän koulun väistötila  Myyrmäki  Martinlaakso  0  748 520 0 0 0 0 0 230 000 0 0 0 0 0
Ojahaan peruskoulu  Myyrmäki  Myyrmäki  14 400 000  0 0 0 0 0 500 000 8 300 000 6 300 000 100 000 0 0 0
Vaskivuoren lukion laajennus  Myyrmäki  Myyrmäki  0  4 842 30 000 150 000 2 550 000 20 000 0 0 0 0 0 0 0
Tikkurilan alueen koulun
laajennus

 Tikkurila  Viertola  0  0 0 0 200 000 5 250 000 4 700 000 100 000 0 0 0 0 0

5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  106 030 000  31 860 754 30 480 000 34 810 000 22 880 000 24 070 000 36 380 000 40 550 000 28 550 000 18 350 000 9 150 000 100 000 0

Aviapoliksen päiväkoti II  Aviapolis  Veromies  7 100 000  0 0 100 000 3 400 000 4 450 000 50 000 0 0 0 0 0 0
Aviapoliksen päiväkoti III  Aviapolis  Veromies  7 100 000  0 0 0 0 100 000 3 400 000 4 450 000 50 000 0 0 0 0
Illenpihan tp. Pvk.  Aviapolis  Pakkala  0  22 737 0 70 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Itä-Vantaan ruotsinkielinen
päiväkoti

 Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 0 0 50 000 2 500 000 2 450 000 50 000 0 0
Kaskelan I päiväkoti  Hakunila  Hakunila  6 100 000  0 0 100 000 2 900 000 3 900 000 50 000 0 0 0 0 0 0
Kaskelan II päiväkoti  Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 300 000 5 400 000 4 900 000 100 000 0 0 0 0
Latupuiston päiväkoti / Rajakylän
pk.

 Hakunila  Rajakylä  10 000 000  689 451 4 850 000 9 800 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Länsimäen pvk  Hakunila  Länsimäki  8 500 000  5 898 372 1 000 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Länsimäen tp. Paviljonki pvk.  Hakunila  Länsimäki  0  162 336 230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rajakylän tp. Pvk.  Hakunila  Rajakylä  0  131 924 0 0 0 80 000 0 0 0 0 0 0 0
Keimolanmäen vuokrapaviljonki
päiväkoti ja alakoulutiloja

 Kivistö  Keimola  0  290 811 0 0 0 0 220 000 0 0 0 0 0 0
Kivistön V päiväkoti  Kivistö  Kivistö  0  0 0 0 0 0 100 000 3 400 000 4 450 000 50 000 0 0 0
Kivistön päiväkoti II  Kivistö  Kivistö  0  642 0 0 200 000 3 600 000 4 550 000 50 000 0 0 0 0 0
Kivistön päiväkoti III a hyväksytty
KV 11/2017

 Kivistö  Kivistö  7 100 000  0 0 100 000 3 400 000 4 450 000 50 000 0 0 0 0 0 0
Kivistön päiväkoti IV  Kivistö  Kivistö  7 100 000  0 0 0 0 100 000 3 400 000 4 450 000 50 000 0 0 0 0
Kivistön tp. Päiväkoti (Kanniston
koulun tontilla)

 Kivistö  Kivistö  0  6 845 50 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ruusupuun päiväkodin
rakennuttajakustannukset

 Kivistö  Kivistö  0  0 200 000 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koivukylän päiväkoti I  Koivukylä  Koivukylä  10 000 000  5 684 067 5 300 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koivukylän päiväkoti II  Koivukylä  Koivukylä  0  0 0 0 0 0 200 000 3 600 000 4 550 000 50 000 0 0 0
Talvikkitien tilap. pvk  Koivukylä  Koivukylä  0  731 266 0 0 0 0 330 000 0 0 0 0 0 0
Korson päiväkoti, uusi päiväkoti
purettavan tilalle

 Korso  Korso  7 100 000  438 310 2 000 000 6 500 000 650 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Leppäkorven uusi päiväkoti  Korso  Metsola  0  0 0 0 0 150 000 2 900 000 3 250 000 50 000 0 0 0 0
Matarin päiväkoti  Korso  Matari  0  0 0 0 100 000 2 400 000 3 550 000 50 000 0 0 0 0 0
Karhunkierroksen päiväkoti
(Hämeenkylän/Pähkinärinteen)

 Myyrmäki  Hämeenkylä  0  2 966 50 000 1 900 000 6 000 000 200 000 0 0 0 0 0 0 0
Kelokuusen päiväkoti (ent.
Raappavuoren pvk.)

 Myyrmäki  Myyrmäki  0  862 477 3 200 000 8 370 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Laajavuoren päiväkoti  Myyrmäki  Martinlaakso  0  0 0 0 0 0 0 0 200 000 3 600 000 4 550 000 50 000 0
Lounaniityn päiväkoti
(ent.Vantaanlaakson päiväkoti)

 Myyrmäki  Vantaanlaakso  0  0 0 0 0 0 300 000 4 700 000 5 650 000 100 000 0 0 0
Myyrmäen alueen päiväkoti  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 100 000 3 400 000 4 450 000 50 000 0 0 0 0
Mårtensdals kampus
(päiväk+keittiölaaj),pihan
lähiliikuntapaikka

 Myyrmäki  Martinlaakso  7 100 000  118 325
500 000 2 500 000 5 300 000 300 000 0 0 0 0 0 0 0

Patotien päiväkoti  Myyrmäki  Myyrmäki  7 100 000  1 366 781 6 200 000 4 670 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Uomarinteen päiväkoti  Myyrmäki  Myyrmäki  0  277 008 0 0 0 0 0 0 2 500 000 4 000 000 50 000 0 0
Vapaalan pk:n päärakennusta
korvaavan paviljongin UR01
kustann

 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0
100 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ryhmä / Asiakas / Projekti Suuralue Alue Kustannusarvio Toteuma Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti
01.01.2022 -
31.12.2022

01.01.2023 -
31.12.2023

01.01.2024 -
31.12.2024

01.01.2025 -
31.12.2025

01.01.2026 -
31.12.2026

01.01.2027 -
31.12.2027

01.01.2028 -
31.12.2028

01.01.2029 -
31.12.2029

01.01.2030 -
31.12.2030

01.01.2031 -
31.12.2031

01.01.2032 -
31.12.2032

Yhteensä 430 394 000 EUR 71 802 240 EUR 86 281 000 EUR 93 390 000 EUR 93 070 000 EUR 100 160 000 EUR 115 290 000 EUR 175 820 000 EUR 161 140 000 EUR 99 440 000 EUR 35 990 000 EUR 17 690 000 EUR 16 390 000 EUR
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Viherpuiston päiväkoti  Myyrmäki  Martinlaakso  0  0 0 0 0 200 000 3 600 000 3 450 000 50 000 0 0 0 0
Jokiniemen ala-astekoulun
laajennus päiväkoti- ja
koulutiloilla

 Tikkurila  Jokiniemi  11 900 000  8 453 335
1 800 000 300 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0

Kielotien vuokrapäiväkoti ja
leikkipiha puistoon

 Tikkurila  Tikkurila  330 000  0 0 0 180 000 170 000 0 0 0 0 0 0 0
Lauhatien päiväkoti  Tikkurila  Viertola  9 500 000  6 666 836 5 000 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tikkurila; Tp. Päiväkoti
väistötilaksi

 Tikkurila  Viertola  0  0 0 0 0 0 330 000 0 0 0 0 0 0
Tikkurilan alueen päiväkoti  Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 0 100 000 3 400 000 4 450 000 50 000 0 0 0
Tikkurilan alueen päiväkoti II  Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 0 0 300 000 3 600 000 4 450 000 50 000 0 0
Tikkurilan alueen päiväkoti III  Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 0 0 0 300 000 3 600 000 4 450 000 50 000 0
Tikkurilan pvk II  Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 100 000 3 400 000 4 450 000 50 000 0 0 0 0 0
Tikkurilan tp. Pvk.  Tikkurila  Viertola  0  56 267 0 0 0 170 000 0 0 0 0 0 0 0

5004-KATO  700 000  318 735 20 000 20 000 20 000 420 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000

Ytv:lle vuokr. Linja-autoliik. Wc-
tilat

 0  0  0  0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
Aviapolis X tapahtumatila  Aviapolis  Veromies  700 000  318 735 0 0 0 400 000 0 0 0 0 0 0 0

5005-KATO Kipa  0  2 553 600 000 3 150 000 550 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000

Uudisrak / budjetti  0  0  0  2 553 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
VSS velvoitteen täyttämisestä ja
Hiilivapauden kustannuksia

 0  0  0  0 300 000 300 000 300 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Kuusijärvihanke  Hakunila  Kuninkaanmäki  0  0 50 000 2 600 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5006-KAKU  36 000 000  1 271 983 3 920 000 6 050 000 16 000 000 15 730 000 11 270 000 24 500 000 45 050 000 38 500 000 8 050 000 1 000 000 0

Aviapoliksen yhtenäiskoulun
liikuntahalli

 Aviapolis  Veromies  0  0 0 0 0 0 50 000 1 200 000 4 200 000 50 000 0 0 0
Hakunilan urheilupuiston
tapahtuma- ja varastotila

 Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 200 000 2 700 000 300 000 0 0 0 0 0
Hakunilan urheilupuiston
tekojääkentän huoltorakennus

 Hakunila  Hakunila  0  788 114 1 300 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Keimolanmäen koulun liikuntahalli  Kivistö  Keimola  0  0 0 0 0 0 50 000 700 000 3 300 000 50 000 0 0 0
Keimolanmäen koulun
lähiliikuntapaikka

 Kivistö  Keimola  0  0 0 0 0 30 000 320 000 0 0 0 0 0 0
Elmon uimahalli  Koivukylä  Asola  36 000 000  483 869 2 620 000 6 000 000 16 000 000 15 000 000 500 000 0 0 0 0 0 0
Elmon urheilupuiston
huoltorakennus

 Koivukylä  Asola  0  0 0 0 0 0 50 000 2 850 000 50 000 0 0 0 0
Myyrmäen kaupunkikulttuuritalo  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 500 000 7 500 000 16 500 000 30 000 000 34 000 000 8 000 000 1 000 000 0
Mårtendals kampus
lähiliikunpaikka

 Myyrmäki  Martinlaakso  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ojahaan yhtenäiskoulun
liikuntahalli

 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 50 000 1 100 000 4 300 000 50 000 0 0 0
Tikkurilan liikuntahalli  Tikkurila  Viertola  0  0 0 0 0 0 0 50 000 1 100 000 4 300 000 50 000 0 0
Tikkurilan urheilupuiston kenttien
katsomo ja huoltotilat

 Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 0 50 000 1 800 000 2 100 000 50 000 0 0 0

UR02-Konserni  124 000 000  318 264 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

UR02.2-VTK  124 000 000  318 264 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5003.1-KASO KOULUT  114 500 000  310 818 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aviapoliksen uusi lukio (VTK)  Aviapolis  Aviapolis  0  52 709 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kansainvälinen koulu,
pintaremontti VTK

 Aviapolis  Pakkala  1 100 000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kansainvälisen koulun
tilamuutokset (VTK)

 Aviapolis  Aviapolis  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kartanonkosken koulu,
pintaremontti

 Aviapolis  Pakkala  1 400 000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ylästön koulu, pintaremontti  Aviapolis  Ylästö  700 000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vehkalan ammatillinen oppilaitos  Kivistö  Myllymäki  78 200 000  212 221 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lumon lukio peruskorjaus (VTK)  Korso  Korso  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tikkurilan toisen asteen
kampuksen lukio (VTK)

 Tikkurila  Jokiniemi  0  45 888 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VARIA Hiekkaharju peruskorjaus  Tikkurila  Jokiniemi  24 800 000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Varia Hiekkaharju laajennus, mm.
ruokala

 Tikkurila  Jokiniemi  3 000 000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Varia Hiekkaharjun peruskorjaus,
VTK:n omistamissa tiloissa

 Tikkurila  Jokiniemi  5 300 000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  9 500 000  7 446 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jokiuoman päiväkoti  Myyrmäki  Martinlaakso  9 500 000  7 446 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5004-KATO  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tikkurilan alueen
toimistohankkeet / yht. eri
toimialat

 Tikkurila  Tikkurila  0  0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ryhmä / Asiakas / Projekti Suuralue Alue Kustannusarvio Toteuma Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti
01.01.2022 -
31.12.2022

01.01.2023 -
31.12.2023

01.01.2024 -
31.12.2024

01.01.2025 -
31.12.2025

01.01.2026 -
31.12.2026

01.01.2027 -
31.12.2027

01.01.2028 -
31.12.2028

01.01.2029 -
31.12.2029

01.01.2030 -
31.12.2030

01.01.2031 -
31.12.2031

01.01.2032 -
31.12.2032

Yhteensä 430 394 000 EUR 71 802 240 EUR 86 281 000 EUR 93 390 000 EUR 93 070 000 EUR 100 160 000 EUR 115 290 000 EUR 175 820 000 EUR 161 140 000 EUR 99 440 000 EUR 35 990 000 EUR 17 690 000 EUR 16 390 000 EUR
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5006-KAKU  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kaskelan liikuntahalli  Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koillis-Vantaan liikuntahalli  Korso  Metsola  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koillis-Vantaan liikuntahalli 2  Korso  Korso  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Monitoimitalo Lumon aulan
muutostyöt

 Korso  Korso  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Monitoimitalo Lumon lumosalin ja
liikuntasalin muutostyöt

 Korso  Korso  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aikuisopiston tilat
Oppimiskampukselle

 Tikkurila  Jokiniemi  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aikuisten perusopetuksen tilat  Tikkurila  Jokiniemi  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kohtaamon tilat  Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

UR02.3-Muut  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5001-KAJO  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Asukastupa Leinelä (Konsas
hanke)

 Koivukylä  Koivukylä  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5003.1-KASO KOULUT  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Martinlaakson lukion peruskorjaus  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

UR03-Vuokra  9 300 000  1 559 326 0 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5001-KAJO  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kasvupalveluiden tilat
oppimiskampuksessa

 Tikkurila  Jokiniemi  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5003.1-KASO KOULUT  0  1 540 824 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kytöpuiston ja Ilolan koulun
väistötila

 Koivukylä  Koivukylä  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leppäkorven koulun väistötila  Korso  Metsola  0  1 540 824 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  9 300 000  18 502 0 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Hakunilan alueen
päiväkotipaviljonki

 Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ruusupuun päiväkoti (ent.
Kivistön päiväkoti)

 Kivistö  Kivistö  9 300 000  18 502 0 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vapaalan paviljonkipäiväkoti
(korv. purettavan
päärakennuksen)

 Myyrmäki  Vapaala  0  0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kielotien vuokrattavat
päiväkotitilat

 Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5006-KAKU  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Aviapoliksen asukastilat  Aviapolis  Aviapolis  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hakunilan asukastilat  Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kirjastopiste-, kulttuuri- ja
nuorisotilat Kivistön kauppakesk

 Kivistö  Kivistö  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aikuisopiston väistötilat Myyrmäki  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Myyrmäen Vantaa-infon väistötila  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Myyrmäen asukastilojen
väistötilat

 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Myyrmäen kirjaston väistötila  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Myyrmäen nuorisotilojen väistötila  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Patotien musiikkiopiston ja musik
institutin korvaavat tilat

 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Taidemuseo Artsin väistötila  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Laajenevan aikuisten
perusopetuksen lisätilat

 Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lastenkulttuurikeskus Pessin
uudet tilat

 Tikkurila  Jokiniemi  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tikkurilan uudet asukastilat  Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

UR04-Lunastus  0  1 263 442 2 621 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Illenpuiston päiväkodin lunastus
2022-2024

 Aviapolis  Pakkala  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tammiston päiväkodin lunastus
2023

 Aviapolis  Tammisto  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5004-KATO  0  1 263 442 2 621 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kivistön koulualueen
pysäköintilaitos

 Kivistö  Kivistö  0  1 263 442 2 621 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VO-  600 000  22 307 1 340 000 1 790 000 1 340 000 1 340 000 1 340 000 1 340 000 1 340 000 1 340 000 1 340 000 1 340 000 1 340 000

Ryhmä / Asiakas / Projekti Suuralue Alue Kustannusarvio Toteuma Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti
01.01.2022 -
31.12.2022

01.01.2023 -
31.12.2023

01.01.2024 -
31.12.2024

01.01.2025 -
31.12.2025

01.01.2026 -
31.12.2026

01.01.2027 -
31.12.2027

01.01.2028 -
31.12.2028

01.01.2029 -
31.12.2029

01.01.2030 -
31.12.2030

01.01.2031 -
31.12.2031

01.01.2032 -
31.12.2032

Yhteensä 430 394 000 EUR 71 802 240 EUR 86 281 000 EUR 93 390 000 EUR 93 070 000 EUR 100 160 000 EUR 115 290 000 EUR 175 820 000 EUR 161 140 000 EUR 99 440 000 EUR 35 990 000 EUR 17 690 000 EUR 16 390 000 EUR
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VO01-PK  600 000  22 307 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  600 000  22 307 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kämmekkäpuiston päiväkoti,
osittainen perusparannus

 Tikkurila  Tikkurila  600 000  22 307 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VO03-Muutos  0  0 240 000 150 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5006-KAKU  0  0 240 000 150 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kivistön kauppakeskuksen
kirjastopiste VO-varaus

 Kivistö  Kivistö  0  0 240 000 150 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VO04-Sisäilma  0  0 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000

5005-KATO Kipa  0  0 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000

VO-tilojen sisäilmakorjauksien
määrärahavaraus

 0  0  0  0 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000

VO07-Pienk.  0  0 900 000 1 440 000 1 140 000 1 140 000 1 140 000 1 140 000 1 140 000 1 140 000 1 140 000 1 140 000 1 140 000

5001-KAJO  0  0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000

Keha; Mr-varaus  0  0  0  0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000

5003.1-KASO KOULUT  0  0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000

Siv / Koulut ; Mr-varaus  0  0  0  0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000
Siv / Koulut ; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  0  0 580 000 580 000 580 000 580 000 580 000 580 000 580 000 580 000 580 000 580 000 580 000

Siv / Päiväkodit ; Mr-varaus  0  0  0  0 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000
Siv / Päiväkodit ; Mr-varaus  0  0  0  0 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000

5004-KATO  0  0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

Mato; Mr-varaus  0  0  0  0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000

5005-KATO Kipa  0  0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000

VO- tilat Keittiöiden ja
keittiölaitteiden määrärahavaraus

 0  0  0  0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000

5006-KAKU  0  0 0 540 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000

Vapas; Mr-varaus  0  0  0  0 0 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000
Lasten kulttuurikeskus Toteemin
korjaustyöt

 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 300 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yhteensä 430 394 000 EUR 71 802 240 EUR 86 281 000 EUR 93 390 000 EUR 93 070 000 EUR 100 160 000 EUR 115 290 000 EUR 175 820 000 EUR 161 140 000 EUR 99 440 000 EUR 35 990 000 EUR 17 690 000 EUR 16 390 000 EUR

Ryhmä / Asiakas / Projekti Suuralue Alue Kustannusarvio Toteuma Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti
01.01.2022 -
31.12.2022

01.01.2023 -
31.12.2023

01.01.2024 -
31.12.2024

01.01.2025 -
31.12.2025

01.01.2026 -
31.12.2026

01.01.2027 -
31.12.2027

01.01.2028 -
31.12.2028

01.01.2029 -
31.12.2029

01.01.2030 -
31.12.2030

01.01.2031 -
31.12.2031

01.01.2032 -
31.12.2032
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Investoinnit 2023-2026

93 Julkinen käyttöomaisuus
(1000 euroa)

2023 2024 2025 2026

931 Liikennealueet 22 840 26 155 26 300 33 180

932 Urheilualueet 3 970 3 625 3 135 3 525

933 Virkistysalueet 255 325 330 470

934 Ympäristörakentaminen 5 285 11 265 9 355 2 725

935 Yhteishankkeet 650 130 880 100

938 Vantaan ratikka 6 000 500 0 0

Yhteensä 931-938 (93 VOK) 39 000 42 000 40 000 40 000
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Lautakunnan muutosesitykset investointeihin

Asianro Esittäjä Muutosesitys
Muutosesityksen
eurovaikutus

Käsittely

8 PS Heurekan kaupunkikulttuurilava (vuosille 2023-2025) 430 000 hylättiin äänin 11-3
9 PS Tikkurilan maauimala (vuosille 2023-2028) 12 050 000 hylätään kannattamattomana

10 PS
Malminiityn frisbeegolfradan peruskorjaus+rata 9-väyläisestä
täyspitkäksi eli 18-väyläiseksi (Vuosi 2023) 30 000 esitys vedettiin pois

18 KD
Tekstilisäys: Ulkosalipaikkojen määrä lisääntyy alueellinen
yhdenvertaisuus huomioiden 200 000 hyväksyttiin yksimielisesti

20 KD

Tekstilisäys: Heurekan ja joenrannan kokonaisuus kehitetään
tulevaisuudessa palvelemaan myös lapsiperheitä esim.
ravintolapalvelut, liikennepuisto esitys vedettiin pois

39 Liik. Jokirannan kehitys, houkutteleva miljöö esitys vedettiin pois

40 Liik.
Liikennepuisto ( aloite ilmeisesti viranhaltija valmistelussa vastaukselle?
) esitys vedettiin pois

44 Liik.
muualta: sähköautojen latausasemien rakentaminen” vuosille 23 ja 24
yht. 700t EUR, jos näin on niin pois budjetista ja kohdennus esitys vedettiin pois
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Kaupunkikulttuurilautakunnan äänestysliite 2021─2025 

 

KAUPUNKIKULTTUURILAUTAKUNNAN KOKOUS 13.09.2022 asia/§ 8 / Lautakunnan muutosehdotukset toimitilain-
vestoinneista, Juha Järän ehdotus Heurekan kaupunkikulttuurilavasta (arvio 430 000 e). 

 
 

Jäsen  Varajäsen JAA EI TYHJÄ POISSA 

Aidanjuuri-Niemi 
Tanja  

Heikkinen Minna 
X    

Dehghan Milad  Liukkonen Pasi 
X    

Hall Anu  Kostiainen Emilia 
 X   

Holmberg-Soto 
Hanna  

Orrstrom Axel 
 X   

Hoviniemi Matilda  Partanen Matti-
Jussi 

 X   

Josefsson Helen  Louevuo Karri 
 X   

Järä Juha  Heikkinen Juho 
X    

Kaartokallio Loviisa Suuronen Satu 
 X   

Kaimio Tuire  Kallio-Ouvinen 
Marjukka 

 X   

Kärkkäinen Riku  Kykyri Sari 
   X 

Kähärä Sirkka-Liisa Uskola Nina 
 X   

Norres Lars Pylsy Anniina 
   X 

Nykyri Elina  Tilander Liisa 
 X   

Rautio Pekka  Hämäläinen Ilari 
 X   

Riikonen Jyrki  Hosio Asko 
 X   

Sodhi Ranbir  Grundström Henri 
   X 

Vacker Marjo Lehtovirta Timo 
 X   

Yhteensä  
11 3   

        

JAA = MUUTOSESITYS  

EI = POHJAESITYS 

TYHJÄ 

POISSA 
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Kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma 2022-2031 / RÅ

VD/8222/00.01.02.06/2022

Vantaan kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Yleiskaavan 2020 (25.1.2021). Sen tavoitteiden 
toteuttamista  ohjataan  muun  muassa  maankäytön  suunnittelun  ja  toteutuksen 
ohjelmointiin  liittyvillä  strategisilla  linjauksilla  ja  asemakaavoituksen  työohjelmalla. 
Kaupunkitasoinen  palveluverkkosuunnitelma  toteuttaa  omalta  osaltaan  Vantaan 
yleiskaavaan tavoitteita ja se on laadittu valtuustokauden Kaupunkistrategian (kv 31.1.2022 
§ 5) linjausten ja tavoitteiden pohjalta yhteistyössä toimialojen kanssa vuosille 2022–2031.  

Palveluverkkosuunnitelmassa käsitellään kaupungin asukkaille tarjoamia palveluja ja niiden 
palveluverkkoa. Palveluverkolle  soveltuvien tonttien kaavoitusta ja tonttien luovutusta on 
ennakoitava  ja  suunniteltava  pitkällä  tähtäimellä. Palveluiden  tilatarpeiden  muutoksia 
hallitaan  säännöllisellä  palveluverkkosuunnittelulla  ja  ratkaisuvaihtoehtoja  tutkitaan 
alueellisilla  tai  palvelukohtaisilla  selvityksillä.  Tavoitteena  on  palvelutarpeiden  mukaisen 
taloudellisesti  ja  toiminnallisesti  tehokkaan  sekä  monikäyttöisen  palveluverkon 
kehittäminen,  mikä  vastaa  myös  kaupungin  väestömäärän  kasvun  aiheuttamaan 
palvelutarpeen lisääntymiseen.  
 
Kaupungin  kehityksen  ohjaaminen  nykyiseen  rakenteeseen,  keskustoihin  ja 
joukkoliikennevyöhykkeille kasvattaa palvelutarpeita näillä alueilla. Kaupungin kokonaisedun 
mukaista on varmistaa jatkossa, että rakentamisolosuhteiltaan hyviä palvelurakentamisen 
tontteja on riittävästi sekä kaupungin omiin uudis- ja täydennysrakentamistarpeisiin, että 
tulevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarpeisiin.  
 
Kaupunkitasoinen  palveluverkkosuunnitelma  ohjaa  vuotuista  toimitilainvestointiohjelman 
laatimista.  Toimialojen  toimitilainvestointiesitysten  tulee  olla  kaupunkitasoisessa 
palveluverkkosuunnitelmassa  vuosille  2022–2031  esitettyjen  linjausten  mukaisia  sekä 
edistää palveluverkkojen tavoitetilan saavuttamista.  
 
Kaupungin  hallintosäännön  (kv/31.1.2022)  3  luvun  7 § mukaan  Talouden  ja  strategian 
palvelualueen  tehtäväksi  on  määritelty  talousarvion  valmistelu  sekä  investointien  ja 
kaupunkitasoisen palveluverkon ohjaus. Kaupunkikonsernin toimitilainvestoinnit perustuvat 
kaupunkitasoiseen palveluverkkosuunnitteluun ja  kaupunkitasolla  tehtävään  investointien 
priorisointiin.  
 
Kaupungin  hankejohtoryhmä  on  käsitellyt  Kaupunkitasoista  palveluverkkosuunnitelmaa 
2022–2031  keväällä  2022  ja  päättänyt,  että  palveluverkkosuunnitelmasta  pyydetään 
lautakunnilta lausunnot.  
 
Kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman valmistelu  
Kaupunginvaltuuston 31.1.2022 hyväksymien strategian linjausten mukaisesti talousohjaus 
on  valmistellut  yhteistyössä  toimialojen  kanssa  kaupunkitasoisen  palveluverkko-
suunnitelman vuosille 2022–2031.  
 

10 §
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Kaupunkitasoinen  palveluverkkosuunnitelman  sisältö  on  jaettu  kahteen  osaan. 
Ensimmäisessä osassa on palveluverkkosuunnitelman lähtökohtia sisältäen strategian- sekä 
yleiskaavan  tavoitteita  kaupunkirakenteen  tiivistämiseksi  ja  keskusta-alueiden 
kehittämiseksi. Se sisältää asuntorakentamisen ennusteen tiedot ja väestöennusteen tiedot 
vuoteen  2045  saakka.  Vastuullisuus  ja  resurssiviisauden  tiekartan  tavoitteet  sisältyvät 
ensimmäiseen osioon samoin kuin kaupungin taloutta ja elinvoimaa koskevat tavoitteet.  
 
Toinen osa sisältää palvelujen järjestämisen tavoitteet ja yleiset periaatteet. Toimialoittain ja 
palvelualueittain on käyty läpi  palveluverkkoja koskevat  palvelujen kehittämistä koskevat 
linjaukset  sekä  palveluverkkojen  kehittämisen  tavoitteet.  Toimialan  palvelujen 
kehittämislinjausten  ja  alueen  väestön  kasvuun  perustuen  palveluverkkojen 
kehittämistarpeet on tuotu esiin kaikilla suuralueilla. Osio sisältää myös kaupungin yhteiset 
palveluverkkoasiat sekä tietoja toimialojen sähköisten palvelujen kehittämishankkeista. 
 
Kaupungin  hankejohtoryhmä  on  toiminut  kaupunkitasoisen  palveluverkkosuunnitelman 
laadinnan  ohjausryhmänä.  Palveluverkkosuunnitelman  sisältö  määriteltiin  työryhmässä 
yhdessä  toimialojen  asiantuntijoiden  kanssa.  Talousohjaus  on  vastannut  taustatietojen 
kokoamisesta  sekä  koordinoinut  palveluverkkosuunnitelman  laatimista.  Suunnitelmaa  on 
valmisteltu toimialojen asiantuntijoiden kanssa kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnittelun 
työryhmässä.  Asukaskysely  palvelujen  saavutettavuudesta  on  toteutettu 
OsallistuvaVantaa.fissä 14.1.-18.2.2022.  
 
Kaupunkitasoista  palveluverkkosuunnitelmaluonnosta  on  käsitelty  kevään  2022  aikana 
hankejohtoryhmän kokouksissa, kaupunginvaltuuston iltakoulussa 5.5.2022 (asukaskyselyn 
tulokset), valtuustoseminaarin ryhmätöissä 13.5.2022, kaupungin johtoryhmässä 16.5.2022, 
kaupunginhallituksen  iltakoulussa  6.6.2022,  kaupungin  yhteistoimintaryhmässä  21.6.2022 
sekä vaikuttamistoimielimissä.  
 

Kaupunkikulttuurilautakunta 16.8.2022

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:  
Päätetään antaa kaupunginhallitukselle liitteen 3 mukainen lausunto Vantaan 
kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman luonnoksesta vuosille 2022−2031.  

Käsittely:
Kokoomus-ryhmä ehdottaa, että laitetaan pöydälle. Samaa ehdottaa myös 
kristillisdemokraattien ryhmä, sekä sosiaalidemokraattien ryhmä.

Päätös:
Päätetään yksimielisesti jättää asia pöydälle.
- - -
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Käsittely:
Lautakunnan jäsen Loviisa Kaartokallio ehdotti, että kaupunkikulttuurin lausuntoon (liite 3) 
s. 2 kohta ”Nuorisotilojen sijoittumisella kauppakeskusten, asemien tai muiden palvelujen 
läheisyyteen on keskeinen tekijä tilojen ja toiminnan vetovoimaisuudelle. Tilojen tulee olla 
keskeisillä paikoilla ja tilojen käytettävyyden helppoa kaikkina vuorokaudenaikoina.” tulisi 
muuttaa (muutos punaisella)” Nuorisotilojen sijoittumisella kauppakeskusten, asemien tai 
muiden palvelujen läheisyyteen on keskeinen tekijä tilojen ja toiminnan vetovoimaisuudelle. 
Tilojen tulee olla käyttäjien kannalta keskeisellä paikalla ja tilojen käytettävyyden helppoa.” 
Lautakunta hyväksyi Kaartokallion ehdottaman muutoksen yksimielisesti.

Lautakunnan jäsen Anu Hall ehdotti, että kaupunkikulttuurin lausuntoon (liite 3) s. 2 kohtaan 
”Aviapolikseen tarvitaan tilat kulttuurille. Taidemuseo Artsin tulevissa olosuhteissa tulee 
kiinnittää entistä tarkemmin huomiota riittäviin ja kasvaviin tilatarpeisiin ja oikeaan, 
taideteoksille sopivaan mikroilmastoon sekä näyttely- että kokoelmatiloissa.” lisätään 
perään lause ”Kulttuuripalvelujen tarjontaa vahvistetaan Vantaan kaikilla alueilla.” 
Lautakunta hyväksyi Hallin ehdottaman lisäyksen yksimielisesti.

Lautakunnan jäsen Anu Hall ehdotti, että palveluverkkosuunnitelmaan (liite 1) tehdään 
muutos s. 73 kohtaan ”Kivistössä on asukastila Rubiini, joka on palvelusopimuksella annettu 
Marjaverkko ry:n ylläpidettäväksi. Asukastila Rubiini suljetaan ja toiminta keskitetään 
Kivistön asemakortteleiden rakenteilla olevaan kaupunkikulttuurikeskukseen.” ja korvataan 
(muutos punaisella) ”Kivistössä on asukastila Rubiini, joka on palvelusopimuksella annettu 
Marjaverkko ry:n ylläpidettäväksi. Asukastila Rubiinin tulevaisuudesta päätetään sen 
jälkeen, kun Kivistön uusi kaupunkikulttuurikeskus valmistuu.” Lautakunta puolsi Hallin 
ehdottamaa muutosta yksimielisesti.

Lautakunnan jäsen Elina Nykyri ehdotti, että palveluverkkosuunnitelmaan (liite 1) yleisiin 
periaatteisiin lisätään kohta s. 17 ” Kaupungin palveluiden esteettömyyttä ja saavutetta-
vuutta kehitetään. Palveluissa huomioidaan muun muassa lapsiperheiden, vammaisten 
ihmisten, pitkäaikaissairaiden, ikäihmisten ja muunkielisten ihmisten tarpeet.  Kaupungin 
viestinnän selkeyttä, monikielisyyttä- ja kanavaisuutta kehitetään. Palveluista tiedotetaan 
paitsi yleis-kielellä.” Lautakunta kannatti ehdotusta muutoksin ja puoltaa yksimielisesti 
seuraavan kohdan lisäämistä ”Kaupungin palveluiden esteettömyyttä ja saavutettavuutta 
kehitetään.  Kaupungin viestinnän selkeyttä, monikielisyyttä- ja kanavaisuutta kehitetään. 
Palveluista tiedotetaan paitsi yleiskielellä, myös selkokielellä. Viestinnässä käytetään 
yleisempiä Vantaalla puhuttuja kieliä.”

Päätös:
Hyväksytään liitteen 3 mukainen lausunto Vantaan kaupunkitasoisen palveluverkkosuunni-
telman luonnoksesta vuosille 2022−2031 lautakunnan päättämin muutoksin, sekä 
lautakunta lausuu kantanaan, että palveluverkkosuunnitelmaa tulisi muuttaa sen esittämien 
muutosten mukaisesti. 

Tämä pykälä tarkastetaan heti.
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Liitteet:  
1. Vantaan kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma 2022−2031, luonnos 30.6.2022 
2. Vantaan kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma 2022−2031, liitteet  
3. Kaupunkikulttuurin lausunto 
 
Täytäntöönpano: Yhteiset palvelut

- ote kaupunginhallitus ja taloussuunnittelu

Muutoksenhakuohje: Ei muutoksenhakuoikeutta / Kuntalaki 136 §

Lisätiedot:
Leena Rusanen, p. 050 314 5702, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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KAUPUNKITASOINEN

PALVELUVERKKOSUUNNITELMA
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VASTAA KYSELYYN JA KERRO MEILLE
AJATUKSESI KAUPUNGIN PALVELUPISTEIDEN
SAAVUTETTAVUUDESTA!

Kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman päivitys on käynnissä. Suunnitelmassa
esitetään tavoitteet kaupungin palveluverkkojen kehittämiseksi vuosina 2022–2031.
Kertomalla mielipiteesi palvelujen saavutettavuudesta voit vaikuttaa palveluverkon
kehittämiseen.

Tässä kyselyssä saavutettavuudella tarkoitetaan helppoa palvelun luokse
pääsemistä. Voit arvioida esimerkiksi päiväkodin, terveysaseman, koulun tai
leikkipuiston saavutettavuutta omasta näkökulmastasi.

Kerro meille myös, mitä kaupungin palveluja haluaisit käyttää sähköisesti. Millaisiin
palveluihin toivot esimerkiksi sähköistä asiointimahdollisuutta, etävastaanottoa tai
chat-asiointia?

Kyselyyn vastataan anonyymisti. Kyselyaineisto julkaistaan myös avoimena datana,
mutta aineistoa muokataan siten, ettei yksittäistä vastaajaa voi tunnistaa.

Kysely on auki 14.1.-18.2.2022. Kysely jakautuu usealle sivulle, ja siihen
vastaamiseen menee noin 15 minuuttia.

Lisätietoja kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman 2022–2031 päivittämisestä
antaa erityisasiantuntija Kirsi Vaten Vantaan kaupungilta
(etunimi.sukunimi@vantaa.fi, puh. 0407030535)
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Lyhteiden selitteet:

Toimiala
KASO Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
SOTE Sosiaali- ja terveystoimen toimiala
KAKU Kaupunkikulttuurin toimiala
MUU Kaupunkiympäristön toimiala

Palvelualue

LIIPA
Kasvatuksen ja oppimisen toimialan
liikuntapalvelut
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Palvelujen 
saavutettavuus 
–kyselyn tuloksia 

Vantaalaisten vastausten 
jakautuminen suuralueittain (%, n=769)
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Vantaalaisten vastaajien ikäjakauma 
(lkm n=769 ja %-osuus)

1,2
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Alle 25 (n= 9) 25‐39 (n= 230) 40‐54 (n=256) 55‐64 (n= 96) 65+ (n= 120) Puuttuva tieto (n=58)

Ikäjakauma yht. (%)

Kauanko olet asunut Vantaalla? 
(%, n=769)

Alle vuoden 19 kpl (2,5 %)

1‐10 vuotta 191 kpl (24,8 %)

Yli 10 vuotta 504 kpl (65,5%)

Puuttuva tieto 55 kpl (7,2 %)

5

6
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Vantaalaisten vastaajien 
perhemuoto (%, n=769)

Kahden huoltajan lapsiperheitä 328 kpl (42,6 %)

Pariskuntia 181 kpl (24 %)

Yksin asuvia 125 kpl (16,3 %)

Puuttuva tieto, 63 kpl (8,2 %)

Yhden huoltajan lapsiperheitä 46 kpl (6 %)

Muu, 22 kpl (2,9 %)

Lasten ikäjakauma % (n=508)

0‐6 ‐vuotiaita 181 kpl (35,6 %)

7‐12 ‐vuotiaita 155 kpl (30,7 %)

13‐15 ‐vuotiaita 68 kpl (13,5 %)

16‐17 ‐vuotiaita 42 kpl (8,3 %)

18+ ‐vuotiaita 60 kpl (11,9 %)

7
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Ei autoa 121 kpl (15,7 %)

Auto 363 kpl (47,2 %)

Useampi auto 26 kpl (26,8 %)

Puuttuva tieto 79 kpl (10,3 %)

Vantaalaisten vastaajien auton 
omistus (%, n=769)

Mitä kulkuvälinettä käytät pääasiallisesti 
eri matkoihin liikkuessasi lähiseudulla? 
(%, n=769)
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4,8 2,9

40,2

24,9
18,2

7,3 5,5

52,8

15,512,2

3,5
9,1

61,6

12,7

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Joukkoliikenne Polkupyörä Kävely Auto Puuttuva tieto

%

Opiskelu‐ ja työmatkat Harrastus‐ ja vapaa‐ajan matkat Ostos‐ ja asiointimatkat

15,7 % ei 
omista 
autoa

9

10

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §



Ovatko tarvitsemasi palvelut 
saavutettavissa julkisella kulkuvälineellä, 
pyörällä tai kävellen? (%, n=769)

Kyllä 365 kpl (47,5 %)

Ei 317 kpl (41,2 %)

Puuttuva tieto 876 kpl (11,3
%)

Tärkeimmät kehittämiskohteet 
palveluiden saavutettavuudessa -
nostot
‐ Suomenkielinen varhaiskasvatus. Lukio (Kivistö, Aviapolis)

‐ Kirjastot, nuorisotilat, lähiliikuntapaikat. Uimahalli (Kivistö, Koivukylä, 
Aviapolis, Korso, Hakunila). Asukastilat, aikuisopistot (Aviapolis). Kuusijärvi 
(Tikkurila, Hakunila). Kuntoportaat (Hakunila).

‐ Vantaan työllisyyspalvelut, Nuorten Ohjaamo

‐ Terveysasemat ja suun terveyden huollon palvelut (palveluun pääsy)

‐ Joukkoliikenne (joukkoliikenteen saavutettavuus arvioidaan hyväksi, mutta 
samalla tärkeimmäksi kehittämiskohteeksi kaikkialla)

Huom! Sinisellä koko kaupunkia kyselyn perusteella koskevat tärkeimmät kehittämiskohteet.

11
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Kyselyaineisto

Kyselyaineistosta
• Kyselyssä pakollista on ollut vastata vain suuralue ‐kysymykseen.

• Vastaaja on voinut jättää vastaamatta kysymyksiin tai hän on voinut valita 
useamman vaihtoehdon kustakin "kysymyspatteristosta".

• Vain kysymyksessä, jossa vastaajia on pyydetty valitsemaan "Tärkein palvelu, 
jonka saavutettavuutta tulisi parantaa" vastaaja on voinut valita vain yhden 
vastausvaihtoehdon.

• Suuralueella vastausten määrät/kysymys on suhteutettu suuralueelta saatuihin 
vastauksiin. Kunkin kysymyksen vastaajamäärä on laitettu näkyviin (n=x).

13
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Myyrmäki

Vastaajien määrä 281 
Vastaajien sukupuolijakauma %

Nainen 77 % (n=216)
Mies 13,1 % (n=37)
Muu 1,4 % (n=4)
Puuttuva tieto 8,2 % (n=24)
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MYYRMÄKI 
Kaso

Huom. Vastaaja on voinut valita useita vaihtoehtoja tai jättää kohdan tyhjäksi. 
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Lukio (n=54) Varian ammatillinen koulutus
(n=36)

Kaupungin palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=281) 
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(n=32)

Ruotsinkielinen perusopetus
(n=12)

Lukio (n=19) Varian ammatillinen koulutus
(n=13)

Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=281) 

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa? 

‐ Lähipalvelun toteutuminen varhaiskasvatuksessa: tarvitaan lisää päiväkoteja ja hoitopaikkoja, jotta toteutuisi 
lähipalveluna. Päiväkodit täynnä alueella. 

‐ Perusopetus: tarkistettaisiin oppilaaksiottoalueiden rajat (ala‐ ja yläkoulu) esim. Pähkinärinteen  alueella 

‐ Kerhoja lapsille

‐ Perusopetus ja julkinen liikenne: aikataulut sopimaan paremmin koulutuntien alkamisajankohtiin. 

‐ Ruotsinkielinen perusopetus ja lukio (Helsinge skola): bussiaikataulujen sovittaminen paremmin tuntien 
alkamisajankohtiin.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐ Varhaiskasvatus
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=281)
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MYYRMÄKI
Kaku

16,7 18,1 20,3
13,9

20,6

8,2 5,7 6,8 4,3 7,8 7,1

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=281)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa? 

‐ Pähkinärinteen kirjaston säilyttäminen ja aukioloaikojen parantaminen (joustavuus)

‐ Nuorisotiloja ja nuorten kokoontumispaikkoja tarvitaan lisää (mm. Pähkinärinne, Hämevaara)

‐ Asukastiloja tarvitaan alueelle (mm. Martinlaakso, pientaloalueet)

‐ Aikuisopistolle enemmän kurssipaikkoja ja kurssitarjonta laajemmaksi, enemmän kursseja

‐ Kirjastojen aukioloajat: aukioloaikojen pidentäminen arkisin ja avoinna olo viikonloppuina

‐ Enemmän lasten kulttuuritoimintaa Toteemiin.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐ Asukastilat (puuttuvat), nuorisotilat

‐ Kirjastot mm. aukioloajat liian lyhyet ja palvelut eivät ole auki viikonloppuisin.

‐ Musiikkiopisto, kuvataidekoulu, musiikkileikkikoulu

‐ Museot, elokuvateatteri, aikuisopiston kurssit 

21

22

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §



MYYRMÄKI
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=281)
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Palvelujen saavutettavuudessa parannettavaa % (n=281)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa? 

‐ Pähkinärinteeseen ulkokuntoilulaitteita ja kunnollinen lähiliikuntapaikka

‐ Lisää uimapaikkoja Länsi‐Vantaalle (esim. lammaslampi, maauimala)

‐ Lisää tekojäitä alueelle

‐ Lisää skeittipaikkoja

‐ Kuntoportaat alueelle

‐ Petikko, Vetokannas, Kuusijärvi lisää pysäköintipaikkoja

‐ Petikon opasteet paremmiksi

‐ Bussiyhteydet Kuusijärvelle (yhteydet itä‐länsi)

‐ Tenniskenttä

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐ Uimapaikat, uimahalli, tenniskenttä, skeittipaikka, Kuusijärvi ja Sipoonkorpi, lähiliikuntapaikat, kuntoportaat, 
hiihtoladut
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Nuorten Ohjaamo (n=4) Kuntouttava työtoiminta
(Valmennustalot Koutsi, Luxi,

Reeli) (n=0)

Vantaan työllisyyspalvelut
(Tikkurila) (n=4)

Vantaan osaamiskeskus
(Tikkurila) (n=0)

Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=281)
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MYYRMÄKI
Kasvupalvelut
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(n=11)

Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=42)

Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=28)

Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=281)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat

Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa? 

‐ Työvoimatoimisto ja työllisyyspalveluita takaisin Myyrmäkeen

‐ Vantaan osaamiskeskus myös Myyrmäkeen

‐ Saavutettavuutta esim. puhelimitse tulisi parantaa, nyt ketään ei tavoita

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐ Työllisyyspalvelut
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Myyrmäki, sote
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=281)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Lähineuvolat takaisin, neuvoloita ei saa keskittää

‐Aikojen saaminen terveydenhuoltoon ja suun terveydenhuoltoon, lisää aikoja ja laajemmat aukioloajat mm. 
iltoihin ‐ ja viikonloppuihin.

‐Koululaisten hammashuolto kouluille

‐Ravitsemusterapia ja lasten neurologia palveluita myös Myyrmäkeen.

‐Terveysasemalle ja hammaslääkärille päivystys Myyrmäkeen

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐terveysaseman palvelut, suun terveyden huolto, perheneuvola, neuvolalääkäri, kuntoutus, koulupsykologi, 
psykologi

MYYRMÄKI, muut palvelut
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MYYRMÄKI
Muut palvelut
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=281)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Suoria joukkoliikenne linjoja. Vaihdollisilla yhteyksillä aikaa kuluu odotteluun. Vaihtoihin varattava aika pakottaa 
tiukassa aikataulussa lähtöön aiemmalla yhteydellä, ettei jatkosta myöhästy. Tämä heikentää merkittävästi 
joukkoliikenteen houkuttelevuutta. 

‐Yhtenäinen kaupunkipyöräjärjestelmä pääkaupunkiseudulle

‐VantaaInfo myös Martinlaaksoon, pidemmät aukioloajat ja mm. poliisin lupapalvelut takaisin.

‐Suorat bussiyhteyden Helsinkiin säilytettävä.

‐Bussiyhteyksiin ja vuoroväleihin parannusta.

‐Poikittaisliikennettä lännestä jumboon parannettava.

‐Kävelyteiden kunnossapitoa parannettava (talvella)

‐Liityntäpysäköintimahdollisuuksia tulisi lisätä

‐Kaupungin eläinlääkäripalveluja länteen. 

‐Toreille oikeaa toritoimintaa

‐Lähimetsien säilyttäminen

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐VantaaInfo aukioloaikojen vuoksi, koirapuistot, kaupunkipyörät, julkinen liikenne, kaupungin eläinlääkäri
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Kivistö

Vastaajien määrä 119
Vastaajien sukupuolijakauma %

Nainen 72,3 % (n=86)

Mies 18,5 % (n=22)

Muu 3,4 % (n=4)

Puuttuva tieto 5,9 % (n=7)
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KIVISTÖ
Kaso
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Suomenkielinen perusopetus
(n=63)

Ruotsinkielinen perusopetus
(n=3)

Lukio (n=9) Varian ammatillinen koulutus
(n=6)

Kaupungin palvelut ovat hyvin saavutettavissa, % (n=119) 
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(n=9)

Ruotsinkielinen perusopetus
(n=11)

Lukio (n=38) Varian ammatillinen koulutus
(n=16)

Saavutettavuudessa parannettavaa %, (n=119)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat

Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐ Lähipalvelun toteutuminen varhaiskasvatuksessa: alueelle tarvitaan lisää päiväkoteja 

‐Ruotsinkielinen varhaiskasvatus ja perusopetus voisivat toimia suomenkielisen yhteydessä. 

‐Kivistöön tarvitaan lukio

‐ Kivistöön kielikylpypäiväkoti (ruotsi, englanti)

‐Liikenneyhteyksien parantaminen Kivistöstä ruotsinkieliseen yläkouluun ja lukioon

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐ Varhaiskasvatus, lukio, kouluterveydenhoitaja/lääkäri
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KIVISTÖ
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=119)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Musiikkiopiston ja kuvataidekoulun tarjonta laajemmaksi

‐Aikuisopiston kurssitarjontaa alueelle

‐Tekemistä ja toimintaa nuorisolle, nuorisotiloja

‐Kulttuuri, kirjasto‐ ja asukastilojen ilta‐ ja viikonloppu aukioloaikoja pidemmiksi

‐Kirjastopalvelut paremmiksi

‐Parkkipaikkoja enemmän alueelle (myös palvelujen yhteyteen)

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐Nuorisotilat, musiikkiopisto, kuvataidekoulu, aikuisopiston kurssit, lastenkulttuuri, kirjasto, elokuvateatteri
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KIVISTÖ, Liipa
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=119)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Uimahalli ja uimapaikka Kivistöön, uimapaikka Vantaanjokeen

‐Ulkoliikuntapaikkoja ja kuntoportaat, ulkokuntosali alueelle

‐Jäähalli alueelle

‐Petikon ulkoilualueelle lisää pysäköintitilaa ja paremmat opasteet

‐Liikuntapaikkoja lisää Kivistöön, monitoimihalli ja kuntosali

‐Luistelupaikkojen jäiden ja latujen kunnossapito paremmaksi

‐Frisbeegolfrata ja Padel‐kenttä Kivistöön

‐Yhteyksien parantaminen Keimolan ja Petikon kuntoradoille ja retkeilyreiteille

‐Keimolan suolle opasteet ja ulkokuntoiluvälineet

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐Uimaranta, uimahalli, kuntosali, frisbeegolf, Sipoonkorpi, jäähalli, jumpat, luistelukentät
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(n=1)

Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=119)
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KIVISTÖ
Kasvupalvelut
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(n=18)

Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=9)

Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=119)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat

Miten palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa? 

‐ Palveluiden tuominen Länsi‐Vantaalle, josta ne puuttuvat kokonaan. Tikkurila hankalan matkan päässä.

‐ Konkreettisen avun tarjoaminen Ohjaamossa neuvomisen ja opastamisen lisäksi.
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KIVISTÖ, sote
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=119)

KIVISTÖ, sote

64,7

20,2
24,4

5,9

16,0
7,6

17,6

6,7

48,7

12,6 9,2 12,6
8,4 6,7

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Palvelu, jonka saavutettavuutta tulisi parantaa % (n=119)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat

Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Terveysasema Kivistöön, samaan yhteyteen laboratoriopalvelut

‐Suunterveydenhuollolle oma palvelupiste Kivistöön ja lisää aikoja, että pääsisi hoitoon lähelle. Kiireellisen 
hoitoon pitäisi myös päästä Kivistössä.

‐Nuorten päihdepalveluja ja mielenterveyspalveluja alueelle

‐Puheterapiapalvelut ja ravitsemusterapeuttien palvelut puuttuvat

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐terveysaseman palvelut, suun terveyden huolto, seniori‐ ja vammaisneuvonta, neuvolalääkäri, 
neuvolapalvelut, koulupsykologi/kuraattori, fysioterapia, aikuisten mielenterveys‐ ja päihdepalvelut
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=119)
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KIVISTÖ
Muut palvelut

17,6

7,6

18,5

31,1
36,1

16,0 19,3

8,4
13,4

29,4

15,1

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100
Palvelu jonka saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=119)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐ Pysäköinti ongelmana. Parkkipaikkoja palveluiden yhteyteen. Vieraspaikat puuttuvat, liityntäpysäköinti 
maksuttomaksi ja parkkipaikkoja lisää liityntäpysäköintipaikoille. Syrjäisempien liityntäpysäköintipaikkojen ilkivallan 
estäminen. 

‐Julkisen liikenteen kehittäminen. Junan tulisi kulkea nykyistä myöhempään, jotta se palvelisi mm. lento‐asemalla 
työskenteleviä. Bussiyhteyden juna‐asemalle suuralueen reunamilta paremmiksi, vuorovälien tihentäminen. Suorat 
bussiyhteydet Helsingin keskustaa, Peijakseen ja Jumboon.

‐Yhtenäinen kaupunkipyöräjärjestelmä pääkaupunkiseudulle. Lisää kaupunkipyöräpisteitä Kivistön alueelle mm. 
keskustaan Alepan luo sekä omakotialueille.

‐Koirapuistoista isompia ja metsäisempiä. Koirapuisto Keimolanmäkeen.

‐Matonpesupaikka Kivistöön ja Keimolanmäkeen.

‐Siirtymäreitit Vestran ulkoilualueelle

‐Lapinkylään asema

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐julkinen liikenne, liityntäpysäköinti, kaupunkipyörät,  eläinlääkäri, matonpesupaikat, parkkipaikat ja harrastukset. 
Lähiliikuntapaikat, ulkoilualueet puutteellisten opasteiden takia. 
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Aviapolis

Vastaajien määrä 45
Vastaajien sukupuolijakauma %

Nainen 71,1 % (n=32)

Mies 13,3 % (n=6)

Muu 0 % (n=0)

Puuttuva tieto 15,6 % (n=7)
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AVIAPOLIS 
Kaso
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Ruotsinkielinen
varhaiskasvatus (mm.

varhaiskasvatus, esiopetus,
kerhot, asukaspuistot) (n=3)

Suomenkielinen perusopetus
(n=31)

Ruotsinkielinen perusopetus
(n=5)

Lukio (n=10) Varian ammatillinen koulutus
(n=7)

Kaupungin palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=45)
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(n=5)

Ruotsinkielinen perusopetus
(n=4)

Lukio (n=14) Varian ammatillinen koulutus
(n=2)

Saavutettavuudessa parannettavaa % (n=45)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat

Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Oma lukio Aviapoliksen alueelle

‐Lisätiloja perusopetukseen

‐Varhaiskasvatuksen kapasiteettia tarvitaan lisää alueelle, päiväkodit ovat täynnä.

‐Ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen palvelut puuttuvat alueelta

‐Palveluiden hankkiminen kolmannelta osapuolelta täydentämään palveluja
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=45)
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AVIAPOLIS
Kaku
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=45)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat

Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Aviapoliksen alueelta puuttuu paljon palveluja. Alueelle tarvittaisiin nuorisotilat, asukastilat, 
lastenkulttuuripalveluita, musiikkiopiston palveluita, aikuisten‐ ja lasten harrastus‐ ja kulttuuritoimintaa.

‐Julkisen liikenteen parantaminen alueella, nyt harrastuksiin pitää kulkea autolla.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐Musiikkiopisto, kuvataidekoulu, aikuisopiston kurssit, nuorisotilat.
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AVIAPOLIS
Liipa
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=45)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat

Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Uimahalli alueelle

‐Uimapaikka, kuntoportaat, yleisurheilukenttä, skeittiparkin laajentaminen, luistelua ja jääkiekkoa varten 
enemmän jäitä, kuntorata Ylästöntien pohjoispuolelle.

‐Silta Vantaanjoen yli Ruutinkosken kohdalta. Vantaanjoen rantaa pitkin reitti Ylästöön asti.

‐Hiihtolatujen kunnossapito paremmaksi, hiihtolatuyhteys Paloheinään.

‐Julkisen liikenteen yhteydet Kuusijärvelle Sipoonkorpeen ja Petikon luontovirkistysalueelle.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐Uimahalli, uimarannat, kuntoportaat, Sipoonkorpi ja Kuusijärvi, luistelu, yleisurheilu. Urheilukenttä puuttuvan 
esteettömän sisäänkäynnin vuoksi.
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Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=0)

Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=45)
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AVIAPOLIS
Kasvupalvelut
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Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=3)

Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=45)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat

Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Monialaisia yhteispalveluja, jossa saisi monialaista palvelua – ei juoksuttamista luukulta toiselle.

‐Tiedottamista tarjolla olevista palveluista paremmaksi. 

‐Enemmän konkreettista tukea työllistymiseen.
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AVIAPOLIS, sote
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Palvelu, jonka saavutettavuutta tulisi parantaa % (n=45)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat

Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Terveysasemalle ja suun terveyden huollon aikojen saaminen, palveluun pääsyä parannettava.

‐Terveyskeskus kaukana, Jumbon yhteyteen alueen asukkaille terveysasema.

‐Julkiselle liikenteellä kulku terveyspalveluihin on hankalaa useiden vaihtojen takia.

‐Koulupsykologille ajan saaminen.

‐Kartanonkosken neuvolaan pysäköintitilaa.

‐Palveluverkko on sellainen, että omaa autoa tarvitaan.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐Terveyspalvelut, suun terveydenhuolto, Nuppi, perheneuvola, neuvola.

AVIAPOLIS, muut palvelut
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AVIAPOLIS, muut palvelut
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Palvelu jonka saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=45)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐VantaaInfo Jumboon

‐Joukkoliikenneyhteyksien parantaminen Ylästössä

‐Julkisen liikenteen suoria yhteyksiä Tikkurilaan nopeutettava ja yhteyksiä Helsinkiin parannettava.

‐Suoria linjoja 614/415 ei saa lakkauttaa. 614 takaisin Ylästöön.

‐Liityntäpysäköintipaikkoja lisää

‐Ilmaiset pysäköintipaikat kaupungin palvelujen yhteyteen

‐Vantaalle samat kaupunkipyörät kuin Espoolla ja Helsingillä.

‐Koira‐aitaus Ylästöön

‐Asukaspuisto ja asukkaiden tapaamispaikkoja sekä ulko‐ että sisätiloihin.

‐ Iso leikkipuisto alueelle

‐Toritoiminnan kehittäminen

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐Joukkoliikenne, liityntäpysäköinti, kaupunkipyörät, yhteiskäyttöautot
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Tikkurila

Vastaajien määrä 77
Vastaajien sukupuolijakauma %

Nainen 76,6 % (n=59)

Mies 14,3 % (n=11)

Muu 1,3 % (n=1)

Puuttuva tieto 7,8 % (n=6)
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TIKKURILA 
Kaso
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(n=32)

Ruotsinkielinen perusopetus
(n=6)

Lukio (n=21) Varian ammatillinen koulutus
(n=14)

Kaupungin palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=77)
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Saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=77)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat

Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Lisää varhaiskasvatuspalveluja ja paikkoja Tikkurilaan. Päivähoitopaikan saaminen lapsille lähipalveluna. Nyt paikkoja 
liian vähän.

‐Päiväkotien saattoliikenteen parkkipaikkatilat liian pieniä.

‐Ruotsinkielistä kielikylpyä tarjolle varhaiskasvatukseen

‐Avoin päiväkoti, iltapäiväkerhoja ja leikkipuistotoimintaa alueelle.

‐Tiedottamisen parantaminen varhaiskasvatuksen paikkojen hakemiseen ja esikouluun liittyen.

‐Tiedonkulun parantamine oppilaille.

‐Tilat sisäilmaltaan turvallisiksi.

‐Varia ‐mainostuksen kehittäminen.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐varhaiskasvatus, perhekerhot.
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TIKKURILA
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=77)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Tiedottaminen palveluista paremmaksi, nyt tieto kulkee suusta suuhun. Tiedotusta lisää lapsiperheille palveluista.

‐Kirjaston aukioloaikojen pidentäminen arkisin ja viikonloppuisin.

‐Nuorisotoimintaa ja nuorisotiloja lisää alueelle.

‐Kuvataidekouluun lyhyitä kursseja (edullisempia kuin lukukausimaksut)

‐Pysäköintipaikkoja lisää kaupungin palvelujen yhteyteen esim. kirjasto. Invapaikkoja liian vähän palvelujen yhteydessä.

‐Bussiyhteydet paremmiksi Tikkurilan suuntaan

‐Paremmat julkisen liikenteen yhteydet Tikkurilasta Martinukseen.

‐Pessiin hankala päästä pysäköinnin takia.

‐Työpajatoimintaa aikuisille.

‐Lastenkulttuuritarjontaa myös ilta‐aikoihin ja viikonloppuihin.

‐Pessiin ruotsinkielistä lastenkulttuuritarjontaa myös muulloin kuin keskellä päivää. 

‐Martinusta vastaavat tilat Itä‐Vantaalle.

‐Ruotsinkielistä vapaa‐ajan toimintaa Tikkurilan alueelle

‐Kunnallisten muskareiden, kerhojen, jumppien ja leikkipuistojen, kohtaamispaikkojen tarjontaa myös ilta‐aikaan työssäkäyvien perheiden lapsille.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐Kirjasto, kulttuuri palvelut mm. invapaikkojen puutteen vuoksi ja aukioloaikojen vuoksi. Nuorisotilat, nuorten työpajat, lasten kulttuuripalvelut, 
kuvataidekoulun kurssit. Aikuisopiston palvelut parkkipaikkojen puutteen vuoksi.
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TIKKURILA
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=77)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Julkisen liikenteen yhteyden paremmiksi Kuusijärvelle ja Sipoonkorpeen.

‐Bussiyhteyksien parantaminen Tikkurilan urheilupuiston alueelle.

‐Sipoonkorven alueille lisää parkkipaikkoja.

‐Tekojää Tikkurilan urheilupuistoon, luistelupaikka Ruskeasuolle.

‐Maauimala, uimapaikkoja Tikkurilaan.

‐Ulkokuntoilupaikkoja lisää ja kuntoportaat Tikkurilaan.

‐Enemmän skeittipuistoja ja frisbeegolf ratoja alueelle.

‐Koripallon heittelypaikkoja lisää.

‐Ulkoliikunta‐alueiden parempi huolto ja kunnossapito, valaistus.

‐Työikäisille lisää esim. liikuntatoimintaa  iltaisin.

‐Nuotiopaikka Ruskeasantaan.

‐Paremmat opasteet luontovirkistysalueille

‐Petikon luontovirkistysalueen mainostaminen

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐Ulkoilu‐ ja retkeilyreitit, Kuusijärvi,  Sipoonkorpi, Petikko. Petikko huonojen opasteiden ja julkisen liikenteen yhteyksien vuoksi. Uinti, uimahalli, luistelu, 
frisbeegolf. 

TIKKURILA
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(n=3)

Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=6)

Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=2)

Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=77)
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TIKKURILA
Kasvupalvelut
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(n=5)

Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=42)

Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=4)

Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=77)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat

Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Tiedotus kuntouttavasta työtoiminnasta ja Vantaan osaamiskeskuksesta kuntoon.

‐Yhteistyötä enemmän työnantajien kanssa.

‐Nyt vaikeaselkoinen palvelukokonaisuus, sitä on selkiytettävä.

‐Nuorelle tulevat kirjeet ovat vaikeaselkoista byrokratiakieltä, viestintä selkokielelle.

‐Ohjaamoon pääsyä parannettava.

‐Asiakkaan ohjaaminen soveltuville kursseille (ei vaan kursseille joissa on tilaa).

‐Kuntouttavassa työtoiminnassa on todella pitkät jonot, jonojen purku.
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Palvelu, jonka saavutettavuutta tulisi parantaa % (n=77)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Terveyskeskuksesta ajan saaminen, lisää aikoja

‐Suun terveyden huoltoon pääsy, lisää aikoja

‐Mielenterveyspalveluihin ja mielenterveyskuntoukseen pääsyn helpottaminen, lisää aikoja

‐Perheneuvola ja koulukuraattori sekä lasten psykologipalveluja lisää

‐Lapsiperheiden tukipalveluja parannettava ja apua tarjottava ennaltaehkäisevästi

‐Nuorten sosiaalipalveluihin pääsyä parannettava

‐Nupin palvelujen kehittäminen, lisää ennaltaehkäisevää toimintaa

‐Kehitetään terveyspalveluja yhteistyössä yksityisen sektorin kanssa. Otetaan malli Hollannista ja Kanadasta.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐ Terveyskeskuksen palvelut, hammashuolto, vammaisneuvonta, vanhusten päivätoiminta, nuppi ja 
lastensuojelu, mielenterveyspalvelut, 

TIKKURILA
Muut palvelut

61,0

2,6

15,6

48,1

10,4

57,1

44,2 42,9

19,5

36,4
28,6

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=77)
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TIKKURILA
Muut palvelut
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Palvelu jonka saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=77)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Julkista liikennettä kehitettävä, suoria linjoja lakkautettu ja pysäkkejä vähennetty. Bussireitit ovat hitaita, koska ne kiertelevät. 
Suorempia reittejä lisää. Ruskeasannasta suora bussiyhteys Tikkurilaan, Leinelään ja Helsinkiin.

‐Ruskeasantaan juna‐asema.

‐Lisää liityntäpysäköintipaikkoja juna‐asemien yhteyteen. Liityntäpysäköinti toimimaan matkalipulla (ei erillismaksua).

‐Invapysäköintipaikkoja lisää.

‐Koira‐aitaus Jokiniemeen/Tikkurilaan. Koirametsä alueelle. 

‐Matonpesupaikkojen huolto paremmaksi.

‐Leikkipaikkojen kunnostaminen ja tuominen varusteiltaan tähän päivään.

‐Kaupunkipyöriä Ruskeasantaan ja Simonkylään.

‐Asukaspuisto Koivuhakaan keskuspuiston alueelle.

‐Grillauspaikka Ruskeasantaan.

‐VantaaInfon näkyvyyttä parannettava.

‐Rakennusvalvonnan toiminta asiakasystävällisemmäksi.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐Julkinen liikenne, liityntäpysäköinti, rakennusvalvonta, VantaaInfo. Kaupunkipyörät, koska niillä ei voi mennä Helsinkiin.
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Koivukylä

Vastaajien määrä 68
Vastaajien sukupuolijakauma %

Nainen 80,9 % (n=55)

Mies 10,3 % (n=71)

Muu 1,5 % (n=1)

Puuttuva tieto 7,4 % (n=5)
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KOIVUKYLÄ 
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Suomenkielinen perusopetus
(n=32)

Ruotsinkielinen perusopetus
(n=4)

Lukio (n=15) Varian ammatillinen koulutus
(n=16)

Kaupungin palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=68)
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(n=6)
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(n=7)

Saavutettavuudessa parannettavaa % (n=68)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat

Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Päivähoitopaikan saaminen läheltä kotia. Alueen päiväkodit täynnä.

‐Avoin päiväkoti, perhekahvila ja asukaspuisto alueelle.

‐Bussiyhteydet Päiväkummusta kouluille huonot. Lukioon Lumoon, Tiluun tai Sotunkiin eikä Variaan pääse enää 
suoralla bussilla.

‐Lukio takaisin Koivukylään.

‐Pikkulasten kerhoja, avoin päiväkoti, perhekahvila ja asukaspuisto alueelle.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐Varhaiskasvatus, kerhot, asukaspuistot
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KOIVUKYLÄ
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=68)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Kirjasto parempaan paikkaan Koivukylässä (nyt turvaton). Kirjaston valikoimaa laajemmaksi. Kirjastoauto säilytettävä 
Päiväkummussa.

‐Asukastila alueelle (Havukoski), aukiolo myös iltaisin ja viikonloppuisin.

‐Nuorisotila Ilolaan.

‐Nuorten työpaja Koivukylään.

‐Aikuisopiston palveluihin lisää verkkokursseja.

‐Toimintaa lisää alakouluikäisille.

‐Palvelujen estettömyyden parantaminen.

‐Palvelujen tarjoaminen iltaisin.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐Nuorisopalvelut, musiikkiluokat, Korson kirjasto, lumosali, lasten kerhopalvelut, kirjasto, asukastilat, kuvataidekoulu, 
aikuisopisto.
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KOIVUKYLÄ
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=68)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

103

104

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §



Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Uimahalli ja uimapaikkoja lisää.

‐Julkisen liikenteen yhteydet Kuusijärvelle ja Sipoonkorpeen.

‐Lähiliikuntapaikkoja, liikuntahalleja ja jäähalli, ulkoilureittien opasteet ja kartat paremmiksi.

‐Kuntoportaat ja ulkokuntoilulaitteita. Ulkokuntosali Koivukylään/Havukoskelle. Ilolaan frisbeegolf rata, 
ulkokuntosali ja kunnon leikkipuisto.

‐Saunojen aukioloaikojen pidentämine Kuusijärvellä. 10 kerran sarjalippu takaisin. Kausiranneke myös 
kesäkaudelle. Savusaunojille omat suihkutilat.

‐Keravanjokivarteen ulkoilureitti.

‐Maastopyöräreitti alueelle.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐ Uimapaikat, uimahalli, jumpat, Petikon virkistysalue, Kuusijärvi, luistelu.

KOIVUKYLÄ
Kasvupalvelut
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2,9

0

5

10

15

20

25

TYP – työllistymistä edistävä 
monialainen yhteispalvelu (n=2)

Nuorten Ohjaamo (n=4) Kuntouttava työtoiminta
(Valmennustalot Koutsi, Luxi, Reeli)

(n=6)

Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=6)

Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=2)

Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=68)
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KOIVUKYLÄ
Kasvupalvelut

10,3
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TYP – työllistymistä edistävä 
monialainen yhteispalvelu (n=7)

Nuorten Ohjaamo (n=4) Kuntouttava työtoiminta
(Valmennustalot Koutsi, Luxi, Reeli)

(n=3)

Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=8)

Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=6)

Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=68)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat

Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Sillä, että omakohtaiset työnhaussa avustavat henkilöt pitäisivät yhteyttä asiakkaisiin (kuten TE‐toimistossa)

‐Tiedottaminen olemassa olevista palveluista
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KOIVUKYLÄ, sote
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KOIVUKYLÄ, sote
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Palvelu, jonka saavutettavuutta tulisi parantaa % (n=68)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Terveysasemalle ajan saaminen. Enemmän vastaanottoaikoja terveysasemalle, ilta‐aikoja tarvitaan.

‐Suun terveydenhuollon aikojen saaminen. Lisää aikoja.

‐Psykologin palveluun pääsy. Lisää aikoja.

‐Lapsiperheiden palveluista tiedottaminen, mahdollisuus etäpalveluun.

‐Nuorten aikuisten mielenterveyspalveluihin pääsy. Nuppiin pääsy nopeammaksi.

‐Enemmän ennaltaehkäisevää toimintaa.

‐Seniorineuvonnan palvelupisteitä ja palveluaikoja lisää.

‐Vammaispalveluun pääsy. Lisää aikoja.

‐Matalan kynnyksen kotiapu mahdolliseksi

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐Mielenterveyspalvelut, terveyskeskuksen palvelut, suun terveyden huolto, perusterveydenhuollon 
mielenterveyspalvelut, neuvola, kouluhammashoito.

KOIVUKYLÄ
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=68)
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KOIVUKYLÄ
Muut palvelut
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Palvelu jonka saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=68)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Julkista liikennettä pitää kehittää. Joukkoliikenteen vuorovälien lyhentäminen. Liikennöintivuoroja pitää lisää iltoihin ja 
viikonloppuihin. 

‐Päiväkummusta tarvitaan suorat bussiyhteydet Korsoon, Tikkurilaan ja Sotunkiin/Hakunilaan (mm. lukiot, 
harrastuspaikat) sekä Helsinkiin moottoritien kautta. Bussilinjat 739 ja 735 tarvitaan takaisin.

‐Bussireittien lakkauttaminen hankaloittaa autottomien liikkumista Vantaalla.

‐Liityntäpysäköinti ilmaiseksi. Vartiointi liityntäpysäköintialueille.

‐VantaaInfo Koivukylään.

‐VantaaInfojen aukioloaikojen pidentäminen, palvelut auki myös viikonloppuisin.

‐Kaupungineläinlääkäriin kulkeminen hankalaa julkisella liikenteellä, palvelu on liian kaukana.

‐Päiväkumpuun koirapuisto pienille koirille. Koirapuisto/aitaus (mm. Ilolaan)

‐Kaupunkipyörät pitäisi yhdistää Helsingin ja Espoon järjestelmään.

‐Kaupunkipyöriä Päiväkumpuun.

‐Viheralueiden kunnossapitoon huomiota, lähimetsien säilyttäminen tärkeää.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐ Julkinen liikenne, koirapuisto, kaupungin eläinlääkäri, Tikkurilan tori, Lumo, matonpesu.
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Korso

Vastaajien määrä 138
Vastaajien sukupuolijakauma %

Nainen 77,5% (n=107)

Mies 14,5 % (n=20)

Muu 1,4 % (n=2)

Puuttuva tieto 6,5 % (n=9)
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KORSO 
Kaso
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Suomenkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,

asukaspuistot) (n=48)

Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,
asukaspuistot) (n=8)

Suomenkielinen perusopetus
(n=56)

Ruotsinkielinen perusopetus
(n=8)

Lukio (n=34) Varian ammatillinen koulutus
(n=22)

Kaupungin palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=138)
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Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,

asukaspuistot) (n=11)

Suomenkielinen perusopetus
(n=42)

Ruotsinkielinen perusopetus
(n=12)

Lukio (n=21) Varian ammatillinen koulutus
(n=22)

Saavutettavuudessa parannettavaa % (n=138)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Nikinmäkeen tarvittaisiin päiväkoti. Varhaiskasvatuksen paikkoja riittämättömästi alueella, palvelu tulisi saada 
lähipäiväkodista.

‐Nikinmäkeen tarvittaisiin ylä‐aste. 

‐Nikinmäen alakoulun opetuspiste liian pieni alueen oppilasmäärään nähden. Oman alueen päiväkotiin ja alakouluun 
pääsyn varmistaminen.

‐Kerhotoimintaa pienille lapsille.

‐Ruotsinkielinen perusopetus puuttuu alueelta. Matka ja matka‐aika liian pitkä ja hankala julkisella liikenteellä 
ruotsinkielisiin palveluihin.

‐Ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen yksikkö alueelle.

‐Bussiyhteydet lähilukioihin.

‐Ryhmäperhepäiväkoteja lisää Vantaalle.

‐Asukaspuisto alueelle

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐ Varhaiskasvatus, Varia, kerhot, erityisluokka, lukio, asukaspuisto
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=138)
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KORSO
Kaku
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=138)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Nuorisotiloja ja avointa nuorisotyötä  alueelle, nuorisotilat auki myös viikonloppuisin

‐Toimintaa kaupungin taholta nuorisotiloihin Nikinmäkeen, tilat auki myös viikonloppuisin.

‐Lasten ja nuorten harrastukset sekä vapaa‐ajan toiminta tarvitaan alueelle. Ohjattuja harrastusmahdollisuuksia 
vähän.

‐Koulujen loma‐ajoille lisää nuorisotoimintaa.

‐Lastenkulttuuripalveluita tarvitaan lisää lapsille ja nuorille.

‐Ruotsinkielinen muskari alueelle.

‐Palveluita voisi tuoda aktiivisemmin pop up ‐hengessä esimerkiksi kirjastoihin ja asukastiloihin.

‐Kirjastojen aukioloajat pidemmiksi.

‐Asukastiloja tarvittaisiin lisää. Asukastilan toiminnasta enemmän tiedottamista.

‐Lisää kulttuuritapahtumia Lumosaliin. Tilaisuuksista tiedottaminen paremmaksi.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐Lasten kulttuuripalvelut‐ ja tapahtumat, nuorisotilat, Artsi, aikuisopiston kurssit, lähikirjasto, musiikkiopisto.
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KORSO
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=138)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Uimahalli alueelle ja hyvä julkiset yhteydet sinne.

‐Lisää uimapaikkoja/ulkoaltaita.

‐Kuntoratoja, ulkoliikuntapaikkoja ja kuntoportaat. Kuntoportaat esim. Ankkapuiston rinteeseen.

‐Kuntoilulaitteet Metsolansuon ja Vierumäen kuntoradoille.

‐Lähiliikuntapaikka ja ulkokuntoiluvälineet Nikinmäkeen. 

‐Pohjois‐Nikinmäestä kuntoratayhteys Keinukallioon.

‐Nikinmäkeen luistelupaikka ja hiihtolatuja.

‐Skeittipaikka/parkourpuisto alueelle. 

‐Julkisen liikenteen yhteydet Kuusijärvelle, Sipoonkorpeen ja Petikkoon paremmiksi.

‐Frisbeegolfrata Korsoon.

‐Jäähalli alueelle.

‐Uimapaikka koirille Keravanjoen varteen.

‐Keravanjoen varteen valaistut kävelytiet (Nikinmäki).

‐Kenttien hoito paremmaksi.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐Ulkokuntosali, uimaranta, uimahalli, Kuusijärvi, Sipoonkorpi, jumpat, luistelu, frisbeegolf, padel, hiihto, Petikko, palloiluhallit, lähiliikuntapaikat, 
sisäliikunta, tenniskenttä, kuntoportaat, kuntosali, kuntoportaat, koirapuisto, skeittipaikka.
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(Valmennustalot Koutsi, Luxi, Reeli)

(n=5)

Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=15)

Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=6)

Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=138)
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KORSO
Kasvupalvelut
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(n=6)

Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=14)

Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=5)

Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=138)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat

Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Tikkurilan työllisyyspalveluiden löydettävyyttä pitäisi parantaa, tietoisuus palveluista heikkoa.

‐Parempaa tukea nuorille työnhakemiseen.

‐Nuorten Ohjaamon lisäksi Ohjaamo myös yli 30‐vuotiaille.

‐Palvelujen aukioloaikojen pidentäminen.
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KORSO, sote
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Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Terveysasemalle ajan saaminen hankalaa, lisää aikoja.

‐Terveyspalvelubusseja alueelle.

‐Suun terveyden huollon palvelujen tarjoaminen lähialueelta, ei toiselta puolelta Vantaata.

‐Laajemmat aukioloajat terveydenhuollossa ja suun terveydenhuollossa.

‐Neuvola‐ ja lastenlääkäripalvelut lähemmäksi.

‐Nopeampi ja helpompi pääsy Nuppiin ja mielenterveyspalveluihin. 

‐Koulukuraattorille ja psykologille pääsy, lisää aikoja ja resursseja.

‐Lapsiperheiden tukipalvelujen resurssointi paremmaksi, palveluun pääsy helpommaksi.

‐Sähköisten palvelujen parantaminen. Ajanvaraukset palveluihin nettiin.

‐Pop‐up palveluita tarjolle.

‐Vanhustenneuvoloita Vantaalle.

‐Lapsiperheille kotipalveluita.

‐Perheneuvola alueelle.

‐Kuntoutuspalveluita ja puheterapeutin palveluita saataville alueella.

‐Koululaisten oikomishoito hankalan matkan päässä Leinikkitiellä. Lapset eivät voi kulkea sinne omatoimisesti.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐Terveyspalvelut, seniorineuvonta, Peijas, suun terveydenhuolto.

KORSO, muut palvelut
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KORSO, muut palvelut
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Palvelu jonka saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=138)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Joukkoliikenneyhteyksien parantaminen alueella. Parempaa joukkoliikennettä omakotialueille. Nikinmäen joukkoliikenteen parantaminen, erityisesti 
koululaisten tarpeiden huomioiminen. Suorat joukkoliikenneyhteydet Helsingin keskustaan (Nikinmäki, Matari). Bussiyhteydet toimiviksi viikonloppuisin, öisin, 
päivisin ja iltaisin. 731N ei palvele enää Nikinmäkeä.

‐Matka‐aika Nikinmäestä Korson keskustaan liian pitkä ja vuoroväli liian harva.

‐Bussiyhteys Nikimäestä Peijakseen puuttuu. Joukkoliikenneyhteydet Tikkurilaan Nikinmäestä huonot.

‐Liityntäpysäköinnin parantaminen. Liitäntäpysäköinti maksuttomaksi, nyt kallista. Lukollinen pyöräsuoja Korson asemalle.

‐VantaaInfojen aukioloaikojen pidentäminen.

‐Kaupungineläinlääkärin sijainti junaradan varrelle. Tiedotuksen parantaminen kaupungineläinlääkärin palveluista.

‐Koira‐aitaus Nikinmäkeen ja Kulomäkeen.

‐Sipoonkorpeen menijöille pysäköintipaikkoja myös Viirilään. Parempi markkinointi Sipoonkorven sukkulabussille.

‐Monipuolinen leikkipuisto alueelle Nikinmäkeen ja Vierumäkeen.

‐Lähimetsien säilyttäminen.

‐Toimivia toripalveluita.

‐Korson keskustan uudistamiseen vauhtia.

‐Yhteinen  kaupunkipyöräjärjestelmä pääkaupunkiseudulle. Kaupunkipyöriä Nikimäkeen ja Korsoon.

‐Leikkipuistojen kunnossapitoon parannuksia.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐Joukkoliikenne, liityntäpysäköinti, harrastukset, Tikkurilan tori, matonpesupaikka, lähimetsät, koirapuisto, liityntäpysäköinti polkupyörällä, kaupungin 
eläinlääkäri.
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Hakunila

Vastaajien määrä 41
Vastaajien sukupuolijakauma %
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HAKUNILA 
Kaso
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Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat

Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Päiväkotien sijainnit paremmin joukkoliikenneyhteyksien varteen.

‐Saattoliikenteen parempi huomiointi päiväkotien suunnittelussa.

‐Uusi koulu Hakunilan alueelle ja segregaatio kehityksen estämiseen lisää huomiota

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐Yläaste, lukio
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HAKUNILA
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=41)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat

Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Kirjasto ja asukastiloja Rajakylään.

‐Aikuisopiston kurssitarjonta paremmaksi alueella.

‐Mitä tahansa virikkeitä ja kohtaamispaikkoja alueelle

‐Kirjasto takaisin Itä‐Hakkilaan.

‐Asukastilojen toiminnasta huonosti tietoa saatavilla, tiedottamisen lisääminen.

‐Kulttuuritalo Tikkurilaan

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐Kirjasto, asukastilat, aikuisopiston kurssit
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HAKUNILA
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Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Padel kenttiä ja kuntoportaat Hakunilan urheilupuistoon.

‐Moukarinheittopaikka Hakunilan kentälle

‐Kävelyreittejä Hakunilasta Kuusijärvelle ja Sipoonkorpeen.

‐Bussiyhteydet Kuusijärvelle ja Sipoonkorpeen. 

‐Pysäköintipaikkoja Sipoonkorpeen.

‐Enemmän kävelyreittejä. Kävelyreittejä myös talvisin kävelykäyttöön.

‐Uimahallin tarjonta (ryhmät aina täynnä), uimapaikka alueelle

‐Tekojää

‐Liikuntasaleja Hakunilaan.

‐Jalkapallohalli. Hiekkapohjainen kuplahalli talviharjoittelupaikaksi 
(Kuula,Kiekko,Petanque,Mölkky,Renkaanheitto,Voimakiekko,Saappaanheitto,Linkopallo )

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐Uimaranta, tekojääkenttä, kuntoportaat, kuntoportaat, Sipoonkorpi, leikkipuistot, harrastustoiminta lapsille, metsät, 
vesijumppa.
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=41)
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HAKUNILA
Kasvupalvelut
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=41)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat

Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Lisää työvoimaatyövoimatoimistoon, jotta apua oikeasti saisi.

‐Länsimäkeen oma työvoimatoimiston piste. Tikkurila liian kaukana.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?

‐Työvoimatoimiston palvelut.
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HAKUNILA, sote
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Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐Terveysasemille ja hammashuoltoon pitäisi saada myös ilta‐aikoja. Nyt aikoja ei saa. Aukioloajat pidemmiksi.

‐Suunterveyden huoltoon pääsy. Takaisinsoitto ei toimi, koska takaisin ei soiteta.

‐Koulujen hammashoitoloiden lakkauttaminen ollut virhe.

‐Psykologin aikojen saatavuus huono, lisää aikoja, myös soittoaikoja.

‐Neuvolapalveluita Länsimäkeen ja Rajakylään. 

‐Lääkäri‐ ja hammashuollon aikojen varaaminen Maisaan.

‐Länsimäen terveysaseman aukioloa parannettava ja laboratoriopalvelut alueelle.

‐Nuorten mielenterveyspalvelujen ja palveluun pääsyn parantaminen.

‐esim. vanhusten palveluista tiedottaminen paremmaksi

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐Lääkäri, suun terveydenhuolto, nuppi, fysioterapeutti, kuntoutus, virtuaalijumpat

HAKUNILA, muut palvelut
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HAKUNILA, muut palvelut
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Palvelu jonka saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=41)

Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.

Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?

‐VantaaInfo myös Hakunilaan.

‐Joukkoliikenneyhteyksien parantaminen alueella. Bussilinja 562 pysäkkien palauttaminen 570 linjalle.

‐Ratikka Hakunilaan mahdollisimman nopeasti. Bussit jumissa muun liikenteen seassa. Bussimatka kestää aivan 
älyttömän kauan.

‐Liityntäpysäköinteihin enemmän 30 min paikkoja.

‐Liityntäpysäköinti ilmaiseksi.

‐Kaupunkipyöriä Hakunilan suuralueelle.

‐Jalankulkuväylien tavikunnossapitoon parannuksia.

‐Kaupungin eläinlääkäripalvelujen lakkauttaminen ja toiminnot Viikkiin.

‐Koirapuistoihin nurmi, ei hiekkapintaa.

Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?

‐VantaaInfo, liityntäpysäköinti, leikkipuistot, kaupunkipyörä, joukkoliikenne
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Sähköiset palvelujen 
kehittäminen -
palautteet

Vantaa‐Kerava Hyvinvointialueen hoidettavaksi 1.1.2023 siirtyvät palvelut punaisella
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Vantaa‐Kerava Hyvinvointialueen hoidettavaksi 1.1.2023 siirtyvät palvelut punaisella

Vantaa‐Kerava Hyvinvointialueen hoidettavaksi 1.1.2023 siirtyvät palvelut punaisella
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Kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma
Vantaan kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Yleiskaavan 2020 (25.1.2021). Sen
tavoitteiden toteuttamista ohjataan muun muassa maankäytön suunnittelun ja
toteutuksen ohjelmointiin liittyvillä strategisilla linjauksilla ja asemakaavoituksen
työohjelmalla. Kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma toteuttaa omalta
osaltaan Vantaan yleiskaavaan tavoitteita ja se on laadittu valtuustokauden
strategian (kv 31.1.2022 § 5) linjausten ja tavoitteiden pohjalta yhteistyössä
toimialojen kanssa vuosille 2022–2031.

Palveluverkkosuunnitelmassa käsitellään kaupungin asukkaille tarjoamia palveluja ja
niiden palveluverkkoa. Palveluverkolle soveltuvien tonttien kaavoitusta ja tonttien luo-
vutusta on ennakoitava ja suunniteltava pitkällä tähtäimellä. Palveluiden tilatarpeiden
muutoksia hallitaan säännöllisellä palveluverkkosuunnittelulla ja ratkaisuvaihtoehtoja
tutkitaan alueellisilla tai palvelukohtaisilla selvityksillä. Tavoitteena on palvelutarpei-
den mukaisen taloudellisesti ja toiminnallisesti tehokkaan sekä monikäyttöisen palve-
luverkon kehittäminen, mikä vastaa myös kaupungin väestömäärän kasvun aiheutta-
maan palvelutarpeen lisääntymiseen. Kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma
ohjaa muun muassa vuotuista talousarvioprosessiin kuuluvaa toimitilainvestointiohjel-
man päivittämistä.

Hallintosäännön mukaan talouden ja strategian palvelualue vastaa kaupunkitasoi-
sesta palveluverkon ohjauksesta. Edellinen kaupunkitasoinen palveluverkkosuunni-
telma 2018–2027 hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 24.9.2018. Kaupungin palvelu-
verkkoja on kehitetty voimassa olevan kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman
2018–2027 periaatteiden mukaisesti.

Kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman päivitystyö käynnistettiin kaupungin
hankejohtoryhmän (hankejoton) toimeksiannosta syksyllä 2021. Työn ohjausryhmänä
on toiminut kaupungin hankejohtoryhmä. Palveluverkkosuunnitelman laatimista var-
ten koottu työryhmä on kokoontunut syksyn 2021 ja alkuvuoden 2022 aikana. Lisäksi
palveluverkkosuunnitelmaa on käsitelty palveluverkkosuunnittelun workshopeissa
29.3.2022 ja 26.4.2022, vaikuttamistoimielimissä 13.4.–4.5.2022, valtuustoseminaa-
rissa 13.5.2022, kaupungin johtoryhmässä 16.5.2022, yhteistoimintaryhmässä
21.6.2022 sekä lautakunnissa elokuussa 2022.

Asukkailla on ollut mahdollisuus antaa palautetta ja kehittämisehdotuksia kaupungin
palvelujen saavutettavuudesta OsallistuvaVantaa.fi sivustolla 14.1.–18.2.2022. Kyse-
lyyn vastasi 769 vantaalaista. Kyselyn tuloksia on käsitelty toimialoilla. Kooste tulok-
sista on erillisenä liitteenä.

Kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma 2022–2031 tarkistetaan tarvittavilta osin
seuraavalla valtuustokaudella.
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OSA I KAUPUNKI KASVAA JA TIIVISTYY

1.1 Kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman lähtökohdat

Strategia
Vantaan strategiassa painottuvat vahvasti kaupunkilaisten hyvinvointi ja yhdenvertai-
suus. Tavoitteena on tukea ihmisiä elämänkaaren eri vaiheissa, panostaa onnistu-
neeseen hyvinvointialuesiirtymään sekä tasata hyvinvointieroja. Vahvana teemana
nousee esiin oppiminen elämän eri vaiheissa. Osaamisen pohja luodaan varhaiskas-
vatuksessa ja peruskoulussa, mutta koulutuspolkuja tulee rakentaa eri ikäisille.
Osaamisen ja oppimisen merkitys tunnistetaan niin tasa-arvon, vieraskielisten integ-
raation kuin elinvoiman näkökulmista. Lisäksi kaupunkia ja sen useita keskuksia ke-
hitetään viihtyisämmiksi, turvallisemmiksi ja toimivammiksi.

Strategia sisältää poikkihallinnollisia kärkihankkeita, jotka ovat pitkäkestoisia
investointihankkeita, eivätkä ne toteudu kokonaisuudessaan yhden strategiakauden
aikana vaan suuntaavat tulevaisuutta pidemmälle. Kärkihankkeita ovat Vantaan
ratikka, joka mahdollistaa tiivistyvän kaupungin. Kuusijärven kehittäminen
luontomatkailu- ja virkistyskohteena, joka parantaa matkailua ja luonnon
virkistyskäyttöä. Myyrmäen kaupunkikulttuuritalo, joka nostaa kulttuurin merkitystä
sekä Oppimiskampus Tikkurilassa, joka tukee niin elinvoiman kuin jatkuvan
oppimisen tarpeita.

Kuva 1. Innovaatioiden Vantaa. Kaupunkistrategia 2022–2025.

Kaupungin kehittämisen lähtökohtana on kestävä ja alueellisesti tasapainoinen
kasvu. Mahdollisimman optimaalisesti ajoitetulla kuntatekniikan rakentamisella, lii-
kennehankkeilla ja palveluinvestoinneilla ohjaamme kaupungin kasvua taloudellisesti
ja sosiaalisesti kestävästi.

Vantaa on asettanut kaupunkistrategiassaan tavoitteeksi hiilineutraaliuden vuoden
2030 loppuun mennessä. Tavoitteen saavuttamiseksi ja uusien ja tehokkaampien
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toimintatapojen edistämiseksi vuonna 2018 laadittiin resurssiviisauden tiekartta ja toi-
mialakohtaiset toteutussuunnitelmat. Resurssiviisauden tiekartta on päivitetty uudelle
valtuustokaudelle vuosille 2022–2025. Tiekartan tavoitteiden toteutumisen kannalta
merkittävimpiä toimenpiteitä ovat rakentamisen energiatehokkuuden parantaminen,
kaupunkirakenteen eheyttäminen, joukkoliikenteen parantaminen, kestävien hankin-
tojen tekeminen sekä tilojen ja laitteiden käytön energiatehokkuus. Resurssiviisaus
tulee ottaa huomioon kaikessa suunnittelussa ja toteutuksessa.

Kukoistavat kaupunkikeskukset
Strategia nostaa esiin yhtenä painopisteenä kukoistavat kaupunkikeskukset, joissa
monipuolinen asuminen, julkiset palvelut ja muut työpaikat synnyttävät vilkkaita ja
viihtyisiä toimintaympäristöjä.

Kukoistavat kaupunkikeskukset ponnistavat omasta historiastaan, niissä on omaa
kulttuuria, tapahtumia ja ne jäävät helposti mieleen. Kaupunkikeskus on fyysisesti ja
toiminnallisesti monipuolinen ydin, josta löytyy asukkaita, työpaikkoja ja virkistystä.
Kaupunkirakenne on monipuolinen ja kerroksellinen. Se on selkeä, jatkuva ja tunnis-
tettava.

Kaupunkikeskukset eivät kehity ilman monipuolista keskustarakennetta. Keskusalu-
eilla tarvitaan asumisen, viherympäristöjen ja liikkumisympäristöjen lisäksi monipuoli-
sia sekä julkisia että yksityisiä palveluita, muun muassa kaupan palveluita. Tarvitaan
myös erilaisia työpaikkoja sekä omaleimaisuutta korostavia kulttuurin tiloja ja palve-
luita. Erilaiset kulttuurin tilat toimivat kohtaamisen paikkoina eri-ikäisille ja eri elämän-
tilanteissa oleville asukkaille.

Keskuksissa julkinen kaupunkitila ja viherympäristö on laadukasta ja viihtyisää, liikku-
misessa priorisoidaan jalankulku, pyöräily ja joukkoliikenne. Laadun paikkoja ovat eri-
tyisesti puistot, kadut, aukiot ja torit. Tikkurilan keskuksessa tärkeä resurssi on myös
Keravanjoki. Yksityisen autoliikenteen osalta keskuksissa korostuvat pysäköinnin rat-
kaisut ja sen vaatiman tilan tehostaminen. Kaupungin tori- ja terassitoiminnan koko-
naisuutta kehitetään ja siitä vastaa elinkeinopalvelut.

Keskusten kehittämistä pyritään vauhdittamaan. Jokaisen suuralueen keskukselle
laaditaan oma kehittämissuunnitelma, jossa korostuvat alueen myönteiset ominais-
piirteet. Tikkurilan vahvuutena on sen elävä ja kerroksellinen jokivarren kantakaupun-
kimaisuus, joka uudistuu historiaa arvostaen. Myyrmäen urbaaneissa kortteleissa
sen sijaan elää värikäs katutaidekulttuuri, aktiivinen asukastoiminta ja vireä edistyk-
sellinen yritystoiminta. Aviapolis on kansainvälinen lentokenttäkaupunki ja kaupunki-
keskus, josta rakentuu asukkaiden, palvelujen ja yritysten monimuotoinen ydin. Kivis-
tön värikäs ja vehreä kaupunkikeskusta kasvaa Kehäradan Kivistön ja tulevan Lapin-
kylän aseman ympärille. Koivukylä on tunnistettava ja perinteikäs, se on myös vireä
ja turvallinen. Korso puolestaan kasvaa, muuttuu ja kehittyy. Korson sydän säilyy
keskuspuistossa eli Ankkapuistossa. Hakunilassa Vantaan ratikka tuo uutta vauhtia
moni-ilmeisen ja monikulttuurisen keskustan kehitykselle.

Asuminen ja palvelut yleiskaavassa
Kaupunginvaltuusto hyväksyi yleiskaava 2020:n 25.01.2021 (valituksenalainen). Uusi
yleiskaava on pitkän tähtäimen suunnitelma, jolla kaupunki ohjaa maankäytön kehi-
tystä haluamaansa suuntaan. Tavoitevuosi on 2050. Yleiskaavan väestöskenaarioi-
den mukaan kaupunki kasvaa 100 000 asukkaalla vuoteen 2050 mennessä.
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Yleiskaavassa jatketaan tavoitetta kaupunkirakenteen tiivistämisestä ja täydentämi-
sestä. Kaupungin kasvu halutaan sijoittaa olemassa olevaan rakenteeseen.

Olemassa olevia keskuksia kehitetään nykyistä monipuolisemmiksi asumisen, työn-
teon ja palvelujen alueiksi. Yleiskaava mahdollistaa kaupungin kasvun ohjaten sen
nykyiseen kaupunkirakenteeseen sitä eheyttäen ja uudistaen. Kasvu painottuu erityi-
sesti keskuksiin, joista varsinkin pääkeskukset Tikkurila, Aviapolis ja Myyrmäki vah-
vistuvat ja laajenevat merkittävästi. Vahvin kasvukäytävä on mahdollisen tulevan
Vantaan ratikan varsi, mutta joukkoliikennekaupunki täydentyy myös muilla yhteyk-
sillä ja solmukohdilla.

Asuinrakentaminen painottuu keskuksiin ja tiiviimmille alueille. Vantaalla on merkittä-
vän laajat pientaloalueet ja kaupunki on profiloitunut pientalojen suurkaupungiksi. Ny-
kyisiä pientaloalueita täydennetään ja uusia pientaloalueita ja -tontteja kaavoitetaan
lisää. Palvelujen sijoittumisesta yleiskaava ohjaa vain tilaa vievimpiä, kuten urheilu-
puistoja. Muilta osin tavoite riittävistä palveluista on nostettu keskuksien ja asumisen
alueiden yleiskaavamääräyksiin. Lähipuistoja ja virkistysalueita tulee varata riittävästi
ja rakentamisen tulee olla vihertehokasta niin asunto- kuin työpaikka-alueellakin.

Kuva 2. Yleiskaava 2020:ssa palveluiden riittävyys ja saavutettavuus kestävillä kulkumuo-
doilla on nostettu määräyksiin asuin- ja keskusalueilla.

Kaupungin elinvoiman ja seudun kasvun turvaamiseksi on yleiskaavaan määritelty
riittävästi työpaikkarakentamisen mahdollisuuksia. Kaupan sijoittumista ohjataan eri-
tyisesti suurimpien yksiköiden ja niin sanottujen kaupan alueiden osalta: tärkeimpinä
linjauksina keskuksien kehittämisen tukeminen ja saavutettavuus kestävällä liikkumi-
sella. Lentokentän ja lentämisen kasvuun on varauduttu, mikä näkyy muun muassa
osittain laajenevina lentomelualueina.
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Kuva 3. Yleiskaava 2020:n keihäänkärjet.

Kaupunkirakenteen tiivistyminen
Kaupungin kehityksen ohjaaminen nykyisen rakenteeseen, keskuksiin sekä joukkolii-
kennevyöhykkeille kasvattaa luonnollisesti myös palvelutarpeita näillä alueilla. Tämä
tukee nykyisten palvelujen toimintaedellytyksiä sekä mahdollistaa sen, että palvelut
ovat hyvin saavutettavissa kestävin liikkumismuodoin. Olemassa olevia palvelutont-
teja on jo tehostettu ja tehostetaan uusien ja kasvavien palvelutarpeiden myötä. Kau-
pungin tiivistyminen tuottaa myös haasteita palvelujen sijoittamiselle, koska uuden Y-
tonttivarannon löytäminen uusille palvelurakennuksille on entistä vaikeampaa. Mikäli
riittävän kokoisia tontteja ei löydy, tarkastellaan yksityisen maan hankintaa palvelura-
kentamisen käyttöön sekä innovatiivisia tila- ja tonttiratkaisuja. Tiivistyminen aiheut-
taa haasteita myös yleisten alueiden kunnossapidolle, kun esimerkiksi lumitila jää en-
tistä vähäisemmäksi. Jos yleisiä alueita otetaan palvelujen käyttöön, tulee myös alu-
een kunnossapidosta sopia.

Kaupunkirakenteen sosiaaliseen eheyteen kiinnitetään erityistä huomiota ohjaamalla
kasvua tasapainoisesti eri alueille, jotta alueellisen eriarvoistumisen kehitys saadaan
pysähtymään.

Asuntorakentamisennuste
Nykyinen MAL-aiesopimus kattaa vuodet 2020–2031, ja sen mukaan Helsingin seu-
dun asuntotuotanto tavoite sopimuskaudelle 2020–2023 on yhteensä noin 16 500
asuntoa vuodessa. Vantaan osuus tästä tavoitteesta on 2 640 asuntoa vuodessa.
Tulevana 10-vuotiskautena Vantaalle on arvioitu valmistuvan keskimäärin 3 400
uutta asuntoa vuodessa. Rakentamisen ennustetaan olevan hieman rauhallisempaa
ennustekauden ensimmäisinä vuosina ja voimakkainta vuosina 2024–2026, jolloin
uusia asuntoja ennustetaan valmistuvan yli 4 000 vuodessa. Suuralueittain tarkastel-
tuna eniten asuntoja valmistuu Myyrmäen, Kivistön, Aviapoliksen ja Tikkurilan suur-
alueille. Lähes jokaisella suuralueella rakennettavista asunnoista kerrostaloasuntojen
osuus on suhteellisesti suurin ja rivitalojen osuus suhteellisesti pienin. Rakennetta-
vien kerrostaloasuntojen osuus on pienin Korson suuralueella, jonne omakoti- tai pa-
ritaloja rakennetaan suhteellisesti eniten.
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Väestönkasvu
Vantaan väkiluvun ennustetaan kasvavan edelleen nopeasti, vaikka edellisten vuo-
sien ennätyksellisen suuren väestönkasvun arvioidaan hieman hidastuvan lähivuo-
sina (Vantaan väestöennuste 2021). Väestö kasvaa ennusteen mukaan vuosina
2021–2023 keskimäärin 1,4 prosenttia vuodessa ja voimakkaan asuntorakentamisen
myötä kasvun oletetaan nousevan 2,3 prosenttiin vuosiksi 2024–2026. Sen jälkeen
kasvun ennustetaan laskevan asteittain siten että se on 1,9 prosenttia vuonna 2027,
1,6 prosenttia vuonna 2030 ja 1,0 prosenttia vuonna 2041 (kuvio 1). Vuoden 2021
alussa Vantaalla asui 237 231 henkilöä. Uuden 2021 vuoden ennusteen mukaan vä-
estöä olisi vuoden 2025 alussa noin 253 000 ja vuoden 2026 aikana ylitettäisiin 260
000 asukkaan raja. Perusennusteen mukaan vuonna 2031 Vantaalla olisi noin 284
000 asukasta, mikä tarkoittaisi 45 000 uutta asukasta vuoden 2021 lopun tilantee-
seen verrattuna. Runsaan asuntorakentamisen myötä väestön ennustetaan kasva-
van määrällisesti eniten Kivistön, Myyrmäen, Aviapoliksen ja Tikkurilan suuralueilla.
Nopeimmin kasvavia ikäryhmiä ovat 25–54-vuotiaat sekä 75 vuotta täyttäneet.

Kuvio 1. Vantaan väestöennuste 2021. Väestönkehitys Vantaalla 2000–2045.

1.2 Kestävä toimintapa 
 
Ympäristövastuullisuus 
Yksi Vantaan strategiassaan määrittelemistä arvoista on vastuullisuus, jolla tarkoite-
taan hyvän elämän turvaamista nykyisille ja tuleville sukupolville. Strategian mu-
kaan kaikessa kaupungin valmistelussa ja päätöksenteossa huomioidaan ekologi-
set, sosiaaliset, taloudelliset ja kulttuuriset näkökulmat. Vantaa seuraa vastuulli-
suustyön toteutumista kahden vuoden välein VLR-raportilla (Voluntary Local Re-
view), jossa tarkastellaan kuinka kaupunki vastaa YK:n kestävän kehityksen vuonna 
2015 asetetun Agenda 2030 toimintaohjelman 17 tavoitteen toimeenpanoon kau-
pungissa.  
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Ympäristövastuuta kaupungissa toteuttaa resurssiviisauden tiekartta ja siitä johde-
tut toimialoittaiset toteutussuunnitelmat. Tiekartassa määritellään myös toimenpiteet 
hiilineutraaliuden saavuttamiseksi vuonna 2030, mihin Vantaa on sitoutunut. Kestä-
vässä kaupungissa yhdyskuntarakenteella on merkittävä vaikutus päästöihin myös 
liikenteen kautta pitkälle tulevaisuuteen.  Palveluiden, kuten myös asuntojen ja työ-
paikkojen sijoittuminen vaikuttaa olennaisesti liikenteen määrään ja siihen, millä 
kulkuneuvolla liikutaan. Päästöjä voidaan vähentää, jos palveluita ei sijoiteta sellai-
sille alueille, joille ei ole hyviä joukkoliikenneyhteyksiä. Tiivis yhdyskuntarakenne 
mahdollistaa toimivan joukkoliikenteen ja tiheä palveluverkko luo hyvät edellytykset 
kävelylle ja pyöräilylle.  

Rakennetulla ympäristöllä on ratkaiseva merkitys ilmastonmuutoksen hillinnässä, 
sillä rakennukset aiheuttavat kolmanneksen Suomen ilmastopäästöistä. Kestävässä 
kaupungissa kiinnitetään huomiota vähähiilisiin rakennusmateriaaleihin, sillä raken-
nusten elinkaaren aikaisista kasvihuonekaasupäästöistä rakennusmateriaalien 
osuus on merkittävä. Merkittäviä päästöjä aiheuttaa myös esirakentaminen. Raken-
nusmateriaalien merkitys kasvaa edelleen rakennusten energiatehokkuuden paran-
tuessa ja käytön aikaisten kasvihuonekaasupäästöjen vähentyessä. Kestävä toi-
mintatapa huomio vähähiilisyyden myös korjausrakentamisessa ja mahdollistaa ra-
kennusmateriaalien kierron. 

 

Kuva 4. Resurssiviisauden tiekartan visio 2030.

Tavoitteena on, että Vantaan alueella on luovuttu lämmityksessä fossiilisista poltto-
aineista vuoteen 2030 mennessä. Energiatehokkuutta parannetaan systemaatti-
sesti niin kaupungin omissa kiinteistöissä kuin koko kaupunkialueen kiinteistöissä 
edistäen kiinteistöjen ja asuntojen energiaremontteja.  
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Kestävässä kaupungissa rakentaminen suunnitellaan ja rakennukset ja rakenteet
ylläpidetään muuttuvan ilmaston vaatimukset huomioiden. Ilmastonmuutokseen so-
peutuminen on myös osa kaupungin riskienhallinnan suunnittelua. Viherrakentami-
nen yleisillä alueilla ja myös katoilla auttaa sopeutumaan ilmastonmuutokseen eri-
tyisesti hulevesien ja lämpötilojen hallinnan kautta. Samalla luodaan viihtyisämpää
ja monimuotoisempaa ympäristöä ja lisätään hiilinieluja.

Vantaalla tuetaan ympäristösertifikaattien, kuten Ekokompassin ja koulujen ja päi-
väkotien Vihreä Lippu -ohjelman käyttöönottoa. Kaupunkiympäristön toimiala kehit-
tää toimintaansa ympäristöjohtamisjärjestelmän avulla. Järjestelmän käyttöönoton
tavoitteena on kehittää toimialan ympäristöasioiden hallintaa ja sitä kautta vaikuttaa
toimialan omiin päästöihin.

Vantaan tulee kehittää omien kiinteistöjensä jätehuoltoa sujuvammaksi. Tämä vaatii
konsernitasoista johtamista, koordinointia ja kehittämistä jäteastioiden saatavuu-
dessa, tiloissa ja puhtauspalvelusopimuksissa. Erityisesti muovijätteen hyödyntämi-
seen kiinnitetään huomiota.

Sosiaalinen vastuullisuus
Osallistuvalla Vantaalla palvelut tehdään kaupunkilaisten kanssa kaupunkilaisia var-
ten. Palvelut tavoittavat eri ikäluokat, vammaiset ja kieliryhmät. Erityisenä tavoit-
teena on lapsiystävällisyys. Tavoitteena on myös erilaisten perheiden tukeminen.

Vantaan kaupungilla myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelman (MEK) tavoit-
teena on hyvinvointierojen kaventaminen asukkaiden ja asuinalueiden välillä. Oh-
jelma käsittää toimenpiteitä laajasti eri toimialoilta, minkä avulla on tuettu osaamista
ja koulutusta, lasten ja perheiden hyvinvointia sekä yhteisöllisyyttä ja turvallisuutta.
MEK-ohjelma on ollut käynnissä vuodesta 2019 lähtien ja siihen on budjetoitu vuo-
sittain kaksi miljoonaa euroa. Uuden MEK-ohjelman suunnittelu vuosille 2023–2025
on parhaillaan käynnissä, ja voimme odottaa uuden ohjelmarungon valmistuvan
syksyllä 2022. Uutta ohjelmaa rakennetaan yhteistyössä toimialojen edustajien
sekä alan tutkijoiden kanssa.

Vantaan kaupunki on myös saanut rahoitusta Opetus- ja kulttuuriministeriön hank-
keeseen vuosille 2022–2024. Kyseessä on Valtion erityisavustus koulusegregaation
vähentämistä koskevaan hallinnonalojen väliseen yhteistyöhön ja kaupunkisuunnit-
teluun. Tavoitteena on muodostaa toimialat ylittävä kokonaiskäsitys nykytilanteesta
sosioekonomisen eriytymisen ennaltaehkäisyssä Vantaan kaupungin sisällä ja huo-
mioida Vantaan kasvava moninaisuus ja muuttoliike kaupunkirakenteessa ja erityi-
sesti kasvatuksen ja oppimisen palvelutilojen suunnittelussa sekä toiminnassa.
Hankkeen aikana Vantaalle laaditaan alueellinen toimintarajat ylittävä toimintamalli
koulutuksellisen segregaation vähentämisen näkökulmasta. Työtä ohjaa Vantaan
oman ohjausryhmän lisäksi myös valtakunnallinen verkosto Opetus- ja kulttuurimi-
nisteriön johdolla.
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1.3 Taloudellisesti ja elinvoimaisesti vahva kaupunki

Vantaan talous ja elinvoima
Sosiaali- ja terveyspalvelujen ja pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta
hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta lähtien. Sen myötä kuntien tehtäväalue
pienenee. Kunnille jää kuitenkin jatkossakin merkittävä rooli niiden toimiessa mm.
koulutus-, sivistys- ja kulttuuripalvelujen järjestäjänä sekä maankäytön ja
ympäristön toimijana ja elinvoiman edistäjänä. Kunnille jää myös hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisen tehtävä yhdessä hyvinvointialueiden kanssa. Vuonna 2024
on suunnitteilla, että kuntien tehtävät puolestaan lisääntyvät, kun TE-keskuksista
siirtyvät valtion työ- ja elinkeinopalvelut kokonaisuudessaan kuntien vastuulle.

Hyvinvointialueiden aloittaessa kunnista siirtyvät sosiaali- ja terveydenhuollon sekä
pelastustoimen menot hyvinvointialueille. Vastaavasti siirtyy myös tuloja, kuten
toimintatuottoja, veroja ja valtionosuuksia. Siirtymävuonna uudistuksen aiheuttama
kuntien talouden tasapainon muutos rajataan nollaan. Kuntien kannalta keskeisintä
on pyrkiä huolehtimaan siitä, että vero- ja valtionosuustulojen kehitys riittää myös
keskipitkällä ja pitkällä aikavälillä kattamaan jäljelle jäävien kunnan toimintojen
kustannukset. Etenkin voimakkaasti kasvavat kaupungit ja kunnat tarvitsevat
jatkossakin vuosikatteen hyvää kehitystä rahoittaakseen väestön- ja
palvelutarpeenkasvun vaatimat investoinnit.

Vantaan kaupungin kokonaistalous on viimeisten viiden vuoden aikana kehittynyt
sen verran suotuisasti, että kaupungin ja kaupunkikonsernin voimakas
velkaantuminen on saatu pysäytettyä ja kaupungin ja konsernin lainakantojen tasot
ovat pienentyneet lähelle valtakunnallisia keskiarvoja ja alle kuuden suurimman
kaupungin keskiarvon. Tämä antaa hyvän lähtökohdan hyvinvointialueuudistuksen
jälkeisen uuden Vantaan kaupungin kehittämiselle. Talouden tasapainon ylläpitoon
ja investointikyvyn ylläpitoon on kuitenkin jatkossa keinoja rajallisemmin käytössä.
Vantaa kaupungin strategiassa on asetettu strategiakaudelle tavoitteita, joiden
avulla pyritään varmistamaan kaupungin talouden vahva kehitys myös
tulevaisuudessa.

Vantaa on vahvasti kasvava ja kansainvälistyvä kaupunki. Vahva kansainvälisyys
on tekijä, jolla Vantaa erottuu muista suurista kaupungeista. Vieraskielisten
osuuden ennakoidaan kasvavan Vantaalla voimakkaasti myös jatkossa. Vantaa on
lentokenttäkaupunkina myös Suomen portti maailmalle ja sijoittumiskohde
kansainvälisille yhtiöille. Monipuolisen elinkeinorakenteen ansiosta Vantaan
työpaikkaomavaraisuus on selvästi yli 100 % ja työpaikkojen kasvu on ollut
historiallisesti vahvaa.

Työttömyys Vantaalla nousi covid-19-pandemian aikana voimakkaasti. Erityisesti
pitkäaikaistyöttömyyden tilanteen parantuminen on ollut hitaampaa kuin muissa
suurissa kaupungeissa. Vantaa panostaa työllisyystoimissaan pitkien
työttömyysjaksojen katkaisemiseen ja pitkäaikaistyöttömien aktiiviseen
työllistämiseen. Työllisyyden hoidossa panostetaan myös erityisesti nuorten ja
vieraskielisten työllistymiseen.

Tulevaisuuden kasvu syntyy uudistumisesta ja osaamisesta. Kaupunki pyrkii
nostamaan kaupunkilaisten koulutustasoa. Myös pitkäjänteisen elinkeinopolitiikan
rooli elinvoiman kehittämisessä on ratkaisevaa.
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Vantaan kaupunki pyrkii ohjaamaan alueiden suunnittelua ja rakentamista siten,
että luodaan hyviä ja käyttäjien tarpeita palvelevia, terveellisiä, turvallisia ja
viihtyisiä sekä sosiaalisesti toimivia ja lisäarvoa tuottavia elinympäristöjä, jotka
houkuttelevat sekä uusia asukkaita että yrityksiä. Yritykset hakevat hyviä sijainteja
toimivien liikenneyhteyksien ja asiakasvirtojen varrella. Hyvät yhteydet
mahdollistavat sekä työvoiman ja asiakkaiden liikkumisen että tavaran
kuljettamisen.

Vantaan ratikka on hanke, jossa suunnitellaan Vantaalle noin 19 kilometrin pituista
pikaraitiotietä ja siihen liittyviä katutilan uudistuksia. Tavoitteena on luoda uuden
yleiskaavan määrittelemään käytävään uusia erinomaisen saavutettavuuden asuin-
ja työpaikka-alueita, joille kaupunki voi kasvaa kestävästi. Ratikkahankkeen
edistäminen edistyy valtuustosopimuksessa esitetyllä tavalla. Suunnitelmat
valmistuvat vuonna 2023, jolloin kaupunginvaltuustoon tuodaan päätösesitys
raitiotien rakentamisesta valtuustosopimuksen mukaisesti.

Palvelutilojen rakentaminen
Palvelutilojen rakentamisella voidaan tukea ja kehittää alueiden vetovoimaa ja
omaleimaisuutta ja nämä tavoitteet tulee ottaa hankkeiden toteuttamisen yhdeksi
lähtökohdaksi asiakaspalvelutarpeiden ohella. Toimitilaverkkoselvityksissä ja
hankkeiden valmistelussa tullaan ottamaan entistä paremmin huomioon alueellisen
vetovoiman kehittämiseen liittyviä strategisia valintoja ja kaupungin asemakaavan
tavoitteita. Kaupunkirakenteen kehittymisessä huomioidaan sosioekonomisen
eriytymisen ennaltaehkäisyn näkökulma ja muodostetaan toimialat ylittävä
kokonaiskäsitys nykytilanteesta ja kehitystarpeista sosioekonomisen eriytymisen
ennaltaehkäisyssä alueen sisällä.

Vantaan kaupungilla on palvelutilojen rakentamisella mahdollisuus kehittää
alueiden identiteettiä ja vetovoimaa panostamalla laadukkaaseen ja kiinnostavaan
arkkitehtuuriin, rakennusten pitkäaikaiskestävyyteen ja ilmastotietoisuuteen.
Poikkihallinnollisissa tiimeissä on mahdollista tunnistaa strategisesti vaikuttavimmat
palvelurakentamisen hankkeet ja kohdistaa resurssit näiden toteuttamiseen alueen
vetovoimaisuuden kannalta oikea-aikaisesti. Näiden laadun paikkojen yhteinen
tunnistaminen edesauttaa palvelujen oikea-aikaista toteutumista asukasmäärään
nähden sekä kaupungin eri osapuolten tavoitteiden toteutumista.

Vantaan kaupunki edistää kaupunkikeskuksien ja alueiden elinvoiman kehittämistä
myös ostamalla tai vuokraamalla toimitiloja ulkoa. Kaupungin panostusten
vaikuttavuutta arvioidaan tällöin muun muassa kaupunkikehityksen ja segregaation
näkökulmista.

Toimialoille tarpeettomaksi ja tyhjilleen jääneiden rakennusten purkamisen tai
myynnin sijaan jatkossa tutkitaan tarkemmin mahdollisuudet kiinteistöjen
kehittämiseen ja käytön jatkamiseen alueellisten toimijoiden, yritysten ja yhdistysten
sekä asukkaiden hyväksi.

Kaupungin kiinteistöjohtaminen tukee kaupungin ydintoimintoihin kuuluvien
palvelujen järjestämistä. Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että palvelutiloihin
liittyvät päätökset tehdään kaupungin järjestämisvastuulla olevien palveluiden
tavoitteiden mukaisesti ottamalla huomioon muun muassa palvelujen tuottavuus,
toiminnan tehokkuus ja asiakastyytyväisyys.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkko
Vantaalaiset ovat jatkossa sekä Vantaan kaupungin että Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen asiakkaita. Asukkaiden näkökulmasta on tärkeää, että näiden
kahden toimijan palvelut ja palveluverkko muodostavat eheän kokonaisuuden.
Kaupungin ja hyvinvointialueen yhteistyö on tämän vuoksi tärkeää palveluverkon
kehittämisessä ja siihen liittyvän suunnittelun yhteensovittamisessa. Tiivistä
yhteistyötä kaavoituksen ja hyvinvointialueen välillä tarvitaan suunniteltaessa
uudiskohteiden ja isoimpien toimitilahankkeiden sijoittumista. Uudessa
yleiskaavassa määritellyt linjaukset sisäänpäin kasvusta joukkoliikenteeseen
tukeutuen ja nykyisiä keskuksia vahvistaen toimivat palveluverkkosuunnittelun
perustana.

Hyvinvointialueuudistuksen myötä sosiaali- ja terveydenhuollon käytössä olevat
toimitilat siirtyvät hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023. Suoraomisteisten
toimitilojen osalta kaupunki ja hyvinvointialue tekevät vuokrasopimuksen, kuten
voimaanpanolaissa (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta)
säädetään. Hyvinvointialue toimii vuokralaisena myös kaupunkikonsernin
ulkopuolelta vuokratuissa toimitiloissa. Kaupunki laatii suunnitelman, jolla myydään
hyvinvointialueelle vuokrattavat kiinteistöt ja asunnot joko täysin ulkopuoliselle
taholle tai osittain kaupungin konserniyhtiölle, jos siitä on saatavissa hyötyä.

OSA II KAUPUNGIN PALVELUVERKOT
KEHITTYVÄT

2. Palveluiden järjestämisen tavoitteet, yleiset
periaatteet ja linjaukset

Tavoitteita
Palvelut järjestetään resurssiviisaasti kaupungin strategisia ja palvelullisia tavoit-
teita toteuttaen sovittujen määrärahojen puitteissa. Palveluverkkosuunnittelussa et-
sitään uusia keinoja vastata lisääntyvään palvelu- ja tilatarpeeseen muun muassa
palveluja ja hankkeita yhdistämällä, kehittämällä kiinteistöjä useampaan käyttötar-
koitukseen sekä lisäämällä tilojen käyttöastetta ja yhteiskäyttöä.

Palveluverkkoratkaisut perustuvat palvelutarpeiden kehittymiseen, kaupunkitasoi-
seen priorisointiin ja vaihtoehtojen kokonaistaloudellisten vaikutusten arviointiin. Oi-
kein toteutettuna palvelut lisäävät alueen elinvoimaa ja ehkäisevät sosiaalista eriar-
voistumista.

Toimivat ja tarkoituksenmukaiset palvelutilat tukevat palvelutoimintaa, parantavat
tuottavuutta ja hyvinvointia. Oikein sijoitetut ja mitoitetut sekä tehokkaassa käytössä
olevat palvelutilat tukevat kaupungin säästö- ja päästövähennystavoitteiden saavut-
tamista.
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Yleiset periaatteet:
 Palvelut sijaitsevat pääsääntöisesti raideliikenteen ja joukkoliikenteen laatu-

käytävien varsilla ja ne ovat helposti sekä kestävästi saavutettavia (esteettö-
myys, julkinen liikenne, kävely, pyöräily).

 Palvelujen sijainnin suunnittelussa hyödynnetään täydennysrakentamisen
tuomat keskittämismahdollisuudet.

 Kaupunkisuunnittelussa ja tontinkäyttösuunnitelmissa otetaan huomioon
myös tilapäiset ja äkilliset palvelutilatarpeet.

 Suuremmilla täydennysrakentamis- ja laajennusalueilla käyttötarkoituksen
muuttuessa asumiseen, kaupunki varmistaa ensin palveluiden rakentamis-
edellytykset tonttien osalta.

 Voimakkaasti täydentyvillä keskusta-alueilla asumista lisääviä
kaavahankkeita tarkastellaan kokonaisuutena ja palvelutarpeen
lisääntymiseen etsitään ratkaisut.

 Asuinalueita, palveluja ja yleisisä alueita suunniteltaessa ratkaistaan palvelu-
jen tilatarpeet ja toiminnot kokonaisuutena. Ratkaisuja haetaan niin kaupun-
gin kuin yksityisenkin mailta (hyötyjen/haittojen jakamisen näkökulma) ja käy-
tämme tämän mahdollistamiseksi maankäyttösopimuksia, maanvaihtoja ja
maanhankintaa.

 Herkille kohteille, kuten päiväkodeille ja kouluille osoitetaan toteuttamiskel-
poiset sijainnit huomioon ottaen ilmanlaatua, melua ja tärinää koskevat mää-
räykset.

 Päiväkotien ja koulujen tonttien ja tilojen mitoituksessa ja suunnittelussa nou-
datetaan ensisijaisesti valtakunnallisia ja kaupungin omia ohjeita, mutta tar-
vittaessa esimerkiksi täydentyvillä ja tiiveimmillä alueilla kehitetään innovatii-
visia tila- ja tonttiratkaisuja toiminnan laatua heikentämättä.

 Toimitilat, yleiset alueet ja -kiinteistöt suunnitellaan muunneltaviksi ja moni-
käyttöisiksi.

 Lisääntyvään tilatarpeeseen vastataan yhteishankkeilla ja lisäämällä tilojen
yhteiskäyttöä.

 Ratkaisuja haetaan myös olemassa olevasta tilakannasta.
 Kaupungin tilat, keskus-, piha- ja ulkoalueet tuodaan osaksi kaupunkikulttuu-

rin palveluverkkoa.
 Sähköisiä palveluja kehitetään ja niiden saavutettavuutta parannetaan.
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2.1 Kasvatus ja oppiminen

2.1.1 Varhaiskasvatus

Tavoitteena on tarjota varhaiskasvatusta riittävän lähellä lapsen
kotia, mikä vahvistaa jokaisen lapsen oikeutta oppia ja mahdollis-
taa tasa-arvoiset oppimisen edellytykset ja vahvan alun lapsen op-
pimispolulle.
Ruotsinkielinen varhaiskasvatus järjestetään keskitetysti Itä- ja
Länsi-Vantaalle ja pyritään yhteisiin tilaratkaisuihin muiden ruot-
sinkielisten palveluiden ja suomenkielisen varhaiskasvatuksen
kanssa.
Yksityinen varhaiskasvatus täydentää kunnallista palvelua.
Laajennetaan englanninkielistä IB-jatkumoa myös varhaiskasva-
tusikäisiin.

Kartta 1. Varhaiskasvatuksen palveluverkko 2022–2031. Uudishankkeiden sijainti ei ole
tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keskipisteessä. Uudishank-
keet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointiohjelman mukaisia hank-
keita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 13.12.2021.

Suomenkielisistä varhaiskasvatuspalveluista lasten koko- ja osa-aikainen varhais-
kasvatus ja esiopetus järjestetään ja niiden palveluita kehitetään lähipalveluperiaat-
teella. Lähipalvelun kriteerinä on saavutettavuus, joka tarkoittaa, että enimmällä
osalla käyttäjistä palveluun on matkaa enintään 1,5 km tai määritelty riittävä
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joukkoliikennetiheys. Riittävän joukkoliikennetiheyden kriteeri on, että yhteys toimi-
pisteeseen kestää enintään 30 minuuttia ja haja-asutusalueilla yhteys kestää enin-
tään 60 minuuttia. Tiiviisti rakennetuilla aluilla tavoitteena on, että pystytään alitta-
maan mainitut kriteerit. Tavoitteena on tarjota varhaiskasvatusta riittävän lähellä
lapsen kotia, mikä vahvistaa jokaisen lapsen mahdollisuutta osallistua varhaiskas-
vatukseen ja oikeutta oppimiseen. Palveluverkon tavoitteena on mahdollistaa tasa-
arvoiset oppimisen edellytykset, yhteisöllisyyden kehittyminen ja vahva alku lapsen
oppimispolulle, joka jatkuu päiväkodista kouluun. Nämä periaatteet ohjaavat palve-
luverkon suunnittelua. Päiväkotien sijoittelussa pyritään ottamaan huomioon mui-
den palvelujen sijainti ja työmatkaliikenteen pääsuunnat. Alueilla, joilla palvelutarve
on tilapäisesti suuri, pyritään etsimään joustavia ratkaisuja, kuten esimerkiksi pavil-
jonki- tai kotaratkaisuja.

Ilta- ja ympärivuorokautista varhaiskasvatusta järjestetään keskitetysti ja näiden
palveluiden osalta palveluverkkoa kehitetään edelleen keskitetyn palvelun periaat-
teella. Avoimen varhaiskasvatustoiminnan palveluja ja niihin kuuluvia kerho- ja asu-
kaspuistotoimintaa kehitetään yhteistyössä perhekeskusten ja kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa. Näiden palveluiden palveluverkon suunnittelussa huomioidaan
palveluiden alueelliset tarpeet, saavutettavuus ja avoimeen toimintaan liittyvien
muiden toimijoiden palveluverkot ja toimipisteiden sijoittuminen.

Ruotsinkielinen varhaiskasvatus järjestetään keskitetysti Itä- ja Länsi-Vantaalle.
Ruotsinkielisten varhaiskasvatuspalveluiden keskittämisessä pyritään yhteisiin tila-
ratkaisuihin etenkin muiden ruotsinkielisten palveluiden ja suomenkielisen varhais-
kasvatuksen kanssa.

Englanninkielistä varhaiskasvatusta kehitetään sekä osana koko palveluverkkoa si-
joittamalla englannin kielirikasteista esiopetusta ja varhaiskasvatusta toimintayksi-
köihin että keskitetysti IB-koulutusohjelmajatkumoon (International Baccalaureate) täh-
täävällä yhteishankkeella, jossa huomioidaan myös varhaiskasvatusikäisten ikä-
luokkia IB-koulutusohjelman mukaisesti. Kansainvälistyvän Vantaan tavoitteena on
tarjota jatkossa englanninkielistä opetusta myös kansainvälisen IB-viitekehyksen
mukaisesti Primary Years Programme –opetuksessa varhaiskasvatusikäisille. Ta-
voitteena on toteuttaa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen IB-linjan saumaton
jatkumo, jossa erityisesti esikoulu- ja alkuopetusikäisten lasten yhteistoiminnallinen
oppiminen ja opetus mahdollistetaan.

Esiopetusta on pilottikohteissa myös kaksivuotisena 5-vuoden ikäisille lapsille. Esi-
opetusta kehitetään ja vahvistetaan yhteistyötä alkuopetuksen kanssa. Esi-opetuk-
sen ja alkuopetuksen yhteistoiminnallisuutta ja yhdessä oppimista tuetaan sijoitta-
malla esiopetuksen ja alkuopetuksen tiloja mahdollisuuksien mukaan toistensa yh-
teyteen tilamuutos- ja uudishankkeissa.

Yksityinen varhaiskasvatus täydentää kunnallista palvelua ja sen nykytasolla oleva
osuus eri alueilla palveluntuottamisessa on lähtökohtana varhaiskasvatuksen palve-
luita kehitettäessä.

Varhaiskasvatuksen palveluverkon kehittäminen
Palveluverkon ja vuotuisen toimitilainvestointiohjelman suunnittelun lähtökohtana
on varhaiskasvatuksen palvelutarve, nykyisen palveluverkon kunto, tarkoituksen-
mukaisuus ja toimivuus sekä väestöennusteen mukainen lasten määrän muutos.
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Investointisuunnitelmaa päivitetään ja täydennetään toimitilajohtamisen johdolla
tehtyjen alueellisten päiväkotiverkkoselvitysten mukaisilla päiväkotihankkeilla. Pysy-
vien päiväkotien muodostamaa palveluverkon runkoa kehitetään ennakoivasti ja
systemaattisesti, jotta kiireellisiltä tilaratkaisuilta vältyttäisiin. Kuitenkin äkillisiä muu-
toksia palvelutarpeeseen saattavat aiheuttaa yllättävät muutokset kiinteistöjen kun-
nossa, palvelujen tarpeen ennakoimaton kasvaminen palvelua ohjaavien lakimuu-
tosten vaikutuksesta tai ennakoimattomat asiakaskäyttäytymiseen vaikuttavat muu-
tokset esimerkiksi valtakunnallisten tai kunnallisten päätösten seurauksena. Nämä
saattavat synnyttää myös ennakoimattomia investointitarpeita.

Varhaiskasvatuksen kunnallinen palveluverkko muodostuu varhaiskasvatuksen toi-
mintayksiköistä. Toimintayksikköön voi kuulua yksi tai useampi päiväkoti, ryhmäper-
hepäiväkoti, perhepäivähoitajia, avoimen varhaiskasvatuksen toimintaa, asukas-
puisto tai kerhoja. Varhaiskasvatuksen kunnallisessa palvelutuotannossa on erilai-
sia palvelumuotoja painottuen päiväkoteihin.

Päiväkodiksi määritellään kiinteistö tai huoneisto, jossa on varhaiskasvatuksen toi-
mintaa samalla tontilla yhdessä tai useammassa rakennuksessa. Mikäli tontilla on
useampi rakennus, nimitetään päärakennusta päiväkodiksi ja toisia rakennuksia li-
särakennuksiksi. Päiväkotitilaksi määritellään varhaiskasvatuksen käytössä olevia
tiloja, jotka sijaitsevat erillään päiväkodista tai ovat muun toiminnan yhteydessä
(esimerkiksi esiopetusryhmä koululla). Mahdollisiin toiminnan väistämisen tarpeisiin
vastaavat väistötilapäiväkodit.

Varhaiskasvatuksen tilat tukevat varhaiskasvatukselle asetettujen tavoitteiden saa-
vuttamista ja ne mahdollistavat lapsen oppimisen ja sosiaalistien taitojen kehittymi-
sen. Oppimisympäristöjä suunnitellaan ja kehitetään siten, että ne vahvistavat yh-
denvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa. Tilat ovat muunneltavia, ne joustavat eri-
laisiin toiminnallisiin tarpeisiin ja niissä on huomioitu esteettömyys. Päiväkotien pi-
hat ovat tärkeä osa varhaiskasvatuksen oppimisympäristöä ja niiden osalta edellä
mainitut tavoitteet ovat yhtenevät itse päiväkotirakennuksen tilojen kanssa. Pihojen
maaperän laadulla on merkitystä myös lasten vastustuskyvyn kehittymiseen.

Vantaan päiväkotien pihoilla on tehty kartoituksia, joissa on yleisesti arvioitu pihan
kuntoa ja pihalla olevien välineiden kuntoa. Näin on saatu kattavampi ymmärrys
kaikista Vantaalla olevien päiväkotien pihojen ja välineiden kunnosta ja pihan
toimivuudesta. Pihojen kunnostamisessa osallistetaan päiväkodin henkilökuntaa
liikuntapalveluiden avulla. Näin saadaan kerättyä suunnittelijoille toiveita ja ideoita
pihan suunnitteluun päiväkodin lapsilta, henkilökunnalta ja vanhemmilta. Pihoilla
käytetään mahdollisuuksien mukaan orgaanista aineitta välineiden rakenteissa,
turva-alustassa ja vaalitaan korjauksissa pihalla olevaa puustoa ja muuta
kasvillisuutta.

Osa tiloista on mahdollista vuokrata organisaation ulkopuolisille käyttäjille, ja nämä
palvelevat myös kuntalaisten tarpeita ilta- ja vapaa-ajankäyttäjinä. Myös päiväkotien
piha- ja pysäköintialueet ovat asukkaiden käytettävissä varhaiskasvatuksen aktiivi-
sen toiminta-ajan ulkopuolella.

Palveluverkkoa kehitetään uudishankkeilla, joiden optimikoko olisi 168–210 tilapaik-
kaa. Tarvittaessa optimikoosta voidaan joustaa ja tehdä laajempia yhteishankkeita
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muiden palveluiden, erityisesti perusopetuksen, ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen
ja IB – koulutusohjelman hankkeiden kanssa.

Optimikokoisissa yksiköissä on mahdollista huomioida ekologisen, taloudellisen, so-
siaalisen ja kulttuurisen kestävän kehityksen näkökulmat. Optimaalinen yksikkö-
koko mahdollistaa ekologisesti kestävämmät rakentamis- ja toiminnanjärjestämisen
ratkaisut sekä säästää investointi- ja käyttökustannuksissa pienempiin yksiköihin
nähden. Optimikokoisissa yksiköissä on mahdollista erilaisista sosioekonomisista
taustoista tulevien lasten oppimisen edellytysten ja laajemmin eri asuinalueiden vä-
listen oppimiserojen tasaaminen. Riittävän kokoista väestöpohjaa palvelevat yksiköt
mahdollistavat kulttuuriseen monimuotoisuuteen ja kaikkien oikeuksien arvostami-
seen kasvamisen. Näin pyritään ehkäisemään eriarvoistumiskehitystä Vantaan eri
alueilla. Optimikokoisissa yksiköissä lapsen tukemiseen liittyvien ratkaisujen järjes-
täminen, lyhyemmän ja pidemmän aikavälin palvelutarpeen määrän vaihteluiden
huomioiminen, henkilökuntaresurssin kohdentuminen, digitaalisiin ja muihin oppimi-
sen välineisiin investoiminen ja varhaiskasvatuksen laatuindikaattoreihin vaikuttami-
nen on kestävämmällä pohjalla pieniin yksiköihin nähden.

Päiväkotien tilasuunnittelua on kehitetty toiminnallisista, kokonaistaloudellisista ja
resurssiviisauden lähtökohdista yhdessä Kasvatuksen ja oppimisen toimialan ja
Kaupunkiympäristön toimialan toimitilajohtamisen kanssa. Tämän kehittämistyön
pohjalta on laadittu nykyinen Vantaan päiväkotikonsepti -suunnitteluohje, jonka mu-
kaisesti toteutetaan varhaiskasvatuksen uudistilahankkeet. Ohjeen päivitystyö on
käynnissä ja se tuo muutoksia tilasuunnitteluun jo lähitulevaisuudessa.

Kaupungin strateginen tavoite tiivistää kaupunkikeskuksia haastaa päiväkotiraken-
tamisen kaupunkitasoisia ohjeistuksia, koska nykyisten mitoitusten mukaisia tont-
teja on vaikeaa löytää. Näissä tapauksissa etsitään innovatiivisia tila- ja tonttiratkai-
suja, jotta palvelu voidaan järjestää parhaalla mahdollisella tavalla.

Lainsäädäntö, ohjeistukset ja niiden muutokset
Varhaiskasvatuksen toimintaa keskeisesti ohjaa varhaiskasvatuslaki ja esiopetuk-
sen toteuttamista perusopetuslaki. Varhaiskasvatusta suunniteltaessa, järjestettä-
essä tai tuotettaessa ja siitä päätettäessä on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.
Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen toimintaympäristön on oltava ke-
hittävä, oppimista edistävä sekä terveellinen ja turvallinen lapsen ikä ja kehitys huo-
mioon ottaen.

Varhaiskasvatuksen osallistumisastetta pyritään valtakunnallisesti nostamaan lisää-
mällä hallinnonalojen välistä yhteistyötä ja tehostamalla muiden tahojen kuten esi-
merkiksi neuvoloiden perheille antamaa ohjausta varhaiskasvatuksen palveluihin.
Myös tulevat lainsäädännössä tapahtuvat muutokset kuten esiopetuksen mahdolli-
nen laajentuminen viisivuotiaille lapsille tulevat todennäköisesti lisäämään varhais-
kasvatuspalveluiden piirissä olevien lasten määrää. Nämä tulevat haastamaan pal-
veluverkkoa tulevina vuosina. Valmisteilla oleva perhevapaauudistus, joka lisäisi
perheiden valinnan vapautta perhevapaiden käytöstä, on arvioitu lisäävän varhais-
kasvatuksessa etenkin palvelutarpeen lyhyen ajan vaihtelua. Varhaiskasvatuksen
henkilöstön kelpoisuusvaatimusten muutosten voimaan tuleminen ja sen vaikutuk-
set yksiköiden henkilöstörakenteeseen huomioidaan tilasuunnitteluohjeistuksia päi-
vitettäessä.
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Kuntien välinen yhteistyö
Kunnan on järjestettävä varhaiskasvatuslaissa säädettyä varhaiskasvatusta siinä
laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyvä tarve edellyttää.
Kuntien väliseen yhteistyöhön perustuva varhaiskasvatuspalveluiden käyttö on vä-
häistä koko palvelutuotannon määrään nähden, ja sillä ei ole merkittäviä vaikutuk-
sia palveluverkon suunnitteluun. Pääkaupunkiseudun kuntien (Espoo, Helsinki,
Kauniainen ja Vantaa) välillä on sovittu palvelujen järjestämisestä varhaiskasvatuk-
sessa ja esiopetuksessa. Sopimus turvaa perheen muuttotilanteessa lapsen var-
haiskasvatuksen ja esiopetuksen jatkumisen aiemmassa asuinkunnassa perheen
niin halutessa. Perhe voi myös hakea lapselle varhaiskasvatuspaikkaa toisesta kun-
nasta.

2.1.2 Perusopetus

Suomenkielisessä perusopetuksessa toteutetaan lähikouluperiaa-
tetta. Palvelutarpeen kasvu vaihtelee alueittain ja kouluittain, mikä
otetaan huomioon tilasuunnittelussa.
Ruotsinkielisen perusopetuksen palveluverkko rakentuu nykyisten
koulukiinteistöjen varaan. Mikäli ruotsinkielisen väestön määrä li-
sääntyy, kasvavaan palvelutarpeeseen vastataan.

Kartta 2. Perusopetuksen palveluverkko 2022–2031. Uudishankkeiden sijainti ei ole tarkka,
vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keskipisteessä. Uudishankkeet
ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointiohjelman mukaisia hankkeita
vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 13.12.2021.
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Perusopetuksen kouluverkkoon kuuluu 46 koulua, joista suomenkielisiä on 41 ja
ruotsinkielisiä 5. Koulut ovat hallinnollisia yksikköjä. Kuudessa koulussa on erillisiä
opetuspisteitä. Koulun pihapiirissä voi olla useita rakennuksia. Koulukiinteistöt ovat
pääsääntöisesti kaupungin tai kaupungin omistamien yhtiöiden omistuksessa. Suo-
menkieliset koulut on jaettu neljään oppilaaksiottoalueeseen, joilla kullakin on 8–13
koulua.

Valtakunnallisesti voidaan arvioida, että vantaalainen suomenkielinen kouluverkko
on tehokas, taloudellinen ja kattava saavutettavuudeltaan. Koulujen keskimääräi-
sesti suurempi keskikoko takaa, että opetus pystytään järjestämään toiminnallisesti
ja taloudellisesti järkevästi. Tilatehokkuudessa on monien koulujen osalta jo saavu-
tettu toiminnan kannalta maksimitehokkuus. Nykyisen opetussuunnitelman mukai-
sesta opetuksesta ja oppilaiden lisääntyneistä tuen tarpeista johtuen erityisesti eri-
laiset pienryhmätilat ovat useissa kouluissa riittämättömiä. Kevään 2022 aikana val-
mistellaan uudet mitoitusperusteet peruskoulutiloille, jotka tulevat ohjaamaan tarve-
selvityksiä ja hankesuunnitelmia vuodesta 2022 eteenpäin. Erilaisilla alueilla sijait-
sevien koulujen toisistaan eriytyviä tilatarpeita otetaan huomioon mitoitusperustei-
den tarkastelussa.

Äkillisiin perusopetusikäisten määrän muutoksiin ja väistötilatarpeisiin varaudutaan
vuokrapaviljongeilla tarpeen mukaan. Tavoitteena kuitenkin on laajentaa palvelu-
verkkoa pitkäjänteisen investointisuunnittelun mukaisesti väestöennusteeseen pe-
rustuen. Samalla kun kasvaville alueille suunnitellaan uusia kouluja ja koulujen laa-
jennuksia, toisilla alueilla perusopetusikäisten määrä laskee väestöennusteen
2021–2031 perusteella. Kyseisillä väljenevillä alueilla tiloja voidaan hyödyntää esi-
merkiksi perusopetuksen kasvavaan kaupunki- ja aluetasoisten ryhmien tilojen tar-
peeseen, jolloin palveluverkon tilat tulevat jatkossakin olemaan tehokkaassa käy-
tössä. Osassa kouluista laskeva oppilasmäärä tuo helpotusta nykyiseen toimin-
taympäristön muutosten aiheuttamaan tila-ahtauteen.

Kasvavien alueiden oppilasmäärä edellyttää uusia kouluja tai olemassa olevien
koulujen laajennuksia. Lisäksi tiivistyvään kaupunkirakenteeseen kaavoitetaan uu-
sia Y-tontteja ja olemassa olevia Y-tontteja laajennetaan tarvittaessa. Olemassa ole-
vista koulukäyttöä varten varatuista tonteista ei tule luopua. Täydennysrakentami-
sen alueilla nykyisen palveluverkon kapasiteetti ei välttämättä riitä vastaamaan
asuntorakentamisesta johtuvaan oppilasmäärän kasvuun.

Suomenkielisessä perusopetuksessa toteutetaan lähikouluperiaatetta. Oppilaiden
koulumatkat ovat pääsääntöisesti alle kolme kilometriä ja yhtenä oppilaaksioton pe-
riaatteena on oppilaan turvallinen ja lyhyt koulumatka. Erityisen tärkeä lähikoulupe-
riaate on pienimpien koululaisten kohdalla.

Suomenkielisessä perusopetuksessa on mahdollista opiskella ruotsia kielikylpyope-
tuksessa. Kielikylpyopetusta ruotsin kielellä annetaan Uomarinteen koulussa (vuosi-
luokat 1–6) ja Viertolan koulussa (vuosiluokat 1–6) sekä osittaista kielikylpyopetusta
Kilterin koulussa (vuosiluokat 7–9) ja Peltolan koulussa (vuosiluokat 7–9).

Peruskoulun voi käydä kokonaan myös englannin kielellä. Perusopetuksen voi
käydä englannin kielellä Kaivokselan koulussa (vuosiluokat 1–6), Rekolanmäen
koulussa (vuosiluokat 1–6) ja Vantaan kansainvälisessä koulussa (vuosiluokat 1–9).
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Tällä hetkellä englanninkielisen opetuksen kysyntä ylittää tarjonnan, joten kansain-
välistyvän Vantaan asukkaille on tavoitteena tarjota jatkossa englanninkielistä ope-
tusta myös kansainvälisen IB-viitekehyksen (International Baccalaureate) mukai-
sesti Primary Years Programme - ja Middle Years Programme -opetuksessa.

Oppilaiden kolmiportainen tuki järjestetään pääsääntöisesti lähikouluissa, mukaan
lukien erityinen tuki. Lisäksi jokaisella alueella on vaativan erityisen tuen alueellisia
etappi- ja pajaryhmiä ja jalkautuvaa etappitoimintaa. Koulujen tiloja käytetään myös
perusopetuksen 1. ja 2. vuosiluokan oppilaiden aamu- ja iltapäivätoimintaan. Valtion
rahoituksen turvin kerho- ja harrastustoimintaa on lisätty viime vuosina merkittä-
västi. Tarkoituksena on mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja mak-
suton harrastus koulupäivän yhteydessä.

Koulujen pihoja on kehitetty suunnitelmallisesti. Koulujen pihojen kunnostuksessa ja
lähiliikuntapaikkojen suunnittelussa on liikuntapalveluiden puolelta osallistettu kou-
lujen oppilaita ja henkilökuntaa, sekä alueen asukkaita, jotta saadaan kartoitettua
toiveita ja tarpeita. Pihoilla käytetään mahdollisuuksien mukaan orgaanista aineitta
välineiden rakenteissa, turva-alustassa ja vaalitaan korjauksissa pihalla olevaa
puustoa ja muuta kasvillisuutta.

Kaupungin koulukiinteistöissä on runsaasti peruskorjaustarpeita. Koulukiinteistöjen
sisäilmatilannetta on viime vuosina kohennettu entistä kattavampien sisäilmatutki-
musten ja sisäilmakorjauksiin painotettujen korjausmäärärahojen myötä. Laajojen
korjaustöiden ajaksi tarvitaan erillisiä väistötiloja, sillä oppilasmäärän kasvun vuoksi
koulurakennuksista ei pääsääntöisesti ole mahdollista järjestää väistötiloja tilan-
käyttöä tiivistämällä. Koulurakennusten korjauksista johtuen perusopetuksen toimin-
taa on väistötiloissa muun muassa entisissä toimistotiloissa Sanomalassa Vantaan-
koskella, Tikkurilaan valmistuneessa väistöpaviljongissa sekä Metropolia ammatti-
korkeakoululta vapautuneissa tiloissa Lummetiellä Tikkurilassa.

Osa tiloista on mahdollista vuokrata organisaation ulkopuolisille käyttäjille, ja nämä
palvelevat myös kuntalaisten tarpeita ilta- ja vapaa-ajankäyttäjinä. Myös koulujen
piha- ja pysäköintialueet ovat asukkaiden käytettävissä koulun aktiivisen toiminta-
ajan ulkopuolella.

Perusopetuksen palveluverkon kehittäminen
Palveluverkon ja vuotuisen toimitilainvestointiohjelman suunnittelun lähtökohtana
on nykyinen palveluverkko, väestöennusteen mukainen oppilasmäärän muutos
sekä tilojen kunto. Lisäksi investointiohjelma sovitetaan kaupungin investointimää-
rärahoihin.

Väestöennusteen 2021–2031 mukaan perusopetusikäisten määrä kasvaa vuoteen
2031 mennessä noin 400 henkilöllä, mutta alueellinen vaihtelu on suurta. Suurimpia
kasvualueita ovat Kivistön (775), Tikkurilan (525) ja Myyrmäen (372) suuralueet.
Aviapoliksen (-378), Korson (-377), Hakunilan (-187) ja Koivukylän (-82) suuralueilla
oppilasmäärä kasvu laskee ennusteajanjaksolla. Aviapoliksen suuralueen Kehä III:n
eteläpuolen perusopetusikäisten määrä on väestöennusteen mukaan voimakkaasti
laskeva, mutta Kehä III:n pohjoispuolelle rakentuvassa Aviapoliksen keskuksessa ja
sen lähialueilla perusopetusikäisten määrä kasvaa. Väestöennusteen 2021–2031
mukaan perusopetuksen palvelutarve muodostuu Aviapoliksen pohjoisosaan.
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Uusista kouluyksiköistä tehdään pääsääntöisesti kooltaan sellaisia, että vuosiluokat
1–6 ovat kooltaan vähintään noin 300 oppilasta ja vuosiluokat 7–9 vähintään 350
oppilasta. Riittävän suuri yksikkökoko mahdollistaa opetuksen monipuolisen ja jous-
tavan toteuttamisen ja ryhmittelyn, riittävän valinnaisuuden sekä ehkäisee eriarvois-
tumiskehitystä. Yhtenäiskouluja pyritään rakentamaan aina, kun se on toiminnalli-
sesti ja taloudellisesti mahdollista. Suunnittelussa suositaan yhtenäiskouluja, joiden
kokoluokka on 600–900 oppilasta. Osassa yhtenäiskouluhankkeista 900 oppilaan
kokoluokka saattaa ylittyä, koska soveltuvien tonttien riittämättömyyttä pyritään en-
nakoimaan niissä hankkeissa, joissa se on mahdollista. Yli 900 oppilaan yhtenäis-
koulu ei kuitenkaan ole ihanteellinen yhtenäiskoulun koko.

Kaupungin strateginen tavoite tiivistää kaupunkikeskuksia ja tuottaa paineen muut-
taa päiväkoti- ja koulurakentamisen kaupunkitasoisia periaatteita ja ohjeistuksia,
koska nykyisten mitoitusten mukaisia tontteja on vaikeaa löytää. Tavoitteena on löy-
tää toteutustapoja, joissa palvelun ja sen toiminnan järjestämisen mukaisia tilamitoi-
tuksista ei tarvitse tinkiä, vaikka tontti olisikin pienempi kuin mitä nykyisissä Kasva-
tuksen ja oppimisen toimialan esittämissä ohjemitoituksissa on esitetty.

Koulurakentamisessa jatketaan siirtymistä kotiluokka-ajattelusta ryhmätila-ajatte-
luun, jossa tilakokonaisuutta ajatellaan perinteistä luokkatilaa laajempana oppimis-
alueena. Tilakokonaisuudesta muodostetaan polveileva oppimaisema sijoittamalla
alueelle erikokoisia pienryhmätiloja ja jakamalla alue esimerkiksi seinällä, siirto-
seinillä, akustisilla kevyillä jakoseinillä tai kalusteilla pienemmiksi ja/tai rauhallisem-
miksi työskentelytiloiksi.

Opiskelun ja opettamisen lähtökohtana on opettajien ja muun kasvatushenkilökun-
nan yhteistyö, yhteisopettajuus ja oppilaiden joustava ryhmittely pedagogisten tar-
peiden mukaisesti. Perusopetuksen tilaratkaisujen kehittämisessä, suunnittelussa,
toteutuksessa ja käytössä otetaan huomioon ergonomia, ekologisuus, esteettisyys,
esteettömyys ja akustiset olosuhteet sekä tilojen valaistus, sisäilman laatu, viihtyi-
syys, järjestys ja siisteys.

Vuosina 2016–2020 toteutetuissa uudisrakennuksissa, laajennuksissa ja tilamuu-
toksissa on lähtökohtana ollut vuonna 2016 laadittu määritelty tilatehokkuus.
Vuonna 2019 on päivitetty perusopetuksen tilojen suunnittelun RT-ohjekortti ja Van-
taan koulusuunnitteluohje tukemaan uusien koulujen toteuttamista. Uusista koulu-
hankkeista saatujen tietojen ja perusopetuksen muuttuneen toimintaympäristön
analyysin perusteella on koulujen kapasiteettitarkastelu vuodelta 2013 uusittu. Vuo-
den 2022 kapasiteettitarkastelussa otetaan huomioon uudistuneiden opetussuunni-
telmien ja kasvaneen palvelutarpeen vaatimat muutokset, jotka aiheuttavat sen,
että keskimääräinen neliömäärä oppilasta kohti kasvaa. Palvelutarpeen muutok-
seen on keskeisesti vaikuttanut vuonna 2016 vahvistettu perusopetuksen opetus-
suunnitelma, vammaisopetuksen ryhmien lukumäärän kasvu ja suomi toisena kie-
lenä oppimäärää opiskelevien oppilaiden määrän kasvu. Tilasuunnittelussa tämä
tarkoittaa, että mitoitus vaihtelee eri alueilla palvelutarpeen mukaan.

Olemassa olevissa kouluissa muokataan tilaratkaisuja mahdollisuuksien mukaan
tukemaan pari- ja tiimiopettajuutta sekä opetuksen toteuttamista joustavasti eri ko-
koisissa ryhmissä. Teknisten korjausten yhteydessä tutkitaan mahdollisuudet toteut-
taa opettamista ja opiskelua tukevia tilaratkaisuja.
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Asuinalueiden eriytymiskehityksen hidastamisessa tulee tehdä yhä tiiviimpää yh-
teistyötä kaavoituksen, asuntorakentamisen ja eri palvelujen järjestäjien kesken.
Eriytymiskehityksestä seuraa oppilaiden ja heidän perheidensä palvelutarpeiden
erilaistuminen. Muuttuneeseen palvelutarpeeseen pyritään vastaamaan resurssioh-
jauksella, koulujen oman toiminnan kehittämisellä, tiiviillä yhteistoiminnalla osana
alueen palveluvalikkoa ja alueellisista yhteistyötä.

Vammaisopetus on kaupunki- ja aluetasoinen palvelu. Uusien ryhmien muodostami-
nen edellyttää yleensä oppilaiden tarpeet huomioivia tilamuutoksia. Oppilaak-
siotossa voidaan huomioida vammaisopetuksen ja valmistavan opetuksen ryhmien
sijoittaminen kouluihin, joissa on siihen tilaa. Perusopetuksessa on asetettu tavoite
tasoittaa suomi toisena kielenä -oppilaiden jakautumista eri koulujen välillä. Yhtenä
keinona on valmistavan opetuksen ryhmien sijoittaminen kouluihin, joissa on entuu-
destaan vähemmän suomi toisena kielenä -oppilaita. Valmistavan opetuksen jäl-
keen he voivat jatkaa koulunkäyntiä näissä kouluissa.

Oppilashuollon palveluiden ja tilojen järjestämisen vastuu siirtyy hyvinvointialueelle,
mutta todennäköisesti palvelut tulevat jatkossakin säilymään kouluissa ja
oppilaitoksissa. Lakisääteisten oppilashuollon palveluiden (terveydenhoitaja,
lääkäri, koulupsykologi ja kuraattori) lisäksi kouluilla työskentelee jo nyt myös mm.
psykiatrisia sairaanhoitajia, sosiaaliohjaajia ja nuorisotyöntekijöitä.

Edellä esitetyt periaatteet koskevat myös ruotsinkielisiä perusopetusta.

Uusia koulutiloja tarvitaan ennen kaikkea kasvavilla Kivistön, Myyrmäen, Aviapolik-
sen ja Tikkurilan alueilla. Näiden alueiden täydennysrakentamisen ja keskusaluei-
den kehittämisen myötä palveluverkon kapasiteetti on ylittymässä oppilasmäärän
kasvusta johtuen, joten alueille on suunniteltu uudisrakentamista. Näiden alueiden
asukas- ja oppilasmäärän kehitystä suhteessa käytettävissä olevaan tilakapasiteet-
tiin seurataan tiiviisti.

Tavoitteena on varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen tilojen sijoittaminen yh-
teiseen monitoimijataloon, joka toteutetaan uudisrakennuksena tai laajennuksena.
Esiopetuksen ja alkuopetuksen tilojen yhteiskäyttöä, yhteistoiminnallisuutta ja yh-
dessä oppimista tuetaan sijoittamalla esiopetuksen ja alkuopetuksen tiloja mahdolli-
suuksien mukaan toistensa yhteyteen.

Kansainvälistyvän Vantaan asukkaille on tavoitteena tarjota englanninkielistä ope-
tusta myös kansainvälisen IB-viitekehyksen mukaisesti Primary Years Programme-
ja Middle Years Programme -opetuksessa. Tämän jälkeen pystyttäisiin tarjoamaan
englanninkielistä opetusta IB-linjan jatkumossa, joka alkaa varhaiskasvatuksesta ja
ulottuu toiselle asteelle saakka. IB-jatkumon rakentaminen olisi tarkoituksenmukai-
sinta jo olemassa olevan ja vielä laajentuvan toisen asteen IB-koulutuksen (lukio ja
ammatillinen) läheisyyteen Tikkurilaan.
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2.1.3 Toisen asteen koulutus

Vantaan tavoitteena on tarjota jokaiselle vantaalaiselle peruskou-
lun päättäneelle opiskelupaikka ja vastata osaltaan aikuisten jatku-
van oppimisen tarpeisiin. Lukiokoulutuksessa tavoite on tarjota
opiskelupaikka 60 % peruskoulun päättävistä nuorista. Varian op-
pilaitosverkkoa tullaan uudistamaan ja tilatehokkuutta paranta-
maan.
Opiskeluympäristöjen tulee olla vuorovaikutusta, yhteisöllisyyttä
sekä itsenäistä työskentelyä tukevia ja ratkaisuissa tulee ottaa
huomioon, että oppimista tapahtuu mitä moninaisimmissa tilan-
teissa ja paikoissa. Oppilaitosten tulee sijaita hyvien julkisten lii-
kenneyhteyksien varrella.

Kartta 3. Toisen asteen koulutuksen palveluverkko 2022–2031. Uudishankkeiden sijainti ei
ole tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keskipisteessä. Uudis-
hankkeet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointiohjelman mukaisia
hankkeita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginvaltuustossa
13.12.2021.

Toisen asteen koulutuksen palveluverkon kehittäminen
Toisen asteen koulutuksen palveluverkko palvelee koko Vantaata, vaikka jokaisella
keskusalueella ei ole toisen asteen koulutusta antavaa yksikköä. Vantaan tavoit-
teena on tarjota jokaiselle vantaalaiselle peruskoulun päättäneelle opiskelupaikka ja
vastata osaltaan jatkuvan oppimisen tarpeisiin. Oppivelvollisuuden laajeneminen ei
juuri vaikuta toisen asteen opiskelijoiden määrään, koska ennen laajenemistakin
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kaikille perusopetuksen päättäneille nuorille on voitu tarjota opiskelupaikka (Toisen
asteen koulutuksen palveluverkkoselvitys 2021).

Toisen asteen koulutus ei ole lähipalvelua, jolloin liikenneyhteydet korostuvat palve-
luiden saavutettavuuden näkökulmasta. Opiskelijat hakeutuvat toisen asteen koulu-
tuksiin myös yli kuntarajojen (vapaa hakeutumisoikeus). Oppilaitosten tiloilla on pal-
jon vaikutusta siihen, mihin opiskelijat hakeutuvat opiskelemaan. Vaikka toimimme
tiiviissä yhteistyössä alueen muiden koulutusta järjestävien toimijoiden kanssa, on
toisen asteen koulutuksen vetovoimaisuudesta huolehdittava. Palveluverkkoa tar-
kasteltaessa on huomioitavaa myös, että koulutuksen järjestämistä varten saatava
rahoitus riippuu opiskelijamääristä. Tämä yhdistettynä vapaaseen hakeutumisoikeu-
teen haastaa pitämään opiskelutilat toimivina ja laadukkaina, niin että niihin halu-
taan tulla opiskelemaan.

Tiloilta edellytetään muunneltavuutta ja joustavuutta sekä nykyaikaisten oppimis-
/opiskelumahdollisuuksien joustavaa hyödyntämistä. Opiskeluympäristöjen tulee
olla vuorovaikutusta, yhteisöllisyyttä sekä itsenäistä työskentelyä tukevia ja ratkai-
suissa tulee ottaa huomioon, että oppimista tapahtuu mitä moninaisimmissa tilan-
teissa ja paikoissa. Opiskeluympäristöjä laajennetaan oppilaitoksen ulkopuolelle
myös tieto- ja viestintäteknologiaa käyttäen. Lisäksi robotiikka, simulaatiot ja
verkko-oppiminen lisääntyvät ammatillisessa koulutuksessa merkittävästi seuraa-
van kymmenen vuoden aikana. Korkeakoulujen ja muiden oppilaitosten, kirjastojen,
liikunta- ja luontokeskusten, taide- ja kulttuurilaitosten, työelämän ja yritysten sekä
muiden tahojen tarjoamia opiskeluympäristöjä hyödynnetään monin tavoin. Yhteis-
työtä tehdään myös muiden koulutus- ja työelämän toimijoiden kanssa.

Fyysiset tilat tulee rakentaa siten, että niitä voidaan muunnella joustavasti muuttu-
vien koulutusten ja oppimisympäristövaatimusten mukaisiksi. Uusien tilojen suunnit-
telussa selvitetään tilojen yhteiskäytön mahdollisuuksia yritysten ja muiden koulu-
tustoimijoiden kanssa. Lukioissa digitaalisia yo-kirjoituksia varten tarvitaan muunto-
joustavia tiloja.

Lukiokoulutuksen palveluverkon kehittäminen
Vantaalla on viisi suomenkielistä lukiota ja yksi ruotsinkielinen lukio. Suomenkieliset
lukiot ovat kooltaan 457–1231 opiskelijan oppilaitoksia, keskikooltaan 732 opiskeli-
jaa. Vantaalla rakennetaan keskimääräistä suurempia lukioita, lukioiden keskimää-
räistä kokoa ei ole syytä enää kasvattaa. Kolmessa lukiossa (Sotungin lukio, Tikku-
rilan lukio, Martinlaakson lukio) on lisäksi myös aikuislukion opetussuunnitelman
mukaista opetusta.

Martinlaakson lukio sijaitsee Mercuria Kauppiaitten Kauppaoppilaitoksen kanssa
samassa kiinteistössä. Sotungin lukio toimii samassa kiinteistössä peruskoulun
kanssa ja Lumon lukio Lumon monitoimitalossa. Tikkurilan lukio ja Vaskivuoren lu-
kio toimivat erillisissä kiinteistöissä. Ruotsinkielinen lukio Helsinge Gymnasium toi-
mii samassa kiinteistössä Helsinge Skolan kanssa.

Lukioverkon kehittämisen lähtökohtana on ollut lukioiden sijoittuminen hyvien liiken-
neyhteyksien varrelle sekä riittävän suuret oppilaitokset. Suomenkielisistä lukioista
neljä sijaitsee juna-aseman läheisyydessä siten, että kolme lukiota sijaitsee kehä-
radan varrella. Ainoastaan Sotungin lukioon on rajalliset kulkuyhteydet julkisilla lii-
kennevälineillä.
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Vuonna 2021 Vantaan lukioissa oli aloituspaikkoja noin 52 % peruskoulun päättä-
västä ikäluokasta. Vantaan kaupungin tavoitteena on nostaa aloituspaikkojen mää-
rää lukioissa 60 prosenttiin peruskoulun päättävästä ikäluokasta. Tavoitteen mukai-
sesti nykyisten lukioiden aloituspaikkamäärää on nostettu 60 opiskelijalla vuosina
2020 ja 2021. Aloituspaikkoja tullaan lisäämään vielä 70 elokuussa 2022. Lisäksi
vuodelle 2026 on suunniteltu valmistuvan uusi 700 opiskelijan Aviapoliksen lukio
sekä 300 opiskelijan Tikkurilan lukion laajennus oppimiskampukseen. Aviapoliksen
lukiosta on tarkoituksena rakentaa lukio, jossa tehdään tiivistä yhteistyötä alueen
yritysten kanssa.

Tarkasteluajanjaksolla valmistuvan Aviapoliksen lukion tilaohjelma on rakennettu
uuden opetussuunnitelman pohjalta huomioiden erityisesti tilojen käyttö- ja täyttöas-
teen nostaminen. Hankkeessa saatua pohjatietoa tullaan soveltamaan tulevissa lu-
kiohankkeissa. Lukiorakennukset ovat tehokkaassa käytössä, koska opetuksen li-
säksi opiskelijat käyttävät tiloja oppituntien jälkeen ryhmätöihin ja harjoituksiin. Li-
säksi Martinlaakson ja Tikkurilan lukion tiloissa järjestetään iltaopetusta aikuisopis-
kelijoille. Tilojen tehokasta käyttöä pyritään edelleen parantamaan tilojen monipuoli-
sella yhteiskäytöllä. Yhteistyötä muiden koulutus- ja työelämän toimijoiden kanssa
pyritään lisäämään.

Ammatillisen koulutuksen palveluverkon kehittäminen
Ammatillisen koulutuksen koulutuspaikkojen määrää säätelee valtio. Ammatillisen
koulutuksen koulutusmäärien suunnittelu ei ole kuntakohtaista, vaan koulutuksen
ennakointia tehdään valtakunnallisesti ja alueellisesti. Koulutuspaikkoja lisätään
koulutustarpeen mukaisesti niin, että siinä huomioidaan väestön muutokset ja työ-
elämän muutostarpeet.

Ammatillisen peruskoulutuksen koulutuspaikkojen määrän oletetaan lisääntyvän
pääkaupunkiseudulla usealla tuhannella paikalla seuraavan kymmenen vuoden ai-
kana. Vantaan osuus lisäyksestä on arvioitu olevan 100–200 koulutuspaik-
kaa/vuosi. Lisäksi 1.1.2018 voimaan tullut uusi koulutuksen ja tutkintojen järjestä-
mislupa sisältää Variassa aikaisempaa laajemman koulutustehtävän, muun muassa
työvoimapoliittisen koulutuksen, johon on kohdennettu vuosittain noin sata koulu-
tuspaikkaa.

Pääkaupunkiseudulla tehdään yhteistyötä ammatillisen koulutuksen suunnittelussa
ja toteuttamisessa, jotta koulutustarjonta jakaantuisi pääkaupunkiseudulla mielek-
käästi, tarjontaa olisi riittävästi kaikille aloille ja että koulutuksen järjestäminen olisi
taloudellisesti ja toiminnallisesti tehokasta. Ammatillisen koulutuksen palvelutar-
peen ennakointiin on luotu malli, johon osallistuvat sekä yksityiset että kunnalliset
koulutuksen järjestäjät.

Vantaan kaupunki toimii ammatillisen koulutuksen järjestäjänä Vantaan ammat-
tiopisto Variassa. Lisäksi Vantaalla toimii kaupungin 95,5 prosenttisesti omistama
Mercuria Kauppiaitten kauppaoppilaitos Oy, jossa opetuksen painotuksena on kau-
pan- ja logistiikan alat.

Ammatillisen koulutuksen tilat eivät ole tällä hetkellä kaikilta osin kunnossa. Aviapo-
liksen kiinteistössä on sisäilmaongelmia, Koivukylän toimipisteen tilat tulevat lähi-
vuosina peruskorjausikään ja Myyrmäen kiinteistöön tehdään vain välttämättömät
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korjaustyöt, jotta rakennusta voidaan käyttää, kunnes saadaan rakennettua korvaa-
vat tilat. Osa Myyrmäen toimipisteestä on käyttökiellossa huonon sisäilman vuoksi.

Varian oppilaitosverkkoa tullaan uudistamaan niin, että tilatehokkuus paranee edel-
leen ja samalla palveluiden kattavuus paranee. Varian toiminta keskitetään kahteen
hyvien kulkuyhteyksien päässä olevaan toimipisteeseen, Vehkalaan ja Oppimis-
kampukseen Tikkurilaan sekä sen opetuspisteeseen Hiekkaharjuun.

Tällä hetkellä toiminnassa olevia, mutta lähivuosina poistuvia Varian toimipisteitä on
Myyrmäessä, Aviapoliksessa ja Koivukylässä. Kyseisten toimipisteiden koulutusalat
tullaan siirtämään Vehkalaan ja Oppimiskampukseen, joissa kummassakin tulee
opiskelemaan noin 2000–2500 ammattiin opiskelevaa.

Opetus, ohjaus ja opiskelijoiden tukipalvelut järjestetään niissä siten, että opiskelu
on mahdollista ympäri vuoden. Yhteisiä oppimistiloja yritysten ja muiden sidosryh-
mien kanssa hyödynnetään nykyistä tehokkaammin. Koulutusalat tulevat muokkau-
tumaan tulevaisuudessakin tarpeen mukaan, ja tilat pyritään järjestämään muunto-
joustaviksi tarpeita ajatellen.

Vantaalla ei ole ruotsinkielistä ammatillista oppilaitosta, vaan Vantaa on osakkaana
Helsingissä sijaitsevassa Yrkesinstitutet Practicumissa.

Työllisyyspalveluiden hoidon siirtyminen kuntien vastuulle 2020-luvun alkupuolis-
kolla edellyttää koulutuspaikkojen uutta kohdentamista. Vantaan kaupunkistrategian
2022–2025 tavoitteena on puolittaa nuoriso- ja vieraskielisten työttömyys. Vantaalla
oli elokuussa 2021 alle 30-vuotiaita työttömiä noin 5000 henkilöä ja vieraskielisiä
työttömiä yli 7000 henkilöä.  Suuri osa heistä tarvitsee koulutusta työllistyäkseen.

Ammatillisen koulutuksen palveluverkon suunnittelussa varaudutaan Vantaalla noin
4500 opiskelijan määrään 2020-luvun lopussa. Palveluverkon kapasiteetin ylitty-
essä voidaan ottaa käyttöön esimerkiksi väliaikaisia vuokratiloja, laajennettua työ-
paikalla tapahtuvaa oppimista tai laajennettua etä/verkko-opetusta.

Ammatilliseen koulutukseen hakeutuminen on asuinpaikasta riippumatonta ja kou-
lutukseen haetaan yli kuntarajojen. Varian opiskelijoista noin neljännes tulee Van-
taan ulkopuolelta. Hakeutumiseen opiskelemaan Vantaalle vaikuttaa myös muun
muassa oppilaitoksen vetovoima ja saavutettavuus.

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §



31

2.2 Kaupunkikulttuuri

Kaupunkikulttuurin palveluverkon tavoitteena on, että Vantaalla on turvalliset ja
laadukkaat asukas-, kirjasto-, nuoriso-, liikunta- ja kulttuuripalvelut kaikille lähellä ja
helposti käytettävänä. Kaupunkikulttuurin palveluverkolla tuetaan asukkaiden tasa-
vertaisia osallistumismahdollisuuksia ja mahdollistetaan syrjäytymistä ja eriytymis-
kehitystä vähentävää yhteisöllistä toimintaa, harrastamista ja tapahtumia.

Kaupunkikulttuurin palveluja tarjotaan kaikissa julkisissa sisä- ja ulkotiloissa, säh-
köisissä kanavissa ja liikkuvissa palveluissa. Kaupungin palveluverkossa iltaisin ja
viikonloppuisin tapahtuva vapaa-ajan toiminta on osaltaan kaupunkikulttuurin palve-
lutarjonta. Kaupunkikulttuurin palveluverkon toimitiloja kehitetään monikäyttäjäperi-
aatteen mukaisesti. Yksityisten palveluntuottajien tarjonta täydentää kaupunkikult-
tuurin palveluverkkoa. Palveluverkon kehittämisessä huomioidaan digitaalisten ja
hybridipalveluiden vaikutukset toimipisteiden tilatarpeeseen, toiminnallisuuksiin ja
mitoituksiin. Väestönkasvu huomioidaan palveluiden sijoittamisessa ja uudisraken-
tamisen tarpeen arvioinnissa, jotta palveluiden suhteellinen saatavuus asukasmää-
rään verrattuna säilyy vähintään nykyisellä tasolla.

Kaupunkikulttuurin palveluverkon valtuustokauden strategian kärkihankkeet
ovat Kuusijärven ulkoilualueen kehittäminen ja Myyrmäen palvelujen keskittäminen
uuteen kaupunkikulttuuritaloon. Toimialle keskeisiä hankkeita ovat lisäksi Elmon ja
Kivistön, Tikkurilan ja Hakunilan urheilupuistojen kehittäminen.
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2.2.1 Kirjasto- ja asukaspalvelut

Kirjastopalvelu on luonteeltaan lähipalvelu. Lähikirjaston merkitys on
suuri muun muassa pienten lasten ja ikääntyneiden oppimisen, hyvin-
voinnin ja elämänlaadun kannalta. Monikulttuurisen Vantaan asukkaille
kirjasto tarjoaa matalan kynnyksen oppimis- ja kohtaamispaikan. Palve-
luverkon tulee olla asukkaiden helposti saavutettavissa ja on tarkoituk-
senmukaista, että kirjastot sijaitsevat muiden palveluiden läheisyy-
dessä.
Vantaan aikuisopiston palveluverkkoa kehitetään paikallisen sivistystar-
peen, väestörakenteen ja väestön muutosten mukaisesti. Opetus järjes-
tetään lähipalveluna yhteistyössä muiden opetustilojen kanssa. Aikuis-
opiston omia päivä- ja erityisopetustiloja kehitetään asukkaiden määrän
kasvaessa kaupunkikeskuksissa.
Kuntalaispalveluiden palveluverkon kehittämisessä huomioidaan tilojen
monikäyttöisyys, saavutettavuus ja esteettömyys. Tulevaisuudessa fyy-
siset asiointipisteet sijoittuvat kaupunkikeskuksiin yhdessä palvelua tu-
kevien toimintojen kanssa muodostaen palvelutoreja. Palvelutorikon-
septi on tapa tarjota kuntalaisille keskeiset palvelut yhdessä paikassa.
Asukastilaohjelman mukaisesti jokaisella suuralueella tulee olla asuk-
kaiden ja järjestöjen käytössä oleva tila.

Kartta 4. Kirjastojen, Vantaa-infojen, asukastilojen ja aikuisopiston palveluverkko 2022–
2031. Uudishankkeiden sijainti ei ole tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai
suuralueen keskipisteessä. Uudishankkeet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toi-
mitilainvestointiohjelman mukaisia hankkeita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväk-
sytty kaupunginvaltuustossa 13.12.2021.
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Kirjasto- ja asukaspalveluiden yksiköitä ovat Vantaan aikuisopisto, Vantaan kaupun-
ginkirjasto sekä kuntalaispalvelut. Palvelualueen palvelut edistävät vantaalaisten
hyvinvointia ja terveyttä, osallisuutta sekä lähi- ja kuntademokratiaa. Tämän vuoksi
on tärkeää, että palveluita tuotetaan lähipalveluina. Toimipisteiden tulee sijaita kes-
keisillä paikoilla ja niiden on oltava helposti saavutettavissa julkisilla liikenneväli-
neillä. Liikkuvat palvelut, kuten kirjastoauto tukevat lähipalveluja silloin, kun pysyvät
toimipisteet ovat kauempana.

Palveluverkkoa kehitettäessä on huomioitava muiden keskeisten palvelujen kuten
tulevien hyvinvointikeskusten sijainti. Palveluita on kohdennettava erityisesti niille
alueille, joilla niihin on suurin tarve. Kohdentamista on harkittava esimerkiksi myön-
teisen erityiskohtelun ohjelman kohdealueiden mukaisesti. Tarvittaessa palveluita
viedään niitä tarvitsevien luokse.

Toimipisteiden suunnittelussa on huomioitava tilojen muunneltavuus ja niiden sovel-
tuvuus monimuotoiseen toimintaan. Yhdistyksille ja asukkaille tarkoitettujen tilojen
on oltava itsenäisesti käytettävissä. Tiloissa tulee olla mahdollisuus digituen antami-
seen kaupunkilaisille.

Kirjaston palveluverkon kehittäminen
Kirjastojen palveluverkossa on yksitoista kirjastoa ja 139 kirjastoauton pysäkkiä.
Vantaan kirjastotilojen 10 000 neliön pinta-ala on noin 40 neliötä tuhatta asukasta
kohti. Tavoitteena on ollut lisätä kirjastotilaa 75 neliöön tuhatta asukasta kohti, mikä
olisi pääkaupunkiseudulla hyvien liikenneyhteyksien ja tiheän asutuksen vuoksi
riittävä määrä. Vantaalla kirjastotilaa lisää Kivistön kauppakeskukseen avattava
uusi kirjasto. Suunnitelmakaudella kirjastotilojen isoin lisäystarve kohdistuu
Myyrmäkeen ja Aviapoliksen alueelle Veromiehen kaupunginosaan.

Kirjaston tehokas käyttöaste edellyttää hyvää sijaintia ja saavutettavuutta julkisten
liikennevälineiden avulla. Selvitysten mukaan kirjaston käyttö vähenee merkittä-
västi, kun kirjaston etäisyys kotoa kasvaa yli kahteen kilometriin. Palveluverkon ke-
hittämistä ohjaa kirjastolaki, joka määrittelee kirjaston tehtäviksi muun muassa luke-
misen edistämisen, ohjauksen ja tuen tarjoamisen tiedon hankintaan ja käyttöön
sekä monipuoliseen lukutaitoon. Myös tilojen tarjoaminen oppimiseen, harrastami-
seen ja työskentelyyn on määritelty kirjastojen tehtäväksi. Palveluiden suunnitte-
lussa on tärkeää huomioida lapsiperheiden ja kirjastoa itsenäisesti vapaa-ajallaan
käyttävien lasten ja nuorten tarpeet. Lähikirjaston merkitys on suuri myös esimer-
kiksi ikääntyneiden oppimisen, hyvinvoinnin ja elämänlaadun kannalta. Monikulttuu-
rinen Vantaa voi helposti saavutettavien kirjastojen kautta tarjota matalan kynnyk-
sen oppimis- ja kohtaamistilan.

Kirjastojen palvelutarjonnassa tulee huomioida myös tilojen osalta tasalaatuisten
palvelujen tarjonta kaupungin eri suuralueilla. Kirjaston kokoelmat koostuvat sekä
fyysisestä kokoelmasta että e-kokoelmasta (digikokoelma). Kirjastojen tilantarve ei
merkittävästi vähene e-aineistojen myötä, tilaa tarvitaan edelleen myös laitteille asi-
akkaiden verkkoasiointia ja digikokoelman käyttöä varten.

Tilojen monikäyttöisyys ja hyvä yhteistyö eri toimijoiden kesken ovat tärkeitä suun-
nittelussa huomioitavia asioita. Kirjaston yhteistyö yhteisissä tiloissa nuorisopalve-
lun kanssa on toiminut hyvin. Samoin jatkossa kirjaston tiloihin voidaan suunnitella
kirjastokäynnin elämyksellisyyttä taidepalveluiden suhteen (kulttuuripalvelut)
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huomioiden esimerkiksi taidenäyttelyjen vaatiman tilan tarpeet. Kirjaston visiossa
tuodaan esiin toiminnan päämääränä asiakkaiden osallisuuden varmistamista ja
asiakkaiden kohtaamista sekä tilojen, työpajojen ja kerhojen toimimista alustana
elämyksille ja tämän huomiointia tilojen suunnittelussa.

Omatoimikirjastojen kehittäminen jatkuu suunnitellusti asiakkaiden tarpeita heijas-
taen. Omatoimikirjastojen suunnittelussa on huomioitava sekä turvallisuuteen liitty-
vät seikat että selkeät kulkureitit. Oma, muista rakennuksen toimijoista riippumaton,
teknologian avulla valvottu sisäänkäynti mahdollistaa laajemmat käyttöajat.   

Resurssiviisauden tiekartta sisältää kirjaston toimenpiteenä jakamistalouden kehit-
tämisen (esinelainaus), mikä edellyttää erilaista tilaa ja varastointitilaa, jotta esi-
nelainaus saadaan toimimaan myös omatoimisena lainauksena.

Kirjaston liikkuvat palvelut, kirjastoautot, ovat tärkeä palvelu päiväkodeille ja kou-
luille sekä uusilla asuinalueilla tai muuten kauempana kirjastoista asuville kaupunki-
laisille. Uusien alueiden liikennesuunnittelussa on huomioitava kirjastoauton käyt-
töön tarvittavat pysäkit.

Aikuisopiston palveluverkon kehittäminen
Vantaan aikuisopiston palveluverkkoa kehitetään paikallisen sivistystarpeen, väes-
törakenteen ja väestön muutosten mukaisesti. Palvelut tuodaan lähelle ihmisiä, hel-
posti saavutettaviin paikkoihin. Suuri osa Aikuisopiston opetuksesta tapahtuu iltaisin
ja viikonloppuisin muiden toimijoiden, kuten koulujen, tiloissa. Aikuisopisto tarvitsee
opetuksessaan myös erityistiloja (esimerkiksi kotitalous, tekstiilityö, tekninen työ,
kuvataide, keramiikka, liikunta, musiikki ja ilmaisutaito) sekä tiloja päivällä tapahtu-
vaan opetukseen. Päiväopetuksen järjestämiseen Aikuisopistolla on omat tilat Myyr-
mäessä ja Tikkurilassa. Tikkurilassa Aikuisopiston opetuksen keskittäminen Van-
taan Oppimiskampukselle parantaisi yhteistyötä ja synergiaa opetuksen järjestämi-
sessä ja lisäisi tilojen yhteiskäyttöä eri toimijoiden kesken.   

Tiloja käytetään tehokkaasti. Opiston omat tilat ovat käytössä klo 8.00–21.30, myös
viikonloppukäyttö on runsasta. Tilojen varaaminen ja käyttäminen tulee olla jousta-
vaa. Tilojen yhteiskäyttöä lisätään entisestään esimerkiksi muiden oppilaitosten
kanssa. Opiston iltatoiminnalla voidaan tehostaa tilojen käyttöastetta entisestään.  

Digitalisaatio muuttaa myös tiloille asetettavia vaatimuksia (muun muassa laitteistot,
kalusto ja arkkitehtoniset ratkaisut), kun esimerkiksi hybridiopetus ja opetusteknolo-
gian käyttö lisääntyvät. Digitalisaatio vähentää henkilökohtaisesti annettavaa asia-
kaspalvelua. Jäljelle jäävien asiakaspalvelutilojen tulee olla sijainniltaan hyvin saa-
vutettavia.  

Kuntalaispalveluiden palveluverkon kehittäminen
Kuntalaispalvelujen palveluverkko koostuu Vantaa-infon neuvonta- ja asiointipalve-
luista, asukastiloista ja Yhteisen pöydän ruokahävikkiterminaalista.

Valtuustokauden strategian tavoitteena on laatia Asiakaspalvelu 2030 -visio ja toi-
menpideohjelma. Ohjelman tavoitteena on koota yhteen kaupungin hajallaan ole-
vat, eri väestö- ja kieliryhmille suunnatut neuvonta- ja asiointipalvelut. Alueella tar-
jottavat palvelut tulee koota ensisijaisesti palvelutoreiksi, joissa toimivat alueen asi-
ointi- ja neuvontapalveluita tarjoavat organisaatiot ja järjestöt yhdessä.
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Kuntalaispalveluiden palvelutorikonsepti on tapa tarjota kuntalaisille keskeiset pal-
velut yhdessä paikassa yli toimialarajojen, laadukkaasti ja kustannustehokkaasti.
Henkilöstö tuntee saatavilla olevat palvelut ja osaa ohjata asiakkaita tuen piiriin en-
naltaehkäisevästi. Palvelutori on myös luonteva paikka kehittää asiakaspalveluja
yhdessä julkishallinnon, yritysten ja kuntalaisten kanssa. Tilasuunnittelussa huomi-
oitava tilojen monikäyttöisyys ja asiakaspalveluverkoston kumppanien toimintamah-
dollisuudet. Palvelutorin tavoitteena on lisätä asiakaskokemuksen vaikuttavuutta.

Virtuaali- ja etäpalvelujen kasvava käyttö synnyttää tarvetta digitaalisten laitteiden
käytön opastukselle ja neuvonnalle sekä digipalvelujen käyttämiseen soveltuvia ti-
loja. Digisyrjäytymistä ehkäistään tarjoamalla digitukea alueellisesti laajan palvelu-
verkon avulla. Vantaa-infojen käyntiasioinnin turvaaminen on välttämätöntä sekä
yhteispalvelulain että digituen saavutettavuuden turvaamiseksi.

Kuntalaispalvelujen vuonna 2015 laaditun Asukastilaohjelman mukaisesti jokaisella
suuralueella tulee olla asukkaiden ja järjestöjen käytössä oleva tila. Uusien tilojen
tulee olla monikäyttöisiä sekä muunneltavia eri kohderyhmille ja eri vuorokau-
denaikoina tapahtuvaan toimintaan. Tilojen on sovelluttava esimerkiksi järjestöjen
omatoimiseen käyttöön. Esimerkiksi suuret eläkeläisryhmät tarvitsevat suuria ko-
koontumistiloja, joista on ollut eniten pulaa.

Järjestöjen käytössä olevat tilat
Järjestöjen palvelutoiminnan käyttöön luovutetut tilat täydentävät kaupungin omaa
palvelutuotantoa. Yksinomaan järjestöjen käytössä olevia tiloja voivat olla esimer-
kiksi kulttuurihistoriallisesti merkittävät rakennukset, jotka halutaan säilyttää kau-
pungilla kaupungin arvojen mukaisessa käytössä. Lisäksi järjestöjen käyttöön voi-
daan osoittaa kumppanuuksien perusteella kaupungin hallinnoimia toimintatiloja.
Järjestöjen tilatukimallin kehittämistarpeet tullaan selvittämään.
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2.2.2 Kulttuuripalvelut

Kulttuurin tulevaisuuden palveluverkon painopiste on lähipalve-
luna toteutettava lasten- ja nuorten taide- ja kulttuuritoiminta. Tär-
keinä painopisteinä lisäksi ovat museoiden toiminnan ja palvelujen
kehittäminen sekä julkinen taide, kulttuuritilojen monipuolinen tar-
jonta, elinvoimaa vahvistavat tapahtumat eri puolilla kaupunkia
sekä kiinnostavat historia-, taide- ja kulttuurireitit.
Kulttuurin palveluverkon kehittäminen edellyttää kulttuurin huomi-
oimista kaupunkisuunnittelussa. Uusia monikäyttöisiä tiloja, suu-
rempia puistoja ja keskusalueiden aukioita suunniteltaessa huomi-
oidaan esittävän taiteen, näyttelyjen ja tapahtumien tuottamisen
tarpeet.

Kartta 5. Kulttuuripalvelujen palveluverkko 2022–2031. Uudishankkeiden sijainti ei ole
tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keskipisteessä. Uudishank-
keet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointiohjelman mukaisia hank-
keita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 13.12.2021.

Kulttuuripalvelut ja kulttuuripalveluiden toimipisteet tukevat kuntien tehtävää kulttuu-
ritoiminnan järjestäjänä: kulttuurin ja taiteen tekemistä, harrastamista, saatavuutta
ja käyttöä sekä taide- ja kulttuurikasvatusta, tapahtumia, kansainvälisyyttä ja kult-
tuuriperintöä. Kulttuuripalveluiden palveluverkkoa suunnitellaan, rakennetaan ja ke-
hitetään yhdessä asukkaiden kanssa.
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Kulttuuripalveluiden palveluverkko koostuu kulttuuripalveluiden itse hallinnoimista
toimipisteistä, kaupungin muiden tilojen vapaa-ajan käytöstä, kaupungin toimipistei-
den piha-alueista, kaupungin tapahtumapuistoista ja suuraluekohtaisista tapahtu-
mapaikoista. Lisäksi palveluverkko muodostuu kulttuuriympäristön historiallisista
paikoista ja taidekohteista, kaupungin keskuksista kohtaamisten, viihtymisen ja
osallisuuden ympäristöinä, purkutaloista kokeilujen ja innovaatioiden alustoina sekä
taide- ja kulttuurireiteistä.

Lastenkulttuuritoiminnan keskeisiä periaatteita ovat laatu, yhdenvertaisuus, lapsi-
lähtöisyys ja taide. Lasten- ja nuorten taide- ja kulttuuriharrastustoiminta toteute-
taan helposti saavutettavana lähipalveluna. Kaupunkikeskuksissa tarjotaan edisty-
neiden oppilaiden taiteen perusopetusta kaikissa taidelajeissa.

Museotoiminnan järjestämisen periaatteena on ylläpitää ja vahvistaa väestön ym-
märrystä kulttuuristaan, historiastaan ja ympäristöstään. Museoiden tulee edistää
kulttuuri- ja luonnonperintöä koskevan tiedon saatavuutta tallentamalla ja säilyttä-
mällä aineellista ja visuaalista kulttuuriperintöä tuleville sukupolville, harjoittamalla
siihen liittyvää tutkimusta, opetusta ja tiedonvälitystä sekä näyttely- ja julkaisutoi-
mintaa. Museolain edellyttämillä kokoelmapoliittisilla ohjelmilla linjataan kokoelma-
toimintaa. Vantaan kaupunginmuseon ja Vantaan taidemuseo Artsin kokoelmapoliit-
tisten ohjelmien linjaukset määrittävät kokoelmatoiminnan tarpeita palveluverkon
kehittämiselle.

Kulttuurin palveluverkolla tuetaan Vantaan kulttuurilinjausten 2021–2030 tavoittei-
den toteutumista muun muassa Vantaan tunnettavuutta tapahtumien kaupunkina.
Tapahtumat lisäävät Vantaan veto- ja pitovoimaa. Kulttuuripalvelun palveluverkko
mahdollistaa jokaisella suuralueella paikkoja ja tiloja tapahtumien järjestämiselle ja
näin luodaan edellytyksiä alueellisen elinvoiman kehittymiselle sekä kaupungin
asukkaisen arjen ja vapaa-ajan elävöittämiselle kulttuurin ja taiteen keinoin.

Kulttuuripalvelujen palveluverkon kehittäminen
Kulttuuripalveluiden palveluverkon ytimen muodostavat 11 kulttuuritilaa: kolme Las-
tenkulttuurikeskusta, Vantaan kaupunginmuseo, Vantaan taidemuseo Artsi, Galleria
K, Håkansbölen kartano, Kulttuuritalo Martinus, Kulttuurikeskus Orvokki, Lumosali
ja Lummesali. Kulttuuripalveluiden palveluverkkoa kehitetään tarkasteluajanjaksolla
vastaamaan asukasmäärän kasvun mukaisiin tarpeisiin Vantaan kulttuurilinjausten
2021–2030 mukaisesti.

Lasten- ja nuortenkulttuurin palveluverkon kehittäminen
Vantaan kolmessa Lastenkulttuurikeskuksessa järjestetään keskitettynä kulttuuri-
palveluina näyttelyitä, esityksiä, työpajoja ja tapahtumia. Lasten- ja nuorten taide- ja
kulttuuriharrastustoiminta, kulttuurikasvatussuunnitelmaan perustuva tarjonta sekä
lasten ja nuorten taiteen perusopetuksen nuorimpien oppilaiden opetus toteutetaan
suurelta osin helposti saavutettavana lähipalveluna eli esimerkiksi yhteiskäyttöti-
loissa päiväkotien ja koulujen yhteydessä. Yhteiskäyttöä ja monipuolisuutta tilojen
käytössä tehostetaan siten, että myös lastenkulttuurin kasvavat tarpeet etenkin uu-
silla asuinalueilla tulevat huomioiduiksi. Lastenkulttuurin vaikuttavuus perustuu am-
mattilaisten tuottamaan, laadukkaaseen palveluun asianmukaisissa kaikille helposti
saavutettavissa tiloissa.
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Museopalveluiden palveluverkon kehittäminen
Museopalveluiden palveluverkko koostuu Vantaan kaupunginmuseosta, Vantaan
taidemuseo Artsista, taidenäyttelytila Galleria K:sta, Håkansbölen kartanosta, kult-
tuuri- ja taidereiteistä, kulttuurihistoriallisista kohteista, julkisesta taiteesta ja näiden
tueksi rakennetuista tai kehitettävistä palveluista.

Museopalveluiden palveluverkon toimipisteiden rakentamiseen ja olosuhteiden hal-
lintaan liittyy taiteen esillepanoon, konservointiin ja säilyttämiseen liittyviä erityis-
vaatimuksia.

Museopalveluiden palveluverkon kehittämistarpeiden painopiste on taidemuseo Art-
sin sijoittaminen tulevaan Myyrmäen Kaupunkikulttuuritaloon ja sinne muuttoa edel-
tävät väistötilat sekä Håkansbölen kartanon päärakennuksen peruskorjaus ja hallin-
tomallin kehittäminen. Kaupunginmuseon kokoelmatiloissa on ollut merkittäviä on-
gelmia ja riskejä. Kokoelmalle etsitään uutta, turvallista ja olosuhdevaatimukset
täyttävää tilaa Vantaalta. Julkisen taiteen osalta merkittävimmät hankkeet ovat julki-
sen taiteen digitointihanke, Ratikan taiteen yleissuunnitelma ja Aviapoliksen taiteen
yleissuunnitelma.

Kulttuuritapahtumien ja kulttuurireittien palveluverkon kehittäminen
Vantaan tunnettavuutta lisätään tapahtumien kaupunkina. Kulttuurin palveluver-
kossa Kulttuuritalo Martinus sekä kulttuuripalveluiden hallinnoimat Lumosali, Lum-
mesali ja Orvokkisali tarjoavat ajanmukaiset, saavutettavat ja viihtyisät tilat erilaisille
sisätapahtumille.

Jokaisella suuralueella on jo aukioita tai puistoja, jotka soveltuvat erilaisten ulkota-
pahtumien järjestämiseen. Tarkasteluajanjaksolla luodaan tapahtumapaikkakortit ja
varausjärjestelmä kaupungin omien sekä kaupunkilaisten ja järjestöjen omaehtois-
ten tapahtumien tueksi. Näin helpotetaan tapahtumien järjestämistä kaikilla suuralu-
eilla.

Kulttuurin palveluverkon kehittäminen edellyttää kulttuurin huomioimista kaupunki-
suunnittelussa. Kulttuuri näkyy alueilla myös tapahtumakohtaisesti. Uusia monikäyt-
töisiä tiloja, suurempia puistoja ja keskusalueiden aukioita suunniteltaessa huomioi-
daan esittävän taiteen, näyttelyjen ja tapahtumien järjestämisen tarpeet.

Erilaisia kulttuurin kokeiluja ja innovaatioita järjestetään purkamista odottavissa tai
muissa väliaikaisesti poissa normaalista käytöstä olevissa rakennuksissa.

Historia-, taide-, kulttuuri- ja elämysreitit ovat osa kulttuurin palveluverkkoa. Uusien
sekä olemassa olevien reittien, kuten Kuninkaantien reitin kehittämistä jatketaan.
Håkansbölen alueen luonto-, liikunta- ja kulttuurireitti toteutetaan osana Kormunii-
tynojan alueen kehittämistä. Reitti pyritään luomaan historiallisesti arvokkaiden alu-
eiden välille Håkansbölen jugendhelmestä Nissbackan kartanoon ja Vilhusen tai-
teen äärelle.

Håkansbölen kartanoalue on voimakkaan kehitystyön alla ja sitä koordinoimaan
palkataan projektityöntekijä. Alueesta muodostuu kaupunkilaisia, kulttuurimatkaili-
joita ja koululaisia palveleva kartanokohde, jossa historia ja kartanomaisema ovat
koettavissa niin ulkoillessa, kahvilakäynnillä, tapahtumissa kuin opaskierroksilla.
Päärakennus kunnostetaan lähivuosina. Sen jälkeen kolmivaiheinen rakennusten
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kunnostushanke on valmis, ja alueella voi nauttia museonäyttelyistä, lastenkulttuu-
rista, kahvila-, kokous- ja juhlatilapalveluista.

2.2.3 Liikuntapalvelut

Liikunnan palveluverkossa keskeistä on ulko- ja lähiliikuntapaikko-
jen sekä koulujen yhteydessä olevien liikuntahallien kehittäminen
sekä uimahallien peruskorjaukset. Palveluverkko täydentyy myös
uusilla Elmon uimahallin ja urheilupuiston hankkeilla, Tikkurilan
urheilupuiston kehittämisellä sekä Kivistön urheilupuiston suun-
nittelulla. Yksityiset- ja kumppanuushankkeet täydentävät kaupun-
gin liikunnan palveluverkkoa.

Kartta 6. Liikuntapalvelujen palveluverkko 2022–2031. Hiekkakenttiä ei ole merkitty kartat-
taan. Uudishankkeiden sijainti ei ole tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai
suuralueen keskipisteessä. Uudishankkeet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toi-
mitilainvestointiohjelman mukaisia hankkeita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväk-
sytty kaupunginvaltuustossa 13.12.2021.

Vantaan liikunnan palveluverkon suunnittelu perustuu liikunnan palveluketjuajatte-
luun (kuva 5). Palveluketju muodostuu eri tasoisista palveluista, jotka on jaoteltu lii-
kuntapaikkapalveluiden saavutettavuuden, vaikutuspiirin laajuuden, palveluvarus-
tuksen ja rakenteellisten ominaisuuksien mukaan lähipalveluihin, alueellisiin palve-
luihin, kaupunkitasoisiin palveluihin ja seudullisiin palveluihin.
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Kuva 5. Liikunnan palveluketju.

Vantaan liikuntapoliittiset linjaukset 2030 ohjaavat liikunnan palvelualueen tule-
vien vuosien tavoitteita ja toimenpiteitä vantaalaisten fyysisen aktiivisuuden ja hy-
vinvoinnin edistämisessä. Linjaukset koostuvat seitsemästä visioteemasta, joista
yksi on liikkumisympäristöjen laatu ja riittävyys. Tavoitteena on, että liikuntaolosuh-
teet vastaavat laadullisesti käyttäjien tarpeita ja niitä on riittävästi suhteessa asu-
kasmäärään. Liikuntapaikkaverkoston painopisteet ja kehittämistarpeet ovat ulkolii-
kuntapaikkojen ja lähiliikunnan palveluverkon laajentamisessa sekä sisäliikunta-
paikkojen ja erityisesti koulujen yhteydessä olevien liikuntasalien laadun kehittämi-
sessä. Konkreettisia suurhankkeita ohjelmakauden aikana ovat Elmon urheilupuis-
ton ja Kivistön urheilupuiston rakentaminen sekä Tikkurilan urheilupuiston kehittämi-
nen.

Liikuntapaikkojen laadun parantaminen perusparannuksilla on tarpeellista, jotta lii-
kuntapaikat saadaan pidettyä vetovoimaisina sekä käyttäjäkunnan odotuksia ja tar-
peita vastaavina myös 2020-luvun loppupuolella. Perusparannuksilla mahdolliste-
taan myös kilpaurheilulle riittävän laadukkaat olosuhteet tasokkaaseen harjoitteluun
ja kilpailutapahtumien järjestämiseen.

Väestönkasvu huomioidaan uudisrakentamisen tarpeen arvioinnissa, jotta liikunta-
paikkojen suhteellinen saatavuus asukasmäärään verrattuna saadaan pidettyä ny-
kyisellä tasollaan.

Laadukkaat ja lähellä olevat liikunta- ja luontoympäristöt ovat asuinalueittaisia veto-
voimatekijöitä, jotka vaikuttavat asuinpaikan valintaan pääkaupunkiseudulla.
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Liikuntapalvelujen palveluverkon kehittäminen
Vantaan kaupungin liikuntarakentaminen nojaa valtuustokausittain päivitettyyn lii-
kuntapaikkasuunnitelmaan. Suunnitelma ohjaa tulevien vuosien liikuntaympäristön
suunnittelua, rakentamista, ylläpitoa ja kehittämistä. Liikuntapaikkasuunnitelmassa
esitellään liikunnan tavoitteellinen palveluverkko sekä nykyisten liikuntapaikkojen
uudet liikunnan rakentamistarpeet ja -hankkeet.

Liikunnan palveluverkon kehittämistarpeet painottuvat lähiliikuntapaikkoihin, sisälii-
kuntapaikkoihin ja urheilupuistoihin. Lähiliikuntapaikat sekä koulujen ja päiväkotien
pihat ovat keskeisessä asemassa liikkumiseen aktivoivan arkiympäristön luomi-
sessa. Tavoitteena on toteuttaa näitä paikallisina ja lähiliikuntapuistoja suuralueit-
tain palvelevina liikkumisen paikkoina. Kaikille avoimia ja maksuttomia pelailuun,
liikkumiseen ja kuntoiluun soveltuvia monipuolisia liikuntapaikkoja toteutetaan lä-
helle asuinympäristöjä. Kuntoilulaitteita toteutetaan alueittain. Kuntoiluportaiden ja
frisbeegolfin tarjontaa sekä ulkoilureittien opasteita ja viitoituksia parannetaan.

Päiväkotien ja koulujen piha-alueet ovat merkittäviä arjen liikkumisympäristöjä lap-
sille, nuorille ja lapsiperheille. Pihojen kehittäminen liikuntaan innostavaksi on myös
toimiva tapa lisätä fyysistä aktiivisuutta päiväkoti- ja koulupäivään. Pihat ovat par-
haimmillaan monipuolisia ja viihtyisiä oppimisympäristöjä sekä liikkumisen ja virkis-
täytymisen alueita. Hyvin toteutettuina pihat toimivat houkuttelevina alueen lähilii-
kuntapaikkoina ja innostavat liikkumaan myös vapaa-ajalla. Helposti saavutettavina,
maksuttomina ja kaikille avoimina päiväkotien ja koulujen pihat sekä muut erilaiset
lähiliikuntapaikat luovat edellytyksiä eri-ikäisten asukkaiden omatoimiselle liikkumi-
selle, kohtaamiselle ja hyvinvoinnille.

Koulujen ja oppilaitosten yhteydessä olevat liikuntatilat ovat erittäin merkittävä osa
liikunnan palveluverkkoa. Opetusverkon muutosten yhteydessä huomioidaan muu-
tosten vaikutukset ja korvaustarpeet liikunnan palveluverkossa. Sisäliikuntatilojen
kehittäminen perustuu koulujen ja oppilaitosten yhteyteen tulevien liikuntahallien to-
teuttamiseen, pääsääntöisesti urheilupuistoihin sijoittuvien uimahallien ja jäähallien
toteuttamiseen sekä nykyisten tilojen ylläpitämiseen ja kehittämiseen.

Urheilupuistojen palveluverkkoa kehitetään Elmossa, Tikkurilassa ja Kivistössä. Tik-
kurilan urheilupuiston kehittäminen edistyy yleissuunnitelman mukaisesti. Elmon ur-
heilupuisto rakennetaan ja Kivistön urheilupuistoa suunnitellaan.

Yksityiset ja kumppanuushankkeet täydentävät kaupungin liikunnan palveluverk-
koa. Yksityisinä hankkeina tavoitellaan ensisijaisesti liikuntahallien ja jäähallien to-
teuttamista Elmon ja Kivistön urheilupuistoihin. Hallien tarve perustuu asiakasmää-
rien kasvuun sekä tehtyihin vesiolosuhde- ja liikuntahalliselvityksiin. Elmon uimahal-
lin valmistuttua suunnitellaan seuraava uimahalli palvelemaan Kivistön ja Aviapolik-
sen suuralueita.
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2.2.4 Nuorisopalvelut

Nuorisotilat ja nuorisotyö ovat lähipalveluja ja nuorisotilat toimivat
myös lähialueensa asukkaiden harrastus ja kohtaamispaikkoina.
Nuoret viettävät suuren osan vapaa-ajastaan lähinnä omalla asuin-
alueellaan, mutta yhä suuremmassa määrin nuoret myös liikkuvat
Vantaan eri alueilla sekä laajemmin pääkaupunkiseudulla.
Palveluverkkoa kehitetään jatkossa siten, että nuoria laajasti kiin-
nostavia toimintoja keskitetään Tikkurilan ja Myyrmäen nuorisoti-
loihin. Näihin keskuksiin keskitetään myös nuorten aikuisten pal-
velut. Jokaisen alueen omien nuorisotilojen vetovoimaisuudesta
huolehditaan ja uusille alueille nuorisotilat suunnitellaan aina mui-
den palveluiden yhteyteen.

Kartta 7. Nuorisopalvelujen palveluverkko 2022–2031. Uudishankkeiden sijainti ei ole
tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keskipisteessä. Uudishank-
keet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointiohjelman mukaisia hank-
keita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 13.12.2021.

Nuorisopalvelujen palveluverkon kehittäminen
Nuorisotilojen palveluverkon muodostaa 14 nuorisotilaa, nuorten kulttuuritehdas
Vernissa, nuorten työpajatoiminnan tilat, etsivän nuorisotyön yksikkö, nuorten ai-
kuisten vapaa-ajan palvelut sekä koulu- ja oppilaitosnuorisotyön 14 eri koulussa ja
oppilaitoksessa. Nuorten ja nuorten aikuisten palvelut sijaitsevat muiden kaupungin
palvelujen yhteydessä.
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Nuorisotilat ja nuorisotyö ovat lähipalveluja. Palveluverkkoa kehitetään siten, että
nuoria ja nuoria aikuisia laajasti kiinnostavia toimintoja keskitetään Tikkurilan ja
Myyrmäen monitoimitiloihin, joihin on parhaat yhteydet eri puolilta Vantaata. Sa-
malla jokaisen alueen omien nuorisotilojen vetovoimaisuudesta huolehditaan. Uu-
sille alueille suunnitellaan nuorisotilat aina muiden palveluiden yhteyteen ja tilojen
yhteiskäyttö on suunnittelun pohjana.

Palvelujen tuottaminen monialaisesti ovat nuorisotyön strategisen ja tulevaisuuden
palveluverkkosuunnittelun kokonaisuuden peruslähtökohtia. Tilojen ja palvelujen
suunnitteluprosesseissa osallistetaan aina nuoret ja nuoret aikuiset parhaan mah-
dollisen lopputuloksen varmistamiseksi.

Vantaalla vahvasti kehitetty jalkautuva nuorisotyö on osana nuorisotyön palvelu-
verkkoa. Kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävä nuorisotyö on jo vakiintunut palvelu ja
toimintaa tullaan laajentamaan erityisesti perusopetuksen puolella huomioiden
myönteisen erityiskohtelun alueet ja muut paikalliset tarpeet. Digitaalinen nuoriso-
työ sosiaalisessa mediassa sen eri alustoilla nuorten ja nuorten aikuisten kanssa on
noussut merkittävään asemaan nuorisotyön palveluverkossa. Kulttuurisen nuoriso-
työn keskuksena toimii kulttuuritehdas Vernissa Tikkurilassa.

Tulevaisuuden tiloilta ja palveluilta edellytetään hyvää muunneltavuutta sekä sovel-
tuvuutta kehittyviin ja muuttuviin tarpeisiin sekä yhteiskäyttöön muiden palvelujen
kanssa. Tilojen nopea muunneltavuus antaa mahdollisuuksia tilojen käytön tehok-
kuuteen sekä tilojen hyvään toimivuuteen ja viihtyvyyteen. Tiloja tullaan käyttämään
kaikkina viikonpäivinä ja kaikkina vuorokaudenaikoina. Tilojen muunneltavuus mah-
dollistaa useiden ryhmien toiminnan samanaikaisesti sekä myös isompien tapahtu-
mien järjestämisen tilakokonaisuudessa. Palvelujen joustavuus, asiakaslähtöisyys
ja tehokkuus takaavat oikea-aikaiset palvelut juuri niille kohderyhmille, jotka palve-
luita eniten tarvitsevat.

Maantieteellisesti tilojen ja resurssoinnin painopisteinä tulee olemaan erityisesti
kasvavat Vantaan keskukset; Tikkurila, Aviapolis, Kivistö ja Myyrmäki. Myös Korson, 
Koivukylän ja Hakunilan alueilla on tulevaisuudessa lisääntyviä nuorisotyön tar-
peita.

Nuorisotilojen tulee olla keskeisillä paikoilla ja tilojen käytettävyyden helppoa kaik-
kina vuorokaudenaikoina. Pienempien alueiden alueellisen nuorisotyön resursseista
tullaan huolehtimaan ja nuorisotyön lähipalvelutarve tulee myös säilymään. Nuori-
sotyön muodot ja välineet kehittyvät myös digitalisaation myötä. Nuorisotyötä teh-
dään myös sosiaalisessa mediassa ja nuorisotyön sähköisiä palveluja kehitetään
Vantaalla ja valtakunnallisesti, vuorovaikutus nuorten kanssa saa uusia toisiaan täy-
dentäviä muotoja ja toimintaympäristöjä.

Palveluverkon kehittämisen haasteena on alueellisen nuorisotyön lähipalvelun, jal-
kautuvan nuorisotyön, nuorten aikuisten palvelujen sekä koulu- ja oppilaitosnuoriso-
työn toteuttaminen toimintaympäristön muutoksessa. Haasteena on myös niin sa-
nottujen katvealueiden nuorisotyön tarpeeseen vastaaminen esimerkiksi liikkuvalla
nuorisotyöllä ja kolmannen ja neljännen sektorin kanssa tehtävällä yhteistyöllä pai-
kallisesti palveluja muotoillen. Alueellisten nuorisotilojen tarve tullaan täsmentä-
mään valmisteilla olevassa nuoriso- ja asukastilojen toimitilaverkkoselvityksessä.
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2.3 Kasvupalvelut

Työllisyyspalvelut tarjoaa kokonaisvaltaista ohjausta työnhakuun, työl-
listymiseen ja oman osaamisen kehittämiseen. Työllisyyden kuntakokei-
lussa edistetään parhaillaan jo palvelurakennetta, joka tukee siirtymää
pysyvään TE2024 työllisyydenhoidon malliin, jossa valtion työ- ja elin-
keinopalvelut on tarkoitus siirtää kuntien vastuulle kokonaisuudessaan.
Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mah-
dollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja moni-
puolisuutta.
Elinkeinopalvelut tarjoaa monipuolisia palveluita ja neuvontaa yrittäjille
ja yrittämisestä kiinnostuneille, toimii yrittäjien ja sidosryhmien, kuten
oppilaitosten ja tutkimus- ja kehitysorganisaatioiden yhdistäjänä sekä
ajankohtaisen tiedon välittäjänä.  Elinkeinopalvelut edistää ja toteuttaa
myös monenlaisia kehittämishankkeita, joilla tuetaan yrittäjyyttä ja lisä-
tään työllisyyttä.

Kartta 8. Kasvupalvelujen palveluverkko 2022–2031. Uudishankkeiden sijainti ei ole tarkka,
vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keskipisteessä. Uudishankkeet
ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointiohjelman mukaisia hankkeita
vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 13.12.2021.
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2.3.1 Työllisyyspalvelut

Kasvupalveluiden palvelualueen tehtäviin ja palvelujen järjestämisen
kehittämistarpeisiin vaikuttavat useat eri lakimuutokset.

Vantaa ja Kerava ovat yhdistäneet voimansa työllisyydenhoidossa. Vantaa ja
Kerava osallistuvat yhdessä työllisyyden kuntakokeiluun, joka on alkanut 1.3.2021.
Kuntakokeilussa määritellyt valtion työ- ja elinkeinotoimistojen tehtävät siirrettiin
määräajaksi kuntien tehtäviksi.

Työllisyyskokeilujen tavoitteena on nykyistä tehokkaammin edistää työttömien
työnhakijoiden työllistymistä ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja
osaavan työvoiman saatavuuteen. Kokeilun asiakkaita ovat ne työttömät ja
työvoimapalveluissa olevat työnhakijat, jotka eivät ole oikeutettuja
ansiopäivärahaan. Lisäksi kohderyhmään kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat
työnhakijat sekä kaikki maahanmuuttajat ja vieraskieliset, jotka ovat joko
työttömänä tai työvoimapalveluissa kokeilualueiden TE-toimistoissa. Vantaan ja
Keravan työllisyyspalveluissa asiakas saa kokonaisvaltaista ohjausta työnhakuun,
työllistymiseen ja oman osaamisen kehittämiseen.

Tämä on tarkoittanut yhdessä koronakriisin aiheuttaman työttömyyden kasvun
myötä aiempaa suurempaa asiakasmäärää sekä henkilöstömäärää. Toukokuussa
2022 astuu lisäksi voimaan pohjoismainen työvoimapalvelumalli, joka tarkoittaa
entistä tiiviimpää työnhakija-asiakkaiden kontaktointia, erityisesti työttömyyden
alkuvaiheessa ja sitä myöden henkilöstöresurssien lisäystä.

Valtion työ- ja elinkeinopalvelut on tarkoitus siirtää kuntien vastuulle kokonaisuudes-
saan vuoden 2024 aikana. TE-palvelujen siirtoa koskeva hallituksen esitys on tar-
koitus antaa eduskunnalle syyskuussa 2022. Uudistusta koskeva lainsäädäntö tul-
lee voimaan keväällä 2023. Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edis-
tää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ-
ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.
Kuntakokeilulle säädetään jatko siihen asti, kunnes palvelut siirtyvät pysyvästi kun-
nille.

TE2024-uudistus tarkoittaa, että kuntien vastuulle siirtyy valtion TE-toimistosta
loputkin työnhakija-asiakkaat eli myös ansiosidonnaista päivärahaa saavat ja sen
lisäksi E-palvelut eli yrityspalvelut ja ELY-keskusten määrärahat palvelujen
ostamiseen. Uudistus tarkoittaa, että henkilöstömäärä kasvaa edelleen. Vantaan
Työllisyyspalveluiden ja Elinkeinopalveluiden yhteistyö tiivistyy sen myötä
entisestään ja palvelukokonaisuutta kehitetään.

Kasvupalveluiden palvelukokonaisuutta tukee kaupungin kärkihanke,
Oppimiskampus, joka sijoittuu Tikkurilan Jokiniemeen. Oppimiskampus kokoaa
yhteen kaupungin työllisyyspalvelut, elinkeinopalvelut ja maahanmuuttajiin liittyviä
palveluita. Oppimiskampus on jatkuvasti kehittyvä alusta jatkuvaan oppimiseen
liittyviin koulutuspalveluihin, se tukee vantaalaisten osaamisen kehittämistä ja toimii
innovaatioalustana. Oppimiskampus tarjoaa toimi- ja liiketiloja sekä mahdollistaa
tiiviimmän oppilaitosten ja yritysten välisen yhteistyön. Lisäksi tutkitaan
mahdollisuutta yhteisen palvelutorin toteuttamiseksi muun muassa Kelan ja muiden
kumppanien kanssa (niin sanottu elinvoimatori).
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Työllisyyspalveluiden palvelutarjontaan kuuluvat tällä hetkellä työllisyyden
kuntakokeilu, työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu (TYP), työttömien ja
maahanmuuttajien neuvonta- ja asiakaspalvelu, työnantajapalvelut,
maahanmuuttajien osaamiskeskus (OSKE), nuorten palveluiden Ohjaamo,
kuntouttava työtoiminta (siirtyy hyvinvointialueelle 2023), tukityöllistäminen ja siihen
liittyvät avustukset.

2.3.2 Elinkeinopalvelut

Elinkeinopalvelut-yksikkö vastaa kaupungin elinvoimaisuuden ja elinkeinopolitiikan
strategisesta suunnittelusta ja toteutuksesta ja elinkeinopoliittisen seutuyhteistyön
kehittämisestä. Elinkeinopalveluissa panostetaan tiiviiseen vuoropuheluun elinkei-
noelämän kanssa ja pyritään tarjoamaan yrityksille aidosti toimivat ja monipuoliset
palvelut yhteistyössä sidosryhmien, kuten oppilaitosten ja tutkimus- ja kehitysorga-
nisaatioiden kanssa. Elinkeinopalveluihin on sijoittunut myös kaupunkitasoinen han-
ketoimisto, joka omalta osaltaan tukee ja edistää useita kaupunkikehittämishank-
keita, joilla tuetaan yrittäjyyttä ja lisätään työllisyyttä.

Elinkeinopalvelut sijaitsevat Aviapoliksen suuralueella, Yrityspalvelukeskus Lei-
jassa, Pakkalassa. Elinkeinopalveluiden yhteydessä toimiva YritysVantaa tarjoaa
maksutonta, henkilökohtaista neuvontaa yrittäjyyttä suunnitteleville, kevytyrittäjille
sekä jo toimiville vantaalaisille yrityksille.

Elinkeinopalveluiden palvelutarjontaan kuuluvat tällä hetkellä muun muassa Yritys-
Vantaan palvelut, hanketoimisto, invest-in palvelut, yritysneuvonta sekä yritysten
tuki- ja sijoittumispalvelut. TE2024 uudistus tiivistää elinkeinopalveluiden ja työlli-
syyspalveluiden yhteistyötä.

2.4 Kaupunkiympäristö

Kaupunkiympäristön toimiala vastaa kestävästä kaupunkikehityksestä, maankäytön
suunnittelusta, julkisen kaupunkitilan ja liikenteen suunnittelusta, kaavoituksesta,
rakennusvalvonnasta, rakentamisesta ja kunnossapidosta, maanhankinnasta ja -
luovutuksesta sekä kaupungin toimitiloista, ympäristönsuojelusta, ympäristötervey-
den huollosta ja erilaisista valvontatehtävistä.

Kun kaupunki kasvaa, lisääntyy asukasmäärä ja siten palvelutarve. Tavoitteena on,
että palvelut sijoittuvat sinne, missä asutaan ja missä joukkoliikenne on lähellä. Ny-
kyisiä palvelutontteja tulee jatkossakin tiivistää. Lisäksi uusia tontteja ja tiloja tarvi-
taan asutuksen ja joukkoliikenteen ääreltä. Uuden yleiskaavan mukainen ajatus ole-
massa olevan rakenteen tiivistämisestä tarkoittaa paikoin sitä, että uusia palvelu-
tontteja on haastava löytää, erityisesti jo rakennetuilta alueilta. Tällaisiin tilanteisiin
tarvitaan uudenlaisia tontti- ja tilaratkaisuja. Ratkaisuja haasteeseen voi löytyä
myös MATTI-järjestelmästä paikkatietoja hyödyntämällä.
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2.4.1 Puistot, viheralueet ja yleiset alueet

Yleiskaavassa, kaavarungoissa ja asemakaavoissa varataan riittä-
västi viheralueita, joille myös viheralueiden palveluverkko voi si-
joittua. Palveluiden järjestämisen periaatteet ja linjaukset määritel-
lään tarkemmin viheralueiden palveluverkkosuunnitelmassa.

Kartta 9. Kadut ja puistot viheraleuiden palvelupisteiden palveluverkkoa. Kartassa on ym-
päristörakentamisen investointihankkeita, jotka sisältyvät kadut ja puistot vuoden 2022 ra-
kentamisohjelmaan. Rakentamisohjelma 2022 on hyväksytty kaupunkitilalautakunnassa
19.1.2022.

Vantalla on noin 1 000 puistoa. Näistä lähes 200 on erilaisia puistoleikkipaikkoja,
toiminta- ja muita puistoja ja osa pelikenttiä. Lisäksi eri puolella kaupunkia on 10
matonpesupaikkaa ja 25 koira-aitausta. Puistokäytäviä on yhteensä noin 190 km,
joista talvikunnossapidettäviä 130 km.

Tällä hetkellä hoidettavia puisto- ja katuviheralueita on yhteensä noin 3130 hehtaa-
ria. Tämä koostuu rakennetuista viheralueista (noin 900 ha), niityistä ja maisema-
pelloista (noin 480 ha) ja puistometsistä (noin 1750 ha). Metsätilojen vastuualueella
hoidossa on noin 3 000 hehtaaria puisto- ja virkistysmetsiä ja kaupungin maatilan
peltopinta-ala on noin 350 hehtaaria.
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Kuva 6.Yleiskaavassa 2020 varattiin alueita ja paikkoja virkistys- ja liikunta-alueille.
Yleiskaavassa katsotaan vuoteen 2050 saakka.

Viheralueverkosto ja viheralueiden palveluverkon kehittäminen
Yleiskaavassa, kaavarungoissa ja asemakaavoissa varataan riittävästi viheralueita,
joille myös viheralueiden palveluverkko voi sijoittua. Julkiset virkistysalueet ovat
kaikkien käytettävissä. Kaupunkirakenteen tiivistyessä asutuksen ja palvelujen lä-
hellä olevien viheralueiden käyttöpaine kasvaa ja ne on varustettava vastaanotta-
maan suurempia kävijämääriä. Päiväkodit ja koulut voivat hyödyntää julkisia virkis-
tys- ja viheralueita, kuten liikunta-alueita, leikkipaikkoja ja lähimetsiä opetus- ja ret-
kikohteina.

Viheralueiden palvelut esitetään viheralueiden palveluverkkosuunnitelmassa. Viher-
alueiden palveluverkkosuunnitelma laaditaan katujen ja puistojen palvelualueen vi-
heraluesuunnittelun vetämänä vuonna 2022. Viheralueiden tulevaisuutta yleiskaa-
van pohjalta linjataan viherrakenteen kehityskuvassa Vihreä ja virtaava Vantaa
(VIVA). Tätä työtä laaditaan yleiskaavayksikön Kestävä kaupunki -tiimissä. VIVA-
työn osana laaditaan viheralueiden mitoituksen ja saavutettavuuden linjaus. Tavoit-
teena on riittävä ja kytkeytynyt viheralueverkosto ja vehreä ympäristö myös raken-
nettujen alueiden sisällä.

Palveluiden järjestämisen periaatteet ja linjaukset määritellään tarkemmin viheralu-
eiden palveluverkkosuunnitelmassa, jossa alustavat päätavoitteet ovat:

 Resurssiviisauden tavoitteet, Vantaalla resurssiviisauden tiekartta
 Varmistetaan viheralueiden palvelujen kunnossapitoresurssien riittävyys tii-

vistyvässä kaupunkirakenteessa ja kaupunkilaisten vaatimustason kasva-
essa

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §



49

 Taataan viheralueiden palvelujen saavutettavuus kaikille käyttäjäryhmille
 Alueiden monikäyttöisyys ja viihtyisyys
 Lisätään viestintää viheralueiden palveluista

Ulkoilureittien tavoitesuunnitelma on valmistunut vuonna 2022. Suunnitelman tar-
koitus on osoittaa puuttuvat seudulliset ulkoilureittiyhteydet, selkeyttää ulkoilureit-
tien suunnittelun asemaa kaupungin organisaatiossa sekä alustavasti ohjata tule-
vaa reittien suunnittelua. Tavoitesuunnitelmassa on keskitytty seudullisesti merkittä-
viin pitkiin ja jatkuviin yhteyksiin ja toissijaisesti otettu mukaan joitain paikallisyh-
teyksiä, mikäli ne ovat esimerkiksi lasten koulumatkaliikkumisen kannalta merkittä-
viä. Reittitavoitteet sijoittuvat ensisijaisesti viher- tai virkistysalueille.

Laadukas julkinen kaupunkitila
Julkisen kaupunkitilan suunnittelussa, rakentamisessa ja kunnossapidossa nouda-
tetaan Vantaan omaa kaupunkitilan ohjeistoa (https://vantaankaupunkitilaohje.fi/).

Kaupunkikeskukset rakennetaan kaupunkikuvaltaan ja kestävyydeltään korkeata-
soisesti laadukkaita materiaaleja, tuotteita ja suunnitteluratkaisuja käyttäen. Materi-
aali- ja kalustevalinnoilla tuetaan paikan persoonallisuutta ja yhteisöllisyyttä luo-
malla mahdollisuuksia oleskeluun, toritoiminnalle, tapahtumille tai väliaikaiskäytölle.
Ratkaisujen tule olla lisäksi koneellisesti kunnossapidettäviä. Julkisen kaupunkitilan
erityissuunnittelun, valon ja taiteen avulla vahvistetaan kaupungin identiteettiä.

Sisääntulokadut johtavat valtion pääväyliltä kaupunkikeskuksiin. Sisääntulokatujen
roolia ja ohjaavuutta korostetaan muun muassa maalatuilla valaisinpylväillä, mai-
sema-arkkitehtuurilla ja taiteella. Joukkoliikenneasemien ympäristöissä käytettävät
materiaalit ja rakenteet ovat korkeatasoisia, kestäviä ja edustavia. Suunnittelussa
huomioidaan erityisesti turvallisuus, esteettömyys, selkeä opastus ja kunnossapi-
dettävyys.

Työpaikkojen ja kaupan alueiden julkinen ulkotila on kestävien ratkaisujen laadukas
ja viihtyisä kävelyn ja pyöräilyn, joukkoliikenteen ja henkilöajoneuvoliikenteen koko-
naisuus. Julkisessa ulkotilassa korostetaan alueen merkittäviä pääkatujaksoja, si-
sääntuloväyliä ja porttikohtia. Tonttien rajaaminen kaupunkitilasta on viimeistelty ja
muodostaa katuympäristöön viihtyisyyttä laadukkailla materiaalivalinnoilla ja istutuk-
silla.

Asuinalueilla julkista kaupunkitilaa kehitetään mielenkiintoiseksi ja tunnistettavaksi
kaupungiksi paikan luonteeseen ja rakentamisaikakauteen sopien. Uusilla asuinalu-
eilla tämä vaatii hyvää suunnittelua, rohkeita ja paikkaansa sopivia, räätälöityjä rat-
kaisuja. Kaupunkirakenteen tiivistymistä ja täydennysrakentamista tuetaan panosta-
malla asuinalueiden palvelukeskittymien julkisen ulkotilan ratkaisujen laatuun sekä
luonnon monimuotoisuuteen.

Puistojen ja viheralueiden laatutasossa noudatetaan kohteen sijaintipaikalle kau-
punkirakenteessa määriteltyä laatutasoa. Keskuksissa myös puistojen rakentami-
sessa käytetään kestäviä ja esteettisesti korkeatasoisia materiaaleja ja ratkaisuja.
Sekä materiaali- että kalustevalinnoilla tuetaan paikan persoonallisuutta. Oleskelu-
paikkojen suunnittelussa suositaan yhteisöllisyyttä tukevia ratkaisuja. Puistojen ja
viheralueiden pääreitit ovat kovassa käytössä ympäri vuoden. Suunnittelussa kiinni-
tetään erityisesti huomiota turvalliseen liikkumiseen, esteettömyyteen ja
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opastukseen. Kohdekohtaisilla ratkaisuilla tuetaan paikan identiteettiä ja valaistuk-
sella voidaan korostaa kohteen omaleimaisuutta. Ratkaisujen tulee olla kunnossapi-
don kannalta toimivia ja käytössä turvallisia. Puistojen rakenteiden tulee olla vii-
meisteltyjä ja kestäviä. Kasvillisuusratkaisuilla tuetaan luonnon monimuotoisuutta.

Liikuntapaikkojen rakentamisessa käytetään kestäviä ja esteettisesti korkeatasoisia
materiaaleja ja ratkaisuja. Kalustevalinnoilla ja valaistuksella tuetaan paikalle suun-
nittelussa asetettuja toiminnallisia tavoitteita. Reittien ja pysäköintialueiden suunnit-
telussa kiinnitetään erityisesti huomiota toimivuuteen, turvalliseen liikkumiseen ja
opastukseen. Liikuntapaikkojen ratkaisujen tulee olla helposti kunnossapidettäviä,
toimivia ja turvallisia. Rakenteiden ja pinnoitteiden tulee olla viimeisteltyjä ja kestä-
viä. Kasvillisuusratkaisuilla tuetaan kohteen tilallista hahmoa ja hallitaan sään vai-
kutuksia.
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2.4.2 Kestävä liikkuminen

Tavoitteena on, että arjen palveluiden saavutettavuus kävellen,
pyörällä ja joukkoliikenteellä kaikille käyttäjäryhmille on helppoa ja
turvallista. Usein tarvittavat lähipalvelut sijoittuvat kävely- tai pyö-
rämatkan päähän ja harvemmin tarvittavat palvelut keskuksiin, joi-
hin saavutettavuus joukkoliikenteellä on hyvä eri puolilta Vantaata.

Kartta 10. Kadut ja puistot, kestävän liikkumisen palveluverkko. Kartassa on kävelyn ja
pyöräilyn kehittämishankkeita sekä joukkoliikenteen kehittämisen kohteita. Hankkeet ovat
sisältyneet joko aiempiin kadut ja puistot palvelualueen rakentamisohjelmiin tai sisältyvät
palvelualueen tuleviin ohjelmiin.

Tällä hetkellä kunnossapidettävän liikenneverkon (infran) laajuus Vantaalla on yh-
teensä noin 1 600 km, josta ajoratojen osuus on noin 1 000 km, jalankulku- ja pyö-
räteiden sekä jalkakäytävien osuus noin 600 km.

Maankäytön suunnittelussa luodaan lähtökohdat kestävälle liikkumiselle ja tarkem-
massa infran suunnittelussa varmistetaan laadukkaat sekä toimivat yhteydet. Varmis-
tetaan myös päiväkotien, koulujen ja oppilaitosten saavutettavuus kävellen ja pyöräil-
len. Kestävät kulkumuodot eli kävely, pyöräily ja joukkoliikenne eivät ole ainoastaan
ympäristökysymys, vaan niillä on vaikutusta myös liikkumisen tasa-arvoon ja yhden-
vertaisuuteen sekä terveyteen. Kun palvelut ovat hyvin saavutettavissa kestävin kul-
kumuodoin, ne ovat myös niiden saavutettavissa, joille oman auton käyttö ei ole
mahdollista. Palveluiden hyvän saavutettavuuden kestävin kulkumuodoin ei kuiten-
kaan tarvitse poissulkea niiden saavutettavuutta myös henkilöautoilla. Näin ollen
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turvalliset yhteydet autoilla mukaan lukien saattoliikenne sekä riittävät pysäköintitilat,
ovat myös palveluiden saavutettavuuden kannalta huomioitavia asioita.

Asukkaiden ja yleisemminkin kiinteistöjen pysäköinti Vantaalla ratkaistaan
ensisijaisesti tonteilla. Yleisiä alueita hyödynnetään lähinnä silloin kun paikat
palvelevat useita käyttötarkoituksia ja kiinteistöjä eli pysäköintipaikkojen tarve ei
johdu suoraan tietyn kiinteistön tarpeista. Yleisten alueiden pysäköintipaikat voivat
toimia myös esimerkiksi yhteiskäyttöautojen pysäköinnissä. Poikkeustapauksissa
yleisiä alueita voidaan hyödyntää jonkin palvelukohteen pysäköintitarpeen
täydentämiseen, jos tämä on kaavoituksessa ja sen liikenteellisessä
yleissuunnittelussa perusteltu. Yleisten alueiden pysäköinti ei korvaa
velvoitepaikkojen tarvetta. Poikkeuksen tähän voivat muodostaa keskusalueilla
kaavoituksessa suunnitelmallisesti tehdyt kokonaisratkaisut, joissa on päädytty
esimerkiksi keskitettyyn pysäköintiratkaisuun.

Yleiskaavan 2020 mukaisesti kaupunki kasvaa kestävästi sisäänpäin ja yleiskaava
mahdollistaa ratikan kasvukäytävään uusia asukkaita ja työpaikkoja, sekä palve-
luita. Vantaan ratikkaa ja siihen olennaisesti liittyvää ratikkakaupunkia suunnitel-
laan, ja hankepäätös tuodaan toimielimien päätöksentekoon vuonna 2023. Suunni-
teltu ratikka tulisi yhdistämään Helsinki-Vantaa lentoaseman sekä Aviapoliksen, Tik-
kurilan, Hakunilan ja Länsimäen keskusalueet Mellunmäkeen. Runkobussilinja 570
liikennöi ratikan reitillä nykyisin.

Keskuksista pyritään luomaan viihtyisiä ja erityisesti kävelemään houkuttelevia.
Vaikka keskuksia suunnitellaan entistä enemmän kävelijän ehdoilla, huolehditaan
keskuksien saavutettavuudesta kaikilla kulkumuodoilla. Joukkoliikenteen kattavat
yhteydet, laadukkaat pääpyörätiet ja baanat sekä riittävät pysäköintipaikkamäärät
mukaan lukien tarpeellinen kadunvarren asiointipysäköinti tekevät keskuksien pal-
veluista hyvin saavutettavia. Kaupunki kehittää myös pyöräpysäköintiä lisäämällä
yleisille alueille tuntuvasti runkolukittavia pyörätelineitä.

Kestävää liikkumista tukevat myös yhteiskäyttöiset liikkumispalvelut kuten kaupun-
kipyörät, yhteiskäyttöautoille tarjottavat pysäköintipaikat sekä yksityisten toimijoiden
sähköpotkulaudat. Kaupunkipyöriä on tällä hetkellä Vantaalla käytettävissä muun
muassa Tikkurilan, Aviapoliksen, Myyrmäen ja Kivistön alueilla. Helsingin, Espoon
ja Vantaan kaupunkipyöräjärjestelmät siirtyvät HSL:n vastuulle kaudesta 2026 al-
kaen. Liityntäpysäköintipaikoilla voidaan yhdistää autolla tai polkupyörällä tapah-
tuva liityntämatka joukkoliikenteen käyttöön osalla matkasta. Autoille liityntä-
pysäköintipaikkoja on saatavilla Vantaalla kaikilla juna-asemilla lukuun ottamatta
lentoaseman ja Aviapoliksen asemia. Polkupyörille pysäköintipaikkoja on asemien
lisäksi bussipysäkeillä.

Vantaalla päivitetään vuoden 2022 aikana ensimmäisen kerran vuonna 2016 laa-
dittu liikennepoliittinen ohjelma (VALO). Siinä määritellään Vantaan erityyppisten
alueiden suunnitteluperiaatteet, tavoitteet liikkumisen suunnittelulle sekä niitä täy-
dentävät toimenpiteet. Liikennepoliittinen ohjelma sisältää myös nykytilan kuvauk-
sen Vantaan liikkumisalueista:
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2.4.3 Ympäristöpalvelut

Ympäristönsuojelutyön palveluissa on keskeistä terveellisen, tur-
vallisen ja kestävän elinympäristön turvaaminen ja kehittäminen
kaupunkilaisille ja liikeyrityksille. Ympäristöterveydenhuollon teh-
tävänä on tunnistaa, ehkäistä ja poistaa elinympäristössä esiinty-
viä terveyshaittoja sekä tarjota eläinsuojelu- ja eläinlääkäripalve-
luja.
Sähköisiä palveluja kehitetään ympäristönsuojelun ja ympäristö-
terveydenhuollossa liiketoiminnan tarpeisiin, neuvontaan, viestin-
tään että osallistamiseen.

Vantaan ympäristökeskus huolehtii viihtyisän, terveellisen ja turvallisen elinympäris-
tön säilymisestä ja kaikin puolin edistää kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia Van-
taalla. Niistä vastaavat ympäristönsuojelun ja ympäristöterveydenhuollon yksiköt.
Ympäristönsuojelun toimet painottuvat luonnon monimuotoisuuden ja toimintakyvyn
turvaamiseen sekä ympäristön pilaantumisen torjuntaan ja valvontaan. Ympäristö-
suojelun tehtävänä on myös ympäristövastuullisuus- ja ilmastotyön koordinointi
kaupungissa.

Ympäristöterveydenhuollossa keskitytään suoraan ihmisten terveyteen vaikuttaviin
seikkoihin. Siihen kuuluvat terveydensuojelun, elintarvikkeiden, tupakkalain, eläin-
ten terveyden ja hyvinvoinnin valvonta sekä eläinlääkäripalvelut. Vantaan eläinlää-
kärivastaanotolla Pakkalassa on saatavilla sairaiden eläinten perustason hoitoa
vantaalaisille pieneläimille. Hyvinvointialue uudistuksessa ympäristöterveydenhuol-
lon tehtäviä ei tässä vaiheessa ole sisällytetty maakunnan tehtäviin.

3. Palvelujen järjestämisen kehittämistarpeet
suuralueittain

3.1 Tikkurila
Tikkurilan ydinkeskus on noin 11 000 asukkaan ja 9 000 työpaikan keskus. Maan-
käytön näkökulmasta keskuksen kehittämisen tavoitteena on alueen tiivistyminen
siten, että tulevaisuudenkin Tikkurila on toiminnallisesti monipuolinen, viihtyisä, tur-
vallinen ja esteetön kaupunkiympäristö. Tavoitteena on kaupunkikuva, jossa näkyy
kaikkien vuosikymmenten historia. Keskuksen toiminnallisesti sekoittunut kantakau-
punkimainen rakenne laajenee junaradan molemmin puolin. Korkean rakentamisen
tarkastelualue sijoittuu asemanseudulle sekä Jokiniemeen pääradan varteen. Myös
kävelykeskusta laajenee pääradan itäpuolelle, ja matkakeskuksen merkitys koros-
tuu entisestään mahdollisen Vantaan ratikan myötä. Alueella on loistava saavutetta-
vuus päärata- ja kehäratayhteyksien myötä, ja Vantaan ratikka lisäisi raideyhteyden
Itä-Vantaalle ja Mellunmäkeen. Kestävä kasvu ohjataankin joukkoliikenteen äärelle.
Tikkurilassa viheralueita on vähän, ja virkistysyhteyksien sekä taskupuistojen merki-
tys korostuu. Ohikulkuliikennettä ohjataan suunnitellulle keskuksen kehälle, jonka
rajaamaa aluetta kehitetään kestävän liikkumisen alueena.
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3.1.1 Väestönkehitys  

Tikkurilan suuralue on asukasmäärältään Vantaan toiseksi suurin suuralue. Alueella 
asui vuoden 2021 alussa 46 200 henkilöä ja asukasmäärän ennustetaan kasvavan 
ennustejakson 2021–2031 aikana lähes 7 000 henkilöllä. Väestönkasvusta noin 
kaksi kolmasosaa tulee ennustejakson viiden ensimmäisen vuoden aikana. Alle 
kouluikäisten määrän ennakoidaan kasvavan suuralueella noin 640:lla ja kouluikäis-
ten 300 lapsella. Työikäisten määrä kasvaa 4 000:lla ja 65 vuotta täyttäneiden 1 
600 henkilöllä (kuvio 2). Tikkurilan suuralueella väestön määrän ennustetaan kas-
vavan eniten Tikkurilan kaupunginosassa, 4 500 henkilöllä. Jokiniemessä lisäys on 
noin 1 100, Koivuhaassa 800 ja Hiekkaharjussa 550 henkilöä. Muiden alueen kau-
punginosien väkiluvun muutokset ovat pienempiä. (Vantaan väestöennuste 2021.) 

Kuvio 2. Vantaan väestöennuste 2021. Tikkurilan suuralueen väestön määrän muutos ikä-
ryhmittäin 2011–2031.

3.1.2 Kasvatuksen ja oppimisen palvelut 

Varhaiskasvatus 
Tikkurilan alueen nykyinen toimitilaverkko ei riitä kattamaan väestöennusteeseen 
perustuvaa varhaiskasvatusikäisten lasten määrän kasvua, minkä vuoksi alueelle 
tarvitaan uusia investointeja. Haasteena on alueen kehittyminen tiivistämällä kau-
punkirakennetta, jonka vuoksi uusia sijainteja optimikokoisille päiväkodeille on 
haasteellista löytää. Päiväkotiverkkoselvityksen 2021 mukaan 10 vuoden ajanjak-
solle tarvitaan yhteensä kuusi uutta päiväkotia, joista neljältä puuttuu sijainti. 

Lisäksi alueella on tavoitteena tarjota myös varhaiskasvatusikäisille kansainvälisen 
IB-viitekehyksen mukaista englanninkielistä varhaiskasvatusta (Primary Years Prog-
ramme 3–12-vuotiaille) osana IB-jatkumoa varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle.

Tikkurilan alueen päiväkotien palveluverkossa on huomattavissa määrin 1980–90-
luvuilla rakennettuja tiloja ja osa olemassa olevista tiloista täytyy 
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päiväkotiverkkoselvitysten mukaisesti korvata kokonaan uusilla tiloilla. Osassa ti-
loista tulee ajankohtaiseksi tehdä osa- ja peruskorjauksia tai toiminnallisia ratkai-
suja muun muassa ilmanvaihdon riittävyyden vuoksi, jotta tilat vastaavat varhais-
kasvatuksen toiminnan tarpeita. Olemassa olevan palveluverkon osalta vuokra- ja
paviljonkitiloista siirtyminen pysyvämpiin tilaratkaisuihin tulee lisäksi haastamaan
palveluverkon kehittämistä tulevina vuosina.

Perusopetus
Tikkurilan alueen voimakas kasvu edellyttää palveluverkossa nopeita ratkaisuja,
jotta lapset mahtuvat alueen kouluihin. Alueen kaikkien koulujen käyttöaste on erit-
täin korkea ja oppilaita muuttaa alueelle jatkuvasti. Väestöennusteen 2021–2031
mukaan Tikkurilan alueelle tarvitaan tarkasteluajanjaksolla yksi uusi yhtenäiskoulu,
mutta tontteja tulee varata myös ajanjakson jälkeistä perusopetusikäisten määrän
kasvua varten.

Alueellisten vaativan erityisen tuen ryhmien, kuten vammaisopetuksen sekä etappi-
ja pajaryhmien, tulee jatkossakin mahtua Tikkurilan alueen kouluihin, jottei erityisen
tuen oppilaiden koulumatkoista muodostu liian pitkiä. Myös tämä lisää tarvetta pe-
rusopetuksen lisätiloille Tikkurilan alueella.  

Viertolan alakoulun ruotsin kielikylpyopetus tulee jatkumaan opetuslautakunnan
päätöksen mukaisesti Peltolan yläkoulussa kielikylpyoppilaiden saavuttaessa ylä-
kouluiän vuonna 2023.   

Tikkurilan alueelle on tavoitteena tarjota englanninkielistä opetusta myös kansain-
välisen IB-viitekehyksen mukaisesti Primary Years Programme (3–12- vuotiaille) ja
Middle Years Programme (11–16-vuotiaille) -opetuksessa. Tämän jälkeen pystyttäi-
siin tarjoamaan englanninkielistä opetusta IB-linjan jatkumossa, joka alkaa varhais-
kasvatuksesta ja ulottuu toiselle asteelle saakka. IB-jatkumon rakentaminen olisi
tarkoituksenmukaisinta jo olemassa olevan ja vielä laajentuvan toisen asteen IB-
koulutuksen (lukio ja ammatillinen) läheisyyteen Tikkurilaan.

Tikkurilan 400 oppilaan väistöpaviljonki palvelee alueen koulujen väistötarvetta pe-
ruskorjausten ajan. Väistötilaa käyttävät Jokiniemen koulun lisäksi Simonkallion
koulu ja mahdollisesti Viertolan koulu peruskorjausten aikana. Näiden väistötarpei-
den jälkeen tulee tarkastella Tikkurilan väistöpaviljongin tarvetta vastaanottaa alu-
een kasvavaa oppilasmäärää osana Peltolan koulua. Alueen oppilaspaikkamäärän
riittävyyttä suhteessa perusopetusikäisten määrään seurataan vuosittain.

Peltolan koulun ja Tikkurilan väistöpaviljongin oppilaat (yhteensä noin 1100 oppi-
lasta) käyttävät liikuntatiloina Tikkurilan urheilupuiston tiloja, koska koulutiloissa ei
ole omaa liikuntasalia. Liikuntapuiston tilojen kuntoa ja kapasiteettia tulisikin tarkas-
tella myös tästä näkökulmasta, jotta tilat riittävät päivisin seurojen lisäksi myös kou-
lujen käyttöön.

Toinen aste
Varian toimintoja tullaan keskittämään Tikkurilan Oppimiskampukselle ja Hiekkahar-
juun. Näin muodostuva Varia Oppimiskampus on osa ammatillisen koulutuksen kes-
kittämisen strategiaa, jolla uudistetaan oppilaitosta vastaamaan nykypäivän tarpei-
siin ja tehostetaan tilatehokkuutta.
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Oppimiskampukseen toteutetaan myös lisäpaikkoja Tikkurilan lukiolle, joka mahdol-
listaa myös IB Diploma Programmen aloituspaikkojen lisäämisen. Varia on käynnis-
tämässä myös IB-jatkumoon kuuluvan Career-related Programme -koulutuksen,
joka tulee myös sijoittumaan kampusalueelle.

3.1.3 Kaupunkikulttuurin palvelut

Kirjastopalvelut
Tikkurilan kirjastotalo on pinta-alaltaan suurin ja kävijämäärältään Myyrmäen jäl-
keen Vantaan toiseksi suurin kirjasto. Tikkurilan kirjastolla on vuosittain noin 450
000 kävijää. Kävijämäärien kasvuun vastataan toteuttamalla kirjastotalon peruskor-
jaus tarkasteluajanjakson aikana. Tämä mahdollistaa myös omatoimikirjaston mah-
dollisuuksien huomioimisen osaan uudistettavista tiloista. Peruskorjauksen ajaksi
kirjaston toimintoja siirretään väistötiloihin.

Aikuisopisto
Vantaan aikuisopiston kurssitoiminta ja maahanmuuttajien opetus toimii 1960-lu-
vulla valmistuneessa Lummetie 5:n Opistotalossa. Opistotalon rakennukset ovat tu-
lossa peruskorjausikään ja vaihtoehtona korjausinvestoinneille on aikuisopiston toi-
minnan siirtäminen Jokiniemeen toteutettavalle Vantaan Oppimiskampukselle. Uu-
sia tiloja tarvitaan myös laajenevan aikuisten perusopetuksen tarpeisiin. Toimintojen
keskittämisellä oppimiskampukselle saavutetaan hyötyjä tilojen yhteiskäytön ja eri
toimijoiden välisen yhteistyön lisääntyessä.

Kuntalaispalvelut
Yksi Vantaa-infon asiointipisteistä sijaitsee Tikkurilassa, Dixin kauppakeskuksessa.
Alueella on tarvetta nykyaikaisemmille ja erilaisiin tarpeisiin hyödynnettäville palve-
lutiloille, sillä asiakaspalvelun painopiste on siirtynyt kassa-asioinnista palveluneu-
vontaan ja digituen tarve eri väestöryhmissä kasvaa jatkuvasti. Virtuaali- ja etäpal-
velujen kasvava käyttö synnyttää tarvetta digitaalisten laitteiden käytönopastukselle
ja neuvonnalle sekä digipalvelujen käyttämiseen soveltuvia tiloja. Vantaa-infon
muuttamista palvelutoriksi ja sen mahdollista sijoittumista osaksi Oppimiskampusta
selvitetään. Käyntiasioinnin mahdollistaminen on tärkeää asiakkaille.

Tikkurilan asukastila sijaitsee Tikkurilan keskuksessa hyvien kulkuyhteyksien
päässä. Samassa rakennuksessa on nuorisotila ja työllisyyspalveluiden palveluita.
Asukastila toimii avoimena kohtaamispaikkana, ja järjestöt, yhteisöt ja asukkaat voi-
vat varata sen tiloja käyttöönsä. Lisäksi suuralueella toimii Simonkylässä sijaitseva
kansalaistoiminnan keskus Leinikki, joka on palvelusopimuksella annettu Järjes-
törinki ry:n ylläpidettäväksi. Tikkurilan kehittyessä seurataan väestöennusteita ja
käyttäjien toiveita ja pyritään etsimään ratkaisuja muuttuviin tilatarpeisiin.

Kulttuuripalvelut
Tikkurilassa merkittävänä kulttuurikeskittymänä toimivat Jokirannan alueen taide- ja
kulttuurikohteet. Tikkurilan jokirannasta halutaan toiminnallinen ja aktiivinen kau-
punkikulttuurin olohuone sekä urbaanin monimuotoisuuden laboratorio, jossa huo-
mioidaan alueen identiteetin kannalta tärkeät historian kerrostumat sekä luodaan
mahdollisuuksia taide- ja tiedesisällöille.
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Lastenkulttuurin palveluja Tikkurilassa kehitetään edelleen. Lastenkulttuuritalo Pes-
sin nykyisissä tiloissa on mahdollista tavoittaa vuosittain noin 15 000 kävijää. Lapsi-
perheiden määrän kasvaessa lastenkulttuurin palvelujen tulee olosuhteiltaan säilyä
kaikille vantaalaisille saavutettavana ja tilojen tulee mahdollistaa monimuotoinen ja
laadukkaan ammattimainen toiminta. Pessin nykyisten tilojen vuokrasopimus päät-
tyy aikaisintaan 31.3.2026. Lapsiperheiden määrän kasvaessa on ratkaistava las-
tenkulttuurille isompien sekä ammattimaiseen teatteri- ja esitystoimintaan soveltu-
vien tilojen toteuttaminen Tikkurilassa.

Orvokin kulttuurikeskuksessa on musiikkiopiston ja kuvataidekoulun hallinto- ja ope-
tustilat sekä Orvokkisali, joka on varustettu teatteritekniikalla. 100-paikkaisessa sa-
lissa järjestetään isoja lasten tapahtumia ja -leirejä, kokouksia, seminaareja ja juh-
lia. Suunnitelmakaudella lisätään salin ja luokkien monikäyttöisyyttä.

Musiikkiopistolla on Tikkurilassa Orvokin lisäksi myös toinen opetuspiste Tikkurilan
kirjastotalossa. Siellä on opetustilojen lisäksi 140-paikkainen Lummesali, jossa jär-
jestetään noin 100 konserttia ja tapahtumaa vuodessa. Niihin osallistuu arviolta
noin 6 400 henkilöä. Tarkasteluajanjaksolla kirjastotalon peruskorjauksen yhtey-
dessä salin toiminnallisuutta parannetaan.

Vantaan kaupunginmuseo sijaitsee Tikkurilan vanhalla rautatieasemalla. Museo toi-
mii historian, kulttuuriperinnön ja kulttuuriympäristön asiantuntijana ja oppimisympä-
ristönä Vantaalla.  Asemarakennuksessa on esillä museon vaihtuvia näyttelyitä alu-
een historiasta. Yleisötilojen lisäksi asemalla on museon toimistotiloja. Museon ko-
koelmapalvelut toimivat Hiekkaharjun koulun pohjakerroksessa museolle muoka-
tuissa tiloissa.

Viime vuosien aikana museorakennuksessa on tehty useita kunnostusremontteja ja
esteettömyyttä on parannettu muun muassa rakentamalla hissi. Seuraavien vuosien
kehittämisprojekti tapahtuu museon ulkopuolella, kun Carl Albert Adelfeltin aukiosta
kunnostetaan korkeatasoinen kaupunkitila julkinen taide keskiössä. Edelfeltin auki-
olle ja Veteraanipuistoon on suunnitteilla Teija ja Pekka Isorättyän Kohtalokas myö-
hästyminen -taidekonsepti.

Tikkurilassa esittävän taiteen osalta Kaupunkikulttuurin palveluverkkoa täydentää
Teatteri Vantaan Silkkisali ja Tanssiteatteri Raatikon sali, joissa molemmissa yleisö-
paikkoja on noin 200.

Liikuntapalvelut
Tikkurilassa kaupunkikulttuurin palvelujen erityinen kehittämistarve kohdistuu Tikku-
rilan urheilupuiston alueelle. Tikkurilan urheilupuisto on väestöltään kasvavan Tik-
kurilan suuralueen keskeinen urheilu- ja liikuntapaikka. Urheilupuiston kehittämi-
sestä on laadittu yleissuunnitelma, joka sisältää alueen kehittämisvision vuoteen
2050. Yleissuunnitelma kattaa nykyisen urheilupuiston sekä siihen rajautuvat Pelto-
lan koulun ja päiväkodin pihat sekä viereisen Sovintopuiston alueen. Urheilupuis-
tosta luodaan monipuolinen palveluiden keskus, joka tarjoaa nykyaikaiset puitteet
niin kovatasoiselle joukkueurheilulle, jokapäiväiselle perheliikunnalle kuin alueen
koulujen liikunnan opetuksellekin.

Yleissuunnitelman toteuttaminen tapahtuu vaiheittain. Koska urheilupuiston toteut-
taminen edellyttää muutoksia alueen liikennejärjestelyihin ja maanalaiseen infraan,
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on toteutus luontevaa aloittaa nykyisten kenttien ja niihin liittyvien rakennusten uu-
distamisella. Urheilupuistoon toteutetaan uudet kentät, katsomot ja huoltotilat sekä
jalkapallohalli. Yleissuunnitelmassa pitkän ajan tavoitteena on korvata nykyinen ur-
heilutalo ja jäähallit uusilla laajempia ja monipuolisempia palveluita tarjoavilla ra-
kennuksilla. Urheilupuistoon on investointisuunnitelmassa varauduttu toteuttamaan
uusi liikuntahalli. Myöhemmin toteutettavaksi tulee uusi jäähalli sekä uimahallin laa-
jennus. Lisäksi Tikkurilan suuralueen lähiliikuntapalveluita kehitetään koulujen ja
päiväkotien pihojen parantamisella ja lähiliikuntapaikkoja toteuttamalla ja Hiekka-
harjun liikuntapuiston ulkoliikuntapalveluita ylläpidetään.

Nuorisopalvelut
Tikkurilan nuorisotilat toimivat Tikkurilan keskuksessa Nuorten monitoimitila Lii-
dossa sekä alueellisena lähipalveluna Hiekkaharjussa. Liidossa toimii lisäksi nuor-
ten työpajoja (Kädentaito-, kulttuuri- ja keittiöpaja), pelitalo sekä nuorten ja nuor-
tenaikuisten palvelupiste Ohjaamo. Etsivän nuorisotyön olosuhteita parannetaan te-
kemällä Ratatien Kipinä-taloon peruskorjauksia.

Tikkurilassa kulttuurisen nuorisotyön keskus on Kulttuuritehdas Vernissa. Kulttuuri-
tehdas Vernissassa järjestetään vuosittain noin 200 konserttia, teatteriesitystä tai
muuta tapahtumaa, jotka tavoittavat yleisöä noin 30 000–35 000 henkeä. Vernissan
yleisökapasiteetti on enintään 250 henkeä ja istumapaikoilla 100 henkeä. Alun perin
vernissatehtaana toiminut Vernissan rakennus peruskorjataan kunnioittaen sen kult-
tuurihistoriallisesti ja kaupunkikuvallisesti merkittäviä arvoja. Peruskorjauksen yh-
teydessä Vernissaan toteutetaan nykyaikaiset puitteet nuorten animaatio-, kuva-
taide-, musiikki-, tanssi-, teatteri- ja videotaidetoiminnalle sekä uusitut esitystilat.
Peruskorjauksen aikana Vernissan toimintoja siirretään väistötiloihin.

3.1.4 Kaupunkiympäristön palvelut

Tikkurilassa maankäytön ja palveluiden näkökulmasta tavoitteena on voimakkaasti
kasvavan keskuksen palvelutason kehittäminen ja lisääminen tarvetta vastaavaksi
sekä keskukselle tyypillinen palveluiden ja muiden keskustoimintojen sekoittunut ra-
kenne. Tikkurila on pääosin rakennettu alue ja se tiivistyy täydennysrakentamalla.
Saavutettavuus on Tikkurilan keskuksen valtti ja tukee palveluiden sijoittumista kes-
kuksen yhteyteen, joita tarkastellaan mahdollisuuksien mukaan kävelyetäisyydelle
raideliikenteen asemista ja pysäkeistä. Vantaan ratikan myötä yhä suurempi osa
Tikkurilasta olisi raideliikenteen äärellä. Jo rakennetulla alueella uusia tontteja ei
aina ole, siksi tulee tarkastella myös erillisistä päiväkotirakennuksista eroavia vaih-
toehtoisia ratkaisuja. Keskusalueiden lisäksi palveluille etsitään tilaa lähiympäris-
töstä keskusalueen ulkopuolelta. Tikkurilan hallinnollisen keskuksen julkinen kau-
punkitila on merkittävä palvelu, ja asemanseudun ja laajentuvien kävelypainotteis-
ten alueiden kehittäminen on tärkeä osa alueen muutosta.

Jokiniemen kampusalueelle suunnitellaan uutta tiivistä kampusympäristöä oppimis-
kampukselle ja sen toimintaa tukeville toiminnoille, kuten työpaikoille, asumiselle
sekä palveluille. Oppimiskampukseen sijoittuvat kaupungin palveluista ainakin Tik-
kurilan lukion ja Varian uudisrakennukset sekä Kasvupalvelut. Jokiniemen kampus-
alueesta suunnitellaan innovatiivista ja monipuolista kantakaupunkia keskeiselle,
helposti saavutettavalle ja näkyvälle paikalle pääradan varteen. Tavoitteena on
joustava kaupunkirakenne, joka sallii erilaisten toimintojen sijoittumisen alueelle.
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Tikkurila Oyj sekä Vantaan kaupunki kehittävät yhteistyössä Tikkurilan Väritehtaan
aluetta ja ovat järjestäneet alueelle kansainvälisen kutsukilpailun 2022. Kilpailulla
haetaan vaihtoehtoisia ja toteuttamiskelpoisia ideoita sekä mitoitusta Tikkurilan
nykyiseen keskustaan kiinteästi liittyvän kantakaupunginosan suunnitteluun.
Kilpailun lopputuloksen perusteella alueelle valmistellaan kaavarunko tulevien
asemakaavamuutosten pohjaksi. Alueen asemakaavoitus sekä alueen
toteuttaminen tulevat tapahtumaan vaiheittain. Uuden kaupunginosan tulee
korostaa alueen kerroksellista historiaa, alueen kulttuuriperintöä ja
rakennusperintökohteita sekä vahvistaa Keravanjoen merkitystä yhteisenä
kaupunkitilana ja puistona. Lisäksi haetaan ideoita siitä, millaista on uusi aktiivinen
ja kestävä kaupunkilaisuus sekä kaupunkielämä muun muassa asumisen, työnteon,
palveluiden, liikkumisen ja virkistyksen suhteen. Alueella tulee tarkastella myös
elinkaarikestävyyttä, energiatehokkuutta sekä hiilineutraaliutta.

Vantaan kaupunki järjesti vuoden 2021 aikana avoimen liikepaikanluovutuskilpailun
Tikkurilan jokirantaan sijoittuvan liikepaikan toimijan ja rakennuttajan valitsemiseksi.
Alue luovutetaan pitkäaikaisella vuokrasopimuksella liikepaikaksi sauna-ravintolan
ja siihen liittyvien toimintojen sijoituspaikaksi. Rakentamatonta osaa joenvarren
yleissuunnitelmasta päivitetään vuoden 2022 aikana. Työssä tutkitaan mm.
saunaravintolan, esiintymislavan sekä erilaisten liikuntatoimintojen sijoittumista
jokivarren alueelle.

Tikkurilan keskuksesta on erinomaiset yhteydet eri puolella Vantaata, lähiseutua
sekä koko Suomeenkin. Joukkoliikenteen yhteyksiä tarjoavat Kehärata, Päärata
sekä lukuisat bussilinjat. Tikkurilan aseman lisäksi suuralueella sijaitsee myös Hiek-
kaharjun asema.

Runkolinja 570 aloitti liikennöinnin syksyllä 2021 reitillä Mellunmäki–Hakunila – Tik-
kurila–Aviapolis–Lentoasema. Pääosin samalla reitille on parhaillaan suunnitteilla
Vantaan ratikka, joka toteutuessaan parantaisi entisestään yhteyden laatutasoa ja
toisi raideliikenteen myös Itä-Vantaan suuntaan.

Pyöräliikenteen baanoja on esitetty yleiskaavassa Päärataa mukailleen Helsingistä
Korsoon Tikkurilan läpi sekä Tikkurilasta Hakunilan sekä Aviapoliksen ja sieltä
Myyrmäen ja Kivistön suuntiin. Autoliikennettä erityisesti palvelevia pääteitä ovat
alueella Kehä III ja Tuusulanväylä.

Tikkurilan keskuksen Tikkuraittia ja Asematietä kehitetään erityisesti kävely-ympä-
ristöinä mikä tuo aikanaan kävelijälle sujuvan ja viihtyisän yhteyden juna-asemalta
Tikkuraitin palveluihin asti. Aseman useammat liityntäpysäköintipaikat sekä autoille
että pyörille mahdollistavat erilaiset matkaketjut. Tikkurilan eteläisessä alikulussa on
myös 160-paikkainen kameravalvottu pyöräpysäköintihalli, jonne pääsee HSL:n
matkakortilla. Lisäksi Tikkurilan alueella on käytettävissä kaupunkipyöriä.

Tikkurilan keskukseen on ratikan lisäksi suunnitteilla merkittäviä lähivuosien katu-
ympäristön saneerauskohteita, kuten Tikkuraitti, Asematien länsiosa sekä Carl Al-
bert Edelfeltin aukio. Kielotietä kehitetään kaupunkibulevardina ohjaamalla etelä-
pohjoissuuntaista läpiajoa Talvikkitielle. Tikkurilan jokirantaa kehitetään edelleen vir-
kistyskohteena.
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3.1.5 Kasvupalvelut

Vantaan työllisyyspalveluiden palvelut ovat keskitetty pääasiassa Tikkurilan
suuralueelle, junaradan varteen. Tikkurilassa sijaitsevaan palveluverkkoon kuuluvat
työllisyyspalveluiden asiointipiste, Työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelut
TYP, kuntouttavan työtoiminnan yksikkö, nuorten Ohjaamo, Vantaan
Osaamiskeskus, Työnantajapalvelut ja valmennustalo Luxi.

Työllisyyspalveluiden toimitiloihin Tikkurilaan on tarvittu lisätilaa sekä asiakastyöhön
että hallinnollisiin tehtäviin. Toistaiseksi tämä on pystytty toteuttamaan vuokraa-
malla lisätilaa nykyisestä toimipisteestä. Tikkurilan lisäksi tilaa on etsitty myös muu-
alta Vantaalta, junaradan varresta. Tämän uuden palvelupisteen tarkempi sijainti
selviää kevään 2022 aikana.

TE2024 uudistus tiivistää entisestään Vantaan Työllisyyspalveluiden ja Elinkeino-
palveluiden yhteistyötä ja palvelukokonaisuutta kehitetään niin uusien lakisääteisten
tehtävien myötä. Tätä kokonaisuutta tukee myös kaupungin kärkihanke, Oppimis-
kampus, jonka on tarkoitus sijoittua jatkossa Tikkurilan Jokiniemeen. Oppimiskam-
pus kokoaa yhteen kaupungin työllisyyspalvelut, elinkeinopalvelut ja koulutustarjon-
taa, tukee vantaalaisten jatkuvaa oppimista ja toimii innovaatioalustana, tarjoten toi-
mitilaa myös yrityksille. Työnhakija- ja työnantaja-asiakkaat saavat palvelua ns. “yh-
den luukun” periaatteella ja osaavan työvoiman saatavuuteen pystytään vaikutta-
maan entistä paremmin.

Kuntouttavan työtoiminnan järjestämisvastuu siirtyy vuoden 2023 alusta hyvinvointi-
alueille. Sen myötä Tikkurilassa sijaitseva kuntouttavan työtoiminnan yksikkö ja val-
mennustalo Luxi poistuvat Työllisyyspalveluiden palveluverkosta. Tavoitteena on,
että Hyvinvointialue jatkaa näiden palvelujen tarjoamista Tikkurilassa.

3.2 Myyrmäki 

Myyrmäen sijainti on keskeinen luoteisella pääkaupunkiseudulla, lentokentän ja
Otaniemi-Keilaniemen puolivälissä ja lyhyellä Kehärataetäisyydellä Helsingin kes-
kustaan. Pääväylät Hämeenlinnaan ja Vihtiin sekä Porin suuntaan kulkevat Myyr-
mäen kummaltakin puolelta. Nämä yhteydet ja alueen näkyvyys niillä on kehityksen
peruspilareita.

Myyrmäessä on työpaikkatarjonnan ohella laaja palvelutarjonta ja monipuolinen
asuntojakauma. Myyrmäen kaupunginosassa asukkaita on noin 14 500 ja työpaik-
koja melkein 5 700 eri kokoisissa yrityksissä ja julkisissa laitoksissa. Kaupungin-
osan liike-elämää kehitellään sekä ruohonjuuritasolla että isompien yritysten sijoit-
tumismadollisuuksia edistäen.

Myymäen fyysinen rakenne on rationaaliseen 70-luvun konstruktivistiseen ruutu-
kaavaan perustuva, mutta silti vaihteleva. Eri ilmeisiä rakennuksia löytyy joka vuosi-
kymmeneltä 70-luvusta lähtien. Kävelykeskustaa kehitetään aseman läheisyyteen,
jossa myös tiivistetään kaupunkirakennetta ja rakennetaan lisää liiketiloja aktiivisen
Myyrmäen raitin ympärille. Myyr York Downtown nimellä kulkeva keskuksen uudis-
tamisprojekti tuo Myyrmäkeen tiivistä asumista sekä liike- ja toimitiloja aivan
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aseman läheisyyteen Myyrmäen liike-elämä pyritään myös aktivoimaan muun mu-
assa niin sanotulla Myyrmäki Business Avenue (MyBA) -hankkeella, jolla poikkihal-
linnollisesti edistetään uutta aktiivista liiketoimintaa ja tiiviistä elävää kaupunkitilan 
muodostusta. 

3.2.1 Väestönkehitys  

Myyrmäen suuralueella asuu yli 58 000 henkilöä, joten se on väestömäärältään 
Vantaan suurin suuralue. Suuralueen osuus Vantaan väestöstä on noin neljäsosa. 
Alueen väestön määrän ennustetaan kasvavan seuraavan kymmenvuotiskauden 
aikana yli 9 000 asukkaalla. Kasvua on koko kymmenvuotiskauden ajan. Ikäryh-
mistä suhteellisesti eniten kasvaa 35–45-vuotiaiden ja 75 vuotta täyttäneiden ikä-
ryhmät, joiden molempien ennustetaan kasvavan yli 2 000 henkilöllä vuoteen 2031 
mennessä. Vastaavasti 65–74-vuotiaiden ikäryhmän koko pienenee noin 900 henki-
löllä. Alle kouluikäisten, 0–6-vuotiaiden ryhmän ennustetaan kasvavan noin 700:lla 
ja kouluikäisten noin 150 lapsella. Työikäisten määrä lisääntyy lähes 7 000 henki-
löllä (kuvio 3). Suuralueen kaupunginosista eniten kasvaa Myyrmäki, jossa kasvua 
on noin 4 700 henkilöä, ja Martinlaakso, jossa asukkaiden määrä lisääntyy noin 2 
200 henkilöllä. Väestönkasvu jakautuu Myyrmäessä ja Martinlaaksossa tasaisesti 
koko ennustekaudelle 2022–2031. (Vantaan väestöennuste 2021.) 

Kuvio 3. Vantaan väestöennuste 2021. Myyrmäen suuralueen väestön määrän muutos ikä-
ryhmittäin 2011–2031.

3.2.2 Kasvatuksen ja oppimisen palvelut 

Varhaiskasvatus 
Myyrmäen suuralueen nykyinen toimitilaverkko ei riitä kattamaan väestöennustee-
seen perustuvaa varhaiskasvatusikäisten lasten määrän kasvua, minkä vuoksi alu-
eelle tarvitaan useita uusia investointeja. Haasteena tämän lisäksi on alueen kehit-
tyminen tiivistämällä kaupunkirakennetta, jonka vuoksi uusia sijainteja optimikokoi-
sille päiväkodeille on haasteellista löytää.  
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Myyrmäen päiväkotien palveluverkossa on huomattavissa määrin 1980–90-luvuilla
rakennettuja tiloja. Osa palveluverkon olemassa olevista tiloista on päiväkotiverkko-
selvitysten mukaisesti tarvetta korvata kokonaan uusilla tiloilla. Osassa tiloista tulee
ajankohtaiseksi tehdä osa- ja peruskorjauksia tai toiminnallisia ratkaisuja muun mu-
assa ilmanvaihdon riittävyyden vuoksi, jotta tilat vastaavat varhaiskasvatuksen toi-
minnan tarpeita.

Martinlaaksossa toteutetaan uudet korvaavat tilat ruotsinkieliselle varhaiskasvatuk-
selle. Mårtensdal bildningsrum sisältää ruotsinkielisen päiväkodin ja peruskoulun.

Perusopetus
Myyrmäen alue on moni-ilmeinen ja asuinalueiden erilaisuus näkyy alueen kou-
luissa. Myyrmäen itäisellä alueella äidinkielenään muuta kuin suomea puhuvien op-
pilaiden osuus on kasvanut voimakkaasti viimeisen vuosikymmenen aikana. Moni-
kielisen väestömäärän kasvu lisää muuntuvien pienryhmäopetustilojen tarvetta kou-
luissa.   Alueella on tarjolla myös englanninkielistä opetusta Kaivokselan koulussa
vuosiluokilla 1–6.

Myyrmäen läntisen alueen (Hämeenkylä, Askisto, Pähkinärinne, Rajatorppa) suo-
menkielisestä kouluverkosta tehdyn selvityksen mukaan alueen oppilaspaikkojen
kapasiteetti näyttäisi riittävän seuraavan kymmenvuotiskauden ajalle. Nykyisten en-
nusteiden perusteella ei alueella ole tarvetta uudisrakentamiselle tarkasteluajanjak-
solla. Alueen koulujen tonteilla on jonkin verran käyttämätöntä rakennusoikeutta, 
jonka avulla voidaan tarvittaessa toteuttaa pienimuotoista lisätilan rakentamista
kymmenvuotiskauden loppupuolella, jos se olisi tarpeen. Tyydyttäväkuntoiset Askis-
ton koulun päärakennus ja lisärakennus sekä Pähkinärinteen koulu sekä kirjastora-
kennus ovat esitetty korjattaviksi.   

Myyrmäen itäisen alueen (Martinlaakso, Kivimäki, Kaivoksela, Uomarinne, Kilteri)
suomenkielisestä kouluverkosta tehdyn selvityksen mukaan alueen oppilaspaikko-
jen kapasiteetti näyttää ylittyvän. Suurinta kasvu on yläkouluikäisten lasten mää-
rässä.

Suurin palvelutarve kohdistuu Uomarinteen, Kaivokselan ja Kilterin kouluihin. Sano-
malan aineopetustilat pystyvät vastaamaan yläkouluikäisten palvelutarpeeseen väli-
aikaisesti, mutta ei pysyvästi. Seuraavalle kymmenelle vuodelle syntyvää yläkou-
luikäisten opetustilojen vajetta ei pystytä paikkaamaan ympäröivien liikerakennus-
ten tarjonnalla, aineopetusluokkien puutteesta johtuen. Uudisrakennuskoulun to-
teuttaminen Varia Ojahaan tontille on perusteltua ja taloudellisesti järkevää. Sa-
malle tontille on suunniteltu liikuntahallia.

Sanomala toimii sekä Kilterin koulun opetuspisteenä, että Myyrmäen alueen koulu-
jen väistötilana Ojahaan koulun valmistumiseen saakka. Välttäväkuntoiset Kaivok-
selan ja Kivimäen koulut ovat hyväksytyssä toimitilainvestointiohjelmassa peruskor-
jausten listalla.

Toinen aste
Myyrmäessä Varian Ojahaantien toimipiste tulee poistumaan, ja uusi Varian toimi-
piste valmistuu Vehkalaan. Vaskivuoren lukiota laajennetaan vastaamaan
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paremmin lukion musiikinopetuksen tarpeisiin ja opiskelijamäärän kasvuun. Vaski-
vuoren lukiossa on erityistehtävä musiikin - ja tanssinopetuksessa sekä medialinja.

3.2.3 Kaupunkikulttuurin palvelut

Myyrmäen keskuksen uudisrakentamisen myötä kaupunkikulttuurin palveluille jou-
dutaan etsimään uusia sijainteja. Tavoitteena on keskittää kaupunkikulttuurin palve-
luja Myyrmäen keskukseen rakennettavaan uuteen Kaupunkikulttuuritaloon. Kau-
punkikulttuuritalosta on tavoitteena rakentaa alueen vetovoimaa kehittävä ja kau-
punkikuvallisesti näyttävä keskus, joka tarjoaa monipuolisesti mahdollisuuksia kult-
tuuri- ja asukastoiminnalle.

Kirjastopalvelut
Myyrmäen väestön kasvaessa kirjasto tarvitsee isommat ja modernit tilat. Myyr-
mäen nykyinenkin kirjasto on kävijämäärältään Vantaan käytetyin kirjasto. Tavoit-
teena on toteuttaa Myyrmäen keskukseen rakennettavaan uuteen Kaupunkikulttuu-
ritaloon kirjaston tarvitsemat tilat. Uudet tilat mahdollistavat uusien asukkaiden tar-
peiden mukaisten palveluiden käyttöönottamisen. Kaupunkikulttuuritalon rakentami-
sen aikana kirjaston toiminta siirtyy väistötiloihin.

Martinlaakson kirjasto on hyvin saavutettavissa, mutta tiloissa on korjaustarpeita.
Asukasmäärän kasvaessa kirjaston tilat eivät riitä toimivien ja vetovoimaisten kirjas-
topalvelujen järjestämiseen.

Pähkinärinteen kirjasto toimii lähikirjastona, tosin lähinnä aineiston noutopisteenä
hyvässä yhteistyössä samoissa tiloissa nuorisopalveluiden kanssa.

Kuntalaispalvelut
Myyrmäen Vantaa-infon tilat sijaitsevat Myyrmäkitalossa, mutta asiointipiste siirtyy
2020-luvun lopulla valmistuvaan Kaupunkikulttuuritaloon. Vantaa-infon kävijämäärät
ovat suuria tämänhetkisen tilan kokoon nähden. Asiakaspalvelun painopiste on siir-
tynyt kassa-asioinnista palveluneuvontaan ja digituen tarve eri väestöryhmissä kas-
vaa jatkuvasti. Väkimäärän kasvaessa alueella on tarvetta nykyaikaisemmille ja eri-
laisiin tarpeisiin hyödynnettäville palvelutiloille. Virtuaali- ja etäpalvelujen kasvava
käyttö synnyttää tarvetta digitaalisten laitteiden käytönopastukselle ja neuvonnalle
sekä digipalvelujen käyttämiseen soveltuvia tiloja.  Käyntiasioinnin mahdollistami-
nen on tärkeää asiakkaille.

Asukastila Myyrinki sijaitsee Myyrmäen keskuksessa kauppakeskus Isomyyrin yh-
teydessä. Avoimen kohtaamispaikkatoiminnan ohella asukastilan tiloissa on järjes-
töjen, yhteisöjen ja asukkaiden toimintaa. Asukastila siirtyy aikanaan uuteen Kau-
punkikulttuuritaloon. Ennen Kaupunkikulttuuritalon valmistumista asukastila tarvit-
see väistötilat. Uusien tilojen suunnittelussa on tärkeää etsiä ratkaisuja muuttuviin
tilatarpeisiin. Myyrmäen suuralueella Vantaanlaaksossa sijaitsee myös kesäkautena
avoinna oleva Bulders, joka on vantaalaisten eläkeläisjärjestöjen käytössä.

Kulttuuripalvelut
Vantaan taidemuseo Artsin tiloja Myyrmäkitalossa ei ole alun perin rakennettu taide-
museokäyttöön. Artsin tilojen olosuhteet eivät tue kansainvälisesti vetovoimaisten
näyttelyiden toteuttamista. Olosuhteet rajaavat pois taideryhmiä, kuten
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paperipohjaiset teokset ja arvokkaammat teoslainat. Myyrmäen keskuksen rakenta-
mistoimenpiteiden johdosta taidemuseon kokoelmia on jouduttu siirtämään pois
Myyrmäkitalosta ulkoiseen säilytyspalveluun. Uuden taidemuseon sijoitusvaihtoeh-
doista on tehty selvitystä ja paras ratkaisu on rakentaa uusi nykyaikainen taidemu-
seo ja taiteen säilytys- ja konservointitilat uuden Kaupunkikulttuuritalon yhteyteen.
Kaupunkikulttuuritalon rakentamisen ajaksi Taidemuseon toiminnalle etsitään väis-
tötilat.

Myyrmäen uuden Kaupunkikulttuuritalon tulevan taidemuseon museaalisten olosuh-
teiden hallinta saatetaan sille tasolle, että kansainvälisten näyttelyiden tuominen
Artsiin on mahdollista. Kaupunkikulttuuritalon suunnittelun ja väistöjen toteuttami-
sen yhteydessä taidekokoelmien konservointia ja säilytystä vaativat tilat järjeste-
tään vastaavalle tasolle.

Lastenkulttuurikeskus Toteemin tilojen toiminnallisuutta pyritään parantamaan siten,
että nykyisissä tiloissa voidaan edelleen toimia tarkasteluajanjakson lopulle. Tavoit-
teena on toteuttaa lastenkulttuurille uudet kasvavaan kysyntään vastaavat tilat uu-
teen kaupunkikulttuuritaloon.

Myyrmäkitalossa sijaitseva Kino Myyri tulee jatkossa täydentämään Kulttuurin pal-
veluverkkoa niin elokuvateatterina kuin erilaisten tapahtumien ja yhteisöllisten koh-
taamisten paikkana.

Musiikkiopisto ja aikuisopisto
Vantaan musiikkiopiston Patotien opetuspisteen sekä Vantaan aikuisopiston
Myyringin pisteen toiminnat tullaan sijoittamaan Myyrmäen keskustaan hyvien
liikenneyhteyksien päähän. Palvelujen uudelleen sijoittamisella saadaan
mahdollisuuksia parantaa tilojen toiminnallisuutta ja kehittää tilojen yhteiskäyttöä
muiden toimijoiden kanssa.

Liikuntapalvelut
Myyrmäen urheilupuiston monipuoliset palvelut yhdessä Kaivokselan, Vapaalan ja
Martinlaakson liikuntapuistojen, Myyrmäen urheilutalon ja uimahallin, Martinlaakson
uimahallin sekä Hämeenkylän liikuntahallin kanssa muodostavat tärkeän osan alu-
een palveluverkkoa. Suuralueen tarpeet liittyvät nykyisen palveluverkon ylläpitoon,
Ojahaan yhtenäiskoulun liikuntahallin rakentamiseen sekä Myyrmäen uimahallin ja
urheilutalon peruskorjaukseen. Rajatorpan kalliosuojan rauhanajan liikuntakäytön
mahdollisuuksia parannetaan ja Martinlaakson uimahallin peruskorjausta jatketaan.
Petikon ulkoilualueen palveluita kehitetään ja Vetokannaksen virkistysaluetta ylläpi-
detään. Alueen lähiliikuntapalveluita kehitetään koulujen ja päiväkotien pihojen pa-
rantamisella ja lähiliikuntapaikkoja toteuttamalla.

Nuorisopalvelut
Myyrmäen nuorisotila on Vantaan suurin monitoimitila, jossa käy nuoria ympäri pää-
kaupunkiseutua. Tiloja käyttävät myös monipuolisesti erilaiset asukasryhmät ja jär-
jestöt. Myyrmäen keskuksen kehittämistoimenpiteiden seurauksena nuorisotilalle
etsitään Myyrmäestä uudet tilat nuorten liikkumisen kannalta keskeiseltä paikalta.
Tavoitteena on myöhemmin keskittää nuorten ja asukasryhmien toimintatiloja Myyr-
mäen keskukseen rakennettavaan uuteen Kaupunkikulttuuritaloon. Lähipalveluna
toimii Martinlaakson ja Pähkinärinteen nuorisotilat.
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3.2.4 Kaupunkiympäristön palvelut

Maankäytön ja palveluiden näkökulmasta kaikkien kehitystoimien ytimenä on luoda
Myyrmäestä vielä viihtyisämpi, monipuolisempi, ekologisempi ja hauskempi toimin-
nan, kulttuurin
ja asumisen kukoistava keskus pääkaupunkiseudun luoteisosan navassa. Koulu-
tusta tarjotaan Myyrmäessä sekä korkeatasoisten erikoislukioiden muodossa että
kuulun Metropolia-ammattikorkeakoulun toimesta. Start up -toimintaa ollaan kehittä-
mässä tämän opinahjon ympärillä sekä myös kulttuuripuolella, jossa Myyrmäki liike
on kanavoinut menestyksekkäästi kansalaisaktivismia.

Myyrmäen suuralueella sijaitsee neljä juna-asemaa (Myyrmäki, Louhela, Martin-
laakso ja Vantaankoski) ja kattava bussiliikenteen verkko. Runkolinja 30 (Eira–
Kamppi–Munkkivuori–Myyrmäki) ja runkolinja 560 (Rastila (M)–Vuosaari (M)–Kon-
tula (M)–Malmi–Myyrmäki) päättyvät Myyrmäkeen palvellen Myyrmäen eteläisimpiä
alueita.

Syksyllä 2022 aloittavat runkolinjat 300 (Elielinaukio–Pähkinärinne–Myyrmäki) ja
400 (Elielinaukio–Martinlaakso–Vantaankoski) tulevat palvelemaan laajempia alu-
eita. Poikittaisliikenne Espoon suuntaan paranee syksyllä 2023 runkolinjojen 520
(Martinlaakso–Myyrmäki–Leppävaara–Matinkylä) ja 530 (Myyrmäki–Jorvi–Espoon
keskus–Matinkylä) aloittaessa liikennöinnin.

Autoliikenteen saavutettavuus on hyvä Vihdintien, Hämeenlinnanväylän ja Kehä
III:n ansiosta. Liityntäpysäköintipaikkoja autoille on rajoitetusti saatavissa asemilla.
Pitempimatkainen liityntäpysäköinti pyritään ohjaamaan aiemmin sijaitsevilla Vehka-
lan ja Kivistön liityntäpysäköintialueille. Pyöräliikenteen baanoja yleiskaavassa on
esitetty Kivistön ja Tikkurilan suuntiin.

Myyrmäen keskuksen merkittäviä lähivuosien kunnallistekniikan investointikohteita
ovat Luhtitie ja Kelokuusenmäki, Myyrmäen asemakorttelit, Paalutori ja Paalukylän-
puiston sekä Rajatorpantien kaupunkibulevardi välillä Raappavuorentie–Jönsaksen-
tie.

3.3 Aviapolis

Aviapoliksen lentokenttäkaupungista suunnitellaan tulevaisuuden visioissa kiehtova
ja kansainvälinen solmukohta. Maankäytön näkökulmasta Aviapoliksesta halutaan
resurssiviisauden edelläkävijä. Tiivis kaupunkirakenne sijoittuu ratikan varrelle ole-
massa olevan infrarakenteen äärelle. Säilytettävät metsäalueet ja urbaani kaupun-
kivihreä luovat tunnelmaa tiiviin kaupunkirakentamisen vastapainona. Asuin- että
työpaikkakortteleiden piha-alueet istutetaan vehreiksi keitaiksi. Autot keskitetään
pysäköintilaitoksiin. Pienet taskupuistot kortteleiden lomassa kutsuvat katsomaan
kukkivia puita tai ihailemaan taidetta.

Aviapoliksen keskus rakentuu Veromiehen kaupunginosaan Kehäradan aseman
ympäristöön Aviabulevardin varrelle. Alueen kaupunkirakenne muuntuu seuraavien
vuosikymmenien kuluessa logistiikkapainotteisesta alueesta vehreäksi ja
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viihtyisäksi keskukseksi ja asuinalueeksi palveluineen ja työpaikkoineen. Keskuk-
sessa yhdistyvät luonto, cityelämä ja lentokenttä kävely-ystävälliseksi lentokenttä-
kaupungiksi. Aviabulevardi kivijalkakauppoineen tarjoaa laadukkaat puitteet cityelä-
mälle. Uusi ilmailumuseo, Aviapoliksen lukio ja tapahtumatila Aviapolis X muodosta-
vat vetovoimaisen kulttuurin, oppimisen ja tapahtumien kokonaisuuden Aviabulevar-
din varrelle. Tapahtumatila Aviapolis X on monitoiminen kohtaamispaikka alueen yri-
tyksille, työntekijöille ja kulttuurialan toimijoille sekä kaupungin toiminnoille. Samalla
tila on esimerkki kestävästä rakentamisesta. Kävelyreitti ja ratikka kytkevät kaupun-
kikeskuksen ja lentokentän ainutlaatuisella tavalla.

Aviapolis on näyteikkunamme maailmalle: työ, ihmiset, inspiraatio ja innovaatiot
sulautuvat yhteen. Joustavilla suunnitteluratkaisuilla mahdollistetaan sujuva arki ja
työnteon monimuotoisuus, kuten mahdollisuus projektiluonteiseen työhön.
Kansainvälinen työn ja oppisen keskus tarjoaa hyviä verkostoitumisen
mahdollisuuksia, innostaa yhteistyöhön ja ideoimaan. Sijainti houkuttelee
työnhakijoita ja opiskelijoita. Aviapolis on Vantaan suurin ja Suomen kasvavin
keskus työlle ja yrittämiselle. Alueella on kymmeniä tuhansia työpaikkoja ja
lentokenttä. Helsinki-Vantaan lentoaseman, lentoliikennetoimialan ja Aviapolis
alueen merkitys on elintärkeä Suomen kansantaloudelle.

Aviapolikseen on helppo saapua autolla, junalla ja lentäen. Aviapoliksen suuralue
on jo merkittävä toimisto-, hotelli- ja seudullisen kaupan keskittymä. Potentiaalia on
tunnistettu kansainvälisistä lentoyhteyksistä hyötyville liikunta-, kulttuuri- ja
elämyshankkeille. Alueen toimijat ovat laajasti sitoutuneet kestävään kasvuun.
Aviapolis on muotoisuudessaan ja ympäristöystävällisyydessään kansainvälisesti
johtava esimerkkikohde muille lentokenttäkaupungeille.

3.3.1 Väestönkehitys

Aviapoliksen suuralueella asui vuoden 2021 alussa noin 20 000 henkilöä, mikä vas-
taa noin 8 prosentin osuutta koko Vantaan väestöstä. Asukkaiden määrän ennuste-
taan kasvavan seuraavan kymmenvuotiskauden aikana noin 8 500 henkilöllä kas-
vun painottuessa hieman enemmän jälkimmäiselle viisivuotisjaksolle. Alle kou-
luikäisten määrän ennakoidaan alueella lisääntyvän ennustejaksolla noin 600 lap-
sella ja kouluikäisten määrä puolestaan laskee noin 300 lapsella. Työikäisten määrä
kasvaa 6 700 henkilöllä ja 65 vuotta täyttäneiden määrä noin 1 500 henkilöllä (kuvio
4). Aviapoliksen alueella suurin väestönkasvu kohdistuu runsaan uudisrakentami-
sen myötä Veromiehen kaupunginosaan, missä väestön määrän ennustetaan kas-
vavan yli 6 000 henkilöllä. Ylästössä väestön määrä lisääntyy noin 800, ja Pakka-
lassa ja Tammistossa noin 500 henkilöllä. Muiden alueen kaupunginosien väkiluvun
muutokset ovat pieniä. (Vantaan väestöennuste 2021.)
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Kuvio 4. Vantaan väestöennuste 2021. Aviapoliksen suuralueen väestön määrän muutos
ikäryhmittäin 2011–2031.

 
3.3.2 Kasvatuksen ja oppimisen palvelut 

Varhaiskasvatus 
Aviapoliksen alueen nykyinen toimitilaverkko ei riitä kattamaan väestöennustee-
seen perustuvaa varhaiskasvatusikäisten lasten määrän kasvua, minkä vuoksi alu-
eelle tarvitaan uusia investointeja. Etenkin uusilla rakentuvilla asuinalueilla palvelu-
verkko tulee täydentymään uusilla päiväkodeilla. Osassa nykyisen palveluverkon 
tiloja tulee ajankohtaiseksi tehdä osa- ja peruskorjauksia, jotta tilat vastaavat var-
haiskasvatuksen toiminnan tarpeita. 

Perusopetus 
Alueen koulutilojen suunnittelun haasteena on, että Aviapoliksen suuralueen Kehä 
III:n eteläpuolen perusopetusikäisten määrä on väestöennusteen mukaan laskeva, 
mutta Kehä III:n pohjoispuolelle rakentuvassa Aviapoliksen keskuksessa ja sen lä-
hialueilla perusopetusikäisten määrä kasvaa. Aviapoliksen alueella ennustettu oppi-
lasmäärän kääntyminen laskuun ei ole vielä toistaiseksi toteutunut.  

Kehä III eteläpuolen koulut ottavat aluksi vastaan Kehä III pohjoispuolen kasvua, 
kunnes Atomi ja Muuran koulu valmistuvat. Veromiehen alueen rakentuminen ja op-
pilasmäärän kasvu edellyttää palveluverkolta riittäviä, oikea-aikaisia ratkaisuja, jotta 
lasten koulumatkat eivät kasva liian pitkiksi. Alueella toimii Vantaan kansainvälinen 
koulu, jossa perusopetus toteutetaan englanninkielisenä. Kansainväliseen kouluun 
tullaan myös alueen ulkopuolelta.

Kehä lll pohjoispuolen koulutilojen suunnittelussa on haasteena sopivan kokoisten 
koulutonttien löytyminen ilman melu- ja pienhiukkashaittaa. Kartanonkosken, Van-
taan kansainvälinen koulu sekä Veromäen koulu käyttävät liikunnanopetuksessa ja 
välituntikäytössä lähistöllä olevia liikuntakenttiä ja –puistoja. Osaa Veromäen 
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koulun viereisestä puistosta suunnitellaan osoitettavan koulun käyttöön välitunti- ja
liikunta-alueeksi.

Vantaan kansainvälisessä koulussa toteutetaan oppilasmäärän kasvusta johtuvia
toiminnallisia tilamuutoksia. Veromäen koulu on hyväksytyssä investointiohjelmassa
peruskorjausten listalla.

Toinen aste
Aviapoliksen Varian toimipiste tulee poistumaan Varian keskittäessä toimintojaan
Vehkalaan, Tikkurilan oppimiskampukselle ja Hiekkaharjuun. Aviapoliksen lukio val-
mistuu hyvien kulkuyhteyksien päähän keskeiselle paikalle Aviapoliksen keskuksen
alueelle. Kyseessä on 700 opiskelijan lukio, joka yhdessä Tikkurilan oppimiskam-
pukselle sijoittuvan 300 lisäpaikan kanssa mahdollistaa aloituspaikkojen tarjoami-
sen noin 60 prosentille perusopetuksen päättävästä ikäluokasta.

3.3.3 Kaupunkikulttuurin palvelut

Kirjastopalvelut
Aviapoliksen alueella kirjastopalveluita tarjotaan tällä hetkellä Pointin kirjastossa
Pakkalan alueella. Pointin kirjaston palvelut palvelevat sekä lähiseutua että koulu-
yhteisöä, ja se on edelleen tarpeellinen palvelu sijaitessaan Pakkalan alueella.
Koko Aviapoliksen suuralueelle on ennustettu olevan noin 28 000 asukasta vuonna
2030, mikä lisää kirjastotilojen tarvetta alueella. Ennustetun väestönkasvun painot-
tuessa Veromiehen kaupunginosaan tarvitaan Veromieheen koko Aviapoliksen alu-
etta palveleva kirjasto. Uuden kirjaston tarve ajoittuu tarkasteluajanjakson loppu-
puolelle.

Saavutettavuuden kannalta paras sijainti uudelle kirjastolle olisi hyvien liikenneyh-
teyksien johdosta Aviapoliksen keskusalue. Aviapolis on myös työssäkäyntialue, jo-
ten kirjaston keskeinen sijainti lähellä liikenteen solmukohtia palvelisi myös alueella
työssäkäyviä. Aviapoliksen alueen kirjastoa voidaan suunnitella myös alueen veto-
voimatekijäksi, mikä tarjoaa mahdollisuuden yhdessä Ilmailumuseon kanssa toisen
kiinnostavan vierailukohteen avaamiseen.

Kuntalaispalvelut
Aviapoliksen alueelta puuttuu asukastila. Alueen asukasmäärän kasvaessa on
syytä huolehtia myös asukkaiden yhteisöllisistä tilatarpeista. Asukastilat toteutetaan
tarvittaessa yhdessä vapaa-ajan palvelujen ja kirjaston kanssa.

Kulttuuripalvelut
Vantaan Aviapoliksen suuralueelle Veromieheen laaditaan taiteen yleissuunnitelma,
joka tulee määrittelemään alueen taiteen suuntalinjoja. Tavoitteena on jäsentää ke-
hittyvää Aviapolista taiteen keinoin ja luoda kansainvälinen kaupunkikeskus, jossa
taide ja kulttuuri puhuttelevat eri kulttuureista tulevia toimijoita.

Lasten- ja nuorten taide- ja kulttuuriharrastustoiminta, kulttuurikasvatussuunnitel-
maan perustuva tarjonta sekä lasten ja nuorten taiteen perusopetuksen nuorim-
pien oppilaiden opetus toteutetaan helposti saavutettavana lähipalveluna eli yhteis-
käyttötiloissa esimerkiksi päiväkodeissa, kouluissa, kirjastossa sekä mahdollisissa
uusissa Kaupunkikulttuurin tiloissa.
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Kulttuuri- ja taidetapahtumien järjestämisessä hyödynnetään alueella jo toimivia tai
suunnitteilla olevia Vantaan kaupungin omistamia sekä yksityisiä tapahtumatiloja ja
paikkoja, kuten esimerkiksi Aviapolis X, Backaksen kartanon alue ja tapahtumakes-
kus Puimala sekä Suomen Ilmailumuseo.

Liikuntapalvelut
Alueen väestönkasvu edellyttää Kartanonkosken liikuntapuiston ulkoliikunnan pal-
veluiden ylläpitämisen lisäksi liikuntahallin toteuttamista yhtenäiskoulun yhteyteen,
lähiliikuntapalveluiden kehittämistä asuinalueiden läheisyyteen ja koulujen ja päivä-
kotien pihoille alueen keski- ja pohjoisosaan sekä Aviapoliksen ja Kivistön suuralu-
eiden asukkaita palvelevien uimahallin ja jäähallin toteuttamista.

Nuorisopalvelut
Lähipalveluna toimii Pakkalan nuorisotila. Normaalin nuorisotilatoiminnan lisäksi
nuorisotilan pihapiirissä harrastetaan kaupunkiviljelyä nuorten kanssa. Piharaken-
nuksissa on kesäkaudella myös eläinpihatoimintaa, joka on suunnattu lapsille, nuo-
rille ja perheille.

Kasvavan nuorten määrän tarpeisiin on suunniteltu uutta pienimuotoista nuorisoti-
laa Atomi –koulurakennushankkeen yhteyteen. Tuoreimman kaavoitustiedon va-
lossa hanke on nuorisotilan osalta vanhentunut ja uusi sijoittuminen keskeisem-
mälle paikalle on tarpeen. Koko suuraluetta palveleva nuorisotila rakentuu aseman
seudulle joko palvelukeskuksen omaiseen tilaan, missä on muitakin julkisia palve-
luita tai liiketilojen yhteyteen.

3.3.4 Kaupunkiympäristön palvelut

Aviapoliksessa maankäytön ja palveluiden näkökulmasta tavoitteena on asukas-
määrän nähden palveluiden oikea-aikainen toteutuminen ja laadun paikkojen tun-
nistaminen. Lentokenttäkaupungin läpi voi kulkea tulevaisuudessa ratikka sekä ja-
lankulkijan ehdoilla suunniteltava Kiinnostavuuden kehä, joka yhdistää alueen pal-
velut, aukiot ja raitit. Yllätyksellinen ja tunnistettava kaupunkitila tempaa kävelijän
mukaansa ja tarjoaa elämyksiä, taidetta, historiaa sekä kulttuuria. Kaupallisia palve-
luita keskitetään Aviapoliksen keskuksen lisäksi Muuran ja Huberilan aluekeskuk-
siin.

Aviapoliksen suuralueella on kaksi juna-asemaa, lentoasema ja Aviapolis. Muuten
alue on joukkoliikenteen osalta bussiliikenteen varassa. Kauppakeskus Jumbon
ympäristö on keskeinen joukkoliikennekohde ja myös käytetty vaihtopaikka. Runko-
linja 570 (Mellunmäki–Hakunila – Tikkurila–Aviapolis–Lentoasema) aloitti liikennöin-
nin syksyllä 2021. Lisäksi suuralueella aloittaa syksyllä 2022 runkolinja 600 (Rauta-
tientori–Kartanonkoski–Lentoasema). Suunnitteilla oleva Vantaan ratikka yhdistäisi
raideliikenteen pariin suoraan muun muassa Jumbon ja useita asuinalueita.

Yleiskaavassa esitetyistä pyöräliikenteen baanoista alueen läpi kulkevat Lentoase-
malta Helsinkiin johtava, Tikkurilan ja Kivistön välillä sekä Tikkurilan ja Myyrmäen
välillä kulkevat baanat. Alueella on käytettävissä myös kaupunkipyöriä. Erityisesti
autoliikenteen saavutettavuuden kannalta keskeisiä läpikulkevia pääteitä ovat Kehä
III ja Tuusulanväylä. Pidemmälle Suomeen ja maailmalle alueelta pääsee lentoase-
man kautta.
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Merkittäviä Aviapoliksen keskuksen kunnallistekniikan investointikohteita ovat An-
nefredin alueen kadut ja puistot (AUB) sekä Avia-aukio.

3.3.5 Kasvupalvelut

Kuntouttava työtoiminta ja sen myötä Työllisyyspalveluiden valmennustalo Koutsi,
Tuupakassa siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023. Valmennustalo on ollut Työllisyys-
palveluiden ainoa toimipiste Aviapoliksen alueella. Työllisyyspalveluiden muut toimi-
pisteet ovat sijoittuneet hyvien raideyhteyksien äärelle, pääosin Tikkurilaan jo nykyi-
sellään. Jatkossa ne siirtyvät kokonaisuudessaan Oppimiskampukselle, Tikkurilan
Jokiniemeen. Elinkeinopalvelut siirtyvät niin ikään Pakkalasta Tikkurilan Oppimis-
kampukselle.

3.4 Kivistö

Kivistön keskuksessa maankäytön suunnittelun tavoitteena on tiivis ja vehreä kah-
den aseman kaupunkikeskusta, joka tukeutuu tulevaisuudessa Kehäradan Kivistön
ja Lapinkylän asemiin. Sekoittunut, pienimittakaavainen, inhimillisen kokoinen kau-
punkirakenne tukee kävelyä ja kohtaamispaikkojen syntymistä kaupunkiympäris-
tössä. Kivistön keskustassa suunnittelun lähtökohtana on ilmastonmuutoksen hillit-
seminen ja siihen sopeutuminen. Tärkein toimenpide ilmastonmuutoksen näkökul-
masta on kaupunkielämän perustana oleva kävelykaupunki, jossa luonnon moni-
muotoisuus on maksimoitu. Kävelymatkan päässä Kivistön keskustasta avautuvat
laajat metsäalueet sekä valtakunnallisesti arvokas Vantaanjokilaakson maisema-
alue. Kivistön keskustan viherrakenteessa limittyvät nämä metsäisen Kivistön ja
kulttuurimaiseman Kivistön identiteetit. Identiteettimaisemat luovat vahvaa paikan
tuntua ja liittävät tiiviin keskustan viherverkoston luontevasti osaksi laajoja keskus-
aluetta ympäröiviä viheralueita. Tavoitteena on, että Kivistön keskusta on vehreä ja
jokaisesta kodista pääsee yhtenäistä viherverkostoa pitkin laajoille virkistysalueille.
Kivistön keskustaa asemakaavoitetaan ja rakennetaan vaiheittain tulevien vuosi-
kymmenten aikana. Tulevaisuudessa Kivistön keskusta on lähipalveluiden kau-
punki, jossa monipuoliset palvelut keskittyvät juna-asemien yhteyteen ja niiden vä-
lille kauppakatujen varsille. Kivistön keskusta tarjoaa tulevaisuudessa myös merkit-
tävän määrän toimitilarakentamista ja työpaikkoja. Parhaillaan valmisteltavalla Ki-
vistön tapahtuma-areenan asemakaavalla ja asemakaavamuutoksella mahdolliste-
taan Arena 3.3 -hanke: monitoimiareena ja hotelli sekä ravintola- liike-, urheilu- ja
toimistotilaa. Hankkeella on toteutuessaan valtakunnallista merkitystä niin kansain-
välisten jalkapallo-otteluiden järjestämisessä kuin erilaisten kulttuuritilaisuuksien ku-
ten konserttien järjestämisessä. Lisäksi Kivistön asemakortteleiden alueelle on par-
haillaan suunnitteilla ja rakenteilla kaksi palvelukorttelia, joista toinen sisältää kau-
pallisten palvelujen lisäksi merkittävän määrän julkisia palveluja kuten kaupunkikult-
tuurikeskuksen, terveysaseman sekä bussiterminaalin.
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3.4.1 Väestönkehitys  

Kivistön suuralueella asuu kaikista suuralueista vähiten väestöä, vajaa 17 000 hen-
kilöä. Alueen väestön määrän ennustetaan kasvavan vuosina 2021–2031 noin 11 
000 henkilöllä. Alueen osuus koko kaupungin väestön määrästä kasvaa noin 10 
prosenttiin nykyisestä 7 prosentista. Kasvu painottuu hieman enemmän ensimmäi-
selle viisivuotisjaksolle. Alueen työikäisten määrä kasvaa noin 8 300 henkilöllä. Eri-
tyisesti kasvaa 25–44-vuotiaiden ikäryhmät. Alle kouluikäisten määrä kasvaa noin 1 
300 lapsella ja kouluikäisten määrä 500 lapsella (kuvio 5). Kivistön suuralueen 
kasvu kohdistuu uudisrakentamisen seurauksena Kivistön ja Keimolan kaupungin-
osiin. Kivistön kaupunginosaan ennakoidaan tulevan uutta väestöä noin 9 000 ja 
Keimolan kaupunginosaan 2 000 henkilöä. Keimolassa väestönlisäys on voimak-
kaampaa ensimmäisellä viisivuotiskaudella ja Kivistössä väestönkasvu jakautuu ta-
saisemmin koko ennustekaudelle. Muiden alueen kaupunginosien väkiluvun muu-
tokset ovat pieniä. (Vantaan väestöennuste 2021.) 

Kuvio 5. Vantaan väestöennuste 2021. Kivistön suuralueen väestön määrän muutos ikä-
ryhmittäin 2011–2031.

3.4.2 Kasvatuksen ja oppimisen palvelut 

Varhaiskasvatus 
Kivistön alueen nykyinen toimitilaverkko ei riitä kattamaan väestöennusteeseen pe-
rustuvaa varhaiskasvatusikäisten lasten määrän kasvua, minkä vuoksi alueelle tar-
vitaan uusia investointeja. Kivistön alueen palveluverkko täydentyy lasten määrän 
voimakkaasta kasvusta johtuen useilla uusilla päiväkodeilla uusilla rakentuvilla alu-
eilla. Väestöennusteen mukaan Kivistön alueelle tarvitaan 5 uutta päiväkotia seu-
raavalla kymmenvuotiskaudella. 
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Perusopetus
Kivistön alueen hyvin voimakas kasvu edellyttää palveluverkon laajentamista, jotta
erityisesti yläkouluikäisille oppilaille on riittävä määrä koulupaikkoja Kivistössä. On
huomioitava, että väestöennusteen mukainen oppilasmäärän kasvu on vuosittain
sekä ennusteessa että toteutuneena ollut edellistä vuotta suurempi.  Kivistössä
Kanniston koulu laajennetaan yhtenäiskouluksi. Keimolanmäessä korvataan väliai-
kainen vuosiluokkien 1–6 koulu.  Alueen kasvun arvioidaan jatkuvan myös nyt tar-
kasteltavana olevan 10–vuotiskauden jälkeen.

Toinen aste
Kivistön läheisyyteen, hyvien liikenneyhteyksien varrelle, valmistuu Varian toimi-
piste Vehkalantielle. Varia Vehkala on osa Varian ammatillisen koulutuksen keskittä-
misen strategiaa, jolla uudistetaan oppilaitosta vastaamaan nykypäivän koulutustar-
peisiin ja tehostetaan oppilaitoksen tilatehokkuutta.

3.4.3 Kaupunkikulttuurin palvelut

Kivistön kaupunkikulttuurikeskus
Kivistön asemakortteleiden rakenteilla olevaan palvelukortteliin valmistuva kaupun-
kikulttuurin palvelukeskittymä sisältää kirjaston, nuorisotilan sekä runsaasti asukkai-
den, asukasryhmien ja järjestöjen varattavissa ja käytettävissä olevia ja omatoimi-
sesti käytettäviä tiloja. Tilat hyödynnetään tehokkaasti sekä mahdollistetaan erilai-
sia asukkaiden kohtaamisia ja järjestöjen tapahtumia.

Kirjastopalvelut
Kivistön alueen kirjastotilat muuttavat uusiin tiloihin kaupunkikulttuurikeskukseen.
Uusien tilojen sijainti on keskeinen ja julkisilla liikennevälineillä helposti saavutet-
tava, mikä lisää kirjastonkäyttöä samoin kuin uusien tilojen monipuoliset käyttömah-
dollisuudet eri-ikäisille asiakkaille ja asiakasryhmille.

Kuntalaispalvelut
Kivistössä on asukastila Rubiini, joka on palvelusopimuksella annettu Marjaverkko
ry:n ylläpidettäväksi. Asukastila Rubiini suljetaan ja toiminta keskitetään Kivistön
asemakortteleiden rakenteilla olevaan kaupunkikulttuurikeskukseen. Asukastilojen
palveluverkkoon kuuluu myös Seutulassa sijaitseva Katrinebergin kartano.

Kulttuuripalvelut
Kulttuuritarjonta keskitetään Kivistön asemakortteleiden rakenteilla olevassa palve-
lukorttelissa sijaitsevaan yhteiskäyttötilaan sekä mahdollisiin muihin julkisiin tiloihin
niin sisällä kuin ulkona. Musiikkiopisto ja Kuvataidekoulu toimivat Aurinkokivessä
yhteiskäyttötiloissa. Lapsimäärän kasvaessa taiteen perusopetukselle tulee etsiä
uusia tiloja Kivistön alueelta.

Liikuntapalvelut
Alueen väestönkasvu edellyttäisi Kivistön urheilupuiston rakentamista, liikuntahallin
toteuttamista yhtenäiskoulun yhteyteen, alueen lähiliikuntapalveluiden parantamista
koulujen ja päiväkotien pihojen kehittämisellä ja lähiliikuntapaikkoja toteuttamalla
sekä Aviapoliksen ja Kivistön suuralueiden asukkaita palvelevien uimahallin ja jää-
hallin toteuttamista.
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Nuorisopalvelut
Nuorisotilatoiminta keskitetään Kivistön asemakortteleihin rakenteilla olevan palve-
lukorttelin kaupunkikulttuurikeskukseen ja se palvelee koko suuralueen nuoria. Kan-
niston nuorisotila tulee koulun käyttöön, mutta nuorisotyö hyödyntää jatkossakin ti-
loja. Sekä kuntosalissa että monitoimisalissa tullaan järjestämään ohjattua toimin-
taa alueen nuorille.

3.4.4 Kaupunkiympäristön palvelut

Maankäytön ja palveluiden näkökulmasta Kivistön keskusta on lähipalveluiden kau-
punki, jossa palveluiden verkosto sekoittuneessa kaupunkirakenteessa tuotetaan
asukkaiden, yritysten, kaupungin ja muiden toimijoiden yhteistyönä. Arjen lähipalve-
lut kuten päiväkodit ja lähikaupat löytyvät naapurustosta ja koko keskustaa palvele-
vat toiminnot keskittyvät Kivistön ja Lapinkylä asemakortteleihin sekä niiden välille
kauppakatujen varsille.

Kivistön alueen joukkoliikenneyhteydet perustuvat erityisesti Kehäradan Vehkalan
ja Kivistön asemiin sekä tulevaisuudessa suunnitelmissa olevaan Lapinkylän ase-
maan. Eripuolille Kivistön suuraluetta on myös bussilinjoja. Vantaan ensimmäinen
baanaosuus, noin 2 kilometrin Kvartsiraitti toteutettiin Kivistöön Kehäradan toteu-
tuksen yhteydessä. Yleiskaavassa pyöräliikenteen baanat on esitetty Kivistöstä Tik-
kurilaan sekä Myyrmäen kautta Helsingin suuntaan. Autoliikenteen saavutettavuu-
den kannalta olennainen on Hämeenlinnan väylä sekä Kehä III, joilta tulijoita pyri-
tään ohjaamaan Kivistön ja Vehkalan suurille liityntäpysäköintialueille.

Kivistön keskustassa autojen pysäköinti keskitetään pysäköintilaitoksiin.
Autoliikenteelle parhaiten soveltuvat kadut vievät hybridipalvelukortteleihin, joihin
keskitetty pysäköinti vapauttaa kotikadut tarpeettomalta autoliikenteeltä ja tekee
kaduista miellyttävämpiä ja turvallisempia. Maanpäällisiin keskustakortteleihin
keskitetty pysäköinti mahdollistaa muuntojoustavuuden. Mikäli pysäköinnin tarve
radikaalisti vähenee tulevaisuudessa, voi korttelia hyödyntää muuhun toimintaan
kuin pysäköintiin. Autojen kadunvarsipysäköintiä kehitetään palvelemaan erityisesti
lyhytaikaista asiointi-, palvelu- ja vieraspysäköintiä. Ruusuparkki on Kivistön
ensimmäinen hybridipalvelukortteli, pohjakerroksessa on päivittäistavarakauppa ja
kierrätyshuone. Tulevissa pysäköintiä palvelevissa hybridipalvelukortteleissa
pyritään vielä monimuotoisempaan toteutukseen. Esimerkkinä mainittakoon
Kivistön Lumikvartsin asemakaava-alueelle sijoittuva pysäköintilaitos Lumiparkki,
joka on jalostettu versio Ruusuparkista. Tavoitteena Lumiparkissa on Ruusuparkkia
aktiivisempi kivijalkakerros, johon voisi sijoittua enemmän liiketilaa. Lisäksi
pohjakerrokseen tavoitellaan ympäröivien asuintalojen vieraspysäköintiä ja
liikuntaesteispysäköintiä. Lumiparkin katolle tavoitellaan aktiivista, rakennettua
kaupunkitilaa, kuten leikkipuistoa, joka voisi palvella sekä alueen asukkaita, että
päiväkoteja.

Kivistön keskustan kunnallistekniikkaan investoidaan edelleen runsaasti. Kivistön
asemakortteleihin rakennetaan uusi linja-autoterminaali ja Ruusumäenraitti jatkaa
itään Kvartsiraitin pyöräilyn laatukäytävää. Keskustarakenteeseen liittyviä
kunnallistekniikan laajennuskohteita ovat muun muassa Kivistön kirkon ja Kivistön
koulun ympäristön sekä Puu-Kivistön asemakaava-alueet.
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3.5 Koivukylä 

Koivukylän 70-luvun kompaktikaupunki on saatettava nykypäivään uuden ajan kon-
taktikaupunkina. Keskuksen tulevaisuuden maankäytön kehittämisen potentiaali on 
erityisesti Koivukylän ja Havukosken kaupunginosien rajalla. Koivutorin ja nyt asu-
kastilana toimivan Kirnun ja sen lähiympäristön täydennysrakentaminen kerrostalo-
asumisella ja palvelurakentamisella ryhdistäisi Koivukylän keskuksena tunnetun 
Havukosken länsireunaa ja yhteyksiä juna-asemalle. Havukosken kahdeksan kor-
kean asuintornin ikonisen rivistön tulee jatkossakin hallita suurmaisemaa. Toisaalta 
matalammat kerrostalot ja etenkin erilliset liike- ja palvelurakennukset voisivat myös 
uudistua. Tavoitteena on myös parantaa esteetöntä ja sujuvaa jalan liikkumista ra-
dan puolelta toiselle.  
 
3.5.1 Väestönkehitys  

Koivukylän suuralueen osuus Vantaan väestöstä on 13 prosenttia, eli 30 300 henki-
löä. Alueen väestön määrän ennustetaan lisääntyvän ennustejakson 2021–2031 ai-
kana noin 4 000 asukkaalla. Kasvun ennakoidaan ajoittuvan tasaisesti koko ennus-
tekauden ajalle. Alle kouluikäisten määrä kasvaa noin 200 lapsella ja kouluikäisten 
määrä vähentyy noin 40 lapsella. Työikäisten määrä kasvaa noin 2 700 henkilöllä ja 
65 vuotta täyttäneiden määrä lähes 1 200 henkilöllä (kuvio 6). Koivukylän suuralu-
eella väestön ennustetaan lisääntyvän eniten Havukosken, Koivukylän ja Asolan 
kaupunginosissa, kussakin noin 1300 henkilöllä. Rekolaan väestöä ennustetaan tu-
levan lisää noin 200 henkilöä. Koivukylässä ja Asolassa kasvu painottuu ensimmäi-
selle viisivuotisjaksolle ja Havukoskella jälkimmäiselle. Päiväkummussa ja Ilolassa 
väestön ennakoidaan hieman vähenevän. (Vantaan väestöennuste 2021.) 

Kuvio 6. Vantaan väestöennuste 2021. Koivukylän suuralueen väestön määrän muutos ikä-
ryhmittäin 2011–2031.
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3.5.2 Kasvatuksen ja oppimisen palvelut

Varhaiskasvatus
Koivukylän alueen palveluverkko täydentyy lasten määrän kasvusta johtuen kah-
della uudella päiväkodilla. Koivukylän alueen päiväkotien palveluverkossa on 1980–
90-luvuilla rakennettuja tiloja. Osassa tiloista tulee ajankohtaiseksi tehdä osa- ja pe-
ruskorjauksia tai toiminnallisia ratkaisuja muun muassa ilmanvaihdon riittävyyden
vuoksi, jotta tilat vastaavat varhaiskasvatuksen toiminnan tarpeita.

Perusopetus
Koivukylän alueella oppilaspaikat kouluissa riittänevät seuraavan kymmenvuotis-
kauden ajalle.

Alueen haasteena on eriytymiskehityksestä johtuva palvelutarpeen kasvu, joka vai-
kuttaa koulutilojen riittävyyteen ja se tulee ottaa huomioon koulutilojen suunnitte-
lussa. Opetussuunnitelman mukaisia opintoja (suomi toisena kielenä -opinnot,
oman äidinkielen ja pienryhmäisten uskontojen opinnot) tulee pystyä järjestämään
ryhmämuotoisesti opetuksen kannalta laadukkaissa tiloissa. Lisäksi monikielisten
lasten ja perheiden kotouttamisen tueksi kouluilla toimii myös muita toimijoita. Myös
näille toimijoille tulisi pystyä osoittamaan koululta toimintaa tukevat tilat.  

Kytöpuiston koulun tilojen riittävyyttä pyritään edesauttamaan koulun
peruskorjaushankkeen yhteydessä. Tilojen riittävyys on haasteena myös muissa
alueen alakouluissa vuoteen 2027 saakka, kunnes Päiväkummun koulun
oppilasmäärä väestöennusteen mukaan alkaa laskemaan. Vuoden 2027 jälkeen
Koivukylän alueella saatetaan tehdä osassa kouluja vuosiluokkamuutoksia
väestöennusteen toteumasta riippuen.  Englanninkielistä opetusta tarjotaan
ryhmissä Rekolanmäen koulussa vuosiluokilla 1–6.

Koivukylän alueen kouluissa sijaitsevat kaikki Korso-Koivukylän valmistavan ope-
tuksen, vaativan erityisen tuen alueelliset sekä vammaisopetuksen ryhmät. Osa eri-
tyisen tuen ja valmistavan opetuksen ryhmistä siirrettäneen lähivuosina Korson alu-
eelle, jotta Koivukylän alueen oppilaille riittää tilaa lähikoulussa.  

Alueen kouluista vain Kytöpuiston koulu on peruskorjauslistalla seuraavan kymme-
nen vuoden aikana. Peruskorjauksen ajaksi koulun pihalle rakennetaan väistöpavil-
jonki. Itä-Hakkilan ja Ilolan koulut käyttävät väistöpaviljonkia peruskorjausten aikana
Kytöpuiston koulun jälkeen.  

Toinen aste
Varian Koivukylän toimipiste tulee poistumaan Varian keskittäessä toimintojaan kah-
teen toimipisteeseen.
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3.5.3 Kaupunkikulttuurin palvelut

Kirjastopalvelut
Koivukylän kirjastopalveluiden sijainti liikekeskuksessa on lisännyt kirjastopalvelui-
den käyttöä, tiloihin muuton jälkeen lainausmäärät nousivat noin 8 %. Kuitenkin lap-
sille ja nuorille sopivien tilojen tarjonta on kirjastotiloissa nykyisellään puutteellinen.
Mikäli käyttö entisestään lisääntyy, alueella tullaan tarvitsemaan lisätiloja kirjastolle.

Kuntalaispalvelut
Koivukylän asukastila sijaitsee keskeisellä paikalla Koivutorilla lähellä rautatiease-
maa. Asukastila toimii alueen avoimena kohtaamispaikkana, ja sen tiloja käyttävät
myös järjestöt, yhteisöt ja asukkaat. Alueen kehittyessä on tarpeen etsiä ratkaisuja
mahdollisesti muuttuviin tilatarpeisiin.

Yhteisen pöydän hävikkiterminaali sijaitsee Koivukylässä osoitteessa Hosantie 2.
Hävikkiterminaali vastaa hävikkiruoan keskitetystä jakelusta vantaalaiselle ruoka-
avun verkostolle.

Kulttuuripalvelut
Kulttuuritarjonta Koivukylässä keskitetään yhteiskäyttötiloihin, kuten Havukosken
nuorisotaloon, asukastilaan, Rekolan kulttuurikeskittymään sekä lastenkulttuurin
osalta myös kouluihin ja päiväkoteihin. Lisäksi perusparannetun Koivukylän ostos-
keskuksen aukiota hyödynnetään erilaisten tapahtumien järjestämisessä.

Liikuntapalvelut
Rekolan ja Havukosken liikuntapuistojen ulkoliikunnan palveluiden ylläpitämisen
ohella palveluverkkoa kehitetään Elmon urheilupuiston, uimahallin ja jäähallin sekä
liikuntahallin rakentamisella Koivukylän suuralueelle. Alueen lähiliikuntapalveluita
kehitetään koulujen ja päiväkotien pihojen parantamisella ja lähiliikuntapaikkoja to-
teuttamalla. Korson uimahallista luovutaan Elmon uimahallin valmistuessa ja Kor-
son entisen koulun yhteydessä olevista liikuntatiloista liikuntahallin valmistuessa.

Nuorisopalvelut
Alueen nuorisotyön keskuksena toimii monipuolinen Havukosken nuorisotila. Se
palvelee koko alueen nuoria ja toimii myös asukkaiden ja paikallisten järjestöjen ko-
koontumis- ja harrastamistilana. Nuorisotila toimii lisäksi alueellisen erityis- ja koulu-
nuorisotyön tukikohtana. Muiden alueellisten nuorisotilojen tarve tullaan täsmentä-
mään valmisteilla olevassa nuoriso- ja asukastilojen toimitilaverkkoselvityksessä.

3.5.4 Kaupunkiympäristön palvelut

Maankäytön ja palveluiden näkökulmasta päiväkoteja on Koivukylän alueella tasai-
sesti. Havukosken puolella sijaitsee julkisten palveluiden luonteva kokonaisuus ter-
veyskeskus ja vanhustenkeskus sekä kolme koulua, nuorisopalveluita ja ulkoliikun-
nan paikat Rautkallion-Kytöpuiston akselilla. Erityisryhmien palveluita ja asumista
Paimenenkadun alueella on uudistettava. Suuralueella sijaitsee Peijaksen sairaala,
jonka kehittäminen on käynnissä.

Koivukylän suuralueen joukkoliikenteen runkona ovat Pääradan Koivukylän ja Re-
kolan asemat sekä Kehäradan Leinelän asema, joita bussiliikenteen verkko
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täydentää. Kaikilla asemilla on myös liityntäpysäköintipaikkoja autoille ja pyörille.
Yleiskaavassa alueen poikki on esitetty pääradan viertä kulkeva pyöräliikenteen
baana. Päätieyhteydet, Tuusulan väylä ja Lahdenväylä, kulkevat Koivukylän suur-
alueen reunoilla.

Elmon urheilupuisto pysäköintialueineen on merkittävä kunnallistekniikan investoin-
tikohde. Koivutorin viihtyisyyttä ja turvallisuutta parannetaan osana myönteisen eri-
tyiskohtelun hanketta.

 3.5.5 Kasvupalvelut

Kuntouttava työtoiminta ja sen myötä Työllisyyspalveluiden valmennustalo Reeli,
Koivukylässä siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023. Työllisyyspalveluiden toimipisteet
ovat keskitetty nykyisellään pääasiassa hyvien raideyhteyksien äärelle Tikkurilaan,
ja kaikki toimipisteet tulevat sijaitsemaan jatkossa Tikkurilan Jokiniemessä, tulevalla
Oppimiskampuksella.

3.6 Korso

Maankäytön tavoitteena on luoda Korsolle toimiva, viihtyisä ja turvallinen keskus,
joka kunnioittaa sen kyläkeskusmaista ilmettä. Naapurukset Korson vanha asema
kahviloineen, monitoimitalo Lumo palveluineen ja Korson kirkko liiketiloineen muo-
dostavat tästä erinomaisen esimerkin. Korson vahvuus on sen kerroksellisuus,
jonka tulee pysyä aistittavissa. Keskuksen tontinluovutuskilpailun tuloksena vuonna
2016 kaavailtiin osaan Korsontien ja -polun kiinteistöjä kerrostaloasumista, jossa lii-
ketiloja on kivijaloissa torin ympärillä. Suunnitelma edellytti myös uuden pysäköinti-
laitoksen ja bussiterminaalin rakentamista. Tämä näkemys keskuksen kehittymi-
sestä on edelleen oikeansuuntainen. Keskusmaiselle kerrostaloasumiselle on alu-
eella ollut kysyntää, kun suuralueen pientaloista halutaan jossain vaiheessa siirtyä
hissitaloihin. Keskuksen itäpuolella lähinnä rataa olevat korttelit voivat tiivistyä tule-
vaisuudessa myös toimitiloja käsittävänä, vaikka keskusmainen asuminen liiketiloi-
neen onkin alueella päätavoite. Kaupallisia palveluita on vahvistettava.

3.6.1 Väestönkehitys

Korson suuralue on väestömäärältään likimain yhtä suuri kuin Koivukylän suuralue,
sillä alueella on noin 30 000 asukasta. Alueen väestön ennustetaan kasvavan en-
nustejakson 2021–2031 aikana noin 2 500 henkilöllä kasvun painottuessa jälkim-
mäiselle viisivuotisjaksolle. Koko ennustejakson aikana alle kouluikäisten lasten
määrä säilyy lähes ennallaan ja kouluikäisten määrän ennakoidaan vähentyvän 300
lapsella. Työikäisten määrä lisääntyy noin 1 500 henkilöllä. Väestö kasvaa 65
vuotta täyttäneiden ikäryhmässä noin 1 400 henkilöllä (kuvio 7). Korson suuralueen
kaupunginosista nopeimmin kasvaa Vallinoja, noin 1 200 asukkaalla, ja myös Nikin-
mäen väkiluvun ennustetaan kasvavan noin 600 henkilöllä. Leppäkorven kaupun-
ginosaan väestöä ennakoidaan tulevan lisää noin 300, Metsolaan 200 ja Korsoon
150. Muiden alueen kaupunginosien väkiluvun kasvu on pienempää ja väestön
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ennakoidaan hieman vähenevän Matarin ja Vierumäen kaupunginosissa. Väestön 
kasvu painottuu Nikinmäessä ennustejakson ensimmäiselle ja muissa kasvavissa 
kaupunginosissa jälkimmäiselle viisivuotisjaksolle. (Vantaan väestöennuste 2021.) 

Kuvio 7. Vantaan väestöennuste 2021. Korson suuralueen väestön määrän muutos ikäryh-
mittäin 2011–2031. 
 

3.6.2 Kasvatuksen ja oppimisen palvelut 
 
Varhaiskasvatus 
Korson alueella lasten määrän odotetaan suuraluetta tarkastellen pysyvän lähes 
ennallaan, mutta Vallinojan kaupunginosassa näyttäisi lapsimäärä kasvavan. Kor-
son alueen päiväkotien palveluverkossa on 1980–90-luvuilla rakennettuja tiloja. 
Osassa vanhoja tiloja on tarvetta vähentää lapsi- ja henkilökuntamäärää ilmanvaih-
don riittävyyden vuoksi tai korvata niitä kokonaan uusilla tiloilla. Korson alueelle tar-
vitaan kolme uutta päiväkotia seuraavan kymmenvuotiskauden aikana vastaamaan 
tähän tarpeeseen. 

Perusopetus 
Korson alueella oppilasmäärä laskee seuraavan kymmenvuotisjakson loppupäässä. 
Alueen oppilaat mahtuvat hyvin lähikouluihinsa. Leppäkorven koulun laajennuksen 
ja perusparannuksen valmistuminen vuonna 2022 selkeytti alueen koulujen oppi-
laaksiottoa. Osassa kouluja riittää tilaa vastaanottamaan myös alueellisia ja kau-
punkitasoisia ryhmiä Koivukylän alueelta lähivuosina. Mikkolan koulun Lyyra-raken-
nukseen, Jokivarren kouluun ja Vierumäen Koulun Kulomäen opetuspisteeseen 
tehdään perusparannuksia. 

Toinen aste 
Alueella toimii Lumon lukio osana monitoimitaloa, jossa tullaan tekemään kunnos-
sapitotöitä tarkasteluajanjaksolla. 
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3.6.3 Kaupunkikulttuurin palvelut

Kirjastopalvelut
Kirjastopalveluiden tarjonta Korson alueella on monitoimitalo Lumossa. Kirjaston ti-
lat ovat helposti saavutettavissa asukkaiden kannalta, mutta tilojen esteettömyyttä
tulee parantaa.

Kuntalaispalvelut
Vantaa-infolla on asiointipiste Korsossa. Toimipiste sijaitsee kirjaston yhteydessä.
Korson asukastila sijaitsee Korson keskusalueella. Avoimen kohtaamispaikkatoi-
minnan ohella asukastilassa on järjestöjen, yhteisöjen ja asukkaiden toimintaa.

Kulttuuripalvelut
Kulttuuritarjonnan keskeisin paikka Korsossa on Lumossa sijaitseva Lumosali.  Lu-
mosalissa on hyvät puitteet teatteri- ja musiikkiesityksiin, tapahtumiin sekä koulu-
tus- ja kokouskäyttöön. Salissa on 275 paikkainen nouseva katsomo ja mahdolli-
suus lisätä 50 paikkaa kahdella irtotuolirivillä. Lisäksi Ankkapuistoa hyödynnetään
erilaisissa ulkotapahtumissa.

Liikuntapalvelut
Elmon urheilupuisto, uimahalli ja jäähalli toteutetaan palvelemaan Koivukylän ja
Korson suuralueita. Korson liikuntapuiston ulkoliikuntapalveluita ja Lumon liikuntati-
loja ylläpidetään. Suuralueelle toteutetaan liikuntahalli. Lähiliikuntapalveluita kehite-
tään koulujen ja päiväkotien pihojen parantamisella ja lähiliikuntapaikkoja toteutta-
malla.

Nuorisopalvelut
Alueen nuorisotyön lähipalveluina toimivat Korson ja Mikkolan nuorisotilat. Korson
nuorisotila sijaitsee Lumon lukion yhteydessä ja antaa näin mahdollisuuden
oppilaitoksen kanssa tehtävän yhteistyön tiivistämiselle. Mikkolan nuorisotila
sijaitsee yläasteen yhteydessä ja mahdollistaa tulevaisuudessa entistä
systemaattisemman yhteistyön koulun ja alueen nuorten hyväksi. Muiden
alueellisten nuorisotilojen tarve tullaan täsmentämään valmisteilla olevassa nuoriso-
ja asukastilojen toimitilaverkkoselvityksessä.

3.6.4 Kaupunkiympäristön palvelut

Maankäytön ja palveluiden näkökulmasta julkisten palveluiden on hyvä sijaita Kor-
son ja Metsolan alueella keskeisesti niin, että ne ovat hyvin saavutettavissa julki-
sella liikenteellä, kävellen ja pyöräillen. Laaksossa sijaitsevaan Korson erinomai-
seen keskuspuistoon johtavia yhtyeyksiä myös radan itäpuolelta on vahvistettava ja
esteettömyyteen tulee kiinnittää huomiota.

Korson suuralueen keskeisin joukkoliikenteen solmupiste on Korson asema, jonne
tuovat myös bussiliikenteen yhteydet eri puolilta suuraluetta. Yleiskaavassa esitetty
Pääradan baana kulkee Korson suuralueen läpi nimensä mukaisesti pääradan
viertä kulkien. Pääteistä alueen halki kulkee Lahdenväylä.

Merkittävin Korson alueen kunnallistekniikan investointikohde on Lehmustontien
kaava-alue.
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3.7 Hakunila 
Maankäytön näkökulmasta laajaa itä-Vantaan aluetta palveleva Hakunilan keskus 
on idän monikulttuurinen helmi. Hakunilan keskus palveluineen kehitetään kukoista-
vaksi ja ihmisen mittaiseksi, ratikkaan mahdollisesti tukeutuvaksi palvelukeskitty-
mäksi kaiken ikäisiä asukkaita ajatellen. Hakunilan keskuksen on suunniteltu laaje-
nevan kohti länttä, kun käytöstä poistuneen bussivarikon alue ympäristöineen muut-
tuu asumis- ja virkistyskäyttöön. Alueelle suunnitellaan kaupallista liiketilaa, sekä 
esimerkiksi uusia päiväkoteja. Hakunilantien varren täydennysrakentaminen on jo 
käynnistynyt ja tiivistymisen odotetaan jatkuvan suunnitellun ratikan myötä.  

 
3.7.1 Väestönkehitys 

Hakunilan suuralueen osuus Vantaan väestöstä on 13 prosenttia, eli 30 600 henki-
löä. Hakunilan suuralueen väestön määrän ennustetaan kasvavan ennustejakson 
2021–2031 aikana noin 4 200 henkilöllä. Kasvu painottuu jakson jälkipuoliskolle. 
Alle kouluikäisten määrän ennakoidaan lisääntyvän noin 200 ja kouluikäisten vä-
hentyvän noin 150 lapsella. Työikäisten määrä kasvaa 3 000 henkilöllä ja 75 vuotta 
täyttäneiden 1 400 henkilöllä, mutta 65–74-vuotiaiden määrä laskee noin 200 henki-
löllä (kuvio 8). Hakunilan suuralueen väestönkasvu keskittyy Hakunilan kaupungin-
osaan, jonka väkiluvun ennustetaan kasvavan lähes 2 400 asukkaalla. Länsimä-
essä väestön määrä lisääntyy 1 100:lla ja Vaaralassa noin 700 henkilöllä. Haku-
nilassa väestönkasvu ajoittuu tasaisesti koko ennustekauden ajalle. Länsimäen ja 
Vaaralan väestönkasvu puolestaan painottuu ennustekauden jälkimmäiselle viisi-
vuotisjaksolle. Kuninkaanmäen asukasmäärän ennakoidaan kasvavan hieman yli 
150 henkilöllä. Muiden alueen kaupunginosien kasvu on pienempää ja asukasmää-
rän ennustetaan hieman vähenevän Rajakylässä ja Itä-Hakkilassa. (Vantaan väes-
töennuste 2021.) 

Kuvio 8. Vantaan väestöennuste 2021. Hakunilan suuralueen väestön määrän muutos ikä-
ryhmittäin 2011–2031.
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3.7.2 Kasvatuksen ja oppimisen palvelut

Varhaiskasvatus
Hakunilan alueen nykyinen palveluverkko ei riitä kattamaan väestöennusteeseen
perustuvaa varhaiskasvatusikäisten lasten määrän kasvua, minkä vuoksi alueelle
tarvitaan uusia investointeja. Haasteena etenkin Hakunilan kaupunginosassa on
alueen kehittyminen tiivistämällä kaupunkirakennetta, jonka vuoksi uusia sijainteja
optimikokoisille päiväkodeille on haasteellista löytää.

Hakunilan alueen päiväkotien palveluverkossa on huomattavissa määrin 1980–90-
luvuilla rakennettuja tiloja. Osa palveluverkon olemassa olevista tiloista on päiväko-
tiverkkoselvitysten mukaisesti tarvetta korvata kokonaan uusilla tiloilla. Osassa ti-
loista tulee ajankohtaiseksi tehdä osa- ja peruskorjauksia tai toiminnallisia ratkai-
suja muun muassa ilmanvaihdon riittävyyden vuoksi, jotta tilat vastaavat varhais-
kasvatuksen toiminnan tarpeita. Olemassa olevan palveluverkon osalta vuokra- ja
paviljonkitiloista siirtyminen pysyvämpiin tilaratkaisuihin tulee lisäksi haastamaan
palveluverkon kehittämistä tulevina vuosina.

Hakunilan alueella tai vaihtoehtoisesti laajemmin Itä-Vantaalla toteutetaan uudet
korvaavat tilat ruotsinkieliselle varhaiskasvatukselle ja tavoitteena on yhteishanke
suomenkielisen varhaiskasvatuksen kanssa.

Perusopetus
Hakunilan ja Länsimäen alueiden palveluverkkoa tulisi tarkastella toimialojen yhteis-
työnä päällekkäisyyksiä karsien. Molemmat alueet ovat syrjässä Tikkurilan keskuk-
sen palveluista, joten alueiden palvelurakenteita tulisi tarkastella kokonaisvaltai-
sesti. Tästä toimivana esimerkkinä on Hakunilan yhteistyötalo, jonka toimintaa voisi
kehittää ja laajentaa toimialojen yhteistyönä.  

Hakunilan alueen kouluverkosta on tehty selvitys, josta erityisesti tulee kiinnittää
huomiota Hakunilan alueen koulujen kuntoon. Eriytymiskehityksen ehkäisemiseksi
koulujen tulisi olla alueen veto- ja pitovoimatekijöiden näkökulmasta erityisen hou-
kuttelevia ja laadukkaasti rakennettuja alueen kuntalaisia palvelevia monitoimijata-
loja. Hakunilan alueen kouluista vain Itä-Hakkilan koulu on tällä hetkellä peruskor-
jausohjelmassa.

Länsimäen alueella Rajakylän koulu (1–4 lk) ja Länsimäen koulu (5–9 lk) muodosta-
vat yhtenäisen koulupolun Vaaralan, Rajakylän ja Länsimäen alueen lapsille. Koulu-
jen tilakapasiteetti on maksimaalisessa käytössä. Rajakylän koulun tontilla oleva
asuntola muunnetaan koulun oppilashuollon käyttöön. Asuntolan käyttöä koulun tar-
peisiin tulee tarkastella tarvittaessa laajemminkin, koska oppilasmäärä on alueella
kasvava.

Vantaan monikielisen väestön määrän kasvaessa koulujen tilojen tulee pystyä pa-
remmin vastaamaan palvelutarpeeseen. Perusopetuksen opetussuunnitelman mu-
kaisia opintoja (suomi toisena kielenä -opinnot, oman äidinkielen ja pienryhmäisten
uskontojen opinnot) tulee pystyä järjestämään ryhmämuotoisesti opetuksen kan-
nalta laadukkaissa tiloissa. Lisäksi monikielisten lasten ja perheiden kotouttamisen
tueksi kouluilla toimii myös muita toimijoita. Myös näille toimijoille tulisi pystyä osoit-
tamaan koululta toimintaa tukevat tilat.
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Vantaan asuntorakentamisen ja väestökasvun keskittyessä suunnitellun ratikan var-
relle tulee myös palveluverkkoa tarkastella tästä näkökulmasta. Vaaralan alueen
ennustetun kasvun myötä tulee tarkastella Hakunilan alueen kouluverkon riittä-
vyyttä ja ryhtyä toimiin riittävän ajoissa. Valmistelun pohjana toimii jo tehty Haku-
nilan alueen kouluverkkotarkastelu ja peruskoulujen kapasiteettitarkastelu.   

Toinen aste
Sotungin lukion ja Sotungin peruskoulun käytössä olevan kiinteistön tilojen riittä-
vyyttä tulee seurata. Vaikka lukiokoulutus ei ole paikallista vaan palvelee laajempaa
aluetta, tarvitaan Sotungin tai Hakunilan alueelle lukiokoulutusta alueellisen katta-
vuuden näkökulmasta myös jatkossa. Sotungin lukion urheilupainotuksen näkökul-
masta nykyinen sijainti on lukiolle erinomainen alueen kattavien urheilumaastojen ja
liikuntatilojen ansiosta. Lähivuosina Sotungissa voi kuitenkin olla tarvetta esimer-
kiksi nykyisen kiinteistön laajentamiselle tai erillisen rakennuksen rakentamiselle lu-
kiokoulutuksen käyttöön. Alueella on myös mahdollisesti tulevaisuudessa perusope-
tuksella laajennustarpeita, mikä tulee huomioida kaavoituksessa.

3.7.3 Kaupunkikulttuurin palvelut

Kirjastopalvelut
Hakunilan alueen kirjastopalveluita tarjotaan pienehköissä tiloissa suuralueen asu-
kasmäärään nähden. Alueen väestömäärän ennustetaan kasvavan, joten kirjasto
tulee tarvitsemaan lisätiloja. Mahdollinen raitiovaunuyhteyden rakentaminen lisää
alueen vetovoimaa, joka vaikuttaa kirjaston palvelujen kehittämiseen alueella.

Länsimäen asukasmäärän kasvaessa nykyiset pienehköt kirjastotilat eivät täysin
vastaa tarpeita. Tilojen toiminnallisuuden parantamista monipuolisemman palvelu-
tarjonnan ja omatoimikäytön mahdollistamiseksi tullaan selvittämään.

Kuntalaispalvelut
Hakunilan suuralueen asukastilat sijaitsevat Hakunilan keskusalueella ja Länsimä-
essä. Hakunilan keskuksessa olevassa asukastilassa, Skomarsin torpassa, on
avointa asukastilatoimintaa, minkä lisäksi järjestökäyttäjät voivat varata tiloja arki-
iltoina vakituiseen toimintaansa. Järjestöt voivat varata Länsimäen asukastilaa vaki-
tuiseen toimintaansa. Muiden suuralueiden tavoin myös Hakunilan alueen asukasti-
laverkkoa kehitetään muuttuvien tilatarpeiden mukaisesti.

Kulttuuripalvelut
Sotungin alueen maalaismiljöön lisäksi Sotunki ja sen lähialueet pitävät sisällään
useita kulttuurikohteita, joiden palveluita on mahdollista koota selkeämmiksi koko-
naisuuksiksi. Suunnittelukaudella on valmistumassa esimerkiksi kulttuurireitti Hå-
kansbölen kartanolta Laila Pullisen veistospuistoon ja kotimuseoon.

Håkansbölen kartantanoalue kunnostetaan kaupunkilaisia, kulttuurimatkailijoita ja
koululaisia palvelevaksi kartanokohteeksi, jossa historia ja kartanomaisema ovat
koettavissa niin ulkoillessa, kahvilakäynnillä, tapahtumissa kuin opaskierroksilla.
Lastenkulttuurikeskus Pyykkitupa toimii alueen lastenkulttuurin tukikohtana ja kes-
kuksena. Sieltä käsin tuotetaan Itä-Vantaan lastenkulttuuripalveluita. Tapahtumissa
hyödynnetään niin edellä mainittuja tiloja kuin Kuusijärven ulkoilualuetta sekä Haku-
nilan urheilupuistoa.
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Liikuntapalvelut
Hakunilan uimahallin, Rajakylän tenniskeskuksen, Rajakylän liikuntapuiston ja Ha-
kunilan urheilupuiston palvelut muodostavat tärkeän osan alueen palveluverkkoa.
Hakunilan urheilupuiston ulkoliikuntapalveluita kehitetään muun muassa toteutta-
malla iso tekojää ja kaukalo sekä parantamalla lumetusjärjestelmää. Alueen väestö-
määrä edellyttää liikuntahallin toteuttamista. Alueen lähiliikuntapalveluita kehitetään
koulujen ja päiväkotien pihojen parantamisella ja lähiliikuntapaikkoja toteuttamalla.

Nuorisopalvelut
Hakunilan keskuksen nuorisotila palvelee koko alueen nuorisoa ja tulee toimimaan
osaltaan myös alueen asukkaiden ja järjestöjen tilana. Länsimäen nuorisotila toimii
alueen lähipalveluna ja erityis- ja koulunuorisotyön tukikohtana. Tilaa käyttävät
myös alueen asukkaat ja järjestöt. Muiden alueellisten nuorisotilojen tarve tullaan
täsmentämään valmisteilla olevassa nuoriso- ja asukastilojen toimitilaverkkoselvi-
tyksessä.

Kuusijärvi
Kuusijärven ulkoilualueen kehittäminen on aloitettu edellisen palveluverkkosuunni-
telman toimenpiteiden suuntaan. Sudentassun sillan valmistumisen myötä virkistys-
mahdollisuudet laajenivat Sipoonkorven kansallispuistoon. Palveluja kehitetään ul-
koilualueen yleissuunnitelman ja palvelujen kehittämisen konseptikuvauksen mukai-
sesti.

Kuusijärven palvelutarjontaa lavennetaan ruuhkaiselta kesäkaudelta muihin vuo-
denaikoihin. Palveluilla tuetaan hyvinvointia luonnossa liikkumisen, saunomisen, ui-
misen sekä ruoka- ja kulttuurikokemusten kautta. Palveluihin ohjataan Kuusijärven
verkkosivustolta ja kestäviä kulkuyhteyksiä kohteeseen parannetaan. Tapahtumalli-
suutta ja elämyksellisyyttä kehitetään alueen luonnon ehdoilla. Harrastamisen mah-
dollisuuksia parannetaan välinevuokraus- ja luontopalveluilla. Liikkumisen ohjaa-
miseksi alueelle lisätään opasteita. Ulkoilualueen kävijämääräseurantaan luodaan
tiedonkeruu- ja raportointimalli.

Tarkasteluajanjaksolla valmistuu pysäköintialueen laajennus ja alueen reitistöä, va-
laistusta ja opastusta parannetaan. Lisäksi rakennetaan uusi esteetön tulipaikka,
uudet savusaunat ja grillikodat sekä uudet tukitilat luontopainotteisille yrittäjille. Ta-
voitteena on myös rakentaa uusi saunakylä sekä kahvila-ravintola- ja kokoustilara-
kennus.

3.7.4 Kaupunkiympäristön palvelut

Maankäytön ja palveluiden näkökulmasta erityinen Hakunilan vahvuus on keskuk-
sen kainalosta avautuva ”vihreä olohuone”, urheilupuisto ja Håkansbölen kartanon-
puisto, josta on yhteydet Sipoonkorven kansallispuistoon. Alueella on syytä varata
tontti yhtenäiskoulua varten, jos perusopetusikäisten määrä kääntyy kasvuun. Mah-
dollisen yhtenäiskoulun sijainti urheilukentän vieressä olisi optimaalinen, ja urheilu-
kenttä osaltaan vahvistaa alueen ulkoilupalveluita. Hakunilan mahdollisuudet toimia
pääkaupunkiseudun merkittävänä ulkoilualueen porttina vahvistuvat myös keskuk-
sen kehittymisen ja suunnitellun ratikan myötä paranevien joukkoliikenneyhteyksien
myötä. Hakunilalaiset luonnehtivat Hakunilaa yhteisölliseksi, luonnonläheiseksi, mo-
nikulttuuriseksi ja mainettaan paremmaksi alueeksi – potentiaalia on!
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Hakunilan joukkoliikenne on bussiliikenteen varassa. Suunnitteilla oleva Vantaan
ratikka toisi raideliikenteen myös Hakunilaan, joka on tällä hetkellä ainoa Vantaan
pääkeskuksista, joka ei ole raideliikenteellä saavutettavissa. Käytännössä raidelii-
kenne tarjoaa bussiliikennettä korkeatasasoisempaa ja esteettömämpää joukkolii-
kennettä. Runkolinja 570 aloitti liikennöinnin syksyllä 2021 reitillä Mellunmäki–Ha-
kunila – Tikkurila–Aviapolis–Lentoasema. Yleiskaavassa baana on esitetty Tikkuri-
lasta Lahdentielle ja sen vartta Helsingin suuntaan. Alueen autoliikenteen seudul-
lista saavutettavuutta parantavat erityisesti Kehä III, Lahdenväylä ja Porvoonväylä.

Hakunilan keskusalueen suurimmat kunnallistekniikkainvestoinnit kohdistuvat Ha-
kunilan entisen bussivarikon alueeseen ja muun muassa Vanhan Lahdentien siir-
toon.

Hakunilan suuralueen eteläosassa Helsingin rajalla sijaitseva Länsimäki kehittyy ra-
tikkaan tukeutuen. Länsimäen kaavarunkotyön mukaan tulevaisuuden Länsimäki
tarjoaa vuonna 2045 raitiolinjaan tukeutuvaa laadukasta kaupunkirakennetta. Tällä
hetkellä Länsimäkeä palvelee varsin lyhyellä etäisyydellä Helsingin puolella sijait-
seva Mellunmäen metroasema. Länsimäentien kummatkin puolet kehitetään kyt-
keytymään entistä paremmin toisiinsa sekä kaupunkikuvallisesti että toiminnalli-
sesti. Tähän kaupunkimaiseen ympäristöön on hyvä keskittää palveluita ja sitoa
alueet yhteen käveltäviä, turvallisia ja viihtyisiä jalankulkuraitteja hyödyntäen.

4. Kaupungin yhteiset palveluverkkoasiat

VantaaInfo
Vantaa-info antaa yleisneuvontaa kaupungin sekä yhteistyökumppaneiden palve-
luista ja tukee asukkaita palveluihin hakeutumisessa. Vantaa-infossa annetaan
myös digitukea eli neuvotaan kaupungin ja yhteistyökumppaneiden sähköisten pal-
velujen käytössä. Vantaa-infon ulkoisia yhteistyökumppaneita ovat esimerkiksi HSL,
Kela, TE-palvelut, Poliisin lupapalvelut sekä Digi- ja väestötietovirasto.

Vantaa-infon asiakkaita palvellaan monikanavaisesti puhelimitse, sähköpostitse,
chatin välityksellä sekä asiointipisteissä. Asiointipisteet sijaitsevat Tikkurilassa,
Myyrmäessä ja Korsossa. Yleisneuvonnan ohella palvelupisteissä annetaan muun
muassa monikielistä palveluneuvontaa sekä järjestetään infotapahtumia erilaisista
aiheista. Tikkurilan ja Myyrmäen Vantaa-infoissa on asiakastietokoneet sekä tulos-
tus- ja skannausmahdollisuus. Infojen henkilökunta tukee asiakaskoneiden perus-
käytössä ja ohjaa turvallisen asioinnin perusteissa. Neuvonnan ja digituen ohella
asiointipisteet tarjoavat monia muitakin palveluja. Niissä voi esimerkiksi hoitaa
HSL:n matkakortteihin liittyviä asioita, toimittaa kaupungille ja yhteistyökumppa-
neille menevää postia ja ostaa vapaa-ajan tuotteita kuten kalastuslupia. Tikkurilan
ja Myyrmäen Vantaa-infossa on myös näyttelytilaa vaihtuville näyttelyille.

Vantaa-info vastaa keskitetysti useisiin kaupungin eri asiakaspalvelunumeroihin, ku-
ten varhaiskasvatuksen, kaupunkiympäristön ja pysäköinninvalvonnan linjoihin.
Neuvontaa sähköisten palvelujen käytössä annetaan myös puhelimitse, sähköpos-
titse ja chatin välityksellä.

Lisäksi selvitetään mahdollisuutta yhteisen palvelutorin toteuttamiseen kaupungin
kasvupalveluiden, Vantaa-Kerava Hyvinvointialueen ja Kelan kanssa.
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Ateriapalvelut
Kaupungin ateriapalvelut tuotetaan pääosin Vantti Oy:n toimesta (86 %). Muita pal-
veluntuottajia ovat Compass Group Finland Oy, Palmia Oy ja Attendo Oy (yhteensä
14 %). Valmistuskeittiöitä on yhteensä 44 ja palvelukeittiöitä yhteensä 140. Päivit-
täin valmistetaan noin 45 000 ateriaa (30 300 koululounasta, 11 600 päiväkotilou-
nasta ja 3100 hoiva- ja kotipalveluannosta (lounaat ja päivälliset). Lisäksi valmiste-
taan aamu-, väli- ja iltapaloja.

Vantaan kaupungin keittiöiden tämänhetkinen tuotantokapasiteetti on riittämätön
kaupungin tarvitsemaan palveluun nähden. Keittiöt on suurimmaksi osaksi suunni-
teltu ko. kohteen omia ateriatarpeita ja pienempiä tuotantomääriä varten. Tuotanto-
kapasiteettia ei voida nostaa ilman keittiöiden mittavia peruskorjaustoimenpiteitä,
laajennuksia ja laitehankintoja.

Tarpeen mukaisen tuotantokapasiteetin saavuttamiseksi syksyllä 2021 tehtiin selvi-
tys joidenkin Vantaan tuotantokeittiöiden laajentamisesta aluekeittiöiksi. Aluetuotan-
tokeittiömallilla turvattaisiin samalla kaupungin ateriapalvelut häiriö- ja poikkeusti-
lanteissa palveluntuottajista riippumatta. Osa aluekeittiöistä olisi varustukseltaan
myös valmiustilakeittiöitä.

Selvityksen tuloksena saatiin arvio vuosille 2022–2030 suunniteltujen uudisraken-
nus- ja peruskorjaushankkeiden lisätila- ja kustannustarpeista. Lisäksi vastaanotta-
vat palvelukeittiöt tulee muutettavaksi cook & chill tuotantomalliin sopivaksi. Tämä
edellyttää muun muassa riittäviä kylmä- ja varastotiloja sekä riittävää kapasiteettia
ruokien kuumentamiseen ja kypsennykseen.

Aluetuotantokeittiöitä on tarkoituksenmukaista sijoittaa kaupungin eri suuralueille
rakenteille tuleviin tai olemassa oleviin kohteisiin peruskorjausten yhteydessä. Yh-
den aluetuotantokeittiön tuotantokapasiteetti olisi noin 3 000 annosta päivässä.
Keittiöiden tuotantokapasiteetti tarkentuu hankkeiden tarveselvitysvaiheessa ja nii-
den rakentamiseen varaudutaan investointiohjelmassa. Hankejohtoryhmän linjauk-
sen mukaisesti vuonna 2022 suunnitteluvaiheessa olevan Varia Vehkalaan keittiö
toteutetaan ensimmäisenä aluetuotantokeittiömallin mukaisena hankkeena. Muiden
aluetuotantokeittiöiden toteuttaminen hyväksytään tapauskohtaisesti tarveselvitys-
ten päätöskäsittelyn ja investointiohjelman hyväksymisen yhteydessä.

Muiden hankkeiden keittiöt suunnitellaan palvelemaan ainoastaan ko. kohteen omia
ateriapalvelutarpeita toimimaan ensisijaisesti cook & chill tuotantomallilla vastaanot-
tavina keittiöinä. Olemassa olevien kohteiden keittiötiloja kunnostetaan ja varuste-
taan palvelu/kuumennuskeittiöiksi samalla periaatteella.

Kielotie 13 –toimitalohanke
Vantaan kaupungin uudet toimitilat rakennetaan osoitteeseen Kielotie 13. Rakennus
on hybridirakennus ja siihen sijoittuu kaupungin uusien toimitilojen lisäksi liike- ja
palvelutilaa sekä asumista. Rakennuksen toteuttaa VTK Kiinteistöt ja kaupungin toi-
mijat asettuvat siihen vuokralle. Työtiloja rakennuksessa on noin 900 kaupungin
työntekijälle. Hybridirakennuksen kerrosala on 21 000 k-m2, josta toimistotilaa on
11 000 k-m2.

Kielotie 13 -toimitalorakennukseen keskitetään kaupungin eri toimialojen toimintoja,
jotka tällä hetkellä sijaitsevat hajautetusti Tikkurilassa pääosin vuokratiloissa
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Asematiellä, Kielotiellä ja Silkkitehtaantiellä. Vuokratiloista luovutaan ja osakeomis-
teisia tiloja kehitetään kaavallisesti. Kaupungintalo säilyy demokratiatalona kiinte-
ästi uuteen toimitaloon integroituna.

Uuteen toimitaloon sijoittuvat tietohallinto ja tietohallinnon konsultit, Pilvitoimisto ja
CGI lähituki, kasvatuksen ja oppimisen toimiala, kaupunkikulttuurin toimiala, kau-
punkiympäristön toimiala pois lukien eläinlääkäripalvelut ja tukikohtien henkilöstö
sekä pysäköinninvalvonnan tarkastajat. Uusiin tiloihin sijoittuu myös kaupunkistrate-
gian ja johdon toimiala pois lukien kasvupalvelut. Rakennukseen ei ole tulossa asu-
kas- tai asiakaspalvelupistettä.

5. Sähköisten palvelujen kehittäminen
Digitaaliset palvelut mahdollistavat ajasta ja paikasta riippumattoman asioinnin.
Vantaalla digitaalisia palveluita kehitetään ja olemassa olevien käyttöä kasvatetaan
Digitaalinen siirtymä -nimisen kehittämiskokonaisuuden kautta. Digitaalisen siirty-
män toteuduttua asukkailla on parempia mahdollisuuksia asioida sujuvasti myös di-
gitaalisesti ja työntekijöillä tehokkaammat tavat saada sisäistä palvelua. Digitaali-
sessa siirtymässä tavoittelemme kaupungin palvelujen parempaa saavutettavuutta,
laatua, nopeutta ja tehokkuutta. Palveluja kehitettäessä arvioidaan, milloin sähköi-
sen asioinnin rinnalla tarvitaan edelleen kaupungin työntekijän avustamaa asiakas-
palvelua. Lisäksi huolehditaan kuntalaisten digitaitojen kehittymisestä ja ehkäistään
digisyrjäytymistä. Vantaa kuuluu ikäystävällisten kaupunkien verkostoon ja toteuttaa
siinä hyväksi havaittuja toimintatapoja.

Vapaa-ajan käytön palveluverkon saavutettavuutta ja resurssien käytön tehok-
kuutta tehostetaan automatisoimalla pääsynhallintaa ja kulunvalvontaa. Tilojen käy-
töstä kerätään tietoa tilankäytön tehostamiseksi ja palveluverkon kehittämistä var-
ten. Asukasryhmille ja järjestöille mahdollistetaan helppo tilojen varaaminen, tilojen
omatoimikäyttö ja käytön raportointi helposti palvelun käytön yhteydessä.

Palveluiden käyttöönottoa ja käyttöä tuetaan kehittämällä digitaalisia ratkaisuja tilo-
jen ja varusteiden opastukseen ja palautteiden keräämiseen. Ulkoilu- ja taidereittien
saavutettavuuden parantamiseksi kehitetään reittisovellusta. Kaupunkikulttuurin lip-
pujen, palveluiden ja tuotteiden hankkiminen mahdollistetaan verkkokaupasta.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa ja perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa asetetaan tavoitteita lasten ja nuorten digitaalisen osaamisen kehittämi-
selle. Varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa hyödynnetään digitaalisia välineitä ja
sisältöjä lasten ja nuorten ikäkauteen soveltuvasti. Toisella asteella digitaalisten vä-
lineiden käyttö osana opiskelua on arkipäivää ja myös etäopiskelu on mahdollista
osana opintoja.  Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla varsinaista sähköistä asioin-
tia käytetään yhteydenpidon kanavana ja hakeutumistilanteissa eri palveluihin sillä
varsinaisessa toiminnassa – erityisesti varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa -
digitaalisuus ei korvaa fyysistä palveluverkkoa.

Vantaa on käynnistänyt DigiOne-hankkeen, jossa on mukana, Espoon, Jyväskylän,
Lahden, Oulun, Tampereen ja Turun kaupungit sekä Kuntien Tiera. Hankkeen ta-
voitteena on luoda oppimisen ja koulutuksen järjestelmiä yhteen kokoava valtakun-
nallinen digitaalinen palvelualusta, jonka avulla parannetaan oppimista ja hyvinvoin-
tia sekä tuotetaan tehokkaasti laadukkaita koulutuksen palveluita. Digitaaliselle

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §



88

palvelualustalle kootaan kaikki opettajan, oppijan, rehtorin, huoltajien ja hallinnon
käyttämät tiedot, järjestelmät ja palvelut käyttäjäystävälliseksi kokonaisuudeksi.
Hankeaikana tuotetaan palvelut perusopetukseen ja lukioon mutta palvelualustan
suunnittelussa huomioidaan myös varhaiskasvatus ja ammatillinen koulutus, jotta
niihin liittyvät palvelut voidaan liittää alustaan myöhemmin.

Kaupunkiympäristön toimialalla sähköisten palveluiden kehittäminen liittyy pitkälti
toimialan suunnittelu-, rakennuttamis-, lupa- ja valvontaprosessien sujuvoittamiseen
ja modernisoimiseen. Keskeistä työssä on toimialalla laajalti käytössä olevan
MATTI-järjestelmän kehittäminen ja täysipainoinen hyödyntäminen. Sähköisten
viranomaispalveluiden kehittämisessä on pitkään ollut trendinä
viranomaisrajapintojen kehittäminen sen sijaan, että asiakas joutuu asioimaan
usean eri viranomaisen kanssa. Tämä kehitystyö jatkuu myös tulevaisuudessa.

Tulevien vuosien aikana merkittävä osa sähköisten palveluiden kehittämisestä
kaupunkiympäristön toimialalla kohdistuu lakisääteisten prosessien kehittämiseen.
Parhaillaan on käynnissä maankäyttö- ja rakennuslain uudistustyö, joka toisi
merkittäviä muutoksia etenkin rakentamisen lupaprosessien sähköisiin palveluihin.
Toinen vireillä oleva keskeinen lainsäädäntöhanke on rakennetun ympäristön
tietojärjestelmän (RYTJ) kehittäminen, jonka tavoitteena on koota kaavoitus- ja
rakennuslupaprosesseissa syntyvä tieto teknisten rajapintojen kautta kaikkien
saataville yhtenäisessä muodossa. Samalla kehitetään tietomallien käyttöä osana
rakentamisen lupaprosesseja. Lisäksi muun muassa asemakaavoituksen ja
ympäristönsuojelun sähköisen asioinnin palveluita kehitetään edelleen toimialalla jo
käytössä olevan Lupapiste-järjestelmän yhteyteen.

Maankäytön suunnitteluprosessien siirtyminen yhä vahvemmin
paikkatietopohjaiseksi avaa uusia mahdollisia karttapohjaisten palveluiden
kehittämiseen. Jatkossa siis esimerkiksi asukasvuorovaikutuksessa on yhä
useammin mahdollista käydä vuoropuhelua kaupungin kanssa paikkatiedon avulla,
mikä tehostaa muun muassa saadun kuntalaispalautteen käsittelyä. Suunnitteluun
liittyvässä vuorovaikutuksessa taas karttapohjainen vuorovaikutuskanava antaisi
asukkaille uuden, havainnollisen työkalun kertoa kaupungille tärkeistä
säilytettävistä kohteista tai muutosta vaativista kohteista.

Vantaan kaupungin tavoitteena on olla hiilineutraali vuoteen 2030 mennessä.
Yhtenä osana tavoitteeseen pääsemistä kaupunkiympäristön toimiala kehittää
päätöksentekoa ekologisesta näkökulmasta katsottuna entistä vaikuttavammaksi ja
läpinäkyvämmäksi kehittämällä ilmastoasioiden seurannan sekä viestinnän
sähköisiä työkaluja.
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6. Työryhmä
Palveluverkkosuunnitelmatyöryhmän jäseninä ovat olleet kasvatuksen ja opetuksen
toimialalta talous- ja hallintopäällikkö Raakel Tiihonen, palveluverkkoasiantuntijat
Hannu Haarala ja Janne Myllylä (2.11.2021 asti) sekä Satu Turunen. Kaupunkiym-
päristön toimialan edustajina työryhmässä ovat olleet talous- ja hallintojohtaja
Jonna Hohti, kadut ja puistot palvelualueelta kehittämispäällikkö Tuula Markkanen,
rakennuspäällikkö Jaakko Koivunurmi ja puistosuunnittelupäällikkö Heidi Burjam,
kiinteistöt ja tilat toimitilajohtamisen tiimistä tilakeskusjohtaja Pekka Wallenius, han-
kepäällikkö Eija Kivineva sekä hankekehitysarkkitehdit Laura Malinen ja Merja
Ryytty, kiinteistön hallinta ja asumisen tiimistä kiinteistökehityspäällikkö Tomi Hen-
riksson, yleiskaavoituksesta johtava maisema-arkkitehti Laura Muukka ja yleiskaa-
vasuunnittelija Jonna Kurittu, ympäristökeskuksesta ympäristösuunnittelija Tina
Kristiansson sekä asemakaavoituksesta asemakaavapäällikkö Ilkka laine ja asema-
kaava-arkkitehti Terhi Kuusisto. Kaupunkikulttuurin toimialalta työryhmässä ovat ol-
leet yhteisten palvelujen päällikkö Leena Rusanen ja koordinaattori Harri Raita. So-
siaali- ja terveydenhuollosta työryhmässä ovat olleet talous- ja hallintojohtaja
Teemu Paavola (syksy 2022) ja erityisasiantuntija Eija Pyyhtiä. Kaupunkistrategian
ja johdon toimialalta työryhmän puheenjohtajana on toiminut talous- ja strategiajoh-
taja Matti Ruusula, sihteerinä erityisasiantuntija Kirsi Vatén sekä työryhmän jäse-
ninä talousarviopäällikkö Päivi Kandolin, tutkija Minna Mänty ja Kasvupalveluiden
palvelualueen asiantuntija Suvi Lindholm. Työryhmän jäsenet ovat koordinoineet
palveluverkkosuunnitelman tietojen kokoamisen omalta palvelualueeltaan sekä
osallistuneet suunnitelman laatimiseen.
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Liite 1. Väestöennuste, teemakartat 

Kartta 11. Osa-alueittainen ennuste 2022–2031, 0–6-vuotiaat. Lähde: Väestöennuste 2021.

Kartta 12. Osa-alueittainen ennuste 2022–2031, 7–12-vuotiaat. Lähde: Väestöennuste
2021. 
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Kartta 13. Osa-alueittainen ennuste 2022–2031, 13–18-vuotiaat. Lähde: Väestöennuste
2021.

Kartta 14. Osa-alueittainen ennuste 2022–2031, 19–64-vuotiaat. Lähde: Väestöennuste
2021.
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Kartta 15. Osa-alueittainen ennuste 2022–2031, 65–74-vuotiaat. Lähde: Väestöennuste
2021.

Kartta 16. Osa-alueittainen ennuste 2022–2031, 75+ -vuotiaat. Lähde: Väestöennuste
2021.
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Liite 2. Edunvalvonta (sote- ja valtion palvelut Vantaalla)

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa sosiaali- ja terveyslautakunnan toi-
mialaan sekä suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtäväalueeseen kuuluvien asi-
oiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan
kuuluvat talous- ja hallintopalvelujen, perhe- ja sosiaalipalvelujen, vanhus- ja vam-
maispalvelujen ja terveyspalvelujen palvelualueet sekä suun terveydenhuollon liike-
laitos. Toimiala järjestää palvelut omana tuotantona sekä kumppanuuksia hyödyn-
täen yhteistyössä kuntien, kuntayhtymien, yritysten ja järjestöjen kanssa. Toimiala
vastaa erikoissairaanhoidon järjestämisestä ja kustannuksista sekä yhteistyöstä eri-
koissairaanhoidon kanssa. Erikoissairaanhoidon tuottaa pääosin HUS-kuntayhtymä.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen ja pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta lähtien. Uudistuksen myötä sosi-
aali- ja terveydenhuollon käytössä olevat toimitilat siirtyvät hyvinvointialueen hallin-
taan 1.1.2023.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palveluverkko koostuu noin 230 toimipis-
teestä, jotka sijaitsevat noin 130 eri osoitteessa eri puolilla kaupunkia. Määrällisesti
toimipisteitä on eniten Tikkurilan, Myyrmäen ja Koivukylän ja Korson suuralueilla.
Toimialan johdon ja hallinnon toimipaikat sijaitsevat Tikkurilan ja Aviapoliksen suur-
alueilla.

Vantaalla on nykyisellään seitsemän terveysasemaa. Kahdeksas, Kivistön palvelu-
keskittymään avautuva terveysasema aloittaa toimintansa vuoden 2023 syksyllä.
Terveysasemien palveluvalikoima vaihtelee asemittain; useimmille terveysasemille 
on keskitetty monipuolisesti sekä sosiaali- että terveyspalveluja.

Vantaan voimakas väestönkasvu ja väestön ikääntyminen vaikuttavat merkittävästi
sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaympäristöön. Väestönkasvu painottuu eri ta-
voin kaupungin eri osiin ja aiheuttaa siten paineita myös toimitiloille ja niiden riittä-
vyydelle ja ikääntyneiden asumispalvelujen lisäämiselle.  Palveluverkon pitkän aika-
välin suunnitteluun vaikuttaa väestökehityksen ohella palvelutarpeen muutokset, ti-
lojen kunto ja toimivuus sekä uusien palvelumuotojen kehittyminen, kuten digitaali-
set, liikkuvat ja kotiin vietävät palvelut.

Tikkurilan terveys- ja hyvinvointikeskuksen ja Peijas kampuksen rakentuminen tule-
vat vaikuttamaan merkittävästi sosiaali- ja terveydenhuollon palveluverkkoon vuosi-
kymmenen loppupuolella. Esimerkiksi valtaosa Tikkurilan alueen sosiaali- ja ter-
veyspalveluista on määrä siirtyä terveys- ja hyvinvointikeskukseen ja sen yhteyteen
tulevaan perhekeskukseen rakennuksen valmistuttua. Väestön ikääntyminen luo
tarpeita vanhusten asumispalvelujen kehittämiselle ja lisäämiselle. Vantaalle on
määrä valmistua kolme noin 200-paikkaista vanhustenkeskusta vuosikymmenen
loppuun mennessä Tikkurilan, Hakunilan ja Kivistön suuralueille.

Terveyspalvelut
Terveyspalvelujen tehtävänä on edistää kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia sekä
ehkäistä ja hoitaa sairauksia. Terveyspalvelujen palvelualue järjestää ja tuottaa vä-
estön tarpeen mukaiset, terveydenhuoltolain edellyttämät terveyspalvelut, neuvola-,
koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut, lääkinnällisen kuntoutuksen palvelut,
perustason mielenterveyspalveluja sekä perus- ja erityistason päihdepalveluja.
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Terveysasemia on Vantaalla seitsemän ja niihin on keskittynyt laajasti erilaisia ter-
veyspalveluja, kuten lääkärin, sairaanhoitajan ja terveydenhoitajan vastaanotot.
Useimmilla terveysasemilla on myös kuntoutuspalveluja ja psykiatrisen sairaanhoi-
tajan vastaanotto. Apuvälinepalvelut on keskitetty Myyrmäen ja Koivukylän terveys-
asemille. Neuvoloita on kahdeksan ja koulu- ja opiskeluterveydenhuollon toiminnot
järjestetään noin 80 oppilaitoksessa. Päihde- ja mielenterveyspalveluja tarjotaan
terveysasemien lisäksi päihdepoliklinikoilla, terveysneuvontapisteissä ja päihde-
vieroitusyksikössä.

Terveyspalvelujen palveluverkkoon vaikuttavia uudishankkeita ovat muun muassa
Lännen perhekeskus Myyrmäen suuralueella, Kivistön terveysasema, Tikkurilan ter-
veys- ja hyvinvointikeskus, Hakunilan perhekeskus ja Peijas kampus.

Kartta 17. Sosiaali- ja terveydenhuollon terveyspalvelujen palveluverkko. Uudishankkeiden
sijainti ei ole tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keskipis-
teessä. Uudishankkeet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointiohjel-
man mukaisia hankkeita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginvaltuus-
tossa 13.12.2021.

Vanhus- ja vammaispalvelut
Vanhus- ja vammaispalvelujen tavoitteena on osaltaan tukea ja mahdollistaa kunta-
laisten mahdollisimman itsenäinen ja toimintakykyinen kotona asuminen. Palvelut
järjestetään kaupungin omana toimintana, ostopalveluina, palvelusetelillä ja henki-
lökohtaisen budjetin avulla.

Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualueen toiminta on organisoitu erityisasumi-
sen, kotona asumisen tuen, ostopalvelujen ja Vantaan sairaalan palveluyksiköihin.
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Kotona asumisen tuen palveluyksikön vastuulle kuuluvat asiakasohjaus, kotihoito,
vammaisten työ- ja päivätoiminta sekä vanhusten päivätoiminta. Erityisasumisen
palveluyksiköissä tuotetaan erilaisia lakisääteisiä asumispalveluja ikääntyneille ja
vammaisille. Vantaan sairaalan palveluyksikkö vastaa Vantaan perusterveydenhuol-
lon sairaalatoiminnasta. Palveluyksikköön kuuluu toimipisteitä Katriinan sairaalassa
ja Peijaksen sairaalassa.

Vanhus- ja vammaispalvelujen palveluverkkoon vaikuttavia uudishankkeita ovat
muun muassa Peijas kampus, Tikkurilan terveys- ja hyvinvointikeskus, uudet van-
hustenkeskukset Tikkurilaan, Hakunilaan ja Kivistöön sekä kehitysvammaisten toi-
mintakeskus Itä-Vantaalle. Katriinan sairaalan toiminnot siirtyvät Peijas kampukselle
vuosikymmenen loppupuolella uuden vuodeosastorakennuksen valmistuttua.

Kartta 18. Sosiaali- ja terveydenhuollon vanhus- ja vammaispalvelujen palveluverkko. Uu-
dishankkeiden sijainti ei ole tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen
keskipisteessä. Uudishankkeet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainves-
tointiohjelman mukaisia hankkeita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupun-
ginvaltuustossa 13.12.2021.

Perhe- ja sosiaalipalvelut
Perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualueen tehtävänä on edistää asukkaiden hyvin-
vointia järjestämällä lakisääteisiä ennaltaehkäiseviä, tukea antavia ja viimesijaisia
sosiaali- ja terveyspalveluja. Palvelualueeseen kuuluu lapsiperheiden sosiaalityön
ja lastensuojelun, aikuisten ja nuorten sosiaalipalvelujen sekä psykososiaalisten
palvelujen palveluyksiköt sekä keskitetty laatu-, osto- ja valvontayksikkö.
Perhekeskushankkeet tulevat vaikuttamaan vuosikymmenen kuluessa perhe- ja so-
siaalipalvelujen palveluverkkoon. Investointisuunnitelmassa 2022–2031 on hank-
keena Lännen perhekeskus Myyrmäen alueelle ja Hakunilan perhekeskus. Myös
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Tikkurilan terveys- ja hyvinvointikeskuksen yhteyteen on määrä rakentua perhekes-
kus, jolloin lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia ja terveyttä edistäviä ja varhai-
sen tuen, hoidon ja kuntoutuksen palveluja voidaan tarjota samassa toimipaikassa
usean erillisen toimipisteen sijaan. Koivukylässä sijaitsevaa lapsiperheiden palvelu-
jen ja avoimen kohtaamispaikan keskittymää kehitetään perhekeskuksen toimipis-
teeksi toiminnallisesti ja uusin tilaratkaisuin. Hoivatila Vuorikummun laajennus ja
Koisonittyhanke ovat niin ikään osa perhe- ja sosiaalipalvelujen palveluverkkoa.

Kartta 19. Sosiaali- ja terveydenhuollon perhe- ja sosiaalipalvelujen palveluverkko. Uudis-
hankkeiden sijainti ei ole tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen
keskipisteessä. Uudishankkeet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainves-
tointiohjelman mukaisia hankkeita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupun-
ginvaltuustossa 13.12.2021.

Suun terveydenhuolto
Suun terveydenhuollon palvelujen tehtävänä on edistää kuntalaisten suun terveyttä
ja hyvinvointia ennalta ehkäisemällä ja sairauksia hoitamalla sekä toimintakykyä pa-
rantavilla kuntoutustoimenpiteillä. Suun terveydenhuollon organisaatio muodostuu
viidestä palveluyksiköstä; erikoishoito, Länsi-Vantaa, Itä-Vantaa, hoitotyö ja palve-
luohjaus.

Suun terveydenhuollon palveluverkko muodostuu 23 hammashoitolasta, kahdesta
kiertävästä pop up –hoitolasta ja yhdestä siirtyvästä, eli niin sanotusta autohoito-
lasta. Suun terveydenhuollon palveluverkkoon vaikuttavia hankkeita ovat muun mu-
assa Tikkurilan terveys- ja hyvinvointikeskus ja Peijas kampus. Lisäksi investointi-
suunnitelmaan 2022–2031 sisältyy hankkeena muun muassa Lehtikuusen ham-
mashoitolan peruskorjaus, ja Koivukylän sekä Myyrmäen hammashoitoloiden laa-
jennus- ja tilamuutostyöt.
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Kartta 20. Sosiaali- ja terveydenhuollon suun terveyden huollon palveluverkko. Uudishank-
keiden sijainti ei ole tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keski-
pisteessä. Uudishankkeet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointioh-
jelman mukaisia hankkeita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginval-
tuustossa 13.12.2021.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos
Pelastustoiminnan resurssien eli paloasemaverkoston sijoittamistarpeet määritel-
lään riskianalyysissä. Pelastustoimen alue on jaettu neliökilometrin kokoisiin ruutui-
hin, jotka luokitellaan riskiluokkiin 1–4. Riskiluokka määräytyy ruudun asukasmää-
rän, kerrosalan, tapahtuneiden onnettomuuksien ja niiden seurauksien sekä mah-
dolliset erityisten riskikohteiden perusteella. Riskiluokan 1 ruudut, jotka ovat siis tyy-
pillisesti asukastihentymiä, tulee tavoittaa 6 minuutissa hälytyksestä. Myös ensihoi-
dossa Hus tekee osittain samoihin perusteisiin pohjautuvan tarkastelun, jota käyte-
tään ensihoitoyksiköiden sijoittamiseen.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen alue (Vantaa, Kerava, Nurmijärvi, Tuusula,
Järvenpää, Pornainen, Hyvinkää ja Mäntsälä) on asukasluvultaan Suomen nopeim-
min kasvavaa aluetta, minkä seurauksena riskiluokan 1 alueiden määrä kasvaa jat-
kuvasti. Kun myös liikennemäärät ovat lisääntyneet merkittävästi, tavoittaa pelas-
tuslaitos onnettomuuskohteet yhä harvemmin 6 minuutin tavoiteajassa. Suurimmat
puutteet ovat Vantaalla.

Etelä-Suomen aluehallintovirasto, jäljempänä AVI, lähetti 14.10.2020 selvityspyyn-
nön, jossa se pyysi alueen pelastustoimelta omaa selvitystä ja näkemystä pelastus-
toiminnan palvelutason riittävyydestä, liittyen ensimmäisen yksikön kiireellisten teh-
tävien ruutukohtaisiin toimintavalmiusaikojen toteutumiseen sekä selvitystä pelas-
tustoiminnan palvelutasossa esiintyvän huomattavan epäkohdan korjaamiseksi.
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Pelastuslaitos valmisteli selvityksen puutteista ja suunnitelman niiden korjaa-
miseksi. Suunnitelman mukaan Vantaalle rakennetaan vuoden 2026 loppuun men-
nessä neljä uutta pientä paloasemaa eli valmiusasemaa, joista yksi korvaa nykyiset
Itä-Hakkilan toimitilat. Uusilla valmiusasemilla yhdistetään pelastustoiminnan ja en-
sihoidon tarpeet sekä varmistetaan paikallisen sopimuspalokunnan (VPK) toiminta-
edellytykset asianmukaisissa tiloissa.

AVI antoi asiasta päätöksensä 21.4.2021, jossa se edellytti korjaamaan pelastustoi-
men palvelutason pelastuslain edellyttämälle tasolle pelastuslaitoksen tekemän
suunnitelman mukaisesti. Pelastuslaitos ja Vantaan kaupunki ovat tämän jälkeen
valmistelleet uusien valmiusasemien rakentamista. Koska pelastustoimen järjestä-
misvastuu siirtyy 1.1.2023 kunnilta hyvinvointialueille, lopullisen päätöksen rakenta-
misesta sekä sopimuksen rakennuttajan kanssa tekee Vantaan ja Keravan hyvin-
vointialueen aluevaltuusto kesällä 2022.

Kartta 21. Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen palveluverkko. Uudishankkeiden sijainti ei
ole tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keskipisteessä. Uudis-
hankkeet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointiohjelman mukaisia
hankkeita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginvaltuustossa
13.12.2021.

Kasvupalvelut
Kuntouttava työtoiminta ja sen myötä valmennustalot Luxi, Reeli ja Koutsi tulevat
siirtymään hyvinvointialueelle 1.1.2023.
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Liite 3. Vaikuttamistoimielimien kannanotot

Svenska kommitté 11.4.2022

Svenska kommittén beslöt att välja följande fyra gemensamma prioriteringar i pla-
nen för servicenätet på stadsnivå 2022–2031

1. Svenskspråkig service ska tas med i planeringsskedet i alla serviceområden.
2. Det ska finnas mera tjänster på svenska inom kultur- och idrottsservicen,

dessa tjänster är bristfälliga idag.
3. I Håkansböle storområde ska ett större daghem för svenskspråkiga planeras

och en tomt för detta ändamål ska anvisas. (Det finns pengar för det i inve-
steringsbudgeten.)

4. Det ska ordnas tillräckligt många och mångsidiga hobbymöjligheter på
svenska främst för barn och unga. Dessutom önskade påverkarorganet till-
lägga att svenska kommittén riktar följande fråga till stadsplaneringen: vad
kan man göra för att få in svenskspråkig service i planeringsskedet, i synner-
het inom markanvändningen?

Nuorisovaltuusto 25.4.2022, kannanotto

Vantaan nuorisovaltuusto haluaa, että kaupunkitasoisessa palveluverkkosuunnitel-
massa 2022–2031 taataan vantaalaisille nuorille oleellisten palveluiden laatu.

Nuorisovaltuusto pitää tärkeänä, että kaikki palvelut ovat saavutettavissa julkisen lii-
kenteen välineillä. Tarkoittaen, että palvelut eivät vain sijaitse julkisen liikenteen reitin
varrella vaan matkat ovat kohtuullisen pituisia. Julkisen liikenteen välineiden vaihtoa
kesken matkan tulisi myös pystyä minimoimaan. Nimenomaan suorat ja yksinkertaiset
julkisen liikenteen yhteydet houkuttelevat käyttämään palveluita. Aidosti toimivat julki-
set kulkuyhteydet tarjottuihin palveluihin edistävät myös päästövähennystavoitteita.

Nuorisopalveluiden osalta nuorisovaltuusto toivoo kehitystä. Nuorisotiloja kaivataan
paikkoihin, joissa nuoret ovat tottuneet viettämään vapaa-aikaansa kuten ostoskes-
kusten yhteyteen. Tällöin nuorisotilat olisi helpompi saavuttaa ja nuorisovaltuusto ko-
kee, että tällaiset nuorisotilat tavoittaisivat suuremman kävijämäärän ja tarjoaisivat
paremman vapaa-ajanviettopaikan kuin ostoskeskusten liepeillä oleileminen.

Nuorisovaltuusto kaipaa myös ratkaisuja koulujen tilanpuutteeseen. Jotta opiskelu-
ympäristöt ovat oppimista tukevia, täytyy tarjotut tilat olla nykypäiväiseen opiskeluun
soveltuvia sekä riittävän tilavia. Etenkin vanhempien koulurakennusten tilatarpeet tu-
lee olla tiedossa, ja niiden pohjalta tulee selvittää, onko tiloissa tarvetta kehitykselle.
Myös henkilökunnan ja oppilaiden kokemukset tilojen riittävyydestä tulee huomioida.
Toiveena on myös, että asuntojen kasvavaan kysyntään vastataan alueellisesti. Pal-
veluverkon suunnittelussa tulee myös ottaa huomioon kestävät toimenpiteet, ja pal-
veluiden toteutuksessa ympäristöystävälliset sekä kestävät toimintatavat.
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Vammaisneuvosto 13.4.2022, lausunto

Palveluverkkosuunnitelman valmistelusta on kerrottu vaikuttamistoimielimille huhti-
toukokuun aikana ja tarkoituksena on, että kukin vaikuttamistoimielin muodostaisi
suunnitelmasta oman yhteisen kannanottonsa. Nämä kannanotot sisällytetään suun-
nitelman liitemateriaaliksi. Suunnitelma menee lausunnolle lautakuntiin elokuussa,
kaupunginhallituksen ja -valtuuston käsittelyyn syys-lokakuussa.

Tällä lausunnolla on tarkoitus tuoda palveluverkkosuunnitelmaan 2022–2031 vam-
maisneuvosto näkökulmat sekä huomiot tulevaa palveluverkkoa rakentaessa. Lau-
suntopyyntö on tullut Kaupunginjohdon ja strategian toimialalta ja vammaisneuvosto
kiittää mahdollisuudesta antaa lausunto tähän teemaan.

Koska jatkossa koko väestön kannalta olennaisen keskeisiä palveluverkkoja suunni-
tellaan kahdella eri tasolla, on niiden synkronointi erityisen tärkeää.  Taloudellisten ja
toiminnallisten synergiaetujen saavuttamiseksi kaupungin ja hyvinvointialueen kiin-
teä yhteistyö ja vuoropuhelu suunnitelmien valmistelussa on erityisen toivottavaa.
Tästä syystä pitäisi myös pyrkiä siihen, että suunnitelmia laadittaisiin myös ajallisesti
samanaikaisesti.

Huomioita palveluverkkosuunnitelmasta vuosille 2022–2031
Palveluverkkoa kehittäessä tulee huomioida vammaisten korkea syrjäytymisriski yh-
teiskunnasta. Vammaisten henkilöiden asema on Suomalaisessa yhteiskunnassa
haastava ja rakenteellisen syrjinnän ilmiöitä nousee edelleen kaupungin eri toimin-
noissa. Rakenteellisen syrjäytymisen myötä riski yksilön syrjäytymiseen yhteiskun-
nasta nousee korkeaksi. Palveluverkkosuunnitelma 2022–2031 sen nykyisessä
muodossaan on jättänyt huomiotta vammaiset henkilöt ja vammaisia henkilöitä ei
mainita.
Vantaan vammaisneuvosto pitää tärkeänä, että palveluverkkosuunnitelmaan vuo-
sille 2022–2031 jalkautetaan YK:n vammaisten henkilöiden sopimuksen sisältö ar-
tikloineen. Palveluverkkosuunnitelman kehittämisen tueksi osaksi valmistelua tulee
ottaa sosiaali- ja terveysministeriön vuonna 2021 julkaisema kansallinen toimenpi-
deohjelma, jossa on listattuna konkreettisella tasolla eri hallinnon aloille suunnatut
tavoitteet ja toimenpiteet, jotka sisältyvät YK:n vammaisten henkilöiden sopimuksen
artikloihin.

Koska sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuu on siirtymässä 1.1.2023 al-
kaen uusille hyvinvointialuille, tarkastelee ymmärrettävästä syystä Vantaan kaupun-
gin palveluverkkosuunnitelma 2022–2031 kaupungin muiden toimialojen toimintaa.
Palveluverkkoa koskevat toimenpiteet kansallisesta toimenpideohjelmasta:
1. Vammaisten henkilöiden osallisuus (Vammaisyleissopimus 4.3 artikla)
2. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo (Vammaisyleissopimus 5, 6, 7, 12 ja 13 artiklat)
3. Esteettömyys ja saavutettavuus (Vammaisyleissopimus 9 ja 21 artiklat)
4. Turvallisuus ja vaaratilanteet (Vammaisyleissopimus 11 artikla)
5. Liikkuminen (Vammaisyleissopimus 9, 18 ja 20 artiklat)
6. Kulttuuri-, virkistys – ja vapaa-ajan toiminta sekä liikunta (Vammaisyleissopimus
30 artikla)
7. Tietoisuuden ja tietopohjan lisääminen (Vammaisyleissopimus 8 ja 31 artiklat)
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Vanhusneuvosto 20.4.2022, lausunto

Palveluverkkosuunnitelman valmistelusta on kerrottu vaikuttamistoimielimille huhti-
toukokuun aikana ja tarkoituksena on, että kukin vaikuttamistoimielin muodostaisi
suunnitelmasta oman yhteisen kannanottonsa. Nämä kannanotot sisällytetään suun-
nitelman liitemateriaaliksi. Suunnitelma menee lausunnolle lautakuntiin elokuussa,
kaupunginhallituksen ja -valtuuston käsittelyyn syys-lokakuussa.

Tällä lausunnolla on tarkoitus tuoda palveluverkkosuunnitelmaan 2022–2031 van-
husneuvoston näkökulmat sekä huomiot tulevaa palveluverkkoa rakentaessa. Lau-
suntopyyntö on tullut Kaupunginjohdon ja strategian toimialalta ja vanhusneuvosto
kiittää mahdollisuudesta antaa lausunto tähän teemaan. Vanhusneuvoston lausun-
toa on ollut valmistelemassa vanhusneuvoston jäsenet Marja-Liisa Saares, Risto Py-
hältö Ja Varpu Peltonen. Vanhusneuvoston työryhmän työskentelyyn osallistunut
myös Vanhusneuvoston koordinaattori Kalle-Pekka Hietala.

Koska jatkossa koko väestön kannalta olennaisen keskeisiä palveluverkkoja suunni-
tellaan kahdella eri tasolla, on niiden synkronointi erityisen tärkeää.  Taloudellisten ja
toiminnallisten synergiaetujen saavuttamiseksi kaupungin ja hyvinvointialueen kiin-
teä yhteistyö ja vuoropuhelu suunnitelmien valmistelussa on erityisen toivottavaa.
Tästä syystä pitäisi myös pyrkiä siihen, että suunnitelmia laadittaisiin myös ajallisesti
samanaikaisesti.

Huomioita palveluverkkosuunnitelmasta vuosille 2022–2031
Vanhusneuvosto nostaa esille huolena, että ikääntyneiden ihmisten näkökulma ja
huomiointi nousee esille ainoastaan kirjastopalvelujen osalta. Suunnitelma jättää
merkittävästi ikääntyneen väestön huomiotta esimerkiksi kaavoitukseen ja rakenta-
miseen liittyvissä kysymyksissä. Palveluverkkosuunnitelma jättää myös huomiotta
hyvinvointialueen vastuulle olevien tehtävien huomioinnin ja kuinka hyvinvointialueen
sekä kaupungin palveluverkonrakenteet vastaavat yhteisesti erilaisiin ikääntynyttä
väestöä koskeviin tulevaisuuden haasteisiin
.
Palveluverkkosuunnitelmassa pitää vanhusneuvoston mielestä huomioida enemmän
ikääntyneen väestön merkittävä kasvu Vantaan kaupungin alueella. Ikääntynyt väes-
tön lukumäärän ennustetaan kasvavan vuoteen 2025 mennessä noin 20 000 hen-
keen nykyisestä 16 000. Ennustekauden loppuun 2045 mennessä 75 vuotta täyttä-
neiden osuus väestöstä kasvaa 6,4 prosentista 8,9 prosenttiin. Ikääntyvän väestön
määrän kasvaessa myös dementiaa sairastavien määrä kasvaa, mikä merkitsee
myös palvelutarpeen määrän kasvua. Vanhusneuvosto pitää tärkeänä, että osana
palveluverkkosuunnitelman toimeenpanoa huomioidaan Ympäristöministeriön suosi-
tusten mukaisesti muistiystävällisen asuinalueen rakentaminen (Vantaan kaupungin
tulee palveluverkkosuunnittelussaan panostaa vahvemmin hyvinvointityön edistämi-
seen ja pyrkiä ennaltaehkäisemään yhteistyössä tulevan hyvinvointialueen kanssa.
Ennaltaehkäisevällä toiminnalla tulee pyrkiä edistämään toimintakyvyn ja terveyden
ylläpitämistä, jotta vanhusväestö pystyy mahdollisimman itsenäisesti elämää.

Kaupungin palveluverkkoa suunnitellessa on tärkeää, että toiminnoissa pyrkimyk-
senä on ikäystävällisyyden edistäminen ja yksinäisyyden ennaltaehkäiseminen ja
torjuminen. Koska sosiaali- ja terveyspalveluiden toteuttamisen vastuu siirtyy hyvin-
vointialueille, Kaupungin vastuu tulee korostumaan entistä merkittävämmin kaupun-
gin muilla toimialoilla. Vanhusneuvosto pitää tärkeänä, että
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palveluverkkosuunnitelmassa edistetään myös yhteisöllisyyttä huomioilla kaavoituk-
sessa ja rakennushankkeissa tilaratkaisut kansalaisyhteiskunnan toiminnan edistä-
miseksi. Ikääntyneen väestön kannalta esimerkiksi eläkeläisjärjestöjen toiminnan tu-
keminen on merkittävä yksinäisyyttä ennaltaehkäisevä toiminta.

Viimeisenä huomiona vanhusneuvosto nostaa esille palvelujen saatavuuden määrit-
tämisen. Vanhusneuvosto pitää tärkeänä, että palveluverkon suunnittelutyössä mää-
ritetään palveluiden läheisyys kodista katsottuna. Palvelujen saavutettavuus nousee
ikääntyneen väestön kannalta merkityksellisen, sillä vanhuuden myötä fyysinen toi-
mintakyky alenee ja tämän myötä kynnys nousee korkeammaksi lähteä kauemmaksi
palveluiden piiriin.

Keskeisimmät painopisteet palveluverkkojen kehittämisessä ikääntyneiden nä-
kökulmasta
- Palvelujen läheisyys
Ikäihmisille tärkeimpien lähipalveluiden (esim. kauppa, apteekki) tulisi sijaita mahdol-
lisimman lähellä kotia, mieluiten kävelymatkan päässä, koska myöhemmällä iällä
oman auton käyttö ja jopa julkisen liikenteen käyttö ei ole enää mahdollista. Jo
pelkkä päivittäinen kauppamatka on tärkeää terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä,
se tarjoaa sekä hyötyliikuntaa että vähentää yksinäisyyttä.
- Kulkuväylien esteettömyys ja turvallisuus.
Jalankulkuväylien pitää olla aurattu ja hiekoitettu talvisin, ja niillä pitää voida kulkea
rollaattorilla. Väylien varrella pitää olla riittävästi ja lyhyiden välimatkojen päässä kiin-
teitä levähdyspaikkoja, joihin voi istahtaa vetämään henkeä – myös talvisin.
- Ikäihmisten liikuntapaikat.
Isojen urheilupuistojen lisäksi erilaisten sosiaali- ja terveydenhuollon toimipisteiden
yhteyteen olisi hyvä saada yli 70-vuotiaille tarkoitettuja pieniä kuntosaleja, joissa
ikäihmiset voisivat käydä kuntoilemassa ilman terveydenhuollon lähetettä. Ne voisi-
vat olla kumppanuushankkeita esimerkiksi yksityisten toimijoiden kanssa. Tärkeää
on, että tällaiset pienet toimipisteet ovat helposti saavutettavissa ja lähellä.

- Vanhustenkeskukset palvelemaan myös kotona asuvia ikäihmisiä.
Hallinnolliset raja-aidat eivät saa muodostua esteeksi toimitilojen järkevälle ja moni-
muotoiselle käytölle. Tulevien vanhustenkeskusten suunnittelu on yhteistyöhaaste
kaupungille, kaavoittajalle sekä hyvinvointialueelle, jotta sote-uudistuksen keskeiset
tavoitteet, palvelujen integrointi voisi toteutua. Tulevat vanhustenkeskukset tulee
suunnitella niin, että ne palvelevat niissä hoidettavien vanhusten lisäksi kaikkia alu-
eella asuvia ikäihmisiä. Kotona asuvilla ikäihmisillä pitää olla mahdollisuus käydä
ruokailemassa vanhustenkeskuksessa, osallistua erilaisiin kerhoihin ja harrastuk-
siin, kuntosali- ja muihin liikuntaryhmiin jne. Tiloissa olisi hyvä olla kokoontumistiloja
järjestöille ja vapaaehtoistyölle.
- Järjestö- ja asukastilat
Tällä hetkellä järjestöjen toiminnan kehittämistyön suurin haaste on se, että
kokoontumistiloja ei ole riittävästi.

Lopuksi
Vanhusneuvosto pitää tärkeänä, että tulevaisuuden palveluverkkoa vantaalla teh-
dään yhdessä ja näin ollen ikääntynyttä väestöä tulee osallistaa palveluverkon kehit-
tämiseen tulevaisuudessa eri keinoin, joita ovat esimerkiksi työryhmäjäsenyydet, lau-
suntopyynnöt, kansalaisraadit sekä kuulemistilaisuudet.

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §



103

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 4.5.2022
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta käsitteli kokouksessaan 4.5.2022 kaupun-
kitasoista palveluverkkosuunnitelmaa. Laajempina teemoina esille se nosti esille
erityisesti vieraskielisten osallisuuden, kohtaamisen paikat eri ryhmille, oppimisym-
päristöt, sähköisten palveluiden saavutettavuuden sekä nuorten tarpeet. Neuvotte-
lukunta toi huomioinaan esille seuraavaa: Yleisenä kommenttina palveluverkko-
suunnitelmassa tulee huomioida sosiaalinen eriarvoisuus ja segregaation ehkäisy.
Vieraskielisyys olisi hyvä huomioida suunnitelman pohjana olevissa väestöennus-
teissa.
Sähköisten palveluiden suunnittelussa huomioitavaa: digipalvelut lisääntyvät
sitä mukaa kun läsnäpalvelut vetäytyvät alueilta ja niitä keskitetään ja se koskee
niin kunnallisia kuin valtion palveluita. Sähköiset palvelut eivät avaudu vasta maa-
han tulleille. On tärkeää huomioida saavutettavuus – toisin sanoen selkokielisyys,
erilaiset kieliversiot ja yksinkertainen kirjautuminen. Kaikki eivät kuitenkaan pysty
käyttämään edes hyvin toteutettuja digipalveluita, vaan tarvitaan myös läsnäpalve-
luita.
Koulujen tilasuunnittelussa huomioitavaa: päiväkodeilla ja erityisesti kouluilla on
iso merkitys asuinalueilla. Opettamisen ja harrastustilojen tarjoamisen lisäksi niissä
tehdään paljon neuvontaa ja ohjataan lähialueen palveluihin. Tilojen täytyy sopia
monenlaisiin tarpeisiin. Koulujen nykytrendi on avoimet oppimisympäristöt ja kah-
den opettajan tilat. Olisi hyvä selvittää enemmän tilojen käyttäjien eli opettajien ja
oppilaiden tarpeita ja ottaa heidät huomioon tilojen suunnittelussa. On hyvin tie-
dossa, että oppilailla on keskittymisvaikeuksia avotiloissa eivätkä ne sovi kaikille,
joten tarvitaan enemmän pienopetustiloja, muun muassa S2-opetukseen. On hyvä,
että sellaisia on tulossa lisää. Työperäisen maahanmuuton kasvaessa englanninkie-
lisen opetuksen riittävyys tulisi huomioida. Päiväkotien ja koulujen pihoja pitäisi ke-
hittää virikkeellisemmiksi, niin ne toimisivat myös vapaa-ajalla.
Tarvitaan kohtaamisen paikkoja eri tarpeisiin ja ryhmille. On myös vetovoima-
kysymys, että arkea tukevat palvelut ja harrastukset löytyvät läheltä. Esimerkiksi
nuoret eivät halua tai pysty menemään kauas kotoa, joten nuorisotiloja tarvitaan
siellä missä nuoret asuvat. Tarvitaan myös paikkoja, missä esimerkiksi kotiäidit voi-
vat kokoontua ja saada tukea kotoutumiseen. Myös ikäihmiset käyttävät muitakin
kuin sosiaali- ja terveyspalveluita. Heidän tarpeitaan tulee huomioida monipuolisesti
– tarvitaan esim. kerhotiloja ja muita kohtaamisen paikkoja.
Väestöennusteen perusteella nuorten (13–18-vuotiaat) määrä kasvaa. Tällöin voi
olettaa, että myös nuorten palvelutarve kasvaa. Onko se huomioitu palveluverk-
kosuunnitelmassa - tuleeko lisää palveluita ja resurssia jo olemassa oleville nuori-
sopalveluille? Tällä hetkellä nuortenkeskus Nupin palveluihin on pitkä jono, vaikka
kaupunki on resursoinut jalkautuvaan nuorisotyöhön ja koulu- ja oppilaitosnuoriso-
työhön.
Vaikuttamisesta on tehtävä helpompaa ja kuntalaiset on osallistettava palvelui-
den suunnitteluun nykyistä laajemmin. Osallistuva Vantaa -kanavat pitää saada pa-
remmin näkyviin, sillä nyt ne ovat huonosti tunnettuja. Palveluverkkosuunnitelmaan
liittyvä kysely pitäisi toteuttaa siten, että siihen saataisiin vastauksia laajemmin ja
edustavammin eri väestöryhmiltä mukaan lukien eri-ikäiset ja eri sosioekonomisia
taustoja edustavat vieraskieliset. Siinä voitaisiin hyödyntää esim. järjestöjen apua ja
verkostoja. Ylipäänsä järjestöjen ääni pitää saada paremmin kuuluviin. Lapsia voi-
taisiin kuulla kouluissa ja maahanmuuttajataustaisia heidän omissa yhteisöissään.
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Kaupunkikulttuurin toimialan lausunto kaupunkitasoisesta 
palveluverkkosuunnitelmasta 2022-31

Palveluverkkosuunnitelma on tehty taloussuunnittelun ja toimialojen kanssa tiiviissä 
yhteistyössä. Suunnitelmassa esitetään palveluverkon kehittämistarpeet nykytilaan peilaten 
sekä tulevaisuuden tarpeet mm. väestönkasvuun perustuen. 

Laaditun suunnitelman perusteella voidaan todeta, että tilojen käytön tehostamiseen ja 
tilojen toiminnallisuuteen on panostettu, mutta kehitettävää tavoitteen saavuttamiseksi 
edelleen riittää. Kaupunkikulttuurin toimialan palveluverkon kehittämisessä tämä periaate 
korostuu ja kaupunkitasoisia prosesseja halutaan kehittää edelleen, jotta eri 
käyttäjäryhmien tarpeen huomioidaan entistä paremmin ja riittävän aikaisessa vaiheessa.

Nuorisopalveluiden palveluverkko on muodostunut tarvelähtöisesti asuinalueiden 
rakentumisen ja laajentumisen myötä siten, että suurimmilla asuinalueilla on nuorisotila. 
Nuorisotiloissa on alueen nuorille voitu tarjota harrastustoimintaa, ohjausta ja kasvun tukea 
sekä luoda edellytyksiä nuorten osallisuudelle ja omaehtoiselle toiminnalle. 

Kulttuuripalvelujen palveluverkko painottuu Tikkurilaan, Myyrmäkeen, Martinlaaksoon, 
Korsoon ja Hakunilaan.

Vantaan liikunnan palveluverkon suunnittelu perustuu liikunnan palveluketjuajatteluun. 
Palveluketju muodostuu eri tasoisista palveluista, jotka on jaoteltu liikuntapaikkapalveluiden 
saavutettavuuden, vaikutuspiirin laajuuden, palveluvarustuksen ja rakenteellisten 
ominaisuuksien mukaan lähipalveluihin, alueellisiin palveluihin, kaupunkitasoisiin palveluihin 
ja seudullisiin palveluihin. Tavoitteena on, että liikuntaolosuhteet vastaavat laadullisesti 
käyttäjien tarpeita ja niitä on riittävästi suhteessa asukasmäärään. Liikuntapaikkaverkoston 
painopisteet ja kehittämistarpeet ovat ulkoliikuntapaikkojen ja lähiliikunnan palveluverkon 
laajentamisessa sekä sisäliikuntapaikkojen ja erityisesti koulujen yhteydessä olevien 
liikuntasalien laadun kehittämisessä. Konkreettisia suurhankkeita ohjelmakauden aikana 
ovat Elmon urheilupuiston ja Kivistön urheilupuiston rakentaminen sekä Tikkurilan 
urheilupuiston kehittäminen.

Palveluverkkojen kehittämistarpeet

Palveluverkkojen kehittämistarpeissa painottuvat väestön kasvu ja toiminnan kehittyminen. 
Palveluverkon ja vuotuisen toimitilainvestointiohjelman suunnittelun lähtökohtana on 
nykyisen palveluverkon kunto, tarkoituksenmukaisuus ja toimivuus sekä väestöennusteen 
mukainen kasvu ja tarvittavat muutokset palveluiden tuottamistavoissa.

Julkiset tilat, kuten koulut, suunnitellaan monikäyttäjäperiaatteella tarjoten tilat myös 
organisaation ulkopuolisille käyttäjille oman käytön toiminta-ajan ulkopuolella. 
Tulevaisuuden palveluverkon tulee olla joustava ja mahdollistaa tilojen yhteiskäyttö. 
Tulevaisuuden kouluverkon tulee omalta osaltaan vähentää alueellista eriytymistä.
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Aikuisopisto haluaa tarjota koulutusta lähipalveluna. Tämän johdosta on tärkeää, että 
opetusta voidaan jatkossakin antaa laajasti eri kaupunginosissa. Tilojen monikäyttöisyys 
sekä vapaa-ajankäytön huomioiminen jo tilojen suunnitteluvaiheessa on erittäin tärkeää. 
Opisto tarjoaa runsaasti opetusta myös päiväaikaan, minkä vuoksi on tarve panostaa 
opiston omien tilojen kehittämiseen.

Kuntalaispalveluiden asiakaspalvelupisteet ja asukastilat ovat monikäyttöisiä, saavutettavia 
ja esteettömiä. Tällä varmistetaan yhteispalvelulain ja asukastilaohjelman asettamat 
vaatimukset, velvoitteet sekä tarpeet fyysisille tiloille. Myös fyysisen digituen tarpeet tulee 
huomioida. Tilasuunnittelussa on huomioitava asiakaspalveluverkoston kumppanien 
toimintamahdollisuudet, jolloin palvelukeskittymistä saadaan luotua palvelutoreja. 
Asukastilojen on sovelluttava järjestöjen omatoimiseen käyttöön.

Nuorisopalveluiden palveluverkon kehittämisen haasteena on edelleen alueellisen 
nuorisotyön lähipalvelun, jalkautuvan nuorisotyön sekä asemien ja kauppakeskusten 
yhteyteen rakennettavien nuorisotyön tilojen ja palvelujen toteuttaminen 
toimintaympäristön muutoksessa. Nuorisotilojen sijoittumisella kauppakeskusten, asemien 
tai muiden palvelujen läheisyyteen on keskeinen tekijä tilojen ja toiminnan 
vetovoimaisuudelle. Tilojen tulee olla keskeisillä paikoilla ja tilojen käytettävyyden helppoa 
kaikkina vuorokaudenaikoina.

Kivistön kauppakeskukseen sijoittuvan kirjaston valmistuessa vuonna 2023 on Vantaalla 10 
kirjastoa ja kaksi kirjastoautoa. Toisaalta uusien ja kasvavien kaupunginosien tarpeet 
vaikuttavat siten, että nykyisten kirjastojen peruskorjaus (kuten Tikkurilan kirjasto), uuden 
kirjaston sijainti Aviapoliksessa ja kirjastoauton palveluiden tarjonta huomioidaan 
palveluverkkosuunnitelmassa. 

Kulttuuripalveluja tarjotaan kulttuuritaloissa, kirjastoissa sekä muissa kaupungin 
toimipisteissä. Tikkurilan keskustan kulttuuripalvelujen palveluverkkoa kehitetään, sekä 
selvitetään sopivia tiloja lastenkulttuurikeskus Pessin korvaaviksi tiloiksi, esimerkiksi Silkin 
kiinteistöstä. Kivistöön tulee kaupunkikulttuurin toimialan yhteiskäyttötilat, joissa 
kulttuuripalvelut ovat mukana. Aviapolikseen tarvitaan tilat kulttuurille. Taidemuseo Artsin 
tulevissa olosuhteissa tulee kiinnittää entistä tarkemmin huomiota riittäviin ja kasvaviin 
tilatarpeisiin ja oikeaan, taideteoksille sopivaan mikroilmastoon sekä näyttely- että 
kokoelmatiloissa. 

Liikunnan palveluverkossa keskeistä on ulko- ja lähiliikuntapaikkojen sekä koulujen 
yhteydessä olevien liikuntahallien kehittäminen sekä uimahallien peruskorjaukset. 
Palveluverkko täydentyy myös uusilla Elmon uimahallin ja urheilupuiston hankkeilla, 
Tikkurilan urheilupuiston kehittämisellä sekä Kivistön urheilupuiston suunnittelulla. 
Yksityiset- ja kumppanuushankkeet täydentävät kaupungin liikunnan palveluverkkoa.

Toimenpiteet toimialan palveluverkkojen investointikustannusten hallintaan

Kaupunkikulttuurin toimialan palvelujen osalta korostuvat etenkin yhteishankkeiden ja 
optimaalisen kokoisten hankkeiden toteuttaminen. Hankekoko vaikuttaa myös 
käyttötalouteen. Toimialan palvelujen kokonaisvaltaisessa palveluverkkosuunnittelussa 
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otetaan huomioon olemassa oleva palveluverkko sisältäen myös huonokuntoisista, 
epätarkoituksenmukaisista ja epätaloudellisista tiloista luopumisen. Myös tähän vastataan 
optimaalisella ja aiempaa suuremmalla yksikkökoolla sekä yhteishankkeilla.

Kaupunkikulttuurin toimialalla kehitetään ja edistetään toimialarajat ylittävää tilojen 
yhteiskäyttöä toimijajoukkoa laajentamalla, tilojen käyttöaikaa pidentämällä ja lisäämällä 
tilojen käyttöä limittäin. Lisäksi toimintatapoja ja palvelujen tuottamista kehitetään 
kaupunkitasoisella ja asukkaita osallistavalla yhteistyönä.

Kaupunkitasoisia tarveselvitys-, hankesuunnittelu ja rakennusprosesseja päivitetään siten, 
että asukkaiden, järjestöjen ja kaupunkikulttuurin oman palvelutuotannon tarpeet tulevat 
aina huomioitua.  Tilojen ja niiden kalustuksen monikäyttöisyyden edistämiseksi suositaan 
vakioituja kalusteratkaisuja ja -kokonaisuuksia, jolloin kierrätettävyys ja joustava käyttö 
paranevat. 
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Kuusijärven palvelurakennukset, tarveselvityksen hyväksyminen / RÅ

VD/8706/10.03.02.01/2022

Kuusijärvestä kehitetään Vantaan luontomatkailun ja virkistyksen helmi maiseman ja alueen kantokyvyn 
määrittämissä suhteissa. Kuusijärvellä kehitetään palvelutarjontaa sekä digitaalista, fyysistä ja sosiaalista 
saavutettavuutta. Hankekokonaisuus sisältää Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen kokonaisvaltaisen 
kehittämisen. Tähän projektiin sisältyy Kuusijärven uusien palvelurakennusten hankevalmistelu, 
suunnittelu ja rakentaminen sekä palvelujen järjestäminen. Investointiohjelmassa rakennuksille on 
varattu ensimmäisessä vaiheessa 2,5 milj. euroa. Toimitilajohtamisen kustannusennuste 
kokonaisuudelle on 23,24 milj. euroa. Ensimmäisen vaiheen rakentaminen ajoittuu vuosille 2023–2024.

Tarveselvitys on tehty yhteistyössä kaupunkikulttuurin toimialan, kaupunkisuunnittelun ja 
toimitilajohtamisen kanssa. Tämä tarveselvitys koskee koko alueen palvelurakennuksia, perustuen 
vuonna 2019
tehtyyn yleissuunnitelmaan. Jatkossa hanke jakautuu kahteen osaan – pienempiin rakennuksiin ja 
rakennelmiin sekä päärakennuksiin – johtuen investointiesityksessä varattuihin euroihin.

2019 yleissuunnitelman viitesuunnitelman kustannusarvio on rakennuksien osalta 12,1 milj. euroa KL 
104,3 (alv 0%). Toimitilajohtamisen kustannusennuste kokonaisuudelle on 23,24 milj. euroa KL 119,3, 
(alv 0%). Investointiohjelmassa tälle hankkeelle on varattu ensimmäisessä vaiheessa 2,5 milj. euroa 
vuodelle 2023, päärakennukset tullaan rakentamaan aikaisintaan kymmenen vuoden kuluttua. 
Investointiohjelman varaus ei tule riittämään tällä hetkellä pienempien rakennuksien ja rakennelmien 
toteuttamiseen, vaan vaatisi noin miljoonan euron lisärahoituksen.

Hallintosäännön luvun 9 § 1 kohdan 29 mukaan kaupunginhallitus päättää kaupungin ja 
kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilainvestointihankkeiden 
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen tarveselvitys-hanke-suunnitelmien 
(tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden 
tarveselvityksiä tai yhdistettyjä teknisten perusparannushankkeiden tarve-selvitys-hankesuunnitelmia.

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 11

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää Kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi Kuusijärven palvelurakennukset 30.8.2022 
päivätty tarveselvitys ja sille kustannusennuste 23,24 milj. euroa (alv 0 %, KL 119,3).

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- Kuusijärven palvelurakennukset, tarveselvitys 30.8.2022 liitteineen

Täytäntöönpano: Kiinteistöt ja tilat

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot: rakennuttaja-arkkitehti Jussi Hyvärilä, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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1. TARVETIETOKORTTI 

VD/8706/10.03.02.01/2022 

Kohteen nimi: 

Kuusijärven palvelurakennukset 
Tarpeen kuvaus: 

Kuusijärvestä kehitetään Vantaan luontomatkailun ja virkistyksen helmi maiseman ja alueen kantoky-

vyn määrittämissä suhteissa. Kuusijärvellä kehitetään palvelutarjontaa sekä digitaalista, fyysistä ja so-

siaalista saavutettavuutta. 
Liittyminen muihin hankkeisiin ja selvityksiin: 

Kuusijärven kehittämissuunnitelma 9.5.2016, Kuusijärven yleissuunnitelma 8.8.2019 

Kuusijärven kokemusvisio ja palvelukonsepti 09/2021, Projektisuunnitelma (alustava), 12/2021 

Tarpeen perustelut: 

Hankekokonaisuus sisältää Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen kokonaisvaltaisen kehittämisen. Tä-

hän projektiin sisältyy Kuusijärven uusien palvelurakennusten hankevalmistelu, suunnittelu ja rakenta-

minen sekä palvelujen järjestäminen. 
Käyttäjätoimiala: 

Kaupunkikulttuurin toimiala 
Kaupunginosa: 

Kuninkaanmäki 

Kiinteistötunnus: 

092-415-0004-0085 

 

Tontin pinta-ala: 

110 148 m2 

Osoite ja tontti: 

Kuusijärventie 1, 01260 Vantaa 

 

Kaavatiedot: 

971100 Kuusijärvi 2 

Rakennusoikeus: 

4000 m2 

Tilatarve, suuruus ja  

kustannukset (ALV 0%) 

 

 

brm2 

 

 

htm2 

 

 

hym2 

Investointikustannus                

€ € / brm2 € / htm2 

Uudisrakennus 1 (apurak.) 376 363 340 1 970 000 5 239 5 427 

Uudisrakennus 2 (savusaunat) 238 200 180 1 610 000 6 765 8 050 

Uudisrakennus 3 (kodat) 99 90 90 371 000 3 747 4 122 

Uudisrakennus 4 (päärak.) 1588 1461 1195 11 200 00 7 052 7 666 

Uudisrakennus 5 (saunarak.) 1185 1091 850 8 090 000 6 827 7 415 

Yhteensä 3486 3205 2655 23 241 000 6 667  7 251 

Väistötilan tarve: 

Ei 
Määrärahavaraus investointiohjelmassa:  

Ensimmäisessä vaiheessa toteutettavien rakennusten määrärahavaraus on 2,5 M€ 
Hankkeen toteutusaikataulu: 

Rakentamisaika 2023-2024 
Ylläpitokustannukset: 

(21 039 + 84 680 + 63 234 + 11 592 + 5 216) yht. 185 761 € / v 
Toimintakustannukset käyttäjätoimialalle: 

Ei tiedossa 
Ensikertainen kalustaminen ja varustaminen: 

Ei tiedossa 
Vuokra-arvio käyttäjätoimialalle: 

Tuleva vuokra 1 663 680 € / v 43,26 € / m2 / kk 

Vuokravaikutus 138 640 € / kk 1 663 680 € / v 

Laatija(t): 

Jussi Hyvärilä 

Päivämäärä: 

31.8.2022 
 

 

  

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 11 §



5 

Kuusijärven palvelurakennukset  |  tarveselvitys 31.8.2022  |  Vantaan kaupunki, toimitilajohtaminen 

 

2. YHTEENVETO 

Kuusijärven luonto- ja virkistysalue sijaitsee Vantaalla Hakunilan suuralueella 97. 

Kuninkaanmäen kaupunginosassa (Lahdenväylän ja) Lahdentien itäpuolella. Alue 

rajautuu lännessä Lahdenväylän itäreunaan, pohjoisessa ja koillisessa yksityisiin 

tiloihin, idässä vanhan Porvoontien tiealueen reunaan, kaakossa ja etelässä yksityisiin 

omakotitontteihin sekä Vanhaan Porvoontiehen. Alueeseen kuuluu kaupungin 

omistuksessa olevia viheralueita, valtion maantien aluetta sekä yksityisessä 

omistuksessa olevia rakentamattomia alueita. 

 

Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen ydinalue koostuu uimarannasta ja sen 

ympäristöstä, pysäköintialueista sekä alueen virkistysreiteistä. Alue on jo vuosi-

kymmeniä ollut pääkaupunkiseutulaisten suosiossa. Kesäisin Kuusijärvelle 

houkuttelee Vantaan suurin uimaranta, sähkösaunat ja muut aktiviteetit. Talvikaudella 

ihmisiä houkuttelee mm. avantouinti, hiihtomaastot sekä savusaunat. Kuusijärven 

päärakennuksessa toimii ympärivuotisesti kahvilaravintola Café Kuusijärvi. 

Nykytilanteen suurimpia haasteita ovat ruuhkainen ja kulunut uimarannan ja rannan 

ympäristö sekä puuston ja rannan kasvillisuuden heikot uusiutumismahdollisuudet. 

 

Tämä tarveselvitys koskee koko alueen palvelurakennuksia, perustuen vuonna 2019 

tehtyyn yleissuunnitelmaan. Jatkossa hanke jakautuu kahteen osaan - pienempiin 

rakennuksiin ja rakennelmiin sekä päärakennuksiin – johtuen investointiesityksessä 

varattuihin määrärahoihin. 

3. PERUSTELUT TARPEELLE 

3.1 Strategiset linjaukset 

Kaupunkistrategia 2022–2025, kärkihanke: 

”Kuusijärvestä kehitetään Vantaan luontomatkailun ja virkistyksen helmi maiseman ja 

alueen kantokyvyn määrittämissä suhteissa. Kuusijärvellä kehitetään palvelutarjontaa 

sekä digitaalista, fyysistä ja sosiaalista saavutettavuutta.” 

3.2 Suhde kokonaistarpeeseen 

Hankekokonaisuus sisältää Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen kokonaisvaltaisen 

kehittämisen. Tähän projektiin sisältyy Kuusijärven uusien palvelurakennusten hanke-

valmistelu, suunnittelu ja rakentaminen sekä palvelujen järjestäminen. 

 

Kokonaisuutta organisoi vuodesta 2016 toiminut ja kaupunginjohtajan nimittämä 

Kuusijärvi-Sipoonkorpi -työryhmä, jonka tehtävänä on myös kehittää alueelle 
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palvelukokonaisuuden hallintomalli. Projektiorganisaatiossa on useampi alatyöryhmä; 

palvelurakennukset, maisemarakentaminen, hallintomalli sekä palvelut ja tapahtumat. 

Näiden lisäksi mukana on myös erilaiset sidosryhmät. 

 

Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen kehittyessä kävijämäärien ennustetaan 

kasvavan. Vuosittainen kävijämääräarvio tällä hetkellä koko alueella on 400 000. 

Savu- ja sähkösaunoissa asiakkaita on keskimäärin 116 000 vuodessa ja kahvila-

asiakkaita 155 000 vuodessa (lähde: kassajärjestelmä, jossa yksi kuitti on yksi 

asiakas, vaikka ostos koskisi useampaa henkilöä). Sudentassun sillan ohittaa 

vuodessa noin 100 000 ulkoilijaa. Sipoonkorvessa kävi 204 000 retkeilijää vuonna 

2020 ja 150 000 retkeilijää vuonna 2021. 

3.3 Aiemmat päätökset ja selvitykset 

Kuusijärven kehittämissuunnitelma 9.5.2016 (Kaupunginhallitus, päätös 20.6.2016) 

Kuusijärven yleissuunnitelma 8.8.2019 (Tekninen lautakunta, päätös 10.12.2019) 

Asemakaava 971100 KUUSIJÄRVI 2 (Kaupunginvaltuusto, päätös 19.10.2020) 

Kuusijärven palvelukonsepti 09/2021 (Kaupunkikulttuurin ja kaupunkiympäristön 

toimialojen sekä kasvu- ja elinkeinopalveluiden ohjausryhmä, päätös 2.2.2022)  

Projektisuunnitelma (alustava), 12/2021 (Kaupunkikulttuurin ja kaupunkiympäristön 

toimialojen sekä kasvu- ja elinkeinopalveluiden ohjausryhmä, päätös 2.2.2022) 

4. TOIMINNALLISET, TILALLISET JA TEKNISET 

TAVOITTEET SEKÄ MITOITUSPERUSTEET 

4.1 Toiminnalliset tavoitteet 

Tavoite 

Tarkoituksena on tehdä toimivammat, tilavammat ja elämyksellisemmät tilat, jotka 

huomioivat uudet palvelut ja niiden vaatimat tilatarpeet. 

 

Nykytilanne 

Suunnittelualueella sijaitsee ulkoilumaja, jossa toimii Cafe Kuusijärvi sekä saunat 

puku- ja pesutiloineen. Ulkoilumajan viereinen pienempi rakennus toimii kokous-

käytössä. Rannassa sijaitsee lisäksi uimakoppirakennus, pukukoppeja, vuokrakota, 

isompi savusauna ja kaksi pientä savusaunaa. 

 

Kaikki rakennukset ja rakennelmat tullaan purkamaan (vaiheistaen), lukuun ottamatta 

isoa savusaunarakennusta. Purkukustannukset on huomioitava hankkeessa. 
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Kuusijärven itärannalla on vuonna 2022 toteutettu nuotiopaikka. 

 

Apurakennukset 

Saavuttaessa Kuusijärvelle uuden pysäköintialueen reunalla tulee olemaan saapumis-

aukio, joka muodostaa rakennuksineen ja rakennelmineen portin alueelle ja kansallis-

puistoon. Näitä rakennuksia ja rakennelmia ovat; porttikatos, yrittäjien tilat, vuokraväli-

netila, huoltorakennus ja wc-tilat. Erityisesti yrittäjien tilojen tulee olla riittävän yleis-

päteviä, monikäyttöisiä ja muunneltavia, koska tulevia käyttäjiä ei tiedetä. Myös wc-

tilat on suunniteltava huolellisesti ja toimivaksi kokonaisuudeksi, koska käyttäjämäärä 

on jo nyt kasvussa (vuodessa noin 400 000 kävijää). Huoltorakennuksen tilatarve 

alueen palveluja varten on iso. 

 

Näiden lisäksi ranta-alueelle tulee ulkopukukopit. 

 

Päärakennus 

Rakennuksessa tulee olemaan kahvila-ravintola aputiloineen sekä muunneltavat 

kokoustilat. Lisäksi puku- ja pesutiloja sekä sosiaalitilat, kioski ja uinninvalvonta. 

Oleellista on tilallinen joustavuus sekä panoraamanäkymät Kuusijärvelle. 

 

Saunarakennus 

Rakennuksessa tulee olemaan useaista saunoista erilaisine kiuastyyppeineen 

muodostuva ´saunakylä´. Näiden lisäksi vastaanotto, baari, takkahuone, puku- ja 

pesutilat sekä sosiaalitilat aputiloineen. Oleellista on elämyksellisyys sekä panoraa-

manäkymät Kuusijärvelle. Kysyntä saunoille alueella on iso ja sen merkitys kokonai-

suudelle tärkeä. 

 

Savusaunat 

Rakennukset tulee olemaan erillisiä, itsenäisiä savusaunoja puku- ja pesutiloineen 

sekä aputiloineen. Oleellista on lämmitykseen tarvittava puuhuolto. 

 

Kodat 

Rakennelmat tulee olemaan erillisiä, itsenäisiä kota-tiloja ilman mainittavaa tekniikkaa 

(pois lukien sähkö). Oleellista on huomioida puuhuolto. 

 

Säilytettävä iso savusaunarakennus 

Nykyinen hirsirunkoinen ja kasvikattoinen savusauna on rakennettu vuonna 2013. 

Tammikuussa 2021 tehdyssä kosteuskartoituksessa on ilmennyt korjaustarpeita. Ne 

ovat Toimitilajohtamisen kunnossapitoyksikön vastuulla eivätkä kuulu tähän hank-

keeseen. 
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Puuhuolto 

Saunojen lämmityksen sekä takat/nuotiot puuhuolto on oleellinen osa Kuusijärven 

palvelurakennusten ja erityisesti saunojen toiminnallisuutta. Niille varataan riittävän 

kokoiset varastointitilat, joissa valmiiksi pilkotut puut pysyvät kuivina ja ovat käytet-

tävissä (rullakoissa). Varastojen täyttö on verrattain tiivistä (kerran viikossa), mikä on 

huomioitava huoltoreiteissä ja sijainneissa. 

4.2 Ateriapalvelun tavoitteet 

Café-kuusijärvi kahvila-ravintola 

Café-Kuusijärven päärakennuksessa sijaitsee valmistuskeittiö ja ruokailutilat. Asiakas-

paikkoja on nyt salissa n. 80 ja ulkoterassilla n. 60–80 paikkaa. Ravintola toimii kah-

vio-lounasravintolana ja illalla alacarte/bistro -periaatteella. 

 

Uudisrakennukseen suunnitellaan ravintolan lisäksi toiminnat myös kokous- ja 

cateringpalveluihin, lisäksi take away -mahdollisuus. Uusi keittiö suunnitellaan ammat-

tikeittiösuunnittelijan toimesta valmistuskeittiöksi, asiakasmäärä tarkistettava myöhem-

mässä vaiheessa. Keittiötiloihin tarvitaan myös tulevaa tarvetta vastaavat jäähdytys- 

pakkaus- ja varastointitilat, sekä astianpesutilat. Asiakaspaikkojen määrä ruokasalissa 

tulee kasvamaan ja mitoitus tarkistetaan myöhemmässä vaiheessa.  

 

Nykyiset tilat ovat hyvin ahtaat ja kuluneet. Välitön korjaus/muutostarve ennen uudis-

rakennusta on rullakko-laatikkovaraston lisääminen keittiön läheisyyteen. Keittiölait-

teet ovat osin uusitut ja palvelevat nykyistä toimintaa. 

 

Kuusijärven nykyinen kahvilaravintola (sali) ja aulatila sekä kokoustila ´Rantatupa´ 

sisustetaan ja kalustetaan uudelleen loppuvuodesta 2022. Uudistukseen ei sisälly 

buffet-linjasto, paitsi linjastosta uusitaan tarjoilupöydät. Kuusijärven kokousmökki 

´Metsätupa´ sisustetaan uudelleen ja kokousvälineet päivitetään mahdollisesti 2023. 

Nämä toimenpiteet eivät sisälly tähän hankkeeseen. 

 

Kokoustiloihin lisätään kotikeittiötyyppinen piste (allaspöytä vesiliitännällä, sekä 

kylmä/pakastekaappi). 

 

Huoltoreitit eri rakennuksiin, myös päärakennuksesta muihin rakennuksiin (kokousti-

loihin) on selvitettävä / varmistettava. 

 

Jätekeräysastioiden sijoitus ja riittävyys tarkistettava. 
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4.3 Puhtauspalvelutavoitteet 

Rakennusten puhtauspalvelujen tavoitteena on aikaansaada hygieenisiä, helposti 

puhtaana pidettäviä ja sisäilmaongelmattomia tiloja, joiden pinnat on helppo pitää 

puhtaina. Yläpölyjen kertymistä suunnitteluratkaisuissa tulee välttää.   

  

Tavoitteena on yhtenäistää materiaalivalintoja. Kaikki käytettävät materiaalit ja tila-

ratkaisut toteutetaan kestävistä, tehokkaista ja edullisesti ylläpidettävistä tuotteista. 

Puhdistettavien pintojen ja kalusteiden tulee olla julkisen tilan kulutusta kestäviä, sekä 

helposti puhdistettavia. Lattioiden vahaukselle ei tule olla tarvetta. 

 

Rakennettavien rakennusten siivoustilojen kokoon ja määrään tulee hankkeessa 

kiinnittää huomiota. Saunojen siivottavuuden tulee olla ergonomisesti suunniteltua.  

 

Puhtauspalvelujen henkilöstölle tarvitaan omat sosiaali- ja taukotilat. Tilat varustetaan 

minikeittiöllä ja WC- ja pukutiloilla. Päärakennuksen pukutilojen lattioita ei voida pestä 

lainkaan märkäpesulla, koska laattojen alustaa ei ole vedeneristetty. Lattiat tulee 

kuitenkin hygieenisyyden vuoksi voida pestä koneellisesti.  

  

Esteettömyydellä mahdollistetaan rakennuksen hyvä siivottavuus. Korkeat kynnykset 

hankaloittava koneiden ja laitteiden siirtoja sekä siivousta. Kiinteistön sisäänkäyntien 

tulee olla katettuja, asfaltoituja ja tuulikaapeilla varustettuja, mikä vähentää lian 

kulkeutumista sisätiloihin. Siirtyminen rakennuksesta toiseen tulee olla esteetöntä ja 

helppoa. Rakennuksia siivotaan 355 päivänä viikossa. 

 

Saunarakennusten lämmittäminen tulee rytmittä niin, että saunoja ei tarvitse pestä, 

kun saunat ovat kuumia (terveysriski). WC- ja pukutilojen välisiivouksille tulee 

mahdollistaa aikaa. Tilojen tulee olla hygieeniset ja terveelliset, niin ettei tiloista pääse 

mitkään taudit leviämään. Suuret kävijämäärät kuormittavat tiloja ja siivottavuutta.  

Alueella tulee ottaa käyttöön huoltoaamut, jolloin tilat saadaan siivottua laajasti ja 

huoltotöille on myös alueella varattava aikaa. 

 

Rakentamisen puhtausluokka P1 

Materiaalien päästöluokka M1 

 

Jätehuolto 

Kiinteistön nykyinen jätehuoltojärjestelmä tulee hankkeessa uusia, vastaamaan tämän 

päivän jätehuollon lakia ja määräyksiä. Olemassa oleva jätetila tulee poistaa ja tilalle 

syväkeräyssäiliöt. Seka, bio, pienmetalli, muovi ja kartonkijätteelle. Säiliöiden 

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 11 §



10 

Kuusijärven palvelurakennukset  |  tarveselvitys 31.8.2022  |  Vantaan kaupunki, toimitilajohtaminen 

 

sijoittuminen turvalliselle alueelle, jotta tyhjennysten yhteydessä ei synny 

vaaratilanteita alueella liikkuvien käyttäjien osalta. 

 

Ranta-alueelta tulee poistaa jätteiden keräyksessä olevat etukontit ja tilalle 

syväkeräyssäiliöt. Roska-astioiden määrä alueella tulee tarkastaa ja lisätä 

roskapisteitä. Alueen roskaamisen vähentämiseksi. 

4.4 Väestönsuoja 

Pelastuslakiin 71 § perustuen (pääkäyttötarkoitus, rakennusryhmän kerrosala ja 

pysyvä työskentely), Kuusijärven palvelurakennuksiin on osoitettava väestönsuoja.  

 

Periaate ja mitoitus on tarkistettava rakennusvalvonnan ja pelastuslaitoksen 

kanssa, kun päärakennuksien toteutus on ajankohtainen. 

4.5 Muut erilliset tavoitteet 

Maankäyttö- ja rakennuslaissa (MRL 117 § Esteettömyys) on määritelty rakentamiselle 

asetettavat vaatimukset. MRL:n mukaan rakennushankkeeseen ryhtyvän on huoleh-

dittava, että rakennus ja sen piha- ja oleskelualueet suunnitellaan ja rakennetaan 

niiden käyttötarkoituksen, käyttäjämäärän ja kerrosluvun edellyttämällä tavalla siten, 

että esteettömyys ja käytettävyys otetaan huomioon erityisesti lasten, vanhusten ja 

vammaisten henkilöiden kannalta. 

 

Valtioneuvoston asetus 241/2017 esteettömästä rakennuksesta ja asetus 1007/2017 

rakennuksen käyttöturvallisuudesta tulivat voimaan tammikuussa 2018. 

 

Kuusijärven palvelurakennukset tulevat olemaan esteettömiä, mutta näiden lisäksi 

uimaranta-alue tai osa siitä tehdään esteettömäksi (valtuustoaloite 2022), tarkoittaen 

myös olevan ja/tai uuden laiturirakenteen esteettömyyttä. Esteettömyys näiltä osin 

tulee tutkia hankkeen jatkosuunnittelun yhteydessä eri ratkaisuvaihtoehtoineen.  

4.6 Elinkeinopalveluiden tavoitteet 

Yritysten tarpeita tulee kuulla säännöllisesti, koskien sekä jo olevia että tulevia 

yrityksiä. Uusien rakennusten toiminnallisuudessa tulee huomioida/mahdollistaa 

mahdollinen catering-palvelu. 

 

Tulevissa rakennustöissä tulee huomioida ja tiedottaa yritykset hyvissä ajoin ja 

säännöllisesti, erityisesti huomioiden vaiheistukset ja niiden aiheuttamat häiriöt/haitat 

yrityksille ja palveluntarjoajille. 
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4.7 Tilaan ja käyttöön liittyvät muunneltavuus-, 

monikäyttöisyys- ja laatutasotavoitteet, piha 

Suunnittelussa noudatetaan Vantaan kaupungin toimitilajohtamisen ´Ohjetta 

suunnittelijoille´. 

 

Erityisesti yrittäjien tilat tulee suunnitella siten, että tilajako on mahdollista toteuttaa 

useammalla kuin yhdellä periaatteella sekä siten, ettei tilajaon muuttaminen aiheuta 

kohtuuttomia muutostöitä teknisiin järjestelmiin. Tiloja tulee voida yhdistää ja erottaa 

toisistaan esim. siirtoseinin. 

 

Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen palvelurakennuksissa on huomioitava lähi-

ympäristön saumaton ja huolellinen liittyminen ympäröiviin oleskelualueisiin ja kulku-

reitteihin, jotka ovat eri hanketta (Kadut ja puistot -palvelualue). Varsinaisia piha-

alueita ei ole. 

4.8 Arkkitehtoniset ja kaupunkikuvalliset tavoitteet 

Uudisrakennuksien tulee noudattaa Vantaan arkkitehtuuriohjelman periaatteita ja sen 

tavoitetta laadukkaasta ja ilmaisuvoimaisesta arkkitehtuurista: ”Luomme ilmaisu-

voimaisella ja kekseliäällä arkkitehtuurilla vantaalaista identiteettiä. Anonyymin 

modernismin sijaan tavoittelemme erilaisuutta ja elämyksiä sekä luomme paikkoja ja 

tiloja, joissa viihdytään ja jotka palvelevat sosiaalista integroitumista. Luomme arkki-

tehtuuria teknisesti koetelluin ratkaisuin.” Rakennuksien tulee olla luonteeltaan ja 

arkkitehtuuriltaan ohjelman periaatteen mukaisia. 

 

Arkkitehtuurin tulee olla korkeatasoista ja rakennusten / rakennelmien tulee huomioida 

alueen oma identiteetti ja luontoarvot. Rakennuksien sisäänkäyntejä tulee korostaa 

arkkitehtuurin keinoin. Julkisivusommittelun tulee olla pienimittakaavaista ja miljöötä 

korostavaa, katot tehdään kasvikattoisina. 

 

Uudet rakennuksien ja rakennelmien tulee sopeutua Kuusijärven mäkiseen maastoon 

ja muodostaa pienipiirteisen sekä matalan kokonaisuuden, istuen sulavasti maise-

maan. Rakennuksissa ja terassialueilla on huomioitava näkymät Kuusijärvelle. 

 

Rakennuksien ja rakennelmien katot toteutetaan kasvikattoisina. Kasvikatto on sekä 

esteettinen että toiminnallinen. Se sopii hyvin Kuusijärven rakennusten kattomate-

riaaliksi ja auttaa hulevesien hallinnassa sitomalla sadevettä. Kasvikatto on energia-

tehokas lämmöntasaaja. Se parantaa lämmöneristystä ja viilentää helteellä, suojaa 

katon vedeneristystä ja pidentäen samalla sen käyttöikää. Lisäksi katto toimii hiili-
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nieluna sekä puhdistaa ilmaa sitomalla hiukkaspäästöjä, suodattaa pölyä ja vaimentaa 

melua. Kotimaisen kasvillisuuden valinnassa on runsaasti mahdollisuuksia. 

 

Ulkotilat täydentävät rakennusten kokonaisuutta saumattomasti. 

 

Suunnitelmat noudattavat asemakaavaa 971100 KUUSIJÄRVI 2. 

4.9 Tekniset tavoitteet (Rak, LVIS) 

 

Rakennetekniset tavoitteet 

 

Apurakennukset, päärakennus ja saunarakennus 

 

Alustavan perustamisolosuhteet -asiakirjan mukaan apurakennukset (yrittäjät, portti 

yms.) ja päärakennus voitaneen perustaa osittain syvän massanvaihdon avulla 

hienorakeisten kerrostumien/ turvekerrostuman/ täyttökerrostumien/ vanhojen 

maarakenteiden alapuolisen tiiviin luonnollisen kitkamaan varaan. Kalliopinta saattaa 

tulla vastaan vanhojen kukkuloiden sekä pintamaalajikartassa esitettyjen 

”kallioalueiden” kohdalla. Kallio louhitaan tasaiseksi ja rakennus perustetaan 

murskearinan välityksellä louhitun kallion varaan. Mikäli massanvaihtotaso on syvällä 

>3 m (esim. rakennuksen pohjoispääty/turve-/savialue), voidaan osa rakennuksesta 

perustaa paaluttamalla. 

 

Pihat pohjoisosassa voidaan perustaa esim. massanvaihdon varaan. 

 

Saunarakennus voitaneen perustaa alustavan perustamisolosuhteet -asiakirjan 

mukaan pintakerrostumien (täyttö/hienorakeinen kerrostuma/mahdollinen löyhä 

kitkamaakerrostuma) alapuolisen tiiviin luonnollisen kitkamaakerrostuman tai 

massanvaihdon varaan. Kalliopinta voi tulla vastaan rinteessä perustamistasossa. 

Mikäli massanvaihdon taso on syvällä (>3 m), rakennus voidaan myös paaluttaa niiltä 

osin. Rakennuspaikan stabiliteetti tulee tutkia rinteessä sekä tehdä selvitys vanhoista 

täytöistä. Rakennusten lopullinen perustamistapa sekä perustamistapa-alueiden 

tarkemmat rajaukset saadaan selville yksityiskohtaisempien pohjatutkimusten ja -

selvitysten avulla. 

 

Uudisrakennuksen suunniteltu käyttöikä on perustusten ja rungon osalta 100 vuotta, 

täydentäviltä osien osilta 50 vuotta ja järjestelmien osalta 40–50 vuotta.  

 

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 11 §



13 

Kuusijärven palvelurakennukset  |  tarveselvitys 31.8.2022  |  Vantaan kaupunki, toimitilajohtaminen 

 

Rakennukset perustetaan ennen suunnitteluvaihetta laadittavan perustamistapa-

lausunnon mukaisesti. Perustukset routasuojataan, rakennukset salaojitetaan ja 

varustetaan radonin poistolla. Maata vasten rakennettavat rakenteet vesieristetään ja 

otetaan salaojituksessa huomioon. 

 

Rakennusten alapohja tehdään kantavana alustatilallisena koneellisella ilmanvaihdolla 

varustettuna. Ryömintätilan perusmaan päälle asennetaan 150 mm kevytsorakerros 

alustatilan kosteudenhallintaa varten. Perusmaa kallistetaan salaojiin päin.  

 
Rakennuksiin tulee maanalainen kellarikerros tai alin kerros on pengerretty rinteeseen. 
 

Rakennusten runkojärjestelmä valitaan niin, että se sallii joustavan käytön ja myö-

hempiä tilamuutoksia. Rakennusrungon syvyys valitaan siten, että kantavat ja 

jäykistävät seinälinjat sijoittuvat ulkoseinille. Poikittaisia ja pitkittäisiä kantavia 

seinälinjoja ei pääsääntöisesti sallita estämään muuntojoustavuutta. Runkojärjes-

telmänä suositellaan käytettäväksi pilari-palkki-järjestelmää rakennusrungon sisällä. 

 

Ulkoseinälinjoilla on kantavana rakenteena joko massiivipuinen pilari-palkki-raken-

neratkaisu, puuelementit, puurankarakenne tai massiivipuu (hirsi). 

 

Rakennuksissa on lasiseinärakenteita. Kylmäsiltoja ei sallita rakenteessa. 

 

Puurakenteisessa yläpohjassa höyrynsulku tiivistetään lämmöneristekerrosta vasten 

esimerkiksi puukuitulevyllä. 

 

Rakennusten ja rakennelmien vesikatot ovat kasvikattoja, milloin niiden laittaminen on 

mahdollista. Kasvikaton kuormitukset on otettava huomioon rakenteita mitoitettaessa.  

 

Rakenteet suunnitellaan rakennusfysikaalisesti toimiviksi ja toteutuskelpoisiksi. 

 

Ulkovaipan sisäpinnan tiiveyden varmistamiseksi on laadittava detaljit kaikista 

erilaisista liitos- ja epäjatkuvuuskohdista. 

 

Rakennukseen suunnitellaan toteutuskelpoiset detaljit rakennusfysikaalisesti 

toimivina. Erityistä huomiota on kiinnitettävä rakenteiden ja rakennusmateriaalien 

pysymiseen kuivina koko rakennustyön ajan. Pintamateriaalivalinnoissa huomioidaan 

sisäilman hyvään laatuun vaikuttavat tekijät. 
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Lämmöneristeiden ja rakenteiden kastumisen estämiseksi hankkeessa edellytetään 

sääsuojan alla rakentamista ja Kuivaketju 10 -järjestelmän tai Kosteusjumppa -järjes-

telmän noudattamista, lisäksi on mahdollisuus hyväksyttää myös oma kosteudenhal-

lintamenettelynsä, jonka periaatteet noudattavat kuivaketju 10.fi -sisältöä. 

 

Rakenneratkaisuissa noudatetaan YM:n, RakMk:n ja RIL ry:n määräyksiä ja ohjeita 

sekä Vantaan kaupungin suunnitteluohjeita. Pintamateriaalivalinnoissa huomioidaan 

sisäilman hyvään laatuun vaikuttavat tekijät.  

 

Talotekniikan nousukuilut minimoidaan ja keskitetään. Talotekniset linjat viedään 

ulkovaipan sisäpinnan sisäpuolella. 

 

Rakennusten paloluokka on P2 tai P3, paloluokka tarkentuu suunnitteluvaiheessa.  

 

Rakennustöiden puhtausluokka on P1 (Sisäilmastoluokitus 2018). 

 

Pintamateriaalit M1 luokkaa (Sisäilmastoluokitus 2018). 

 

Savusaunat ja kodat 

 

Rakennukset on suunniteltu rinteeseen. Rakennukset voitaneen alustavat perus-

tamisolosuhteet -asiakirjan mukaan perustaa pintakerrostuman (täyttö, hienorakeinen 

kerrostuma, löyhä kitkamaakerrostuma) alapuolisen tiiviin luonnollisen kitkamaan 

varaan tai luonnolliseen tiiviiseen kitkamaahan ulottuvan massanvaihdon varaan. 

Mikäli massanvaihdon taso on syvällä (>3 m) voidaan rakennus paaluttaa niiltä osin. 

Rakennuspaikkojen stabiliteetti Kuusijärven suuntaan tulee varmistaa. 

 

Uudet rakennukset perustetaan ennen suunnitteluvaihetta laadittavan perustamis-

tapalausunnon mukaisesti. Perustukset routasuojataan, rakennukset salaojitetaan ja 

varustetaan radonin poistolla. Maata vasten rakennettavat rakenteet vesieristetään ja 

otetaan salaojituksessa huomioon. 

 

Rakennusten kantavana rakenteena toimii hirsi. 

 

 
LVIA-tekniset tavoitteet 

 

Yleistä: 
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Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen päärakennus on valmistunut vuonna 1979. 

Suihku- ja saunatilat on remontoitu vuonna 2000. Laajempi peruskorjaus on tehty 

vuonna 2013. Savusauna on rakennettu vuona 2011. Sisusauna on rakennettu 

palaneen saunan tilalle vuonna 2019. Vuoden 2013 peruskorjauksen yhteydessä 

öljylämmitys on vaihdettu maalämpöön. 

  

Päärakennus on liitetty HSY:n vesi- ja viemäriverkostoihin. Saunojen vesi tulee 

päärakennuksen kautta. Saunojen jätevedet on johdettu jätevesipumppaamoon.  

  

Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen kokonaisvaltaisen kehittämisen yhteydessä on 

tarkoitus toteuttaa rakentaminen vaiheittain. Ensimmäisessä vaiheessa rakennetaan 

yrittäjien tilat ja porttikatos. Toisessa vaiheessa rakennetaan uusi yleinen sauna-

rakennus ja kolmannessa vaiheessa uusi kahvilarakennus sisältäen ravintolan sekä 

kokoustilat. 

  

Kaikkien LVIA-teknisten järjestelmien tavoitteena on tuottaa rakennuksiin mahdol-

lisimman hyvät toimintaolosuhteet lämmityksen sekä sisäilman laadun että vesi- ja 

viemärijärjestelmien osalta. Toimintaolosuhteet tulee luoda energiatehokkailla tavoilla. 

Tavoitteet tulee huomioida suunnittelussa, laite- ja järjestelmähankinnoissa sekä 

järjestelmäasennuksissa. Automaatiojärjestelmän tulee mahdollistaa järjestelmien 

hyvän hallittavuuden sekä energiankulutuksen ja vedenkulutuksen etäseurannan. 

  

Kaikkien LVIA-järjestelmien osien ja laitteiden tulee olla yleisesti käytössä olevia, 

testattuja ja tyyppihyväksyttyjä sekä järjestelmiin yhteensopivia tuotteita. Tilat tulee 

varustaa käyttötarpeen mukaisin LVIA-laittein ja -varustein. Ohjelmien ja laitteiden 

tulee olla yhteensopivia. Toimintojen ja ohjelmien tulee olla etävalvottavia ja etä-

ohjattavia Vantaan kaupungin ohjeiden mukaisesti. 

  

Sisäilmaston tavoitteena on tavanomaisissa tiloissa sisäilmastoluokka S2, raken-

nustöiden ja ilmanvaihtotöiden puhtausluokka P1 sekä rakennusmateriaalien ja 

ilmanvaihtotuotteiden päästöluokka M1 sisäilmaluokitus 2018 mukaan. Lämpötila-

olosuhteiden osalta tavoite on kuitenkin sisäilmastoluokan S3 mukainen. 

 

Apurakennukset ja päärakennus/ 

 

Lämmitysjärjestelmät: 

Olemassa oleva maalämpöjärjestelmä lämpökaivoineen ja laitteineen tulee hyödyntää 

lämmitysmuotoa valittaessa. Suunnitteluvaiheessa tulee selvittää rakennuksien 
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elinkaaren kannalta edullisin vaihtoehto huomioiden energiatehokkuus- ja hiili-

jalanjälkitavoitteet. 

  

Kiinteistöihin rakennetaan omat erilliset lämmitysverkostot huonetilojen ja ilman-

vaihdon lämmitykseen. Tuulikaappien lämmitykseen käytetään kiertoilmakojeita, jotka 

liitetään ilmanvaihtoverkostoon. Lämmönjakotapana voi olla joko lattialämmitys tai 

patterilämmitys. 

  

Tilojen ja ilmanvaihdon lämmityksen jakojohdot tulee asentaa rakennuksien sisälle 

alakattojen yläpuolelle tai näkyviin huomioiden huoltotyöt ja korjaustyöt.  

  

Vesi- ja viemärijärjestelmät: 

Kiinteistöt liitetään HSY:n vesijohto- ja jätevesiviemäriverkostoon. Sade- ja perusvedet 

johdetaan pintavesisuunnitelman mukaisesti HSY:n sadevesiviemäriverkostoon tai 

avo-ojiin. 

  

Vesijohdot ja viemärit tulee tehdä noudattaen ympäristöministeriön määräyksien 

ohjeita ja asetuksia, talotekniikkainfon oppaita sekä Vantaan kaupungin ja HSY:n 

ohjeita.  

  

Vesimittarit on sijoitettava lämmönjakohuoneisiin. Mittareina on käytettävä ultra-

äänimittareita, jotka on liitettävä etäluennan ja automaatio-ohjelmiston piiriin. 

Lämpimän käyttöveden kylmävesisyöttöjohdot on varustettava kiinteistöautomaation 

luennan piiriin liitettävillä vesimittareilla. 

  

Vesijohtoputket ovat kupariputkia tai muoviputkia suojaputkessa. Vesijohtoputket on 

asennettava näkyviin (ei rakenteisiin) huomioiden huolto- ja korjaustyöt. Näkyville 

jäävät pinta-asenteiset kupariputket ovat kromattuja ja rakenteisiin asennettavat 

muoviputket on sijoitettava suojaputkeen. Suunnittelussa ja toteutuksessa on 

huomioitava vaatimus vesijohtojen vaihdettavuudesta ja vuotojen havaittavuudesta.  

  

Rakennukseen asennetaan erilliset jätevesi- ja sadevesiverkostot. Viemäriverkostot 

tehdään pääosin muoviviemäriputkista muhviliitoksin ja tarvittaessa HST- ja valu-

rautaputkista. Keittiön viemärit tehdään HST-putkesta rasvanerottimelle saakka. 

Verkostojen asennuksessa huomioitava huolto- ja korjaustyöt. Keittiön viemäri 

varustetaan rasvanerottimella kaasutiivein kansistoin. Muilta osin viemäriverkosto 

varustetaan viranomaisten vaatimin suku- ja erotinlaitteistoin. Tuuletusviemärit 

varustetaan jäätymissuojin. 
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Tarkastuskaivot sekä sadevesi- ja perusvesikaivot ovat muovia varustettuna valu-

rautaisin kansistoin. Sadevesikaivot sijoitetaan pintavesisuunnitelman mukaisesti ja 

varustetaan jäätymissuojin ja huuhteluputkin sekä hiekkasiepparein. Syöksytorvet 

varustetaan rännikaivoin, ”sadevesisuppiloita” ei hyväksytä. 

  

Hulevesiä viivytetään kiinteistön alueella. Järjestelmä suunnitellaan ja varustetaan 

viivytysjärjestelmällä. Viivytyksen suunnittelussa on noudatettava Vantaan kaupungin 

hulevesien hallinnan toimintamallia. Viivytysjärjestelmän tyyppi määritetään suunnit-

teluvaiheen aikana. 

  

Kaikkien putkikaivantojen rakenteessa on huomioitava alueen maaperäolosuhteet. 

Putkikaivannot eristetään tarpeen mukaisesti. Tarvittaessa kaivannoissa olevat putket 

arinoidaan ja kaivannot salaojitetaan rakennuspaikan edellyttämällä tavalla. Viemä-

reihin ei saa muodostua painaumia. 

  

Tilat on varustettava tarkoituksenmukaisin vesi- ja viemärikalustein, joiden tulee olla 

SFS- tai ISO-tyyppihyväksyttyjä. WC-istuimet ja normaalit pesualtaat valkoista 

posliinia sekä kaato- ja pesupöydät RST/HST-altaita. Vesikalusteet yksiote- ja 

termostaattikalusteita. Elektronisia kalusteita käytetään tarvittaessa hygieniasyistä. 

  

Lattiakaivot ovat pääosin muovia. Pukuhuoneissa käytetään kuivakaivoja. Siivous-

komeroihin asennettavat lattiakaivot varustetaan hiekanerottimin ja materiaalina 

käytetään ruostumatonta terästä. Keittiön lattiakaivot ja –altaat ovat ruostumatonta 

terästä ruuturitiläkansin.  

  

Ilmanvaihtolaitteet: 

Tilat varustetaan koneellisella tulo- ja poistoilmanvaihdolla noudattaen viranomais-

määräyksiä ja -ohjeita sekä sisäilmayhdistyksen laatiman luokituksen SL 2018 S2 

tavoitearvoja. Tulo-/poistokojeet varustetaan lämmöntalteenottolaitteilla. Lämmön-

talteenottotapa valitaan elinkaarikustannusten mukaan rakennusmääräysten ja 

käyttötavan asettamat rajoitukset huomioiden. Koje-, laite- ja kanava-asennuksissa 

huomioitava huolto- ja korjaustyöt sekä koje- ja laitevalinnoissa energiatalous. 

  

Ilmanvaihdon mitoitusarvona käytetään 8 dm3/s/henkilö, kuitenkin vähintään 3 

dm3/s/m2. SFP-luvun on oltava alle 1,7 kW/ m3/s. Lämmöntalteenoton vuosihyöty-

suhteen on oltava vähintään 70 %. 
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Keittiö varustetaan omalla tuloilmakoneella. Keittiö varustetaan tehdasvalmisteisin 

huuvin kohdepoistoineen. Keittiön ilmanvaihto varustetaan käyttäjän tehostamis-

mahdollisuudella. 

  

Muiden iv-koneiden palvelualueet valittava siten, että palvelualueet ovat tarkoituk-

senmukaisia ja että ne palvelevat hyvin kiinteistön käyttöä. Rakennukseen varataan 

riittävät konehuonetilat huomioiden huolto- ja korjaustyöt (n. 5 % kokonaispinta-

alasta). Käynti konehuoneisiin järjestetään sisäkautta kiintein porrasyhteyksin tai 

vastaavalla tavalla. Suunnittelussa on huomioitava kojeiden haalausmahdollisuudet.  

  

Tulo-/poistokojeet ovat koteloituja lämpöeristettyjä tehdasvalmisteisia koneita. 

Puhaltimien moottorit taajuusmuuttajakäytöllä tai EC-moottoreita. Taajuusmuuttajat 

ovat automaatiourakassa. 

  

Kanavat ovat pääosin sinkitystä teräksestä tehtyjä kierresauma- ja suorakaidekanavia 

tehdasvalmisteisin osin. Erikoistilojen kanavisto on HST/muovirakenteisia. Kanavien 

asentamista kylmiin tiloihin tai ulkoilmaan tulee välttää. 

  

Ulkoilmasäleiköt ja –kammiot on rakennettava siten, että veden ja lumen pääsy 

koneisiin estyy. Ulkoilma-aukoissa käytetään lumisieppareita. Ulko- ja jäteilmakammiot 

varustetaan kuivakaivoin ja viemäröidään.  

  

Säätö- ja valvontalaitteet: 

Rakennusautomaatio järjestelmä on avoin ja muunneltavat laitteistoratkaisut salliva. 

Se toteutetaan noudattaen Proval Oy:n Vantaan kaupungille laatimaa ohjetta sekä 

kaupungin täydentäviä ohjeita. Laitteet numeroidaan Vantaan kaupungin käyttämän 

järjestelmän mukaisesti. 

  

Automaatiotoiminnot, LVI-tekniset laitteet ja varusteet sekä ohjelmat suunnitellaan ja 

rakennetaan Vantaan kaupungin käytössä oleviin järjestelmiin ja toimintoihin yhteen-

sopiviksi. Järjestelmä mahdollistaa laitteiden ja järjestelmien tarpeenmukaisen etäseu-

rannan ja etäohjaukset, hälytystoiminnot siirtoineen sekä energian ja veden käytön 

seurannan ja tietojen taltioinnin myöhempää tarkastelua varten ”pilvitoimintona” 

verkkoyhteyttä käyttäen. Kiinteistöautomaatiojärjestelmä tukee avoimia rajapintoja 

kuten Modbus RTU ja TCP/P sekä BACnet. Järjestelmän tulee olla laajennettavissa ja 

vapaasti päivitettävissä järjestelmätoimittajasta riippumatta.  

  

Saunarakennus ja kodat: 
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Rakennusten vedet ja mahdolliset lämpöjohdot pyritään tuomaan päärakennuksen eli 

kahvilarakennuksen kautta. Jätevedet johdetaan mahdolliseen jätevesipumppaamoon. 

 

Rantasuihkut: 

Rantasuihkujen vedet tuodaan päärakennuksen eli kahvilarakennuksen kautta. Jäte-

vedet johdetaan mahdolliseen jätevesipumppaamoon. 

 

 

Sähkötekniset tavoitteet 

 

Yleistä 

Sähköteknisten laitteiden valinta- ja hankintaperusteissa tulee tavoitella energia-

tehokkuutta, kestävyyttä, helppokäyttöisyyttä ja laadukkuutta. Laitevalinnoissa tulee 

pyrkiä valitsemaan yleisesti saatavilla olevia laitteita ja käyttämään tunnettuja 

laitetoimittajia. 

 

Hanke toteutetaan vaiheittain. Vuonna 2023 tehtävät sähkötyöt (vaihe 1) esitetään 

erikseen kohdittain. 

 

Aluesähköistys ja liittymät 

Kiinteistön rakennukset liitetään sähkölaitoksen pienjännitejakeluverkkoon ja tele-

operaattorin tietoliikenneverkkoon. Kiinteistöautomaatio liitetään Vantaan kaupungin 

kaukovalvontajärjestelmään. Videovalvonta liitetään Vantaan kaupungin video-

valvontaverkkoon ja rikosilmoitinjärjestelmä rikosilmoitinverkkoon.  

 

Piha-alueiden valaistus toteutetaan valaisinpylväillä sekä rakennukseen asennettavilla 

seinä- ja katosvalaisimilla. 

 

Vaiheessa 1 (2023) nykyistä liittymää kasvatetaan 400A:sta 630A:ksi päärakennuk-

sessa. Pääkeskukselle asennetaan lisäliittymäkaapeli puistomuuntamolta. Telejärjes-

telmien nykyiset liittymät säilytetään. 

 

Sähköjärjestelmät (400V) 

Rakennukset varustetaan sähkökeskuksilla, jotka palvelevat valaistusta, pistorasioita, 

LVIA-laitteita, kiinteistön laitteita sekä tele- ja turvajärjestelmiä. 

 

Piha-alueelle asennetaan 1-2 pistorasiakeskusta palvelemaan mahdollisia ulko-

tapahtumia. 
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Energian kulutuksen seurantaa varten sähkökeskuksiin asennetaan alamittareita, joilla 

tavoitellaan rakennuksen käytönaikaista energian kulutuksen optimointia mm. 

seuraamalla mittaustulosten poikkeamia esim. vikatapauksissa. 

 

Vaiheessa 1 uusi apurakennus (porttirakennus yrittäjien tiloineen) varustetaan sähkö-

keskuksilla. Muilta osin nykyiset keskukset hyödynnetään pääsääntöisesti. 

 

Johtotiet 

Rakennuksiin asennetaan tehdasvalmisteisia metallirakennetta olevia kaapelihyllyjä, 

johtokanavia ja valaisinripustuskiskoja. 

 

Vaiheessa 1 uusi apurakennus (porttirakennus yrittäjien tiloineen) varustetaan johto-

teillä. Muilta osin nykyiset johtotiet hyödynnetään pääsääntöisesti. 

 

Valaistusjärjestelmät 

Rakennusten valaistustasojen mitoituksissa tulee noudattaa pääsääntöisesti 

standardin SFS-EN 12464-1 suosituksia. Valaistus toteutetaan energiatehokkaasti. 

 

Vaiheessa 1 uudet rakennukset varustetaan valaistuksella ja pistorasioilla. Uusien 

kotarakennusten sähköntarve tarkistetaan hankesuunnitteluvaiheessa. 

 

Telejärjestelmät 

Rakennukset varustetaan seuraavilla telejärjestelmillä: 

- Yleiskaapelointijärjestelmä (sisältäen wlan) 

- Info-TV-järjestelmä 

- AV- järjestelmät (neuvotteluhuoneet, yms.) 

- Soittokello-, varattu-valo-, sisään-pyyntö ja mahdolliset ovipuhelinjärjestelmät  

- Erityisäänentoistojärjestelmät (neuvotteluhuoneet, kahvila, ruokala, yms.)  

 

Vaiheessa 1 uusi apurakennus varustetaan yleiskaapelointi-, AV- ja merkinanto-

järjestelmillä. Muilta osin nykyiset telejärjestelmät hyödynnetään pääosin. 

 

Turvajärjestelmät 

Rakennus varustetaan seuraavilla sähköteknisillä turvajärjestelmillä: 

- LE-WC-hälytysjärjestelmä 

- Murtosuojausjärjestelmä 

- Videovalvontajärjestelmä 

- Kulunvalvonta- ja ovilukitusjärjestelmä, kulkuportit 

- Merkki- ja turvavalaistusjärjestelmä 
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- Automaattinen paloilmoitinjärjestelmä, jos lupaehdot sitä edellyttää 

- Savunpoistojärjestelmä, jos lupaehdot sitä edellyttää 

- Sprinklerijärjestelmä, jos rakennusluvan ehdot sitä edellyttää 

 

Vaiheessa 1 uusi apurakennus varustetaan ym. järjestelmillä (pois lukien kulunval-

vonta-, ovilukitus- ja kulkuporttijärjestelmä) ja liitetään nykyisen päärakennuksen 

turvajärjestelmin. 

 

Kiinteistöautomaatiojärjestelmä 

Kiinteistö varustetaan kiinteistöautomaatiojärjestelmällä. Järjestelmällä ohjataan 

taloteknisiä laitteita, kerätään mittauksia ja välitetään hälytystietoja. 

 

Vaiheessa 1 apurakennus varustetaan kiinteistövalvontajärjestelmällä, joka liitetään 

päärakennuksen järjestelmään. 

 

Koneet, laitteet ja erityisjärjestelmät 

Kattokaivojen, räystäiden ja syöksytorvien sähkölämmityksiä tulee välttää. Toteutetaan 

vain, jos henkilöturvallisuus ja/tai sadevesien johtaminen sitä ehdottomasti edellyttää. 

 

Peseytymistilat varustetaan lattialämmityksellä (mukavuuslämpö, kuivatus). Voidaan 

toteuttaa myös vesikiertoisella lämmityksellä osana rakennuksen lämmitysjärjes-

telmää. 

 

Keittiölaitteille, pesukoneille, yms. asennetaan sähköliitännät. 

 

Kiinteistö varustetaan aurinkosähköjärjestelmällä. Paneelien sijoituspaikka, koko ja 

rakennusvaihe tarkistetaan HS-vaiheessa. 

 

Vaiheessa 1 apurakennus varustetaan soveltuvin osin em. laitteilla. Muilta osin 

muutos- ja lisäystarpeet toteutetaan rakennus- ja LVIA-suunnitelmien mukaisesti. 

 

4.10 Elinkaaritavoitteet, energiatehokkuustavoitteet 

(sis. energia-, tiiveyslukutavoitteet) 

Uudisrakennuksen suunniteltu käyttöikä on perustusten ja rungon osalta 100 vuotta, 

täydentävien rakennusosien osalta 50 vuotta. Vahvavirtakaapeliverkon ja sähkökes-

kusten tekninen tavoitekäyttöikä on 40 vuotta. LVI-runkokanava-, putki- ja johtoverk-

kojen tekninen tavoitekäyttöikä 50 vuotta. 
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Tilojen, kalusteiden, varusteiden sekä taloteknisten järjestelmien laatu noudattaa 

tämän päivän rakentamisen tasoa. Rakennus-, rakenne-, sähkö- ja LVI-teknisissä 

suunnitelmissa kiinnitetään erityistä huomioita sisäilman laatuun, rakennusfysi-

kaaliseen toimivuuteen, ulkovaipan sisäpinnan tiiveyteen, valaistukseen, energia-

tehokkuuteen sekä äänenvaimennukseen. 

 

Ympäristöministeriön asetus uuden rakennuksen energiatehokkuudesta (1048/2017); 

Majoitusliikerakennuksen (käyttötarkoitusluokka 5) energiatehokkuuden vertailuluku 

saa A-luokassa olla enintään 90 kWhE/ (m²a). 

 

Kuusijärven päärakennuksen tavoitteellinen, laskennallinen energiatehokkuuden 

vertailuluku (E-luku) on 80 kWhE/m²a. Tätä tulee noudattaa myös muiden lämpimien 

rakennusten osalta. Energiatehokkuuden suunnittelu edellyttää kaikkien suunnittelu-

alojen saumatonta yhteistyötä. 

 

Rakennukset varustetaan rakennukseen integroitavalla tai vesikatolle asennettavalla 

aurinkosähkövoimalalla, jonka suunnittelun lähtökohtana on rakennuskokonaisuudelle 

arvioitu, nykyinen kesäaikainen sähkötehon tunneittainen peruskulutus (150-200 kW). 

Ainakin päärakennuksen kattomuodon on tuettava aurinkosähkövoimalan sijoittumista 

etelään ja länteen, mikäli sähköpääkeskus sekä saunatoiminnot sijoittuvat siihen. 

Aurinkosähköjärjestelmän koko alustavasti on luokkaa 200 kWp (vaatii vähintään 800 

m2 aurinkopaneelialan siten, että paneelit eivät varjosta toisiaan). Valitettavasti pää-

rakennuksen tai muiden rakennusten kattomuodosta tai pinta-alasta ei tarveselvitys-

vaiheessa ole vielä tarkempaa tietoa. Lisäksi myös paikoitusalueelle sijoittuvat sähkö-

autojen latauspisteet (22 kW/kpl) nostavat omaa sähköntuotantotarvetta. 

 

Kotiin ja muihin vastaaviin rakennelmiin aurinkosähköä voidaan asentaa myös pieni-

muotoisena offgrid-asennuksena valaistusta tai matkapuhelinlatausta varten. 

 

Hyödynnetään ehdottomasti olemassa oleva maalämpöjärjestelmä lämpökaivoineen ja 

-laitteineen lämmitysmuotoa valittaessa ja laajennetaan sitä mahdollisuuksien mukaan 

palvelemaan uutta, isompaa päärakennusta. 

 

Lisäksi rakennuksiin asennetaan kattavasti LED-valaisimet ja sähköautojen latausase-

mat (voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti). 

 

Rakennuksen energiatehokkuustavoitteiden toteutumisen seurantaa varten se 

varustetaan sähkön-, lämmön- ja vedenkulutuksen päämittauksilla sekä riittävällä 
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määrällä alamittareita tilakeskuksen ohjeen (Mittarointiohje LVIAS-suunnittelijoille, 

13.8.2019) mukaisesti. 

 

Noudatetaan ympäristöministeriön asetusta uuden rakennuksen energiatehok-

kuudesta (1048/2017). Ilmanpitävyys varmistetaan tiiveysmittauksilla. 

 

Kasvikattojen toteuttaminen kaikkien rakennusten osalta sekä huleveden imeyt-

täminen tontilla tutkitaan. 

 

Hyödynnetään energiaratkaisujen valinnassa elinkaarilaskentaa sekä hiilijalanjälki-

laskentaa. Puurakennuksen kyseessä ollessa lasketaan myös hiilikädenjälki viimeis-

tään myöhemmissä suunnitteluvaiheissa. 

4.11 Sisäilmatavoitteet 

Hankkeen tavoitteet, suunnittelu ja rakentaminen Vantaan kaupungin suunnittelu-

ohjeen mukaan. Tilojen sisäilman tulee täyttää Sisäilmastoluokituksen 2018 sisä-

ilmaluokan S2-vaatimukset muutamin poikkeuksin. Sisälämpötilan lämmönhallinnan 

yläraja sisäilmaluokka S3:sen mukaan. Rakennusmateriaalien tulee täyttää Sisä-

ilmastoluokituksen 2018 päästöluokan M1 vaatimukset. 
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5. TONTTI JA RAKENNUSPAIKKA 

5.1 Sijainti ja hallinta 

Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen välittömään läheisyyteen, järven pohjoispuolelle, 

sijoittuvat alueen vierailijoita palvelevat rakennukset sekä myös luontomatkailuun 

erikoistuneiden yritysten tukikohtatilat. Alue on asemakaavassa merkitty urheilu- ja 

virkistyspalveluiden alueeksi (VU). Rakennusoikeutta on sallittu asemakaava-alueelle 

ainoastaan ulkoiluun, virkistykseen ja matkailuun liittyviin käyttötarkoituksiin. 

  

5.2 Kaava- ja kiinteistötiedot, rasitteet 

Asemakaava 971100 Kuusijärvi 2, Kuninkaanmäki; vireille 9.12.2017, hyväksytty (KV) 

19.10.2020, ks. liite (asemakaava ja -selostus). 

 

Oleelliset kaavamääräykset: 

- Rakennuksen, rakennelmien ja rakenteiden tulee olla arkkitehtuuriltaan ja 

materiaaleiltaan korkealuokkaisia. Rakenteet ja rakennukset tulee sijoittaa 

ympäristöön sopivasti, niiden tulee olla arkkitehtuuriltaan yhtenäisiä ja ne on 

rakennettava käyttäen ympäristöön soveltuvia materiaaleja, kuten puuta. 

- Oleskeluun tarkoitetuilla alueilla tulee alittaa valtioneuvoston päätöksen 

993/1992 mukaiset ohjearvot virkistysalueille taajamassa tai niiden välittömässä 

läheisyydessä (LAeq 7-22, 55dB ja LAeq 22-7, 50dB). 
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ote asemakaavasta / lähde; asemakaava 19.10.2020 

5.3 Tontin rakennettavuus, alustava rakennettavuusselvitys 

Kuusijärven alueella sijaitsee hajakairauspisteitä, joita on tehty vuosina 2001, 2002, 

2003 ja 2011. Pysäköintialueella on tehty lisäksi kairauksia v. 2020. Palvelukeskuksen 

rakennuksien kohdilla/ympäristössä on suoritettu pohjatutkimus keväällä 2022 

yleispiirteisellä tasolla alustavien maaperäolosuhteiden selvittämiseksi. Alueelta on 

olemassa yleispiirteinen pintamaalajikartta sekä alueelta on tehty vuonna 1969 

”Kuusijärven käyttösuunnitelman mukainen alustava pohjatutkimus”. 

 

Vanhojen rakennusten kohdalla (ulkoilumaja, jätevedenpuhdistamo) on tehty pohja-

tutkimus vuonna 1978. Vanhassa kartassa vuodelta 1962 on esitetty alueen maan-

pintaa ennen alueen rakentamista. Pohjavedenpintaa ei ole selvitetty, eikä maaperän 

mahdollista pilaantuneisuutta. 

 

Alueen vanhassa kartassa vuodelta 1962 on esitetty tulevien rakennusten sijainnit 

likimääräisesti. Alueella on ollut kolme kukkulaa, joiden pohjoispuolella (nykyisen LP-

alueen kohdalla) on ollut kosteikko/suo/pehmeikköalue, jonka maanpinta on ollut noin 

tasossa +42.31 (N2000). Kukkuloiden välissä on ollut painanteet, solat, joissa on 

havaittu hienorakeisia kerrostumia yrittäjien rakennuksen, porttirakennuksen ja pää-

rakennuksen kohdalla. Saunarakennuksen kohdalle sijoittuvia solia ei ole tutkittu. 

Saunarakennuksen eteläpäädyssä ja rakennuksesta Kuusijärvelle viettävässä 

rinteessä on hienojakoinen kiilamainen kerrostuma savea tai silttiä. Sama kerrostuma 

on havaittavissa savusaunan kohdalla, joka sijaitsee lähimpänä saunarakennusta. 
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Kerrostuma jatkuu todennäköisesti muidenkin savusauna- ja kotarakennusten 

kohdalla rinteessä. 

 

Alueella on tehty täyttöjä ja muokattu maanpintaa mm. kävelyteiden ja siltojen yms. 

rakentamisen yhteydessä. Pintamaalajikartan mukaan Kuusijärven lähellä sekä LP-

alueen ympäristössä on täyttö- ja toiminta-aluetta. Vanhan kartan mukaan kukkula-

alueet on merkitty pintamaalajikarttaan moreenialueiksi, joissa on kallioisia alueita. 

LP-alueen pohjoispuolella on turvealuetta ja vanhan kartan mukaisia kukkuloita ym-

päröi hienorakeisia maalajeja sisältävä alueita; savi, silttimoreeni ja siltti.  Moreenialue 

ei ole todennäköisesti yhtenäinen, vaan hienorakeiset maalajit jatkuvat myös sola-

alueilla. Vanhoilla rinteillä (v. 1962 kartta) on mahdollisesti kiilamaisia välisavi-

kerrostumia tai hienorakeisia kerrostumia. 

 
alueen maalajikartta / lähde; Vampatti 08/2022 

 

Kairauksilla on päästy tunkeutumaan noin 1,1 – 6,8 metrin syvyydelle tutkimusajan-

kohdan maanpinnasta. Kalliopinnan sijaintia ei ole tutkittu. Moreenimäkialueilla sekä 

vanhan kartan mukaisilla kukkula-alueilla kallionpinta voi tulla paikoitellen vastaan 

riippuen rakennusten perustamistasosta. Pintamaalajikartan mukaisilla moreenialueilla 

voi olla paikoitellen myös pinnassa hienorakeisia kerrostumia, arviolta noin 1-3 metriä. 

 

Kuusijärven pohja on erittäin pehmeää hienorakeista kerrostumaa ja järven länsipäätä 

ympäröivä maapohja on turve-/savialuetta. 

 

Pohjavedenpinnantasoa ei ole tutkittu. Moreenimäki toimii pohjaveden muodos-

tumisalueena Kuusijärvelle. 
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Päärakennus, apurakennus (yrittäjät, portti yms.); sijoittuu nykyisen ulkoiluraken-

nuksen ja katosrakennuksen kohdalle ja jatkuu siitä länteen ja pohjoiseen päin. 

Maapohja muuttuu pienpiirteisesti tulevan rakennuksen pohjan kohdalla. Rakennuk-

sen alle jää mm. Kuusijärven latusillan rakenteet ja maapenkereet. Vanhan kartan 

mukaisten kukkuloiden rinnealueilla sekä nykyisillä rinnealueilla rakennuspaikan 

stabiliteetti tulee tarkistaa vanhojen rinteiden viettosuuntiin. Myös mahdollisten 

latusillan paikalleen jätettävien maapenkereiden ja perustusrakenteiden stabiliteet-

tivaikutus tulevan rakennuksen perustuksille tulee tutkia. Pohjaveden pinnantaso tulisi 

selvittää ja puhtaat hulevedet imeyttää maaperään. 

 

Saunarakennus; sijoittuu pintamaalajikartan mukaan moreenirinteeseen. Vanhojen 

karttojen mukaan rakennus sijoittuu sola-alueelle, jossa on tehty täyttöjä. Rinteessä 

voi esiintyä myös kalliota sekä etelärinteen puolella hienorakeisia kerrostumia (väli-

kerrostuma). Täytöt on aikanaan tehty mahdollisesti hienorakeisten kerrostumien 

päälle. Laboratoriotutkimusten mukaan lahoissa savikerrostumissa on mukana 

humusta ja hehkutushäviö on 4 %. Rakennuksen stabiliteetti tulee tutkia rinteessä 

sekä tehdä selvitys vanhoista täytöistä. Alustavat painokairaukset ovat päätyneet 

tiiviiseen maakerrokseen rakennuksen eteläreunalla. Lyhyeksi jääneiden kairauksien 

kohdalla tulee varmistaa kairausten lopetustason alapuoli lisätutkimuksilla. 

 

Savusaunat ja kodat; rakennukset on suunniteltu rinteeseen. Laboratoriotutkimusten 

perusteella maanäytteissä on esiintynyt rautasaostumia. Mahdollinen sulfidisavien 

esiintyminen tulee tutkia. 

 

Lisätutkimustarpeet 

 

Rakentamista varten laaditaan lopullinen perustamistapalausunto rakentamispaik-

kakohtaisine lisäpohjatutkimuksineen ja stabiliteettiselvityksineen. Pohjaveden 

pinnantaso selvitetään ja tulevien kuivatusratkaisujen vaikutus Kuusijärveen. Maa-

perän pilaantuneisuus on tutkittava tarvittaessa vanhan rakennuksen purkamisen 

jälkeen. Maaperän mahdollinen radonaktiivisuus tulee ottaa huomioon suunnittelussa.  

 

Alueelta ei tunneta pilaantuneita maita. 

5.4 Liikenne, pysäköinti, kadut ja kunnallistekniikka, 

meluselvitys 

Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen nykyinen pysäköintialue on ollut riittämätön 

etenkin ruuhkahuippujen aikaan, jolloin alue on täyttynyt autoista. Uusi pysäköinti-
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alueen laajennus on rakenteilla ja valmistuu 2023, ks liite. Myös alueen pyöräpysä-

köintipaikat uusitaan samassa yhteydessä, ks liite. 

 

Hankkeessa on huomioitava huolto- ja pelastusajoneuvoille riittävät reitit (mm. leveys, 

kantavuus), ks. yleissuunnitelman kaavio. 

 

Kuusijärvi ei ole lentomelualuetta (pois lukien esterajoituspinta-alue), mutta 

Lahdenväylä sekä Lahdentie aiheuttavat alueelle tiemelua, jonka viitearvo ylittää 

päiväaikaiset (55dB) että yöaikaiset (50 dB) ohjearvot. 

 
alueen melualuekartta / lähde; Vampatti 08/2022 

 

Alueella on mahdollisuus lisätä vedenkulutusta pienimuotoisesti nykyisen muovisen 

d110 vesijohtoverkoston puitteissa. Mikäli tulevaisuudessa vedenkäyttö tulee kasva-

maan, kapasiteetin kasvattaminen edellyttää käyttövesisäiliön tai suuremman jakelu-

vesijohdon rakentamista Kuusijärven luonto- ja virkistysalueelle. 

 

Muovisen painejätevesiviemärin d110 kapasiteetti rajoittaa vedenkulutuksen 

lisäämistä Kuusijärven alueella. Mikäli vedenkulutus ylittää hetkellisesti pienten 

jätevedenpumppaamojen tuoton, on jätevesien tasaaminen järjestettävä alueella 

ennen johtamista HSY:n jätevesiverkostoon. Pumppaamon käyttöaste ja jätevesi-

viemärin kapasiteetti on tarkistettava jatkossa. 

 

Kaukolämpöverkko ei ulotu alueelle. 
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Vantaan Energian sähköverkko kulkee Lahdentien varressa ja tulee Kuusijärventien 

kautta nykyiselle ulkoilumajalle. 

  

Kaavaa varten on tehty liikennemeluselvitys (Sitowise 2020). Asemakaavassa on 

osoitettu meluaita Lahdentien varteen, mutta sen toteutus ei ole hankkeen tiedossa 

ja/tai vastuulla. Meluasia on varmistettava jatkosuunnittelun yhteydessä. 

5.5 Tontin kuivatus ja hulevesien käsittely 

 

Alueen hulevedet johdetaan pintavaluntana avo-ojia pitkin Kuusijärveen ja Kuusi-

järvenojaan. Osa hulevedestä imeytyy maaperään pohjavedeksi ja osa kulkeutuu 

kosteikkoja pitkin Kuusijärvenojaa pitkin Vantaan Myyraksenojaan ja edelleen 

Krapuojan kautta Helsingin Kappelvikiin. 

 

Hankkeessa hulevesien vesistöihin aiheuttamaa haittavaikutusta pyritään 

ehkäisemään kasvikattojen rakentamisella. 

 

Verkostovettä käytetään ranta-alueen uusissa suihkupisteissä huomioiden, että kaikki 

käytetty ”harmaa” vesi käsitellään laadullisesti esim. biosuodatuksen kautta ennen 

laskemista eteenpäin. 

6. VÄISTÖTILATARVE 

Rakentaminen voidaan toteuttaa vaiheittain, jolloin väistötilatarvetta ei ole. 

7. KUSTANNUKSET 

7.1 Investointikustannusennuste 

Tontista aiheutuvia kustannuksia ei ole tiedossa. 

7.2 Purkukustannukset 

Kakki olevat rakennukset ja rakennelmat puretaan (pois lukien iso savusauna), niiden 

kustannusennuste on 270 000 €. 

8. RAHOITUS JA AIKATAULU 

8.1 Rahoitus investointiohjelmassa 

Valtuuston hyväksymään vuosien 2021–2030 investointiohjelmaan on merkitty 

ensimmäisen vaiheen investointivaraus 2,5 M€ vuodelle 2023. Toisen vaiheen 

rahoitus ei ole tiedossa. 
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8.2 Aikataulu 

Ensimmäisen vaiheen hankesuunnittelu on tarkoitus käynnistää heti tarveselvityksen 

jälkeen syksyllä 2022 ja toteutussuunnittelu vuosina 2022–2023. 

 

Rakentaminen pyritään aloittamaan vuonna 2023, jatkuen vuodelle 2024. Ensim-

mäisen vaiheen on määrä olla valmis 2024-2025. 

 

Toinen vaihe (päärakennus ja saunarakennus) ei ole tiedossa. 

9.  HANKKEEN KÄYTTÖTALOUSVAIKUTUKSET JA 

TOIMINTAKUSTANNUKSET 

9.1 Ylläpitokustannukset (sis. vuokra, siivous, huolto) 

185 761 € / vuosi 

9.2 Toimintakustannukset 

Ei ole tiedossa. 

10. TYÖTURVALLISUUSASIAT 

Rakennustyön turvallisuus 

Suunnitteluvaiheen turvallisuuskoordinaattorina toimii rakenneinsinööri Jukka 

Tuhkanen. Työturvallisuustehtävien tarkistuslista on käyty läpi. Hankkeesta on 

laadittu Havat-riskikartta. Rakentamisvaiheessa toteuttaja ja rakennuttaja huolehtivat 

kohteen työturvallisuustehtävistä. Suunnitteluvaiheessa täytetään Vantaan kaupungin 

tilakeskuksen turvallisuusohjeiden mukaisesti tarvittavat asiakirjat. 

11. RISKIT 

11.1 Kustannukset 

Globaalin taloustilanteen vuoksi kustannukset eivät ole tarkasti ennustettavissa.  

11.2 Maaperästä, rakennuspaikasta aiheutuvat riskit 

Rakentamisolosuhteista seuraa riskejä, jotka voivat aiheuttaa lisäkustannuksia. 

Maaperästä tai rakennuspaikasta aiheutuvat riskit tarkentuvat, kun tehdään 

perustamistapalausunto rakentamispaikkakohtaisine lisäpohjatutkimuksineen. 

11.3 Vesihuolto 
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Kuusijärven vesihuollon yleissuunnitelman mukaan nykyinen kapasiteetti ei 

välttämättä riitä, jos/kun kapasiteetti kasvaa. Koskee erityisesti; käyttövesiverkko, 

harmaan veden käsittely sekä jätevesiverkosto. 

11.4 Melu 

Kuusijärven asemakaavassa on määräys Lahdentien varren meluseinästä. Sen 

rakentaminen on auki ja aikataulu ei tiedossa. Voi muodostaa viranomaistulkintariskin; 

” ..tulee alittaa valtioneuvoston päätöksen 993/1992 mukaiset ohjearvot virkistys-

alueille taajamassa tai niiden välittömässä läheisyydessä”. 

11.5 Yhteensovitus 

Kuusijärven palvelurakennukset -hanke koskee nimensä mukaisesti rakennuksia ja 

rakennelmia. Yhteensovitus alueen ympäristön ja siihen liittyvän toiminnallisuuden 

kanssa on huomioitava koko suunnittelu- ja toteutusvaiheen ajan. 

11.6 Investointiohjelma 

Investointiohjelman investointivaraus ei riitä välttämättä edes suunniteltuun I vaiheen 

toimenpiteisiin (apurakennus, savusaunat, kodat). 
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12. TYÖRYHMÄN JÄSENET 

Kaupunkikulttuurin toimiala: 
Laitala Anniina, koordinaattori, yhteiset palvelut / kehittäminen ja strategia 
Tiusanen Markku, kalastusteknikko, liikuntapalvelut / liikuntapaikkojen käyttö 

Elinkeinopalvelut, kasvupalvelut:    

Järnefelt Mirka, erityisasiantuntija, yritysneuvonta 

Kaupunkiympäristön toimiala, 

kiinteistöt ja tilat, toimitilajohtaminen, hankevalmistelu: 
Hyvärilä Jussi, rakennuttaja-arkkitehti 
Kivineva Eija, hankepäällikkö 

Kaupunkiymp. toimiala, 

kiinteistöt ja tilat, toimitilajohtaminen, suunnittelu- ja hankepalvelut: 
Kokkonen Petri, kustannusinsinööri 
Aaltola Tarja, keittiöasiantuntija 

Tuhkanen Jukka, rakenneinsinööri 
Hällström Ari, LVI-insinööri 
Jaakkola Yrjö, sähköinsinööri 
Valkeapää Anne, puhtauspalveluasiantuntija 

Kaupunkiymp. toimiala, kiinteistöt ja tilat, toimitilajohtaminen:   
Eskelinen Sirpa, energian erityisasiantuntija, kiint. hoito ja ylläpito 
Suotula Marika, pihavastaava, kunnossapito 

Vuorenmaa Juha, rakennuttajapäällikkö, rakennuttaminen 

Kaupunkiymp. toimiala, kiinteistöt ja tilat, kiinteistöhallinta ja asuminen:   
Sari Lindqvist, toimitilapäällikkö, tilahallinta 
Jussi Juntunen, isännöitsijä 

Kaupunkiymp. toimiala, kaupunkirakenne ja ympäristö, asemakaavoitus: 
Jaakonaho Mari, aluearkkitehti, Itä-Vantaa 
Koskivaara Noora, asemakaava-arkkitehti, Itä-Vantaa 

Kaupunkiymp. toimiala, kaupunkirakenne ja ympäristö, rakennusvalvonta: 

Rekonen Ilkka, lupapäällikkö, kaupunkikuvayksikkö 

Kaupunkiymp. toimiala, kiinteistöt ja tilat, geotekniikka: 

Kangas Heikki, geotekniikkapäällikkö 

Karhunen Anna-Leena, suunnitteluinsinööri 

Kaupunkiymp. toimiala, kadut ja puistot, suunnittelu: 
Burjam Heidi, puistosuunnittelupäällikkö, viheralueiden suunnittelu 
Lagstedt Jarmo, alueinsinööri, kadunsuunnittelu 
Auvinen Antti, suunnitteluinsinööri, vesihuollon yleissuunnittelu 

Talousohjaus/ Kaupunkistrategia ja johto: 
Vaten Kirsi, erityisasiantuntija 

Tietohallinnonpalvelukeskus:   
Ylioja Ilkka-Aleksi  
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Liitteet 

- sijaintikartta 

- kaavaote- ja määräykset 

- tilaohjelma 

- kustannusennuste 

- toteutettavat korjaus- ja muutostoimenpiteet (kustannusennusteen laskemista varten) 
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Rakennushankkeen turvallisuusriskit, HAVAT Riskikartta

KOHDE: Kuusijärven palvelurakennukset

Rakennushankkeen ominaisuudet
☐ Koko
☐ Muoto
☐ Suuruus
☐ Mitat
☐ Poikkeuksellisuus
☐ Ainutkertaisuus
☐ Materiaalivalinnat
☐ Tekniset ratkaisut
☐ Runkoratkaisu
☐ Ajankohta
☐ Suunnitteluratkaisut
☒ Vaativuus, rakennustöiden vaiheittaisuus
☐ Rakennuksen kunto
☐ Talotekniikka
☒ Muu, kustannukset, huolto- ja pelastusliikenne huomioitava

Työturvallisuutta ja terveyttä koskevat tiedot
☐ Mikrobit (Home)
☒ Pöly
☐ Kaasut
☐ Muut ilman epäpuhtaudet
☐ Melu, tärinä
☐ Kuumuus/kylmyys
☐ Säteily
☐ Häikäisy
☐ Happipitoisuus, hapen puute
☐ Myrkyt
☐ Vaaralliset aineet
☐ Altistuminen
☐ Ergonomia, hankalat työasennot
☐ Vaaralliset työt
☐ Räjähdys
☐ Syttyminen
☐ Muu

PÄIVÄYS: 1.8.2022
LAATIJAT: Jussi Hyvärilä, Jukka Tuhkanen, Anniina Laitala

Rakennushankkeen luonne
☒ Työmaan johtamisen erityispiirteet, alue käytössä ja palvelut avoinna

asiakkaille rakennustöiden aikana huomioitava
☒ Yhteensovittamisen erityispiirteet, alue käytössä rakennustöiden aikana

ja palvelut avoinna asiakkaille
☒ Aikataulu, riittävät resurssit huomioitava ja varmistettava etukäteen

rakentamisen tavoiteaikataulussa pysymisessä
☐ Urakoitsijoiden määrä
☐ Urakkarajat
☐ Erillistoimitukset
☐ Töiden läheisyys/peräkkäisyys
☐ Töiden päällekkäisyys
☒ Tiedonkulun erityispiirteet, alueen käyttäjille tiedottaminen
☐ Työmenetelmien reunaehdot
☐ Muu

Rakennushankkeen olosuhteet
☒ Varottavat rakenteet, säilytettävät rakenteet, luonto
☐ Vaaralliset johdot
☐ Varottavat toiminnot
☒ Asukkaat, asiakkaat, tilaajan henkilöstö, vuokralaiset, käyttäjät, alueen käyttäjät
☐ Liikenne, liikennemuodot
☐ Työkoneiden käyttö
☐ Työvälineiden käyttö
☐ Materiaalit ja aineet
☐ Vaaralliset jätteet
☐ Teollinen toiminta lähellä, prosessit
☐ Tilojen rakennusaikainen käyttö
☐ Muu toiminta
☐ Herkät laitteet ja laitteistot
☒ Muut ympäristötekijät, vesialue, luonto
☒ Purettavat rakenteet, vanhat purettavat rakennukset/rakenteet
☐ Sähkökaapelit/kaasuputket
☐ Muu

Työhön liittyviä vaaroja
☐ Arvioitava aina VNp629/94 liitteen 2 mukaista erityistä vaaraa sisältävät työt
☐ Rakennusratkaisuihin liittyvät vaarat
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VANTAAN KAUPUNKI   

Kaupunkiympäristö 
Kiinteistöt ja tilat, Mittaus- ja geopalvelut 
       
      21.6.2022 
KUUSIJÄRVEN PALVELUKESKUS 
ALUSTAVAT PERUSTAMISOLOSUHTEET 
 
1. Sijainti Kuusijärven palvelukeskus on suunniteltu tontille 415-4-945. Tontille on 

suunniteltu rakennettavaksi useita rakennuksia ja uudet rakennukset sijoittu-
vat osittain purettavien nykyisten rakennusten kohdalle. Rakennukset on ni-
metty pohjatutkimuskartassa A-I kirjaimin. 

 
 
2. Tutkimukset Kuusijärven alueella sijaitsee hajakairauspisteitä , joita on tehty vuosina 

2001, 2002, 2003, 2011 sekä parkkialueella v.2020. Palvelukeskuksen ra-
kennuksien kohdilla/ympäristössä on suoritettu pohjatutkimus keväällä 2022 
yleispiirteisellä tasolla alustavien maaperäolosuhteiden selvittämiseksi. Poh-
jatutkimuksen yhteydessä on tehty 13 kpl painokairauksia sekä on otettu häi-
riintyneitä maanäytteitä 7:stä pisteestä. 

 
 Alueelta on olemassa myös yleispiirteinen pintamaalajikartta sekä alueelta 

löytyy vuonna 1969 tehty ”Kuusijärven käyttösuunnitelman mukainen alus-
tava pohjatutkimus”, jossa on kairattu hajakairauspisteitä (tärykairaus) rinne-
alueilla sekä tutkittu painokairauksilla järven pohjaa. 

 
 Vanhojen rakennusten kohdalla (ulkoilumaja, jätevedenpuhdistamo) on tehty 

pohjatutkimus vuonna 1978 (RAVA-arkisto), Pohjatutkimusinsinööritoimis-
to Ahti Viskari Oy:n toimesta. Vanhan pohjatutkimuksen sidonta on puut-
teellinen. 

 
 Vanhassa kartassa vuodelta 1962 on esitetty alueen maanpintaa ennen alueen 

rakentamista. 
 
 Pohjavedenpintaa ei ole selvitetty, eikä maaperän mahdollista pilaantunei-

suutta. 
 
   
3. Pohjasuhteet Alueen vanhassa kartassa vuodelta 1962 on esitetty tulevien rakennusten si-

jainnit likimääräisesti. Alueella on ollut kolme kukkulaa, joiden pohjoispuo-
lella (Nykyisen LP-alueen kohdalla) on ollut kosteikko/suo/pehmeikkoalue , 
jonka yläpinta on ollut noin tasossa +42,31 (N2000). Kukkuloiden välissä on 
ollut painanteet, solat, joissa on havaittu hienorakeisia kerrostumia A-
rakennuksen kohdalla. B ja C-rakennuksin kohdille sijoittuvia solia ei ole 
tutkittu. B rakennuksen eteläpäädyssä ja rakennuksesta Kuusijärvelle viettä-
vässä rinteessä on hienojakoinen kiilamainen kerrostuma savea tai silttiä.  
Sama kerrostuma on havaittavissa D-rakennuksen kohdalla ja jatkuu toden-
näköisesti E-I rakennusten kohdalla rinteessä. 

 
 Alueella on tehty täyttöjä ja muokattu maanpintaa mm. kävelyteiden ja silto-

jen yms. rakentamisen yhteydessä. Arvio vanhasta maanpinnasta vuonna 
1962 on esitetty leikkauksissa katkoviivalla. 
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  Alueen vanha maanpinta on mallinnettu vanhan kartan mukaisia korkeuskäy-
riä käyttäen likimääräisesti. 
Nykyinen maanpinta on otettu leikkauksiin laserkeilauksesta vuodelta 
2016.

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pintamaalajikartan mukaan Kuusijärven lähellä sekä LP-alueen ympäristössä  
on täyttö- ja toiminta-aluetta (T). Vanhan kartan mukaiset kukkula-alueet on 
merkitty pintamaalajikarttaan moreenialueiksi (Mr), joissa on kallioisia 
(tumma rasteri) alueita. LP-alueen pohjoispuolella on turve aluetta (Tv) ja 
vanhan kartan mukaisia kukkuloita ympäröi hienorakeisia maalajeja sisältä-
viä alueita, savi (Sa), siltti-moreeni (Si/Mr) ja siltti (Si). 
 
Moreenialue ei todennäköisesti ole yhtenäinen, vaan hienorakeiset maalajit 
jatkuvat myös sola-alueilla. 
 
Vanhoilla rinteillä  (1962 luvun kartta) on mahdollisesti kiilamaisia välisavi-
kerrostumia tai hienorakeisia kerrostumia. 
 
Kairauksilla on päästy tunkeutumaan noin 1,1-6,8 metrin syvyydelle tutki-
musajankohdan maanpinnasta. 
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Kalliopinnan sijaintia ei ole tutkittu. Moreenimäkialueilla sekä vanhan kartan 
mukaisilla kukkula-alueilla kalliopinta voi tulla paikoitellen vastaan riippuen 
rakennuksen perustamistasosta. Pintamaalajikartan mukaisilla moreenialueil-
la voi olla paikoitellen myös pinnassa hienorakeisia kerrostumia arviolta 
noin 1-3 metriä. 
 
Kuusijärven pohja on erittäin pehmeää hienorakeista kerrostumaa ja järven 
länsipäätä ympäröivä maapohja on turve/savi- aluetta (Tv/Sa). 
 
Pohjavedenpinnantasoa ei ole tutkittu. Moreenimäki toimii pohjaveden muo-
dostumisalueena Kuusijärvelle. 

  
   
4. Perustaminen   
 Rakennus A: 
 
 Rakennus A sijoittuu nykyisen ulkoilurakennuksen ja katosrakennuksen 

kohdalle sekä jatkuu siitä kaarimaisena rakenteena länteen ja pohjoiseen 
päin. 

 Maapohja muuttuu pienpiirteisesti tulevan rakennuksen pohjan kohdalla. 
Kairauksia on esitetty leikkauksissa 1-1 ja 2-2. 

 Rakennuksen alle jää mm. kuusijärven latusillan rakenteet ja maapenkereet. 
 Rakennuksen tuleva perustamistapa on sekaperustus. 
  

Rakennus voitaneen perustaa osittain syvän massanvaihdon avulla hienora-
keisten kerrostumien/ turvekerrostuman/täyttökerrostumien/vanhojen maara-
kenteiden alapuolisen tiiviin luonnollisen kitkamaan varaan. Kalliopinta 
saattaa tulla vastaan vanhojen kukkuloiden sekä pintamaalajikartassa esitet-
tyjen ”kallioalueiden” kohdalla. Kallio louhitaan tasaiseksi ja rakennus pe-
rustetaan murskearinan välityksellä louhitun kallion varaan. Mikäli massan-
vaihtotaso on syvällä > 3m (esim. rakennuksen pohjoispääty/turve/Savi 
alue), voidaan osa rakennuksesta perustaa paaluttamalla, pihat pohjoisosassa 
voidaan perustaa esim. massanvaihdon varaan. 
 
Vanhan kartan mukaisten kukkuloiden rinnealueilla, sekä nykyisillä rinne-
alueilla,  rakennuspaikan stabiliteetti tulee tarkastaa vanhojen rinteiden viet-
tosuuntiin. Myös mahdollisten latusillan paikalleen jätettävien maapenkerei-
den ja perustusrakenteiden stabiliteettivaikutus tulevan rakennuksen perus-
tuksille tulee tutkia. 

  
Pohjavedenpinnan taso tulisi selvittää ja puhtaat hulevedet imeyttää maape-
rään. 

  
Rakennuksen perustusrakenteet salaojitetaan ja routasuojataan.  
Maaperän mahdollinen radonaktiivisuus tulee ottaa huomioon suunnittelussa. 
 
Rakennuksen lopullinen perustamistapa sekä perustamistapa-alueiden  
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tarkemmat rajaukset saadaan selville yksityiskohtaisempien  
pohjatutkimusten ja selvitysten avulla 
 
 
Rakennus B: 

 
 Rakennus B sijoittuu pintamaalajikartan mukaan moreenirinteeseen. Vanho-

jen karttojen mukaan rakennus sijoittuu sola-alueelle, jossa on tehty täyttöjä. 
 Alustavat pohjasuhteet on esitetty leikkauksissa 4-4, 5-5 ja 6-6. 
 
 Rinteessä voi esiintyä myös kalliota sekä etelärinteen puolella hienorakeisia 

kerrostumia (välikerrostuma). Täytöt on aikanaan tehty mahdollisesti hieno-
rakeisten kerrostumien päälle. 

 
 Laboratoriotutkimusten mukaan lahoissa savikerrostumissa on mukana hu-

musta ja hehkutushäviö on 4%.  
 
 Rakennus voitaneen perustaa pintakerrostumien (täyttö/hienorakeinen ker-

rostuma/mahdollinen löyhä kitkamaakerrostuma) alapuolisen tiiviin luonnol-
lisen kitkamaakerrostuman tai massanvaihdon varaan. Kalliopinta voi tulla 
vastaan rinteessä myös perustamistasossa. Mikäli massanvaihdon taso on sy-
vällä >3m rakennus voidaan paaluttaa niiltä osin. 

 Maaperäolosuhteet muuttuvat rinteen suunnassa. 
 
 Rakennuspaikan stabiliteetti tulee tutkia rinteessä sekä tehdä selvitys van-

hoista täytöistä. 
 

Alustavat painokairaukset ovat päättyneet tiiviiseen maakerrokseen raken-
nuksen eteläreunalla, lyhyeksi jääneiden kairauksien kohdalla tulee varmis-
taa kairausten lopetustason alapuoli lisätutkimuksilla. 
 
Rakennuksen lopullinen perustamistapa tarkentuu yksityiskohtaisempien 
pohjatutkimusten ja stabiliteettiselvitysten perusteella. 
 
Rakennus C: 
 
Rakennuksen C kohdalla on tehty yksi painokairaus, joka on päättynyt 0,7 
metrin syvyydessä tiiviiseen maakerrokseen. Alueella on täyttöä, jonka pak-
suutta ei ole selvitetty. Mahdollisesti kairaus on jäänyt täyttökerrokseen. 
 
Rakennuksen C perustamistapaolosuhteet määräytyvät tarkemmin lisäpohja-
tutkimuksien perusteella, rakennuspaikan stabiliteetti tulee tarkistaa kuusi-
järven suuntaan sekä täyttömaakerroksen paksuus selvittämään tarkemmin. 
 
Mikäli rakennuksen alla on pehmeämpi välisavikerrostuma, joudutaan ra-
kennus paaluttamaan. 
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Rakennuksesta noin 40 metriä länteen päin sijaitsee Vuosaaren satamaradan 
pohjavedenhavaintoputki, jossa vedenpinta on ollut tasolla +40,30 - +41,00. 
Alueella voi esiintyä paineellista pohjavettä. 
 
Rakennukset D,E,F,G,H, I : 
Rakennukset on suunniteltu rinteeseen. Rakennukset voitaneen perustaa pin-
takerrostuman (täyttö, hienorakeinen kerrostuma, löyhä kitkamaakerrostuma) 
alapuolisen tiiviin luonnollisen kitkamaan varaan tai luonnolliseen tiiviiseen 
kitkamaahan ulottuvan massanvaihdon varaan. Mikäli massanvaihdon taso 
on syvällä >3m rakennus voidaan paaluttaa niiltä osin. 
Rakennuspaikkojen stabiliteetti kuusijärven suuntaan tulee varmistaa. 
 
Laboratoriotutkimusten perusteella maanäytteissä on esiintynyt rautasaostu-
mia. Mahdollinen sulfidisavien esiintyminen tulisi tutkia. 
 
 
 
Kaikki rakennukset alueella (A-I): 

 
 Perustusrakenteet routasuojataan ja salaojitetaan. 
 Pohjavedenpinnantaso tulee selvittää rakennuspaikkakohtaisesti. 
 Puhtaiden hulevesien imeyttämimismahdollisuus maaperään tutkitaan. 
 Radonin mahdollinen olemassaolo otetaan suunnittelussa huomioon. 
 
 Rakentamisalue toimii pohjaveden muodostumisalueena Kuusijärvelle. Ra-

kentamisen kuivatusratkaisujen vaikutus Kuusijärveen tulisi selvittää. 
 
 
5. Lisätutkimustarve   

Rakentamista varten laaditaan lopullinen perustamistapalausunto rakenta-
mispaikkakohtaisine lisäpohjatutkimuksineen  ja stabiliteettiselvityksineen, 
pohjavedenpinnantaso selvitetään ja tulevien kuivatusratkaisujen vaikutus 
Kuusijärveen. Maaperän pilaantuneisuus on tutkittava tarvittaessa vanhan 
rakennuksen purkamisen jälkeen. 
 
Maaperän mahdollinen radonaktiivisuus tulee ottaa huomioon suunnittelussa. 
 
 
 
 
Vantaalla 21.6.2022 

 
 __________________  _____________________ 
 Heikki Kangas  Anna-Leena Karhunen 
 geotekniikkapäällikkö  suunnitteluinsinööri 
 
 
LIITTEET    Yleispiirteinen pohjatutkimus v.2022 Kartta ja leikkaukset 10 kpl (N2000) 
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 TILAOHJELMA

Apurakennukset; porttirakennus, yrittäjien tilat, vuokravälineet, huoltorakennus, wc-tilat:
porttikatos, info
yrittäjien tilat 90 monikäyttöinen ja muunneltava, lämmitetty tila, vesipisteet
- tilat jaettavissa 3x 30
vuokravälineet 100 kylmä tila, lukolliset kaapit vierailijoille
- tilat jaettavissa 2x 50
huoltorakennus 120 koneet ja kalusto (latukone, lumitykit, mönkijät, letkut),
- yhtenäinen tila erikoisovet, lämmitetty tila, vesi- ja pesupisteet
wc-tilat 30 miehet ja naiset eriytetty, LE-wc, lastenhoito

tilat yhteensä: 340

Päärakennus:
pääravintola aputiloineen 540 kalusteet/varusteet/laitteet
- tk 8, aula 62 70
- kahvila 100, ravintolasali 200, tarjoilu 50 350
- keittiö 90, huolto 10 100
- hissi 5, porras 15 20
kokoustilat 165 kalusteet/varusteet/laitteet
- kokous 3x 50 150
- varastotila 15
kellaritilat 490 kalusteet/varusteet/laitteet
- tk 10,  ala-aula 110 120
- wc-tilat, myös LE 70
- pukut. 2x 25, pesut. 2x 15 80
- kioski 20
- uinninvalvojat 30
- sos- ja taukotilat 50
- siivoustilat 20
- varastotilat 100
- ivkh, tekniikka yms 100

tilat yhteensä: 1195

Saunarakennus:
saunabaari aputiloineen 245 kalusteet/varusteet/laitteet
- vastaanotto/baari 60, aulabaari 100 160
- wc 5, siivous 5 10
- tk 10, porras 15 25
- narikka 30, aput. 20 50
pukutilat 210 kalusteet/varusteet/laitteet
- pesutilat 2x 35 70
- pukutilat 2x 60 120
- wc 2x 10 20
saunat aputiloineen 250 kalusteet/varusteet/laitteet
- löylytila 5x 20 100
- suihkualue 40
- kylpytila 30
- takkatila 50
- eteinen 30
kellaritilat 145 kalusteet/varusteet/laitteet
- tsto 30, tauko 30, wc 5 65
- sosiaalitilat 30
- varastot 25 + 25 50
- ivkh, tekniikka yms 150

tilat yhteensä: 850

KUUSIJÄRVEN
PALVELURAKENNUKSET,
tarveselvitys
xx.8.2022 / laskentaa varten 1.8.2022 , tarkistettu 16.8. (v2)

KUUSIJÄRVEN YLEISSUUNNITELMA 8.8.2019 / perustuu kappaleeseen ´Kuusijärven rakennukset´

> laajuudet tulevat tarkentumaan hankesuunnitteluvaiheessa

Vantaan kaupunki, toimitilajohtaminen Kuusijärven palvelurakennukset, tarveselvitys | tilaohjelma v2 1 / 2
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 TILAOHJELMAKUUSIJÄRVEN
PALVELURAKENNUKSET,
tarveselvitys

Savusaunat:
sauna 1 (OLEVA) ei kuulu hankkeeseen
sauna 2 90
- puku 2x 12, pesu 2x 8, löyly 1x 30,
   wc 4x 2 , et 2x 4, siivous 1x 4 puku/pesu/wc; miehet ja naiset erikseen
sauna 3 90
- puku 2x 12, pesu 2x 8, löyly 1x 30,
   wc 4x 2 , et 2x 4, siivous 1x 4 puku/pesu/wc; miehet ja naiset erikseen

tilat yhteensä: 180

Kodat:
kota 1 30 nuotiopaikka keskellä, sähköt
kota 2 30   ¨
kota 3 30   ¨

tilat yhteensä: 90

Muuta
- puuvarastot 40 rakennusten yhteyteen kuiva tila, tilatarve 7 rullakkoa per sauna
- terassitilat oleskelu ja ruokailu
- rantasuihkut 4 kpl kuuluvat tähän hankkeeseen
- vss tulee, koko varmistetaan viranomaisneuvotteluissa
- jätetilat yleisten alueiden lisäksi myös rakennuksille omat
- laiturit TOTI:n vastuulla esteettömyysvaatimukset huomioitava

Hyötyala hym2 (ilman teknisiä tiloja) 2695
hyötyalasta bruttoalaksi kerroin 1,44

Bruttoala brm2 3881
huoneistoala (1,13 x hyötyala) 3045

Vantaan kaupunki, toimitilajohtaminen Kuusijärven palvelurakennukset, tarveselvitys | tilaohjelma v2 2 / 2
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VANTAAN KAUPUNKI KUSTANNUSENNUSTE

TOIMITILAJOHTAMINEN Tarveselvitys

Suunnittelu- ja hankepalvelut 26.8.2022  

Kuusijärven palvelurakennukset - apurakennukset

Kuusijärventie 3, 01260 Vantaa

Laajuustiedot :     

bruttoala 376  brm2  

hyötyala 340  hym2      

huoneistoala 363  htm2  

tilavuus 1 412  rm3     

tehokkuusluku 1,11     

Rakennuskustannukset     Yht.€ €/brm2 €/hym2 €/rm3

Rakennuttajan kulut 270 000 718,09 794,12 191,22

suunnittelu 150 000    

rakennuttaminen 120 000

liittymismaksut 0

Rakennustekniset työt 1 380 000 3 670,21 4 058,82 977,34

rakennusteknilliset työt

- sis.pihatyöt

 

LVI-työt 140 000 372,34 411,76 99,15

Sähkötyöt 90 000 239,36 264,71 63,74

Erillishankinnat 0 0,00 0,00 0,00

 

Muutos- ja lisätyövaraus 90 000 239,36 264,71 63,74

KUSTANNUSARVIO (alv 0%) 1 970 000 5 239,36 5 794,12 1 395,18

KUSTANNUSARVIO (alv 24%) 2 442 800 6 496,81 7 184,71 1 730,03

 

Hintataso KL 119,3 ( 8/22 )

Arvio sisältää: - Runkorakenne pääosin painumaton lamellihirsi

- Lattialämmitys

- Sprinkler

- Rakennusaikainen sääsuojaus

- Varastotilat on huomioitu kylminä tilointa

- Vesikattojen ja katosten viherkatteet

Arvio ei sisällä: - Olemassa olevien rakennusten purkukust., hanke yht 270 000 € (alv 0%)

- Putki- ja kaapelilinjojen mahdollinen siirto ja tontin mahdolliset piilevät rasitteet

- Kunnallistekniikan kapasiteetin laajentaminen ja liittymismaksut

- Maalämpöjärjestelmän laajentaminen

- Pohjaveteen ja pilaantuneisiin maa-aineksiin liittyvät kustannukset

- Ulkoseinät huomioitu koostuvan suorista osuuksista kaarevien pintojen sijaan

- Varavoimakone, muuntamo ja kulkuneuvojen latauspisteet

- Päärakennukselle johtava katos

- Käyttäjätehtävät kuten ensikertainen kalustaminen

- Globaalin taloustilanteen vuoksi kustannuskehitys ei ole tarkasti ennustettavissa

Suunnittelu ja hankepalvelut 26.8.2022

Petri Kokkonen

Kustannusinsinööri
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 26.8.2022   

Kuusijärven palvelurakennukset - apurakennukset

Hankkeen huoneistoala 363  htm2

Hankkeen jälleenhankinta-arvo 1 970 000  €

-hankkeen kustannukset (talousarviohinta) 1 970 000

-rakentamisen yksikköhinta huoneisto-m2 5 427,00

  

ALUSTAVA VUOKRAKUSTANNUSLASKELMA ALV 0%

€/a €/htm2/a €/htm2/kk

0 Yhteistehtävät 1524,60 4,20 0,35

1 Kiinteistönhoito ja valvonta sekä ulkoalueen hoito 6359,76 17,52 1,46

2 Lämpöhuolto 2003,76 5,52 0,46

3 Sähköhuolto 2265,12 6,24 0,52

4 Vesihuolto 2003,76 5,52 0,46

5 Erityislaitehuolto 304,92 0,84 0,07

6 Siivous 0,00 0,00 0,00

7 Jätehuolto 1524,60 4,20 0,35

9 Kunnossapito 5052,96 13,92 1,16

0-9 Yhteensä 21 039 57,96 4,83

Pääomakustannukset:

Korjausvastike 3 59 100 162,81 13,57

Korko % 3 59 100 162,81 13,57

Pääomakustannukset yhteensä 118 200 325,63 27,13

Tontin vuokra 9 453 26,04 2,17

Pääoma- ja ylläpitokustannukset yhteensä 148 692 409,63 34,13

    

Lopullinen vuokra määräytyy toteutuneiden kustannusten mukaan
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VANTAAN KAUPUNKI KUSTANNUSENNUSTE

TOIMITILAJOHTAMINEN Tarveselvitys

Suunnittelu- ja hankepalvelut 26.8.2022  

Kuusijärven palvelurakennukset - päärakennus

Kuusijärventie 3, 01260 Vantaa

Laajuustiedot :     

bruttoala 1 588  brm2  

hyötyala 1 195  hym2      

huoneistoala 1 461  htm2  

tilavuus 6 540  rm3     

tehokkuusluku 1,33     

Rakennuskustannukset     Yht.€ €/brm2 €/hym2 €/rm3

Rakennuttajan kulut 1 500 000 944,58 1 255,23 229,36

suunnittelu 900 000    

rakennuttaminen 600 000

liittymismaksut 0

Rakennustekniset työt 7 400 000 4 659,95 6 192,47 1 131,50

rakennusteknilliset työt

- sis.pihatyöt

 

LVI-työt 1 000 000 629,72 836,82 152,91

Sähkötyöt 600 000 377,83 502,09 91,74

Erillishankinnat 200 000 125,94 167,36 30,58

 

Muutos- ja lisätyövaraus 500 000 314,86 418,41 76,45

KUSTANNUSARVIO (alv 0%) 11 200 000 7 052,90 9 372,38 1 712,54

KUSTANNUSARVIO (alv 24%) 13 888 000 8 745,59 11 621,76 2 123,55

 

Hintataso KL 119,3 ( 8/22 )

Arvio sisältää: - Runkorakenne pääosin painumaton lamellihirsi

- Hissi

- Aurinkosähköpaneelit 500 m2

- Jäähdytys ja lattialämmitys

- Sprinkler

- S1-väestönsuoja 50 m2

- Julkisivu on pääosin lasia

- Rakennusaikainen sääsuojaus

Arvio ei sisällä: - Olemassa olevien rakennusten purkukust., hanke yht 270 000 € (alv 0%)

- Putki- ja kaapelilinjojen mahdollinen siirto ja tontin mahdolliset piilevät rasitteet

- Kunnallistekniikan kapasiteetin laajentaminen ja liittymismaksut

- Maalämpöjärjestelmän laajentaminen

- Pohjaveteen ja pilaantuneisiin maa-aineksiin liittyvät kustannukset

- Ulkoseinät huomioitu koostuvan suorista osuuksista kaarevien pintojen sijaan

- Varavoimakone, muuntamo ja kulkuneuvojen latauspisteet

- Käyttäjätehtävät kuten ensikertainen kalustaminen

- Globaalin taloustilanteen vuoksi kustannuskehitys ei ole tarkasti ennustettavissa

Suunnittelu ja hankepalvelut 26.8.2022

Petri Kokkonen

Kustannusinsinööri
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 26.8.2022   

Kuusijärven palvelurakennukset - päärakennus

Hankkeen huoneistoala 1 461  htm2

Hankkeen jälleenhankinta-arvo 11 200 000  €

-hankkeen kustannukset (talousarviohinta) 11 200 000

-rakentamisen yksikköhinta huoneisto-m2 7 665,98

  

ALUSTAVA VUOKRAKUSTANNUSLASKELMA ALV 0%

€/a €/htm2/a €/htm2/kk

0 Yhteistehtävät 6136,20 4,20 0,35

1 Kiinteistönhoito ja valvonta sekä ulkoalueen hoito 25596,72 17,52 1,46

2 Lämpöhuolto 8064,72 5,52 0,46

3 Sähköhuolto 9116,64 6,24 0,52

4 Vesihuolto 8064,72 5,52 0,46

5 Erityislaitehuolto 1227,24 0,84 0,07

6 Siivous 0,00 0,00 0,00

7 Jätehuolto 6136,20 4,20 0,35

9 Kunnossapito 20337,12 13,92 1,16

0-9 Yhteensä 84 680 57,96 4,83

Pääomakustannukset:

Korjausvastike 3 336 000 229,98 19,16

Korko % 3 336 000 229,98 19,16

Pääomakustannukset yhteensä 672 000 459,97 38,33

Tontin vuokra 38 044 26,04 2,17

Pääoma- ja ylläpitokustannukset yhteensä 794 724 543,97 45,33

    

Lopullinen vuokra määräytyy toteutuneiden kustannusten mukaan
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VANTAAN KAUPUNKI KUSTANNUSENNUSTE

TOIMITILAJOHTAMINEN Tarveselvitys

Suunnittelu- ja hankepalvelut 26.8.2022  

Kuusijärven palvelurakennukset - saunarakennus

Kuusijärventie 3, 01260 Vantaa

Laajuustiedot :     

bruttoala 1 185  brm2  

hyötyala 850  hym2      

huoneistoala 1 091  htm2  

tilavuus 5 283  rm3     

tehokkuusluku 1,39     

Rakennuskustannukset     Yht.€ €/brm2 €/hym2 €/rm3

Rakennuttajan kulut 1 110 000 936,71 1 305,88 210,11

suunnittelu 670 000    

rakennuttaminen 440 000

liittymismaksut 0

Rakennustekniset työt 5 490 000 4 632,91 6 458,82 1 039,18

rakennusteknilliset työt

- sis.pihatyöt

 

LVI-työt 560 000 472,57 658,82 106,00

Sähkötyöt 440 000 371,31 517,65 83,29

Erillishankinnat 110 000 92,83 129,41 20,82

 

Muutos- ja lisätyövaraus 380 000 320,68 447,06 71,93

KUSTANNUSARVIO (alv 0%) 8 090 000 6 827,00 9 517,65 1 531,33

KUSTANNUSARVIO (alv 24%) 10 031 600 8 465,49 11 801,88 1 898,85

 

Hintataso KL 119,3 ( 8/22 )

Arvio sisältää: - Runkorakenne pääosin painumaton lamellihirsi

- Aurinkosähköpaneelit 300 m2

- Lattialämmitys

- Sprinkler

- Julkisivu on osittain lasia

- Rakennusaikainen sääsuojaus

Arvio ei sisällä: - Putki- ja kaapelilinjojen mahdollinen siirto ja tontin mahdolliset piilevät rasitteet

- Kunnallistekniikan kapasiteetin laajentaminen ja liittymismaksut

- Maalämpöjärjestelmän laajentaminen

- Pohjaveteen ja pilaantuneisiin maa-aineksiin liittyvät kustannukset

- Ulkoseinät huomioitu koostuvan suorista osuuksista kaarevien pintojen sijaan

- Varavoimakone, muuntamo ja kulkuneuvojen latauspisteet

- Viitesuunnitelmissa esitetty parvi

- Käyttäjätehtävät kuten ensikertainen kalustaminen

- Globaalin taloustilanteen vuoksi kustannuskehitys ei ole tarkasti ennustettavissa

Suunnittelu ja hankepalvelut 26.8.2022

Petri Kokkonen

Kustannusinsinööri
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 26.8.2022   

Kuusijärven palvelurakennukset - saunarakennus

Hankkeen huoneistoala 1 091  htm2

Hankkeen jälleenhankinta-arvo 8 090 000  €

-hankkeen kustannukset (talousarviohinta) 8 090 000

-rakentamisen yksikköhinta huoneisto-m2 7 415,22

  

ALUSTAVA VUOKRAKUSTANNUSLASKELMA ALV 0%

€/a €/htm2/a €/htm2/kk

0 Yhteistehtävät 4582,20 4,20 0,35

1 Kiinteistönhoito ja valvonta sekä ulkoalueen hoito 19114,32 17,52 1,46

2 Lämpöhuolto 6022,32 5,52 0,46

3 Sähköhuolto 6807,84 6,24 0,52

4 Vesihuolto 6022,32 5,52 0,46

5 Erityislaitehuolto 916,44 0,84 0,07

6 Siivous 0,00 0,00 0,00

7 Jätehuolto 4582,20 4,20 0,35

9 Kunnossapito 15186,72 13,92 1,16

0-9 Yhteensä 63 234 57,96 4,83

Pääomakustannukset:

Korjausvastike 3 242 700 222,46 18,54

Korko % 3 242 700 222,46 18,54

Pääomakustannukset yhteensä 485 400 444,92 37,08

Tontin vuokra 28 410 26,04 2,17

Pääoma- ja ylläpitokustannukset yhteensä 577 044 528,92 44,08

    

Lopullinen vuokra määräytyy toteutuneiden kustannusten mukaan
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VANTAAN KAUPUNKI KUSTANNUSENNUSTE

TOIMITILAJOHTAMINEN Tarveselvitys

Suunnittelu- ja hankepalvelut 26.8.2022  

Kuusijärven palvelurakennukset - savusaunat 2 kpl

Kuusijärventie 3, 01260 Vantaa

Laajuustiedot :     

bruttoala 238  brm2  

hyötyala 180  hym2      

huoneistoala 200  htm2  

tilavuus 906  rm3     

tehokkuusluku 1,32     

Rakennuskustannukset     Yht.€ €/brm2 €/hym2 €/rm3

Rakennuttajan kulut 240 000 1 008,40 1 333,33 264,90

suunnittelu 130 000    

rakennuttaminen 110 000

liittymismaksut 0

Rakennustekniset työt 1 160 000 4 873,95 6 444,44 1 280,35

rakennusteknilliset työt

- sis.pihatyöt

 

LVI-työt 80 000 336,13 444,44 88,30

Sähkötyöt 50 000 210,08 277,78 55,19

Erillishankinnat 0 0,00 0,00 0,00

 

Muutos- ja lisätyövaraus 80 000 336,13 444,44 88,30

KUSTANNUSARVIO (alv 0%) 1 610 000 6 764,71 8 944,44 1 777,04

KUSTANNUSARVIO (alv 24%) 1 996 400 8 388,24 11 091,11 2 203,53

 

Hintataso KL 119,3 ( 8/22 )

Arvio sisältää: - Runkorakenne pääosin painumaton lamellihirsi

- Lattialämmitys

- Rakennusaikainen sääsuojaus

- Vesikaton ja katosten viherkatteet

Arvio ei sisällä: - Putki- ja kaapelilinjojen mahdollinen siirto ja tontin mahdolliset piilevät rasitteet

- Kunnallistekniikan kapasiteetin laajentaminen ja liittymismaksut

- Maalämpöjärjestelmän laajentaminen

- Pohjaveteen ja pilaantuneisiin maa-aineksiin liittyvät kustannukset

- Varavoimakone, muuntamo ja kulkuneuvojen latauspisteet

- Säilytettävän savusaunan mahdolliset toimenpiteet

- Käyttäjätehtävät kuten ensikertainen kalustaminen

- Globaalin taloustilanteen vuoksi kustannuskehitys ei ole tarkasti ennustettavissa

Suunnittelu ja hankepalvelut 26.8.2022

Petri Kokkonen

Kustannusinsinööri
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 26.8.2022   

Kuusijärven palvelurakennukset - savusaunat 2 kpl

Hankkeen huoneistoala 200  htm2

Hankkeen jälleenhankinta-arvo 1 610 000  €

-hankkeen kustannukset (talousarviohinta) 1 610 000

-rakentamisen yksikköhinta huoneisto-m2 8 050,00

  

ALUSTAVA VUOKRAKUSTANNUSLASKELMA ALV 0%

€/a €/htm2/a €/htm2/kk

0 Yhteistehtävät 840,00 4,20 0,35

1 Kiinteistönhoito ja valvonta sekä ulkoalueen hoito 3504,00 17,52 1,46

2 Lämpöhuolto 1104,00 5,52 0,46

3 Sähköhuolto 1248,00 6,24 0,52

4 Vesihuolto 1104,00 5,52 0,46

5 Erityislaitehuolto 168,00 0,84 0,07

6 Siivous 0,00 0,00 0,00

7 Jätehuolto 840,00 4,20 0,35

9 Kunnossapito 2784,00 13,92 1,16

0-9 Yhteensä 11 592 57,96 4,83

Pääomakustannukset:

Korjausvastike 3 48 300 241,50 20,13

Korko % 3 48 300 241,50 20,13

Pääomakustannukset yhteensä 96 600 483,01 40,25

Tontin vuokra 5 208 26,04 2,17

Pääoma- ja ylläpitokustannukset yhteensä 113 400 567,01 47,25

    

Lopullinen vuokra määräytyy toteutuneiden kustannusten mukaan
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VANTAAN KAUPUNKI KUSTANNUSENNUSTE

TOIMITILAJOHTAMINEN Tarveselvitys

Suunnittelu- ja hankepalvelut 26.8.2022  

Kuusijärven palvelurakennukset - kodat 3 kpl

Kuusijärventie 3, 01260 Vantaa

Laajuustiedot :     

bruttoala 99  brm2  

hyötyala 90  hym2      

huoneistoala 90  htm2  

tilavuus 423  rm3     

tehokkuusluku 1,10     

Rakennuskustannukset     Yht.€ €/brm2 €/hym2 €/rm3

Rakennuttajan kulut 42 000 424,24 466,67 99,29

suunnittelu 21 000    

rakennuttaminen 21 000

liittymismaksut 0

Rakennustekniset työt 269 000 2 717,17 2 988,89 635,93

rakennusteknilliset työt

- sis.pihatyöt

 

LVI-työt 4 000 40,40 44,44 9,46

Sähkötyöt 39 000 393,94 433,33 92,20

Erillishankinnat 0 0,00 0,00 0,00

 

Muutos- ja lisätyövaraus 17 000 171,72 188,89 40,19

KUSTANNUSARVIO (alv 0%) 371 000 3 747,47 4 122,22 877,07

KUSTANNUSARVIO (alv 24%) 460 040 4 646,87 5 111,56 1 087,57

 

Hintataso KL 119,3 ( 8/22 )

Arvio sisältää: - Runkorakenne pääosin painumaton lamellihirsi

- Lattialämmitys

- Vesikattojen ja katosten viherkatteet

Arvio ei sisällä: - Putki- ja kaapelilinjojen mahdollinen siirto ja tontin mahdolliset piilevät rasitteet

- Kunnallistekniikan kapasiteetin laajentaminen ja liittymismaksut

- Maalämpöjärjestelmän laajentaminen

- Pohjaveteen ja pilaantuneisiin maa-aineksiin liittyvät kustannukset

- Varavoimakone, muuntamo ja kulkuneuvojen latauspisteet

- Käyttäjätehtävät kuten ensikertainen kalustaminen

- Globaalin taloustilanteen vuoksi kustannuskehitys ei ole tarkasti ennustettavissa

Suunnittelu ja hankepalvelut 26.8.2022

Petri Kokkonen

Kustannusinsinööri
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 26.8.2022   

Kuusijärven palvelurakennukset - kodat 3 kpl

Hankkeen huoneistoala 90  htm2

Hankkeen jälleenhankinta-arvo 371 000  €

-hankkeen kustannukset (talousarviohinta) 371 000

-rakentamisen yksikköhinta huoneisto-m2 4 122,22

  

ALUSTAVA VUOKRAKUSTANNUSLASKELMA ALV 0%

€/a €/htm2/a €/htm2/kk

0 Yhteistehtävät 378,00 4,20 0,35

1 Kiinteistönhoito ja valvonta sekä ulkoalueen hoito 1576,80 17,52 1,46

2 Lämpöhuolto 496,80 5,52 0,46

3 Sähköhuolto 561,60 6,24 0,52

4 Vesihuolto 496,80 5,52 0,46

5 Erityislaitehuolto 75,60 0,84 0,07

6 Siivous 0,00 0,00 0,00

7 Jätehuolto 378,00 4,20 0,35

9 Kunnossapito 1252,80 13,92 1,16

0-9 Yhteensä 5 216 57,96 4,83

Pääomakustannukset:

Korjausvastike 3 11 130 123,67 10,31

Korko % 3 11 130 123,67 10,31

Pääomakustannukset yhteensä 22 260 247,34 20,61

Tontin vuokra 2 344 26,04 2,17

Pääoma- ja ylläpitokustannukset yhteensä 29 820 331,34 27,61

    

Lopullinen vuokra määräytyy toteutuneiden kustannusten mukaan
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Taide- ja kulttuuritapahtumien avustusten myöntäminen 3/2022 / AL

VD/14/02.03.01.03/2022

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 9 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Tapahtuma-avustusta myönnetään ensisijaisesti taidekulttuuriin liittyviin tapahtumiin, hankkeisiin, 
produktioihin, näyttelyihin, projekteihin ja kursseihin.  Kaupunkikulttuurilautakunta myöntää 
kohdeavustuksia yhteisöille ja työryhmille kertaluontoisten taide- ja kulttuuritapahtumien 
järjestämiseen Vantaalla. Avustus myönnetään Vantaalla toteutettaviin kaikille avoimiin tapahtumiin ja 
tilaisuuksiin. Erityisestä syystä kohdeavustus voidaan myöntää tapahtuman tai tilaisuuden 
toteuttamiseen myös kaupungin alueen ulkopuolella.

Tapahtuma-avustushakemukset tulee jättää viimeistään 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan 
aloittamista ja 21 vuorokautta ennen sitä kaupunkikulttuurilautakunnan kokousta, jossa hakemus 
halutaan käsiteltäväksi. Kaupunkikulttuurilautakunta käsittelee tapahtuma-avustushakemukset 
tammikuun, huhtikuun ja syyskuun kokouksissa.

Avustushakemuksia jätettiin 15 kpl ja niiden yhteissumma oli 42 454 euroa.

Avustushakemuksensa ovat jättäneet seuraavat yhteisöt:
- Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry 2 000 euroa näyttelyiden ja konserttien järjestämiseen,
- House of Auer ry 3950 euroa House of Auer´s Happy Auer: Christmas Extravaganza -shown kului-

hin,
- Kansan Sivistystyön Liiton Vantaan Sivistysjärjestö ry 1 500 euroa Työläislaulajat-kuoron 15-

vuotisjuhlakinserttiin,
- Korson sosialidemokraattinen työväenyhdistys ry 6 000 euroa itsenäisyyspäivän juhlan 

kustannuksiin,
- Myyrmäen Lobbyn tuki ry 6 000 euroa musiikkiklubi-iltojen esiintyjäkustannuksiin,
- Rampfeber rf 3 860 euroa ruotsinkielisen lastenkonsertin kustannuksiin,
- Suomi-Espanja Seura 744 euroa espanjalaisen elokuvaviikon Vantaan näytösten järjestämiseen 

Bio Grandissa,
- Tikkurilan soittokunta ry 2 500 euroa 75-vuotisjuhlakonsertin Eläköön Elämä ja TixiBand! 

kuluihin,
- Tila ja toiminta ry 3 000 euroa Kinomuseo-näyttelyn kustannuksiin,
- Uomarinteen koulun 4C-luokka 1 100 euroa leirikoulukassan kartuttamiseksi järjestettävän 

lastenteatteriesityksen ostamiseen,
- Uudenmaan Suzuki-Instituutti 800 euroa lasten musiikkisatuesityksiin syksyllä 2022,
- Vantaan Jazzyhdistys ry 4 500 euroa Elojazzit 2022 -festivaalin järjestämiseen,
- Vantaan reserviläisjärjestöjen ja maanpuolustusjärjestöjen yhteistyötoimikunta 2 500 euroa 

itsenäisyyspäivän juhlan järjestämiseen,
- Vantaan Tanssiopiston Tuki ry 3 000 euroa tanssiyhteistyöprojektin (Vantaan Tanssiopisto ja Eesti 

Tantsuagentuur) Identify – Realise – Dance esityksien kuluihin Vernissassa,
- Vantaan Vasemmistoliitto 1 000 euroa itsenäisyyspäivän juhlan järjestämiseen.

12 §

13.09.2022
Kaupunkikulttuurilautakunta
Pöytäkirja 12 Sivu 345



Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 12

Kulttuurijohtajan esitys:
Päätetään
a) myöntää taide- ja kulttuuritapahtumien avustus seuraaville yhdistyksille:

- Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry 800 euroa
- Korson sosialidemokraattinen työväenyhdistys ry 800 euroa
- Myyrmäen Lobbyn tuki ry 2 000 euroa
- Rampfeber rf 1 300 euroa
- Suomi-Espanja Seura 600 euroa
- Tikkurilan soittokunta ry 1 200 euroa
- Uudenmaan Suzuki-Instituutti 400 euroa
- Vantaan Jazzyhdistys ry 1 600 euroa
- Vantaan reserviläisjärjestöjen ja maanpuolustusjärjestöjen yhteistyötoimikunta 800 

euroa
- Vantaan Tanssiopiston Tuki ry 1 000 euroa
- Vantaan Vasemmistoliitto 800 euroa

b) olla myöntämättä avustusta
- Uomarinteen koulun 4C-luokalle, koska avustusta ei voida myöntää 

varainkeruutarkoitukseen järjestettävään toimintaan, 
- seuraaville yhdistyksille avustushakemuksen myöhästymisen vuoksi: House of Auer 

ry, Kansan sivistystyön Liiton Vantaan Sivistysjärjestö ry, Tila ja toiminta ry
c) että käyttöselvitys tulee toimittaa kahden kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtuman 

päättymisestä. Mikäli päätös avustuksen myöntämisestä on tehty tapahtuman jälkeen, 
käyttöselvityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista.

d) ilmoittaa avustusta saaneille yhteisöille, että myönnetystä avustuksesta voidaan 
sitoumusta vastaan maksaa ennakkoon enintään 75 % ja tilityksen jälkeen loput ennen 
tilityksen hyväksymistä lautakunnassa,

e) edellyttää avustusta saaneilta yhteisöiltä, että yhteisö julkistaa Vantaan kaupungin 
myöntäneen yhteisölle avustusta.

Käsittely:
Matilda Hoviniemi poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi klo 21.21-21.22, perusteena yhteisöjäävi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Asiakirjat: Taide- ja kulttuuritapahtumien avustushakemukset ovat nähtävillä kulttuurin 
palvelualueen toimistossa, Silkkitehtaantie 5 C, 2. krs. erikseen sovittaessa. 
Yhteenveto hakemuksista on tallennettu lautakunnan extranetiin.

Täytäntöönpano: Kulttuurin palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle

Lisätiedot: Annukka Larkio, p. 050 318 1686, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
Lea Rahkola-Kauranen, p. 050 312 1969, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Seniori-ikäisille suunnattujen kulttuuritapahtumien avustukset 3/2022 / AL

VD/11/02.03.01.03/2022

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden mukaan kohdeavustusta myönnetään 
ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, näyttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja 
retkiin. Kohdeavustusta myönnetään ainoastaan avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan 
toimintaan liittyviin kuluihin.

Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan seniori-ikäisille 
suunnattu kulttuuritoiminnan avustus on tarkoitettu Vantaalla seniori-ikäisille suunnattuun 
kertaluonteiseen taide- ja kulttuuritoimintaan.

Kohdeavustushakemukset tulee jättää viimeistään 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan 
aloittamista ja viimeistään 21 vuorokautta ennen sitä kaupunkikulttuurilautakunnan kokousta, jossa 
hakemus halutaan käsiteltäväksi. Kaupunkikulttuurilautakunta käsittelee kohdeavustushakemukset 
tammikuun, huhtikuun ja syyskuun kokouksissaan.

Avustushakemuksen ovat jättäneet:
- Itä-Hakkilan Eläkkeensaajat ry 580 euroa Vanhustenviikon musiikkitilaisuuteen Hakunilan kirkossa
- Tikkurilan Seudun Eläkkeensaajat ry 750 euroa Kajauttajat-kuoron esiintymisiin hoivakodeissa
- Uudenmaan Suzuki-Instituutti 800 euroa Jouluisen musiikin esittämiseen palvelutaloissa
- Taiteen edistämisen yhdistys Myrskynsilmä ry 1 254 euroa kolmen elokuvatilaisuuden järjestämiseen 
hoivakodeissa

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 13

Kulttuurijohtajan esitys:
Päätetään

a) myöntää seniori-ikäisille suunnatun kulttuuritoiminnan kohdeavustukset seuraaville yhdistyksille
- 580 euroa Itä-Hakkilan Eläkkeensaajat ry :lle Vanhustenviikon musiikkitilaisuuteen Hakunilan 

kirkossa
- 750 euroa Tikkurilan Seudun Eläkkeensaajat ry:lle Kajauttajat-kuoron esiintymisiin 
hoivakodeissa

- 800 euroa Uudenmaan Suzuki-Instituutille 800 Jouluisen musiikin esittämiseen 
palvelutaloissa

- 1254 euroa Taiteen edistämisen yhdistys Myrskynsilmä ry:lle kolmen elokuvatilaisuuden 
järjestämiseen hoivakodeissa                         

b) että avustusta saaneen yhdistyksen on toimitettava käyttöselvitys kahden kuukauden kuluessa 
tapahtuman tai hankkeen päättymisestä. Mikäli avustuspäätös on tehty tapahtuman jälkeen, 
käyttöselvityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista

c) edellyttää avustusta saaneelta yhteisöltä, että se julkistaa Vantaan kaupungin myön-
täneen sille avustusta,
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d) ilmoittaa avustusta saaneelle yhteisölle, että myönnetystä avustuksesta voidaan sitoumus-
ta vastaan maksaa ennakkoon enintään 75 % ja käyttöselvityksen jälkeen loput ennen 
käyttöselvityksen hyväksymistä lautakunnassa.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Asiakirjat: Yhteenveto avustushakemuksista on tallennettulautakunnan extranetiin. 
Alkuperäinen hakemus on nähtävillä kulttuurin palvelualueen toimistolla 
osoitteessa Silkkitehtaantie 5 C, 2krs. 01300 Vantaa erikseen sovittaessa.

Täytäntöönpano: Kulttuurin palvelualue
- ote hakijalle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle

Lisätiedot:
Annukka Larkio, 050 318 1686, Jutta Hakala, 043 826 9011, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Vantaan sanataidekoulun opetussuunnitelman päivityksen hyväksyminen / AL

VD/3611/12.00.01.02/2018

Voimassa oleva taiteen perusopetusta koskeva lainsäädäntö tuli voimaan 1.1.1999.Taiteen 
perusopetusta koskevat lait ovat laki taiteen perusopetuksesta (633/1998), asetus taiteen 
perusopetuksesta (813/1998), asetus opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) 
sekä laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta (1705/2009).

Opetushallitus päätti 20.9.2017 taiteen perusopetuksen laajan ja yleisen oppimäärän 
opetussuunnitelman uusista perusteista seuraaville taiteenaloille: arkkitehtuuri, kuvataide, käsityö, 
mediataiteet, musiikki, tanssi, sanataide, sirkustaide ja teatteritaide. Taiteen perusopetuksen opintonsa 
31.7.2018 jälkeen aloittavat oppilaat opiskelevat opetussuunnitelman mukaan, joka on laadittu uuden 
opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti. 

Hallintosäännön (luku 10 § 8) mukaan kaupunkikulttuurilautakunta vastaa taiteen perusopetuksen 
järjestämisestä ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista sekä päättää taiteen perusopetuksen 
opetussuunnitelmista.

Vantaan sanataidekoulu on päivittänyt vapaa-ajan lautakunnan 12.6.2018 hyväksymää 
opetussuunnitelmaansa. Kulttuuripalvelut on perehtynyt päivitettyyn opetussuunnitelmaan ja toteaa 
sen noudattavan opetushallituksen 20.9.2017 päättämiä uusia taiteen perusopetuksen 
opetussuunnitelmien perusteita.

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 14

Kulttuurijohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä Vantaan sanataidekoulun opetussuunnitelman päivitys.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet: Vantaan sanataidekoulun päivitetty opetussuunnitelma

Täytäntöönpano: Kulttuurin palvelualue
-ote oppilaitokselle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle

Lisätietoja:
Annukka Larkio, 0503181686, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Lea Rahkola-Kauranen, 0503121969, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Sanataiteen taiteen perusope-
tuksen paikallinen opetus-

suunnitelma, yleinen ja laaja 
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1. Yleistä 
 

Taiteen perusopetus on merkittävä osa vantaalaista laadukasta lasten ja nuorten kulttuuria. Tavoitteel-

lisella, tasolta toiselle etenevällä taiteen harrastamisella on suuri merkitys lasten ja nuorten henkistä 

hyvinvointia rakentavana ja lisäävänä tekijänä. Vantaan kaupunki luo edellytyksiä lasten ja nuorten har-

rastustoiminnalle tavoitteenaan, että jokaisella lapsella on vähintään yksi mielekäs harrastus. 

  

Vantaalaiset taiteen perusopetusoppilaitokset tarjoavat opetusta yhteisenä ajatuksenaan kattavan ja ta-

sokkaan taidepedagogiikan luominen kuntaan ja kuntalaisille. Yhteisenä tahtotilana on tukea lasta ja 

perheitä näkemään taideharrastuksen tuomat voimavarat ja osaaminen, joilla on merkitystä yksilön 

kasvun ja laajemmin taidetta harrastavan lapsen tulevaisuuden kannalta. Lasten ja nuorten taiteellisen 

toimijuuden tukeminen vahvistaa lasten osallisuutta ja yhteisöllisyyden kokemusta, ehkäisee syrjäyty-

mistä ja lisää tasa-arvoa. Oppilaitokset toimivat keskenään vahvassa yhteistyössä – sekä hankkeissa että 

yhteisissä tapahtumissa. Yhteistyömuodot luovat taidealojen välistä ja kaikille yhteistä taidepedagogiik-

kaa.  

  

1.1 Vantaan sanataidekoulu 
 

Vantaan sanataidekoulu on kannatusyhdistyksen ylläpitämä sanataiteen perusopetusta antava yksityi-
nen oppilaitos. Sanataidekoulu on perustettu 1994, ja se on tarjonnut taiteen perusopetusta sanatai-

teessa vuodesta 1995. Koulu on saanut vuonna 2008 opetus- ja kulttuuriministeriöltä taiteen perusope-

tuksen järjestämisluvan ja saa opetustuntikohtaista valtionosuutta. Opetuksessa noudatetaan Opetus-

hallituksen vahvistamien opetussuunnitelman perusteiden mukaista opetussuunnitelmaa. Kunta, jossa 

taiteen perusopetusta toteutetaan, vahvistaa opetussuunnitelman. 

Vantaan sanataidekoulun koko henkilökunta osallistuu opetussuunnitelman kehittämistyöhön, joka 

nähdään jatkuvana prosessina. Koululla on sopimus Vantaan kaupungin kanssa taiteen perusopetuksen 

järjestämisestä. Koulu tarjoaa sanataiteen laajan oppimäärän mukaista opetusta taiteen perusopetuk-

sen ryhmille. Lisäksi koulu toimii palveluntuottajana Vantaan kaupungille tarjoamalla sanataidepainot-

teista iltapäiväkerhotoimintaa ja koulukerhotoimintaa, joissa noudatetaan sanataiteen yleistä oppimää-

rää. 

 

1.1.1 Vantaan sanataidekoulu valtakunnallisena asiantuntijaorganisaationa 

Vantaan sanataidekoulu on vakiinnuttanut asemansa monipuolisena sanataidekasvatuksen osaajana ja 

kehittäjänä, joka tuottaa oppimateriaaleja sekä kouluttaa lasten ja nuorten kanssa työskenteleviä aikui-

sia. Vantaan sanataidekoulun taidekasvatusideologia perustuu elämykselliseen ja kokemukselliseen op-

pimiseen sekä kirjallisuuslähtöiseen sanataidekasvatukseen. 
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1.2 Laki taiteen perusopetuksesta 
 

Toimintaamme ohjaa laki taiteen perusopetuksesta, jonka 1. §:n mukaan taiteen perusopetuksen tar-

koitus on tuottaa tavoitteellista tasolta toiselle etenevää ensisijaisesti lapsille ja nuorille järjestettävää 

eri taiteen alojen opetusta, joka samalla antaa oppilaalle valmiuksia ilmaista itseään ja hakeutua asian-

omaisen taiteenalan ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen. Taiteen perusopetuksen yhteydessä 

voidaan järjestään myös muuta taiteen edistämiseen liittyvää toimintaa. (Laki taiteen perusopetuksesta 

21.8. 1998/633.) 

 

1.3 Oppilaitoksen toiminta-ajatus 
 

Vantaan sanataidekoulun missio on edistää luovaa ilmaisua, vahvistaa lukutaitoa ja -intoa ja siten lisätä 

osallisuutta yhteiskunnassa. 

Vantaan sanataidekoulun tehtävä on ylläpitää, tukea ja kehittää sanataiteen harrastamista, koulutusta 

ja tuntemusta. Koulu tarjoaa oppilaalle paikan, jossa voi turvallisesti harjoittaa ja kehittää omia taito-

jaan, iloita onnistumisistaan, oppia epäonnistumisistaan ja nauttia kuulumisesta omaan ryhmään ja 

sanataideyhteisöön. Opettajat ohjaavat oppilaita keskittyneeseen, määrätietoiseen ja pitkäjänteiseen 

työskentelyyn sekä rakentavaan toimintaan yksilöinä ja ryhmän jäseninä. Ryhmässä oppilas oppii ja 

rohkaistuu tulkitsemaan taidetta persoonallisesti.  

 

Opetuksessa on keskeistä taiteiden välinen luova vuorovaikutus sekä välittävä ja kunnioittava dialogi 

oppilaan, ryhmän ja opettajan välillä. Sanataidekoulussa oppilas voi asettaa itselleen haasteita ja ta-

voitteita, joiden saavuttaminen vaatii sitoutumista ja pitkäjänteistä harjoittelua. Sanataiteen opetuk-

sessa oppilaita autetaan ymmärtämään ympäröivää maailmaa ja kehittymään ihmisenä ja kertojana. 

Lähtökohtana Vantaan sanataidekoulun toiminta-ajatuksessa on jatkuva pedagoginen ja sanataiteen 

osaamisen kehittäminen. 

 

1.4 Oppilaitoksen arvot 
 

Vantaan sanataidekoulun toimintaa ohjaavat Vantaan sanataidekoulu ry:n laatimat arvot:  

Nautitaan sanataiteesta 

Vantaan sanataidekoulussa toimimme ystävällisessä ilmapiirissä, olemme suvaitsevaisia ja kunnioi-

tamme erilaisuutta.  Arvostamme toisiamme ja toisten teoksia, rakennamme yhdessä lukijuuttamme, 

puhumme kirjoista ja osallistumme kirjalliseen keskusteluun. Vaalimme oppilaan ja opettajan kohtaa-

mista ja pyrimme luomaan siihen kiireettömän ilmapiirin.  

Luotetaan toisiimme  

Pidämme sen mitä lupaamme ja odotamme samaa muilta. Odotamme oppilaiden, heidän huoltajiensa ja 

henkilökunnan sitoutuvan sovittuihin pelisääntöihin, aikatauluihin ja sopimuksiin. Työnantajana arvos-

tamme paitsi ammattitaitoa myös tavoitteisiin sitoutumista ja reilua yhteispeliä molemmin puolin. 
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Avoimuus  

Toiminta on läpinäkyvää: sitä ohjaavat arvot, tavoitteet ja opetussuunnitelmat ovat julkisia. Raken-

namme toiminnan suuntaviivat painottaen eri-ikäisten yhdessä tekemistä ja moniäänistä yhteistyötä.  

Tullaan nähdyksi 

Haluamme, että Vantaan sanataidekoulun toiminnassa näkyvät vahvasti oppilaiden teokset. Töitä esi-

tellään näyttelyissä, tapahtumissa sekä julkaisuissa. Esittämisestä keskustellaan etukäteen ryhmän 

opettajan kanssa. Jokaiselta oppilaalta pyydetään kuvaus- ja julkaisulupa ilmoittautumisen yhteydessä.  

Opetuksen ja taiteenteon etiikka 

Haluamme olla tietoisia vallankäytön mekanismeista ja tuottaa laadukasta opetusta eettisesti kestävällä 

tavalla. 
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2. Opetuksen toteuttaminen 

 

2.1 Oppimiskäsitys 
 

Opetussuunnitelmamme pohjautuu oppimiskäsitykseen, jonka mukaan oppilas on aktiivinen toimija. 

Hän oppii asettamaan tavoitteita ja toimimaan tavoitteiden suuntaisesti sekä itsenäisesti että yhdessä 

muiden kanssa. Oppijana ja taiteentekijänä kehitytään sekä yksilönä että yhteisön jäsenenä. Oppiminen 

tapahtuu vuorovaikutuksessa opettajan, muiden oppilaiden, oppimisympäristön ja kulttuurisen ympä-

ristön kanssa. Opetuksessa otetaan huomioon oppilaan aiemmat kokemukset ja hänen elämismaail-

mansa. Eri aistien käyttö, kehollisuus ja omien tunteiden ja kokemusten hyödyntäminen ovat oppimisen 

kannalta olennaisia.  

Oppilaita ohjataan ymmärtämään kokemuksiaan, tiedostamaan omat tapansa oppia ja käyttämään tätä 

tietoa oman oppimisensa kehittämiseen.  Oppimista, luovuutta ja päämäärien asettamista tuetaan vah-

vistamalla oppilaan minäkuvaa, pystyvyyden tunnetta ja itsetuntoa. Myönteinen, salliva ja arvostava il-

mapiiri, ilo, onnistumisen kokemukset ja vahvuuksien painottaminen edistävät oppimista ja innostavat 

luovuuteen ja itsensä toteuttamiseen. Kannustava ohjaus vahvistaa oppilaan luottamusta omiin kykyi-

hin ja rohkaisee uusiin kokeiluihin. Jokainen oppilas pystyy kanavoimaan luovuuttaan taiteelliseen toi-

mintaan, joka ilmenee joko ajatuksen tasolla tai konkreettisena taideprosessina.  

Oppimisen lähtökohtana on toiminnallinen, kokemuksellinen, elämyksellinen ja tutkiva lähestymistapa 

opittaviin asioihin. Oppilaat edistyvät eri tavalla ja eri tahdissa. Edistämme oppimista, kun kunnioi-

tamme ja tuemme yksilön erityispiirteitä ja huomioimme hänen kiinnostuksen kohteensa.  Luovassa 

ympäristössä opitaan leikin, leikkimielisyyden ja ilon kautta. Hyvät vuorovaikutustaidot lisäävät oppi-

laan hyvinvointia kaikissa niissä yhteisöissä, joihin oppilas kuuluu. 

Monipuolisen, myönteisen ja realistisen palautteen antaminen ja saaminen ovat keskeinen osa oppi-

mista edistävää vuorovaikutusta. Taideopetus vahvistaa oppilaan kulttuurista osallisuutta ja edistää hä-

nen hyvinvointiaan. Taiteen perusopetuksen kentällä sanataideopetus tarjoaa väylän myös erityistä tu-

kea tarvitseville oppijoille ja persoonallisuuksille.  

 

2.2 Oppimisympäristö ja työtavat  
 

Sanataiteen luonteeseen kuuluu, että sen opettaminen ei vaadi erityistilaa.  Opetusta voi toteuttaa taval-

lisessa luokkahuoneessa. Sanataide joustaa luovasti opetettavan sisällön ja oppilaiden intressien mu-

kaan vapaamuotoisempiin oppimisympäristöihin.  Ryhmän kannalta oleellista kuitenkin on, että sillä on 

oma tila, joka luo perustan ryhmän toiminnalle 
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2.2.1 Oppimisympäristö  
 

Oppimisympäristöllä tarkoitetaan tiloja ja paikkoja sekä yhteisöjä ja käytäntöjä, joissa opiskelu ja oppi-

minen tapahtuvat. Jaottelemme oppimisympäristöt fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja virtuaalisiin ym-

päristöihin. Fyysinen oppimisympäristö tarkoittaa niitä arkkitehtonisia tiloja, joissa opetus tapahtuu. 

Psyykkinen oppimisympäristö tarkoittaa opetuksen ympärillä vallitsevaa henkistä ilmapiiriä. Sosi-

aalinen oppimisympäristö käsittää opetukseen liitetyt arvot ja asenteet sekä vuorovaikutuksen ym-

päristön kanssa.  Virtuaaliseen oppimisympäristöön sisältyvät kaikki sähköiset oppimisympäristöt, 

joita käytetään opetuksessa yhä enemmän.  

Fyysisen oppimisympäristön tulee olla turvallinen, kehittävä ja viihtyisä. Vantaan sanataidekoulu omat 

toimitilat sijaitsevat Tikkurilassa. Opetusta annetaan myös muissa sanataiteen luonteeseen soveltuvissa 

tiloissa kuten kirjastoissa, taide- ja kulttuuritaloissa ja koulujen luokkahuoneissa. 

Psyykkisen oppimisympäristön tulee tukea oppimista, vuorovaikutusta ja ryhmäytymistä. 

Sosiaalisena oppimisympäristönä Vantaan sanataidekoulu pyrkii olemaan kannustava, innostava ja 

haastava.  

Toteutamme opetusta myös digitaalisessa oppimisympäristössä. Virtuaaliopetus voi toteutua juonteena 

lähiopetuksen yhteydessä, syventävien opintojen puolella on tarjolla myös monimuoto-opetusta. Moni-

muoto-opetuksen tarve voidaan jo perusopintojen puolella todeta opiskelijan henkilökohtaisessa opin-

tosuunnitelmassa -  tällä voidaan turvata opiskelijan harrastuksen jatkuvuus muutto- ja muutostilan-

teissa.  

Lähtökohtana kaikissa oppimisympäristöissä on, että oppimisympäristöt ovat fyysisesti, sosiaalisesti 

ja psyykkisesti turvallisia.    

 

2.2.2 Työtavat 

 

Opetuksen työtavoissa korostuvat yhteisöllisyys, kokemuksellinen oppiminen, toiminnallisuus, moni-

taiteisuus ja laaja-alainen osaaminen. Kirjoitettua, kuultua ja luettua käsitellään eri tavoin, keskustellen 

ja toiminnallisesti. Oppilas harjaantuu asettamaan itse omat tavoitteensa. Hän valitsee itselleen sopivia 

työskentelytapoja ja arvioi tavoitteiden toteutumista. Työtavat ohjaavat oppilasta arvostamaan kaik-

kien ryhmän jäsenten työskentelyä ja työn tuloksia.  

Oppimisen lähtökohtana ovat oppilaan aikaisemmat tiedot, kokemukset, ongelmanratkaisutavat ja tapa 

hahmottaa maailmaa. Sanataiteen luonteeseen kuuluu omien kokemusten, ajatusten ja tunteiden poh-

dinta sekä niiden työstäminen sanalliseen muotoon. Opetuksessa tuetaan moniäänisyyttä. Oppilaita 

kannustetaan rohkeaan ajatusten jakamiseen, kokeilevaan kirjoittamiseen sekä tutustumaan erilaisiin 

tekstilajeihin ja kirjoittamisen tapoihin. Opetus on monikanavaista ja siinä huomioidaan erilaiset tavat 

oppia (visuaalinen, kinesteettinen, auditiivinen, taktiilinen). Opetuksen tavoitteena on tukea oppilaan 

identiteetin ja itsetunnon kehittymistä. Oppilaita kuunnellaan ja heitä ohjataan vahvuuksien etsimiseen. 

Opettaja toimii sekä oppilaan opiskelu- ja arviointitaitojen että oppimisympäristön kehittämisessä niin, 

että erilaisten oppilaiden edistyminen on mahdollista. 
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Erilaisen kirjallisuuden käsittely sanataidetunneilla laajentaa oppilaiden käsitystä sanataiteen kentästä. 

Kirjallisuuteen tutustuminen ohjaa myös oppilasta sisäistämään, että lukemisella on merkittävä vaiku-

tus kirjoittamisen oppimiseen. 

Omien tietojen, taitojen ja kokemusten reflektointi ja arviointi ovat oppimisen kannalta tärkeätä. Koulu 

halua tukea oppilaiden itseohjautuvuuden kasvua. Tavoitteena on, että oppilaat ottavat vastuun omasta 

opiskelustaan ja oppimisestaan ja että heille syntyy sisäinen motivaatio oppimiseen ja halu oppia ilman 

pakkoa. Opetuksen pyrkimyksenä on, että oppilaat kasvavat oma-aloitteisiksi, itseensä uskoviksi ja sie-

tävät epävarmuutta. Tavoitteena on kannustaa kriittiseen ajatteluun, jonka toteutuminen onnistuu tur-

vallisessa ja luottamuksellisessa sanataideryhmässä. 

 

2.3 Oppilaitoksen toimintakulttuuri  
 

Vantaan sanataidekoulu on elinikäistä oppimista painottava organisaatio, jonka henkilöstöllä on tutkiva 

ja kehittävä ote työhön. Toimintakulttuurin kantavia voimia ovat yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, hyvin-

vointi ja turvalliset työolot sekä kestävä tulevaisuus. Taustalla on dialogisuuden periaate, johon sisältyy 

avoin, luottamuksellinen ja arvostava vuorovaikutus. Tavoitteena on tukea koulumme kasvatus- ja ope-

tustyötä sekä kehittää monipuolisesti työskentelyä sanataiteen ja kielitietoisuuden hyväksi. 

Lähtökohtana on yhteisön jäsenten kokemus osallisuudesta, joka syntyy yhdessä toimimisesta ja kaik-

kien ottamisesta mukaan toimintaan. Kannustavassa toimintakulttuurissa hyväksytään myös oppimi-

nen epäonnistumisten kautta. Kiusaamiseen on nollatoleranssi. Arjen valinnoissa ja toiminnassa ote-

taan huomioon kestävä elämäntapa, kulttuurinen monimuotoisuus ja kielitietoisuus. 

Johtamisen toimintakulttuuri lähtee henkilöstöjohtamisesta, jonka taustalla on oppivan organisaation 

ajatus. Oppilaitosta kehitetään dialogissa henkilökunnan ja oppilaiden kanssa. Henkilöstöä koulutetaan 

säännöllisesti sekä pedagogiikan että sanataiteen sisältöihin. Lukukauden mittaan järjestetään sisältö-

koulutus- ja vetäytymispäiviä, joissa pyritään sekä arvioimaan että kehittämään omaa työtä. 

Yhteinen toimintakulttuuri ohjaa myös taiteenalaan liittyvien oikeudellisesti suojeltujen oikeuksien ku-

ten sananvapauden, yksityisyyden suojan ja tekijänoikeuksien tuntemiseen. Toimintakulttuurin kehit-

täminen tarkoittaa jatkuvaa pedagogiikan ja taiteenalan osaamisen kehittämistä. 

 

2.4 Oppilaaksi ottaminen, muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukeminen ja va-
paaoppilaspaikat 
  

Oppilaaksi ottaminen tapahtuu oppilaaksi ilmoittautumisen yhteydessä. Eri opetusryhmät ja opetusto-

teutukset löytyvät koulun nettisivuilta, ja oppilasta ja hänen huoltajiaan neuvotaan oikean ryhmän va-

linnassa.  Oppilaan muualla suorittamat opinnot voidaan lukea hyväksi, kun oppilas otetaan oppilaaksi 

Vantaan sanataidekouluun. Hyväksilukuprosessin tekee vastaava sanataideopettaja, ja sen hyväksyy 

rehtori. Tulohaastattelun ja opintosuoritusten perusteella kartoitetaan mahdollisten täydentävien teh-

tävien tarve sekä määritetään oppilaan paikka laajan oppimäärän opintopolulla. 
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Jokaisella oppilaalla on sähköinen oppilaskortti, jonne kirjataan myös siirto-opiskelijan muualla saavu-

tettu osaaminen. Oppilaan osaamisen toteamiseksi voidaan järjestää tulohaastattelu, jonka yhteydessä 

oppilas tekee itsearvion omasta osaamisestaan, vahvuuksistaan ja kehitysalueistaan. 

Vantaan sanataidekoulu tarjoaa oppilailleen sisaralennuksia. Oppilas voi anoa myös vapaaoppilaspaik-

kaa (3% taiteen perusopetuksen oppilaista). Vapaaoppilaspaikkaa haetaan oppilaitoksen rehtorilta eril-

lisellä lomakkeella ilmoittautumisen yhteydessä. Hakemuksen tekee oppilaan huoltaja tai täysi-ikäinen 

oppilas. Hakemiseen on erillinen ohjeistus. Vapaaoppilaspaikka myönnetään taiteen perusopetuksen 

oppilaalle. Koulun lyhytkursseille ei ole tarjolla vapaaoppilaspaikkoja. 

 

2.5 Oppimäärän yksilöllistäminen  
 

Oppilaan yksilöllinen tukeminen on kauttaaltaan mukana sanataiteen luonteessa. Tätä periaatetta tuke-

vat muun muassa pienet ryhmäkoot, suorituskeskeisyyden välttäminen ja oppilaan luovuuden ja oma-

ehtoisen ilmaisun tukeminen.  

Miten eriyttämisen tarve todetaan? Tyypillistä on, että kouluun hakeutuu oppilaita, joilla on todettu eri-

tyisen tuen tarvetta kielen kehityksessä tai luku- ja kirjoitustaidon kehittymisessä. Eriyttämisen tarve 

voi tulla esiin myös sanataideopettajan arvion perusteella, lapsen omasta tuen tarpeen ilmaisusta tai 

oppilaan vanhempien tai koulun toivomuksesta. Eriyttämisen perusteena voi olla myös oppilaan kieli-

tausta, esimerkiksi monikielisyys ja suomi toisena kielenä.  

Eriyttäminen huomioidaan opetuksen suunnittelussa. Oppilaalle tarjotaan erilaisia väyliä ja tuettuja toi-

mintamuotoja saavuttaa omia henkilökohtaisia tavoitteita. Eriyttämisen toimenpiteitä ovat muun mu-

assa vahvennettu ohjaajatuki, yksilöllistetty työskentelyrytmi, erilaisten työskentelytapojen ja opetus-

metodien soveltaminen. Näitä ovat muun muassa tuki oman toiminnan ohjaamisen taidoissa, tehtävien 

ja työskentelyprosessien mallintaminen ja vaiheistaminen. Tavoitteena on löytää jokaiselle oppilaalle 

luonteva tapa olla, työskennellä ja oppia. Tässä yhteydessä korostuvat monikanavaiset ja moniaistiset 

opetus- ja toimintatavat, joiden tarkoitus on tarjota monenlaisia tapoja oppia ja tehdä asioita.  

Eriyttämiseen liittyy olennaisesti hyvä oppimisympäristö, joustavat opetustilajärjestelyt ja tukimateri-

aalien ja -välineiden helppo saavutettavuus. Oppimisympäristön emotionaalisen ilmapiirin tulee olla 

salliva, arvostava, tukea antava ja kannustava. Turvallisessa oppimisympäristössä oppilas uskaltaa ko-

keilla, hän ei pelkää arvostelua ja väärin tulkituksi tulemista. Turvalliseen emotionaaliseen ympäristöön 

kuuluu, että oppilas hyväksytään sellaisena kuin hän on ja ryhmään kuulumisen tunnetta vahvistetaan.  

Oppilaan kehitystä seurataan toteuttamalla jatkuvaa formatiivista arviointia, kannustamalla oppilasta 

itsearviointiin ja tukemalla häntä oman osaamisen ja omien vahvuuksien tunnistamisessa sekä oman 

kehittymisen havainnoimisessa. Vahvuuksia ja pystyvyyttä korostamalla tuetaan itsetuntoa, kehitty-

mistä ja motivaatiota. Opettajan tärkeä tehtävä on auttaa oppilaita tulemaan aktiivisiksi toimijoiksi. 

Kunnioitamme kuitenkin kunkin oppilaan persoonallisuutta ja omaa oppimistyyliä.  

Ylöspäin eriyttäminen  

Nopeasti edistyvillä oppilailla on mahdollisuus suorittaa vaikeustasoltaan haastavampia tehtäviä. Heillä 

on oikeus saada ohjausta ja tukea eriyttäviin tehtäviin sekä palautetta niistä. Oppilasta motivoidaan ke-

hittymään taidoissaan huomioimalla oppilaan kiinnostuksen kohteet ja pyrkimällä vaikeustasoltaan op-
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timaalisiin tehtäviin. Tarpeen mukaan voidaan harkita seuraavaan ikäryhmään siirtymistä, mutta ensi-

sijaisesti suositellaan eriyttämistä oman ikätason ryhmässä, jossa tunnetaidot ja psyykkinen kehitys 

yleensä ovat lähempänä oppilaan omaa tasoa. 

 

2.6 Yhteistyö huoltajien ja muiden tahojen kanssa 
 

Sanataidekoulu pyrkii tiiviiseen ja avoimeen yhteistyöhön oppilaiden vanhempien kanssa. Oppilaan 

edistymisestä voidaan käydä keskustelua pitkin lukuvuotta, koska oppilaan arviointi on jatkuvaa. Mi-

käli oppilaaseen liittyy erityistä huolta tai muuta keskustelun tarvetta, opettaja on matalalla kynnyk-

sellä yhteydessä huoltajaan. Vanhempia informoidaan säännöllisesti lukukauden alussa toimintasuun-

nitelmista ja lukukauden lopussa toimintakertomuksista. Sanataidekoulu julkaisee joka vuosi oppilas-

teksteistä antologian, jonka julkaisutilaisuuteen vanhemmat ovat tervetulleita.  

 

Sanataidekoulu verkottuu alueen erilaisiin kasvatuksen, koulutuksen ja kulttuurin toimijoihin.  Näitä 

ovat esimerkiksi peruskoulut ja lukiot, erilaisten oppijoiden yhdistykset, kaupunkien taide- ja kulttuu-

rilaitokset, museot ja lastenkulttuurikeskukset. Yhteistyötä tehdään erityisesti muiden taiteen perus-

opetuksen koulujen ja varhaiskasvatuksen yksiköiden kanssa. Lisäksi koululla on vahvat yhteydet alu-

een kirjastoihin, joiden kanssa tehdään yhteisiä hankkeita ja tapahtumia. 
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3. Opetuksen rakenne ja laajuus 

 

Vantaan sanataidekoulun taiteen perusopetuksen laajan oppimäärän mukainen laskennallinen laajuus 

on 1300 tuntia. Se jakaantuu 800 tunnin perusopintoihin ja 500 tunnin syventäviin opintoihin. Yhden 

oppitunnin pituus on 45 minuuttia. Valmistavat opinnot voi aloittaa jo 4–6-vuotiaana, mutta varsinainen 

taiteen perusopetus alkaa 7-vuotiaana. Sanataiteen laajan oppimäärän opintojen laskennallinen kesto 

on 11–12 vuotta. Opetusta tarjotaan säännöllisesti viikoittain lukuvuosien aikana. Osa perusopintojen 

opetustunneista koostuu kotitehtävistä ja ryhmien yhteisistä projekteista, jotka voivat olla esimerkiksi 

näyttelyn tai esityksen valmistelu, vierailut kulttuuritapahtumissa ja -kohteissa. Lukuvuosi alkaa syys-

kuussa ja päättyy toukokuussa. Lisäksi opetusta tarjotaan erillisinä kursseina ja leireinä koulujen kesä-

lomien aikana.  

 

3.1 Taiteen perusopetuksen laajan oppimäärän tarkoitus, tehtävä ja tavoitteet  

 

Sanataiteen perusopetuksen laajan oppimäärän opetus perustuu näkemykseen kielestä ja kirjallisuu-

desta taiteen ja koko yhteiskunnan pohjana. Opetus edistää oppilaiden luovuutta, kulttuurista ja yhteis-

kunnallista osallisuutta sekä sosiaalisia taitoja. Sanataide on luovaa kielen käyttämistä, joka syventää 

oppilaiden kielellisiä taitoja ja ilmaisu- ja ajattelutaitoja sekä kasvattaa oppilaiden taiteilijuutta. Opetus 

tukee oppilaiden kielellistä ja kulttuurista moninaisuutta. Sanataide muodostaa pohjan monille muille 

taiteille, jotka rakentuvat kielen varaan.  

Opetus perustuu monilukutaitoon ja laajaan tekstikäsitykseen.  

Monilukutaito merkitsee taitoa vastaanottaa, tuottaa ja arvioida tekstejä monipuolisesti sekä 

käsitellä niitä erilaisten välineiden avulla.   

Laajan tekstikäsityksen mukaan tekstejä voidaan tuottaa ja vastaanottaa kirjoitetussa, puhu-

tussa, visuaalisessa, audiovisuaalisessa ja digitaalisessa muodossa.  

Opetuksen tavoitteena on antaa oppilaille valmiudet ilmaista itseään monipuolisesti sanataiteen kei-

noin. Opinnot vahvistavat kirjoittaja- ja taiteilijaidentiteettiä sekä luovat oppilaille vertaisryhmän ja 

harrastusyhteisön, jossa tutustutaan sanataiteen tuottamisen eri puoliin. Opetus ohjaa oppilaita keskit-

tyneeseen, päämäärätietoiseen ja pitkäjänteiseen työskentelyyn, aktiiviseen oppimiseen sekä rakenta-

vaan toimintaan yksilönä ja ryhmän jäsenenä. Opetuksen lähtökohtia ovat ilo, leikki ja kokemukselli-

suus. Opetus rohkaisee mielikuvituksen käyttöön ja oivallusten tekemiseen. Sanataideopetuksessa op-

pilaat kehittyvät monenlaisten tekstien luomisessa ja hiomisessa, tyylien ja tekstilajien valinnassa, ar-

vottamisessa, analysoinnissa ja monilukutaidossa.  

Perinteisten fyysisten oppimisympäristöjen ohella erilaiset digitaaliset ympäristöt ovat tärkeitä oppi-

misen tiloja ja kanavia. Opetusta toteutetaan vuorovaikutuksessa muiden taiteenlajien kanssa. Sanatai-

teen opiskelu kannustaa elinikäiseen oppimiseen ja osallisuuteen yhteisössä. 

 

 

 

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 14 §



 

14 

 

 

3.1.1 Sanataiteet opintojen rakenteet 
 

VARHAISIÄN SANATAIDE     

4-6-vuotiaat LEIKIN JA KUVITTELEN 30oh/ 

vuosi 

 

PERUSOPINNOT     

7-8-vuotiaat TARINOIN ITSE, KUULEN MUITA 70 

oh/vuosi 

9-10-vuotiaat KIRJOITAN JA KERRON 80 

oh/ vuosi 

11-12-vuotiaat KOKEILEN LAJEJA 100 

oh/vuosi 

13-15-vuotiaat MINÄ JA MAAILMA 100 

 oh/ vuosi 

SYVENTÄVÄT OPINNOT     

16-vuotiaat KOHTI OMANNÄKÖISTÄ 

SANATAITEILIJUUTTA 

140 

oh/vuosi 

17-vuotiaat KOHTI OMANNÄKÖISTÄ 

SANATAITEILIJUUTTA 

160  

oh/ vuosi 

18-vuotiaat PÄÄTTÖTYÖ 200  

oh/ vuosi 

YHTEENSÄ     1300 oh 
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3.1.2 Opintojen tavoitealueet 
 

Opetusta läpäisee neljä eri tavoitealuetta, joiden toteutus etenee ikätasoisesti. Tavoitealueet ovat seu-

raavat: 

• sanataiteilijana kehittyminen 

• omaääninen kirjoittaminen 

• elämyksellinen lukeminen 

• taideprosessi ja julkaiseminen. 

 

3.2 Varhaisiän sanataideopinnot 

 

Valmistava opetus, 4–6-vuotiaat. 30 oh/vuosi, yhteensä 90 opetustuntia                 

Leikin ja kuvittelen   

Opetuksen tavoitteina on 

• rohkaista lasta käyttämään mielikuvitustaan 

• kannustaa lasta osallistumaan leikkiin ja vuorovaikutukseen 

• tutustuttaa lasta lastenkirjallisuuteen ja lukemisen maailmaan monipuolisissa oppimisym-

päristöissä 

• innostaa lasta kertomaan omia tarinoita sekä tarinoita yhdessä toisten kanssa 

• ohjata lasta tunnistamaan perustunteita. 

 

Opetuksen keskeiset sisällöt 

Sanataideryhmässä luetaan monipuolista lastenkirjallisuutta. Kirjan tarinassa viipyillään, siinä seikkail-

laan ja leikitään. Tarinasta keskustellaan rauhallisessa ilmapiirissä, annetaan tilaa lasten kysymyksille 

ja havainnoille. Ryhmässä leikitään sanoilla ja kerrotaan tarinoita yhdessä toisten kanssa. Lasta ohja-

taan tarinankerrontaan erilaisilla visuaalisilla virikkeillä huomioiden lapsen oma mielikuvitusmaailma. 

Sanataidetoiminnassa tärkeää ei ole lopputulos, vaan lapsen omat kokemukset, elämykset ja itse pro-

sessi.  

 

3.3 Sanataiteen laajan oppimäärän perusopinnot 
 

PERUSOPINNOT 1 

7–8-vuotiaat. 70 oh/vuosi, yhteensä 140 opetustuntia. Osa opetustunneista koostuu kotitehtävistä 

ja yhteisistä projekteista. 

Tarinoin itse, kuulen muita 

Opetuksen tavoitteina on 
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• mahdollistaa tekemisen ja luovuuden ilon kokeminen sekä oman ja muiden sanataideteok-

sien näkeminen arvokkaana  

• rohkaista oppilasta jäsentämään, kielellistämään ja sanoittamaan havaintojaan, ajatuksiaan 

ja tunteitaan sekä luomaan kuviteltuja maailmoja sanataiteen keinoin 

• ohjata oppilasta ymmärtämään faktan ja fiktion erot ja hahmottamaan tarinan juoni ja ta-

pahtumat 

• kannustaa oppilasta antamaan palautetta ja harjaantua vastaanottamaan sitä. 

 

Opetuksen keskeiset sisällöt 

Sanataideryhmässä oppilas kehittyy omassa ilmaisussaan kokeilemalla erilaisia ilmaisutapoja. Oppilas 

oppii jäsentämään havaintojaan kertomalla, kuuntelemalla, kirjoittamalla sekä käyttämällä visuaalista 

ja kehollista ilmaisua. Oppilasta ohjataan tutkimaan ja havainnoimaan ympäristöään ja hyödyntämään 

sitä omien tarinoidensa materiaalina. Ryhmässä jaetaan lukuelämyksiä ja keskustellaan kirjojen tee-

moista, tapahtumista ja henkilöhahmoista, esitellään lempikirjoja ja pohditaan tekstien suhdetta oppi-

laan kokemusmaailmaan. Oppilas harjoittelee jakamaan omia sanataideteoksia sekä keskustelemaan 

omista ja muiden tuotoksista.  

 

PERUSOPINNOT 2 

9–10-vuotiaat. 80 oh/vuosi, yhteensä 160 opetustuntia. Osa opetustunneista koostuu kotitehtä-

vistä ja yhteisistä projekteista.                    

Kirjoitan ja kerron 

Opetuksen tavoitteina on 

• kannustaa oppilasta ilmaisemaan itseään monipuolisemmin ja sujuvammin 

• vahvistaa tarinan rakenteen hallintaa ja kykyä luoda kuviteltuja maailmoja ja hahmoja 

• ohjata oppilasta tutustumaan eri kerronnan muotoihin 

• auttaa oppilasta löytämään lukemastaan/kuulemastaan oleellinen teema ja ymmärtämään 

erilaisten tunteiden moninaisuus 

• rohkaista oppilasta omien sanataideteoksien jakamiseen ja julkaisemiseen.  

 

Opetuksen keskeiset sisällöt 

Sanataideryhmässä tuotetaan ja vastaanotetaan erilaisia tekstilajeja ja tekstityyppejä sekä työskennel-

lään monimuotoisissa oppimisympäristöissä erilaisten tekstimodaliteettien parissa.   Ryhmässä kirjoi-

tetaan pidempiä tarinoita ja opetellaan ketjuttamaan tapahtumia ja juonenkäänteitä sekä käyttämään 

yksinkertaisia siirtymiä. Ryhmässä luetaan monipuolisesti kirjallisuutta ja kerrotaan omista kirjamiel-

tymyksistä. Oppilaat luovat omia fiktiivisiä maailmoja ja hahmoja. Oppilaalla on mahdollisuus julkaista 

sanataideteoksiaan myös ryhmän ulkopuolella esimerkiksi kirjastoissa ja koulun blogisivuilla.  
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PERUSOPINNOT 3 

11–12-vuotiaat, 100 oh/vuosi, yhteensä 200 opetustuntia. Osa opetustunneista koostuu kotitehtä-

vistä ja yhteisistä projekteista.                                                       

Kokeilen lajeja 

Opetuksen tavoitteina on 

• ohjata oppilasta ymmärtämään ja toteuttamaan tekemisen prosessia syvällisemmin  

• auttaa oppilasta hahmottamaan eri tekstilajien ominaispiirteitä ja kehittymään tekstikäy-

tänteissä 

• rohkaista oppilasta kokeilemaan erilaisia tyylejä ja eri tekstilajeja 

• tukea oppilasta kuullun/luetun tekstin tulkinnan kehittymisessä 

• harjaannuttaa oppilasta oman sanoman tai mielipiteen julkiseen ilmaisemiseen taiteen kei-

noin  

• tarjota oppilaalle yhteisö yhdessä tekemiseen ja kokemiseen. 

 

Opetuksen keskeiset sisällöt 

Sanataideryhmässä harjoitellaan tuottamaan pidempikestoisia tehtäviä sekä keskittymään tekemisen 

prosessiin. Oppilas suunnittelee, toteuttaa, arvioi ja muokkaa omaa sanataideteostaan. Oppilas moni-

puolistaa tuottamiensa kertomusten rakennetta ja sisältöä muun muassa syventämällä henkilöku-

vausta, harjoittelemalla eri kertojanäkökulmia ja käyttämällä aikatasojen ja paikkojen vaihtelua. Ryh-

mässä harjoitellaan luetun tekstin muokkausta toiseksi taiteenlajiksi tai tekstilajiksi. Oppilasta kannus-

tetaan oman mielipiteen ja sanoman ilmaisuun sanataiteen keinoin. Oppilas työskentelee myös muiden 

kuin oman kotiryhmänsä sanataideharrastajien kanssa ja saa mahdollisuuden tutustua muihin taiteen-

lajeihin. 

 

PERUSOPINNOT 4 

13-15-vuotiaat. 100 oh/vuosi, yhteensä 300 opetustuntia. Osa opetustunneista koostuu kotitehtä-

vistä ja yhteisistä projekteista. 

Minä ja maailma        

Opetuksen tavoitteina on 

• antaa välineitä oppilaan oman taitelijaidentiteetin vahvistumiseen  

• tukea oppilasta ymmärtämään tekstien vuorovaikutuksellisuuden merkitys ja huomioimaan 

tekstin vastaanottaja jo tuottamisprosessissa 

• ohjata oppilasta kuullun/luetun tekstin tulkinnan ja analysoinnin kehittymisessä, pintata-

son alla olevien tekijöiden tunnistamisessa, kertomusten moninaisuuden hahmottamisessa 

• rohkaista oppilasta tuomaan teksteissään esiin omaa minäkuvaa, arvoja ja ideologioita. 

 

Opetuksen keskeiset sisällöt 

Sanataideryhmässä tutustutaan taiteilijuuteen esimerkiksi vierailemalla taidelaitoksissa, kustanta-

moissa, näyttelyissä ja kirjailijatapaamisissa. Oppilaat harjoittelevat tekstin ja yleisön kohtaamista ja 
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vertaisarviointia oman ryhmän sisällä. Oppilas julkaisee kirja-arvosteluja ja -analyyseja esimerkiksi blo-

geissa ja harjoittelee yhteisökirjoittamista virtuaalisissa ympäristöissä. Oppilaat reflektoivat omia kir-

joittamisen motiiveja, vaikuttimia ja tavoitteita. Heitä kannustetaan osallistumaan erilaisiin kirjoituskil-

pailuihin, yleisötapahtumiin ja muihin kohtaamisiin ja vuorovaikutukseen yleisön kanssa.  

 

3.4 Sanataiteen laajan oppimäärän syventävät opinnot 
 

SYVENTÄVÄT OPINNOT 

16–17-vuotiaat. yhteensä 300 opetustuntia 2 vuoden aikana. Osa opetustunneista koostuu kotiteh-

tävistä ja yhteisistä projekteista. 

Kohti omannäköistä sanataiteilijuutta 

Sanataiteen laajan oppimäärän syventävissä opinnoissa oppilaat hahmottavat oman taiteilijuuden so-

veltamismahdollisuuksia ja syventävät käsitystään sanataiteesta ja sen mahdollisuuksista. Syventävien 

opintojen alussa oppilas tekee pienimuotoisen taiteellisen työn, jonka avulla oppilas voi itse havainnol-

listaa omia mielenkiinnon kohteitaan ja tavoitteellistaa tulevia syventäviä opintojaan.  

Syventävissä opinnoissa oppilas voi laajentaa tai kohdentaa osaamistaan kirjallisuuden lajin tai julkai-

sualustan suunnassa (blogialusta, lavarunous, sanataide kaupunkitaiteena tai näyttely-ympäristössä). 

Oppilas voi tehdä taiteellista tutkimusta: hän voi kehittää kirjoittamisen menetelmiä tai hän voi tutkia 

itselleen tärkeää aihetta sanataiteen keinoin. Syventävien opintojen alussa jokaiselle oppilaalle laadi-

taan henkilökohtainen opetussuunnitelma. Henkilökohtaisessa opetussuunnitelmassa selviää, mikä 

osuus syventävistä opinnoista koostuu valinnaisista kursseista, jotka oppilas valitsee koulun lyhytkurs-

sivalikoimasta.  

Opetuksen tavoitteina on 

• ohjata oppilasta syventämään ja laajentamaan aiemmin oppimaansa 

• kannustaa oppilasta reflektoimaan omaa kirjoittajaidentiteettiä tarkemmin 

• rohkaista oppilasta itseohjautuvuuteen 

• tukea oppilasta ammatillisten peruskäsitteiden ymmärtämisessä ja auttaa soveltamaan niitä 

omassa työskentelyssään 

• ohjata oppilasta hyväksymään keskeneräisyys taiteen tekemisessä  

• tarjota oppilaalle mahdollisuus tutustua sanataiteeseen työnä ja kirjoittajan julkiseen rooliin  

• ohjata oppilasta ystävälliseen keskustelukulttuuriin ja rakentavan palautteen antoon 

• ohjata, kannustaa ja tukea oppilasta päättötyön tekemisessä. 

 

Opetuksen keskeiset sisällöt 

Oppilas laajentaa ja syventää aiemmin opittua muun muassa perehtymällä tekstien moninaisuuteen ja 

alan traditioihin, hakemalla omaa ääntä ja ilmaisutapaa, harjaantumalla kirjoittamisen yhteisöllisyyteen 

ja julkaisemiseen, syventymällä pidempiin projekteihin, laajentamalla kirjallisuuden eri tarkasteluta-

poja, harjoittelemalla kriittistä tekstinlukutaitoa sekä vahvistamalla taitoa antaa ja vastaanottaa pa-

lautetta. Oppilasta harjaannutetaan ymmärtämään ja hyväksymään taideprojektien keskeneräisyys ja 
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teosten monet tulkintamahdollisuudet. Oppilasta kannustetaan itsenäiseen ja omaehtoiseen taiteelli-

seen toimintaan. Syventävissä opinnoissa tutustutaan alan peruskäsitteistöön ja harjoitellaan sen sovel-

tamista kirjallisuuskeskustelussa ja oman työskentelyprosessin analysoinnissa. Opinnoissa annetaan 

tietoa alan jatkokoulutuksesta, työskentelymahdollisuuksista ja työtehtävistä sekä rohkaistaan tutustu-

maan omakohtaisesti taiteeseen työnä.  

 

18-vuotiaat, 200 opetustuntia 

Taiteellinen päättötyö  

Opiskelijat toteuttavat syventävien opintojen päätteeksi laajahkon päättötyön (200 h), jossa he sovelta-

vat mahdollisimman laaja-alaisesti syventävissä opinnoissa saavuttamiaan taitoja. Päättötyön aikana 

oppilaat pitävät oppimispäiväkirjaa, jossa he pohtivat omaa työskentelyään, jäsentävät omia ajatuksi-

aan ja analysoivat työskentelyprosessiaan. 

 

3.5 Aikuisten sanataiteen opetus 
 

Vantaan sanataidekoulu tarjoaa sanataiteen taiteen perusopetusta aikuisille laajalla oppimäärällä, 1300 

tuntiin asti. Opetuksessa noudatetaan sanataiteen laajan oppimäärän tavoitteita ja keskeisiä sisältöjä. 

Opetuksessa huomioidaan opiskelijoiden kiinnostuksen kohteet, kokemus ja koulutus. Opetuksen alku-

vaiheessa aikuisopiskelijalle tehdään henkilökohtainen opetussuunnitelma, johon kirjataan opintojen 

tavoitteita ja painopisteitä. Opiskelijan muualla suorittamia opintoja voidaan hyväksilukea, ja muulla 

tavoin hankittu osaaminen arvioidaan ja huomioidaan opiskelijan oman opintopolun suunnittelussa.  

Perusopinnoista poimitaan kokonaisuuksia, joissa taitoja tulee vielä harjaannuttaa. Opintojen keskiössä 

on oman taitelijuuden löytäminen.  

Syventävien opintojen alussa tehdään pienimuotoinen taiteellinen työ, jonka avulla oppilas havainnol-

listaa itse mielenkiinnon kohteitaan ja tavoitteellistaa omia tulevia syventäviä opintojaan. Syventävien 

opintoja varten laaditaan päivitetty henkilökohtainen opetussuunnitelma, jossa näkyvät aikuisopiskeli-

jan omat kiinnostuksen kohteet. Opiskelijaa rohkaistaan omaääniseen luovaan ilmaisuun ja omien ta-

voitteiden saavuttamiseen.  

Aikuisopiskelijaa ohjataan itsenäiseen työskentelyyn ja soveltamaan hankkimiaan taitojaan ja saa-

maansa opetusta ja palautetta omatoimisesti sekä kokeilemaan omia ja taiteen rajoja rohkeasti.  

Aikuisten sanataiteen opetus koostuu pääosin valinnaisista kursseista, joita voi valita koulun aikuis-

kurssivalikoimasta. Lisäksi opiskelijoille järjestetään tarvittaessa räätälöityä koulutusta henkilökohtai-

sen opetussuunnitelman toteutumiseksi.  

 

 
 

 

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 14 §



 

20 

 

4. Arviointi 
 

4.1 Oppimisen arviointi sanataiteen opetuksessa 
 

Arvioinnin tehtävänä on tukea oppilaiden sanataiteen opinnoissa edistymistä ja opinnoille annettujen 

tavoitteiden saavuttamista. Arviointi tukee oppilaiden oman taiteilijuuden kehittymistä, omien tavoit-

teiden asettamista ja edistymisen seuraamista suhteessa niihin. Oppimista arvioidaan myönteisesti ja 

kannustavasti sekä opintojen aikana että päättövaiheessa. Monipuolinen ja jatkuva formatiivinen arvi-

ointi koostuu erilaisista palautteen antamisen tavoista ja arviointimenetelmistä: oppilaat saavat henki-

lökohtaista palautetta opettajaltaan, ja oppilaita harjaannutetaan itse- ja vertaisarviointiin. Oppilaan ar-

vioinnin tukena on sähköinen oppilaskortti, johon opettaja tallentaa oppilaan edistymistä koko opinto-

jen ajan.  

Palaute kytkeytyy opetuksen tavoitteisiin ja on ohjaavaa, jatkuvaa ja pitkäkestoista. Arviointi tukee sa-

malla oppimaan oppimisen taitojen ja itseohjautuvuuden kehittymistä. Arviointi kohdistuu ainoastaan 

työskentelyyn ja tavoitellun osaamisen karttumiseen, ei oppilaan persoonaan. Arvioinnin ja palautteen 

antamisessa otetaan huomioon oppilaiden itsetunnon ja myönteisen minäkuvan kehittyminen. Oppi-

laita ohjataan rakentavuuteen vertaispalautteen annossa, ja näin pyritään synnyttämään myönteinen ja 

kannustava keskustelukulttuuri.  

Oppilas kokoaa koko perusopintojen ajan portfoliota omista töistään. Töiden valintaprosessi portfoli-

oon toimii yhtenä tapana toteuttaa itsearviointia.   

 

4.2. Arvioinnin kohteet 
 

Arvioinnissa huomioidaan neljä opetuksen tavoitealuetta, joihin laajan oppimäärän opetussuunnitelma 

perustuu. Tavoitealueet on lueteltu kohdassa 3.1.2. 

Laajan oppimäärän syventävissä opinnoissa arviointi kohdistuu erityisesti seuraaviin osaamisiin: 

• sanataiteilijana kehittyminen  

• sanataiteen tuottamisen taidot  

• sanataiteen tulkitsemisen taidot 

• oppimaan oppimisen, reflektoinnin ja prosessin hallinnan taidot 
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4.3. Arvioinnin kriteerit 
 

Syventävien opintojen arviointikriteerejä on viisi:  

 

1) ammatillisten peruskäsitteiden hallinta ja alan tradition tunteminen 

2) valmius kielentää omia havaintojaan, ajatuksiaan ja tunteitaan sanataiteen keinoin 

3) pitkäkestoiseen työskentelyprosessiin sitoutuminen 

4) muodon ja sisällön suhteen ymmärtäminen ja monien eri ilmaisukeinojen rohkea kokeilu 

5) itsenäinen työskentely. 

 

Hyvä osaaminen määrittyy seuraavasti:  

1) Oppilas hallitsee hyvin valitsemansa kirjallisuuden lajin ja sen käsitteet. 

2) Oppilas tuo omaa ääntään esille rohkeasti ja käyttää ilmaisuinstrumenttiaan monialaisesti. 

Oppilaan päättötyössä näkyvät selkeänä osaamisena oppilaan päättötyön suunnitelmaan kirjaamat ke-

hitystavoitteet ja taiteelliset pyrkimykset. 

3) Oppilas työskentelee pitkäjänteisesti ja asettaa haasteellisia tavoitteita itsenäisesti. Oppilaan työs-

kentelyprosessissa näkyy, että eri työvaiheille on annettu tarpeeksi aikaa. 

4) Oppilas osoittaa tekstin rakenteen hallintaa. Oppilas on valinnut rakenteen, joka palvelee ilmaisusi-

sältöä hyvin. Oppilas tunnistaa valittuun kirjallisuuden lajiin liittyvät muotokielen vaatimukset ja 

osoittaa taitoa niiden hallinnassa.   

 

5)  Oppilas hallitsee taiteellisen versioinnin ja uudelleen kirjoittamisen taidot. Oppilaalla on itsenäinen 

työote: hän osaa havainnoida omaa oppimistaan itsenäisesti ja asettuu dialogiin teoksen kanssa.  
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LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 14 §



 

23 

 

  

Sisällys 
 

1. Yleistä ........................................................................................................................................................................................... 24 

1.1 Vantaan sanataidekoulu ................................................................................................................................................. 24 

1.1.1 Vantaan sanataidekoulu valtakunnallisena asiantuntijaorganisaationa ................................................ 24 

1.2 Laki taiteen perusopetuksesta ...................................................................................................................................... 25 

1.3 Oppilaitoksen toiminta-ajatus....................................................................................................................................... 25 

1.4 Oppilaitoksen arvot .......................................................................................................................................................... 25 

2. Opetuksen toteuttaminen ..................................................................................................................................................... 27 

2.1 Oppimiskäsitys ................................................................................................................................................................... 27 

2.2 Oppimisympäristö ja työtavat ....................................................................................................................................... 27 

2.2.1 Oppimisympäristöt ................................................................................................................................................... 28 

2.3 Oppilaitoksen toimintakulttuuri ................................................................................................................................... 29 

2.4 Oppilaaksi ottaminen, muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukeminen ja vapaaoppilaspaikat ..... 29 

2.5 Oppimäärän yksilöllistäminen ....................................................................................................................................... 30 

2.6 Yhteistyö huoltajien ja muiden tahojen kanssa ...................................................................................................... 30 

3.Opetuksen rakenne ja laajuus ............................................................................................................................................... 32 

3.1. Taiteen perusopetuksen yleisen oppimäärän tarkoitus, tehtävä ja tavoitteet ........................................... 32 

3.1.1 Opintojen rakenne ................................................................................................................................................... 33 

3.1.2 Opintojen tavoitealueet ......................................................................................................................................... 34 

3.2. Valmistava opetus ........................................................................................................................................................... 34 

3.3 Yhteiset opinnot ................................................................................................................................................................ 35 

4. Arviointi ....................................................................................................................................................................................... 38 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 14 §



 

24 

 

1. Yleistä 
 

Taiteen perusopetus on merkittävä osa vantaalaista laadukasta lasten ja nuorten kulttuuria. Tavoitteel-

lisella, tasolta toiselle etenevällä taiteen harrastamisella on suuri merkitys lasten ja nuorten henkistä 

hyvinvointia rakentavana ja lisäävänä tekijänä. Vantaan kaupunki luo edellytyksiä lasten ja nuorten har-

rastustoiminnalle tavoitteenaan, että jokaisella lapsella on vähintään yksi mielekäs harrastus. 

Vantaalaiset taiteen perusopetusoppilaitokset tarjoavat opetusta yhteisenä ajatuksenaan kattavan ja ta-

sokkaan taidepedagogiikan luominen kuntaan ja kuntalaisille. Yhteisenä tahtotilana on tukea lasta ja 

perheitä näkemään taideharrastuksen tuomat voimavarat ja osaaminen, joilla on merkitystä yksilön 

kasvun ja laajemmin taidetta harrastavan lapsen tulevaisuuden kannalta. Lasten ja nuorten taiteellisen 

toimijuuden tukeminen vahvistaa lasten osallisuutta ja yhteisöllisyyden kokemusta, ehkäisee syrjäyty-

mistä ja lisää tasa-arvoa. Oppilaitokset toimivat keskenään vahvassa yhteistyössä – sekä hankkeissa että 

yhteisissä tapahtumissa. Yhteistyömuodot luovat taidealojen välistä ja kaikille yhteistä taidepedagogiik-

kaa.   

 

1.1 Vantaan sanataidekoulu 
 

Vantaan sanataidekoulu on kannatusyhdistyksen ylläpitämä sanataiteen perusopetusta antava yksityi-

nen oppilaitos. Sanataidekoulu on perustettu 1994, ja se on tarjonnut taiteen perusopetusta sanatai-

teessa vuodesta 1995. Koulu on saanut vuonna 2008 opetus- ja kulttuuriministeriöltä taiteen perusope-

tuksen järjestämisluvan ja saa opetustuntikohtaista valtionosuutta. Opetuksessa noudatetaan Opetus-

hallituksen vahvistamien opetussuunnitelman perusteiden mukaista opetussuunnitelmaa.  

Koko henkilökunta osallistuu opetussuunnitelman kehittämistyöhön, joka nähdään jatkuvana proses-

sina. Koululla on sopimus Vantaan kaupungin kanssa taiteen perusopetuksen järjestämisestä. Koulu tar-

joaa sanataiteen laajan oppimäärän mukaista opetusta taiteen perusopetusryhmille. Lisäksi koulu toi-

mii palveluntuottajana Vantaan kaupungille tarjoamalla sanataidepainotteista iltapäiväkerhotoimintaa 

ja koulukerhotoimintaa, joissa noudatetaan sanataiteen yleisen oppimäärän opetussuunnitelmaa. 

 

1.1.1 Vantaan sanataidekoulu valtakunnallisena asiantuntijaorganisaationa 

 

Vantaan sanataidekoulu on vakiinnuttanut asemansa monipuolisena sanataidekasvatuksen osaajana ja 

kehittäjänä, joka tuottaa oppimateriaaleja sekä kouluttaa lasten ja nuorten kanssa työskenteleviä aikui-

sia. Vantaan sanataidekoulun taidekasvatusideologia perustuu elämykselliseen ja kokemukselliseen op-

pimiseen sekä kirjallisuuslähtöiseen sanataidekasvatukseen. 
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1.2 Laki taiteen perusopetuksesta 
 

Toimintaamme ohjaa laki taiteen perusopetuksesta, jonka 1. §:n mukaan taiteen perusopetuksen tar-

koitus on tuottaa tavoitteellista tasolta toiselle etenevää ensisijaisesti lapsille ja nuorille järjestettävää 

eri taiteen alojen opetusta, joka samalla antaa oppilaalle valmiuksia ilmaista itseään ja hakeutua asian-

omaisen taiteenalan ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen. Taiteen perusopetuksen yhteydessä 

voidaan järjestään myös muuta taiteen edistämiseen liittyvää toimintaa. (Laki taiteen perusopetuksesta 

21.8. 1998/633.) 

 

1.3 Oppilaitoksen toiminta-ajatus 
 

Vantaan sanataidekoulun missio on edistää luovaa ilmaisua, vahvistaa lukutaitoa ja -intoa ja siten lisätä 

osallisuutta yhteiskunnassa. 

Vantaan sanataidekoulun tehtävä on ylläpitää, tukea ja kehittää sanataiteen harrastamista, koulutusta 

ja tuntemusta. Koulu tarjoaa oppilaalle paikan, jossa voi turvallisesti harjoittaa ja kehittää omia taito-

jaan, iloita onnistumisistaan, oppia epäonnistumisistaan ja nauttia kuulumisesta omaan ryhmään ja 

sanataideyhteisöön. Opettajat ohjaavat oppilaita keskittyneeseen, määrätietoiseen ja pitkäjänteiseen 

työskentelyyn sekä rakentavaan toimintaan yksilöinä ja ryhmän jäseninä. Ryhmässä oppilas oppii ja 

rohkaistuu tulkitsemaan taidetta persoonallisesti.  

 

Opetuksessa on keskeistä taiteiden välinen luova vuorovaikutus sekä välittävä ja kunnioittava dialogi 

oppilaan, ryhmän ja opettajan välillä. Sanataidekoulussa oppilas voi asettaa itselleen haasteita ja ta-

voitteita, joiden saavuttaminen vaatii sitoutumista ja pitkäjänteistä harjoittelua. Sanataiteen opetuk-

sessa oppilaita autetaan ymmärtämään ympäröivää maailmaa ja kehittymään ihmisenä ja kertojana. 

Lähtökohtana Vantaan sanataidekoulun toiminta-ajatuksessa on jatkuva pedagoginen ja sanataiteen 

osaamisen kehittäminen. 

 

1.4 Oppilaitoksen arvot 
 

Vantaan sanataidekoulun toimintaa ohjaavat Vantaan sanataidekoulu ry:n laatimat arvot:  

Nautitaan sanataiteesta 

Vantaan sanataidekoulussa toimimme ystävällisessä ilmapiirissä, olemme suvaitsevaisia ja kunnioi-

tamme erilaisuutta.  Arvostamme toisiamme ja toisten teoksia, rakennamme yhdessä lukijuuttamme, 

puhumme kirjoista ja osallistumme kirjalliseen keskusteluun. Vaalimme oppilaan ja opettajan kohtaa-

mista ja pyrimme luomaan siihen kiireettömän ilmapiirin.  

Luotetaan toisiimme  

Pidämme sen mitä lupaamme ja odotamme samaa muilta. Odotamme oppilaiden, heidän huoltajiensa ja 

henkilökunnan sitoutuvan sovittuihin pelisääntöihin, aikatauluihin ja sopimuksiin. Työnantajana arvos-

tamme paitsi ammattitaitoa myös tavoitteisiin sitoutumista ja reilua yhteispeliä molemmin puolin. 
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Avoimuus  

Toiminta on läpinäkyvää: sitä ohjaavat arvot, tavoitteet ja opetussuunnitelmat ovat julkisia. Raken-

namme toiminnan suuntaviivat painottaen eri-ikäisten yhdessä tekemistä ja moniäänistä yhteistyötä.  

 

Tullaan nähdyksi 

Haluamme, että Vantaan sanataidekoulun toiminnassa näkyvät vahvasti oppilaiden teokset. Töitä esi-

tellään näyttelyissä, tapahtumissa sekä julkaisuissa. Esittämisestä keskustellaan etukäteen ryhmän 

opettajan kanssa. Jokaiselta oppilaalta pyydetään kuvaus- ja julkaisulupa ilmoittautumisen yhteydessä. 

Opetuksen ja taiteenteon etiikka 

Haluamme olla tietoisia vallankäytön mekanismeista ja tuottaa laadukasta opetusta eettisesti kestävällä 

tavalla.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 14 §



 

27 

 

2. Opetuksen toteuttaminen 
 

2.1 Oppimiskäsitys 
 

Vantaan sanataidekoulun yleisen oppimäärän opetussuunnitelma pohjautuu oppimiskäsitykseen, jonka 

mukaan oppilas on aktiivinen toimija. Hän oppii asettamaan tavoitteita ja toimimaan tavoitteiden suun-

taisesti sekä itsenäisesti että yhdessä muiden kanssa. Oppijana ja taiteentekijänä kehitytään sekä yksi-

lönä että yhteisön jäsenenä. Oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa opettajan, muiden oppilaiden, op-

pimisympäristön ja kulttuurisen ympäristön kanssa. Opetuksessa otetaan huomioon oppilaan aiemmat 

kokemukset ja hänen elämismaailmansa. Eri aistien käyttö, kehollisuus ja omien tunteiden ja kokemus-

ten hyödyntäminen ovat oppimisen kannalta olennaisia.  

Oppilaita ohjataan ymmärtämään kokemuksiaan, tiedostamaan omat tapansa oppia ja käyttämään tätä 

tietoa oman oppimisensa kehittämiseen.  Oppimista, luovuutta ja päämäärien asettamista tuetaan vah-

vistamalla oppilaan minäkuvaa, pystyvyyden tunnetta ja itsetuntoa. Myönteinen, salliva ja arvostava il-

mapiiri, ilo, onnistumisen kokemukset ja vahvuuksien painottaminen edistävät oppimista ja innostavat 

luovuuteen ja itsensä toteuttamiseen. Kannustava ohjaus vahvistaa oppilaan luottamusta omiin kykyi-

hin ja rohkaisee uusiin kokeiluihin. Jokainen oppilas pystyy kanavoimaan luovuuttaan taiteelliseen toi-

mintaan, joka ilmenee joko ajatuksen tasolla tai konkreettisena taideprosessina.  

Oppimisen lähtökohtana on toiminnallinen, kokemuksellinen, elämyksellinen ja tutkiva lähestymistapa 

opittaviin asioihin. Oppilaat edistyvät eri tavalla ja eri tahdissa. Edistämme oppimista, kun kunnioi-

tamme ja tuemme yksilön erityispiirteitä ja huomioimme hänen kiinnostuksen kohteensa.  Luovassa 

ympäristössä opitaan leikin, leikkimielisyyden ja ilon kautta. Hyvät vuorovaikutustaidot lisäävät oppi-

laan hyvinvointia kaikissa niissä yhteisöissä, joihin oppilas kuuluu. 

Monipuolisen, myönteisen ja realistisen palautteen antaminen ja saaminen ovat keskeinen osa oppi-

mista edistävää vuorovaikutusta. Taideopetus vahvistaa oppilaan kulttuurista osallisuutta ja edistää hä-

nen hyvinvointiaan. Taiteen perusopetuksen kentällä sanataideopetus tarjoaa väylän myös erityistä tu-

kea tarvitseville oppijoille ja persoonallisuuksille. 

 

2.2 Oppimisympäristö ja työtavat 
 

Sanataiteen luonteeseen kuuluu, että sen opettaminen ei vaadi erityistilaa.  Opetusta voi toteuttaa taval-

lisessa luokkahuoneessa. Sanataide joustaa luovasti opetettavan sisällön ja oppilaiden intressien mu-

kaan vapaamuotoisempiin oppimisympäristöihin.  Ryhmän kannalta oleellista kuitenkin on, että sillä on 

oma tila, joka luo perustan ryhmän toiminnalle. 
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2.2.1 Oppimisympäristöt 

 

Oppimisympäristöllä tarkoitetaan tiloja ja paikkoja sekä yhteisöjä ja käytäntöjä, joissa opiskelu ja oppi-

minen tapahtuvat. Jaottelemme oppimisympäristöt fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja virtuaalisiin ym-

päristöihin. Fyysinen oppimisympäristö tarkoittaa niitä arkkitehtonisia tiloja, joissa opetus tapahtuu. 

Psyykkinen oppimisympäristö tarkoittaa opetuksen ympärillä vallitsevaa henkistä ilmapiiriä. Sosi-

aalinen oppimisympäristö käsittää opetukseen liitetyt arvot ja asenteet sekä vuorovaikutuksen ym-

päristön kanssa.  Virtuaaliseen oppimisympäristöön sisältyvät kaikki sähköiset oppimisympäristöt, 

joita käytetään opetuksessa yhä enemmän.  

Fyysisen oppimisympäristön tulee olla turvallinen, kehittävä ja viihtyisä. Sanataidepainotteisessa ilta-

päiväkerhotoiminnassa ensisijainen fyysinen oppimisympäristö sijaitsee niissä tiloissa, jotka koulu on 

varannut iltapäivätoiminnalle.  Koulukerhotoiminnassa ensisijainen fyysinen oppimisympäristö on 

koulun kerhotoiminnalle osoittama tila. Vantaan sanataidekoulu omat opetustilat sijaitsevat Tikkuri-

lassa. Opetusta annetaan myös muissa sanataiteen luonteeseen soveltuvissa tiloissa kuten kirjastoissa, 

taide- ja kulttuuritaloissa ja koulujen luokkahuoneissa. 

Psyykkisen oppimisympäristön tulee tukea oppimista, vuorovaikutusta ja ryhmäytymistä. 

Sosiaalisena oppimisympäristönä Vantaan sanataidekoulu pyrkii olemaan kannustava, innostava ja 

haastava. Virtuaalinen oppimisympäristö on käytössä lähiopetuksen tukena, ja opetusta toteutetaan eri-

laisilla digitaalisilla välineillä silloin, kun se opetettavan asian luonteeseen sopii.   

Lähtökohtana on, että oppimisympäristöt ovat fyysisesti, sosiaalisesti ja psyykkisesti turvallisia.  

 

2.2.2. Työtavat  

Opetuksen työtavoissa korostuvat yhteisöllisyys, kokemuksellinen oppiminen, toiminnallisuus, moni-

taiteisuus ja laaja-alainen osaaminen. Kirjoitettua, kuultua ja luettua käsitellään eri tavoin, keskustellen 

ja toiminnallisesti. Oppilas harjaantuu asettamaan itse omat tavoitteensa. Hän valitsee itselleen sopivia 

työskentelytapoja ja arvioi tavoitteiden toteutumista. Työtavat ohjaavat oppilasta arvostamaan kaik-

kien ryhmän jäsenten työskentelyä ja työn tuloksia.  

Oppimisen lähtökohtana ovat oppilaan aikaisemmat tiedot, kokemukset, ongelmanratkaisutavat ja tapa 

hahmottaa maailmaa. Sanataiteen luonteeseen kuuluu omien kokemusten, ajatusten ja tunteiden poh-

dinta sekä niiden työstäminen sanalliseen muotoon. Opetuksessa tuetaan moniäänisyyttä. Oppilaita 

kannustetaan rohkeaan ajatusten jakamiseen, kokeilevaan kirjoittamiseen sekä tutustumaan erilaisiin 

tekstilajeihin ja kirjoittamisen tapoihin. Opetus on monikanavaista ja siinä huomioidaan erilaiset tavat 

oppia (visuaalinen, kinesteettinen, auditiivinen, taktiilinen). Opetuksen tavoitteena on tukea oppilaan 

identiteetin ja itsetunnon kehittymistä. Oppilaita kuunnellaan ja heitä ohjataan vahvuuksien etsimiseen. 

Opettaja toimii sekä oppilaan opiskelu- ja arviointitaitojen, että oppimisympäristön kehittämisessä niin, 

että erilaisten oppilaiden edistyminen on mahdollista. 

Erilaisen kirjallisuuden käsittely sanataidetunneilla laajentaa oppilaiden käsitystä sanataiteen kentästä. 

Kirjallisuuteen tutustuminen ohjaa myös oppilasta sisäistämään, että lukemisella on merkittävä vaiku-

tus kirjoittamisen oppimiseen. 

Omien tietojen, taitojen ja kokemusten pohtiminen ja arviointi ovat oppimisen kannalta tärkeätä. Koulu 

haluaa tukea oppilaiden itseohjautuvuuden kasvua. Tavoitteena on, että oppilaat ottavat vastuun 
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omasta opiskelustaan ja oppimisestaan ja että heille syntyy sisäinen motivaatio oppimiseen ja halu op-

pia ilman pakkoa. Opetuksen pyrkimyksenä on, että oppilaat kasvavat oma-aloitteisiksi, itseensä usko-

viksi ja sietävät epävarmuutta. Tavoitteena on kannustaa kriittiseen ajatteluun, jonka toteutuminen on-

nistuu turvallisessa ja luottamuksellisessa sanataideryhmässä. 

2.3 Oppilaitoksen toimintakulttuuri  
 

Vantaan sanataidekoulu on elinikäistä oppimista painottava organisaatio, jonka henkilöstöllä on tutkiva 

ja kehittävä ote työhön. Toimintakulttuurin kantavia voimia ovat yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, hyvin-

vointi ja turvalliset työolot sekä kestävä tulevaisuus. Taustalla on dialogisuuden periaate, johon sisältyy 

avoin, luottamuksellinen ja arvostava vuorovaikutus. Tavoitteena on tukea koulumme kasvatus- ja ope-

tustyötä sekä kehittää monipuolisesti työskentelyä sanataiteen ja kielitietoisuuden hyväksi. 

Lähtökohtana on yhteisön jäsenten kokemus osallisuudesta, joka syntyy yhdessä toimimisesta ja kaik-

kien ottamisesta mukaan toimintaan. Kannustavassa toimintakulttuurissa hyväksytään myös oppimi-

nen epäonnistumisten kautta. Kiusaamiseen on nollatoleranssi. Arjen valinnoissa ja toiminnassa ote-

taan huomioon kestävä elämäntapa, kulttuurinen monimuotoisuus ja kielitietoisuus. 

Johtamisen toimintakulttuuri lähtee henkilöstöjohtamisesta, jonka taustalla on oppivan organisaation 

ajatus. Oppilaitosta kehitetään dialogissa henkilökunnan ja oppilaiden kanssa. Henkilöstöä koulutetaan 

säännöllisesti sekä pedagogiikan että sanataiteen sisältöihin. Lukukauden mittaan järjestetään sisältö-

koulutus- ja vetäytymispäiviä, joissa pyritään sekä arvioimaan että kehittämään omaa työtä. Kehitämme 

toimintaamme arvioimalla säännöllisesti organisaatiomme koko toimintaa ja esimerkiksi osallistumalla 

koulutuksemme ulkopuoliseen arviointiin. 

Yhteinen toimintakulttuuri ohjaa myös taiteenalaan liittyvien oikeudellisesti suojeltujen oikeuksien ku-

ten sananvapauden, yksityisyyden suojan ja tekijänoikeuksien tuntemiseen. Toimintakulttuurin kehit-

täminen tarkoittaa jatkuvaa pedagogiikan ja taiteenalan osaamisen kehittämistä.  

 

2.4 Oppilaaksi ottaminen, muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukeminen ja va-

paaoppilaspaikat 
  

Vantaan sanataidekoulu toteuttaa yleistä oppimäärää sanataidepainotteisessa iltapäivätoiminnassa ja 

koulukerhoissa. Iltapäivätoimintaan oppilas saa paikan Vantaan kaupungilta. Sitä kautta anotaan myös 

maksuhuojennuksia. 

Koulukerhotoiminnalla tarkoitetaan tässä yhteydessä Vantaan kaupungin tukemaa, koulujen iltapäiviin 

sijoittuvaa harrastustoimintaan, joka on oppilaille maksutonta.  

Oppilaalla on koulukerhotoiminnan tai iltapäiväkerhon sanataideopetuksen päättyessä mahdollisuus 

jatkaa yleisen oppimäärän oppilaana täyteen laajuuteen, 500 tuntiin asti.  Kun oppilas jatkaa yleisen 

oppimäärän opiskelua, käydään läpi myös muualla suoritetut opinnot, joita voidaan lukea hyväksi. Hy-

väksilukuprosessin tekee vastaava sanataideopettaja, ja sen hyväksyy rehtori. Mikäli oppilas päättää 

siirtyä yleisestä oppimäärästä laajan oppimäärän opintoihin, järjestetään tulohaastattelu oppilaan osaa-

misen toteamiseksi. Tulohaastattelussa oppilas tekee itsearvion omasta osaamisestaan, vahvuuksistaan 
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ja kehitysalueistaan. Tulohaastattelun ja opintorekisteritietojen perusteella kartoitetaan mahdollisten 

täydentävien tehtävien tarve sekä määritetään oppilaan paikka laajan oppimäärän opintopolulla. 

 

2.5 Oppimäärän yksilöllistäminen  
 

Oppilaan yksilöllinen tukeminen on kauttaaltaan mukana sanataiteen luonteessa. Opetuksessa pyritään 

pienryhmätyöskentelyyn, suorituskeskeisyyden välttämiseen ja oppilaan luovuuden ja omaehtoisen il-

maisun tukemiseen. 

Miten eriyttämisen tarve todetaan? Eriyttämisen tarve voi tulla esiin sanataideopettajan arvion perus-

teella, lapsen omasta tuen tarpeen ilmaisusta tai oppilaan vanhempien tai koulun toivomuksesta. Eriyt-

tämisen perusteena voi olla myös oppilaan kielitausta, esimerkiksi monikielisyys ja suomi toisena kie-

lenä.  

Eriyttäminen huomioidaan opetuksen suunnittelussa. Oppilaalle tarjotaan erilaisia väyliä ja tuettuja toi-

mintamuotoja saavuttaa omia henkilökohtaisia tavoitteita. Eriyttämisen toimenpiteitä ovat muun mu-

assa vahvennettu ohjaajatuki, yksilöllistetty työskentelyrytmi, erilaisten työskentelytapojen ja opetus-

metodien soveltaminen. Tavoitteena on löytää jokaiselle oppilaalle luonteva tapa olla, työskennellä ja 

oppia. Tässä yhteydessä korostuvat monikanavaiset ja moniaistiset opetus- ja toimintatavat, joiden tar-

koitus on tarjota monenlaisia tapoja oppia ja tehdä asioita.  

Eriyttämiseen liittyy olennaisesti hyvä oppimisympäristö, joustavat opetustilajärjestelyt ja tukimateri-

aalien ja -välineiden helppo saavutettavuus. Oppimisympäristön emotionaalisen ilmapiirin tulee olla 

salliva, arvostava, tukea antava ja kannustava. Turvallisessa oppimisympäristössä oppilas uskaltaa ko-

keilla, hän ei pelkää arvostelua ja väärin tulkituksi tulemista. Turvalliseen emotionaaliseen ympäristöön 

kuuluu, että oppilas hyväksytään sellaisena kuin hän on ja ryhmään kuulumisen tunnetta vahvistetaan.  

Oppilaan kehitystä seurataan toteuttamalla jatkuvaa formatiivista arviointia, kannustamalla oppilasta 

itsearviointiin ja tukemalla häntä oman osaamisen ja omien vahvuuksien tunnistamisessa sekä oman 

kehittymisen havainnoimisessa. Vahvuuksia ja pystyvyyttä korostamalla tuetaan itsetuntoa, kehitty-

mistä ja motivaatiota. Opettajan tärkeä tehtävä on auttaa oppilaita tulemaan aktiivisiksi toimijoiksi. 

Kunnioitamme kuitenkin kunkin oppilaan persoonallisuutta ja omaa oppimistyyliä.  

Ylöspäin eriyttäminen  

Nopeasti edistyvillä oppilailla on mahdollisuus suorittaa vaikeustasoltaan haastavampia tehtäviä. Heillä 

on oikeus saada ohjausta ja tukea eriyttäviin tehtäviin sekä palautetta niistä. Oppilasta motivoidaan ke-

hittymään taidoissaan huomioimalla oppilaan kiinnostuksen kohteet ja pyrkimällä vaikeustasoltaan op-

timaalisiin tehtäviin.  

 

2.6 Yhteistyö huoltajien ja muiden tahojen kanssa 
 

Sanataidekoulu pyrkii tiiviiseen ja avoimeen yhteistyöhön oppilaiden vanhempien kanssa. Oppilaan 

edistymisestä voidaan käydä keskustelua pitkin lukuvuotta, koska oppilaan arviointi on jatkuvaa. Mikäli 
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oppilaaseen liittyy erityistä huolta tai muuta keskustelun tarvetta, opettaja on matalalla kynnyksellä 

yhteydessä huoltajaan.  

Vanhempia informoidaan säännöllisesti lukukauden alussa toimintasuunnitelmista ja lukukauden lo-

pussa toimintakertomuksista. Sanataidekoulu julkaisee joka vuosi oppilasteksteistä antologian, jonka 

julkaisutilaisuuteen vanhemmat ovat tervetulleita. 

 

Sanataidekoulu verkottuu alueen taiteen perusopetuksen yksiköihin ja erilaisiin kasvatuksen ja koulu-

tuksen yksiköihin. Näitä ovat esimerkiksi peruskoulut ja lukiot, erilaisten oppijoiden yhdistykset, kau-

punkien taide- ja kulttuurilaitokset, museot ja lastenkulttuurikeskukset.  Yhteistyötä tehdään erityisesti 

muiden taiteen perusopetuksen koulujen ja varhaiskasvatuksen yksiköiden kanssa. Lisäksi koululla on 

vahvat yhteydet alueen kirjastoihin, joiden kanssa pyritään yhteishankkeisiin. 
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3.Opetuksen rakenne ja laajuus 
 

Vantaan sanataidekoulun perusopetuksen yleisen oppimäärän mukainen laajuus on 500 tuntia. Se ja-

kaantuu 300 tunnin yhteisiin opintoihin ja 200 tunnin teemaopintoihin. Yhden oppitunnin pituus on 45 

minuuttia. Taiteen perusopetus alkaa 7-vuotiaana. Sanataiteen yleisen oppimäärän laskennallinen kesto 

on kahdeksan vuotta. Opetusta tarjotaan säännöllisesti viikoittain lukuvuosien aikana. Lukuvuosi alkaa 

syyskuussa ja päättyy toukokuussa. Lisäksi opetusta tarjotaan erillisinä lyhytkursseina ja leireinä esi-

merkiksi koulujen kesälomien aikana.  

 

3.1. Taiteen perusopetuksen yleisen oppimäärän tarkoitus, tehtävä ja tavoitteet 
 

Sanataiteen perusopetuksen yleisen oppimäärän opetus perustuu näkemykseen kielestä ja kirjallisuu-

desta taiteen ja koko yhteiskunnan pohjana. Opetus edistää oppilaiden luovuutta, kulttuurista ja yhteis-

kunnallista osallisuutta sekä sosiaalisia taitoja. Sanataide on luovaa kielen käyttämistä, joka syventää 

oppilaiden kielellisiä taitoja ja ilmaisu- ja ajattelutaitoja sekä kasvattaa oppilaiden taiteilijuutta. Opetus 

tukee oppilaiden kielellistä ja kulttuurista moninaisuutta. Sanataide muodostaa pohjan monille muille 

taiteille, jotka rakentuvat kielen varaan. 

Opetus perustuu monilukutaitoon ja laajaan tekstikäsitykseen. 

Monilukutaito merkitsee taitoa vastaanottaa, tuottaa ja arvioida tekstejä monipuolisesti sekä käsitellä 

niitä erilaisten välineiden avulla.  

Laajan tekstikäsityksen mukaan tekstejä voidaan tuottaa ja vastaanottaa kirjoitetussa, puhutussa, vi-

suaalisessa, audiovisuaalisessa ja digitaalisessa muodossa. 

Opetuksen tavoitteena on antaa oppilaille valmiudet ilmaista itseään monipuolisesti sanataiteen kei-

noin. Opinnot vahvistavat kirjoittaja- ja taiteilijaidentiteettiä sekä luovat oppilaille vertaisryhmän ja 

harrastusyhteisön, jossa tutustutaan sanataiteen tuottamisen eri puoliin. Opetus ohjaa oppilaita tavoit-

teelliseen työskentelyyn, aktiiviseen oppimiseen sekä rakentavaan toimintaan yksilönä ja ryhmän jäse-

nenä. Opetuksen lähtökohtia ovat ilo, leikki ja kokemuksellisuus. Opetus rohkaisee mielikuvituksen 

käyttöön ja oivallusten tekemiseen. Sanataideopetuksessa oppilaat kehittyvät monenlaisten tekstien 

luomisessa ja hiomisessa, tyylien ja tekstilajien valinnassa, arvottamisessa ja monilukutaidossa. 
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3.1.1 Opintojen rakenne  

 

VARHAISIÄN SANATAIDE    

4 – 6-vuotiaat Varhaisiän opinnot PIILOMAA 30 oh /vuosi 

 

YHTEISET OPINNOT     

7 – 8-vuotiaat Yhteiset opinnot A MELUKYLÄ 60 oh / vuosi 

8 – 9-vuotiaat Yhteiset opinnot B VAAHTERAMÄKI 60 oh/vuosi 

9 - 10–vuotiaat Yhteiset opinnot C HUVIKUMPU 60 oh / vuosi 

10 – 11-vuotiaat Yhteiset opinnot D NARNIA 60 oh/ vuosi 

11 – 12-vuotiaat Yhteiset opinnot E TYLYPAHKA 60 oh / vuosi 

TEEMAOPINNOT     

 13 -17-vuotiaat Oppilaan valitsema teematyöpaja 1 30 oh 

13 - 17-vuotiaat Oppilaan valitsema teematyöpaja 2 30 oh 

13 - 17-vuotiaat Oppilaan valitsema teematyöpaja 3 30 oh 

 13 - 17-vuotiaat Oppilaan valitsema teematyöpaja 4 30 oh 

13- 17- vuotiaat Opiskelijan valitsema teematyöpaja 5 30 oh 

13 - 17-vuotiaat Kotiryhmätunnit ja oppilaan opinto-ohjaus  30 oh 

13 - 17-vuotiaat Oppilaan oman osaamisen arviointi 20 oh 

 YHTEENSÄ   500 oh 

 

 

 

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 14 §



 

34 

 

3.1.2 Opintojen tavoitealueet  

 

Opetusta läpäisee neljä eri tavoitealuetta, joiden toteutus etenee ikätasoisesti. Tavoitealueet ovat seu-

raavat: 

• sanataiteilijana kehittyminen 

• omaääninen kirjoittaminen 

• elämyksellinen lukeminen 

• taideprosessi ja julkaiseminen. 

 

 

3.2. Valmistava opetus 
 

4-6 vuotiaat        30 oh/vuosi 

PIILOMAA 

 

Opetuksen tavoitteina on 

• rohkaista lasta käyttämään mielikuvitustaan 

• kannustaa lasta osallistumaan leikkiin ja vuorovaikutukseen 

• tutustuttaa lasta lastenkirjallisuuteen ja lukemisen maailmaan monipuolisissa oppimisympäris-

töissä 

• innostaa lasta kertomaan omia tarinoita sekä tarinoita yhdessä toisten kanssa 

• ohjata lasta tunnistamaan perustunteita. 

 

Opetuksen keskeiset sisällöt 

Sanataideryhmässä luetaan monipuolista lastenkirjallisuutta. Kirjan tarinassa viipyillään, siinä seikkail-

laan ja leikitään. Tarinasta keskustellaan rauhallisessa ilmapiirissä, annetaan tilaa lasten kysymyksille 

ja havainnoille. Ryhmässä leikitään sanoilla ja kerrotaan tarinoita yhdessä toisten kanssa. Lasta ohja-

taan tarinankerrontaan erilaisilla visuaalisilla virikkeillä, huomioiden lapsen oma mielikuvitusmaailma. 

Sanataidetoiminnassa tärkeää ei ole lopputulos, vaan lapsen omat kokemukset, elämykset ja itse pro-

sessi.  
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3.3 Yhteiset opinnot 
 

A)   7–8-vuotiaat  60 oh/vuosi 

MELUKYLÄ 

Opetuksen tavoitteena on 

• Oppilas tutustuu sanataiteen maailmaan 

 

Opetuksen keskeiset sisällöt 

Oppilas saa tutustua sanataiteeseen. Hän leikkii, kuuntelee, keksii ja kertoo.  Sanataidetunnilla tutustu-

taan kirjojen kieleen, riimitellään ja leikitään sanoilla. Oppilasta rohkaistaan mielikuvituksen käyttöön.  

Kirjojen parissa viipyillään, niistä keskustellaan, niiden innoittamana luodaan omia tarinamaailmoja. 

 

B)    8–9-vuotiaat  60 oh/vuosi 

VAAHTERAMÄKI 

Opetuksen tavoitteena on 

• Oppilas kokeilee ja ihmettelee 

 

Opetuksen keskeiset sisällöt 

Oppilaan sanataiteen tuntemus syventyy ja hän saa monipuolistaa omaa ilmaisuaan. Oppilasta kannus-

tetaan yhdessä tekemiseen. Häntä rohkaistaan ja innostetaan omaan luovaan toimintaan ja luovuuden 

ilon löytämiseen.  Oppilasta kannustetaan lukemaan omaehtoisesti ja viihtymään kirjallisuuden parissa 

myös vapaa-ajallaan. 

 

C)    9–10-vuotiaat  60 oh/vuosi 

HUVIKUMPU 

Opetuksen tavoitteena on 

• Oppilas tuottaa itse 

 

Opetuksen keskeiset sisällöt 

Oppilas tuottaa itse tarinoita ja laajentaa luovaa ilmaisuaan. Hän kehittää omia fantasiahahmoja 

ja -maailmoja. Oppilasta harjaannutetaan näkemään tarinoita omassa kokemusmaailmassa ja lähipii-

rissä. Häntä rohkaistaan hyödyntämään omaa luovuuttaan ja mielikuvitustaan sanataidetuotoksissa. 

Oppilas esittelee omia lempikirjojaan ja opettelee perustelemaan lukumieltymyksiään. 
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D)   10–11-vuotiaat 

NARNIA   60 oh/vuosi 

Opetuksen tavoitteena on 

• Oppilas näkee sanataiteen osana ympäristöä 

 

Opetuksen keskeiset sisällöt 

Oppilas tutkii omaa ympäristöään aistit avoinna ja oppii hyödyntämään havaintojaan luovuutensa läh-

teinä. Hän tuottaa tarinoita ja kokeilee erilaisia ilmaisutapoja (auditiivinen, visuaalinen, kinesteettinen, 

taktiilinen). Oppilas harjoittelee omassa työskentelyssään tarinarakenteen kehittelyä, juonen rakenta-

mista ja henkilöhahmojen luomista. Ryhmässä luetaan monipuolisesti lastenkirjallisuutta ja keskustel-

laan kirjojen teemoista. 

 

E)    11–12-vuotiaat  

TYLYPAHKA   60 oh/vuosi 

Opetuksen tavoitteena on 

• Oppilas laajentaa omaa ilmaisuaan 

 

Opetuksen keskeiset sisällöt 

 

Oppilas hyödyntää aiemmin oppimaansa omassa ilmaisussaan. Hän tunnistaa kirjallisuuden eri lajityyp-

pejä. Hän tuottaa itse eri tekstilajeja, yhdistelee niitä luovasti ja rohkeasti. Oppilas työskentelee yhdessä 

muiden kanssa ja harjoittelee pidempikestoisen luovan prosessin toteuttamista. Tässä ikäryhmässä har-

joitellaan erityisesti palautteenantoa ja vastaanottamista. 

 

Teemaopinnot  

Lisäksi 7–12-vuotialla oppilailla on mahdollisuus suorittaa lyhyitä opintokokonaisuuksia (2–30 oh), 

jotka löytyvät koulun kurssivalikoimaista. Näitä ovat esimerkiksi sanataiteen kesäleirit, työpajat, viikon-

loppukurssit, itsenäinen lisätyö, projektikokonaisuus, julkaisuun tai näyttelyyn osallistuminen tai muu 

vastaava lisätyökokonaisuus, jossa oppilas voi laajentaa yhteisissä opinnoissa hankkimiaan taitoja. 

 

3.4 Teemaopinnot 

13- 17-vuotiaat 

Santaiteen yleisen oppimäärän teemaopinnoissa oppilas perehtyy sanataiteen eri lajeihin, osallistuu tai-

teidenvälisiin projekteihin ja syventävää osaamistaan valitsemissaan opintokokonaisuuksissa.  
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Opetuksen tavoitteena on 

• oppilas yhdistää oppimiaan asioita ja soveltaa omassa työskentelyssään sanataiteen ilmaisukei-

noja 

• oppilas laajentaa ja monipuolistaa yhteisissä opinnoissa saavuttamiaan taitoja 

 

Opetuksen keskeiset sisällöt 

Teemaopintoihin sisältyy viisi eri tavoitealueita yhdistelevää opintokokonaisuutta, jotka oppilas valit-

see koulun työpajatarjonnasta. Yhden työpajan laskennallinen laajuus on 30 opetustuntia.  Lisäksi 

opintoihin sisältyy 30 opetustunnin verran kotiryhmätyöskentelyä ja oppilaan henkilökohtaista 

opinto-ohjausta.   Opiskelija laatii teemaopintojen päätteeksi oman oppimisen arvioinnin (20 oh), 

jossa hän reflektoi teemaopinnoissa saavuttamiaan taitoja.  

 

Teemapajoja on tarjolla lukuvuosittain kahdesta neljään kokonaisuutta, joista yksi on koulun lukuvuo-

siteeman ympärille rakennettu työpaja.  

Muita työpajaesimerkkejä:  

 

1. Digitarina  

Luodaan multimodaalinen tarinan digitaalisin keinoin. 

 

2. Luontokirjoittaminen/vihreä kirjoittaminen  

Pohditaan omaa luontosuhdetta ja kirjoitetaan luontokohteessa. 

 

3. Huumoripaja 

Tutustutaan huumorin eri lajeihin ja tuotetaan niitä itse. 

 

4. Pastissipaja – legendojen jäljillä  

Tutustutaan tunnettujen kirjailijoiden tyyleihin ja jäljitellään niitä. 

 

5. Adaptaatio – teoskielestä toiseen 

Tutustutaan adaptaatioon kirjoittamistyyppinä ja sovelletaan uudelleenkerrontaa käy-

täntöön. 

 

6. Tyylisuuntapaja  

Syvennytään eri tyylisuuntiin. Tyylisuunnat vaihtelevat vuosittain. 

 

7. Yhteiskunnallinen / kantaaottava kirjoittaminen  

Tutustutaan yhteiskunnallisesti tiedostaviin teksteihin ja harjoitellaan oman ideologian 

esiintuomista.  

 

8. Oman julkaisun toimittaminen  

Ryhmässä tuotetaan oppilaiden yhteisesti valitsema julkaisu, joka voi olla lehti, blogi, an-

tologia tai jokin muu julkaisu.  
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4. Arviointi 
 

4.1 Oppimisen arviointi sanataiteen yleisen oppimäärän opetuksessa  
 

Arvioinnin tehtävänä on tukea oppilaiden sanataiteen opinnoissa edistymistä ja opinnoille annettujen 

tavoitteiden saavuttamista. Sanataiteen yhteisissä opinnoissa jatkuvan arvioinnin tehtävänä on tukea 

perustaitojen harjoittelua ja oman taiteilijuuden kehittymistä. Teemaopinnoissa arvioinnilla halutaan 

tukea sanataiteen taitojen monipuolistumista.  

Arviointi koostuu erilaisista palautteen antamisen tavoista: oppilaat saavat henkilökohtaista pa-

lautetta ohjaajalta, ja oppilaita harjaannutetaan itse- ja vertaisarviointiin. Oppimista arvioidaan myön-

teisesti ja kannustavasti. Arviointi tukee samalla oppimaan oppimisen taitojen ja itseohjautuvuuden 

kehittymistä. Arviointi kohdistuu ainoastaan työskentelyyn ja tavoitellun osaamisen karttumiseen, ei 

oppilaan persoonaan. Arvioinnin ja palautteen antamisessa otetaan huomioon oppilaiden itsetunnon 

ja myönteisen minäkuvan kehittyminen.   

 

4.2. Arvioinnin kohteet  

 

Sanataiteen yleisen oppimäärän arvioinnin kohteet kiinnittyvät tavoitealueisiin ja ne ovat 

• sanataiteen tuottamisen taidot 

• sanataiteen tulkitsemisen taidot 

• oppimaan oppimisen, reflektoinnin ja prosessinhallinnan taidot. 
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Taide- ja kulttuuritapahtumien vuoden 2022 avustustusten käyttöselvitysten 
hyväksyminen / AL

VD/12/02.03.01.03/2022

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä 
myönnettävistä huomattavista stipendeistä ja huomionosoituksista. Avustusten myöntämisessä 
noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia 
tarkempia ohjeita. 

Taide- ja kulttuuritapahtumien avustusta myönnetään ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, 
produktioihin, näyttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin. Avustusta myönnetään 
ainoastaan avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin kuluihin. 
Kaupunkikulttuurilautakunta myöntää hakemuksesta avustuksia yhteisöille ja ryhmille taide- ja 
kulttuuritapahtumien järjestämiseen Vantaalla. 

Avustukset maksetaan tapahtuman toteuttamisen jälkeen tuloja ja menoja koskevaa hyväksyttävää 
tilitystä vastaan. Tilitys tulee tehdä siihen tarkoitetulla tilityslomakkeella. Tilityksen määräaika on 2 
kuukautta tapahtuman ja/tai tilaisuuden päättymisestä. Mikäli avustuspäätös on tehty tapahtuman 
jälkeen, tilityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Mikäli tilitystä tai selvitystä ei tehdä 
määräaikaan mennessä, avustusta ei makseta. 

Kaupunkikulttuurilautakunta on kokouksessaan 25.1.2022 § 21 myöntänyt seuraavan taide- ja 
kulttuuritapahtuman avustuksen: 

- Vantaan elävän musiikin yhdistys VELMU ry:lle 20 000 € Louhela Jam festivaalin järjestämiseen 
5.6.2022 Jokiuoman puistossa Louhelassa Myyrmäessä.

-
Kaupunkikulttuurilautakunta on kokouksessaan 5.4.2022 § 7 myöntänyt seuraavat taide- ja 
kulttuuritapahtuman avustukset: 

- Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry:lle 3 000 € Hakunila Festivalin järjestämiseen Hakunilan 
ostoskeskuksessa 13.8.2022 

- Vantaan taiteilijaseura ry:lle 2 000 € Koko perheen taidetyöpajan 2022 järjestämiseen 
Taiteilijatalo Gjutarsissa 6.-7.8.2022 

Edellä mainitut yhdistykset ovat toimittaneet hyväksyttävät tilitykset avustuksen käytöstä myönnettyyn 
kohteeseen. Vantaan elävän musiikin yhdistys ry:n selvitys toimitettiin myöhässä valmistelijan antaman 
määräajan puitteissa. 

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 15

Kulttuurijohtajan esitys: 
Päätetään hyväksyä seuraavat taide- ja kulttuuritapahtumien avustustilitykset: 

Vantaan elävän musiikin yhdistys VELMU ry 20 000 € (Hyväksyttävät kulut)
Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry 3 000 € (Hyväksyttävät kulut)
Vantaan taiteilijaseura ry 2 000 € (Hyväksyttävät kulut)

15 §

13.09.2022
Kaupunkikulttuurilautakunta
Pöytäkirja 15 Sivu 389



Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Asiakirjat: Taide- ja kulttuuritapahtumien avustusten käyttöselvitykset ovat 
nähtävillä kulttuurin palvelualueen toimistossa Silkissä, 
Silkkitehtaantie 5 C, 2. krs., 01300 Vantaa erikseen sovittuna 
aikana.

Täytäntöönpano: Kulttuurin palvelualue 
- ote yhdistyksille 

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle 

Lisätiedot:
Annukka Larkio, p. 050 318 1686, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Sirpa Laine, p. 040 848 2099, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi

13.09.2022
Kaupunkikulttuurilautakunta
Pöytäkirja 15 Sivu 390



Harrasteliikunnan vuoden 2022 ohjaajatuen käyttöselvityksen hyväksyminen / V-MK

VD/1/02.03.01.03/2022

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  
 
Harrasteliikunnan ohjaajatukea myönnetään vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan 
ohjaajakorvauksiin. Harrasteliikunnan ohjaajatuki maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella 
annettua käyttöselvitystä vastaan. Käyttöselvitys tulee tehdä sähköisessä asiointipalvelussa viimeistään 
kahden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan päättymisestä. Mikäli harrasteliikunnan 
ohjaajatukipäätös on tehty toiminnan päättymisen jälkeen, käyttöselvityksen määräaika lasketaan 
päätöksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyväksyy käyttöselvityksen ja tuki maksetaan päätöksen saatua 
lainvoiman. Ellei käyttöselvitystä tehdä määräajassa, avustus raukeaa. 
 
Kaupunkikulttuurilautakunta päätti kokouksessaan 25.01.2022 § 28 harrasteliikunnan ohjaajatuen 
myöntämisestä.  
 
 
Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 § 16
 
Liikuntajohtajan esitys: 
Päätetään hyväksyä seuraavan yhdistyksen harrasteliikunnan ohjaajatuen käyttöselvityksen: 
Vantaan monikulttuurinen liikunta ry, 9 050 €

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue 
- ote yhdistykselle  

 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle  
 
Lisätiedot: 
Anton Ahonen, p. 040 620 2897, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
Päivi Sillanpää, p. 040 353 4663, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
Mari Soralahti, p. 050 304 5813, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
 

16 §

13.09.2022
Kaupunkikulttuurilautakunta
Pöytäkirja 16 Sivu 391



Harrasteliikunnan ohjaajatuen myöntäminen vuonna 2022 / V-MK

VD/1/02.03.01.03/2022

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Liikunnan avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan ohjaajatukea myönnetään 
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan ohjaajakorvauksiin. Avustusta myönnettäessä 
otetaan huomioon menokohdalla oleva määräraha ja ennakoitu tarpeen määrä, joihin tukea kunakin 
vuonna haetaan. Harrasteliikunnan ohjaajatukea myönnetään erillisen hakemuksen perusteella. Tukea 
on haettava viimeistään 21 vrk ennen toiminnan aloittamista tai tapahtumaa sähköisen Oma Vantaa -
asiointipalvelun kautta.

Avustushakemuksia jätettiin 15 (kpl). 

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 § 17

Liikuntajohtajan esitys:
Päätetään
a) myöntää harrasteliikunnan ohjaajatukea seuraavasti: 

- Maakulta ry, 1 650 €, Tyttöjen ja naisten kuntoilu ja kuntosaliryhmien ohjaajakuluihin 
3.9.-31.12.2022

- Simmis Wanda ry, 2 100 €, 9–15-vuotiaiden matalan kynnyksen uintikerhojen 
ohjaajakuluihin 14.9.-18.12.2022

- Simmis Wanda ry, 1 064 €, Erityislasten uintikerhon ohjaajakuluihin 18.9.-18.12.2022
- Somfin yhteisö ry, 950 €, Lehtikuusen koulun 15–18-vuotiaiden futsalryhmän 

ohjaajakuluihin 28.8.-31.12.2022 
- Tikkurilan Taitoluisteluklubi ry, 812,50 €, Kaikki luistelee! – matalan kynnyksen 

harrastustoiminnan ohjaajakuluihin 18.9.-18.12.2022
- Tikkurila-Seura ry, 1 076,50 €, Lasten ja nuorten koripalloryhmien ohjaajakuluihin 30.8-

20.12.2022
- Tikkurila-Seura ry, 175 €, Vanhempi-lapsi koriskerhon ohjaajakuluihin 18.9.-18.12.2022
- Vantaan Lentopallo ry, 487,50 €, 9–14-vuotiaiden lentopallokoulun ohjaajakuluihin 

13.9.-20.12.2022
b) olla myöntämättä ohjaajatukea seuraaville: 

- Etelä-Vantaan Ratsastajat ry, 320 €, 2.–6. luokkalaisten hevoskerhon ohjaajakuluihin 
7.9.-20.12.2022 (avustusmäärärahatilanteesta johtuen)

- Kiekko-Vantaa ry, Itä, 1 080 €, Päiväkotijäiden ohjaajakuluihin 12.9.-19.12.2022 
(avustusmäärärahatilanteesta johtuen)

- Maakulta ry, 1 0650 €, Lasten ja nuorten liikuntaryhmien ohjaajakuluihin, 2.9.-
30.12.2022 (avustusmäärärahatilanteesta johtuen)

- Maakulta ry, 4 308,50 €, Lasten ja nuorten liikuntaryhmien ohjaajakuluihin 13.9.-
13.12.2022 (avustusmäärärahatilanteesta johtuen)

- Somfin yhteisö ry, 5 250 €, Tyttöjen ja naisten liikuntaryhmän ohjaajakuluihin 11.9.-
31.12.2022 (avustusmäärärahatilanteesta johtuen)
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- Tikkurilan Taitoluisteluklubi ry, 297 €, kaikille avoimen Pop-up Trophy-tapahtuman 
ohjaajakuluihin (avustusmäärärahatilanteesta johtuen)

- Urheiluseura Loputon Hiki ry, 1 056 €, Yli 12-vuotiaiden avoimet ultimateharjoitukset 
12.9.-27.12.2022 (ohjaajakulut 0 €)

c) ilmoittaa avustusten saajille, että avustuksella tuettu toiminta tulee kirjata Hobihobi.fi-
verkkopalveluun

d) ilmoittaa avustusten saajille, että avustuksen saaminen edellyttää harrasteliikunnan 
ohjaajatuen tilityksen tekemistä viimeistään kahden kuukauden kuluessa toiminnan ja/tai 
tapahtuman päättymisestä. Mikäli harrasteliikunnan ohjaajatukipäätös on tehty 
tapahtuman jälkeen, tilityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Ellei 
tilitystä tehdä määräajassa, avustus raukeaa.

e) ilmoittaa avustusten saajille, että avustuksen saaja sitoutuu raportointeihin ja 
liikuntapalveluiden osoittamiin koulutuksiin

f) ilmoittaa avustusten saajille, että myönnetystä harrasteliikunnan ohjaajatuesta 
korkeintaan 75 % voidaan maksaa ennakkona sitoumusta vastaan ja että tilityksessä 
maksettavaksi tuleva summa voidaan maksaa sitoumusta vastaan 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue
- ote hakijoille

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle

Lisätiedot:
Anton Ahonen, p. 040 620 2897, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Päivi Sillanpää, p. 040 353 4663, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Mari Soralahti, p. 050 304 5813, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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Liikunta-avustusten avustuskelpoisuuden myöntäminen vuonna 2022 / V-MK

VD/2/02.03.01.03/2022

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  
 
Osa liikunta-avustuksista edellyttää avustuskelpoisuuden saamista. Avustuskelpoisuutta voi hakea 
vantaalainen rekisteröity yhdistys tai muu vantaalaisia palveleva toimija. Avustuskelpoisuutta haetaan 
ilman erillistä hakuaikaa sähköisessä asiointipalvelussa. Avustuskelpoisuutta haettaessa kaupungille on 
toimitettava hakemuksen liitteenä toimijan säännöt, pankin varmistama tieto tilinomistajasta sekä 
hyväksytty toimintakertomus ja hyväksytty tilinpäätös ja tilintarkastajan lausunto edelliseltä tilikaudelta. 
 
Avustuskelpoisuuden muodot ovat: 
1. Liikuntajärjestöjen avustuskelpoisuus - mahdollistaa liikuntajärjestöjen toiminta-avustuksen, 
vuokratuen ja tuetun tilahinnoittelun (hinnaston “Seurat” -maksuluokka) ja harrasteliikunnan 
ohjaajatuen 
 
2. Erityisliikunnan avustuskelpoisuus - mahdollistaa toiminta-avustuksen erityisryhmien liikuntaan, 
tuetun tilahinnoittelun (hinnaston “Seurat” -maksuluokka) ja harrasteliikunnan ohjaajatuen 
 
3. Harrasteliikunnan avustuskelpoisuus - mahdollistaa harrasteliikunnan ohjaajatuen 
 
Avustuskelpoisuutta on hakenut: 
- Nikinmäen Omakotiyhdistys 

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 § 18
 
Liikuntajohtajan esitys: 
Päätetään 
a)  myöntää avustuskelpoisuus seuraavasti: 

- Nikinmäen Omakotiyhdistys, harrasteliikunnan avustuskelpoisuus 
b)  ilmoittaa avustuskelpoisuuden saajille, että  avustuskelpoisuus uusitaan vuosittain toiminta-
avustuksen haun yhteydessä tai määrävuosittain suoritettavan auditoinnin avulla. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
 
Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue 

- ote hakijalle   
 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle  
 
Lisätiedot: 
Anton Ahonen, p. 040 620 2897, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Päivi Sillanpää, p. 040 353 4663, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Mari Soralahti, p. 050 304 5813, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Päätös oikaisuvaatimukseen kaupunkikulttuurilautakunnan päätöksestä 14.06.2022 § 11 
koskien liikunnan toiminta-avustuksen käyttöselvitystä / V-MK

VD/3/02.03.01.03/2021
 
Kaupunkikulttuurilautakunta päätti kokouksessaan 14.06.2022 § 11 hylätä PuHu Juniorit ry:n vuoden 
2021 käyttöselvityksen liikuntajärjestöjen toiminta-avustuksesta ja periä takaisin yhdistykselle maksettu 
toiminta-avustus 11 396 €. Käyttöselvityksen hylkäyksen syynä oli se, että yhdistys ei ollut toimittanut 
käyttöselvitystä kaupungille.

PuHu Juniorit ry on tehnyt kaupunkikulttuurilautakunnan päätöksestä 7.7.2022 päivätyn 
oikaisuvaatimuksen. Yhdistys pyytää oikaisua tietämättömyyteen ja inhimillisiin syihin vedoten. Yhdistys 
pyytää, että kaupunki ei peri takaisin vuoden 2021 toiminta-avustusta.
 
 
Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 § 19
 
Liikuntajohtajan esitys: 
Päätetään 

hylätä oikaisuvaatimus. 

Vantaan kaupungin liikunta-avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan 
liikuntajärjestöjen toiminta-avustuksesta tulee tehdä käyttöselvitys OmaVantaa-
asiointipalvelussa määräaikaan mennessä. 

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia perusteita, jotka edellyttäisivät 
kaupunkikulttuurilautakunnan tekemän päätöksen 14.06.2022 § 11 muuttamista. Vaikka 
osa käyttöselvityksen liitteistä on toimitettu kaupungille muuan asian yhteydessä, tätä ei 
voida pitää kyseisen käyttöselvityksen jättämisenä. Myöskään käyttöselvityksen 
toimittamatta jättäminen tietämättömyydestä johtuen ei anna aihetta harkita aikaisempaa 
päätöstä. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet: - Puhu Juniorit ry oikaisupyyntö (henkilötiedot poistettu)
- Kaupunkikulttuurilautakunnan päätös toiminta-avustuksien käyttöselvityk-  
  sistä 14.6.2022 

 
Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue 

- ote yhdistykselle  
 
Muutoksenhakuohje: Kunnallisvalitus Helsingin hallinto-oikeudelle  
 
Lisätiedot: 
Anton Ahonen, p. 040 620 2897, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi   
Päivi Sillanpää, p. 040 353 4663, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi   
Mari Soralahti, p. 050 304 5813, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi   
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OIKAISUVAATIMUS PÄÄTÖKSEEN  

 

1. Henkilötiedot 

 
Nimi  
Janne Kaleva Stude  

Osoite  

Sähköpostiosoite   

 

Henkilötunnus  

Kotikunta 

Vantaa  

Puhelinnumero 

Sähköpostiosoite ja puhelinnumero ovat Oma Vantaa -palveluun määrittelemäsi sähköpostiosoite ja puhelinnumero. 
Voit muuttaa niitä "Omat tiedot" näytöllä. Tietojen muuttamisen jälkeen voit palata takaisin jatkamaan lomakkeen 
täyttöä.  

 

Teen oikaisuvaatimuksen toisen henkilön puolesta  
 

2. Oikaisuvaatimuksen sisältö  

Päätöksen VD-tunnus 

VD/3/02.03.01.03/2021  

 

 
Päätöksellä ei ole VD-tunnusta  

 

 

Miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua? Mitä muutoksia päätökseen vaaditaan?  

Haen oikaisua päätökseen periä takaisin vuoden 2021 toiminta-avustus PuHu Juniorit ry:ltä. 

Perusteet, joilla oikaisua vaaditaan  

Haen muutosta tarkoituksenmukaisuusperusteella. Olen aloittanut PuHu Juniorit ry:n toiminnanjohtajana kesäkuussa 2021. 
Tätä ennen PuHu Juniorit ry:ssä ei ollut toiminnnanjohtajaa lähes kahteen vuoteen. Asioita hoiti aiemmin useampi eri taho ja 
erilaisia avustuksia on osin koronaviruksen aiheuttamista syistä haettu poikkeuksellisen paljon.   

Olen toimittanut keväällä Vantaan kaupungille Kaupunkikulttuurin toimialalle samat asiakirjat kuin mitä vaaditaan toiminta-
avustuksen käyttöselvityksessä (tilinpäätöstiedot sisältäen taseen, tuloslaskelman ja toimintakertomuksen tai sitä vastaavat 
tiedot). Tiedot on toimitettu Petri Roikoselle sähköpostitse hänen pyynnöstään. Virheellisesti oletin, että toimitettu aineisto 
riittäisi selvittämään kaupungilta saamamme avustukset vuodelta 2021.  

Yritin asian selvittämiseksi  tavoittaa Veli-Matti Kallislahtea sähköpostitse 13.6.2022, mutten saanut viestiini vastausta.  

Toiminta-avustuksen takaisinperiminen olisi seurallemme raskas isku. En näe mitään syytä epäillä, etteikö avustusta olisi 
käytetty tarkoituksenmukaisesti. PuHu Juniorit ry. on pitkään ja vakiintuneesti Vantaalla urheiluseuratoimintaa harjoittanut 
toimija, jonka toiminnan pääpiirteet ovat Vantaan Kaupungin liikunnan palvelualueen toimijoille hyvin tuttuja.  

Katson, että koska käyttöselvityksessä vaadittavat tiedot oli toimitettu Vantaan kaupungille, voidaan katsoa 
tarkoituksenmukaiseksi, ettei avustuksia perittäisi PuHu Juniorit ry:ltä takaisin. Vetoan myös inhimillisiin syihin, sillä kaupungin 
avustuksiin liittyvät prosessit ja työkalut eivät olleet minulle aiemmin tuttuja ja lisäksi allekirjoittaneen työmäärä on ollut varsinkin 
kevätkaudella 2022 valtava, jopa kohtuuton. Olen ollut hyvin tyytyväinen kaikkeen yhteistyöhön kaupungin kanssa ja kokenut, 
että eri tahoilla on ollut aina pyrkimys löytää haastaviinkin tilanteisiin paras mahdollinen ratkaisu. Toivon, että myös tässä 
asiassa Vantaan kaupunki suhtautuu oikaisupyyntööni myönteisesti.   

3. Oikaisuvaatimuksen liitteet  

Nimeä liitteet selkeästi. Esimerkiksi liittäessäsi valokuvia, nimeä ne sanalla "valokuva". Kun taas liität kuitteja, anna 
niille nimi "kuitti".  

Kopio päätöksestä  

Liite_1_Ote_Kaupunkikulttuurilautakunta_14.06.2022_§_11_Kayttoselvi (2).pdf 228 KB  
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7.7.2022  
VD/3/02.03.01.03/2021  

pirjo.ramstedt 

7.7.2022, 14.59.40 

--------------------------------- 

7.7.2022 VD/3/02.03.01.03/2021 
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Lisää muu liite  

Puhu kertomus ja tilinpaatos 2021 allekirjoitettu.pdf 483 KB  
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 Käyttöselvitykset vuoden 2021 toiminta-avustuksista liikuntajärjestöille ja erityisryhmien 

liikuntaan sekä Urhea- säätiö sr:n perusavustuksesta / V-MK 

 
VD/3/02.03.01.03/2021 
 
Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää tehtä-
väalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen 
myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion täytäntöönpanomää-
räysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä myöntä-
misperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.   
  
Toiminta-avustusta myönnetään yhdistyksen sääntöjen mukaiseen perustoimintaan.   
Toiminta-avustus liikuntajärjestöille myönnetään liikuntajärjestöjen avustuskelpoisuuden saaneille. Eri-
tyisryhmien liikunta-avustusta myönnetään harkinnan perusteella erityisliikunnan avustuskelpoisuuden 
saaneille.  
  
Toiminta-avustuksesta on annettava käyttöselvitys avustusta seuraavana keväänä. Käyttöselvityksen jät-
töaika alkaa 1. tammikuuta ja päättyy huhtikuun viimeisenä arkipäivänä. Käyttöselvitys tulee tehdä säh-
köisessä asiointipalvelussa.  
  
Avustus tai sen osa peritään takaisin, jos avustuksen tai sen osan käytöstä ei ole toimitettu hyväksyttä-
vää käyttöselvitystä annettuun määräaikaan mennessä.  
  
Kaupunkikulttuurilautakunta päätti kokouksessaan 11.05.2021 § 19 liikuntajärjestöille ja erityisryhmien 
liikuntaan tarkoitettujen toiminta-avustusten myöntämisestä. Kaupunkikulttuurilautakunta päätti ko-
kouksessaan 08.12.2020 § 23 myöntää Urhea-säätiö sr:lle Vantaan yläkoulutoiminnan järjestämiseksi ja 
painivalmennuskeskuksen valmennuskuluihin. 
  
  
Kaupunkikulttuurilautakunta 14.06.2022 § 11 

  
Liikuntajohtajan esitys:  
Päätetään  
a) hyväksyä seuraavien yhdistysten vuoden 2021 toiminta-avustusten käyttöselvitykset:  

• Akari ry, 1 260 €  
• Attitude Sports ry, 4 453 €  
• Biitsi Vantaa ry, 3 164 €  
• Erä Salibandy ry, 1 107 € 
• Etelä-Vantaan Taitoluistelijat ry, 8 222 €  
• Etelä-Vantaan Urheilijat ry, 12 916 € 
• Football Team VanPa ry, 854 €  
• Friskis&Svettis Vantaa ry, 1 256 € 
• FT Cheer Vantaa ry, 3 191 € 
• Gymnastik- och idrottsföreningen Toppen rf, 2 093 €  
• Idrottsföreningen Helsinge-Atlas rf, 5 838 € 
• Itä-Hakkilan Kilpa ry, 9 184 € 
• Itä-Vantaan Urheilijat ry, 2 549 €  
• Keimola Golf ry, 1 445 € 
• Keimolan Kaiku ry, 6 409 € 
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• Kenttäurheilijat -58 ry, 4 141 € 
• Kiekko-Vantaa Itä ry, 9 981 € 
• Kiekko-Vantaan Juniorit ry, 3 434 € 
• Koivukylän Palloseura ry, 11 832 € 
• Korson Kaiku ry, 6 965 € 
• Korson Kunto ry, 3 767 € 
• Korson Palloilijat ry, 1 659 € 
• Korson Palloseura ry, 9 782 €  
• Korson Veto ry, 2 812 € 
• Kuusikon Urheilijat ry, 4 275 € 
• Martinlaakson Sulkapallo ry, 705 € 
• Pakkalan Palloseura ry, 9 690 €  
• Pihkaniskat ry, 2 961 € 
• Päiväkummun Pesis ry, 1 179 €  
• Rekolan Raikas ry, 8 495 €  
• Rekolan Urheilijat ry, 2 289 €  
• Ringette Walapais ry, 2 539 €  
• Salibandyseura Vantaa ry, 14 382 €  
• Seirenkai Vantaa ry, 1 827 € 
• Simmis Wanda ry, 8 099 € 
• Sport Club Vantaa ry, 18 739 €                 
• Sportskarate.FI ry, 825 € 
• Sukellusseura Hydromania ry, 729 € 
• Suomalainen Voimisteluseura Vantaa ry, 5 135 € 
• Tikkurilan Judokat ry, 4 772 €  
• Tikkurilan Naisvoimistelijat ry, 11 393 €  
• Tikkurilan Palloseura ry, 14 114 € 
• Tikkurilan Taitoluisteluklubi ry, 8 482 € 
• Tikkurila-Seura ry, 6 629 €  
• TIP-70 ry, 1 766 € 
• Triathlon Vantaa ry, 1 222 €  
• Uimahyppyseura Vantaa Diving ry, 3 097 €  
• Uinti Vantaa ry, 5 546 €  
• Valko-Pallo ry, 2 131 €  
• Vantaa Hockey Club ry, 1 319 € 
• Vantaa muaythai ry, 684 € 
• Vantaan Jalkapalloseura ry, 21 006 € 
• Vantaan Jukara ry, 6 654 €  
• Vantaan Katutanssiyhdistys ry, 9 163 € 
• Vantaan Kilpatanssijat ry, 2 912 € 
• Vantaan Latu ja Polku ry, 3 697 € 
• Vantaan Lentopallo ry, 2 521 € 
• Vantaan monikulttuurinen liikunta ry, 4 693 €  
• Vantaan Nuorten Miesten Kristillisen Yhdistyksen Urheilijat ry, 4 042 €  
• Vantaan Salamat ry, 3 606 € 
• Vantaan Sampo ry, 1 084 €                               
• Vantaan Shorinji Kempo ry, 1 149 €  
• Vantaan TAFT ry, 1 419 € 
• Vantaan Voimisteluseura ry, 25 000 € 
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• Vantaan Wado-Ryu ry, 1 369 € 
• Variston Tennis ry, 3 391 € 
• Voimistelu- ja urheiluseura Elise - Vantaa ry, 5 565 € 
• Ylästön Urheilijat -59 ry, 4 678 € 
• Ylä-Tikkurilan Kipinä ry, 3 912 €   
• Aisti Sport ry, 3 300 € 
• Pääkaupunkiseudun Diabetesyhdistys ry, 900 € 
• Pääkaupunkiseudun Selkäyhdistys ry, 3 000 € 
• Sirkus Magenta ry, 7 000 € 
• Uudenmaan Parkinson-yhdistys ry / Myyrmäen Parkinson-kerho 400 € 
• Uudenmaan Parkinson-yhdistys ry / Tikkurilan Parkinson-kerho 400 € 
• Vantaan Hengitysyhdistys ry, 10 600 €  
• Vantaan Kuurot ry – Vanda Döva rf / Liikuntajaosto Vakuli, 2 400 € 
• Vantaan Invalidit VANIN ry, 223,80 € 
• Vantaan Näkövammaiset ry, 1 520 € 
• Vantaan Reumayhdistys ry, 5 500 € 
• Vantaan Sydän ry, 2 200 € 

b) periä takaisin vuoden 2021 toiminta-avustus seuraavilta  

• Liikuntaleikki Vantaa ry, 3 561 €, eivät toimittaneet käyttöselvitystä 

• Puhu Juniorit ry, 11 396 €, eivät toimittaneet käyttöselvitystä 

• VFS Vantaa Futsal Club ry, 713 €, eivät toimittaneet käyttöselvitystä  

• Vantaan Invalidit VANIN ry, 2 776,20 €, tilittivät vain osan toiminta-avus-
tuksesta 

• Vantaan Näkövammaiset ry, 380 €, tilittivät vain osan toiminta-avustuk-
sesta 

• Uudenmaan Pyörätuolitanssijat ry, Nylands Rollstolsdansare rf, 1 000 €, 
käyttöselvitys tuli myöhässä 

c) hyväksyä Urhea-säätiö sr:n yleisavustuksen käyttöselvitys 35 000 € 

  
 
Päätös: 
Hyväksyttiin esitys. 
  
Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue  

- ote yhdistyksille   
  
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle   
  
Lisätiedot:  
Anton Ahonen, puh. 040 620 2897, anton.ahonen@vantaa.fi  
Päivi Sillanpää, puh. 040 353 4663, paivi.sillanpaa@vantaa.fi  
Anne Pakarinen, puh. 050 314 6402, anne.pakarinen@vantaa.fi  
Mari Soralahti, puh. 050 304 5813, mari.soralahti@vantaa.fi 
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Elmon uimahallin tavoitehinnan korotus / V-MK

VD/2331/10.03.02.01/2020

Elmon uimahallin toteuttaminen sisältyy voimassa olevan Vantaan liikuntapaikkasuunnitelmaan. Uima-
halli on ensimmäinen rakennus, joka toteutetaan Elmon urheilupuistoon, puiston kaupunkikuvallisesti 
keskeisimmälle paikalle, avautuen Elmon aukiolle pääsisäänkäynteineen. Tavoite on moderni kaikkia 
kuntalaisia ja eri käyttäjäryhmiä monipuolisesti palveleva esteetön uimahalli. Suunnitelmien 
tarkentumisesta, rakennuskustannustason noususta ja markkinatilanteesta johtuen hanke-
suunnitelmavaiheessa viitesuunnitelman pohjalta laskettu tavoitehinta 36 milj. euroa (alv 0 %, KL 101,4) 
tulee tarkistaa 44,34 milj.€ (alv 0 %, KL 119,3). 

Aikaisemmin tehdyssä uuden uimahallin sijaintiselvityksessä valikoitui Elmon urheilupuisto 
sijaintipaikaksi. Vantaalla yhtä uimahallia kohden on yli 47 500 asukasta, allaspinta-alaa kohden 85 
asukasta /m2 kun Suomessa luku on keskimäärin 64/m2 asukasta kohden. Korson ja Koivukylän 
suuralueilla on tällä hetkellä n. 60 360 asukasta, vuonna 2031 asukkaita on väestöennusteen mukaan n. 
67 000. Elmon uimahallilla on merkittävä rooli alueellisena Koillis-Vantaata palvelevana uimahallina. 
Kävijämääräennuste on 300 000–350 000 kävijää vuodessa, keskimäärin n. 1000 päivässä.

Rakennuspaikka on korttelin 72210 eteläisin rakennusala (Elmon aukio 2, kiinteistötunnus 92–407–13–
7). Perusteena sijoitukselle on voimassa oleva asemakaava, joka sallii uimahallin rakentamisen kyseiselle 
paikalle. Rakennuspaikan pohjoispuolelle varataan alue mahdollista tulevaa maauimalaa varten Elmon 
urheilupuiston yleissuunnitelman yhteydessä.

Hankesuunnitelman tilaohjelmaa on suunnitteluprosessin aikana tarkennettu ja täydennetty, mutta 
lähinnä teknisten ja aputilojen osalta (kuten siivous-, varastot). Toiminnot tai toimintatilat ovat pysyneet 
samoina. Väestönsuoja on lisätty, samoin muuntamo. Huoltoajoneuvojen kääntöalue kellarissa on 
poistettu.

Allasvalikoima on hankesuunnitelman mukainen ja altaat ovat edelleen jaloteräsaltaita. Pääallas on 10-
ratainen 50 m allas, joka on jaettavissa esim. 1+1 5 rataa x 25 m ja 5 rataa x 50 m altaiksi liikkuvalla 
kaksiosaisella kannaksella (sillalla). Terapia-allas on erotettu muusta allastilasta omaan tilaan samoin 
opetusallas kuten hankesuunnitelmassakin jo oli. Hyppyallasta on hieman suurennettu mahdollistamaan 
monipuolisempaa käyttöä. Kahluu-/lastenallas ja kylmäallas ovat hankesuunnitelman mukaisia. 
Vesiliukumäen alastuloaltaasta on luovuttu ja korvattu liukumäkeen kuuluvalla ns. ”jarrualtaalla”.

Uimahalliin tulee tilava aula kahviolla ja lipunmyynnillä. Toisen kerroksen liikuntatilat ovat 
hankesuunnitelman mukaisia (n. 300 m2 kuntosali, n. 200 m2 voimistelusali ja 50 m2 uinnin 
oheisharjoittelutila). Puku- ja pesutilat ovat hankesuunnitelman mukaisia kuten myös saunat (tavallisia- 
ja höyrysaunoja), ryhmä-pukutilat, esteettömät pukukopit ja esteettömät erityissaunatilat puku-
pesutiloineen avustaja huomioiden. Toimisto-, kokous- ja henkilökunnan tauko- ja sosiaalitilat samoin.

Hankesuunnitelmassa oli vain maininta, että maalämpökaivojen hyödyntämistä tutkitaan suunnittelun 
aikana. Nyt kustannuslaskelmassa on huomioitu n. 60 maalämpökaivoa.

Hankesuunnitelman tavoitehinnan pinta-alat olivat; bruttoala n. 9 250 brm2, hyötyala n.  5 350 hym2, 
kerrosala n. 5 820 kem2 ja tilavuus n. 60 900 m3. Vastaavat kustannusarvion mukaiset tarkennettujen L1 
suunnitelmien laajuudet ovat; bruttoala 9 320 brm2, kerrosala 5860 kem2, hyötyala 5 229 hym2, 
huoneistoala 8 670 htm2 ja tilavuus 62 910 m3.
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Yleissuunnitelmatasoisten (tarkennettujen L1) suunnitelmien pohjalta laskettu kustannusarvio on 
yhteensä 44 340 000 € (alv 0 %, KL 119,3), josta 6 400 000 € on kustannustason nousua ja 1 940 000 € 
suunnitelmien tarkentumisesta johtuvaa.

Elmon alueen esirakentaminen on viivästynyt, jolloin uimahallin rakentaminen ajoittuu vuosille 2023–
2025.

Hallintosäännön luvun 9 § 1 kohdan 29 mukaan kaupunginhallitus päättää kaupungin ja 
kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilainvestointihankkeiden 
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen tarveselvitys-hanke-suunnitelmien 
(tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden 
tarveselvityksiä tai yhdistettyjä teknisten perusparannushankkeiden tarve-selvitys-hankesuunnitelmia.

Korotettu kustannusarvio voi vaikuttaa toimitilaan kohdentuviin sisäisiin vuokriin ja käyttömenoihin. 
Vantaan kaupungin hallintosäännön luvun 10 § 1 mukaan kaupunkikulttuurilautakunta huolehtii 
kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti 
tehtäväalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Hallintosäännön luvun 15 § 21 mukaan kiinteistöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää 
palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettämisestä 1 000 
000 euroon saakka (alv 0 %). Kiinteistöjohtaja on päätöksellään § 14/2022 delegoinut 
hankintatoimivaltaansa siten, että tilakeskusjohtaja päättää hankintatoimivaltaansa kuuluvista 
palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka 
(alv 0 %).

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 20

Liikuntajohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi liitteen mukainen Elmon uimahallin 
tavoitehinnan korotus 44,34 milj.€ (alv 0 %, KL 119,3).

Käsittely:
Lautakunnan jäsen Juha Järä teki esityksen, että alkuperäiseen tavoitehintaan 36 milj. euroa tulisi lisätä 
tavoitehintaa 4 milj. euroa (kokonaissumma 40 milj. euroa) liikuntajohtajan esittämän 8,34 milj. euron 
(kokonaissumma 44,34 milj. euroa) sijaan. Järän ehdotus sai kannatusta Minna Heikkiseltä.  
Puheenjohtaja totesi, että asiasta joudutaan äänestämään ja teki seuraavan äänestysesityksen: he, jotka 
kannattavat liikuntajohtajan esitystä äänestävät jaa ja he, jotka kannattavat Juha Järän muutosesitystä 
äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä annettiin 11 jaa-ääntä ja 3 ei-ääntä, 3 oli 
poissa. Puheenjohtaja totesi liikuntapalvelujohtajan esityksen tulleen lautakunnan päätökseksi. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Lisäksi merkittiin:

Juha Järä jätti perussuomalaisten ryhmän pöytäkirjalausuman: ”Perussuomalainen lautakuntaryhmä 
pitää Elmon uimahallia -ja urheilupuistoa tärkeänä ja odotettuna investointikohteena. Samalla se 
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kuitenkin esittää, että Elmon uimahallin lopulliseksi hintakatoksi asetetaan 40 miljoonaa, joka on 
viimeisempään budjettiin kuitenkin neljän (4) miljoonan lisäys.

Perustelut:
Esitetty kahdeksan (8) miljoonan nousu vielä hankkeen loppuvaiheessa, tässä alun perin 16 miljoonan, 
sittemmin 17,5 miljoonan, sittemmin 24,5 miljoonan, sittemmin 34 miljoonan ja nyttemmin jo 36 
miljoonan hankkeessa, on nykyisessä ja tulevassa taloustilanteessa kestämätön ja liian yksinkertainen 
sekä helppo ratkaisu. Koko muun urheilupuiston budjetiksi on lautakunnan talousseminaarissa osoitettu 
19 miljoonaa, joten pelkkä uimahallin viimehetken kahdeksan miljoonan korotus on lähes puolet siitä.”

Liitteet:
- Tarkennettujen L1 suunnitelmien kustannusarvio
- Äänestysliite

Täytäntöönpano: Kiinteistöt ja tilat, toimitilajohtaminen

Muutoksenhakuohje: 3.Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot: 
Lars Ollonqvist, p. 050 3145086, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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VANTAAN KAUPUNKI KUSTANNUSARVIO

TOIMITILAJOHTAMINEN Ehdotussuunnitelma

Suunnittelu- ja hankepalvelut 30.8.2022  

ELMON UIMAHALLI

Elmonaukio 2, 01400 Vantaa

Laajuustiedot :      

bruttoala 9 320  brm2    

hyötyala 5 229  hym2      

huoneistoala 8 670  htm2  

tilavuus 62 910  rm3    

tehokkuusluku 1,78      

Rakennuskustannukset     Yht.€ €/brm2 €/hym2 €/rm3

Rakennuttajan kulut 5 000 000 536,48 956,21 79,48

suunnittelu 3 000 000    

rakennuttaminen 1 600 000

liittymismaksut 400 000

Rakennustekniset työt 24 700 000 2 650,21 4 723,66 392,62

rakennusteknilliset työt

- sis.pihatyöt

 

LVI-työt 6 500 000 697,42 1 243,07 103,32

Sähkötyöt 1 880 000 201,72 359,53 29,88

Erillishankinnat 4 160 000 446,35 795,56 66,13

Muutos- ja lisätyövaraus 2 100 000 225,32 401,61 33,38

KUSTANNUSARVIO (alv 0%) 44 340 000 4 757,51 8 479,63 704,82

KUSTANNUSARVIO (alv 24%) 54 981 600 5 899,31 10 514,74 873,97

 

Hintataso KL 119,3 ( 8/22 )

Hankkeen tavoitehinta HS: 36 000 000 KL 101,4

42 400 000 KL 119,3

Kustannusylitys (+) tai -alitus (-): 1 940 000 4,6 % KL 119,3

Arvio sisältää: - Teräsaltaiden lisähinta

- Kellarin lattian korko suunnitelmien mukaisesti pääosin +38,0

- Ulkoseinien laatutaso

- Rakennusaikainen sääsuojaus

- Maalämpö- ja ilmavesilämpöjärjestelmät

- Aurinkosähkövoimala

Arvio ei sisällä: - Käyttäjätehtävät kuten ensikertainen kalustaminen

- Aurinkokeräimet

- Globaalin taloustilanteen vuoksi kustannuskehitys ei ole tarkasti ennustettavissa

Suunnittelu ja hankepalvelut 30.8.2022

Petri Kokkonen

Kustannusinsinööri

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 20 §



 30.8.2022   

ELMON UIMAHALLI

Hankkeen huoneistoala 8 670  htm2

Hankkeen jälleenhankinta-arvo 44 340 000  €

-hankkeen kustannukset (talousarviohinta) 44 340 000

-rakentamisen yksikköhinta huoneisto-m2 5 114,19

  

ALUSTAVA VUOKRAKUSTANNUSLASKELMA ALV 0%

€/a €/htm2/a €/htm2/kk

0 Yhteistehtävät 36414,00 4,20 0,35

1 Kiinteistönhoito ja valvonta sekä ulkoalueen hoito 151898,40 17,52 1,46

2 Lämpöhuolto 47858,40 5,52 0,46

3 Sähköhuolto 54100,80 6,24 0,52

4 Vesihuolto 47858,40 5,52 0,46

5 Erityislaitehuolto 7282,80 0,84 0,07

6 Siivous 0,00 0,00 0,00

7 Jätehuolto 36414,00 4,20 0,35

9 Kunnossapito 120686,40 13,92 1,16

0-9 Yhteensä 502 513 57,96 4,83

Pääomakustannukset:

Korjausvastike 3 1 330 200 153,43 12,79

Korko % 3 1 330 200 153,43 12,79

Pääomakustannukset yhteensä 2 660 400 306,86 25,57

Tontin vuokra 225 767 26,04 2,17

Pääoma- ja ylläpitokustannukset yhteensä 3 388 680 390,86 32,57

    

Lopullinen vuokra määräytyy toteutuneiden kustannusten mukaan
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Kaupunkikulttuurilautakunnan äänestysliite 2021─2025 

 

KAUPUNKIKULTTUURILAUTAKUNNAN KOKOUS 13.09.2022 asia/§ 20 
 

 

Jäsen  Varajäsen JAA EI TYHJÄ POISSA 

Aidanjuuri-Niemi 
Tanja  

Heikkinen Minna 
 X   

Dehghan Milad  Liukkonen Pasi 
 X   

Hall Anu  Kostiainen Emilia 
X    

Holmberg-Soto 
Hanna  

Orrstrom Axel 
X    

Hoviniemi Matilda  Partanen Matti-
Jussi 

X    

Josefsson Helen  Louevuo Karri 
X    

Järä Juha  Heikkinen Juho 
 X   

Kaartokallio Loviisa Suuronen Satu 
X    

Kaimio Tuire  Kallio-Ouvinen 
Marjukka 

X    

Kärkkäinen Riku  Kykyri Sari 
   X 

Kähärä Sirkka-Liisa Uskola Nina 
X    

Norres Lars Pylsy Anniina 
   X 

Nykyri Elina  Tilander Liisa 
X    

Rautio Pekka  Hämäläinen Ilari 
X    

Riikonen Jyrki  Hosio Asko 
X    

Sodhi Ranbir  Grundström Henri 
   X 

Vacker Marjo Lehtovirta Timo 
X    

Yhteensä  
11 3   

        

 

JAA = POHJAESITYS  

EI = MUUTOSESITYS 

TYHJÄ 

POISSA 
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Nuorisotila Tonttulan teknisen perusparannuksen tarveselvitys-hankesuunnitelman 
hyväksyminen / HR 

VD/5131/10.03.02.01/2022

Nuorisotila Tonttulan teknisen perusparannuksen yhdistetty tarveselvitys-hankesuunnitelma on 
valmisteltu yhteistyössä kaupunkikulttuurin toimialan sekä kaupunkiympäristön toimialan 
toimitilajohtamisen kanssa. Palveluverkkolinjausten (Vantaan kaupunkitasoinen 
palveluverkkosuunnitelma 2018–2027) mukaan nuorisotyön ja tiloihin resurssoinnin maantieteellisinä 
painopisteinä tulee olemaan erityisesti kasvavat Vantaan keskukset; Tikkurila, Aviapolis ja Myyrmäki-
Martinlaakso. Kipinätalo (ent. Nuorisotila Tonttula) Tikkurilassa toimii etsivän nuorisotyön keskuksena. 
Sijainniltaan hyvien liikenneyhteyksien varressa Tikkurilan aseman läheisyydessä Kipinätalo palvelee 
koko Vantaata. Etsivä nuorisotyö kohdentuu työn ja koulutuksen ulkopuolella oleviin 16–29-vuotiaisiin 
nuoriin aikuisiin. Kipinätalossa nuorille järjestetään yksilötapaamisia sekä pienimuotoista 
ryhmätoimintaa. Kipinätalo toimii työpisteenä 10–15 etsivän nuorisotyön ammattilaiselle. 
Väestöennusteen ja koulutustietojen perusteella nähdään jatkossakin kasvava tarve Vantaan etsivälle 
nuorisotyölle sekä etsivän nuorisotyön toimiville sekä työturvallisille tiloille. 

Kipinätalo on voimassa olevan palveluverkkosuunnitelman mukainen toimitila, joka sijaitsee vuonna 
1950 valmistuneessa Tikkurilan vanhassa apteekkitalossa. Talossa on aikaisemmin toiminut vuonna 1985 
toimintansa aloittanut nuorisotila Tonttula. Taloon on tehty osittaista perusparannusta vuosien varrella. 
Talon kunnon ja toiminnallisuuden perusparantaminen on välttämätöntä palvelujen kehittämiseksi sekä 
tilojen tehokkaan käytön ja turvallisen työympäristön varmistamiseksi. 

Tässä tarveselvitys-hankesuunnitelmassa on laskettu toteutettavaksi tekninen perusparannus, jossa 
toteutetaan kohteelle tehtyjen selvitysten ja tutkimusraporttien mukaiset tarpeelliset tekniset 
korjaukset ja käyttäjätoimialan esittämät muutokset. Korjaustyöt ajoittuvat loppuvuodelle 2022. Loput 
hankesuunnitelmassa tehtäväksi esitettyjen töiden toteuttamissuunnitelmaa tarkastellaan osana 
nuorisotilojen toimitilaverkkoselvitystä, jotta voidaan paremmin arvioida kohteen käyttöaika nykyiselle 
toiminnalle.

Tarveselvitys-hankesuunnitelmasta laskettu tavoitehinta on 946 000 € (alv 0 %), KL 114 (5/22). Tästä 
kellariin kohdistuvien kustannusten osuus on 295 000 € (alv 0 %).

Kaupunginvaltuuston hyväksymässä vuosien 2022–2031 investointiohjelmassa on varattu vuodelle 2022 
Nuorisotila Tonttulan peruskorjaukselle 300 000 (alv 0 %).

Tarveselvitys-hankesuunnitelmassa kuvattujen perusparannusten toteuttaminen voi vaikuttaa 
toimitilaan kohdentuviin sisäisiin vuokriin ja käyttömenoihin. Vantaan kaupungin hallintosäännön luvun 
10 § 1 mukaan kaupunkikulttuurilautakunta huolehtii kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtäväalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Hallintosäännön luvun 15 § 21 mukaan kiinteistöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää 
palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettämisestä 1 000 
000 euroon saakka (alv 0 %). Kiinteistöjohtaja on päätöksellään § 14/2022 delegoinut 
hankintatoimivaltaansa siten, että tilakeskusjohtaja päättää hankintatoimivaltaansa kuuluvista 
palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka 
(alv 0 %).

21 §
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Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 21

Nuorisopalveluiden johtajan esitys:
Päätetään esittää tilakeskusjohtajalle liitteen mukaiset Nuorisotila Tonttulaan suunnitellut tekniset 
korjaukset hyväksyttäväksi ja jatkotoimenpiteet rakennukselle tarkistettavaksi myöhemmin 2023 
laadittavan Kirjasto-, asukaspalvelu- ja nuorisotilat toimitilaverkkoselvityksen pohjalta.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- Nuorisotila Tonttula PP TS-HS 22.6.2022

Täytäntöönpano: Yhteiset palvelut
- ote toimitilajohtamiselle

Muutoksenhakuohje: Ei muutoksenhakuoikeutta / Kuntalaki 136 §

Lisätiedot:
Heidi Kivistö, p. 040 620 7283, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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NUORISOTILA
TONTTULA –
TEKNINEN PERUSPARANNUS -
TARVESELVITYS-HANKESUUNNITELMA

Hava/Mry, Hki

22.6.2022 Heidi Kivistö, Rakennuttaja-arkkitehti
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1. HANKETIETOKORTTI

VD/5131/10.03.02.01/2022

Kohteen nimi:
Nuorisotila Tonttula, eli nykyinen etsivän nuorisotyön Kipinä-talo
Tarpeen kuvaus:
Tekninen perusparannus: Ilmanvaihdon tarkastus, lattiamateriaalien vaihto, seinäpintojen
maalaus, ikkunoiden käynnin tarkastus & huolto & tiivistys, valaistuksen uusinta, pihalle ka-
toksellisen pyöräparkin rakentaminen
Liittyminen muihin hankkeisiin ja selvityksiin:
-
Tarpeen perustelut:
Tekninen perusparannus, käyttöiän pidentäminen. Kipinätalo on voimassa olevan palvelu-
verkkosuunnitelman mukainen tila.

Käyttäjätoimiala(t):
KAKU (Kaupunkikulttuuri), nuorisotoimi
Kaupunginosa:
61 Tikkurila

Kiinteistötunnus:
92-421-6-416

Tontin pinta-ala:
518m2

Osoite ja tontti:
Ratatie 2, 01300 Vantaa

Kaavatiedot:
Kaava 610200

Rakennusoikeus:
200 m2

Tilatarve, suuruus ja
kustannukset (ALV 0 %)

brm2 htm2 hym2

Investointikustannus

€ € / brm2 € / htm2

Uudisrakennus
Laajennus / lisärakennus
Muutos / peruskorjaus 501,9 375,0 340,6
Hankkeen tilapaikkamäärä -

Investointikustannus tilapaikkaa kohden - € / tilapaikka
-

Väistötilan tarve:
Ei ole
Määrärahavaraus investointiohjelmassa:
300 000 €
Hankkeen toteutusaikataulu:
Valmistuminen 2023
Ylläpitokustannukset € / v (alv 0 %):
21 735
Toimintakustannukset käyttäjätoimialalle € / v (alv 0 %):
-
Ensikertainen kalustaminen ja varustaminen € (alv 0 %):
-
Vuokra-arvio käyttäjätoimialalle:

Tuleva vuokra 19,61 € / m2 / kk (alv 0 %)
Vuokravaikutus € / kk 88 260 € / v
Vuokravaikutus/tilapaikka € / kk
Laatija (t):
Merja Ryytty, Heidi Kivistö

Päivämäärä:
22.6.2022
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2 YHTEENVETO

Tekninen perusparannus. Ei liittymistä muihin hankkeisiin.

3 HANKKEEN PERUSTEET

3.1 Palvelustrategiset linjaukset / liittyminen
palveluverkkosuunnitelmaan

Palveluverkkolinjausten (Vantaan kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma
2018–2027) mukaan nuorisotyön ja tiloihin resurssoinnin maantieteellisinä
painopisteinä tulee olemaan erityisesti kasvavat Vantaan keskukset; Tikkurila, 
Aviapolis ja Myyrmäki-Martinlaakso. Kipinätalo (ent. Nuorisotila Tonttula)
Tikkurilassa toimii etsivän nuorisotyön keskuksena. Sijainniltaan hyvien
liikenneyhteyksien varressa Tikkurilan aseman läheisyydessä Kipinätalo palvelee
koko Vantaata. Etsivä nuorisotyö kohdentuu työn ja koulutuksen ulkopuolella oleviin
16–29-vuotiaisiin nuoriin aikuisiin. Kipinätalossa nuorille järjestetään
yksilötapaamisia sekä pienimuotoista ryhmätoimintaa. Kipinätalo toimii työpisteenä
10–15 etsivän nuorisotyön ammattilaiselle. Rakennuksessa on tiloja kolmessa
kerroksessa. Ensimmäisessä kerroksessa on tapaamishuoneita, avointa
ryhmätoimintatilaa mukaan lukien keittiö sekä asiakas WC. Toisessa kerroksessa
on etsivien nuorisotyöntekijöiden työskentelyhuoneita, tiimityöskentelytila,
palaverihuone, keittiö sekä kaksi työntekijöiden WC-tilaa. Kellarissa on
varastotiloja, bändien harjoitustiloja, WC sekä etsivien sosiaalitila. Talon ullakko ei
ole käytössä.

Kipinätalo toimii vuonna 1950 valmistuneessa talossa, jossa on aikaisemmin
toiminut vuonna 1985 aloittanut nuorisotila Tonttula. Taloon on tehty osittaista
perusparannusta vuosien varrella. Nyt perusparannuksella korjataan talon
olosuhteissa ilmenneitä puutteita kokonaisuutena. Muun muassa lämmityksen ja
ilmanvaihdon puutteista johtuen talossa työskentelevät ovat kokeneet
sisäilmaoireita. Kaikkia talon huoneita ei ole voitu ottaa hyötykäyttöön. Talon
kunnon ja toiminnallisuuden perusparantaminen on välttämätöntä palvelujen
kehittämiseksi sekä tilojen tehokkaan käytön ja turvallisen työympäristön
varmistamiseksi.

Kipinätalo on voimassa olevan palveluverkkosuunnitelman mukainen tila.
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3.2 Väestöennuste / suhde kokonaistarpeeseen

Uusi väestöennuste (Vantaan väestöennuste 2021) on tehty koko Vantaalle vuosille
2021‒2045 ja Vantaan osa-alueille vuosille 2021‒2031. Vantaan väkiluvun
ennustetaan kasvavan edelleen nopeasti, vaikka edellisten vuosien ennätyksellisen
suuren väestönkasvun arvioidaan hieman hidastuvan lähivuosina. Vantaan
vuosittaisen väestönkasvun ennustetaan olevan keskimäärin 1,8 prosenttia
seuraavan vuosikymmenen aikana, mikä vastaa noin 4 600 uutta vantaalaista
vuodessa. Kasvun arvioidaan olevan voimakkainta vuosina 2024‒2027. Nopeimmin
kasvavia ikäryhmiä ovat 25–54-vuotiaat sekä 75 vuotta täyttäneet.

Vuonna 2020 Vantaan 25 vuotta täyttäneestä väestöstä 26 prosenttia oli suorittanut
enintään perusasteen. Vantaalla opiskelevista tutkintoon johtavan koulutuksen
keskeytti kokonaan 8,3 prosenttia opiskelijoista lukuvuotena 2019/2020. Muissa
suurissa kaupungeissa ja koko maassa keskeyttäneiden osuus oli jonkin verran
alhaisempi kuin Vantaalla. (Tilastokatsaus 2:2022)

Väestöennusteen ja koulutustietojen perusteella nähdään jatkossakin kasvava tarve
Vantaan etsivälle nuorisotyölle sekä etsivän nuorisotyön toimiville sekä
työturvallisille tiloille.

3.3 Esiselvitykset / vaihtoehtoiset
tilanhankintatavat / muiden palvelutarpeiden
yhdistäminen(toimitilaverkkoselitykset)

Ei vaihtoehtoisia ratkaisuja.

3.4 Kuntoarvio, sisäilma-, kosteus-, haitta-
aineselvitykset

Vesikattovuodon kosteusvauriokartoitusraportti, A-kumppanit Oy 24.2.2020

Asbestikartoitusraportti ASB-Yhtiöt 28.1.2009

Asbestikartoituksen mukaan asbestia rakennuksessa on kellarikerroksessa seinä-
ja lattialaattojen kiinnitys- ja saumalaasteissa, katossa ja seinillä olevissa Luja-
levyissä, IV-kanavissa, putkien eristeissä, palo-ovissa, Finnflex-lattialaatoissa,
massaputkissa, seinätasoitteessa, bitumihuovassa sekä sähköpistorasioissa ja -
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koteloissa. 1.kerroksessa muovimaton kiinnitysliimassa ja lattiatasoitteessa,
sähkötaulun taustalevyssä, lattialaattojen kiinnitys- ja saumalaasteissa sekä
alkuperäisissä sähköpistorasioissa ja -koteloissa. 2.kerroksessa Luja-levyisissä
koteloissa, lattialaattojen kiinnitys- ja saumalaastissa, muovimatossa sekä
sähkötaulun taustalevyssä. Ullakolla Luja-levyisissä kotelorakenteissa.

Kellarin maanvastaisten ulkoseinien vedeneristeenä oleva bitumisively ylittää PAH-
yhdisteiden osalta ympäristö- ja terveysviranomaisten sille määrittelemät raja-arvot
yhdiste- ja kokonaispitoisuuskohtaisesti. Samaa vedeneristysmassaa on
todennäköisesti käytetty myös maanvastaisessa alapohjarakenteessa.
Kellarikerroksen kattilahuoneen seinän alaosassa oleva pikisively ja bitumihuopa
ylittävät PAH-yhdisteiden osalta ympäristö- ja terveysviranomaisten sille
määrittelemät raja-arvot yhdiste- ja kokonaispitoisuuskohtaisesti. PAH-yhdisteitä
sisältävät rakenteet tulee ottaa huomioon purkutöitä tehdessä.

3.5 Aiemmat päätökset ja selvitykset

Tarveselvitys nuorisotila Tonttulan perusparannuksesta, Vapaa-ajan ja
asukaspalveluiden lautakunta 3.10.2011 § 8.

4 RAKENNUKSEN KUNTO

Rakennus on valmistunut 1950-luvun alussa.

Rakennuksessa on osittain maan alla oleva kellari ja kaksi maanpäällistä kerrosta.

Rakennus on perustettu maanvaraisesti. Ulkoseinien kohdalla on jatkuvat
betonirakenteiset anturat ja rakennuksen sisällä kellarissa on betoniset
pilarianturat. Perustukset ovat kunnossa

Kellarin lattia on maanvarainen kaksoislaattarakenne. Ylemmän suojalaatan
paksuus on vanhojen suunnitelmien mukaan 40 mm. Laattojen välissä on
vedeneriste, joka sisältää todennäköisesti PAH-yhdisteitä. Alalaatan paksuus on
vanhojen suunnitelmien mukaan 70 mm. Lattian ylempi laatta lähtee suoraan
perustusanturoiden päältä. Kellarikerroksen kerroskorkeuden kasvattaminen lattiaa
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alentamalla on vaikea toimenpide perustusten korkeusaseman takia. Lattia vaatii
korjaustoimenpiteitä.

Kellarin kantavat ulkoseinät ovat betonia (paksuus 250 mm). Kantavan rakenteen
sisäpuolella on vedeneristys (sisältää PAH-yhdisteitä), ilmarako ja kuorimuuraus.
Seinärakenne vaatii korjaustoimenpiteitä.

Kellarin katon kantava rakenne on teräsbetoninen alalaattapalkisto. Alalaatan
paksuus 40 mm ja palkkien korkeus 350 mm. Pilareiden välissä on
teräsbetonipalkit, joiden korkeus on 350 mm tai 450 mm. Välipohjan pintarakenteet
eivät ole tiedossa. Kellarin katon kantavat rakenteet ovat kunnossa,
pintarakenteet vaativat korjaustoimenpiteitä.

Rakennuksen julkisivujen kantava rakenne on puurankarakenne. Pintarakenne on
pystylomalaudoitus. Lämmöneristeenä on todennäköisesti purueriste. Julkisivun
maalipinta on kunnossa.

Rakennuksen yläpohjan kantavat rakenteet ovat puuta. Vesikaton kantavat
puurakenteet tukeutuvat ulkoseinälinjoille sekä kahdelle rakennuksen sisällä
olevalle tukilinjalle. Vesikaton pintamateriaali on bitumikermi. Vesikatto on
kunnossa.

5 TILOJEN TOIMINNAN KUVAUS,
TILAOHJELMA JA TILOJEN
VAATIMUKSET

5.1 Tilojen toiminnan kuvaus
Kipinätalossa nuorille järjestetään yksilötapaamisia sekä pienimuotoista
ryhmätoimintaa. Kipinätalo toimii työpisteenä 10–15 etsivän nuorisotyön
ammattilaiselle. Rakennuksessa on tiloja kolmessa kerroksessa. Ensimmäisessä
kerroksessa on tapaamishuoneita, avointa ryhmätoimintatilaa mukaan lukien keittiö
sekä asiakas WC. Toisessa kerroksessa on etsivien nuorisotyöntekijöiden
työskentelyhuoneita, tiimityöskentelytila, palaverihuone, keittiö sekä kaksi
työntekijöiden WC-tilaa. Kellarissa on varastotiloja, bändien harjoitustiloja, WC sekä
etsivien sosiaalitila. Talon ullakko ei ole käytössä.
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5.1.1 Eri toimintojen tila (3, 4, 5, 6, 30, 31, 32)
Ryhmätoimintatila (3)

• Maalaus/tapetointi, maalien tai tapettien valinnassa kuullaan käyttäjiä
Tapaamishuoneet (4, 5, 6)

• Maalaus/tapetointi -> maalien tai tapettien valinnassa kuullaan
käyttäjiä
• Kaikkien tapaamishuoneiden äänieristyksen tarkastus
• Tapaamishuoneiden 6 ja 5 välisen varapoistumisoven avaaminen

Bändien harjoitustilat (30, 31, 32)
• Seinien maalaus
• Lattiapintojen uusiminen
• Akustiikkalevyjen lisääminen
• IV-putkien uudelleen päällystäminen

5.1.2. Yhteiset tilat (19B, 19C, 15, 15A, 15B, 19, 19A, 33, 34A, 34B, 24, 34)
Tuulikaapit (19B, 19C)

• Seinien ja lattian maalaus
Eteiset (15, 15A, 15B)

• Seinien maalaus
Porrashuoneet (19, 19A, 33, 34A, 34B)

• Puisten seinäpaneelien käsittely ja tyhjien seinäpintojen maalaus
Käytävät (24, 34)

• Seinien ja lattian maalaus

5.1.3 Henkilökunnan tilat (2, 9, 11, 12, 13, 14, 20, 21)
Toimistot (2, 9, 13, 14, 20)

• Seinien maalaus (2, 9, 13, 14)
• Puisten seinäpaneelien käsittely (20)
• Lattiapintojen uusiminen (9, 13, 14, 20)
• Sälekaihtimet toimiston 13 parvekkeen oven ikkunaan

Neuvotteluhuone (11)
• Seinien maalaus

Tiimityöskentelytila (12)
• Seinien maalaus

Pukuhuone / Henkilökunnan sos.tilat (21)
• Lattiapinnan uusiminen
• Puisten seinäpaneelien käsittely
• Sermejä/pukukoppeja tms. tilajakoa pukeutumiseen tilanteissa, joissa
sosiaalitiloja käyttää eri sukupuolet samaan aikaan.
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5.1.4 Pesu- ja wc-tilat (7, 16, 17, 22, 23, 25)
WC (7, 16, 17, 25)

• Kunnostus, seinä- ja lattiapinnat uusitaan (7, 25)
• Seinät maalataan (16, 17)
• Lisätään bidé-suihku (7)
• Hygieniavarusteiden uusiminen kaikissa wc-tiloissa

Pesuhuone (22)
• Seinä- ja lattiapinnat uusitaan
• Suihkun kunnostus
• RST-allas poistetaan

Sauna (23)
• Seinä- ja lattiapinnat uusitaan
• Uusi sähkökiuas ja lauteet (nyt ei mitään kalusteita)

5.1.5 Keittiötilat (1, 10)
Keittiö / Ryhmätoimintatila (1)

• Seinien maalaus
• Vaurioitunut taso uusitaan
• Keittiökaappien päälle lisäkaapit kattoon asti. Saranat kaapiston
yläreunaan, aukeamissuunta alas, Huom. palautumismekanismi?

Keittiö (10)
• Lattiapinta uusitaan
• Seinät maalataan
• Ulkoseinää vasten rakennettu kiintokaappi poistetaan ja tilalle
siirretään jääkaappi
• Käsipaperiteline ja saippuateline
• Kalusteesta ulosvedettävä jätteiden lajitteluastiat

5.1.6 Siivoustilat (8, 8A, 18, 27)

- Kiinteistön siivous haasteellista, johtuen eri kerroksista ja siivoustilojen
pienuudesta, siivoustilat komeroissa, joka ei ole hygieenistä.

- Kierrolla havaitsin kellaritiloissa tunkkaista hajua
- 2krs.siivoustila erillisen huoneen yhteydessä komerossa? Siivoustila

tarvitaan kerrokseen, keittiö ja wc-tilojen hygieenisyyden vuoksi

Siivouskeskus (27)
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• Entinen henkilökunnan sosiaalitila muutetaan uudeksi
siivouskeskukseksi
• Seinät ja lattia maalataan
• Uusi pesukone, levypatteri ja uusi RST-allas laskutasolla ja
käsisuihkulla varustettu.
• Vantaan kaupungin tilakortin mukaiset varusteet

Siivouskomerot (8, 8A, 18)
• Kunnostus, seinä- ja lattiapinnat uusitaan
• Varusteiden päivitys

5.1.7 Jätehuollon tilat

 Kiinteistön jäteastiat paloturvallisuuden kannalta riskipaikalla.
 Jäteastiat taivasalla, toivotaan joko pientä jätetilaa, tai astiasuojia, johon

jäteastiat sijoitetaan. Jätepisteeltä turvaraja 8 m kiinteistöön
• Jäteastioille rakennetaan pihalle jätesuoja

5.1.8 Väestönsuojatilat
- Ei ole

5.1.9 Pihan vaatimukset
- Pihalle katoksellinen pyöräparkki, joka voi olla esim. uuden jätesuojan
yhteydessä. Pyöräparkkiin korkeat kiinnitystolpat, joista saa pyörän
lukittua sen rungosta
- Saman katoksen yhteyteen myös pieni, lukittava ulkovarasto tai
kaasupullokaappi grillin kaasupullon säilyttämiseen

5.1.10 Tekniset- ja varastotilat (14A, 26, 28, 29, 35, 36)
• Seinien maalaus (14A, 28, 29, 36)

5.1.11 Muuta
• Väliovien pintakäsittely ja tarvittaessa tiivistys
• Käyttäjät osallistuvat maalien värien ja tapettien valintaan

5.2 Tilaohjelma
Ks. Liite 7
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5.3 Tilojen vaatimukset
Laatutasotavoitteet Vantaan kaupungin laatutavoitteiden mukaan, julkisen
toiminnan tilojen kalusteet, varusteet ja pinnat.

6 RAKENNUS

6.0 Yleiset tavoitteet ja vaatimukset
Noudatetaan Vantaan kaupungin yleisiä strategian mukaisia tavoitteita ja
vaatimuksia.

6.0.1 Elinkaari- ja energiatehokkuustavoitteet
R2 luokan rakennusperintökohde. Ei tuoda uuden tekniikan mukaisia laitteita
julkisivuun tai vesikatolle.

6.0.2 Tilatehokkuustavoite
Ei erillisiä tilatehokkuustavoitteita. Käyttäjämäärä voi vaihdella ajankohdan ja
tapauksen mukaan.

6.0.3 Muuntojoustovaatimus
Toiminta sovitetaan vanhaan rakennukseen rakennuksen ehdoilla.

6.0.4 Ääniolosuhteet
Kellarissa bänditilaan (31) uusia akustiikkalevyjä
Ensimmäisessä kerroksessa tapaamishuoneiden (3,4,5) äänieristyksen tarkistus

6.0.5 Palotekniset vaatimukset
Ei muutoksia palo-osastointiin / käyttäjämääriin.
(Ullakko- käyttöönotto ei onnistu, korkeusvaatimukset (Rak.mk) F1 julkiset tilat-
käyttö, palotekniikka, poistumistievaatimukset)
Hätäpoistumistie kellarista varmistetaan

6.0.6 Sisäilmatavoitteet
Tavoitteena sisäilmaltaan terveelliset ja turvalliset tilat. Rakennus on rakenteiltaan
rakentamisaikakaudelleen tyypillinen ja pääasiassa alkuperäisessä kunnossaan,
eikä runko- tai eristerakenteisiin ole kohdistettu laajamittaisia korjaustoimenpiteitä.
Tilojen kuntoa on kohennettu pintamateriaalien korjauksilla ja uusimisella.
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Rakennuksessa on koneellinen poistoilmanvaihto ja tuloilma saadaan suoraan
ulkoilmasta ikkunakarmeissa olevien korvausilma-aukkojen kautta. Tuloilman
riittävyydestä tulee varmistua riittävällä määrällä huonekohtaisia
korvausilmareittejä, joita lisätään tarvittaessa. Muutoin korvausilma tulee
epätiiviiden rakenteiden kautta, eikä se ole puhdasta. Rakennuksen paine-ero
ulkoilmaan nähden tulee olla lähellä tasapainotilaa +-0 Pascal.

6.1 Arkkitehtoniset tavoitteet
Talo on rakennusperintökohde (R2), joka on alun perin 1950-luvulla valmistunut
Tikkurilan vanha apteekkitalo. Tavoitteena on alkuperäisen arkkitehtuurin
kunnioittaminen ja toiminnan sovittaminen tiloihin vanhan rakennuksen ehdoilla.
Materiaaleiksi pyritään valitsemaan alkuperäisten materiaalien mukaisia
materiaaleja.

Rakenteisiin ja julkisivuihin liittyvissä muutoksissa on pyydettävä lausunto
kaupunginmuseolta.

Hankkeen käyttäjien osallisuuden tukeminen:
Maalien värien sekä tapettien valinnassa kuullaan käyttäjiä.

6.2 Esteettömyystavoitteet
Rakennuksen muuttaminen esteettömäksi ei ole mahdollista ilman merkittäviä
muutoksia vanhan talon arkkitehtuurille ja tilajärjestykselle. Liikuntaesteisiä nuoria
tavattaessa tapaamiset on mahdollista sopia lähellä sijaitsevaan monitoimitila
Liitoon, joka on täysin esteetön.
Induktiosilmukka asennetaan käyttäjän osoittamiin kokoontumistiloihin.

6.3 Rakennetekniset tavoitteet
Noudatetaan rakentamisajankohdan rakentamismääräyskokoelman osan D3 -
Ympäristöministeriön asetus rakennusten energiatehokkuudesta vaatimuksia
ilmanpitävyyden osoittamisessa.

Rakenneratkaisuissa noudatetaan RakMk:n, RIL ry:n ja Ympäristöministeriön
määräyksiä ja ohjeita sekä Vantaan kaupungin suunnitteluohjeita.
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Rakennukseen suunnitellaan toteutuskelpoiset detaljit rakennusfysikaalisesti
toimivina. Erityistä huomiota on kiinnitettävä rakenteiden ja
rakennusmateriaalien pysymiseen kuivina koko rakennustyön ajan.
Pintamateriaalivalinnoissa huomioidaan sisäilman hyvään laatuun vaikuttavat
tekijät.

Rakenteet ja detaljit suunnitellaan rakennusfysikaalisesti toimiviksi ja
toteutuskelpoisiksi.

Talotekniikan nousukuilut minimoidaan ja keskitetään, pyritään käyttämään
olemassa olevia nousukuiluja.

Toimenpiteet

Kellari

Ulkoseinien kapselointi ilmatiiviiksi. Seinä-välipohja- ja seinä-alapohjaliittymien
tiivistäminen.

Tiloissa, joissa lattiamateriaali uusitaan: vanhojen lattiamateriaalien ja
kiinnitysliimojen/ laastien poisto (huom. asbesti). Lattian pintamateriaaliksi
valitaan hyvin vesihöyryä läpäisevä materiaali tai maalaus. Kosteiden tilojen
pintamateriaali on keraaminen laatta. Lattian liittymät ympäröiviin rakenteisiin
sekä läpiviennit lattiasta tiivistetään ilmatiiviiksi.

Asbestia ja sisältävien rakenteiden purku asbestipurkutyönä. PAH-yhdisteitä
sisältävät rakenteet tulee huomioida purkutöissä.

Kellarin katon läpivientien tiivistäminen.

1.kerros

Kellariin johtavan oven tiivisteiden uusiminen tai tiivisteiden asentaminen, jos
ovessa ei ole tiivisteitä.

Tuulikaapin (19C) katon lämmöneristäminen (tila 20 yläpuolella).
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Ulkoseinän eristeiden (purueriste) yläpinnan korkeusaseman tarkastaminen ja
eristeen lisääminen tarvittaessa.

2.kerros

Tilan 20 seinä-, lattia- ja kattorakenteiden lämmöneristäminen. Tilan 20
ikkunoiden saranointi ja tiivistys.

Ulkoseinän eristeiden (purueriste) yläpinnan korkeusaseman tarkastaminen ja
eristeen lisääminen tarvittaessa.

6.4 LVIA-tekniset tavoitteet

6.4.1 Lämmitys ja jäähdytys
Rakennus on liitetty Vantaan Energian kaukolämpöverkoston piiriin.
Kaukolämpöpaketti sijaitsee kellarissa olevassa lämmönjakohuoneessa, johon on
käynti sisätiloista. Lämmönjakokeskus sisältää lämmönvaihtimet ja lämmityspiirit; 
patterilämmitykselle sekä lämpimän käyttöveden valmistukselle.
Lämmönsiirtokeskuksen käyttötekninen ikä on täyttynyt.

Lämmönjako on toteutettu vesikiertoisella patterilämmitysjärjestelmällä. Putkiston
materiaali on pääosin teräs. Radiaattorilämmityspatterit on varustettu
termostaattisääteisillä patterisäätöventtiileillä, paluujohdot sulkutulpilla.
Järjestelmä on alkuperäinen. Käyttäjän mukaan lämpötilataso vaihtelee tilojen
välillä, osa tiloista on lämmityskaudella muita tiloja viileämpiä.

TOIMENPITEET:

 Lämmönjakokeskuksen uusiminen; Lämmönjakokeskuksen käyttötekninen 
ikä on täyttynyt ja sen uusimista suositellaan toimintavarmuuden ylläpidon
varmistamiseksi.

 Lämmitysverkoston puhdistus; Lämmitysverkosto puhdistetaan 
huuhtelemalla. Lämmityspatterit irrotetaan ja huuhdellaan työn osana, ennen
termostaattipatteriventtiilien ja sulkutulppien asennusta. Pattereiden kunto
tarkastetaan työn yhteydessä.

 Sulku-, säätö- ja patteriventtiileiden uusiminen.
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 Lämmitysverkoston säätö; Lämmitysverkoston virtaamat mitataan ja
säädetään, verkosto tasapainotetaan tilojen lämmityskauden lämpötilaerojen
tasoittamiseksi.

 Tilamuutoksista ja pintojen uusimisista johtuvat muutostyöt.
 Lämmityspatterin lisäys 2. kerroksen työhuoneeseen.

6.4.2 Vesi ja viemäri
Vesi- ja viemärijärjestelmät ovat osittain alkuperäisiä rakentamisajajalta.
Verkostoihin on tehty tilamuutoksista johtuvia muutoksia sekä korjaustoimenpiteitä.
Verkostot varusteineen ja kalusteineen on tyypillisesti rakennusaikaan käytettyjä.

TOIMENPITEET:

 Tonttiviemäri kuvataan.
 Rakennuksen sisäpuoliset vesi- ja viemärijohdot uusitaan

kokonaisuudessaan.
 Vesikalusteet uusitaan.
 Pesualtaiden pohjaventtiilin, vesilukon ja poistoputken uusiminen.
 WC-laitteiden vesisäiliöiden tiivisteiden uusiminen
 Tilamuutoksista ja pintojen uusimisista johtuvat muutostyöt.

6.4.3 Ilmanvaihto
Rakennuksessa on poistoilmanvaihtojärjestelmä, joka on toteutettu huippuimurein
(3 kpl). Ilmanvaihtokanavisto on osittain alkuperäinen, johon on tehty muutoksia
tilamuutoksien yhteydessä. Oletettavasti päätelaitteita on myös uusittu nuohousten
ja tasapainotuksen yhteydessä paremman säädettävyyden saavuttamiseksi.
Korvausilma tulee ikkunakarmeihin tehdyistä korvausilmareijityksistä, joiden
mekanismit ovat hyvin vaihtelevia tai puuttuvat kokonaan.

TOIMENPITEET:

 Huippuimurit uusitaan ja varustetaan huoltokytkimellä ja liitetään
automaatiojärjestelmän piiriin.

 Ilmanvaihtokanaviston tarkastus, puhdistus ja ilmavirtojen mittaus- ja
säätötyöt; Ilmanvaihtojärjestelmä koneosineen, kanavistoineen ja
päätelaitteineen tarkastetaan ja puhdistetaan kokonaisuudessaan. Lisäksi
kanavistoon lisätään tarvittava määrä tarkastus- ja puhdistusluukkuja.

 Rakoventtiilien tai vastaavien korvausilmaventtiilien asennus
ikkunakarmeihin. Korvausilmaventtiiliä ei tule saada täysin kiinni.
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 Tilamuutoksista ja pintojen uusimisista johtuvat muutostyöt.

6.4.4 Automaatio

TOIMENPITEET:

 Uusi kiinteistöautomaatio asennetaan saneeraustoimien osana. Valvonta-
alakeskus sijoitetaan lämmönjakohuoneeseen. Sen ohjauksen piiriin liitetään
LVIS-tekniikan toiminnot. Valvonta-alakeskus liitetään tietoliikenneyhteyksin
etävalvomon piiriin, johon luodaan kohteelle grafiikka, johon hälytykset
ohjautuvat, ja jonka kautta järjestelmää voidaan valvoa ja ohjata, etänä pc-,
tai mobiililaitteella.

 Kriittiset hälytykset ohjataan kiinteistövalvomo-ohjelmiston lisäksi
vartiointiliikkeeseen.

 Saneeraustoimien osana kohteen veden ja energian käytön seurantaa
parannetaan.

 Vesimittari vaihdetaan etäluettavaan automaatiojärjestelmään
yhteensopivaan malliin ultraääni (ei impulssimittaus), joka tilataan HSY:ltä.

6.4.5. Huoltokirja
Järjestelmäpäivityksistä ja muutoksista johtuvat huolto- ja laitetiedot, -ohjeet
liitetään kohteen tietoihin Vantaan kaupungin huoltokirjaohjelmaan.

6.5 Sähkötekniset tavoitteet

Yleistä
Sähköteknisten laitteiden valinta- ja hankintaperusteissa tulee tavoitella
energiatehokkuutta, kestävyyttä, helppokäyttöisyyttä ja laadukkuutta.
Laitevalinnoissa tulee pyrkiä valitsemaan yleisesti saatavilla olevia laitteita ja
käyttämään tunnettuja laitetoimittajia. 

Suunnittelun tulee olla laadukasta ja pohjautua tilaajan ja käyttäjien kanssa
neuvoteltuihin ratkaisuihin, laskelmiin ja kokemukseen. Suunnittelijan on voitava
perustella suunnitteluratkaisut yllä mainittujen kriteerien perusteella. 

6.5.1 Aluesähköistys ja liittymät
Rakennus liitetään sähkölaitoksen pienjännitejakeluverkkoon nykyisen säilytettävän
liittymän kautta, tarvittaessa nousukaapeli uusitaan ja liittymäkoko suurennetaan.
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Rakennus liitetään Teleoperaattorin tietoliikenneverkkoon
valokuidulla. Kiinteistöautomaatio liitetään Vantaan kaupungin
kaukovalvontajärjestelmään. Videovalvonta liitetään Vantaan kaupungin
videovalvontaverkkoon.

Piha-alueiden valaistus toteutetaan valaisinpylväillä sekä rakennukseen
asennettavilla seinä- ja katosvalaisimilla. Valaisimien tulee olla ilkivaltaa kestävää
rakennetta.  

6.5.2 Sähkönjakelu ja keskukset
Sähköjärjestelmät rakennetaan voimassa olevien standardien mukaisesti.   
Rakennuksen pääkeskus ja ryhmäkeskukset uusitaan. Keskusten paikat ja määrät
tulee suunnitella optimaalisesti huomioiden tilankäytön ja kaapeloinnin minimointi
sekä modulaarisuus.  

Rakennus varustetaan sähköntoimittajan päämittauksen lisäksi
kiinteistöautomaatioon liitettävillä energiankulutuksen seurantamittareilla.
Noudatetaan Vantaan Kaupungin mittarointiohjetta.

Alamittauksilla tavoitellaan rakennuksen käytönaikaista energiankulutuksen
optimointia mm. seuraamalla mittaustulosten poikkeamia esim. vikatapauksissa.  

6.5.3 Maadoitukset ja potentiaalin tasaukset
Maadoituksen tarkoitus on estää vaarallisten kosketusjännitteiden muodostuminen
sähkölaitteiden vikatapauksissa. Maadoitukset takaavat sähköverkon vikavirralle
luotettavan reitin ja varmistavat suojalaitteiden luotettavan ja nopean toiminnan.
Maadoitusverkon kunto ja riittävyys, arvioidaan suunnitteluvaiheessa ja
parannetaan tarvittavin osin. Potentiaalintasausta täydennetään tarvittaessa. 

6.5.4 Johtotiet
Rakennukseen asennetaan tehdasvalmisteisia metallirakenteisia kaapelihyllyjä,
johtokanavia ja valaisinripustuskiskoja. Johtoteiden suunnittelussa tulee kiinnittää
erityistä huomiota ääni- ja paloteknisiin eristyksiin sekä modulaarisuuteen. Näkyvillä
osuuksilla johtotiet ovat valkoiseksi maalattua mallia.  

6.5.5 Johdot ja niiden varusteet
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Rakennukseen asennetaan kaapeleita ja johtoja, jotka palvelevat mm. seuraavia
käyttötarkoituksia:  
• Maadoituksia/ukkossuojauksia  
• Voimavirtalaitteita esim. keittiökojeita  
• Valaistusta ja pistorasioita  
• Tele- ja turvajärjestelmiä  
• LVIA-laitteita  
 
Kaapeleihin tulee päästä käsiksi kohtuudella rakennuksen valmistumisen jälkeen.
Esim. väliseinissä ei käytetä putketonta asennusta ja kuiluissa on avattavat luukut.

Läpiviennit tulee tiivistää hyvin ja kylmien sekä lämpimien tilojen välisiä läpivientejä
tulee välttää.   

Sähkökalusteiden (rasiat ym.) sijoittelua huoneiden ulkoseinille tulee välttää.       

6.5.6 Valaistusjärjestelmät
Valaistus uusitaan, nykyiset valaisimet vaihdetaan led- valaisimiksi. Lisäksi
valaistusta parannetaan ns. hämärillä alueilla.   Valaisinvalinnoissa ja sijoituksissa 
tulee huomioida kodinomaisuus sekä seinäpintojen valaistus.     
  
Optimaaliseen energiatehokkuuteen tulee pyrkiä valitsemalla energiatehokkaat
valaisimet sekä niihin energiatehokkaat valolähteet (kuten Led).  

Energiatehokkuus tulee huomioida myös valaistusohjauksissa.
Sisävalaistusohjaukset toteutetaan seuraavasti:

 Yleisten tilojen (työtilat, neuvotteluhuoneet ym.) valaistusta ohjataan
tilakohtaisilla himmentimillä ja läsnäolo/liiketunnistimilla (valojen sammutus).

 Käytävien valaistuksia ohjataan painikkeilla/kytkimillä ja liiketunnistimilla
(valojen sammutus) 

 Yksittäisten pienien tilojen valaistusohjaukset voidaan toteuttaa tilakohtaisilla
kytkimillä (liiketunnistimien käyttö on sallittua) 

Jos kohteessa on valaisimia, joita halutaan säilyttää, niin valaisimet puhdistetaan ja
lamput vaihdetaan ledeiksi.
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Ulkovalaistus toteutetaan energiatehokkailla valaisimilla. Pimeän aikaista
osavalaistusta tarvitaan mm. ilkivaltariskin sekä kameravalvonnan takia. Vähintään
1/3 valaistuksesta tulee olla päällä pimeällä virka-ajan ulkopuolella.
   
Tilojen valaistustasojen mitoituksissa tulee noudattaa soveltaen standardin SFS-EN
12464-1 suosituksia.   

6.5.7 Yleiskaapelointijärjestelmä (atk, videovalvonta)
Rakennus varustetaan Cat 6 mukaisella yleiskaapelointijärjestelmällä (FTP) atk-
rasiat uusitaan. Järjestelmä palvelee tietoliikennettä ja videovalvontaa.  

Yleiskaapelointiteline uusitaan ja asennetaan omaan erilliseen lukittavaan
teletilaan. Kameravalvonnan monitori, käyttölaitteet ym. sijoitetaan
ristikytkentätelineeseen. Pistorasioita asennetaan mm. toimistoihin,
kokoushuoneeseen, neuvotteluhuoneisiin ja teknisiin tiloihin.

Rakennus varustetaan kattavalla langattoman lähiverkon verkon (wlan)
tukiasemilla.

6.5.8 Yhteisantennijärjestelmä
Nykyinen antenniverkko säilytetään. Säilytettävät rasiat uusitaan. Säilytettävien
rasioiden määrä selvitetään suunnitteluvaiheessa.

6.5.9 Äänentoistojärjestelmä
Nykyiseen äänentoistojärjestelmään tehdään muutostöiden edellyttämät
sähkötyöt. 

6.5.10 Keskuskellojärjestelmä
Kohteeseen ei tule keskuskellojärjestelmää.

6.5.11 Inva-WC-hälytysjärjestelmä
Kohteeseen ei tule tilakohtaisia hälytysjärjestelmiä.

6.5.12 Soittokellot ja sisäänpyyntölaitteet
Nykyiseen ovisoittokellojärjestelmään tehdään muutostöiden edellyttämät 
sähkötyöt.   

6.5.13 Kiinteistöautomaatiojärjestelmä
Rakennuksen kiinteistöautomaatiojärjestelmää tehdään LVIAS- teknisten
muutostöiden edellyttämät sähkötyöt. 
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6.5.14 Rikosilmoitusjärjestelmä
Rakennuksen nykyinen murtosuojausjärjestelmä säilytetään. Nykyisen järjestelmän
HHL 32 hälytysten lähetin (nykyinen GS3055 summamurto lähetin) vaihdetaan
irikseksi, jotta kohde saadaan etäkäyttöön.

Suunnitteluvaiheessa on tutkittava, kuinka suurelta osalta nykyisiä laitteita voidaan
hyödyntää perusparannuksessa, liiketunnistimia lisätään tarvittaessa.

Laitteet ja ohjelmoinnit tilaajan erillishankinnassa. 

6.5.15 Videovalvontajärjestelmä
Rakennus on varustettu IP- pohjaisella videovalvontajärjestelmällä. Kameroita on
asennettu valvomaan rakennuksen ulkoseinustoja sekä osin piha-aluetta ja
katoksia. Kaapelointi ja tallennin uusitaan.

6.5.16 Sähköiset ovilukitukset ja kulunvalvontajärjestelmä 
Ei muutoksia.

6.5.17 Merkki- ja turvavalaistusjärjestelmä
Merkki- ja turvavalaistusjärjestelmää uusitaan.

6.5.18 Palohälytysjärjestelmä
Rakennus varustetaan automaattisella osoitteellisella analogisella
paloilmoitinjärjestelmällä, jota ei liitetä hätäkeskukseen, ellei rakennusluvan ehdot
muuta edellytä. Kts. Ympäristöministeriön asetus rakennusten paloturvallisuudesta
848/2017 luku 7. Järjestelmän laitteina käytetään automaattisen osoitteellisen
paloilmoitinjärjestelmän laitteita (kuten Schneider FXM NET). Nykyinen
paloilmaisinjärjestelmä uusitaan.

6.5.19 Sprinkleri- ja savunpoistojärjestelmä
Ei muutoksia.

6.5.20 Aurinkosähköjärjestelmä 
Kohteeseen ei tule aurinkosähköjärjestelmää, koska kohde on suojeltu.

6.5.21 Sähköautojen latauspisteet
Kohteeseen ei tule sähkö autojen latauspisteitä.

6.5.22 Koneet, laitteet ja erityisjärjestelmät
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Kellariin saunaan asennetaan uusi sähkökiuas. Kellarissa myös henkilöstön
sosiaalitila, joka muutetaan siivouskeskukseksi. Siivouskeskukseen asennetaan
uusi pesukone ja rättipatteri.

Märkäeteiset ja pesutilat varustetaan lattialämmityksellä (mukavuuslämpö,
kuivatus), mikäli lattiarakenteita uusitaan.

Kattokaivojen, räystäiden ja syöksytorvien sähkölämmityksiä tulee välttää.
Toteutetaan vain, jos henkilöturvallisuus ja/tai sadevesien johtaminen sitä
ehdottomasti edellyttää. 

6.6 Toteutukseen liittyvät tavoitteet
Toteutuksen suunnittelu ja toteutus tehdään Vantaan kaupungin kunnossapidon
vuosisopimustoimittajan toimesta.

7 TONTTI JA RAKENNUSPAIKKA

7.1 Rakennuspaikan sijainti ja hallinta
Kohde sijaitsee Tikkurilassa, osoitteessa Ratatie 2.
Rakennus sekä tontti ovat Vantaan kaupungin omistuksessa.

7.2 Rakennuspaikan ominaisuudet
Asemakaavamääräykset, rasitteet
 Rakennus sijaitsee liikerakennusten korttelialueella KL(AL). Rakennus on vuonna
1950 valmistunut entinen Tikkurilan apteekkitalo. Talo ei ole asemakaavalla
suojeltu, mutta se on kuitenkin luokiteltu rakennusperintökohteeksi
luokitustunnuksella R2.

Tontin rakennettavuus, maaperätiedot, kunnallistekniikka
-

Tontin kuivatus ja hulevesien käsittely
Toimenpiteet keskittyvät rakennuksen sisäpuolelle. Tontin kuivatukseen ja
hulevesien käsittelyyn ei ole tässä hankkeessa aihetta.
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Liikenne, pysäköinti ja meluselvitys
Pihalla tarve uudelle pyöräparkille

Radonselvitys
Rakennuksen radonpitoisuus on mitattu viimeksi vuonna 2012 ja tuolloin tulokset
alittivat sille asetetut raja-arvot. Mittaustulokset vuonna 2012 olivat 40...170 Bq/m3.
Uusien mittausten tekeminen alkaa olevaan ajankohtaista.

7.3 Rakennuspaikan toiminnalliset tavoitteet
Kipinätalo (ent. Nuorisotila Tonttula) Tikkurilassa toimii etsivän nuorisotyön
keskuksena. Sijainniltaan hyvien liikenneyhteyksien varressa Tikkurilan aseman
läheisyydessä Kipinätalo palvelee koko Vantaata.

8. HANKKEEN LAAJUUSTAVOITE

Ei muutoksia laajuudessa.

9. VÄISTÖTILATARVE

Ei tarvetta.

10. KUSTANNUKSET

10.1 Rakennuskustannukset

Nuorisotila Tonttulan peruskorjauksen ja tilamuutosten tavoitehinta on 946 000 €
(alv 0 %, KL 114). Tästä kellariin kohdistuvien kustannusten osuus on 295 000 €
(alv 0 %).

10.2 Käyttökustannusennuste
Pääomakustannukset  56 760 € / vuosi
Ylläpitokustannukset  21 735 € / vuosi
Tontin vuokra 9 765 € / vuosi
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Arvio peruskorjauksen jälkeisestä vuokrakustannuksesta käyttäjätoimialalle on
19,61 € / m2 / kk (alv 0 %) ja 88 260 € / v. Lopullinen vuokra määräytyy
toteutuneiden kustannusten mukaan.

10.3 Ensikertaisen kalustamisen ja varustamisen
kustannusennuste
-

11 RAHOITUS, TOTEUTUS JA AIKATAULU

Kaupunginvaltuuston hyväksymässä vuosien 2022–2031 investointiohjelmassa on
varattu vuodelle 2022 Nuorisotila Tonttulan peruskorjaukselle 300 000 euroa,
kustannusluokka 106.

12 TYÖTURVALLISUUSASIAT

Hankkeen työturvallisuuskoordinaattorina toimii tarveselvitys- ja
hankesuunnitelmavaiheissa rakenneinsinööri Jukka Tuhkanen, suunnittelu- ja
toteutusvaiheissa nimetty projektipäällikkö.

Täytetään työturvallisuustehtävien tarkistuslistaa projektin edetessä
(työturvallisuuskoordinaattori).

Työturvallisuus tulee ottaa huomioon suunnittelussa (kaikilla suunnittelualoilla) ja
pääsuunnittelijan toimessa VNa 205/2009 mukaisesti sekä CE-merkinnän
vaatimustasojen sekä kansallisen tason vaatimusten huomioon ottaminen ja
määrittäminen suunnitelmissa rakennustuoteasetuksen (EU nro:305/2011) ja
tuotehyväksyntälain (954/2012) mukaisesti.

13 RISKIT

Tarveselvitys-hankesuunnitelmavaiheessa on laadittu Havat-riskikartta
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14 HANKESUUNNITTELUTYÖRYHMÄ

Kaupunkiympäristö/ Kiinteistöt ja tilat/ Toimitilajohtaminen:
Hankevalmistelu:
Merja Ryytty, Hankekehitysarkkitehti
Heidi Kivistö, Rakennuttaja-arkkitehti
Eija Kivineva, Hankepäällikkö
Kunnossapito:
Jussi Sojakka, Kunnossapitopäällikkö
Johanna Koskela, Rakennusmestari
Kari Juselius, Tekninen isännöitsijä
Marika Suotula, Pihavastaava
Suunnittelu- ja hankepalvelut:
Jonna Rosenblad, Sähköinsinööri
Katri Onnela, LVI-insinööri
Jukka Tuhkanen, Rakenneinsinööri
Tarja Aaltola, Keittiöasiantuntija
Anne Valkeapää, Puhtauspalveluasiantuntija
Tommi Knuutinen, Sisäilma-asiantuntija

Kaupunkikulttuuri:
Yhteiset palvelut:
Harri Raita, Koordinaattori
Nuoriso:
Hannu Rusama, Nuorisopalveluiden johtaja / Palvelualueen johto
Pekka Mäkelä, Nuorisotyön päällikkö / Alueellinen nuorisotyö
Mari Salminen, Etsivän nuorisotyön esimies / Etsivä nuorisotyö
Noomi Kojo, Projektityöntekijä / Etsivä nuorisotyö

Työsuojelu:
Anna Villberg, Työsuojeluvaltuutettu
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Liite 1: Sijaintikartta, Ratatie 2
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Liite 2: Ilmakuva
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Liite 3: Asemakaavaote
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Liite 4: Asemakaavamääräykset
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Liite 5: Tonttikartta
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Liite 6: Julkisivut, leikkaus, pohjat
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KERROS PINTA-ALA (m²)

1 1         47.5
2 1 7.5
3 1 36.0
4 1 8.0
5 1 11.0
6 1 9.0
7 1 1.5
8 1 1.0

8A 1 1.0
9 TOIMISTO 2 10.0
10 2 14.0
11 NEUVOTTELUHUONE 2 22.5
12 2 30.0
13 2 19.0
14 2 17.5

14A 2 1.5
15 2 11.0

15A 2 1.0
15 B 2 1.0
16 2 1.5
17 2 3.0
18 2 1.5
19 2 16.0

19A 1 16.5
19B 1 5.0
19C 1 6.0
20 2 6.0
21 K 14.5
22 K 2.5
23 K 6.0
24 K 9.5
25 K 1.0
26 K 1.5
27 K 7.5
28 K 4.5
29 K 5.0
30 K 12.5
31 K 12.0
32 K 8.5
33 K 8.0
34 K 11.0

34A K 4.0
34B 1 4.0
35 K 10.0
36 K 15.5

YHTEENSÄ: 443.0

KEITTIÖ / RYHMÄTOIMINTATILA
TOIMISTO
RYHMÄTOIMINTATILA

NUORISOTILA  TONTTULA / KIPINÄTALO                                              5.5.2022

HUONETILAOHJELMA / NYKYISET  TILAT

TILAHUONE-
NUMERO

TAPAAMISHUONE
TAPAAMISHUONE
TAPAAMISHUONE
WC
SIIVOUSKOMERO

TOIMISTO
VARASTOKOMERO
ETEINEN

TIIMITYÖSKENTELYTILA

SIIVOUSKOMERO

KEITTIÖ

ETEINEN
ETEINEN
WC
WC
SIIVOUSKOMERO

PESUHUONE
SAUNA
KÄYTÄVÄ
WC

PORRASHUONE
PORRASHUONE
TUULIKAAPPI
TUULIKAAPPI
TOIMISTO (ent. TERASSI)

PORRASHUONE
LÄMMÖNJAKOHUONE
VARASTO

TOIMISTO

BÄNDIEN HARJOITUSTILA
BÄNDIEN HARJOITUSTILA
PORRASHUONE
KÄYTÄVÄ
PORRASHUONE

SÄHKÖKOMERO
HENKILÖKUNNAN SOS.TILAT   SIIVOUSKESKUS
VARASTO
VARASTO
BÄNDIEN HARJOITUSTILA

PUKUHUONE / HENKILÖKUNNAN SOS.TILAT

Liite 7: Tilaohjelma ja pohjat
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Pukuhuone /

Henk. sos. tilat

21

Sauna

22

Pesuhuone

35

Lämmönjakohuone

36

Varasto

27

Henk.sos. tilat

Siivouskeskus

24

Käytävä

25

Wc

26

Sähkö. k.

34

Käytävä

34A

Porrashuone

33

Porrashuone

28

Varasto

29

Varasto

30

Bändien harjoitustila

31

Bändien harjoitustila

32

Bändien

harjoitustila

Kellari
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19B

Tuulikaappi

1

Keittiö / Ryhmätoimintatila

2

Toimisto

4

Tapaamishuone

5

Tapaamishuone

6

Tapaamishuone

19C

Tuulikaappi

8

Siivous

8A

Siivous

34B

Porrashuone

7

Wc

19A

Porrashuone

3

Ryhmätoimintatila

1. Kerros
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9

Toimisto

10

Keittiö

11

Neuvotteluhuone

12

Tiimityöskentelytila

13

Toimisto

14

Toimisto

14A

Varasto k.

18

Siivous k.

17

Wc

16

Wc

15

Eteinen

15B

Eteinen

15A

Eteinen

19

Porrashuone

20

Toimisto

2. Kerros
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VANTAAN KAUPUNKI TAVOITEHINTA

TOIMITILAJOHTAMINEN Tarveselvitys ja hankesuunnitelma

Suunnittelu- ja hankepalvelut 21.6.2022  

NUORISOTILA TONTTULA - TEKNINEN PERUSPARANNUS

Ratatie 2, 01300 Vantaa

Laajuustiedot :      

bruttoala 502  brm2    

hyötyala 341  hym2      

huoneistoala 375  htm2  

tilavuus 1 620  rm3    

tehokkuusluku 1,47      

 

Rakennuskustannukset     Yht.€ €/brm2 €/hym2 €/rm3

Rakennuttajan kulut 80 000 159,36 234,60 49,38

Rakennustekniset työt 567 000 1 129,48 1 662,76 350,00

rakennusteknilliset työt

- sis.pihatyöt

 

LVI-työt 92 000 183,27 269,79 56,79

LVV-työt 58 000

IV-työt 18 000

Säätölaitteet 16 000

Sähkötyöt 121 000 241,04 354,84 74,69

Erillishankinnat 0 0,00 0,00 0,00

 

Muutos- ja lisätyövaraus 86 000 171,31 252,20 53,09

TAVOITEHINTA (alv 0%) 946 000 1 884,46 2 774,19 583,95

TAVOITEHINTA (alv 24%) 1 173 040 2 336,73 3 440,00 724,10

 

Hintataso KL 114 ( 5/22 )

Arvio sisältää: - Tarveselvitys-hankesuunnitelmassa esitetyt toimenpiteet

- Alapohjan laattarakenteen purku haitta-ainepurkuna

- Lämmönjakokeskuksen uusiminen kellaritiloissa

- Ulkoseinän painuneen purueristeen korjaus

- Kellarikerroksen töiden osuus 295 000 €(alv 0%)

- Em. summan lisäksi arvioon sisältyy lämmönjakokeskuksen uusiminen ja

  osa kellarin vesi- ja viemäritöistä

- Arvio suunnittelukuluista saatu lähtötietona perustuen toteutuneisiin

puitesopimushankkeisiin

Arvio ei sisällä: - Globaalin taloustilanteen vuoksi kustannuskehitys ei ole tarkasti ennustettavissa

- Rakennuttamisen ja valvonnan kuluja ei lähtötietojen mukaan kohdistu suoraan

hankkeelle

Suunnittelu ja hankepalvelut 21.6.2022

Petri Kokkonen

Kustannusinsinööri

Liite 8: Tavoitehintalaskelma
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 21.6.2022   

NUORISOTILA TONTTULA - TEKNINEN PERUSPARANNUS

Hankkeen huoneistoala 375  htm2

Hankkeen jälleenhankinta-arvo 946 000  €

-hankkeen kustannukset (talousarviohinta) 946 000

-rakentamisen yksikköhinta huoneisto-m2 2 522,67

  

ALUSTAVA VUOKRAKUSTANNUSLASKELMA ALV 0%

€/a €/htm2/a €/htm2/kk

0 Yhteistehtävät 1575,00 4,20 0,35

1 Kiinteistönhoito ja valvonta sekä ulkoalueen hoito 6570,00 17,52 1,46

2 Lämpöhuolto 2070,00 5,52 0,46

3 Sähköhuolto 2340,00 6,24 0,52

4 Vesihuolto 2070,00 5,52 0,46

5 Erityislaitehuolto 315,00 0,84 0,07

6 Siivous 0,00 0,00 0,00

7 Jätehuolto 1575,00 4,20 0,35

9 Kunnossapito 5220,00 13,92 1,16

0-9 Yhteensä 21 735 57,96 4,83

Pääomakustannukset:

Korjausvastike 3 28 380 75,68 6,31

Korko % 3 28 380 75,68 6,31

Pääomakustannukset yhteensä 56 760 151,37 12,61

Tontin vuokra 9 765 26,04 2,17

Pääoma- ja ylläpitokustannukset yhteensä 88 260 235,37 19,61

    

Lopullinen vuokra määräytyy toteutuneiden kustannusten mukaan
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Rakennushankkeen turvallisuusriskit, HAVAT Riskikartta

KOHDE: Tonttula (Kipinätalo)

Rakennushankkeen ominaisuudet
☐ Koko
☐ Muoto
☐ Suuruus
☐ Mitat
☐ Poikkeuksellisuus
☒ Ainutkertaisuus, suojeltu (R2=rakennusperintökohde)
☐ Materiaalivalinnat
☐ Tekniset ratkaisut
☐ Runkoratkaisu
☐ Ajankohta
☐ Suunnitteluratkaisut
☐ Vaativuus
☐ Rakennuksen kunto
☐ Talotekniikka
☐ Muu

Työturvallisuutta ja terveyttä koskevat tiedot
☒ Mikrobit (Home, PAH), purkutöiden aikana
☒ Pöly, purkutöiden aikana
☐ Kaasut
☐ Muut ilman epäpuhtaudet
☐ Melu, tärinä
☐ Kuumuus/kylmyys
☐ Säteily
☐ Häikäisy
☐ Happipitoisuus, hapen puute
☐ Myrkyt
☐ Vaaralliset aineet
☐ Altistuminen
☐ Ergonomia, hankalat työasennot
☐ Vaaralliset työt
☐ Räjähdys
☐ Syttyminen
☐ Muu

PÄIVÄYS: 22.3.2022
LAATIJAT: Heidi Kivistö, Merja Ryytty, Jukka Tuhkanen

Rakennushankkeen luonne
☐ Työmaan johtamisen erityispiirteet
☐ Yhteensovittamisen erityispiirteet
☐ Aikataulu
☐ Urakoitsijoiden määrä
☐ Urakkarajat
☐ Erillistoimitukset
☐ Töiden läheisyys/peräkkäisyys
☐ Töiden päällekkäisyys
☐ Tiedonkulun erityispiirteet
☐ Työmenetelmien reunaehdot
☒ Muu, kustannukset

Rakennushankkeen olosuhteet
☒ Varottavat rakenteet, ei purettavat rakenteet
☒ Vaaralliset johdot
☐ Varottavat toiminnot
☐ Asukkaat, asiakkaat, tilaajan henkilöstö, vuokralaiset, käyttäjät
☒ Liikenne, liikennemuodot, kohde kadun vieressä, huomioitava työmaaliikenteessä
☐ Työkoneiden käyttö
☐ Työvälineiden käyttö
☐ Materiaalit ja aineet
☐ Vaaralliset jätteet
☐ Teollinen toiminta lähellä, prosessit
☐ Tilojen rakennusaikainen käyttö
☐ Muu toiminta
☐ Herkät laitteet ja laitteistot
☐ Muut ympäristötekijät
☒ Purettavat rakenteet
☐ Sähkökaapelit/kaasuputket
☐ Muu

Työhön liittyviä vaaroja
☐ Arvioitava aina VNp629/94 liitteen 2 mukaista erityistä vaaraa sisältävät työt
☐ Rakennusratkaisuihin liittyvät vaarat

Liite 9: Havat-riskikartta
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Nuorisotoiminnan vuoden 2021 kohdeavustuksen käyttöselvityksen hyväksyminen / HR

VD/10004/02.03.01.03/2022

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Kohdeavustusta myönnetään ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, näyttelyihin, 
projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin. Kohdeavustus on kertaluonteinen avustus lasten tai nuorten 
toimintaan kohdentuvan projektin, hankkeen, leirin, tapahtuman tai tilaisuuden toteuttamiseen tai 
siihen osallistumiseen, uusien työmuotojen kokeiluun sekä nuorten itsensä suunnittelemiin ja 
toteuttamiin toimintoihin, jotka tukevat nuorten omaa osallistumista ja vaikuttamista. Kohdeavustusta 
myönnetään ainoastaan avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin kuluihin.

Avustus maksetaan annettua tilitystä vastaan. Tilityksen palautuspäivämäärän määrittelee avustuksesta 
päättävä taho. Avustus voidaan periä kokonaan tai osittain takaisin, jos avustuksen käytöstä ei ole 
toimitettu hyväksyttävää selvitystä tai tilitystä annettuun määräaikaan mennessä.

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 § 22

Nuorisopalvelujohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä Tusmo ry:n selvitys Myyrmäen nuorisotilassa keskiviikkoisin järjestettyjen nuorten 
avoimen iltojen kuluista ajalla 15.9. – 15.12.2021, VD/8452/2021 (1120 € /1120 €). Selvitys avustuksen 
käytöstä on tullut määräajassa, mutta käyttövuoroselvitys oli epähuomiossa jäänyt palauttamatta ja 
tästä syystä selvitys on jäänyt hyväksyttämättä.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Asiakirjat: Asiapaperit ovat nähtävillä nuorisopalveluiden toimistolla, 
Silkkitehtaantie 5 C, 2. krs, 01300 Vantaa erikseen sovittaessa.

Täytäntöönpano: Nuorison palvelualue 
- ote yhdistykselle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle.

Lisätiedot:
Hannu Rusama, p. 044 761 4117, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Taina Saarenpää, p. 040 523 4744, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
nuorisopalvelut.hallinto[at]vantaa.fi
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Nuorisotoiminnan vuoden 2022 kohdeavustusten käyttöselvitysten hyväksyminen / HR

VD/10003/02.03.01.03/2022

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Kohdeavustusta myönnetään ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, näyttelyihin, 
projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin. Kohdeavustus on kertaluonteinen avustus lasten tai nuorten 
toimintaan kohdentuvan projektin, hankkeen, leirin, tapahtuman tai tilaisuuden toteuttamiseen tai 
siihen osallistumiseen, uusien työmuotojen kokeiluun sekä nuorten itsensä suunnittelemiin ja 
toteuttamiin toimintoihin, jotka tukevat nuorten omaa osallistumista ja vaikuttamista. Kohdeavustusta 
myönnetään ainoastaan avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin kuluihin.

Avustus maksetaan annettua tilitystä vastaan. Tilityksen palautuspäivämäärän määrittelee avustuksesta 
päättävä taho. Avustus voidaan periä kokonaan tai osittain takaisin, jos avustuksen käytöstä ei ole 
toimitettu hyväksyttävää selvitystä tai tilitystä annettuun määräaikaan mennessä.

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 § 23

Nuorisopalvelujohtajan esitys:
Päätetään
- hyväksyä NMKY ry:n selvitys Kolohongan nuorisotilassa järjestetyn nuorten aikuisten toiminnan 

kuluista 7.1.-27.5.2022, VD/12330/2021 (1470€/1470€)
- hyväksyä Maakulta ry:n selvitys Hakunilan alueella nuorille järjestetyn viikonlopputoiminnan kuluista 

28.1.-29.5.2022, VD/217/2022 (2160€/2160€)
- hyväksyä Onkod nuoriso ry:n selvitys Myyrmäessä talvilomalla järjestetyn toiminnan kuluista, 

VD/830/2022 (1040€/1040€)
- hyväksyä Onkod nuoriso ry:n selvitys Kivistön alueella järjestetyn partioinnin kuluista 14.2.-

31.5.2022, VD/829/2022, (2700€/2700€)
- hyväksyä Tusmo ry:n selvitys Myyrmäen nuorisotilassa järjestetyn avoimen toiminnan kuluista ajalla 

19.1.- 25.5.2022, VD/13162/2021 (1691€/1615€)
- hyväksyä Somfin ry:n selvitys Myyrmäen nuorisotilassa järjestetyn avoimen toiminnan kuluista ajalla 

19.1.-25.5.2022, VD/11487/2021 (1691€/1691€)
- hyväksyä Somfin ry:n selvitys Myyrmäessä nuorille aikuisille järjestettävän toiminnan kuluista ajalla 

8.2.-31.5.2022, VD/547/2022 (1020€/1020€)
- hyväksyä Tusmo ry:n selvitys Myyrmäessä nuorille järjestettävän toiminnan kuluista, VD/13164/2021 

(6080€/6080€)
- hyväksyä Myyrpartio pojuilijat selvitys nuorten vapaaehtoisohjaajien leirin kuluista kansainvälisessä 

partiokeskuksessa Sveitsissä 5-12.6.2022, VD/2516/2022 (2560€/2560€)
- hyväksyä Somfin ry:n selvitys Myyrmäessä nuorille suunnattujen perjantai-iltojen kuluista ajalla 

18.3.-31.5.2022, VD/2313/2022 (1200€/1200€)
- hyväksyä Sinaan ry:n selvitys Myyrmäessä lapsille ja nuorille järjestetyn pääsiäistapahtuman kuluista, 

VD/3530/2022 (1160€/1160€)
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- hyväksyä Onkod nuoriso ry:n selvitys lapsille ja nuorille 27.6. – 5.7.2022 järjestetyn kesäleirin 
kuluista, VD/4449/2022 (7600€/7600€)

- hyväksyä Timanttipartio ry:n selvitys Ahvenenmaalla 10.-16.6.2022 järjestetyn yhteistyöleirin 
kuluista, VD/5667/2022 (800€/800€)

- hyväksyä Vantaan NMKY selvitys kesäleirin kohonneista kustannuksista, VD/6791/2022 
(1000€/582,54€)

- hyväksyä Folkhälsan i Östra Helsinge rf:n selvitys Helsingårdissa järjestetyn nuorten avoimen 
toiminnan kuluista ajalla 14.1-20.5.2022, VD/12159/2021 (3420€/3060€)

- hyväksyä Folkhälsan i Västra Helsinge rf:n selvitys Pakkalassa järjestetyn nuorten avoimen toiminnan 
kuluista ajalla 4.1-31.5.2022, VD/11594/2021 (2750€/2750€)

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Asiakirjat: Asiapaperit ovat nähtävillä nuorisopalveluiden toimistolla, 
Silkkitehtaantie 5 C, 2. krs, 01300 Vantaa erikseen sovittaessa.

Täytäntöönpano: Nuorison palvelualue 
- ote yhdistykselle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle

Lisätiedot:
Hannu Rusama, p. 044 761 4117, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Taina Saarenpää, p. 040 523 4744, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
nuorisopalvelut.hallinto[at]vantaa.fi
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Kohdeavustusten myöntäminen nuorisotoimintaan vuonna 2022 / HR

VD/10005/02.03.01.03/2022

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen 
yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 
 
Avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden mukaan kohdeavustusta myönnetään 
ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, näyttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja 
retkiin
 
Nuorisotoimintaan myönnettävien avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan kohdeavustus on 
kertaluonteinen avustus lasten tai nuorten toimintaan kohdentuvan projektin, hankkeen, leirin, 
tapahtuman tai tilaisuuden toteuttamiseen tai siihen osallistumiseen, uusien työmuotojen kokeiluun 
sekä nuorten itsensä suunnittelemiin ja toteuttamiin toimintoihin, jotka tukevat nuorten omaa 
osallistumista ja vaikuttamista. Kohdeavustusta myönnetään ainoastaan avustushakemuksessa 
kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin kuluihin
 
Kohdeavustushakemus tulee jättää viimeistään 21 vuorokautta ennen avustettavaa tapahtumaa tai 
muun hankkeen aloittamista. 

Avustushakemuksia jätettiin kolme kappaletta
- Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry 4 000 € lasten ja nuorten kerhotoiminnan kuluihin 

(VD/9274/2022)
- Somfin ry 7 200 € Myyrmäen alueella toteutettavan jalkautuvan nuorisotyön kuluihin 

(VD/9689/2022)
- Suomen Sarjakuvaseura ry 1 500 € nuorille suunnatun avoimen sarjakuvaopetuksen kuluihin 

(VD/7241/2022)
- Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen yhdistys ry 1 800 € nuorten musiikki-iltojen toteutukseen 

(VD/9234/2022)

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 24

Nuorisopalvelujohtajan esitys:
Päätetään

a) myöntää kohdeavustusta nuorisotoimintaan vuonna 2022
-  Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry:lle 2 000 € lasten ja nuorten kerhotoiminnan kuluihin ajalla 

2.9. – 31.12.2022,
- Somfin ry:lle 1 600 € Myyrmäen alueella toteutettavan jalkautuvan nuorisotyön kuluihin ajalla 

17.9. – 31.12.2022,
- Suomen Sarjakuvaseura ry:lle 520 € nuorille suunnatun avoimen sarjakuvaopetuksen kuluihin 

ajalla 15.9. – 8.12.2022,
- Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen yhdistys ry:lle 680 € nuorten avointen musiikki-iltojen 

toteutukseen ajalla 7.9.-28.12.2022,
b) todeta, että Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry:n, Somfin ry:n ja Vantaan Nuorten Miesten 

Kristillinen yhdistys ry:n on toimitettava käyttöselvitys 28.2.2023 mennessä, 
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c) todeta, että Suomen Sarjakuvaseura ry:n on toimitettava käyttöselvitys 31.1.2023 mennessä,
d) todeta, että avustus tulee käyttää myönnettyyn kohteeseen avustusperiaatteiden mukaan ja 

mikäli toiminta muuttuu olennaisesti tai ei toteudu, järjestön tulee toimittaa tieto 
nuorisopalveluille mahdollisimman nopeasti ja

e) todeta, että selvitys on toimitettava nuorisoapalveluiden käyttöselvityslomakkeella sähköisessä 
asiointipalvelussa Oma Vantaassa osoitteessa: asiointi.vantaa.fi. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet: Asiakirjat ovat nähtävillä nuorisopalveluiden toimistolla, Silkkitehtaantie 5 C, 
01300 Vantaa, 2. krs. erikseen sovittaessa. 
Yhteenveto hakemuksista on tallennettu lautakunnan extranettiin.

Täytäntöönpano: Nuorison palvelualue
- ote hakijat

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle

Lisätiedot:
Hannu Rusama, p. 044 761 4117, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Taina Saarenpää, p. 040 523 4744, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
nuorisopalvelut.hallinto[at]vantaa.fi
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Korjaus kaupunkikulttuurilautakunnan 16.8.2022 päätökseen § 19  Kohdeavustusten 
myöntäminen nuorisotoimintaan vuonna 2022 / HR

VD/2773/02.03.01.03/2022

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen 
yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden mukaan kohdeavustusta myönnetään 
ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, näyttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja 
retkiin.
 
Kaupunkikulttuurilautakunta myönsi 16.8.2022 §19 päätöskohdassa a) Sinaan ry:lle 1 700 € Myyrmäen 
nuorisotilassa järjestettävän avoimen toiminnan kuluihin. 

Päätöskohdasta b) Sinaan ry puuttui ja tilalle oli kirjaantunut Tusmo ry.

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 25

Nuorisopalvelujohtajan esitys:
Päätetään

a) kumota kaupunkikulttuurilautakunnan 16.8.2022 § 19 päätöskohta b) Tusmo ry:n osalta
b) todeta, että Siinaan ry:n on toimitettava käyttövuoroselvitys nuorten avoimesta toiminnasta 

13.1.2023 mennessä ja selvitys avustuksen käytöstä kohdeavustuksen selvityslomakkeella 
28.2.2023 mennessä

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet: Asiakirjat ovat nähtävillä nuorisopalveluiden toimistolla, Silkkitehtaantie 5 C, 
01300 Vantaa, 2. krs. erikseen sovittaessa. 

Täytäntöönpano: Nuorison palvelualue
- ote hakijat

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle.

Lisätiedot:
Hannu Rusama, p. 044 761 4117, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Taina Saarenpää, p. 040 523 4744, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
nuorisopalvelut.hallinto[at]vantaa.fi
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Merkittävää yhteiskunnallista työtä tekevien toimijoiden vuoden 2021 toiminta-
avustusten käyttöselvitysten hyväksyminen / UV

VD/17/02.03.01.03/2021

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. Toiminta-
avustusta myönnetään yhdistyksen sääntöjen mukaiseen perustoimintaan. Toiminta-avustus 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen on tarkoitettu hyvinvointia ja terveyttä edistävän toiminnan 
järjestämisen kuluihin. Avustuksen kuluina hyväksytään kerhojen, vertaistuen, vapaaehtoistoiminnan 
sekä neuvonnan ja ohjauksen järjestämiseen liittyvät kulut. Avustuksella voi kattaa myös yleiskuluja 
kuten palkka-, vuokra- tai puhelinkuluja ja toiminnan järjestämiseen liittyviä aineiston hankintakuluja. 

Myönnetyn avustuksen käytöstä on annettava selvitys myöntämispäätöksessä mainittuun ajankohtaan 
mennessä. Vapaa-ajan lautakunta voi periä myönnetyn avustuksen kokonaan tai osittain takaisin, mikäli 
saatua avustusta ei ole käytetty myöntämispäätöksen mukaisesti tai sen käytöstä ei ole toimitettu 
hyväksyttävää selvitystä määräpäivään mennessä. 

Vapaa-ajan lautakunta myönsi 16.3. 2021 § 18 merkittävää yhteiskunnallista työtä tekeville toimijoille 
yhteensä 781 000 euroa. Kaikki merkittävää yhteiskunnallista työtä tekevät toimijat ovat antaneet 
hyväksyttävän selvityksen vuoden 2021 avustuksen käytöstä määräaikaan mennessä. Marjatta Säätiö sr 
anoo avustuksen osittaista siirtoa vuodelle 2022.  Liitteenä olevasta käyttöselvitysten yhteenvedosta 
selviää tarkemmat tiedot avustuksen käytöstä. 

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 26

Vs. Asukaspalvelujohtajan esitys: 
Hyväksytään merkittävää yhteiskunnallista työtä tekevien toimijoiden vuoden 2021 toiminta- avustusten 
käyttöselvitykset seuraavasti: 
- Hakunilan kansainvälinen yhdistys, 25 000 €
- Marjatta Säätiö sr 178 266 €
- Monika-Naiset liitto ry, 30 000 € 
- Nicehearts ry, 80 000 € 
- Suomen Punainen Risti Nuorten turvatalo Vantaa, 195 000 € 
- Vantaan Icehearts ry, 150 000 € 
- Vantaan Mielenterveysyhdistys Hyvät Tuulet ry, 36 000 € 
- Vantaan Turvakotiyhdistys ry/Koivula, 65 000 € 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet: Yhteenveto käyttöselvityksistä vuodelta 2021

Asiakirjat: Asiakirjat ovat nähtävänä erikseen sovittaessa, os. Silkkitehtaantie 5 C, 2.krs 
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Täytäntöönpano: Kirjasto- ja asukaspalvelut 
- ote yhdistyksille 

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle 

Lisätiedot: 
Ulla Virtanen, p. 050 3145641, ulla.virtanen@vantaa.fi
Leea Halmèn, p. 040 835 3379, leea.halmen@vantaa.fi 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuoden 2021 toiminta-avustusten 
käyttöselvitysten hyväksyminen / UV

VD/16/02.03.01.03/2021

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.

Toiminta-avustusta myönnetään yhdistyksen sääntöjen mukaiseen perustoimintaan. Toiminta-avustus 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen on tarkoitettu hyvinvointia ja terveyttä edistävän toiminnan 
järjestämisen kuluihin. Avustuksen kuluina hyväksytään kerhojen, vertaistuen, vapaaehtoistoiminnan 
sekä neuvonnan ja ohjauksen järjestämiseen liittyvät kulut. Avustuksella voi kattaa myös yleiskuluja 
kuten palkka-, vuokra tai puhelinkuluja ja toiminnan järjestämiseen liittyviä aineiston hankintakuluja. 

Myönnetyn avustuksen käytöstä on annettava selvitys myöntämispäätöksessä mainittuun ajankohtaan 
mennessä. Kaupunkikulttuurilautakunta voi periä myönnetyn avustuksen kokonaan tai osittain takaisin, 
mikäli saatua avustusta ei ole käytetty myöntämispäätöksen mukaisesti tai sen käytöstä ei ole toimitettu 
hyväksyttävää selvitystä määräpäivään mennessä. 

Vapaa-ajan lautakunta myönsi kokouksessaan 11.5.2021 § 31 toiminta-avustusta vuodelle 2021 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 55 yhdistykselle. Kaikki, lukuun ottamatta Takaisin Elämään 
ry:tä, ovat toimittaneet hyväksyttävän selvityksen avustuksen käytöstä. Kahden järjestön hyväksyttävät 
menot olivat hieman vähemmän kuin myönnetty avustus Inkun ideapajan Ystävät ry (avustus 6956 
euroa, käyttöselvitys 6919,44 euroa) ja Pääkaupunkiseudun omaishoitajat Polli ry (avustus 1000 euroa, 
käyttöselvitys 956,60 euroa), eron ollessa hyvin pieni käyttöselvitykset esitetään hyväksyttäviksi 
täysimääräisenä. Imetyksen tuki ry:n käyttämättä jäänyt avustus (160,40 euroa) peritään takaisin. 
Yksitoista yhdistystä oli anonut vuoden 2020 avustussumman siirtoa käytettäväksi osittain tai kokonaan 
vuonna 2021 koronapandemian vuoksi. Myös siirrettyjen avustuksien käyttö vuonna 2021 on selvitetty 
hyväksyttävästi. Kaksi yhdistystä anoo avustuksen osittaista siirtoa vuodelle 2022. 

Takaisin Elämään ry ei ole toistuvista pyynnöistä huolimatta ja valmistelijan määrittämän lisäajan 
puitteissa toimittanut käyttöselvitystä, joten vuoden 2021 avustus esitetään takaisin perittäväksi. 
Vantaan kaupungin avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteissa todetaan, että mikäli 
edeltävän vuoden toiminta-avustuksen käyttöselvitystä liitteineen ei toimiteta annettuun määräaikaan 
mennessä, mahdollisen kuluvalle vuodelle myönnetyn avustuksen edellytykset eivät täyty eikä kuluvan 
vuoden avustusta makseta. Näin ollen päätös yhdistykselle vuodelle 2022 myönnetystä toiminta-
avustuksesta raukeaa.

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 27

Vs.  Asukaspalvelujohtajan esitys:
Päätetään

a) hyväksyä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuoden 2021 toiminta-avustusta saaneiden 
toimijoiden käyttöselvitykset sekä vuodelta 2020 vuodeksi 2021 siirrettyjen toiminta-avustuksien 
käyttöselvitykset liitteenä olevan listan mukaisesti. 
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b) periä takaisin Takaisin Elämään ry:lle vuonna 2021 myönnetty avustus 3 000 euroa, koska järjestö 
ei ole toimittanut käyttöselvitystä vuoden 2021 avustuksesta määräaikaan mennessä, eikä 
pyytänyt avustuksen käytölle tai selvityksen toimittamiselle lisäaikaa.

c) periä takaisin 160,40 euroa käyttämätöntä avustusta Imetyksen tuki ry:ltä. 

Käsittely:
Helen Josefsson poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi klo 21.36-21.37, perusteena yhteisöjäävi.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet: Yhteenveto vuoden 2021 hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
käyttöselvityksistä 

Täytäntöönpano: Kirjasto- ja asukaspalvelut
 - ote yhdistyksille 

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle 

Lisätiedot: 
Ulla Virtanen, p.050 3145641, ulla.virtanen@vantaa.fi
Leea Halmén, p. 040 835 3379, leea.halmen@vantaa.fi 
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Järjestö Tilitys 2021 (€) Avustuksen käyttö Vala 

11.5.2021§

31

Haetun avustuksen käyttötarkoitus Selvityksen 

hyväksyminen/takaisinp

erintä

Enter ry 1000 Vapaaehtoisen digiopastajien 

matkakuluihin ja 

tiedotukseen. Opastuksia 

tehtiin 327 kertaa vuoden 

2021 aikana 

1 000 Senioreiden digiopastuksen toteuttamiseen Vantaalla. 

Maksuttomat digiopastukset ovat tärkeitä 

ikääntyneiden digisyrjäytymisen ehkäisemiseksi

Voidaan hyväksyä.

Etelän SYLI-ry 200 Toiminnasta tiedottamiseen. 200 Avustusta käytetään vertaistukiryhmatoimintaan sekä 

syömishäiriöiaiheisen yleisöluennon järjestämiseen 

Vantaalla ja vertaistukiryhmä- ja muusta toiminnasta 

tiedottamiseen.

Voidaan hyväksyä.

Eturauhassyöpäpotilaiden tuki 

(ERSY) ry

17 000 Vertaistukiryhmien 

toimintaan, 

virkistystoimintaan ja 

luentoihin 

500 Avustus käytetään vertaistukiryhmistä ja sairaudesta 

tiedottamiseen,asiantuntijaluentojen sekä 

vertaistukiryhmien kuluihin ja virkistystoimintaan. 

Vertaistukitoimintaa Peijaksen sairaalassa tiistaisin.

Voidaan hyväksyä.

Gynekologinen potilasjärjestö 

Korento ry

545,43 Vertaistukiryhmän toimintaan 500 Kerhomuotoiseen vertaistukitoimintaan, 

vapaaehtoisten kouluttamiseen ja sairaudesta 

tiedottamiseen.

Voidaan hyväksyä.

Helsingin seudun erilaiset 

oppijat (HERO) ry

1000 Tukea vantaalaisille, joilla 

oppimisvaikeuksia; neuvonta, 

ohjaus,lukineuvonta, 

kurssitoiminta

1 000 Tukea vantaalaisille, joilla on oppimisvaikeuksia: 

jalkautuva neuvonta, vertaisryhmätoiminta, 

koulutukset.

Voidaan hyväksyä.

Hope- yhdessä ja yhteisesti ry 2000 Yhdistyksen toimitilan, 

vapaaehtoistoiminnan 

keskuksen ylläpitokuluihin

2 000 Avustus käytetään toimitilakuluihin eli

vapaaehtoistoiminnan keskuksen ylläpitoon

Voidaan hyväksyä.

HSP Suomi ry 250 Paikallisryhmän toiminnan 

tukemiseen ja ylläpitämiseen, 

erityisherkkyystietämyksen 

lisäämiseen

200 Vantaan paikallisryhmän toiminnan tukemiseen ja 

erityisherkkyydestä tiedottamiseen.

Voidaan hyväksyä.
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Ilco Uusimaa ry 642,66 Vertaistukitapaamisien 

järjestämiseen 

avanneleikatuille.

400 Avanneleikattujen vertaistuki- sekä 

tukihenkilötoimintaan.

Voidaan hyväksyä.

Imetyksen tuki ry (vuodelta 

2020 siirtynyt avustus) 

39,6 Tiedotuskuluihin 200 Paikalliseen imetystukiryhmätoimintaan ja 

tapahtumiin.

Voidaan hyväksyä 

käyttöselvitys 39,60 euron 

osalta. Yhdistykseltä 

takaisinperitään avustuksen 

käyttämättä jäänyt osa 

160,40 euroa. 

Inkun ideapajan ystävät ry  

(vuoden 2021 avustus)

6919,44 Syrjäytymistä ehkäisevän 

pajatoiminnan järjestämiseen

3000 

(siirtäneet 

12 000e 

vuodelle 

2022) 

Erityisryhmille suunnattuun matalan kynnyksen 

kädentaito- ja taidetoimintaan sekä ikääntyvien 

digiosaamisen lisäämiseen. Toiminnan kohteena on 

erityisesti syrjäytyneiden tai syrjäytymisuhan alla 

olevien henkilöiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin 

tukeminen.

Voidaan hyväksyä 

käyttöselvitys 6919,44 

euron osalta. Ei peritä 

takaisin avustusta 36,41 €.  

Kaupunkikulttuurilautakunt

a päätti 9.11.2021§26 että 

yhdistys voi siirtää 12 000 

euroa vuoden 2021 

avustuksesta käytettäväksi 
Inkun ideapajan ystävät ry 

(vuodelta 2020 siirtynyt 

avustus)

sisältyy yllä 

olevaan 

Pajatoiminnan järjestämiseen 3 955,85 Matalan kynnyksen taide- ja kädentaitoryhmien 

toimintaan. 

Voidaan hyväksyä. 

Irti Huumeista ry 9649,2 Läheisten 

vertaistukitoimintaan, 

tiedottamiseen, 

vapaaehtoisten koulutukseen, 

tukeen ja ohjaukseen 

8 000 Järjestö ehkäisee huumehaittoja mm. kouluttamalla 

vapaaehtoisia läheisten tueksi sekä tiedottamalla ja 

osallistumalla yhteiskunnalliseen keskusteluun 

huumehaitoista. Tavoitteena on saada huumeiden 

käyttäjien häpeän stigma poistettua sekä saada 

käyttäjille riittävästi voimia käytön lopettamiseen 

sekä tukea huumeiden käyttäjien läheisiä.

Voidaan hyväksyä.

Itä-Vantaan 

Somalikulttuuriyhdistys ry

3828,75 Maahanmuuttaneiden 

hyvinvointitoiminnan 

järjestämiseen

3 000 Hyvinvointia edistävään maahanmuuttajien 

kerhotoimintaan Itä- Vantaalla. Naisten ompelukerho 

ja seminaarit vanhemmille.

Voidaan hyväksyä.
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Kaapatut lapset ry 200 Vertaistuen järjestämiseen ja 

vapaaehtoisten koulutukseen 

ja virkistykseen

200 Vertaistuen ja neuvonnan järjestämiseen perheille, 

joissa lapsi on kaapattu, jotka elävät kaappausuhan 

alla tai joilla on meneillään kansainvälinen 

huoltokiista. Toiminnalla edistetään myös 

maahanmuuttajien kotoutumista ja ehkäistään 

perheiden syrjäytymistä.

Voidaan hyväksyä.

Korson Ruokapalvelu ry 4 178,39 Tilavuokraan, vapaaehtoisten 

vakuutukseen

3 800 Yhdistyksen ruoka-apu toiminnan kuluihin, vuokra ja 

kuljetuskustannuksiin. 

Voidaan hyväksyä.

KRAN rf 21 299,89 Kokemusasiantuntija 

vastaanoton järjestämiseen 

päihdeongelmista kärsiville 

ruotsin, suomen ja englannin 

kielellä. Vastaanotto kolme 

kertaa viikossa, asiakkaita 

ollut 473 vuoden aikana. 

1 000 Päihdealan kokemusasiantuntija vastaanoton 

järjestämiseen

Voidaan hyväksyä.

Lasten kesä ry 2000 Leiritoiminnan järjestämiseen 

vantaalaisten osalta; 

vantaalaisten leiriläisten 

leirimaksuihin ja lasten 

yöleiritoimintaan. 84 

vantaalaista lasta osallistui 

leireille

2 000 Vantaalaisten leiriläisten leirimaksuihin. Voidaan hyväksyä.

Leirikesä ry 148 558 Vantaalaisten leiriläisten 

leirimaksuihin. Vantaalaisille 

kertyi vuoden 2021 aikana 

473 leiripäviää päiväleireillä ja 

1434 vrk yöleireillä. 

10 000 Vantaalaisten leiriläisten leirimaksuihin. Voidaan hyväksyä.
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Mannerheimin 

lastensuojeluliitto- Korso- 

Koivukylän yhdistys ry 

2549,9 Perheille järjestettävän 

toiminnan kuluihin; kerhot, 

perhekahvila, isä-lapsikerho, 

tapahtumien järjestämiseen, 

tiedotus.

1 000 Matalan kynnyksen perheille suunnattuun toimintaan 

alueella (esim. perhekahvilat). Ennaltaehkäisevää 

perheiden tukemista.

Voidaan hyväksyä.

Mannerheimin 

Lastensuojeluliitton 

Uudenmaan piiri ry

141 579 Tilapäiseen lastenhoitoapuun 

vantaalaisille lapsiperheille. 

Lastenhoitoapua käytti 

vuoden aikana 59 

vantaalaista perhettä.

15 500 Tilapäiseen lastenhoitoapuun lapsiperheille. Voidaan hyväksyä.

Martinlaakson senioritalon 

asukaskerhot (vuodelta 2020 

siirtynyt avustus)

234 Senioritalon asukkaiden 

pitämän kerhon tilavuokraan.

92 Kahden senioritalon asukkaiden pitämän kerhon 

tilavuokrakuluihin. 

Voidaan hyväksyä.

Mieli Maasta ry 500 Masentuneiden 

vertaistukiryhmän 

järjestämiseen Vantaalla

500 Vantaalla toimivan avoimen ja matalan kynnyksen 

masentuneiden vertaistukiryhmän toiminnan 

tukemiseen. 

Voidaan hyväksyä. 

Mieli Suomen mielenterveys ry 

(MIELI ry)

5000 Kriisipuhelimen ja Tukinet-

päivystykseen sekä akuutissa 

itsemurhavaarassa olevien 

auttamiseen.

5 000 Kriisipuhelimen ja Tukinetin

tavoitteena on helpottaa henkistä hätää kriiseissä 

sekä

vaikeissa elämäntilanteissa ja ehkäistä itsemurhia.

Voidaan hyväksyä.

Non Fighting Generation ry 2247,07 Väkivaltaisesti oireilevien 

vantaalaisten lasten ja 

nuorten yksilö- ja pienryhmä 

ohjaukseen. Vuoden aikana 

ohjattiin 25 vantaalaista 

nuorta yksilöohjauksessa ja 8 

pienryhmissä.

2 200 Yksilö- ja pienryhmäohjaukseen väkivaltaisesti 

oireileville lapsille ja nuorille. Asiakasohjaus tapahtuu 

lastensuojelun tai koulujen kautta (kuraattorit ja 

rehtorit).

Voidaan hyväksyä.

LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 27 §



Oma Kamu ry 5000 Toiminnanohjaajan 

palkkakuluihin toiminnan 

vakiinnuttamiseksi Vantaalla.

5 000 Oma Kamu toiminnan vakinaistamiseen Vantaalla. Voidaan hyväksyä.

Painonhallinnan 

vertaistukiyhdistys ry

545,42 Yhdistyksen perustoimintaan 200 Yhdistyksen peruskuluihin, painonhallinta 

ryhmätoimintaan. Toiminta ehkäisee 

kansansairauksia kuten sydän- ja verisuonitauteja ja 

diabetesta.

Voidaan hyväksyä.

Perlamutra ry 800 Maksuttoman 

vanhemmuuten 

valmennuskurssin 

järjestämiseen odottaville 

pareille. Kurssille osallistui 20 

vantaalaista. 

800 Yhdistyksen perustoimintaan, kerhotoiminnan (esim. 

kielikerhot ja kulttuurin säilyttäminen) ja 

perhevalmennuksen kuluihin

Voidaan hyväksyä.

Positiiviset ry- Hiv Finland rf. 800 Tukeen ja neuvontaan hiv-

tartunnan saaneille 

vantaalaisille ja heidän 

läheisille. 

800 Yhdistyksen perustoimintaan vantaalaisten osalta. 

Yhdistys tukee ja neuvoo hiv-tartunnan saaneita ja 

heidän läheisiään sekä tekee vaikuttamistyötä.

Voidaan hyväksyä.

Pääkaupunkiseudun diabetes 

yhdistys ry 

11 265 Vertaistukitapaamiset, 

asiantuntijaluennot, 

verkkoluennot ja neuvonta. 

4 000 Yhdistyksen perustoimintaan vantaalaisten osalta. 

Yhdistys  tekee ennaltaehkäisevää diabetestyötä ja 

järjestää vertaistukea jo sairastuneille. Yhdistys antaa 

neuvontaa sekä järjestää tapahtumissa maksuttomia 

verensokerimittauksia.

Voidaan hyväksyä.

Pääkaupunkiseudun 

luustoyhdistys ry 

18 986,53 Osteoporoosia ja osteopeniaa 

sairastavien 

vertaistukitapaamisiin, 

tiedottamiseen ja popup-

tapahtumiin Vantaalla

400 Yhdistyksen perustoimintaan. Yhdistys tukee 

osteoporoosia ja osteopeniaa sairastavien 

kuntoutumista vertaistukitapaamisilla ja sairauksista 

tiedottamalla. 

Voidaan hyväksyä.

Pääkaupunkiseudun 

omaishoitajat (Polli) ry 

(vuodelta 2020 siirtynyt 

avustus)

965,6 Vantaalaisten omaishoitajien 

hyvinvoinnin tukemiseen ja 

virkistykseen.

1 000 Omaishoitajien terveyttä ja hyvinvointia tukevaan 

toimintaan (tapahtumiin ja tilaisuuksiin).

Voidaan hyväksyä tilitys 

956,60 € osalta. Ei 

takaisinperitä 34,40€ 

käyttämätöntä avustusta.  
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Pääkaupunkiseudun sotaorvot 

ry 

22 546 Vantaalaisten sotaorpojen 

vertaistukeen, retkiin ja 

virkistykseen

400 Yhdistyksen perustoimintaan ja vertaistukeen. Tukee 

kotona-asumista.

Voidaan hyväksyä.

R3 Maahanmuuttaja-  

nuortentuki ry

15 000 Perustoiminnan kuluihin; 

palkkoihin, toimitilan 

vuokrakuluihin ja 

toimistokuluihin

15 000 Yhdistyksen perustoiminnan kuluihin kuten toimitilan 

vuokraan, yleiskuluihin ja palkkakuluihin.  R3:n 

matalan kynnyksen toiminta tavoittaa vaikeasti 

tavoitettavia ja syrjäytymisvaarassa olevia, etenkin 

maahanmuuttaja taustaisia nuoria aikuisia. 

Voidaan hyväksyä.

Sahan seura ry 6000 Vuokrakuluihin ja 

perhetoiminnan 

toteuttamiseen

6 000 Yhdistyksen hyvinvointia ja terveyttä edistävään 

toimintaan: läksykerhot, tyttöjen kerho, naisten 

kerhot, info-illat sekä matalan kynnyksen 

kohtaamispaikka. Yhdistyksen toiminta edistää 

kotoutumista.

Voidaan hyväksyä.

Sporttia kaikille ry 1 199,72 Osa-aikaisen projektiohjaajan 

palkkaan

1 000 Yhdistyksen hyvinvointityön edistämiseen, joka on 

muuta kuin liikuntatoimintaa. Neuvontaan ja 

ohjaukseen (terveelliset elämäntavat, terveellinen 

ruoka jne.)

Voidaan hyväksyä.

Suomen Punainen risti -Korson 

osasto (vuoden 2021 avustus)

18 071,22 Avustus on käytetty 

toimintakuluihin, 

toimistokuluihin ja varaston 

vuokraan. 

2 900 Yhdistyksen perustoiminnan kuluihin: ensihuolto-, 

valmius-, ystävä- ja nuorisotoimintaan sekä varaston 

ja autotallin vuokraan. Yhdistyksellä on 

ensihuoltosopimus Vantaan kaupungin kanssa.

Voidaan hyväksyä.

Suomen Punainen risti -Korson 

osasto (vuodelta 2020 siirtynyt 

avustus)

372,79 Tapahtumien järjestämiseen 372,79 Ensiapu-, ensihuolto-, terveys-, valmius-, ystävä-, 

päihdetyö-, monikulttuuri- ja nuorisotoiminnan 

kuluihin sekä varaston vuokraan.

Voidaan hyväksyä.

Suomen Punainen risti- 

Tikkurilan osasto (vuodelta 

2020 siirtynyt avustus)

1 320 Ystävätoiminnan 

vapaaehtoisten virkistykseen

1 100 Alueen vanhuksille suunnatun ystävätoiminnan 

vapaaehtoisten koulutukseen ja virkistykseen.

Voidaan hyväksyä.
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Suomen Valkonauhaliitto-

Förbundet Vita Bandet i Finland 

ry

78 332,18 Yksilö- ja ryhmätoiminnan 

kuluihin

3 200 Päihde-, mielenterveys- ja ihmissuhdeongelmista 

kärsivien yksilö- ja ryhmätoiminnan kuluihin sekä 

haastavissa perhetilanteissa olevien parissa tehtävän 

perhetyön kuluihin vantaalaisten osalta. 

Voidaan hyväksyä.

Surunauha ry (vuoden 2021 

avustus)

1 154,16 Taidemenetelmällisiin 

työpajoihin vantaalaisille 

itsemurhan tehneiden 

läheisille. Puhelimitse 

annettavaan vertaistukeen ja 

viestintään. 

900 Itsemurhan tehneiden läheisten 

vertaistukitoimintaan.

Voidaan hyväksyä.

Surunauha ry (vuodelta 2020 

siirtynyt avustus)

sisältyy yllä 

olevaan 

Taidemenetelmällisiin 

työpajoihin vantaalaisille 

itsemurhan tehneiden 

läheisille. Puhelimitse 

annettavaan vertaistukeen ja 

viestintään. 

162,60 Itsemurhan tehneiden läheisten vertaistukitoimintaan

vantaalaisten osalta.

Voidaan hyväksyä.

Takaisin Elämään ry 3 000 Yhdistyksen toiminnan peruskuluihin; ruoka-apu 

toiminnan kustannuksiin kuten vuokrakuluihin ja 

ajoneuvonkuluihin. 

Ei voida hyväksyä. Yhdistys 

ei ole toimittanut 

käyttöselvitystä avustuksen 

käytöstä määräaikaan 

mennessä. Takaisinperitään 

avustus 3000 euroa. 
Tukinainen ry 1800 Seksuaalirikosten uhreiksi 

joutuneiden vantaalaisten 

kanssa tehtävään työhön; 

yksilöneuvonta, 

ryhmätoiminta, kriisipäivystys 

ja juristipäivystykseen

1 800 Seksuaalirikosten uhrien ja läheisten auttamiseen 

ohjauksen ja neuvonnan avulla.

Voidaan hyväksyä.

Turvallisen vanhuuden puolesta- 

Suvanto ry 

1800 Väkivaltaa kokeineiden 

ikääntyneiden tukemiseen. 

Vantaalaisia asiakkaita 

vuoden aikana 26. 

Vertaistukiryhmissä 

asiakkaita 12. 

1 800 Väkivaltaa ja kaltoinkohtelua kokeneiden 

vantaalaisten ikääntyneiden tukemiseen.

Voidaan hyväksyä.
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Tusmo ry 7 300 Lasten ja nuorten 

läksykerhoon

2 000 Lasten ja nuorten hyvinvointia, kotoutumista ja 

maahanmuuttajataustaisten oman kulttuurin ja kielen 

säilyttämistä edistävään läksykerhotoimintaan

Voidaan hyväksyä.

Uudenmaan AVH-yhdistys ry 1617,5 Afasia-kerhon toiminnan 

järjestämiseen.

400 Vertaistukitoimintaan afasiaan 

sairastuneille.Kerhotoiminta edistää AVH:n 

sairastaneiden osallisuutta ja ehkäisee siten

syrjäytymistä.

Voidaan hyväksyä.

Uudenmaan CP-yhdistys ry 800 Virkistystoimintaan ja 

keskustelyryhmien 

järjestämiseen

400 Vantaalaisten jäsenten syrjäytymisen ehkäisyyn, 

neuvontaan ja matalankynnyksen toimintaan

Voidaan hyväksyä.

Uudenmaan keliakia yhdistys ry 2110 Vantaalaisten 

retkitoimintaan, kurssin 

järjestämiseen, 

luentotapahtumiin

700 Yhdistyksen perustoimintaan vantaalaisten osalta. Voidaan hyväksyä.

Uudenmaan munuais- ja 

maksayhdistys UUMU ry

54 609 Vantaalla asuvien munuais-ja 

maksasairaiden vapaaehtois- 

ja vertaistukitoiminnan 

järjestämiseen, neuvontaan, 

tiedottamiseen sekä 

yleiskuluihin.

600 Yhdistyksen toiminnalla tuetaan munuais- ja 

maksasairaiden sekä elinsiirron saaneiden 

hyvinvointia sekä osallisuutta. Vertaistuen merkitys 

erityisesti psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin 

kohentajana sekä

syrjäytymisen ehkäisijänä on merkittävä

Voidaan hyväksyä.

Vantaan 4H-yhdistys ry 

(vuodelta 2020 siirtynyt 

avustus)

6233,12 Ikäihmisten palvelutoiminnan 

järjestämiseen, 

palkkakuluihin, vuokriin, 

tiedotukseen.

2 784 Ikäihmisten palvelutoiminnan (ikis) järjestämiseen. 

Toiminta tarjoaa nuorille kokemuksia työelämästä ja 

ikäihmisille apua arjesta selviytymiseen.

Voidaan hyväksyä.

Vantaan akateemiset naiset ry 

(vuodelta 2020 siirtynyt 

avustus)

957,5 Tehdään yhdessä-projektin 

kuluihin. 

2 000 Tehdään yhdessä -projektiin, jossa tuetaan 

maahanmuuttajanaisten integroitumista tarjoamalla 

heille mahdollisuuksia kotiaputyöhön vanhusten 

kodeissa.

Voidaan hyväksyä 957,5 

euroa osalta. Yhdistys anoo 

vuoden 2021 avustuksen 

loppuosan 1042,50 euroa 

käytettäväksi vuoden 2022 

aikana.
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Vantaan A-kilta ry 159 410,87 Toiminnan yleis-,ryhmä-

,harrastus- ja virkityskuluihin, 

tilan ylläpitokuluihin. 

10 000 Päihde- ja mielenterveysongelmaisten ja -toipujien 

osallisuutta ja hyvinvointia tukevaan ryhmä, virkistys- 

ja neuvonta toimintaan.   

Voidaan hyväksyä.

Vantaan Apuraide ry 21 569,24 Toimisto- ja toimitilakuluihin 3 000 Yhdistyksen ruoka-apu toiminnan peruskuluihin. Voidaan hyväksyä.

Vantaan diabeteksen 

vertaistuki ry 

596,66 Virkistystoimintaan ja 

tapahtumaan

500 Yhdistyksen kerhotoimintaan ja vertaistukeen 

vantaalaisille 1 ja 2 tyypin diabeetikoille ja heidän 

läheisilleen.

Voidaan hyväksyä.

Vantaan invalidit VANIN ry  25 491,87 Yhdityksen kerho- ja 

virkistystoimintaan, 

toimitilakuluihin ja 

palkkakuluihin

9 000 Matalan kynnyksen vertaistukeen, kerho ja 

virkistystoimintaan.  Toiminnalla ehkäistään 

syrjäytymistä. 

Voidaan hyväksyä.

Vantaan ja Keravan allergia- ja 

astmayhdistys ry

34 192,84 Tukeen ja neuvontaan 

(etävastaanotot ja puhelin), 

tiedottamiseen, vertaistukeen 

ja virkistykseen

9 000 Vertaistuki- ja virkistystoiminnan ja muihin 

yhdistyksen toiminnan kuluihin. Yhdistys tekee 

ennaltaehkäisevää työtä allergia- ja astmasairauksien 

ehkäisemiseksi sekä tukee jo sairastuneita.

Voidaan hyväksyä.

Vantaan kehitysvammaisten 

tuki ry (vuoden 2021 avustus)

9000 Yhdistyksen harrastus ja 

virkistystoimintaan, vuokra- 

ja palkkakuluihin. 

9 000 Kehitysvammaisille suunnattuun kerho- ja 

virkistystoimintaan sekä yhdistyksen 

toimintamenoihin. Toiminta-avustuksella tuetaan 

yhdistyksen vakiintunutta perustoimintaa.

Voidaan hyväksyä.

Vantaan kehitysvammaisten 

tuki ry (vuodelta 2020 siirtynyt 

avustus)

3157 Hallinnon kuluihin, 

tiedotukseen ja 

toimistokuluihin

3 157 Kehitysvammaisille suunnattuun kerho- ja 

virkistystoimintaan sekä yhdistyksen 

toimintamenoihin. Toiminta-avustuksella tuetaan 

yhdistyksen vakiintunutta perustoimintaa.

Voidaan hyväksyä. . 

Vantaan kuuloyhdistys ry 1315 Toimisto-, hallinto ja 

koulutuskuluihin

1 300 Yhdistyksen perustoimintaan: huonokuuloisten ja 

kuulovammaisten virkistys- ja vertaistukitoimintaan. 

Yhdistys tekee myös kuulon mittaamista ja neuvoo ja 

avustaa kuulolaitteiden käytössä.

Voidaan hyväksyä.
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Vantaan Lastenliitto ry 4965,57 Lastenhoidon järjestäminen 

maahanmuuttaja taustaisten 

kotivanhempien 

suomenkielen tuntien ajaksi

3 400 Lastenhoitotoiminnan järjestämisestä syntyviin 

kuluihin.Lastenhoidon järjestäminen 

maahanmuuttaja taustaisten kotivanhempien 

ryhmätoiminnan aikana edistää vanhempien 

kotoutumista.

Voidaan hyväksyä.

Vantaan muistiyhdistys ry 

(vuodelta 2020 siirtynyt 

avustus)

13 636 Vertaisryhmätoimintaan ja 

virkistykseen, tiedotukseen ja 

toimistokuluihin

7 000 Aivoterveyttä ja muistisairauksia koskevan 

tietoisuuden lisäämiseen, virkistystoimintaan ja 

yhdistyksen perustoiminnan kuluihin.

Voidaan hyväksyä.

Vantaan sotaveteraanit ry 900 Vantaalaisten 

sotaveteraanien 

kotiaputoimintaan.

900 Sotaveteraanien kotiaputoiminnan kustannuksiin. 

Kotiavun tarjoama siivous tukee veteraanien kotona 

asumista.

Voidaan hyväksyä.

Vantaan sovittelijat ry 300 Vapaaehtoisen 

virkistystoimintaan

300 Vapaaehtoisten sovittelijoiden virkistystoimintaan Voidaan hyväksyä.

Vantaan sydän ry 19 353 Sydänkerhojen, 

asinatuntijaluentojen 

järjestämiseen, tiedotukseen, 

kerhotoimintaan ja 

virkistykseen. 

2 600 Yhdistyksen perustoiminnan kuluihin.  Voidaan hyväksyä.

Vantaan uniyhdistys ry 635 Yhdistyksen perustoimintaan; 

vertaistukiryhmät ja 

toimistokulut

400 Yhdistyksen vertaistukitoiminnan tukemiseen. Voidaan hyväksyä.

Vantaan venäläinen klubi ry 13 703,95 Vuokrakuluihin ja 

palkkakuluihin.

13 500 Yhdistyksen perustoiminnan kuluihin. Yhdistys toimii 

laaja-alaisesti monia elämänalueita tukien ja järjestää 

jäsenilleen mm. vertaistukitoimintaa ja vapaa-ajan 

toimintoja . Yhdistys tukee  etenkin venäjänkielisten 

maahanmuuttajien kotoutumista.

Voidaan hyväksyä.
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Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksen myöntäminen vuodelle 2022 / UV

VD/12882/02.03.01.03/2021

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 

Paikallisen kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, järjestöjen ja toimintaryhmien 
järjestämää toimintaa, joka edistää yhteisöllisyyttä ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti. 
Avustuksella halutaan kannustaa luomaan uutta, yhteisöjä elävöittävää toimintaa eri puolilla kaupunkia. 
Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksella tuetaan asukastapahtumien ja kyläjuhlien toteutusta 
sekä innovatiivisia hankkeita, jotka edistävät yhteisöllisyyttä. Avustettavan toiminnan tulee olla kaikille 
avointa. Avustusta voi hakea jatkuvasti. Hakemus tulee jättää viimeistään 21 vuorokautta ennen 
avustettavan toiminnan aloittamista ja 21 vuorokautta ennen sitä kaupunkikulttuurilautakunnan 
kokousta, jossa hakemus halutaan käsiteltäväksi. 

Kohdeavustusta tilaisuuden järjestämiseen saaneella on velvollisuus suunnitella ja arvioida tartuntojen 
torjunnan mahdollisuudet ennen tilaisuuden tai toiminnan järjestämistä ja toteuttamista, sekä tehdä 
turvallisuussuunnitelma, jota edellytetään THL:n ja OKM:n 21.9.2020 antaman hygienia- ja 
turvallisuusohjeen mukaisesti koronaviruksen leviämisen estämiseksi. Hakija on vastuussa, että 
koronatilanteen vuoksi asetettuja kokoontumisrajoituksia ja hygieniaohjeita noudatetaan tilaisuuksien 
aikana. 

23.8.2022 mennessä saapuneet kohdeavustushakemukset:

Diaspora Reporters ry hakee 5786 euroa kansainvälisen miesten päivän järjestämiseen 19.11.2022. 
Tilaisuus alkaa jalkapallopelillä Tikkurilassa, jossa joukkueet edustavat Länsi-, Itä-, Pohjois- ja Etelä-
Afrikkaa. Illan gaalatilaisuudessa Fazerin vierailukeskuksessa palkitaan Top10 vaikutusvaltaisinta 
afrikkalaista miestä Suomessa. Palkinnon jakavat Afrikan maiden suurlähettiläät. Kaikille avoin 
tapahtuma järjestetään yhteistyössä HEED FINLAND ry:n kanssa. Tapahtumassa juhlitaan afrikkalaisia 
perinteitä, on tanssiesityksiä sekä puheita integraatiosta, sopeutumisesta ja monimuotoisuudesta. 
Puhumassa on vantaalaiset poliitikot Hussein Al-Taee ja Suldaan Said Ahmed, jotka puhuvat 
lainsäädännön roolista sopeutumisessa. Tapahtuman kustannukset koostuvat jalkapalloturnauksen 
järjestäjien palkkiosta 280 euroa, vuokrista 1250 euroa, viestinnästä 280 euroa, tekniikasta 350 euroa, 
palkinnoista ja materiaaleista 1475 euroa, kuljetuksista 240 euroa, ennalta arvaamattomista kuluista 411 
euroa, tarjoilukuluista 500 euroa ja esiintymispalkkioista 1000 euroa. Tapahtuman arvioitu 
osallistujamäärä on 400 henkilöä. Yhdistys on järjestänyt vastaavan naistenpäivän tapahtuman 
maaliskuussa. Paikallisen kansalaistoiminnan avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan kuluina ei 
hyväksytä palkinta ja tavarahankintoja. Korkeiden kokonaiskustannusten vuoksi avustusta esitetään 
myönnettäväksi 3900 euroa.

Hakunila-seura ry hakee 3 000 euroa avustusta Hakunila-päivän järjestämiseen 10.9.2022 Hakunilan 
ostokeskuksella. Kustannukset koostuvat esiintymispalkkioista 2 850 euroa ja toimintakuluista 150 
euroa. Kaikille avoimen tapahtuman ohjelmassa mm. Marino-orkesteri, kuoro, tanssiryhmä ja lasten 
klovniesitys. Tapahtuman arvioitu osallistujamäärä on 1 000 henkilöä.  

Hakunila-seura ry hakee 4 600 euroa avustusta Kartanon Joulu- tapahtuman järjestämiseen 10-
11.12.2022 Håkansbölen kartanolla. Kustannukset koostuvat esiintymispalkkioista 4 200 euroa, 
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tiedotuskuluista 250 euroa ja toimintakuluista 150 euroa. Kaikille avoimen perinteeksi muodostuneen 
tapahtuman ohjelmassa on mm. joulukulkue, joulutori sekä lasten ohjelmaa. Tapahtuma järjestetään 
yhteistyössä alueen muiden toimijoiden kanssa. Tapahtuman arvioitu osallistujamäärä on 1 000–1 500 
henkilöä.  

Tikkurilan Seudun Eläkkeensaajat ry hakee 470 euroa vanhusten viikon yhteislaulutilaisuuden 
järjestämiseen 3.10.2022 Tikso-kellarissa. Kustannukset koostuvat esiintymiskuluista 150 euroa, 
tarjoilukuluista 150 euroa, tiedotuskuluista 120 euroa ja matkakuluista 50 euroa. Ohjelmassa 
yhdistyksen Kajauttajat-kuoro laulattaa ikäihmisiä ja osallistujille on kahvitarjoilu. Kaikille avoimen 
tapahtuman arvioitu osallistumismäärä on 90 henkilöä.

Hakemusten VD-numerot:
VD/9588/02.03.01.03/2022 Diaspora Reporters ry
VD/9419/02.03.01.03/2022 Hakunila-seura ry
VD/8813/02.03.01.03/2022 Tikkurilan Seudun Eläkkeensaajat ry

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 28 

Vs. asukaspalvelujohtajan esitys: 

Päätetään 
a) myöntää paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusta

- Diaspora Reporters ry 3900 euroa kansainvälisen miestenpäivän järjestämiseen 19.11.2022
- Hakunila-Seura ry 3 000 euroa Hakunila-päivän 10.9.2022 järjestämiseen 
- Hakunila- Seura ry 4 600 euroa Kartanon joulutapahtuman järjestämiseen 10-11.12.2022 
- Tikkurilan Seudun Eläkkeensaajille 470 euroa vanhusten viikon yhteislaulutilaisuuden 
järjestämiseen 3.10.2022

b) myöntää ennakkoa 75 % sitoumusta vastaan: 
- Diaspora Reporters ry kansainvälisen miesten päivän järjestämiseen
- Hakunila-seura ry Hakunila-päivän järjestämiseen
- Hakunila-seura ry Kartanon joulu -tapahtuman järjestämiseen

c) edellyttää, että yhdistys toimittaa avustuksen käytöstä tositteisiin perustuvan käyttöselvityksen 
kahden kuukauden kuluessa tapahtumasta. Mikäli kohdeavustuspäätös on tehty tapahtuman 
jälkeen, käyttöselvityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksi saannista. Ellei selvitystä 
tehdä määräajassa, kohdeavustusta ei makseta tai jo maksettu ennakkoavustus peritään takaisin. 

d)  edellyttää että Hakunila-seura ry ja Diaspora Reporters ry toimittavat käyttöselvityksen 
viimeistään 31.12.2022. Ellei käyttöselvitystä tehdä määräajassa, kohdeavustusta ei makseta tai 
jo maksettu ennakkoavustus peritään takaisin.  

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Asiakirjat: Asiakirjat ovat nähtävillä kirjasto- ja asukaspalveluiden toimistolla 
Silkkitehtaantie 5 C 2 krs. erikseen sovittaessa 
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Täytäntöönpano: Kirjasto- ja asukaspalvelut 
- ote hakijalle 

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle 

Lisätiedot: 
Ulla Virtanen, p. 050 314 5641, ulla.virtanen@vantaa.fi 
Tuulia Purola, p. 0400 773 203, kuntalaispalvelut.avustukset@vantaa.fi 
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Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusten käyttöselvitykset vuodelle 2022 / UV

VD/12884/02.03.01.03/2021

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. Paikallisen 
kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, järjestöjen ja toimintaryhmien järjestämää 
toimintaa, joka edistää yhteisöllisyyttä ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti. 

Myönnetystä avustuksesta on annettava käyttöselvitys viimeistään kaksi kuukautta tapahtuman 
päättymisestä tai kaupunkikulttuurilautakunnan määräämään ajankohtaan mennessä. Mikäli 
avustuspäätös on tehty tapahtuman jälkeen, käyttöselvityksen määräaika lasketaan päätöksen 
tiedoksisaannista. Mikäli käyttöselvitystä ei palauteta määräaikaan mennessä, avustusta ei makseta tai 
jo maksettu ennakkoavustus voidaan periä takaisin. Avustus maksetaan tositteisiin perustuvaa 
käyttöselvitystä vastaan.

26.8.2022 mennessä saapuneet kohdeavustusten käyttöselvitykset:

- Kaupunkikulttuurilautakunta on 11.5.2022 § 23 myöntänyt Marjatta-Säätiö sr:lle 500 euroa 
Suvijuhlan järjestämiseen 22.6.2022. Tapahtuman ohjelma toteutui suunnitellusti ja osallistujia 
oli 140. Tapahtuman kokonaiskustannukset olivat 717 euroa, joista omarahoitusta oli 467 euroa. 
Avustus on maksettu käyttöselvitystä vastaan.

- Kaupunkikulttuurilautakunta on 11.5.2022 § 23 myöntänyt Kalliolan Setlementti ry:lle 920 euroa 
kansainvälisen tanssipäivän kaupunkitanssien järjestämiseen 29.4.2022. Tapahtuman ohjelma 
toteutui suunnitellusti ja osallistujia oli arvioitua vähemmän, 40 henkilöä. Tapahtuman 
kokonaiskustannukset olivat 762,48 euroa. Tilitys saapui myöhässä (17.8.2022), mutta avustus on 
kuitenkin käytetty avustuspäätöksessä määriteltyyn tarkoitukseen, eikä käyttöselvityksen 
myöhästymisestä ole aiheutunut suurta haittaa. Tämän vuoksi on perusteltua hyväksyä 
käyttöselvitys.

Käyttöselvityksen VD-numero:
VD/3706/02.03.01.03/2022 Marjatta-Säätiö sr
VD/4213/02.03.01.03/2022 Kalliolan Setlementti ry

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 29

Vs. asukaspalvelujohtajan esitys

Päätetään hyväksyä seuraavat kohdeavustuksen käyttöselvitykset:
- Marjatta-Säätiö sr 250 euroa
- Kalliolan Setlementti ry 762,48 euroa

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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Asiakirjat: Asiakirjat ovat nähtävillä kirjasto- ja asukaspalveluiden toimistolla erikseen 
pyydettäessä 

Täytäntöönpano: Kirjasto- ja asukaspalvelut
 -ote yhdistykselle 

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle

Lisätiedot:
Ulla Virtanen, p. 050 314 5641, ulla.virtanen@vantaa.fi 
Tuulia Purola, p. 0400 773 203, avustukset.kuntalaispalvelut@vantaa.fi
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Vuoden 2021 merkittävää yhteiskunnallista työtä tekevän toimijan avustuksen käytön 
jatkaminen vuodelle 2022 / UV

VD/17/02.03.01.03/2021

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä 
myönnettävistä huomattavista stipendeistä ja huomionosoituksista. Avustusten myöntämisessä 
noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia 
tarkempia ohjeita. Avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden mukaan avustuksen 
myöntänyt viranomainen voi eri anomuksesta päättää talousarviovuodelle myönnetyn avustuksen 
käyttämisestä myös seuraavana tilivuotena. 

Seuraava yhdistys on anonut oikeutta siirtää vapaa-ajan lautakunnan 16.3.2021 §18 myöntämää 
merkittävän yhteiskunnallisen toimijan avustusta 2021 käytettäväksi vuonna 2022:  

Marjatta-Säätiö sr anoo 27.6.2022 saapuneella kirjeellä oikeutta siirtää yhdistykselle myönnettyä 
avustusta 21 734 euroa käytettäväksi vuonna 2022. Yhdistys ei ole voinut koronapandemian takia toimia 
täysipainoisesti vuonna 2021 ja tämän takia avustusta on jäänyt käyttämättä. 

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 30

Vs. asukaspalvelujohtajan esitys: 
Päätetään 

a) myöntää oikeus Marjatta-Säätiö sr:lle käyttää vuoden 2021 merkittävän yhteiskunnallisen 
toimijan avustusta 21 734 euroa vuonna 2022 

b) edellyttää, että yhdistys tilittää avustuksen käytön 31.5.2023 mennessä
c) edellyttää, että mikäli avustusta ei käytetä kokonaisuudessaan vuoden 2022 aikana, käyttämättä 

jäänyt avustus palautetaan kaupungille. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Asiakirjat: Asiakirjat ovat nähtävillä kirjasto- ja asukaspalveluiden toimistolla erikseen 
pyydettäessä

Täytäntöönpano: Kirjasto- ja asukaspalvelut
-ote yhdistykselle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle 

Lisätiedot: 
Ulla Virtanen, p. 050 314 5641 ulla.virtanen@vantaa.fi
Leea Halmén, p. 040 835 3379, leea.halmen@vantaa.fi 
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Vuoden 2021 hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen avustuksen käytön jatkaminen 
vuodelle 2022 / UV

VD/16/02.03.01.03/2021

Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä 
myönnettävistä huomattavista stipendeistä ja huomionosoituksista. Avustusten myöntämisessä 
noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia 
tarkempia ohjeita. Avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden mukaan avustuksen 
myöntänyt viranomainen voi eri anomuksesta päättää talousarviovuodelle myönnetyn avustuksen 
käyttämisestä myös seuraavana tilivuotena. 

Vapaa-ajan lautakunta päätti 8.12.2020 § 33, että Vantaan akateemiset naiset ry:n hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen vuoden 2020 toiminta-avustus (2000 €) voidaan siirtää käytettäväksi vuoden 
2021 aikana. Yhdistys on anonut uudelleen 30.8.2022 saapuneella kirjeellä vuoden 2020 avustuksen 
käyttämättä jääneen osan 1042,50 euroa siirtämistä vuodelle 2022.  Koronapandemia on vähentänyt 
yhdistyksen toimintaa, koska ikäihmiset ovat rajoittaneet kontaktejaan tautien pelossa.

Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 31

Vs. Asukaspalvelujohtajan esitys:
Päätetään

a) myöntää oikeus Vantaan Akateemiset Naiset ry:lle oikeus käyttää vuoden 2021 hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen avustusta 1 042,50 euroa vuonna 2022, 

b) edellyttää, että yhdistys tilittää avustuksen käytön 31.5.2023 mennessä
c) edellyttää, että mikäli avustusta ei käytetä kokonaisuudessaan vuoden 2022 aikana, käyttämättä 

jäänyt avustus palautetaan kaupungille. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Asiakirjat: Asiakirjat ovat nähtävillä kuntalaispalvelujen toimipisteessä 
Silkkitehtaantie 5 C 2 krs erikseen sovittaessa.

 
Täytäntöönpano: Kirjasto- ja asukaspalvelut

-ote yhdistykselle

Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle

Lisätiedot:
Ulla Virtanen, p. 050 314 5641 ulla.virtanen@vantaa.fi
Leea Halmén, p. 040 835 3379, kuntalaispalvelut.avustukset@vantaa.fi 
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Muutoksenhakuohje 1/ Oikaisuvaatimus 

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunkikulttuurilautakunnalta.

Oikaisuvaatimuksen voit tehdä: 

lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa
 päätös on muuten lainvastainen 

ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli päätöksen sisältöön liittyvillä perusteilla.

Voit tehdä oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä oikaisuvaatimuksen kunnan 
jäsenyydestä riippumatta, jos päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai 
etuihisi.  

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Myöhässä tullutta 
oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä
  seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä
  kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
  saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sähköpostilla tai sähköisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla 
tai henkilökohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspäivä osuu viikonlopulle 
tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vielä seuraavana arkipäivänä.  

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Jos sinulla on 
vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitä ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi 
ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän 
tiedot. Jos käytät laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myös edustajan vastaavat tiedot. 

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vantaan kaupunkikulttuurilautakunnan yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki 
Käyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Aukioloajat: ma–ke 8.45–16.30, to 12.00–17.00 ja pe 7.45–15.30. Tarkista kesäajan ja arkipyhän aukiolo 
soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)
Puhelin: (09) 83911 (vaihde)
Sähköpostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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Muutoksenhakuohje 2/ Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun päätökseen

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta. 

Valituksen voit tehdä lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
 päätös on muuten lainvastainen. 

Voit tehdä valituksen, jos olet tehnyt päätöksestä aiemmin oikaisuvaatimuksen. Kunnan jäsenenä voit tehdä 
valituksen, jos päätös on muuttunut oikaisuvaatimuksen takia.

Valituksen toimittaminen

Toimita valitus 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. 
Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä 
tullutta valitusta ei tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä:
 seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
 kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
 saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana

Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti, postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen palautuspäivä osuu 
viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa valituksen vielä seuraavana arkipäivänä virka-aikana. 

Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Liitä mukaan 
valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat asiakirjat (ellet ole niitä aiemmin toimittanut 
oikaisuvaatimuksen yhteydessä). Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla on 
laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös tämän nimi, kotilunta, 
yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän 
tiedot.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vahingonkorvausasiassa hallinto-oikeus voi tutkia ainoastaan, onko päätös tehty muodollisesti oikein.  
Vahingonkorvauksen perustetta tai määrää koskevan riita-asian käsittelee sen sijaan toimivaltainen yleinen 
tuomioistuin (käräjäoikeus).

Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 2670 euroa. Lisätietoja valituksen 
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei peritä silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa 
valituksenalaisen päätöksen valittajan eduksi.

Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:
Käynti- ja postiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 HelsinkiRadanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Virka-aika: klo 8.00 - 16.15 
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Muutoksenhakuohje 3/ Oikaisuvaatimus-/ valituskielto

3.1. Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea muutosta. 
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tähän päätökseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta. 
(Hankintalaki 135 §)
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Nro 8 /2022


Kaupunkikulttuurilautakunnan kokous


Aika 13.09.2022 klo 17.05–21.40
Paikka Kaupungintalo, hallituksen huone / Asematie 7, 01300 Vantaa


Osallistujat
Jäsenet Läsnä Varajäsenet Läsnä
Kähärä Sirkka-Liisa, puheenjohtaja paikalla Uskola Nina
Norres Lars, varapuheenjohtaja poissa Pylsy Anniina poissa
Aidanjuuri-Niemi Tanja poissa Heikkinen Minna paikalla
Dehghan Milad paikalla Liukkonen Pasi
Hall Anu paikalla Kostiainen Emilia
Holmberg-Soto Hanna paikalla Orrström Axel 
Hoviniemi Matilda paikalla Partanen Matti-Jussi
Josefsson Helen paikalla Louevuo Karri
Järä Juha paikalla Heikkinen Juho
Kaartokallio Loviisa paikalla Suuronen Satu
Kaimio Tuire paikalla Kallio-Ouvinen Marjukka
Kärkkäinen Riku poissa Kykyri Sari poissa
Nykyri Elina paikalla Tilander Liisa
Rautio Pekka paikalla Hämäläinen Ilari
Riikonen Jyrki paikalla Hosio Asko
Sodhi Ranbir poissa Grundström Henri poissa
Vacker Marjo paikalla Lehtovirta Timo 
Kaupunginhallituksen edustaja Kaupunginhallituksen varaedustaja
Hakala Heli poissa Kanerva Sami poissa
Nuorisovaltuuston edustaja Nuorisovaltuuston varaedustaja
Fraidenberger Aleksei paikalla, 


klo 17.18-21.40
Jokinen Mimmi


Muut osallistujat Läsnä
Åstrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja esittelijä §:t 1–11 paikalla
Larkio Annukka, kulttuurijohtaja esittelijä §:t 12-15 paikalla
Kallislahti Veli-Matti, liikuntajohtaja esittelijä §:t 16-20 paikalla
Rusama Hannu, nuorisopalvelujohtaja esittelijä §:t 21-26 paikalla
Virtanen Ulla, vs. asukaspalvelujohtaja esittelijä §:t 27-31 paikalla
Rusanen Leena, yhteisten palvelujen päällikkö paikalla
Majuri Lauri, viestintäpäällikkö paikalla
Mäkitalo Heidi, lakimies paikalla
Pansio Jenni, hallintoasiantuntija, pöytäkirjanpitäjä paikalla
Laitala Anniina, koordinaattori, yhteiset palvelut asia 11 poissa
Westlin Henry, kaupungininsinööri asia 3 paikalla,


klo 17.05-17.20
Ollonqvist Lars, rakennuttaja-arkkitehti asia 3 ja asia 20 paikalla,
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Nro 8 /2022


klo 17.05-17.50 
ja 


klo 20.30-20.40
Orell Heini, konsultti, Frei Zimmer Oy asia 3 paikalla,


klo 17.05-17.50
Lehtinen Laura, konsultti, Frei Zimmer Oy asia 3 paikalla,


klo 17.05-17.50


Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus


Todettiin


Allekirjoitukset


Puheenjohtaja Sirkka-Liisa Kähärä


Pöytäkirjanpitäjä Jenni Pansio


Pöytäkirjan tarkastus  


Aika ja paikka 16.9.2022 klo 12 mennessä


Pekka Rautio Marjo Vacker


Pykälät (§) 2 ja 10 tarkastettiin ja hyväksyttiin kokouksessa.      


Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä


Aika ja paikka 19.9.2022 Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa.fi
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     Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus / RÅ


Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan on kunnan muu toimielin kuin valtuusto päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.


Lautakunnan jäsen Lars Norres ja kaupunginhallituksen edustaja Heli Hakala ovat ilmoittaneet olevansa 
työn, matkan tai henkilökohtaisen syyn vuoksi estynyt saapumasta lautakunnan kokoukseen. 


Kokouskutsu ja esityslistan asialuettelo on toimitettu lautakunnan jäsenille, kokoukseen osallistuville 
varajäsenille, kaupunginhallituksen edustajalle ja varaedustajalle sekä nuorisovaltuuston edustajalle 
torstaina 08.09.2022, jolloin esityslista liitteineen ja asiakirjoineen on tallennettu extranetiin.


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 1


Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 
a) todeta läsnä olevat lautakunnan jäsenet ja muut kokoukseen osallistujat
b) oikeuttaa seuraavat kokoukseen kutsutut asiantuntijat olemaan heidän esittelemänsä asian ajan läsnä 
    kokouksessa ja myöntää heille saman asian yhteyteen puheoikeus: 


 Konsultit Heini Orell ja Laura Lehtinen selvitys asiakohdassa 3 Vantaan Aviapoliksen taiteen 
yleissuunnitelma


 Rakennuttaja-arkkitehti Lars Ollonqvistin ja kaupungininsinööri Henry Westlinin selvitys 
asiakohdassa 3 Elmon uimahallin kärkihanke


 Koordinaattori Anniina Laitala, asiakohta 11 Kuusijärven palvelurakennukset, tarveselvityksen 
hyväksyminen 


c) todeta kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi
d) että kokouksen läsnäolomuutokset kirjataan tähän pykälään.


Käsittely:
Koordinaattori Anniina Laitala on estynyt osallistumaan kokoukseen ja rakennuttaja-arkkitehti Lars 
Ollonqvistille myönnetään läsnäolo- ja puheoikeus asian 3 lisäksi asian 20 käsittelyn ajaksi.


Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.


Lisäksi merkittiin, että:
 Nuorisovaltuuston edustaja Aleksei Fraidenberger saapui kokoukseen klo 17.18 asian 3 käsittelyn 


aikana
 Tuire Kaimio poistui esteellisenä asian 6 käsittelyn ajaksi klo 18.04-18.06, perusteena 


yleislausekejäävi.
 Matilda Hoviniemi poistui esteellisenä asian 12 käsittelyn ajaksi klo 21.21-21.22, perusteena 


yhteisöjäävi
 Helen Josefsson poistui esteellisenä asian 27 käsittelyn ajaksi klo 21.36-21.37, perusteena 


yhteisöjäävi
 Lautakunta piti tauon asian 8 käsittelyn aikana klo 19.30-19.40


1 §
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     Pöytäkirjan tarkastajien valinta / RÅ


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 2


Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 
a) valita pöytäkirjan tarkastajiksi Pekka Rautio ja Ranbir Sodhi
b) tarkastaa pöytäkirja viimeistään perjantaihin 16.9.2022 klo 12.00 mennessä.


Käsittely:
Ranbir Sodhin ollessa poissa, hänen tilalleen valitaan Marjo Vacker.


Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.


Tämä pykälä tarkastetaan heti.


2 §
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     Asiantuntijoiden selvitykset ja ajankohtaiset asiat / RÅ


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 3


Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Merkitään seuraavat asiantuntijoiden esittelyt ja kokouksessa ajankohtaisista asioista saatavat 
selvitykset tiedoksi: 


 Rakennuttaja-arkkitehti Lars Ollonqvistin ja kaupungininsinööri Henry Westlinin selvitys Elmon 
kärkihankkeen tilanteesta


 Konsulttien Heini Orell ja Laura Lehtinen selvitys asiasta Vantaan Aviapoliksen taiteen 
yleissuunnitelma


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


3 §
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     Tiedoksi merkittävät asiat / RÅ


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 4


Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään merkitä seuraavat asiat tiedoksi:


Kivistön kaupunkikulttuurikeskukselle on asukasäänestetty nimi, joka paljastetaan 
kaupunkikulttuurilautakunnan jäsenille kokouksessa.


Päätös:
Hyväksyttiin esitys


4 §
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     Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet päätökset / RÅ


Kaupunkikulttuurilautakunnalle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelyä varten lähetetty seuraavat 
päätökset:


Liikuntajohtaja Kallislahti Veli-Matti
§ 82 Liikunnan palvelualueen tilojen ja palveluiden maksut 12.9.2022 alkaen
§ 84 Tilojen myöntäminen maksutta Kiekko-Vantaa Itä ry:n liikunnallisen iltapäiväkerhotoiminnan 
pilotoinnin toteuttamiseen Tikkurilan urheilupuistossa 11.8.2022-2.6.2023
§ 85 Tilojen myöntäminen maksutta Liikunnan ja Terveystiedon opettajat ry:lle, 
Liikunnanopettajapäivien järjestämiseen Tikkurilan urheilupuistossa 9.-10.9.2022.
§ 86 Tilojen myöntäminen maksutta KP Fitness Productions Oy:n järjestämään Vantaa Fitness Cup 2022 
tapahtumaan Myyrmäen Energia-Areenalla 16.-17.9.2022


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 5


Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään olla ottamatta kaupunkikulttuurilautakunnan käsiteltäväksi esittelyosassa mainittuja 
päätöksiä.


Käsittely:
Apulaiskaupunginjohtaja täydensi esitystään seuraavilla päätöksillä: 


Liikuntajohtaja Veli-Matti Kallislahti 
§ 88 Aiepöytäkirja Suomen Palloliitto ry:n kanssa


Vs. Asukaspalvelujohtaja Ulla Virtanen
§ 28 Myyringin opetuskeittiön luovuttamista koskevan sopimuksen irtisanominen


Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.


5 §
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Kaupunkikulttuurin toimialan selvitys vuoden 2021 arviointikertomukseen / RÅ


VD/744/00.03.00.00/2022


Tarkastuslautakunnan laatima Vantaan kaupungin arviointikertomus vuodelta 2021 merkittiin tiedoksi 
kaupunginvaltuuston kokouksessa 23.5.2022 § 6 ja se lähetettiin kaupunginhallitukselle toimenpiteitä 
varten. Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 6.6.2022 § 4 lähettää valtuuston päätöksen ao. 
toimialoille toimenpiteitä varten. Toimialoilta on pyydetty selvitykset niitä koskevista 
arviointikertomuksen huomioista.


Kaupunkikulttuurin toimialalta on pyydetty selvitystä hyvinvointialueen valmistelua, kirjastopalveluita, 
kuntalaispalveluita ja nuorisopalveluita koskeviin lukuihin liittyen. Lisäksi kaikilta toimialoilta on pyydetty 
selvitystä valtuustokauden strategiaa ja vuoden 2021 sitovia tavoitteita koskeviin johtopäätöksiin 
liittyen.


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 6


Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään antaa kaupunginhallitukselle liitteenä oleva kaupunkikulttuurin toimialan selvitys 
tarkastuslautakunnan vuoden 2021 arviointikertomukseen.


Käsittely:
Tuire Kaimio poistuu esteellisenä asian käsittelyn ajaksi 18.04-18.06, perusteena yleislausekejäävi.


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Liitteet: Kaupunkikulttuurin toimialan selvitys
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021


Täytäntöönpano: Yhteiset palvelut 
- ote kaupunginhallitus


Muutoksenhakuohje: Ei muutoksenhakuoikeutta / Kuntalaki 136 § 


Lisätiedot: 
Leena Rusanen, 050 314 5702, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Kaupunkikulttuurin toimialan selvitykset vuoden 2021 arviointikertomukseen 


 


1.1.1 Valtuustokauden strategisten tavoitteiden toteutuminen (tiivistelmäkohta 1) 
 


Sisältökohdat kaupunkikulttuurin toimialan kannalta:  


Valtuustokaudella 2018–2021 asetettiin yhteensä 137 strategista vuositavoitetta. 


Strategistentavoitteiden toteuttamista ja arvioitavuutta vaikeuttivat kahtena viimeisenä vuotena 


koronapandemian vaikutukset. Toteutumatta jääneiden tavoitteiden osuus nousi selvästi vuosina 


2020–2021. Noin 80 prosenttia valtuustokaudella asetetuista tavoitteista toteutui kuitenkin täysin 


tai osittain. Tarkastuslauta-kunta oli valtuustokaudella joko eri mieltä raportoidusta 


tavoitetoteutumasta tai antoi erilaisia huomautuksia 32 tavoitteen osalta. 


Suositukset 


Strategisten tavoitteiden raportointiin ja mittarointiin pitää edelleen kiinnittää huomiota. 


Valtuustokauden aikana kokonaan toteutumatta jäivät tavoitteet ammatillisten opintojen 


keskeyttämisten vähentämisestä ja 0–17-vuotiaidenhuostaanottojen määrän vähentymisestä. Näihin 


tulee jatkossa kiinnittää huomiota tilanteen parantamiseksi, joskin oppivelvollisuusiän nostamisella 


on tarkoitus vähentää opintojen keskeyttämisiä. 


Kaupunkikulttuuri toteaa, että tavoiteasetantaan ja tavoitteiden mittarointiin panostetaan uudella 


strategiakaudella mm. toimialan oman strategian laadinnan ja tiiviin henkilökunnan osallistamisen 


kautta. Yhdeksi pidemmän aikavälin vaikuttavuustavoitteeksi on nostettu NEET-nuorten määrän 


vähentäminen. 


 


1.1.2 Vuoden 2021 sitovien tavoitteiden toteutumisesta  


1.1.3 Tarkastuslautakunnan arvioita vuoden 2021 sitovien tavoitteiden toteutumisesta 


(tiivistelmäkohta 2) 
 


Sisältökohdat kaupunkikulttuurin toimialan kannalta:  


Kaupunginhallituksen raportoinnin mukaan vuoden 2021 sitovista strategisista tavoitteista (yhteensä 


39 tavoitetta) oli toteutunut täysin 15, osittain 14 ja 10 tavoitetta ei toteutunut lainkaan. 


Koronaviruspandemia vaikutti voimakkaasti tiettyjen tavoitteiden toteutumatta jäämiseen 


(esimerkiksi työllisyyden parantamiseen liittyvät tavoitteet) ja arvioitavuuteen. Tarkastuslautakunta 


oli eri mieltä kolmen tavoitteen raportoidusta toteumasta, kahden tavoitteen osalta huomautettiin 


raportoinnista, viiden tavoitteen osalta mittaroinnista. Selkeä mittarointi antaa hyvän lähtökohdan 


tavoitteiden arvioinnille ja mittaroinnin kehittämiseen pitääkin kiinnittää edelleen huomiota. 


Tarkastuslautakunta oli yhtä mieltä kaupunkikulttuurin toimialan vastuulla olevien tavoitteiden 


toteumasta: 


10.1 Suurten tapahtumien määrä. Toteutui osittain.  
12.1 Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaa toteutetaan. Toteutui osittain.  
12.2 Harrastustakuu edistäminen. Ei toteutunut.  


17.1 Kehitetään ja ylläpidetään poikkeusaikana luotuja virtuaalisia toimintamalleja. Toteutui täysin. 
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Kaupunkikulttuuri toteaa, että koronaviruspandemia vaikutti kaikkien toimialan vastuulla olevin 


tavoitteiden toteuttamiseen. Suunniteltuja tapahtumia ja myönteisen erityiskohtelun ohjelman 


toimenpiteitä jouduttiin sopeuttamaan pandemiatilanteen rajoitukset huomioiden. Myöskään 


harrastustoimijat eivät pystyneet toteuttamaan toimintaa suunnitellusti, minkä vuoksi ilmoituksia 


Hobihobi-portaaliin ei saatu tavoitellusti. Ilahduttavaa sen sijaan oli, että usea poikkeusaikana luotu 


etäosallistumismahdollisuuksia hyödyntävä palvelu ja toimintamuoto on jäänyt käyttöön. 


 


2.3 Vantaa-Kerava hyvinvointialuevalmistelu (tiivistelmäkohta 11) 
 


Johtopäätöksiä kaupunkikulttuurin toimialan kannalta:  


Valtakunnallisessa sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen uudistuksessa kyseisten 


palvelujen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta hyvinvointialueille 1.1.2023. Vantaan osalta 


järjestämisvastuu siirtyy Vantaan ja Keravan muodostamalle hyvinvointialueelle. Palvelujen siirtoon 


ja hyvinvointialueen toiminnan käynnistämiseen liittyvä valmistelu on edennyt Vantaan ja Keravan 


yhteistyönä.  


Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen ovat jatkossakin kunnan vastuulla. Tehtävällä on 


kiinteä yhteys hyvinvointialueen ennaltaehkäiseviin palveluihin. Toimivien yhdyspintojen ja yhdessä 


tekemisen kulttuurin luominen kunnan ja hyvinvointialueen välille on tärkeää, jotta kuntalaisten 


edut toteutuvat parhaalla mahdollisella tavalla. Siirtymävaiheessa on erityisen tärkeää huolehtia 


nivelvaiheissa olevien asiakkaiden pysymisestä palveluissa, ettei siirtymä itsessään aiheuta 


väliinputoajia.  


Hankkeen tiivis aikataulu ei ehkä varsinkaan suunnitteluprosessin alkuvaiheessa ole mahdollistanut 


asukkaiden ja henkilöstön osallistamista parhaalla mahdollisella tavalla. Asukkaat eivät myöskään 


aina ole mieltäneet, että esimerkiksi Tulevaisuuden sotekeskus -hankkeen asukasillat ovat liittyneet 


kiinteästi hyvinvointialueen toiminnan valmisteluun. Osallistamista on suunnittelun edetessä lisätty 


eri kanavia käyttäen.  


Tarkastuslautakunta toteaa, että palvelujen järjestämisvastuun siirto Vantaan ja Keravan 


hyvinvointialueelle sekä hyvinvointialueen toiminnan valmistelu ovat mittava työ. Valmistelua ovat 


tukeneet Vantaan ja Keravan yhteiset kehittämishankkeet. Hankkeissa on pyritty parantamaan 


nykyisiä palveluja ja haettu parhaita toimintatapoja, jotka voidaan ottaa käyttöön 


hyvinvointialueella. Muutoksen valmistelussa on edetty suunnitellusti ja jatkovalmistelun vaiheet on 


aikataulutettu siten, että palvelujen siirtymä hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta tapahtuisi 


mahdollisimman joustavasti. Hyvinvointialueelle siirtyvillä ja kunnalle jäävillä palveluilla on 


moninaisia yhdyspintoja. Tarkastuslautakunta korostaa kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyön 


tärkeää roolia, jotta palvelukokonaisuus vastaa jatkossa parhaalla mahdollisella tavalla asiakkaan 


tarpeita. Tarkastuslautakunta näkee myös erittäin tärkeänä työntekijöiden ja asukkaiden tiiviin 


osallistamisen hyvinvointialuesuunnitteluun. 


Kaupunkikulttuuri toteaa, että kaupungin tekemä terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on tärkeää 


ja edellyttää tiivistä yhteistyötä toimijoiden kesken. Toimivien yhdyspintojen luomiseksi ja 


vahvistamiseksi tiivistä yhteistyötä hyvinvointialueen ja Keravan kaupungin kanssa on tärkeää 


jatkaa. Huomiota kiinnitetään kaikkien asiakkaiden saumattomien palveluiden saamiseen, mutta 


erityisesti nivelvaiheessa olevien palvelujen jatkuvuuteen. Asiakkaiden ja työntekijöiden 


osallistumisen tapoja vahvistetaan palveluiden kehittämiseksi tarpeita vastaaviksi. 
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3.1 Kuntalaispalvelut (tiivistelmäkohta 13) 
 


Johtopäätökset:  


Kuntalaispalvelujen yksikön tavoitteissa vuodelle 2021 korostuvat digituen lisääminen 


asiakaspalvelussa, asiakaskokemusten mittaamisen kehittäminen ja työntekijöiden 


vaikutusmahdollisuuksien lisääminen. Digitukipalvelua vahvistetaan Espoon kanssa yhteisellä 


hankkeella, asiakaskokemuksia selvitetään uudenlaisella mittaamismenetelmällä ja työntekijöiden 


osallistumista vahvistetaan entistä osallistavammalla, työntekijöiden kehitysideoiden käsittelyyn 


kehitetyllä prosessilla. Kaikkia tavoitteita on saatu vietyä suunnitellusti eteenpäin. Henkilöstön 


hyvinvoinnista saatiin hyviä tuloksia viimeisimmästä Kunta 10-tutkimuk-sesta. Koronapandemia 


kuormitti yksikköä vuonna 2020 ja aiheutti toiminnalle haasteita. Tästä huolimatta vuoden 2020 


tutkimuksessa työnantajan suosittelemiseen ja johtamiseen liittyvät tutkimustulokset olivat 


parantuneet edellisestä mittauksesta. Koronapandemian vuoksi yksikkö joutui muokkaamaan 


palvelujaan ja etsimään toimintamalleja, joilla palveluja pystyttiin tarjoamaan koronapandemian 


rajoitukset huomioon ottaen. Uusia palveluja saatiinkin kehitettyä nopeasti. Uusia toimintamalleja 


voidaan käyttää myös jatkossa. 


Suositukset:  


Tarkastuslautakunta toteaa, että kuntalaispalvelujen yksikön palvelut ovat tärkeitä in-formaatio- ja 


tukipalveluja, joista kuntalainen saa laajasti tietoa kunnan palveluista ja tukea palvelujen 


käyttämiseen. Kuntalaispalveluissa annettava digituki on erityisen tärkeää, sillä digitekniikkaan 


perustuvien palvelujen määrä on jatkuvasti kasvanut. Lautakunta suositteleekin kuntalaispalvelujen 


yksikköä edelleen kehittämään digitukipalvelua ja hyödyntämään menossa olevan digitukihankkeen 


kokemuksia kehitystyössä. 


Kaupunkikulttuuri toteaa, että digitukipalvelu on asiakkaiden yhdenvertaisuuden ja osallisuuden 


toteutumisen edellytys ja tulevaisuudessa toiminta pyritään vakinaistamaan osaksi kaupunkitasoista 


asiakaspalvelua. 


 


3.2 Kaupunginkirjasto (tiivistelmäkohta 14) 
 


Johtopäätökset:  


Kirjastopalveluilla oli tuloskortissaan neljä kaupungin eri strategisiin tavoitteisiin kytkettyä tavoitetta 


vuodelle 2021. Tuottavuuteen (toimintaa sujuvoittavien älyhyllyjen lisääminen), segregaation 


ehkäisemiseen (kielikahvilatoiminta) ja palvelun laadun parantamiseen (lasten palvelujen 


monikanavaisuuden lisääminen) liittyvät tavoitteet toteutuivat suunnitellusti. Myös johtamisen 


uudistamiseen liittyvän verkostomaisen kirjastomallin kehittämisessä päästiin eteenpäin, mutta 


mallin kehittämistä jatketaan edelleen Kirjastopalvelujen talous pysyi hyvin talousarvion raameissa. 


Menot alittuivat hieman johtuen koronapandemian aiheuttamista muutoksista (esimerkiksi erilaiset 


rajoitukset kirjaston toimintaan). Hyvin onnistuneet hankehakemukset taas kasvattivat 


toimintatuottoja ennakoidusta ja toimintakate oli talousarviossa arvioitua parempi. Tuloksellisuuden 


osatekijöistä henkilöstön hyvinvoinnista positiivista signaalia antavat kirjastopalveluiden yksikön 


laskussa oleva sairauspoissaoloprosentti ja edellisistä mittauksista parantuneet Kunta10-tulokset. 
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Kirjastojen toiminta tukee monilta osin segregaation ehkäisyä ja edistää osallisuutta. Kirjastojen 


tarjoamat aineistot, tilat ja välineet tukevat koko väestön yhdenvertaisia mahdollisuuksia muun 


muassa elinikäiseen oppimiseen ja osaamisen kehittämiseen. Maahanmuuttajien kieli- ja lukutaitoa 


ja tätä kautta kotouttamista edistää kielikahvilatoiminta, jota kirjastot järjestävät yhteistyössä 


järjestöjen kanssa. Lisäksi kirjastojen tarjoama digituki parantaa asiakkaiden digivalmiuksia. 


Osallisuutta kirjastot edistävät tarjoamalla kuntalaisille mahdollisuuksia osallistua jokaiseen 


kirjastouudistukseen. Kuntalaisille tarjotaan myös mahdollisuuksia osallistua suoraan kirjastojen 


toimintaan ja kirjastoissa toimiikin monia vapaaehtoisia esimerkiksi lukupiirien ja 


kielikahvilatoiminnan vetäjinä. Tärkeä yhteistyöverkosto Vantaan kirjastopalveluille on Espoon, 


Helsingin, Kauniaisten ja Vantaan kaupunginkirjastojen muodostama pääkaupunkiseudun yleisten 


kirjastojen Helmet-kirjastoverkko. Asiakkailla on yhteistyön myötä mahdollisuus käyttää kaikkien 


verkostoon kuuluvien kirjastojen laajaa aineistoa. Kustannusten jakaminen ja yhteiset hankinnat taas 


tuovat taloudellisia hyötyjä. Koronapandemian vuoksi kirjastot joutuivat supistamaan 


aukioloaikojaan ja ajoittain sulkemaan toimipisteitään. Kirjastoja on rajoitukset huomioon ottaen 


käytetty kuitenkin melko paljon ja kirjastot ovat myös etätoimintaa kehittämällä (esimerkiksi 


erilaiset etätapahtumat) saaneet korvattua rajoitusten vuoksi peruuntunutta toimintaa. 


Vantaan kirjastopalvelut valmistautuu tulevaisuuden haasteisiin Kirjasto 2030 -ohjelmalla. 


Ohjelmaan on koottu kirjaston visio, arvot ja päämäärät. Ohjelmaa toteutetaan tammikuun 2022 


julkaistavaan Kirjasto 2030 -tiekarttaan koottavilla toimenpiteillä. Tavoitteena on saada 


kirjastopalvelut vastaamaan toimintaympäristön muutoksista tuleviin haasteisiin. 


Suositukset:  


Tarkastuslautakunta toteaa, että kirjastopalveluilla on tärkeä tukirooli tasa-arvoisuuden 


edistämisessä, segregaation ehkäisyssä ja monimuotoisen opiskelun edistämisessä. 


Tarkastuslautakunta suosittelee kirjastopalveluja Kirjasto 2030 -ohjelmaa toteuttaessaan etsimään 


rohkeasti mahdollisuuksia myös yhä laajempaan yhteistyöhön eri tahojen kanssa kehittäessään 


palvelujaan vastaamaan toimintaympäristön muutoksiin. 


Kaupunkikulttuuri toteaa, että se ottaa tarkastuslautakunnan suositukset huomioon palveluiden 


kehittämisessä. Uusia yhteistöitä on jo luotu vuoden 2022 aikana esimerkiksi neuvolan kanssa. 


 


3.3 Nuorisopalvelut (tiivistelmäkohta 15) 
 


Johtopäätökset: 


 


Pandemian aikana monet nuorille suunnatut palvelut ovat olleet kiinni ja nuorten vapaa-aikaan 


liittyvää mielekästä tekemistä on ollut tavanomaista vähemmän tarjolla. Nuorten yksinäisyys, 


henkinen pahoinvointi, häiriökäyttäytyminen, kiusaaminen ja epätoivottu ryhmäytyminen ovat 


lisääntyneet. Nuorisopalveluilla on tärkeä rooli ennaltaehkäisevässä työssä ja mielekkään vapaa-ajan 


tekemisen tarjoamisessa nuorille. Jalkautuvalla nuorisotyöllä pystytään parhaimmillaan vastaamaan 


erittäin hyvin negatiivisiin ilmiöihin. Osana kaupunginhallituksen hyväksymää koronasta 


toipumissuunnitelmaa jalkautuvan nuorisotyön resurssia vahvistetaan vuoden 2022 aikana. 


Nuorisopalveluissa tehdään merkittävää työtä myös koulupudokkuuden ja nuorisotyöttömyyden 


ennaltaehkäisyssä yhdessä muiden toimijoiden kanssa. Maahanmuuttajataustaisten nuorten osuus 


kasvaa Vantaalla. Monikulttuurisuus vaikuttaa myös henkilöstön osaamisvaatimuksiin. Kulttuurien 


tuntemus auttaa turvaamaan asiakkaiden yhdenvertaisen kohtaamisen. Kulttuurien tuntemuksen ja 
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ymmärryksen kasvattamisessa voisi entistä enemmän hyödyntää monikulttuurista henkilöstöä. 


Nuorisopalvelujen henkilöstöstä vain 0,7 prosenttia on maahanmuuttajataustaisia. Eri 


kulttuuritaustoista tulevan henkilöstön määrän lisäämiseksi nuorisopalvelut aloittaa keväällä 2022 


nuoriso- ja vapaa-ajanohjaaja koulutuksessa kokeiluhankkeen Järvenpään seurakuntaopiston kanssa. 


Hankkeessa kokeillaan uutta opiskelumallia, jossa pääpaino on työssä oppimisessa. Uuden 


koulutusmuodon toivotaan tavoittavan nuoria, jotka ovat ehkä kokeneet, ettei oma kielitaito riitä 


perinteiseen opiskeluun tai perinteistä opiskelua ei muutoin ole koettu houkuttelevaksi. 


Tarkastuslautakunta pitää tärkeänä, että eri kulttuuritaustoista tulevia henkilöitä hakeutuisi 


enemmän nuorisotoimen tehtäviin. Ammattitaitoisen henkilöstön saatavuudessa on haasteita ja 


kilpailu naapurikaupunkien kanssa on kovaa. Vantaa häviää palkkavertailussa Helsingille ja Espoolle. 


 


Suositukset:  


 


Vantaa on monikulttuurinen kaupunki. Henkilöstön monikulttuurisuusosaamisen vahvistaminen 


entisestään ja toisaalta monikulttuurisuuden näkyminen vahvemmin henkilöstössä helpottaisi 


kulttuurien kohtaamista asiakastyössä ja eri kulttuurien ominaispiirteiden vaikutusten 


ymmärtämistä. Tarkastuslautakunta pitää tärkeänä, että maahanmuuttajataustaisen henkilöstön 


määrää lisätään. Alalle tulon esteitä tulee poistaa aktiivisesti. 


 


Kaupunkikulttuuri toteaa, että nuorisopalveluissa panostetaan monikulttuurien osaamisen ja 


monikulttuurisen henkilöstön vahvistamiseen lähivuosina. Nuorisopalvelut on aloittanut Järvenpään 


seurakuntaopiston kanssa STEP-koulutuksen, jolla lisätään työvaltaisen oppimisen ja koulutuksen 


mahdollisuuksia Vantaan nuorisopalveluiden kautta. Tällä tavalla on tarkoitus mahdollistaa 


uudenlaisia koulutusmahdollisuuksia nuorisoalalle, jolla pyritään lisäämään myös monikulttuurisen 


väestön kouluttautumista nuorisoalalle. Lisäksi tällä hetkellä suunnitellaan ja kehitetään mallia, jolla 


oppisopimuspaikkoja olisi erityisesti vantaalaisille tarjolla jatkossa paremmin nuorisopalveluissa. 


Oppisopimuspaikkoja on tarkoitus tarjota ensisijaisesti monikulttuurisen väestön edustajille. 
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Kaupunkikulttuurin toimialan vuoden 2022 toinen osavuosikatsaus / RÅ


VD/4941/02.01.02.04/2022


Vuoden 2022 toinen osavuosikatsaus tehdään ajalta 1.1.2022—31.8.2022. Osavuosikatsaus käsitellään 
syyskuun lautakunnissa sekä kaupunginhallituksessa 10.10.2022. Osavuosikatsauksen tekstiosuus 
käsittelee talousarvion toteutumista sekä toiminnan kehittämistä ja keskeisiä muutoksia. Talouden 
toteumaa tarkastellaan elokuun lopun kirjanpidon toteumalukujen ja toimialojen elokuussa tekemällä 
vuositason ennusteiden kautta. Lisäksi raportoidaan seuranta sitovien tavoitteiden toteumasta toisella 
vuosikolmanneksella. Osavuosikatsauksesta laaditaan myös eOVK, joka julkaistaan ekstranetissä sekä 
vantaa.fi -sivuilla.


Osavuosikatsauksen yhteydessä kaupunkikulttuurilautakunnalle raportoidaan kaupunkikulttuurin 
toimialan tuloskortin toteuma.


Sitovat tavoitteet ovat kuntalain 110 §:n tarkoittamia valtuuston asettamia toiminnallisia 
vuositavoitteita, jotka on johdettu kaupunkistrategiasta 2022–2025. Vuonna 2022 niitä on 38 kappaletta, 
kaupunkikulttuurin toimialan raportointivastuulla näistä on viisi kappaletta. Sitovista tavoitteista 
raportoidaan 31.8.2022 toteumatilanteen mukaisesti.


Toimialan toimintakulujen ja toimintatuottojen toteumaprosentit, ennustetut poikkeamat talousarviosta 
2022 sekä toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset on selvitetty osavuosikatsauksessa.


Irtaimen omaisuuden määrärahan ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti. 


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 7


Apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
Päätetään merkitä kaupunkikulttuurin vuoden 2022 toinen osavuosikatsaus tiedoksi.


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Liitteet: - Kaupunkikulttuurin osavuosikatsaus 2/2022
- Kaupunkikulttuurin talousarvion toteutuminen 31.8.2022
- Sitovien tavoitteiden toteutumisen raportti kaupunkikulttuurin toimialan osalta
- Kaupunkikulttuurin tuloskortin 2022 raportointi 


Täytäntöönpano: Yhteiset palvelut 


Muutoksenhakuohje: Ei muutoksenhakuoikeutta/ Kuntalaki 136 §


Lisätiedot:
Leena Rusanen, p. 050 314 5702, etunimi. sukunimi[at]vantaa.fi 
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Kaupunkikulttuuri 
Toimialan tavoitteet (OVK 2-2022) 
 


 


Tavoite Mittari 
Lähtötaso v:n 2020 
loppu 


Tavoitetaso 2022 
Liittyy 
tavoitteeseen 


Vastuuhenkilö(t) Toteuma 8/2022 Tila 


Taloudellisesti kestävä ja elinvoimainen kaupunki 


1) 


Tuottavuus- ja 
kasvuohjelma toteutuu 
suunnitelman 
mukaisesti 


Valtuuston 
määrittelemät 
sitovuustavoitteet 
toteutuvat: 


1) tulot (kyllä/ei) 


2) menot (kyllä/ei) 


1) tulot alittuvat (Q3 
2021) 


2) menot 
sitovuustasolla (Q3 
2021) 


1) tulot kyllä (Q4 2022) 


2) menot kyllä (Q4 
2022) 


 
Riikka Åstrand 


palvelualuejohtajat 


Raportointivastuu: 
Leena Rusanen 


1) tulojen ennuste 100 % (Q3 
2022), saavuttamassa 
alkuperäisen talousarvion 


2) menojen ennuste 101 % (Q3 
2022), ylittämässä hieman 
alkuperäisen talousarvion. 
Budjetoimattomien 
hankkeiden ja sisäisten 
vuokrien korotusten osuus 
esitetään lisätalousarvioon. 


Toteutuu 
osittain 


 


Hyvät asukaslähtöiset palvelut 


2) 


Laajennetaan lapsille ja 
nuorille suunnattua 
harrastustarjontaa ja 
parannetaan 
harrastusten 
saavutettavuutta 


* Harrastus on koko 
kouluvuoden jatkuva, 
säännöllinen harrastus. 


Tavoitteen toteutumista 
seurataan alueellisella 
fokuksella:  


Kohdekoulun koulun 
oppilaat harrastavat 
jotakin vähintään yhden 
kerran viikossa % 


4. ja 5. -luokkalaisista 
88 % (2019), 83,7 % 
(2021, koko Vantaa) 


8. ja 9. -luokkalaisista 
95,2 % (2019), 93,8 % 
(2021, koko Vantaa) 


kohdekoulun 4. ja 5. -
luokkalaisista, osuus 
lähtötasoon nähden 5 
%-yksikköä isompi 


kohdekoulun 8. ja 9. -
luokkalaisista, osuus 
lähtötasoon nähden 3 
%-yksikköä isompi 


 
Palvelualuejohtajat 


Raportointivastuu: 
Jussi Perämäki 


Tavoitteen toteutumista 
seurataan kohdennetulla 
kyselyllä, joka toteutetaan 
syksyn 2022 aikana. Kysely 
toteutetaan kaikille 
kohdealueen oppilaille 
koulupäivän yhteydessä. 
Kyselyä valmistellaan 
yhteistyössä KAKU:n ja KASO:n 
kanssa. 


Ei tietoa 


 


Harrastusten Vantaa -
hanke (HV) saavuttaa ne 
kohdekoulun oppilaat, 
joilla ei aiemmin ollut 
yhtään harrastusta. 


Kysely HV-harrastuksen 


Niiden lapsien osuus 
HV-harrastuksiin 
osallistuvista, joille 
harrastus on ainoa. 


Lähtötaso: hankkeen 
pilottivaiheessa HV-


Niiden lapsien osuus 
HV-harrastuksiin 
osallistuvista, joille 
harrastus on ainoa. 


Tavoitetaso: HV-
harrastuksiin 


 
Leena Rusanen 


Raportointivastuu: 
Anna Puhakka 


Harrastuneisuuden tasoa ei ole 
vielä mitattu, kyselyt 
toteutetaan harrastuksiin 
ilmoittautuessa syksyllä 2022. 


Toteutuu täysin 
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aloittaneiden perheille 
ilmoittautumisen 
yhteydessä. 


harrastuksiin 
osallistujista 32% 
kertoi, että alkanut 
harrastus on heidän 
ainoa harrastuksensa. 


osallistuvista  
yli 32% kertoo, että 
alkanut harrastus on 
heidän ainoa 
harrastuksensa. 


3)  


Edistetään digitaalista 
siirtymää 


Toimialan palveluita, 
lippuja ja tuotteita 
voidaan tarjota ja 
myydä toimialan 
yhteisestä 
verkkokaupasta 


(hanketta ei aloitettu / 
hanke käynnissä / 
verkkokauppa valmis) 


Lähtötilanne syksyllä 
2021: pilottihanke 
käynnissä, laajempaa 
toteutusta 
suunnitellaan 


Verkkokauppa valmis: 
Toimialan palveluita, 
lippuja ja tuotteita saa 
toimialan yhteisestä 
verkkokaupasta. 
Verkkokaupan 
omistajuus ja vastuut 
on määritelty. 


 
Leena Rusanen 


Raportointivastuu: 
Anita Ovaska 


Projekti etenee suunnitelman 
mukaisesti. Vastuiden 
määrittely on viivästynyt 
henkilövaihdoksista johtuen ja 
määritellään osana 
kaupunkitasoista 
markkinointitoimenpiteiden 
tarkastelua. 


Toteutuu täysin 


 


Asiakaspalvelu-2030 
visio ja 
toimenpideohjelma on 
valmis ja vuoden 2022 
toimenpiteet 
toteutuneet. 


Kokonaisvaltaista 
tarkastelua ei ole 
tehty. Lisäksi vaatii 
näkemyksen myös 
läsnä tapahtuvista 
asiakkaiden 
neuvontapalveluista 
sekä kuntalaisten 
osaamisen 
varmistamisen. 


Asiakaspalvelu-2030 
visio on valmis ja 
toimenpideohjelmat 
vuosille 2022-2025 
laadittu 


 
Ulla Virtanen Asiakaspalvelu 2030 -


ohjelmatyön 
toteuttamissuunnitelma on 
valmis. Seuraavassa vaiheessa 
osallistetaan laaja-alaisesti 
sidosryhmiä. 


Toteutuu täysin 


 


Eriarvoistumisen estäminen 


4)  


Vantaalaiset kokevat 
osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä, 
yksinäiseksi itsensä 
kokevien osuus vähenee 


Tavoitteen toteutumista 
seurataan alueellisella 
fokuksella:  


Yksinäiseksi itsensä 
kokevien oppilaiden 
määrä vähenee 
kohdekoulussa 
(Kouluterveyskyselyn 
osio kohdennetusti 


4. ja 5. -luokkalaisista 
3,9 % (2019), 5 % 
(2021, koko Vantaa) 


8. ja 9. -luokkalaisista 
12 % (2019), 15,9 % 
(2021, koko Vantaa) 


4. ja 5. -luokkalaisista 
kohdekoulun oppilaista, 
osuus lähtötasoon 
nähden 2 %-yksikköä 
pienempi 


8. ja 9. -luokkalaisista 
kohdekoulun oppilaista, 
osuus lähtötasoon 
nähden 2 %-yksikköä 


 
Palvelualuejohtajat 


Raportointivastuu: 
Jussi Perämäki 


Tavoitteen toteutumista 
seurataan kohdennetulla 
kyselyllä, joka toteutetaan 
syksyn 2022 aikana. Kysely 
toteutetaan kaikille 
kohdealueen oppilaille 
koulupäivän yhteydessä. 
Kyselyä valmistellaan 
yhteistyössä KAKU:n ja KASO:n 
kanssa. 


Ei tietoa 


 


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 7 §







 
 


 


31.08.2022 


 


 


syksyllä 2022) pienempi 


Osallisuusindikaattori 
(osallisuuskysely 2022) 


Osallisuusindikaattori 
77 (ka. 2020 ja 2021) 


Osallisuusindikaattori 
80 


 
Palvelualuejohtajat 


Raportointivastuu: 
Mari Lehtoruusu 


Viimeisimmän 
osallisuuskyselyn (kerätty 
vuoden 2022 alussa) tuloksissa 
osallisuusindikaattori oli 78,4. 
Seuraava kyselyaineisto 
kerätään loppuvuodesta. 


Toteutuu täysin 


 


5)  


Alueellista 
eriarvoisuutta 
ehkäistään 
laajentamalla 
myönteisen 
erityiskohtelun (MEK) 
ohjelmaa 


MEK-tavoitteet vuosille 
2023-25 määritelty ja 
hyväksytty (kyllä/ei) 


MEK-ohjelman 
tavoitteita vuosille 
2023-25 ei ole 
määritelty 


MEK-tavoitteet vuosille 
2023-25 on määritelty 
ja hyväksytty 


 
Riikka Åstrand 


Raportointivastuu: 
Petri Roikonen 


MEK-johtoryhmä on 
kokoontunut, kuullut 
asiantuntijoita sekä rakentanut 
ohjelmaluonnosta. 
Ohjelmaluonnosta on esitelty 
kaupunginhallitukselle 
iltakoulussa sekä 
kaupunginjohdolle. 


Toteutuu täysin 


 


Kukoistavat kaupunkikeskukset 


6)  


Tapahtumien määrä 
Vantaalla lisääntyy 


Suurten tapahtumien 
lukumäärä 


Suuret 
kulttuuritapahtumat 
(2019): 28  


Suuret 
liikuntatapahtumat 
(2019): 27 


Suuret 
kulttuuritapahtumat: 
30  


Suuret 
liikuntatapahtumat: 30 


 
Annukka Larkio 
V-M Kallislahti 


Kulttuuripalvelut: 19 kpl. 


Liikuntapalvelut: 20 kpl.  


Toteutuu täysin 


 


Ilmoitusten lukumäärä 
Vantaan 
tapahtumakalenterissa 


Ilmoituksia Vantaan 
tapahtumakalenterissa 
969 kpl (2020) 


Ilmoituksia Vantaan 
tapahtumakalenterissa 
1300 kpl (2022) 


 
Lauri Majuri 


Raportointivastuu: 
Helena Tienhaara 


Tapahtumia 
tapahtumakalenterissa tammi-
elokuu (29.8. tieto) 856 
kappaletta. Toteuma tähän 
mennessä 66 %. 


Toteutuu täysin 


 


7)  


Edistetään 
Kulttuurilinjaukset 2030 
mukaisia toimenpiteitä: 


Tavoitteen toteutumista 
seurataan alueellisella 
fokuksella:  


Kohdekoulun oppilaiden 


8.-9. lk 66,2 % (2021 
koko Vantaa) 


8.-9. lk kohdekoulun 
oppilaista, osuus 
lähtötasoon nähden 5 
%-yksikköä isompi 
(kohdennettu kysely 
2022) 


 
Palvelualuejohtajat 


Raportointivastuu: 
Jussi Perämäki 


Tavoitteen toteutumista 
seurataan kohdennetulla 
kyselyllä, joka toteutetaan 
syksyn 2022 aikana. Kysely 
toteutetaan kaikille 
kohdealueen oppilaille 


Ei tietoa 
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nuorten kokema 
hyvinvointi paranee 


tyytyväisyys elämäänsä 
paranee 


Kouluterveyskyselyn 
osio kohdennetusti 
syksyllä 2022 


koulupäivän yhteydessä. 
Kyselyä valmistellaan 
yhteistyössä KAKU:n ja KASO:n 
kanssa. 


Merkityksellistä työtä vaikuttavalla johtamisella 


8) 


Strategian 
jalkauttaminen osana 
johtamistyötä vahvistuu 


Tavoitteet johdetaan 
toimintaan ja 
tavoitteiden 
toteutumista seurataan. 
Arvio asteikolla 1-5. 


Kysely henkilöstölle 
syksyllä 2022. 


3,33 (LAAVA-kysely 
2021) 


4,0 (kysely henkilöstölle 
2022) 


 
Riikka Åstrand 
palvelualuejohtajat 


Raportointivastuu: 
Leena Rusanen 


Strategiaa työstettiin toimialan 
henkilöstön 
kehittämispäivässä. Laadittu 
materiaalit työyksiköiden 
strategiatyöpajoille. 


Arviointikysely toteutetaan 
syksyllä. 


Ei tietoa 


 


9) 


Henkilöstön 
työhyvinvointi ja 
palautuminen työpäivän 
aiheuttamasta 
rasituksesta paranee 


Palautuu hyvin 
työpäivän 
aiheuttamasta 
rasituksesta (Kunta 10). 


Kaku: 45,2 % Kaku: 49,6 % 
 


Riikka Åstrand, 
palvelualuejohtajat 


Arviointikysely toteutetaan 
syksyllä. 


Ei tietoa 


 


 
Työyhteisö on 
tavoitteellinen (Kunta 
10) 


Kaku: 4,01 Kaku: 4,05 
 


Riikka Åstrand, 
palvelualuejohtajat 


Arviointikysely toteutetaan 
syksyllä. 


Ei tietoa 


 


10)  


Työyhteisöt ovat pito- ja 
vetovoimaisia 


Kunta10-kysely 
henkilöstölle 


1) Työn hallinta (1-5) 
2) Lähiesimies vahvistaa 
työntekijän kyvykkyyttä 
3) Ei 
vaikutusmahdollisuuksia 
muutoksiin töissä 


Kunta10-tulokset 
v.2020 


1) 3,75 
2) 75,1 % 
3) 28 % 
4) 74,2 % 
5) 62 


Kunta10-tulokset 2022 


1) 4,0 
2) 50 % 
3) 25 % 
4) 80 % 
5) 67 


 
Riikka Åstrand 
palvelualuejohtajat 


Raportointivastuu: 
Leena Rusanen 


Arviointikysely toteutetaan 
syksyllä. 


Ei tietoa 
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4) Suosittelisi 
työnantajaa ystävilleen 
5) toimialan 
kokonaissijoitus 


11) 


Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiselle 
luodaan toimiva 
rakenne toimialalle 


1) Johtamisen rakenne 
on määritelty (kyllä/ei) 


2) Rakenne on 
toiminnassa (kyllä/ei) 


1) Rakennetta ei ole 


2) Rakenne ei ole 
toiminnassa 


1) kyllä 


2) kyllä 


 
Riikka Åstrand 


Raportointivastuu: 
Jussi Perämäki 


1) Johtamisen rakenne on 
olemassa. 


2) Rakenne on toiminnassa. 


Toteutuu täysin 
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Vantaa 
Sitovat tavoitteet, kaupunkikulttuurin toimiala (OVK 2-2022) 
 


 


Sitova tavoite 
vuodelle 2022 


Mittari 
Lähtötaso v:n 2020 
loppu 


Tavoitetaso 2022 Vastuuhenkilö(t) 
Keskeiset toimenpiteet 
1.1. - 31.8.2022 


Mittarien tilanne 
1.1. - 31.8.2022 


Tavoitteen 
toteutumisarvi
o 


Tila 


Hyvät asukaslähtöiset palvelut 


16. Laajennetaan 
lapsille ja nuorille 
suunnattua 
harrastustarjonta
a ja parannetaan 
harrastusten 
saavutettavuutta 


Harrastaa jotakin 
vähintään kerran 
viikossa, % 
(Kouluterveyskyselyn 
osio kohdennetulle 
alueelle) 


4. ja 5. -
luokkalaisista 88 % 
(2019), 83,7 % 
(2021, koko Vantaa) 


8. ja 9. -
luokkalaisista 95,2 
% (2019), 93,8 % 
(2021, koko Vantaa) 


4. ja 5. -
luokkalaisista 
kohdealueella 90 % 
(kysely 2022) 


8. ja 9. -
luokkalaisista 
kohdealueella 95 % 
(kysely 2022) 


Riikka Åstrand 
(raportointivastuu) 
ja Katri Kalske 


KAKU-KASO -
yhteistyöryhmä koossa, 
toimintasuunnitelma 
laadittu ja toimenpiteet 
etenevät suunnitelman 
mukaisesti. Painopiste 
keväällä 
kenttäpartiotoiminnan 
käynnistämisessä, 
harrastustarjonnan ja 
viestinnän työkalujen 
kehittämisessä. 
Syyskuussa järjestetään 
Hakunila Happy Hobby 
Day tapahtuma 
koululla, jonka 
tarkoituksena on antaa 
koulun oppilaille ja 
heidän perheilleen 
mahdollisuus tutustua 
alueen 
harrastustarjontaan. 
Harrastusmahdollisuuks
ia ja toiminnallisia 
pisteitä järjestetään 
KAKU:n toimesta 
yhteistyössä koulun 
kanssa. 


Kohdekoulun 
lähtötaso on koko 
Vantaan keskiarvoa 
alhaisempi, joten 
tavoitetaso on 
haastava, mutta 
parannettavissa. 
Kysely toteutetaan 
syys-talvikaudella 
2022 kaikille 
kohdekoulun 
oppilaille.  


Arviointi 
tehdään 
vuoden 
lopussa. 


Ei tietoa 
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Valtakunnallisen 
harrastusviikon aikana 
5-9.9 käynnistyy koko 
kaupungin laajuinen 
harrastusten 
markkinointikampanja. 


Harrastusten Vantaa 
-hankkeeseen 
osallistuneet, joille 
kyseessä on ainoa 
harrastus lkm (kysely 
osallistuvien 
perheille) 


Hankkeeseen 
osallistuneista 
lapsista/nuorista 
ilmoitti tämän 
olevan heidän ainoa 
harrastus: 32 % 
(pilottihankkeen 
kysely kevät 2021)  


Hankkeeseen 
osallistuneista 
lapsista/nuorista 
ilmoitti tämän 
olevan heidän ainoa 
harrastus: >32 % 
(kysely syksy 2022)  


Harrastusryhmiin 
osallistuneista lapsista 
ja nuorista 34 % kertoi 
Harrastusten Vantaa 
harrastuksen olevan 
heidän ainoa ohjattu 
harrastus. 


Kevään 2022 
kyselyssä 34 %. 
Lukuvuoden 2022-
2023 tulokset 
selviävät 
marraskuussa 2022. 


Toteutu
u täysin 


 


20. Tehdään 
digitaalisen 
siirtymän 
kokonaisvaltainen 
toimenpideohjel
ma  


1. Digitaalisen 
siirtymän 
toimenpideohjelma 
on valmis ja vuoden 
2022 toimenpiteet 
toteutuneet. 


2. Asiakaspalvelu-
2030 -visio ja 
toimenpideohjelma 
on valmis ja vuoden 
2022 toimenpiteet 
toteutuneet. 


Kokonaisvaltaista 
tarkastelua ei ole 
tehty. Lisäksi vaatii 
näkemyksen myös 
läsnä tapahtuvista 
asiakkaiden 
neuvontapalveluist
a sekä kuntalaisten 
osaamisen 
varmistamisen. 


Asiakaspalvelu-
2030 -visio on 
valmis ja 
toimenpideohjelma
t vuosille 2022-
2025 laadittu. 


Apulaiskaupunginjohtaj
at, raportointivastuu: 
Kirsi-Marja Lievonen (1) 
ja Ulla Virtanen (2) 


1. Digitaalisen siirtymän 
suunnittelu 
käynnistynyt ja siihen 
tunnistettuja 
investointeja 
edistetään. 


2. Asiakaspalvelu 2030 -
ohjelmatyön 
toteuttamissuunnitelm
a on valmis. 
Seuraavassa vaiheessa 
osallistetaan laaja-
alaisesti sidosryhmiä. 


1. Digitaalisen 
siirtymän ohjelma on 
kesken. 


2. Asiakaspalvelun 
vision ohjelmatyö on 
kesken. 


Tavoite 
toteutune 
täysin. 


Toteutu
u täysin 


 


Eriarvoistumisen estäminen 


21. Vantaalaiset 
kokevat 
osallisuutta ja 
yhteisöllisyyttä, 
yksinäiseksi 
itsensä kokevien 
osuus vähenee 


Tuntee itsensä usein 
yksinäiseksi % 
(Kouluterveyskyselyn 
osio kohdennetulle 
alueelle) 


4. ja 5. -
luokkalaisista 3,9 % 
(2019), 5 % (2021, 
koko Vantaa) 


8. ja 9. -
luokkalaisista 12 % 


4. ja 5. -
luokkalaisista 
kohdealueella 2 % 
(kysely 2022)  


8. ja 9. -
luokkalaisista 


Riikka Åstrand KAKU-KASO -
yhteistyöryhmä koossa 
ja kokoontuu 
säännöllisesti. 
Toimintasuunnitelma 
laadittu ja toimenpiteet 
etenevät suunnitelman 
mukaisesti. Painopiste 


Kysely toteutetaan 
syys-talvikaudella 
2022 kaikille 
kohdekoulun 
oppilaille. 


Arviointi 
tehdään 
vuoden 
lopussa. 


Ei tietoa 
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(2019), 15,9 % 
(2021, koko Vantaa) 


kohdealueella 10 % 
(kysely 2022)  


keväällä 
kenttäpartiotoiminnan 
käynnistämisessä sekä 
harrastustarjonnan ja 
viestinnän työkalujen 
kehittämisessä. 
Syyskaudella 
toteutetaan 
kohdealueella kysely 
kaikille oppilaille, jolla 
seurataan tavoitetilan 
saavuttamista. 


Osallisuusindikaattori 
(osallisuuskysely) 


Osallisuusindikaatto
ri 77 (ka. 2020 ja 
2021) 


Osallisuusindikaatto
ri 80 
(osallisuuskysely 
2022) 


Osallistuva Vantaa -
ohjelma hyväksytty. 


Osallisuuden 
koordinaatioryhmän 
toiminta käynnistetty ja 
Osallistuva Vantaa -
ohjelman toimenpiteitä 
aloitettu. 


Viimeisimmän 
osallisuuskyselyn 
(kerätty vuoden 2022 
alussa) tuloksissa 
osallisuusindikaattori 
oli 78,4. Seuraava 
kyselyaineisto 
kerätään 
loppuvuodesta. 


Toteutu
u täysin 


 


24. Alueellista 
eriarvoisuutta 
ehkäistään 
laajentamalla 
myönteisen 
erityiskohtelun 
ohjelmaa  


MEK-ohjelman 
tavoitteet vuosille 
2023-25 määritelty ja 
hyväksytty (kyllä/ei) 


MEK-ohjelman 
tavoitteita vuosille 
2023-25 ei ole 
määritelty 


Ohjelma on 
rakennettu ja 
hyväksytty 
toimeenpanoa 
varten. 


Apulaiskaupunginjohtaj
at, raportointivastuu: 
Riikka Åstrand 


MEK-johtoryhmä on 
kokoontunut, kuullut 
asiantuntijoita sekä 
rakentanut 
ohjelmaluonnosta. 
Ohjelmaluonnosta on 
esitelty 
kaupunginhallitukselle 
iltakoulussa sekä 
kaupunginjohdolle. 


Valmistelu on 
käynnissä. 


Tavoite 
toteutunee 
täysin. 


Toteutu
u täysin 


 


Kukoistavat kaupunkikeskukset 


33. Tapahtumien 
määrä Vantaalla 
lisääntyy 


Suurten tapahtumien 
lukumäärä 


Suuret 
kulttuuritapahtuma
t (2019): 28  


Suuret 
kulttuuritapahtuma
t: 30  


Riikka Åstrand Kulttuuri: Tapahtumien 
tuottaminen etenee 
suunnitellusti. Suurten 
tapahtumien sesonki 
alkaa toukokuussa ja 


Suuret 
kulttuuritapahtumat: 
19 toteutunutta  


Tavoite 
toteutunee 
täysin.  


Toteutu
u täysin 
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31.08.2022 


 


 


Suuret 
liikuntatapahtumat 
(2019): 27 


Suuret 
liikuntatapahtumat: 
30 


jatkuu vuoden loppuun. 


Liikunta: 7 toteutunutta 
suurta tapahtumaa 
suunnitelmien 
mukaisesti.  


Suuret 
liikuntatapahtumat: 
20 toteutunutta  


Ilmoitusten 
lukumäärä Vantaan 
tapahtumakalenteris
sa 


Ilmoitusten määrä 
Vantaan 
tapahtumakalenteri 
-sivustolla 969 kpl 
(2020) 


Ilmoitusten määrä 
Vantaan 
tapahtumakalenteri 
-sivustolla 1 300 kpl 
(2022) 


Tapahtumanjärjestäjille 
on laadittu ohjeita 
tapahtumakalenterin 
käyttöön 
tapahtumaviestinnässä 
ja -markkinoinnissa. 
Tapahtumamarkkinointi 
on otettu laajemmin 
käyttöön myös 
tapahtumamarkkinoinni
n laskeutumisalustana 
markkinoinnissa. 


Tapahtumia 
tapahtumakalenteris
sa tammi-elokuu 
(29.8. tieto) 856 
kappaletta. Toteuma 
tähän mennessä 66 
%. 


Toteutu
u täysin 
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Osavuosikatsaus 2/2022  
 


Talousarvion toteutuminen 2022  


Tammi-elokuun raportointijaksolla toimialan talouden toteumakehityksessä on havaittavissa joitakin 


poikkeamia suunniteltuun. Ennusteen mukaan toimialan bruttoyksiköiden yhteenlasketut tulot toteu-


tuvat budjetoidusti, sen sijaan yhteenlasketut menot ylittävät talousarvion 850 000 euroa. Menojen 


ennuste sisältää 1.6. voimaan tulleen palkkaratkaisun arvioidun vaikutuksen (274 000 euroa), mutta 


tämä huomioidaan ensimmäisessä määrärahamuutosesityksessä, jossa määrärahat kohdennetaan 


toimialoille keskitetystä palkkavarauksesta.  


Liikuntapalveluiden tulot alittavat ennusteessa budjetin 230 000 euroa johtuen budjetoitua suurem-


pien hanketulojen ja liikuntayhtiöiden nimi- ja mainostulojen sekä saamatta jäävien maksutulojen net-


tovaikutuksesta. Maksutulojen alitus on seurausta alkuvuoden sulkemisista ja alhaisemmista kävijä-


määristä ohjatussa liikunnassa, uimahalleissa ja kuntosaleilla (vaikutus 250 000 euroa). Menojen en-


nusteessa näkyy vastaavasti budjetoitua suuremmat hankemenot ja avustuksina jaettavat nimi- ja 


mainossopimukset. Menoissa ennustetta heikentää lisäksi sisäisten vuokrien nousu VTK-kiinteistöissä 


(vaikutus 100 000) sekä palkkaratkaisu (74 000 eur).  


Kirjasto- ja asukaspalveluiden tulot ylittynee nettona 260 000 euroa. Ylitys on pääasiassa seurausta 


aikuisopiston budjetoitua suuremmista hanketuloista. Aikuisopiston myyntitulot jäänevät hieman ta-


voitteesta epidemiatilanteen seurauksena. Kirjasto- ja asukaspalveluiden menojen ennustetaan han-


kemenojen lisäksi ylittyvän kirjaston palveluostoissa (100 000 euroa) ja palkkaratkaisun johdosta (93 


000). Säästöä tulee Aikuisopiston aikuisten perusopetuksesta.  


Kulttuuripalveluiden tulot toteutunevat budjetoidusti. Menoissa ylityksenä on palkkaratkaisun vaiku-


tuksen (26 000 euroa) lisäksi Håkansbölen pyykkituvan budjetoitua suurempi vuokra (vaikutus 30 000 


euroa).  


Nuorisopalveluiden talous toteutuu suunnitellusti lukuun ottamatta palkkaratkaisun vaikutusta 


(60 000 euroa). Myönnettyjen avustusten osalta on tulossa ylityksiä, mutta nämä katetaan nuoriso-


palveluiden budjetista. Tällä tavoin pystytään tukemaan järjestöjen työtä paremmin korona-ajan jäl-


keen toimintojen rakentamisessa. 


Lautakunnan menot ylittyvät arvioilta 10 000 euroa. Yhteisten palveluiden talous toteutunee suunni-


tellusti palkkaratkaisua (17 000 euroa) lukuun ottamatta.  


Toimialan nettoyksiköiden ennuste on lähes budjetin mukainen. Musiikkiopiston lukukausimaksut to-


teutunevat 40 000 euroa budjetoitua alhaisempana.  


Toimialan irtaimen hankinnat toteutuvat budjetin mukaisina. Pitkät hankintaprosessit ja pidentyneet 


toimitusajat ovat syy alhaisiin toteumaprosentteihin tässä vaiheessa vuotta.  


 


Toiminnan kehittäminen ja keskeiset muutokset 


 


Yhteiset palvelut 
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Toimialan strategiatyö jatkui koko henkilöstön voimin yhteisessä kehittämispäivässä. Hyvinvointioh-


jelman ja myönteisen erityiskohtelun uuden ohjelmankauden suunnittelu on käynnistynyt. 


Kuusijärven kärkihankkeen pysäköintialueen laajennustyöt jatkuvat. Rakennustyöt ovat vähentäneet 


merkittävästi nykyisten pysäköintipaikkojen määrää, mikä on aiheuttanut haasteita erityisesti kesäse-


sonkiin. Uuden esteettömän tulipaikan valmistuminen siirtyy kesästä loppuvuoteen 2022. Pulkkamäki 


on viimeistelyjä vaille valmis. Uudisrakennusten tarvesuunnitelma valmistuu ja hankesuunnittelu 


käynnistyy. Ulkoalueiden kävijäseurannan pilotti on käynnissä. Sipoonkorpi Hop-On Hop-Off –bussi 


liikennöi kesäkauden ja päättyy syyskuussa. Kuusijärven graafinen ilmettä luodaan sisältäen mm. lo-


gon ja verkkosivut domainilla vantaankuusijarvi.fi. Kuusijärvi-Sipoonkorpi-projektiryhmien kokoonpa-


noja on päivitetty. Syksyn aikana laaditaan Kuusijärven kehittämisen tiekartta vuosille 2022–25. 


Harrastusten Vantaa –hankeen toimintakausi 08/2021–06/2022 harrastustoimintaa tarjottiin kaikille 


vantaan peruskoululaisille. Harrastuksia järjestettiin 39 koululla ja 10 muussa Vantaalla sijaitsevassa 


tilassa. Harrastuksia toteutetaan suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Harrastusryhmiin sekä etsivään 


harrastustoimintaan osallistui yhteensä 4670 peruskoululaista. Toimintaan osallistuneista oppilaista 


oli tyttöjä 45 %, poikia 53 % ja 2 % oppilaita, jotka eivät ilmoittaneet sukupuolta.  Harrastusryhmiin 


osallistuneista lapsista ja nuorista 34 % kertoi Harrastusten Vantaa harrastuksen olevan heidän ainoa 


ohjattu harrastuksensa. Harrastusten Vantaan ohjausryhmäksi nimettiin edustajat kaupunkikulttuurin 


toimialan palvelualueista sekä kasvatuksen ja oppimisen toimialan sekä nuorisovaltuuston edustajat. 


Ohjausryhmä ajaa myös harrastustakuutyöryhmän toimintaa vuoden 2022 loppuun saakka. Toiminta-


kaudelle (01.08.2022-31.07.2023) myönnettiin valtion avustusta (AVI) 600 000 €. Harrastusten Vantaa 


antoi lausunnon Opetus- ja kulttuuriministeriön asettamasta ehdotuksesta sisällyttää Harrastamisen 


Suomen malli nuorisolakiin. 


Nuorten hyvinvoinnin parantamiseksi, yksinäisyyden vähentämiseksi ja harrastuneisuuden lisää-


miseksi on perustettu yhteistyöhanke kasvatuksen ja oppimisen toimialan kanssa, jossa kokeillaan alu-


eellista toimintamallia valitun kohdekoulun alueella. Laaja työryhmä on kokoontunut kolme kertaa 


alkuvuoden aikana, toimintasuunnitelma on laadittu ja yhteistyö käynnistynyt.  


Harrastuksiin liittyviä toiveita kartoitettiin harrastustoivekyselyllä, johon vastasi 44 % kohdekoulun 


oppilaista. Kysely toteutettiin koulussa osana oppituntia. Kyselyn vastanneista 44 % kertoi, ettei heillä 


ole yhtään ohjattua harrastusta ja 46 % haluaisi harrastaa enemmän. 


Kevään painopisteenä on nuorten kohtaaminen koulupäivän aikana, jota tukemaan on luotu poikki-


hallinnollisia rakenteita. Toimintaa tukemaan on perustettu alatyöryhmiä ja kenttäpartiotoiminta, 


joka koostuu kohdekoulun rajapinnassa lasten ja nuorten kanssa työskentelevistä kaupungin työnte-


kijöistä. Työryhmät kokoontuvat säännöllisesti seuraamaan toiminnan edistystä. Toiminta etenee 


suunnitellusti. 


Uusi Sosiaalisesti kestävä Vantaa -strategiateeman johtoryhmä perustettiin alkuvuodesta 2022 val-


mistelemaan uutta strategiaohjelmaa, johon sisältyy uusi MEK-ohjelma (2023–2025). Johtoryhmä on 


kokoontunut, kuullut asiantuntijoita sekä rakentanut ohjelmaluonnosta. Ohjelmaluonnosta on esitelty 


kaupunginhallitukselle iltakoulussa sekä kaupunginjohdolle. Kuluvan vuoden MEK-ohjelma on toteu-


tunut pääosin suunnitellusti, vaikka joidenkin toimenpiteiden kohdalla toimintaa on hankaloittanut 


henkilöstövaihdokset sekä rekrytoinnin haasteet. Lähiöohjelmassa käynnistyy ohjelman viimeinen 


vuosi. 


Hyvinvointia rakentava Vantaa –strategiateeman toiminta on järjestäytynyt ja käynnistynyt. Johto-


ryhmä, koordinaatioryhmä ja ikäryhmäkohtaiset asiantuntijaryhmät ovat järjestäytyneet ja kokoontu-


vat säännöllisesti. Hyvinvointikatsauksen ja hyvinvointiohjelman kirjoittamisen prosessi on aloitettu ja 
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jatkuu syksyn läpi. Hyvinvointi rakentava Vantaa –strategiateemassa tehdään tiivistä yhteistyötä Van-


taa-Kerava hyvinvointialueen ja Keravan kaupungin kanssa. 


Osallistuva Vantaa –ohjelma hyväksytty kaupungin hallituksessa 11.4.2022, koordinaatioryhmä aloitti 


työnsä toukokuussa. Ohjelman toimenpiteiden toteuttaminen on alkanut. Esimerkiksi vuorovaikut-


teisten ja osallistavien hybriditilaisuuksien järjestämiseen on koottu opas ja järjestetty kaupunkitasoi-


nen henkilöstökoulutus. 


Kivistön palvelukeskittymän toiminnan hallinnointimalli ja resurssitarpeet on määritelty ja esitetty 


vuoden 2023 talousarvioon. Tavoitteena on avata toimitilat syyskuussa 2023. Myyrmäen kaupunki-


kulttuuritalon valmistelutyöryhmä on päivittänyt väistötilasuunnitelmaa.  Osallisuussuunnitelma on 


laadittu. 


 


Kirjasto- ja asukaspalvelut 


Palvelualueen palvelutuotanto on normalisoitunut pandemian jälkeen. Muun muassa kirjastojen lai-


nausmäärät sekä Vantaa-infojen ja asukastilojen kävijämäärät ovat samalla tasolla kuin ennen pande-


miaa. Koronapandemian jälkeen on havaittavissa pahoinvointia asiakkaiden keskuudessa, mikä heijas-


tuu uhka- ja väkivaltatilanteiden määrän kasvuna palvelualueen palveluissa. Toipumissuunnitelman 


toimenpiteet, kuten Länsimäen kirjaston kieltenoppimishanke, on saavuttanut asiakasryhmän hyvin. 


Korona-aikana voimakkaasti kehitetty Aikuisopiston etäopetus on otettu hyvin vastaan ja sitä on tar-


koituksenmukaisin osin jatkettu. Aikuisopisto tarjoaa muutoin vapaaksi jääviä paikkoja neet-nuorille 


yhteistyössä Nuorisopalveluiden kanssa. 


Vantaan kaupungin ja Vantaa-Keravan hyvinvointialueen välistä yhteispalvelulain mukaista sopimusta 


valmistellaan ja palveluprosessien kuvaukset ovat käynnissä. Vantaan kaupunki tuottaa jatkossa hy-


vinvointialueelle asiakaspalveluun liittyvät yleisneuvonnan palvelut. 


Kaupungin ja järjestöjen yhteistyönä ylläpitämä Ukraine Help Center Vantaa on ollut auki huhtikuusta 


lähtien, myös läpi kesän. Kävijöitä on ollut enimmillään noin 1 600 kuussa. Help Centerin toiminnan 


liittämistä osaksi peruspalvelutuotantoa tutkitaan. Yhteisen pöydän verkostossa on havaittu, että Uk-


rainan sodan alettua hätäruoka-avun tarve on hieman lisääntynyt. Asiaan vaikuttanevat myös ruoan 


ja energian kallistuminen. 


Asiakaspalvelu 2030 -ohjelmatyön toteuttamissuunnitelma on valmis. Seuraavassa vaiheessa osallis-


tetaan laaja-alaisesti sidosryhmiä. Kirjaston nuorille suunnattu Oma tila -hanke on jatkunut. Aikuis-


opiston digitaalisten toimintamuotojen ja aikuisten perusopetuksen kehittämistä on jatkettu. Säästö-


toimenpiteet heijastuivat kirjaston aukioloaikoihin vielä kesän ajan, mutta syksyllä osa kirjastoista on 


avoinna myös sunnuntaisin. Kirjaston kesän ohjelmissa huomioitiin uutena kohderyhmänä kouluikäi-


set lapset, joille tarjottiin muun muassa kerhotoimintaa Tikkurilan kirjastossa. Kirjasto on suunnitellut 


uutena toimijana Harrastusten Vantaa -harrastekerhojen tarjoamista neljässä kirjastossa.  


Sosiaali- ja potilasasiamiehelle tulleissa yhteydenotoissa on noussut esiin muun muassa Peijaksen sai-


raalan yhteydessä olevan päivystyksen ruuhkautuminen ja siitä johtuvat viivästykset potilaiden voin-


nin selvittämisessä. Myös terveysasemilta annettavien lääkärinlausuntojen saamisessa on yhteyden-


ottojen perusteella ollut viivästyksiä. 


 


Kulttuuripalvelut  
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Kulttuuripalveluiden toiminta on elpynyt koronapandemiaa edeltävään aikaan lähitapahtumien ja ta-


paamisten, tuotantojen ja festivaalien, näyttelyiden ja taiteen perusopetuksen lähiopetuksen käynnis-


tymisenä. Suurimmat festivaalit toteutettiin perinteisesti hyvässä yhteistyössä liikuntapalveluiden 


kanssa. Tikkurila-festivaali oli jälleen korona-ajan jälkeen jättimenestys, johon osallistui lähes 30 000 


ihmistä kolmen päivän aikana. Uudet festivaalit, Rock in the City Hiekkaharjun urheilupuistossa, 


Suomi-Pop- festivaali ja James Blunt Myyrmäen urheilupuistossa lunastivat paikkansa Vantaan vuotui-


sina kesäfestivaaleina. Vantaan BRQ-barokkifestivaalia vietettiin 7.8.- 17.8, sisältäen useita eri kon-


sertteja eri kirkoissa. 


Vantaan Kesälava ja Martinuksen BackStagella järjestettiin runsaat sata maksutonta tapahtumaa.  


Kaupunginmuseon näyttelyissä Håkansbölen kartanoalueella kävi kesän aikana yli 10 000 henkilöä. 


Laila Pullisen veistospuisto ja kotimuseo teki kävijäennätyksensä ollen avoinna koko kesän ajan. Tai-


teilija Risto Vilhusen veistospuistoa pidettiin avoinna yleisölle 1.7. - 10.7.2022 


Lastenkulttuuripalvelun tapahtumat ja kurssitoiminta toteutui kaudella normaaliin tapaan. Kesän ai-


kana järjestettiin kaksi ukrainan- ja venäjänkielistä kesäleiriä erityisesti Ukrainasta paenneille lapsille. 


Lastenkulttuuripalvelut järjesti kesäkuussa toimintaa pride-viikkoon liittyen. Toukokuussa avattu Las-


tenkulttuurikeskus Pyykkitupa Hakunilassa on kerännyt paljon uusia kävijöitä Itä-Vantaan alueella. 


Toimintoihimme soveltuvat hybridityöohjeistukset ml. monipaikkainen työ on laadittu ja työ sujuu hy-


vin. Etäjohtamiseen kiinnitetään erityistä huomiota.  


Inflaation ja yleisen maailmantilanteen johdosta hintojen nousu näkyy jopa 30 % hintojen korotuksina 


erilaisissa tapahtumaostoissa ja –palveluissa. 


Kulttuuripalvelut on toteuttanut kukoistavien kaupunkikeskusten kehittämistä yhdessä alueen asuk-


kaiden ja toimijoiden kanssa. 


 


Liikuntapalvelut 


Uimahallit ja kuntosalit olivat suljettuna tammikuun ajan koronavirustilanteen rajoitusten vuoksi. 


Ohjattu liikuntatoiminta käynnistyi helmikuussa rajoitusten lieventyessä. Energia Areena ja Lumon 


liikuntahalli olivat pois liikuntakäytöstä tammikuun ajan koronarokotusten vuoksi. Tämän jälkeen 


palvelut ovat toteutuneet suunnitellusti.  


 


Nuorisopalvelut 


Nuorisopalveluissa palveluiden avaaminen koronan jälkeen on näyttäytynyt erittäin työläänä. Nuoret 


ovat tulleet palveluihin takaisin. Alueellisessa nuorisotyössä nuorisotilat ovat vetäneet nuoria erittäin 


hyvin ja tämän lisäksi jalkautuvalle nuorisotyölle on ollut paljon tarvetta. Nuorten aikuisten palveluissa 


nuorten huonovointisuus on työllistänyt paljon. Haasteita on ollut niin nuorten mielenterveyden kuin 


päihteiden ja yleisen jaksamisen kanssa. Nuorisotyölle on ollut tarvetta ja palvelut on pidetty isolta 


osin auki koko kesän. Kesän ajan palveluissa on ollut myös erittäin paljon kävijöitä. Kesä on sujunut 


hyvin vaikka aika ajoin koronapoissaolot ovatkin rasittaneet työntekijöitä. 


Keväällä haettuun kehittämishankkeeseen saatiin OKM:ltä 150 000€ rahoitus. Kesän jälkeen aloite-


taan pääkaupunkiseudun yhteinen tutkimus- ja kehittämishanke, jolla etsitään keinoja puuttua mah-


dollisimman hyvin katujengikysymykseen ennaltaehkäisevällä työllä. 
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OSAVUOSIKATSAUS  


1-8/2022 


talouden toteuma 1000 eur   


Tilinpäätös  


2021 


Talousarvio  


yhteensä  


2022 


Kum. 


toteuma  


1-8/2022 


Kum. 


toteuma 


%  


2022 


Ennuste  


2022 


TA - 


Ennuste 


ENN / 


TA -% 


    * 1 000 EUR * 1 000 EUR 


* 1 000 


EUR   


* 1 000 


EUR 


* 1 000 


EUR   


Kaupunkikulttuuri Toimintatuotot 8 963 11 383 7 381 64,8 11 369 14 0 % 


  Toimintakulut -70 858 -73 860 -48 538 65,7 -74 705 845 -1 % 


  Toimintakate -61 895 -62 477 -41 156 65,9 -63 336 860 -1 % 


Kaupunkikulttuuri, brutot 


yhteensä Toimintatuotot 
7 579 10 015 6 649 66,4 10 042 -28 0 % 


  Toimintakulut -65 564 -68 562 -44 980 65,6 -69 407 845 -1 % 


  Toimintakate -57 985 -58 547 -38 331 65,5 -59 365 818 -1 % 


Kaupunkikulttuurilautakunta Toimintakulut -85 -69 -27 39,5 -79 10 -14 % 


  Toimintakate -85 -69 -27 39,5 -79 10 -14 % 


Yhteiset palvelut Toimintatuotot 439 745 991 133,2 745   0 % 


  Toimintakulut -2 913 -3 622 -2 550 70,4 -3 639 17 0 % 


  Toimintakate -2 474 -2 877 -1 558 54,1 -2 894 17 -1 % 


Kirjasto- ja asukaspalvelut Toimintatuotot 2 150 2 256 1 343 59,5 2 514 -258 -11 % 


  Toimintakulut -19 406 -20 735 -12 834 61,9 -20 915 180 -1 % 


  Toimintakate -17 256 -18 478 -11 490 62,2 -18 401 -78 0 % 


Kirjasto- ja asukaspalveluiden 


hallinto Toimintatuotot 
7 -106 -1 0,8 -107 1 -1 % 


  Toimintakulut 7 -106 -1 0,8 -107 1 -1 % 


Aikuisopisto Toimintakate 1 507 1 599 996 62,3 1 857 -258 -16 % 


  Toimintatuotot -4 621 -5 440 -3 117 57,3 -5 445 5 0 % 


  Toimintakulut -3 113 -3 841 -2 121 55,2 -3 588 -253 7 % 


Kaupunginkirjasto Toimintakate 195 162 104 63,8 162   0 % 


  Toimintakulut -8 859 -9 193 -5 978 65,0 -9 337 144 -2 % 


  Toimintakate -8 664 -9 030 -5 874 65,1 -9 175 144 -2 % 


Kuntalaispalvelut Toimintatuotot 448 495 244 49,2 495   0 % 


  Toimintakulut -5 933 -5 996 -3 738 62,3 -6 026 30 -1 % 


  Toimintakate -5 485 -5 501 -3 494 63,5 -5 531 30 -1 % 


Kulttuuripalvelut Toimintatuotot 246 365 268 73,4 365   0 % 


  Toimintakulut -7 340 -7 747 -5 388 69,5 -7 803 56   


  Toimintakate -7 094 -7 382 -5 120 69,4 -7 438 56 -1 % 


Liikunta Toimintatuotot 3 638 5 368 2 737 51,0 5 137 231 4 % 


  Toimintakulut -26 274 -26 270 -17 416 66,3 -26 792 522 -2 % 


  Toimintakate -22 636 -20 902 -14 679 70,2 -21 655 753 -4 % 


Nuoriso Toimintatuotot 1 107 1 281 1 309 102,2 1 281   0 % 


  Toimintakulut -9 547 -10 119 -6 765 66,9 -10 179 60 -1 % 


  Toimintakate -8 440 -8 838 -5 456 61,7 -8 898 60 -1 % 


Kulttuuripalvelut, netot 


yhteensä Toimintatuotot 
1 383 1 368 732 53,5 1 326 42 3 % 


  Toimintakulut -5 294 -5 298 -3 558 67,2 -5 298   0 % 


  Toimintakate -3 910 -3 929 -2 826 71,9 -3 971 42 -1 % 


Musiikkiopisto Toimintatuotot 1 035 1 047 550 52,5 1 005 42 4 % 


  Toimintakulut -4 245 -4 281 -2 861 66,8 -4 281   0 % 


  Toimintakate -3 210 -3 235 -2 311 71,5 -3 277 42 -1 % 


Kuvataidekoulu Toimintatuotot 348 322 183 56,7 322   0 % 


  Toimintakulut -1 049 -1 016 -697 68,6 -1 016   0 % 


  Toimintakate -700 -695 -514 74,0 -695   0 % 
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Kaupunkikulttuurin toimialan esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja vuosien 2023–2026 
taloussuunnitelmaksi/ RÅ


VD/9918/02.01.00.00/2022


Käyttötalouden ja investointien laadintakehys


Kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 23.5.2022 § 8 vuoden 2023 talousarvion käyttötalouden 
ja investointien laadintakehyksen.


Kaupunginhallituksen hyväksymä kaupunkikulttuurin toimialan menokehys oli 78,3 milj. euroa ja 
tulotavoite 11,3 milj. euroa. Sisäisten vuokrien muutos ei sisälly kehyspäätökseen, koska se päivitettiin 
vasta kehyspäätöksen jälkeen ja on lisätty toimialojen kehykseen talousarviovaiheessa.


Irtaimen määrärahan kehykseksi koko kaupungille määriteltiin 9,8 milj. euroa. 


Kaupunginhallitus hyväksyi kokouksessaan 20.9.2021 § 13 Vantaan kaupungin toipumissuunnitelma 
koronaepidemiasta palautumiseksi ja palveluvelan hoitamiseksi. Toipumissuunnitelman määräraha on 
kaupunkikulttuurin toimialan osalta 0,6 milj. euroa, joka sisältyy vuoden 2023 TA-esitykseen.


Talousarvion suunnitelmavuosien luvut on laadittu talousohjauksen antaman ohjeen mukaisesti (tulot 
+1,5 % ja menot +2,5% edelliseen vuoteen verrattuna). 


Kaupunkikulttuurin talousarvioesityksen valmistelu


Talousarvioesityksessä on kehysvaiheen jälkeen otettu huomioon:


• Sisäisten vuokrien muutokset
• Kivistön palvelukeskittymän avaamisen vaatimat resurssit
• Sovittelutoiminnan siirron aiheuttamat tulo- ja menolisäykset
• Kuntalaispalveluiden avustusmäärärahojen muutos 
• Nuorisovaltuustovaalien järjestämisen kustannukset
• Siivous- ja vartiointipalveluiden hinnankorotukset
• Kulttuuripalveluiden käyttömenojen tekninen korjaus


Toimintakatteen muutos vuoteen 2022 nähden on 4,8 milj. euroa.


Valtuustokauden 2022−2024 strategia ja sen toteuttaminen


Sitovat tavoitteet ovat Kuntalain 110 §:n mukaisia toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita, joilla


edistetään valtuustokauden strategisten päämäärien toteutumista talousarviovuoden aikana. Valtuusto
vahvistaa sitovat tavoitteet vuodelle 2023 talousarvion hyväksymisen yhteydessä kokouksessaan 14.11. 
Sitovien tavoitteiden lisäksi toimialoilla on valmisteltu toimialan ja tulosalueiden tuloskortit, joiden 
avulla valtuustokauden strategiaa, sitovia tavoitteita ja kaupungin ohjelmia edistetään. Liitteenä oleva
kaupunkikulttuurin toimialan tuloskortti hyväksytään kaupunkikulttuurilautakunnassa osana
talousarviomateriaalia.


Talousarvion käyttötalousosassa esitetään tekstinä myös palvelualueiden keskeiset tavoitteet.
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Irtaimen omaisuuden esitys


Kaupunkikulttuurin toimialan suurin yksittäinen irtaimistohankintoja vaativa kohde vuonna 2023 on 
Kivistön palvelukeskittymän ensikalustaminen. Muutoin irtaimistohankinnat liittyvät uusien 
rakennushankkeiden, peruskorjauksien, laajennuksien tai muutostöihin liittyviin kalustohankintoihin. 
Lisäksi irtaimistomäärärahalla hankitaan palvelualueiden yksittäisiä kone- ja laitehankintoja sekä 
korvaavaa kalustoa.


Vuoden 2023 irtaimen omaisuuden määrärahaesitys (3,2 milj. euroa) jakautuu palvelusalueittain 
seuraavasti:
- Kirjasto- ja asukaspalvelut 1 177 000 €
- Kulttuuripalvelut 1 169 000 €
- Musiikkiopisto 30 000 €
- Kuvataidekoulu 10 000
- Liikuntapalvelut 440 000 €
- Nuorisopalvelut 415 000 €


Vuonna 2024 toimialan irtaimen määrärahaesityksessä suurin yksittäinen tarve on Vernissan 
peruskorjauksen jälkeinen kalustaminen.


Kaupungin tuottavuus- ja kasvuohjelma vuosille 2021-2023


Tuottavuus- ja kasvuohjelmatoimikunta linjasi Vantaan kaupungin talouden tuottavuus- ja kasvutavoi-
tetta seuraavasti:


• Tavoitteena on vuosikatteen kasvattaminen vuosittain siten, että vuosikate vuonna 2023 on 120 
milj. euroa, jolloin käyttötalous olisi tasapainossa.


• Tavoitteen saavuttaminen edellyttää 30-40 milj. euron vuosittaisia talouden tuottavuus-, kasvu- 
ja tasapainottamistoimenpiteitä vuosina 2021-2023, joista puolet tulisi olla vaikutuksiltaan pysy-
väisluonteisia.


• Tavoitteen saavuttaminen edellyttää myös merkittävää valtion lisätukea kuntatalouteen vuosina 
2021-2023 kuntatalouden koronavaurioiden korjaamiseksi.


• Tuottavuus- ja kasvutavoitetta tarkistetaan toimikunnassa tarvittaessa valtion syyskuun budjetti-
riihen jälkeen.


Kaupunkikulttuurin toimiala on sitoutunut jatkamaan pysyväisluonteiseksi määriteltyjä aiempina vuosina 
toteutettuja säästötoimia.


Kaupunkikulttuurin toimialan talousarvioesitys käsiteltiin kaupunkikulttuurin yhteistoimintaryhmän 
kokouksessa 18.8.2022.


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 8


Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) hyväksyä liitteenä oleva esitys kaupunkikulttuurin toimialan vuoden 2023 talousarvioksi ja 


vuosien 2023-2026 taloussuunnitelmaksi (liitteet 1 ja 2)
b) hyväksyä liitteenä oleva kaupunkikulttuurin toimialan tuloskortti 2023 (liite 3)
c) hyväksyä kaupunkikulttuurin toimialan vuoden 2023 irtaimen omaisuuden 


määrärahaesitykseksi 3,2 milj. euroa
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Käsittely:
Lautakunta kävi läpi talousarviota ja keskusteli extranettiin etukäteen kirjatuista lautakunnan 
muutosesityksistä toimialan talousarvioesitykseen vuodelle 2023. Lautakunnan hyväksymät 
muutosesitykset kirjattiin ja ne korjataan talousarvioesitykseen virkamiesten toimesta. Lautakunta piti 
tauon käsittelyn aikana klo 19.30-19.40.


Päätös:
Hyväksyttiin apulaiskaupunginjohtajan esitys lautakunnan päättämin muutoksin liitteisiin 1 ja 2.


Liitteet: - Liite 1: Talousarviokirjan 2023 tekstiosuus
- Liite 2: Toimialan esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja vuosien 2023–2026   
                taloussuunnitelmaksi
- Liite 3: Toimialan esitys irtaimen investoinneille 2023-26
- Liite 4: Toimialan tunnusluvut vuodelle 2023
- Liite 5: Toimialan tuloskortti vuodelle 2023
- Liite 6: Lautakunnan määrärahamuutosesitykset talousarvioon, 
                käsittelyliite
- Liite 7: Lautakunnan päätöksellä muutettu talousarviokirjan 2023 teksti- 
               osuus


Täytäntöönpano: Yhteiset palvelut


Muutoksenhakuohje: Ei muutoksenhakuoikeutta/ Kuntalaki 136 §


Lisätiedot:
Leena Rusanen, p. 050 314 5702, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Toimiala yhteensä  
 


Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 


Kaupunkikulttuurin toimialan tehtävänä on kaupunkikulttuurilautakunnan toimivaltaan kuuluvien 


asioiden valmistelu ja täytäntöönpano. Toimiala huolehtii kaupungin kirjasto- ja asukaspalveluiden, 


kulttuuripalveluiden, liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden järjestämisestä.  


Keväällä 2022 tehdyssä kaupunkikulttuurin toimintaympäristöanalyysissä nousivat esille väestön-


kasvu, väestörakenteen muutos, eriarvoistumiskehitys, teknologinen kehitys, ilmastonmuutos, talou-


dellisen tilanteen kehitys sekä medialisaatio. Vaikka nopea väestönkasvu ja monimuotoistuminen 


tuovat lisähaasteita palvelutuotantoon, ne voivat hallitusti hoidettuna olla kaupungille myös todelli-


nen menestystekijä. Tästä syystä toimiala haluaa olla aktiivinen toimija asuinalueiden kehittämi-


sessä, segregaation torjumisessa ja osallisuuden kokemuksen lisäämisessä.  


Koronapandemian aika on rajoittanut voimakkaasti vapaa-ajanviettoa. Vapaa-ajan palveluiden mer-


kityksellisyys on korostunut, mutta on viitteitä, että pitkä poikkeusaika on voinut vaikuttaa ihmisten 


käyttäytymiseen. Muutosten pysyvyys ja digitaalisten palveluiden tarve voivat vaikuttaa palveluiden 


tuotantotapoihin. Kaupunkikulttuurin toimialan palveluilla on vahva yhteys koettuun hyvinvointiin. 


Kaupunkikulttuurilla on myös tärkeä rooli positiivisemman kaupunki-identiteetin luomisessa erilais-


ten tapahtumien ja palveluiden keinoin. 


Kaupunkikulttuuri voi toiminnallaan vahvistaa kansalaisyhteiskuntaa ja vastata ihmisten yhteisölli-


syyden ja osallisuuden tarpeisiin. Uudenlaiset kumppanuudet ja yhdessä tekeminen korostuvat. Digi-


talisaatio (automatisointi, tehokas tilankäyttö, sähköinen asiointi ym.) parantaa palveluiden saavu-


tettavuutta. 


Kaupunkiympäristö muuttuu kasvavan maahanmuuttajaväestön ja väestön ikääntymisen myötä. 


Muutos tukee moniarvoista kaupunkikuvaa, mutta edellyttää tietoisia valintoja toimintojen ja resurs-


sien kohdentamisessa. Toimialan palvelut tukevat yhteisöllistä ja vuorovaikutteista toimintaa. Ne 


vahvistavat moninaisuutta ja antavat valmiuksia toimia aktiivisesti yhteiskunnassa. Palveluiden avulla 


torjutaan tehokkaasti yksinäisyyttä ja eriarvoistumista. Monipuolinen rahoituspohja kannustaa ja 


rohkaisee innovatiivisuuteen ja uudistumiskykyyn. Lisäresursseilla luodaan uusia ratkaisuja ja teh-


dään kehitystyötä.  


Toimialan keskeiset tavoitteet  


Kaupunkikulttuurin toimialan rooli on merkittävä valtuustokauden strategisten päämäärien toteutu-


misessa. Valtuustokauden strategian tueksi on rakennettu toimialan oma strategia, johon valitut vai-


kuttavuustavoitteet tähtäävät vuoteen 2030. Toimiala vastaa kahdesta valtuustokauden strategia-


teemasta: sosiaalisesti kestävä Vantaa sekä hyvinvointia rakentava Vantaa. 


Talouden tasapainoa turvataan kustannustehokkaiden tilaratkaisujen kautta. Elinvoiman ja vetovoi-


man kasvattamiseksi tapahtumien määrää ja aluetaloudellista vaikuttavuutta lisätään ennen kaikkea 


asukkaiden ja kumppanitoimijoiden toimintamahdollisuuksia edistämällä kuten tapahtuma-aree-


noita rakentamalla. Asukkaiden hyvinvoinnin edistämiseksi lisätään lasten ja nuorten matalan kyn-


nyksen harrastusmahdollisuuksia ja parannetaan niiden saavutettavuutta Harrastusten Vantaa –han-


keen avulla sekä toteuttamalla Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaa. Osallisuuden ja 
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yhteisöllisyyden tunnetta pyritään edistämään tavoitteena yksinäiseksi itsensä kokevien osuuden vä-


heneminen.  


Investointihankkeista keskeisimmät vuoden aikana ovat Kuusijärven kehittäminen, Myyrmäen kau-


punkikulttuuritalo, Kivistön palvelukeskittymä, Elmon uimahalli sekä Vernissan peruskorjaus. Toi-


miala osallistuu aktiivisesti keskustojen kehittämissuunnitelmien laadintaan. 


Toimiala valitsee vuosittain teemapalvelualueen. Teemapalvelualuetta tehdään vuoden aikana näky-


väksi kuntalaisille ja sen toimintaa kehitetään yhdessä heidän kanssaan. Vuosi 2023 on xxx vuosi. 


Kaupunkikulttuurin toimialan sukupuolitietoisen budjetoinnin teemana on harrastaminen. Tarkaste-


lun kohteen on kaupungin tarjoamien ja tukemien harrastusten määrä, laatu, kohderyhmät, todelli-


set osallistumismahdollisuudet ja toiminnan resursointi. Turvallisuusteeman alla tarkastellaan hyviä 


väestösuhteita. 


Huomioidaan luonnon ja lemmikkien merkitys ihmisten hyvinvoinnille. Edistetään luontoon ja eläi-


miin liittyvää harrastamista ja liikkumista. Jatketaan eläinten hyvinvointiin ja omistajan vastuuseen 


liittyvien aiheiden käsittelyä asukastoiminnassa, tapahtumissa, nuoriso- ja kerhotoiminnassa sekä ja 


aikuisopiston kurssitarjonnassa. 


IRTAIN OMAISUUS  


Toimialan irtaimistohankinnat liittyvät lähinnä peruskorjauksien tai muutostöihin liittyviin kalusto-


hankintoihin. Lisäksi irtaimistomäärärahalla hankitaan palvelualueiden yksittäisiä kone- ja laitehan-


kintoja sekä korvaavaa kalustoa. Suurimmat yksittäiset hankinnat liittyvät uuden Kivistön palvelukes-


kittymän ensikalustamiseen. Lumo-salin ja kulttuuritalo Martinuksen tekniikkaa uusitaan. 


 


Kaupunkikulttuurilautakunta 
 


Kaupunkikulttuurilautakunta huolehtii kirjasto- ja asukaspalveluista, kulttuuri-, liikunta- ja nuoriso-


palvelujen järjestämisestä. Kaupunkikulttuurilautakunta myös päättää kaupungin avustusten jakami-


sesta. 


Tehtäväalueelle on varattu määrärahat kaupunkikulttuurilautakunnan menoihin. Lautakunta ko-


koontuu kuukausittain joko perinteisesti Vantaan kaupungintalolla, tai vaihtelevissa sijainneissa eri 


puolilla kaupunkia.  


Lautakunnan kokouksissa, tapahtumissa ja matkoilla oman agendansa lisäksi lautakunta tutustuu 


kaupungin sisäiseen toimintaan sekä sidosryhmien esittelyihin, ja tutustuu mahdollisuuksien mukaan 


muiden kuntien hallintoon, toimintamalleihin ja lautakuntien toimintaan.  


 


Yhteiset palvelut 
 


Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset  
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Kaupunkikulttuurin toimialan yhteisiin palveluihin kuuluvat toimialan johto sekä yhteiset palvelut. 


Yhteiset palvelut -yksikkö koostuu asiantuntijoista, jotka huolehtivat toimialalle keskitetyistä talous- 


ja hallintopalveluista, suunnittelusta ja kehittämisestä sekä viestinnästä ja palvelumarkkinoinnista. 


Kaupunkikulttuurin yhteisten palveluiden erityistehtäviä ovat järjestöyhteistyön ja avustusten val-


mistelun koordinointi, järjestötilojen toiminnallinen hallinnointi, vaikuttamistoimielinten toiminnan 


koordinointi sekä kaupunkitasoisesti osallisuuden asiantuntijatyö ja osallisuustyön koordinointi.  


Kaupunkikulttuurin yhteisin palveluihin sijoittuu mm. toimialan vastuulla olevien strategiateemojen 


“Sosiaalisesti kestävä Vantaa” ja “Hyvinvointia rakentava Vantaa”, Harrastusten Vantaa –hankkeen ja 


Kuusijärven toimintojen koordinaatio ja kehittäminen.  


Palveluyksikön keskeiset tavoitteet  


Yksikkö tuottaa toimialalle keskitetyt tukipalvelut palvelualueille, kaupungin johdolle ja päätöksente-


koon. Yhteiset palvelut kehittää yhteisiä prosesseja ja käytäntöjä toimialalla ja varmistaa yhteistyön 


ja yhteisten tavoitteiden toteutumisen. 


Vuoden 2023 alusta käynnistyy myönteisen erityiskohtelun ohjelman ja hyvinvointiohjelman uudet 


ohjelmakaudet. Tärkeänä tehtävänä on varmistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteet 


sekä sujuva rajapintayhteistyö hyvinvointialueen kanssa. 


Yksikkö koordinoi ja edistää toimialan kärkihankkeita. Kivistön palvelukeskittymä avautuu syksyllä 


2023. Kuusijärven kävijäseurannan pilotin kokemuksia hyödynnetään keskustojen aktiivisuuden seu-


rannan käynnistämiseksi. 


Järjestöyhteistyön ohjelma päivitetään ja vuoropuhelua kaupungin ja järjestötoimijoiden välillä lisä-


tään mm. alueellisia tapaamisia lisäämällä.  


Asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia kehitetään vahvistamalla osallisuuden koor-


dinaatiota koko kaupunkiorganisaatiossa. Tavoitteena on vakiinnuttaa osallisuudelle toimiva johta-


mis- ja koordinaatiojärjestelmä ja edistää määrätietoisesti Osallistuva Vantaa –ohjelman tavoitteita 


ja toimenpiteitä. Yksikkö järjestää laadukkaita ja monipuolisia tilaisuuksia, joissa asukkaat pääsevät 


kohtaamaan viranhaltijoita ja vaikuttamaan kaupungin kehittämiseen. Matalan kynnyksen vaikutta-


mismahdollisuuksia parannetaan sähköisen osallisuusympäristön aktiivisella kehittämisellä. 


Kaupunkikulttuurin toimialan viestintää kehitetään suunnitelmallisesti ja palveluiden markkinointia 


vahvistetaan tunnettuuden parantamiseksi. Viestinnän ja markkinoinnin toimenpiteillä tuetaan toi-


mialan tavoitteiden saavuttamista. 


Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  


Lukuvuonna 2022–2023 Harrastusten Vantaa –hanke jatkaa toimintaa Vantaan peruskouluissa mah-


dollistaen noin 5 000 lapselle ja nuorelle lähes 300 ilmaista ja mieluista harrastusta osana koulupäi-


vää lasten ja nuorten toiveita kuullen. Hanke edistää myös etsivää harrastekaveritoimintaa kou-


luissa, pienryhmissä ja yksilöohjauksien kautta ja harrastevälinelainaamon toiminnan kautta. Hanke 


on osa valtakunnallista Harrastamisen Suomen mallia ja toimii aktiivisesti valtakunnallisissa verkos-


toissa.  


Palveluverkon kehittämisen osalta keskeisimmät yksikön koordinaatiossa olevat hankkeet ovat Ki-


vistön palvelukeskittymän avaaminen, Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen kehittäminen ja Myyr-


mäen kaupunkikulttuuritalo.  


 


Kuusijärven kärkihanketta kehitetään kohti palvelukonseptin visiota “saavutettavasta koko kansan 
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Kuusijärvestä”. Kuusijärven uusien palvelurakennusten (savusaunat, grillikodat, vuokratilat) hanke-


suunnitelma valmistuu ja rakentaminen käynnistyy loppuvuodesta 2023. Vuonna 2022 toteutetun 


kävijäseurannan pilotin perusteella päätetään ulkoalueiden kävijäseurannan hankinnasta. Kuusijär-


ven palveluntuottajana jatkaa Café Kuusijärvi vuosina 2023–2025. Kivistön palvelukeskittymän ra-


kentaminen on käynnissä ja kaupunkikulttuurin tilat luovutetaan vuokralaiselle tämän hetken tiedon 


mukaan huhtikuussa 2023. Resurssien mahdollistaessa kaupungin toiminta käynnistyy samaan ai-


kaan kiinteistössä sijaitsevan kauppakeskuksen avajaisten kanssa syyskuussa 2023. Nimikilpailussa 


Kivis-nimen saaneen palvelukeskuksen toiminta rakentuu monipuolisten tapahtuma- ja kokoontu-


mistilojen, kirjaston ja nuorisotilojen ympärille. Tilat ja palvelusisällöt on suunniteltu yhdessä asuk-


kaiden kanssa.  


Myyrmäen kaupunkikulttuuritalon suunnittelua edistetään kaupungin sisäisenä työryhmätyöskente-


lynä sekä Myyrmäen alueen toimijoiden osallistamisella. Myyrmäen keskustan kehittyessä huolehdi-


taan alueen vapaa-ajan palvelujen järjestämisestä. 


Järjestöyhteistyötä tiivistetään ja tehostetaan viestintää. Uusi sähköinen avustustenhakujärjestelmä 


otetaan käyttöön. Edistetään järjestöjen toimitilojen tukimalli yhtenäistämällä tukimuotoja ja lisää-


mällä tuen läpinäkyvyyttä. 


Osallistuva Vantaa -ohjelman pohjalta laajennetaan osallistuvaa budjetointia kunnianhimoisesti. 


Asukkaat tuodaan mukaan kaupungin toiminnan suunnitteluun ja valmisteluun kehittämällä säh-


köistä osallisuusympäristöä, osallisuuspuhelinta ja asukasraatitoimintaa. Lisäksi panostetaan dialo-


gisten menetelmien käyttöön. Osallisuuden koordinaatioryhmä vahvistaa ja kehittää toimialojen si-


säisiä osallisuuden rakenteita. Yhteistyökanavat ja mallit hyvinvointialueen kanssa kehitetään ja 


käynnistetään. 


Vaikuttamistoimielinten (vammaisneuvosto, vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto sekä monikulttuuri-


suusasiain neuvottelukunta) vaikuttavuutta kehitetään vahvistamalla niiden edustuksellisuutta siten, 


että toimielimet voivat ottaa entistä paremmin huomioon koko edustamansa kohderyhmän näkökul-


mat. Vaikuttavuutta lisätään myös kehittämällä koordinaatioroolia, hallinnollisia prosesseja sekä 


viestintää toimielinten näkökulman saamiseksi paremmin esiin. 


Viestintää suunnitellaan tukemaan toimialan strategiaa, ja vahvistetaan samalla toimialan brändiä 


sekä sitä kautta sitoutetaan kuntalaisia seuraamaan viestinnän sisältöjä. Palvelumarkkinoinnissa vah-


vistetaan koordinaatiota ja työn tueksi laaditaan toimialan markkinointisuunnitelma. 


 


Myönteinen erityiskohtelun toimintaohjelma 2023–2025 


Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaan on suunniteltu käytettävän 2 miljoonaa euroa vuosit-


tain myös tulevalla ohjelmakaudella (2023–2025). Alueellinen ja väestöryhmien välinen eriytyminen 


ovat kasvaneet pääkaupunkiseudulla ja Vantaalla viime vuosina. Kunnan keskeinen tehtävä on asuk-


kaiden hyvinvoinnin edistäminen, minkä oleellinen osa on hyvinvointierojen vähentäminen. Toimin-


taohjelman tarkoitus on suunnata resursseja ja tukitoimia niille alueille sekä väestöryhmille, missä 


tuen tarve on tavallista suurempi. Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelma on kaupunkitasoinen 


ja kaikkien toimialojen yhteinen.  Toimenpiteiden vaikutuksia asukkaiden hyvinvointiin seurataan ja 


arvioidaan. Sen ohjausryhmänä toimii kaupungin johtoryhmä. Määräraha siirretään kunkin vuoden 


lopussa toimintaohjelman mukaisiin toimenpiteisiin käyttöön perustuen. Kaupunginhallitus seuraa 


ohjelman toimeenpanoa ja vahvistaa tulevan ohjelman päälinjaukset. Toimintaohjelman tarkempi 
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rakenne, tavoitteet sekä siihen lukeutuvat toimenpiteet tarkentuvat syksyn 2022 aikana. Myönteisen 


erityiskohtelun ohjelma toimii pohjana Sosiaalisesti kestävä Vantaa strategiateemalle vuosille 2023–


2025. 


 


Kirjasto- ja asukaspalvelut 
 


Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset   


Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtäväkenttä on hyvin monipuolinen. Kaupunginkirjaston, Vantaan 


aikuisopiston ja kuntalaispalveluiden palvelut on tarkoitettu kaikille vantaalaisille ja ne tavoittavat 


laajasti eri väestöryhmiä. Palvelualueen toiminnot edistävät muun muassa monilukutaitoa, elin-


ikäistä osaamista ja oppimista sekä itsensä monipuolista kehittämistä. Pyrkimyksenä on edistää 


myös aktiivista kansalaisuutta ja kuntalaisuutta, demokratiaa, sananvapautta, maahanmuuttajien 


kotoutumista, yhteisöllisyyttä ja moniarvoisuutta.   


Kirjasto- ja asukaspalvelut vastaa Vantaalla kuntalaisten pääsystä tietoon, aineistoihin ja kulttuurisi-


sältöihin, monipuolisen lukutaidon ja kirjallisuuden edistämisestä sekä muiden kirjaston tehtävien 


järjestämisestä, kansalaisopisto-opetuksen, aikuisten perusopetuksen, maahanmuuttajille suunna-


tun koulutuksen sekä avoimen yliopisto-opetuksen järjestämisestä, kaupungin monikanavaisesta asi-


ointi- ja neuvontapalvelusta ja sähköisen asioinnin tuen kehittämisestä. Palvelualue ylläpitää kau-


pungin asukastiloja, tukee yhteisöjä ja järjestöjä, koordinoi vapaaehtoistoimintaa, valmistelee avus-


tuksia ja kehittää yhteisötyötä. Yhteinen pöytä ylläpitää hävikkiterminaalia ja yhteisöllistä ruoka-apu-


toimintaa laajassa verkostossa.  


Hyvinvointialueuudistus tulee vaikuttamaan merkittävästi palvelualueen toimintaympäristöön. 


Vuonna 2023 voimaan astuva uudistus edellyttää palvelujen uusien rajapintojen ja kuntaan jäävän 


hyvinvointityön määrittelyä.     


Palvelualueen keskeiset tavoitteet  


Kirjasto- ja asukaspalvelut tarjoaa apua, välineitä ja sisältöjä monilukutaidon tueksi, edistää aikuisvä-


estön ja ympäröivän yhteiskunnan kehittymistä tasokkaan ja monipuolisen koulutuksen avulla sekä 


kehittää hyvinvointityötä. Tavoitteena on tarjota kaupunkilaisille monipuolinen palveluvalikoima ja 


laadukkaita asiointikokemuksia. 


Kuntalaisneuvonnan ja -ohjauksen koordinointia ja kaupungin monikanavaista ja -paikkaista asiointi-


palvelua kehitetään vastaamaan tulevaisuuden kunnan ja hyvinvointialueiden tarpeita. Kirjasto 2030 


-ohjelmaa toteutetaan kaupunkitasoisilla uusilla palveluavauksilla, minkä lisäksi kukin kirjasto tuot-


taa alueensa asiakaskunnalle suunnattua toimintaa. Vuoden 2023 kohderyhmänä kirjastossa jatke-


taan toimintaa nuorten kanssa toimialan teemapalvelualueen mukaisesti. Koulu- ja varhaiskasvatus-


yhteistyö jatkuu perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen kanssa sovittujen yhteisten linjausten mukai-


sesti. Kirjastot tarjoavat vantaalaisille monipuolisen ja uudistuvan kokoelman, myös e-aineisto koko-


elman. 


Kansalaisopiston ja maahanmuuttajayksikön koulutusta järjestetään keskitetysti, alueellisesti ja 


etänä. Aikuisopistossa järjestetään yleisten kielitutkintojen mukaisia kielikokeita ja jatketaan toimin-


nan kehittämistä Opetushallituksen ja opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittamien projektien avulla.  
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Kirjaston sisälogistiikan automaation parantamista jatketaan laiteinvestointien turvin. Helmet-sivus-


touudistus on käynnissä. Helmet-yhteistyön kehittämisen yhteydessä selvitetään mahdollisen yhtei-


sen digiperustan ja keskittämisen hyötyjä.  


Aikuisopiston asiakkaiden ja tuntiopettajien tueksi tarkoitettuja sähköisiä palveluita kehitetään edel-


leen. Aikuisten perusopetusta kehitetään määrällisesti ja sisällöllisesti vastaamaan kysyntää. Yhteis-


työssä Kasvatuksen ja oppimisen toimialan kanssa kehitetään maahanmuuttajien koulutuspolkuja. 


Digitaalisia palveluita ja niiden tukea sekä ruoka-apua ja verkostoja kehittämällä vahvistetaan myös 


paikallisyhteisöjä, edistetään yhdenvertaisia kohtaamisia ja mahdollistetaan vapaaehtoistoimijoiden 


määrän kasvu. Digisyrjäytymistä ehkäistään digituen ohjauksen ja koordinaation kautta siten, että 


digituki tavoittaa sitä tarvitsevat ja on oikea-aikaista. Palvelualueen tavoitteena on, että vantaalaiset 


kokevat osallisuutta ja yhteisöllisyyttä ja yksinäiseksi itsensä kokevien osuus vähenee.    


Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  


Kirjasto- ja asukaspalveluiden palveluissa huomioidaan pandemia-ajan hyvät toimintatavat ja asiak-


kaiden osallisuus. Palveluita tuotetaan myös etänä ja digitukea kehitetään. Vantaan kaupungin asia-


kaspalvelu tuottaa hyvinvointialueen yleisneuvontapalvelut yhteispalvelusopimuksen mukaisesti. 


Kirjasto 2030 -ohjelman verkkosivuston kautta on mahdollista tarkastella kirjaston palveluiden ja toi-


minnan kehittämistä. Ohjelman toimenpiteitä täydennetään ja arvioidaan vuosittain. Asiakkaat osal-


listetaan palveluiden muotoiluun. Palautejärjestelmän toimivuutta kehitetään ja selvitetään vaikutta-


vuutta. Vuonna 2023 valmistuvan Kivistön kirjaston tilojen ja toiminnan suunnitteluun panostetaan, 


tilojen ja palveluiden tarjonnassa huomioidaan asiakkaiden esiintuomat tarpeet ja asiakaskohtaamisia 


kehitetään.  Kirjaston automaatiota kehitetään edelleen teknologian kehitys huomioiden ja kehitys-


työhön haetaan ulkopuolista rahoitusta. 


Kansalaisopisto-opetuksen tarjontaa kehitetään vastaamaan entistä paremmin kuntalaisten tarpeita 


ja toiveita asiakkaiden antaman palautteen perusteella. Aikuisten perusopetuksen määrällinen ja si-


sällöllinen kehittäminen jatkuvat, ja tilakysymyksiin etsitään ratkaisuja. 


Asiakaspalvelu 2030 -ohjelmatyö ohjaa asiakaspalvelun kehittämistä. Tavoitteena on, että Vantaasta 


tulee monikanavaisen asiakaspalvelun edelläkävijä. Vision ja kehittämissuunnitelman myötä kaupun-


gin asiakaspalvelumalli on ajantasainen, dynaaminen, eteenpäin katsova, kaupunkitasoinen ja tule-


vaisuuden palvelutarpeet huomioiva. Tavoitteena on odotukset ylittävä asiakaskokemus, johon 


kaikki kaupungin toimijat ja päättäjät ovat sitoutuneita. 


 


Kulttuuripalvelut  
 


Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset  


Vantaan kulttuuripalvelut on taiteen, kulttuurin ja historian asiantuntijaorganisaatio. Kulttuuripalve-


lut vastaa kulttuuritoiminnoista, joilla edistetään paikallista ja alueellista elinvoimaa, kansainvälistä 


toimintaa, kulttuurista vuorovaikutusta sekä kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta sekä 


monipuolista käyttöä. Kulttuuripalveluiden palvelualue ylläpitää ja kehittää vantaalaisten mahdolli-


suuksia henkiseen ja sisältörikkaaseen hyvinvointiin, sivistykseen ja aktiiviseen kansalaisuuteen sekä 


asukkaiden omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamiseen.    
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Kaupunkiympäristö muuttuu kasvavan maahanmuuttajaväestön, ikääntymisen sekä lapsiperheiden 


määrän kasvun myötä. Muutos tukee moniarvoista kaupunkikuvaa, mutta edellyttää tietoisia valin-


toja toimintojen ja resurssien kohdentamisessa oikein. Alueiden eriarvoistumista voidaan estää te-


hokkaasti myös kulttuurin keinoin. 


Keskeiset tavoitteet    


Kulttuuripalveluiden vision mukaan Vantaa on rohkea ja elämänmakuinen kulttuurikaupunki, jossa 


yhdistyvät omaleimaisuus, ilo ja reilu yhdessä tekemisen meininki. 


Vantaan kulttuuriohjelma linjaukset 2021–2030 ohjaa tavoitteellisesti yhteistä toimintaa kohti kult-


tuurisia päämääriä. Kulttuuripalveluiden yleisenä tavoitteena on esteettinen ja virikkeellinen kau-


punkiympäristö, jossa elävä kaupunkikulttuuri ja kukoistavat kaupunkikeskukset ovat osa kotikau-


punki-identiteettiä. Taide, historia ja kaupunkitapahtumat näkyvät kaupunkikuvassa ja ihmisten ar-


jessa monipuolisena yhteistyönä ja osallisuutena. Kaupallisten ja isojen tapahtumien rinnalla järjes-


tetään monipuolisesti matalan kynnyksen kulttuuritapahtumia kaupunkilaiset osallistaen. 


Talousarviokauden keskeiset tavoitteet palvelevat kaupungin strategian ja elinvoimaohjelman toteu-


tumista.  Kaupunkikulttuurin toimialan yhtenä vaikuttavuustavoitteena on, että suuret tapahtumat 


tuovat kaupunkiin elinvoimaa. Suurten tapahtumien hankkimisessa, suunnittelussa ja niiden elinvoi-


mavaikutusten arvioinnissa hyödynnetään Tikkurila Festivaalista 2022 tehtyjä elinvoimaselvityksiä. 


Kulttuuripalveluiden keskeisenä tavoitteena on kaikenikäisten ihmisten elämänilon, hyvän elämän ja 


hyvinvoinnin vahvistaminen kulttuurin ja taiteen keinoin, erityisenä kohderyhmänä kuitenkin lapset, 


nuoret ja senioriväestö.  Kulttuuripalveluiden toiminta toteuttaa suunnitelmallisesti ja kokonaisval-


taisesti kaikkinaista tasa-arvotyötä. 


Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut käynnistää vuoden 2023 alusta Vantaan kulttuurilapset –toimin-


nan, jonka kautta saatetaan jokainen Vantaalle syntyvä lapsi vanhempineen kulttuuripalveluiden pii-


riin. Toiminnan keskeiset tavoitteet ovat perheiden hyvinvoinnin lisääminen kulttuurin keinoin sekä 


lapsiperheiden/kaupunkilaisten kulttuurisen yhdenvertaisuuden edistäminen. 


 


Vuonna 2023 vietetään taidemuseo Artsin 20-vuotisjuhlavuotta, jonka kunniaksi järjestetään juhla-


näyttely ja täydennetään museon kokoelmaa. 


 


Håkansbölen historiallista kartanoaluetta kehitetään kestäväksi toiminnalliseksi kulttuurimatkailu-


kohteeksi. 


 


Toiminnan keskeiset muutokset ja palveluiden kehittäminen  


Vantaan kulttuurilinjausten 2021–2030 vuosittain päivitettävä ja arvioitava toimenpideohjelma laa-


ditaan ja toteutetaan laajassa yhteistyössä vantaalaisten kulttuuritoimijoiden ja asukkaiden kanssa.   


Syksyllä 2023 avattavan Kivistön kulttuurikeskuksen kulttuurituotanto käynnistyy. Toimintaa ja ta-


pahtumia varten rekrytoidaan kulttuurituottaja, jonka työaika jakautuu puoliksi Kulttuurikeskus Or-


vokin avoimen toiminnan kehittämisen kanssa.  Kulttuuritalo Martinuksen ja Lumosalin ohjelmisto-


jen ja toiminnan kehittämistä jatketaan yhä avoimempaan suuntaan yhteistyössä kaupunkilaisten 


kanssa. Kukoistavien kaupunkikeskusten saavuttamiseksi monipuolista yhteistyötä kulttuurikeskitty-


mien kanssa lisätään. Suurten tapahtumien hankkimista jatketaan ja Vantaan 50-vuotis juhlavuoden 


suunnittelu aloitetaan. 
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Lastenkulttuurikeskukset Pessi, Toteemi ja Pyykkitupa kehittävät toimintaansa omien alueidensa 


saavutettavina ja monitaiteisina tapahtuma- ja kohtaamispaikkoina Tikkurilassa, Myyrmäessä ja Ha-


kunilassa. Lastenkulttuuripalvelut tuottaa omien toimipisteittensä lisäksi ohjelmistoa myös varhais-


kasvatuksen ja koulujen tarpeisiin sekä muihin kaupungin toimipisteisiin. 4-luokkalaisten itsenäisyys-


juhlan tuottamista koko sukupolven tavoittavana kokemuksena jatketaan yhteistyössä perusopetuk-


sen kanssa.  


Tikkurilassa sijaitsevan taiteen perusopetuksen opetuspisteenä toimivan Kulttuurikeskus Orvokin 


käyttöä avataan erityisesti aamupäivisin ja viikonloppuisin, jolloin tiloja voivat hyödyntää myös pe-


ruskoululaiset, lastenkulttuuri ja muut toimijat.  


Perusopetuksen yhteydessä toteutettavan harrastustoiminnan sisältöjä vahvistetaan yhdessä Har-


rastusten Vantaa -hankkeen kanssa.  


Tempo-orkesterien toimintaa kehitetään siten, että se saavuttaisi yhä enemmän sellaisia lapsia, nuo-


ria ja perheitä, joille musiikin harrastaminen ei muuten olisi mahdollista. Tempo-orkesteritoiminnan 


koordinaattori huolehtii yhteistyöstä koulujen, varhaiskasvatuksen ja muiden kumppaneiden kanssa 


sekä toiminnan kehittämisestä. Kouluissa toimivien orkesterien rinnalle tuodaan muita Tempo-peda-


gogiikkaa hyödyntäviä toimintamuotoja, kuten Tempo-kuorot. 


Vuonna 2021 tehdyn Musiikkiopiston selvitystyön tulokset toteutetaan tai käynnistetään myöhem-


min sovitussa aikataulussa. 


Kulttuuritoiminnan tuottavuutta, vaikuttavuutta ja volyymia kehitetään osallisuuden, yhteistoimin-


nan ja monituottajamallin avulla. Kulttuurin myöntämien avustusten tasoa nostetaan ja avustuspe-


rusteita ja avustuslajeja uudistetaan. Pääkaupunkiseutuyhteistyötä kehitetään erilaisten kansainvä-


listen sekä kotimaisten taide-, museo- ja kulttuuriprojektien kautta hyödyntäen metropolialueen 


tuomat synergiat mm. kiertuetoiminnan ja yhteisprojektien kautta. Suomen kansallisoopperan 


kanssa tehtävää yhteistyötä uudistetaan ja monipuolistetaan. 


Kulttuurisuunnittelu ja kaupungin elinvoiman edistäminen kulttuurin keinoin sekä hyväksyttyjen lin-


jausten mukaisena edellyttää monien toimialojen yhteistä työtä tavoitteemme saavuttamiseksi. 


 


Musiikkiopisto 
 


Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset  


Vantaan musiikkiopisto tarjoaa vuonna 2023 opiskelupaikan noin kahdelle tuhannelle oppilaalle. Op-


pilaitoksen monipuolinen toiminta tulee opetuksen lisäksi näkymään lähes kahdessa sadassa konser-


tissa, esityksessä tai tapahtumassa, ja tavoittaa lähes 16 000 kävijää.  


Musiikkiopisto antaa taiteen perusopetusta musiikin laajan oppimäärän mukaisesti pääsäätöisesti 


lapsille ja nuorille. Vuosituntimäärä on noin 50 000 tuntia vuodessa. Opetuksen piirissä on noin 1100 


soiton- ja laulunopiskelijaa ja noin 600 oppilasta varhaismusiikkikasvatuksessa.  Opiskelu on tavoit-


teellista, tasolta toiselle etenevää, ja se noudattaa opetushallituksen opetussuunnitelman perustei-


den mukaan laadittua, vapaa-ajan lautakunnan hyväksymää opetussuunnitelmaa. Musiikkiopisto tar-


joaa oppilailleen hyvän kasvualustan musiikin harrastajana ja ihmisenä kehittymiseen musiikillisten 


elämysten kautta. Laadukkaan opetuksen takana on ammattitaitoinen henkilökunta ja laaja-alainen 


opetustarjonta. 
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Lisäksi musiikkiopiston avoimella osastolla järjestetään maksupalveluperiaatteella toimivaa musiikin 


opetusta eri-ikäisille harrastajille noin 1600 tuntia vuodessa. Opiskelijoita on keskimäärin 200. 


Monikulttuurisen lastenorkesteri Tempon toiminnassa on mukana reilut 100 lasta.  


Musiikkiopisto toimii 20 eri toimipisteessä eri puolilla Vantaata. Musiikkiopistossa on myös ruotsin-


kielinen opetusyksikkö. 


Keskeiset tavoitteet 


Musiikkiopisto on kehittämässä uusia toimintamuotoja Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut -yksikössä 


ja yhteistyössä koko Vantaan Taiteen perusopetuskentän kanssa. Päätavoitteena on tarjota jatkossa 


oppilaspaikka kaikille toimintaan hakeneille. Keinoja tähän on valmennusopetuksen tarjonnan laa-


jentaminen muun muassa hankerahoituksen avulla, yleisen oppimäärän opetussuunnitelman valmis-


telutyön aloittaminen sekä Suomen mallin mukaisen harrastustoiminnan tarjonnan kasvattaminen. 


Tavoitteena on myös jatkaa maksuttoman päiväkotimuskaritoiminnan valmistelua vantaalaisiin päi-


väkoteihin. Henkilöstön sitouttamiseen ja työhyvinvointiin panostetaan. 


Toiminnan keskeiset muutokset ja palveluiden kehittäminen 


Musiikin yleisen oppimäärän opetussuunnitelman valmistelutyö aloitetaan lukuvuoden 2022-2023 


alussa. Suomen mallin mukaisen harrastustoiminnan järjestämisen laajentamiseksi on valmisteilla 


uuden Tempo-orkesterin perustaminen jollekin Vantaan alakouluista vuoden 2023 aikana. Haetta-


villa hankerahoituksilla pyritään kehittämään valmentavaa opetusta sekä päiväkotien maksutonta 


muskariopetusta. Musiikkiopisto jatkaa toimintojen sopeuttamista muun muassa muuttamalla va-


pautuvia vakansseja vastaamaan toimintaympäristön muutoksista ja uudesta opetussuunnitelmasta 


johtuviin haasteisiin.  


Nämä muutokset ja toiminnan kehittäminen mahdollistavat jatkossa yhä taloudellisemman ja oppi-


laslähtöisemmän opetustarjonnan. 


 


Kuvataidekoulu  
 


Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 


Vantaan kuvataidekoulu tarjoaa laajan oppimäärän mukaista kuvataiteen perusopetusta lapsille ja 


nuorille viidessä opetuspisteessä eri puolilla Vantaata. Lisäksi kuvataidekoulu järjestää avoimia vii-


konloppukursseja sekä harrastustoimintaa yhteistyössä Harrastusten Vantaa –hankkeen kanssa.  


Opetuspisteet ovat Kulttuurikeskus Orvokissa Tikkurilassa, Myyrmäki-talossa, Kartanonkoskella Til-


kun koulussa, Korsossa Lumossa sekä Kivistössä Aurinkokiven koulussa. Kuvataidekoulun oppilas-


määrä on edellisten pandemia-ajan lukuvuosien aikana pudonnut hieman, mikä pyritään lukuvuoden 


2022-23 aikana korjaamaan entiselleen n. 900 oppilaaseen.   


Vantaan kuvataidekoulu järjestää myös oppilastöitten näyttelyitä sekä osallistuu kulttuuripalvelui-


den yhteiseen toimintaan ja hankkeisiin.  Uuden teknologian ja mediataiteen toimintaympäristöjä 


pyritään hyödyntämään myös opetuksessa ja muussa toiminnassa entistä paremmin.    


Vantaan kuvataidekoulu on aloittanut toimintansa vuonna 1982 ja lukuvuonna 2022-2023 juhlimme 


40 vuotista taivaltamme vantaalaisena kuvataiteen opinahjona.  
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Liikuntapalvelut 
 


Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 


Liikunnan palvelualue luo edellytyksiä liikunnallisen elämäntavan muodostumiselle kaikissa elämän-


kaaren vaiheissa. Liikunnan palvelualue vastaa kaupungin liikuntapalveluiden kehittämisestä ja jär-


jestämisestä, liikuntapaikkojen ylläpidosta ja kehittämisestä sekä liikuntajärjestöjen ja urheiluseuro-


jen toiminnan tukemisesta. Palvelualueen perustehtäviin kuuluvat myös työikäisten ja senioreiden 


ohjatun liikunnan järjestäminen, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen liikunnan ke-


hittäminen, koululaisten uimaopetus, kuntalaisten elintapaneuvonta sekä moninaiset hankekokonai-


suudet.  


Liikuntakäyttäytyminen ja terveystottumukset alkavat muotoutua jo varhaisella iällä ja fyysiseen ak-


tiivisuuteen sekä palveluiden käyttöön vaikuttavat tekijät vaihtelevat eri-ikäisillä. Tämän vuoksi lii-


kuntapalveluiden kehittämisessä pyritään hyödyntämään enenevissä määrin elämänkaariajattelua 


sekä fyysisesti passiivisten aktiivista palveluohjausta.    


Liikuntaseurojen toimintaa tuetaan jakamalla avustuksia ja osoittamalla liikuntapaikkoja seurojen 


käyttöön. Liikunnan palvelualueen tilavarausyksikkö hallinnoi palvelualueen tilojen ohella päiväko-


tien, koulujen ja oppilaitosten tilojen vapaa-ajan käyttöä. Toimialan tilavarauspalveluita keskitetään 


tilavarausyksikköön. Liikunnan palvelualue toimii myös aktiivisena yhteistyökumppanina liikunta- ja 


urheilutapahtumien järjestäjätahojen kanssa. 


Palvelualueen keskeiset tavoitteet 


Palvelualueen tavoitteena on tarjota edellytyksiä fyysisesti aktiiviseen elämäntapaan tarjoamalla lii-


kunnan harrastamisen mahdollisuuksia elämänkaaren kaikissa vaiheissa. Työikäisten ja senioreiden 


ohjatun liikunnan painopisteenä ovat ikääntyvän väestön tarpeet kehittämällä erityisesti virtuaali-


jumppia sekä elintapaneuvontaa. Lasten ja nuorten osalta aikaisempina vuosina käynnistettyä yh-


teistyötä esimerkiksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan sekä sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa 


jatketaan ja tiivistetään edelleen. Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä varmistetaan yhteistyön 


jatkuvuus myös tulevaisuudessa.  


Vahvistamme koko elämänkaaren vaiheet kattavaa palvelukokonaisuutta hyödyntäen hankerahoi-


tusta kehitystyössä sekä jalkauttaen toimiviksi osoittautuvia toimintamalleja. Perusopetuksen kanssa 


yhteistyössä tarjottavia Sporttikaveri -toiminta ja yläkoulujen Urhea-toimintaa kehitetään aikaisem-


pien vuosien pohjalta. Liikkuvan opiskelun avulla vaikutetaan toisen asteen opiskelijoiden fyysiseen 


aktiivisuuteen. Kehittämishankkeiden ja harrasteliikunnan ohjaajatuen kautta pyritään synnyttä-


mään uusia matalan kynnyksen harrasteliikuntamahdollisuuksia.  


Liikunnan palveluverkon kehittämisen lähtökohtana on luoda liikunnallista elämäntapaa edistävä ar-


kiympäristö erityisesti liikunnan lähipalveluita ja alueellisia palveluita tuottamalla. Kehittämistä oh-


jaa liikuntapaikkasuunnitelma. Palveluverkon kehittämisessä vahvistetaan yhteistyötä muiden toi-


mialojen kanssa osallisuuden varmistamiseksi sekä koulujen ja päiväkotien pihojen hyödyntämiseksi 


osana lähiliikuntapaikkaverkostoa. Tulevien vuosien liikuntarakentamisen kehittämiskohteet painot-


tuvat lähiliikuntapuistojen ja -paikkojen uudisrakentamishankkeisiin ja nykyisten liikuntapaikkojen 


peruskorjauksiin. Tavoitteena on, että jokaiselta asuinalueelta löytyy monipuolinen ulkoliikunta-


paikka, jossa viihtyvät sekä lapset että aikuiset. Elmon uimahallin rakentaminen käynnistyy ja 
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Hakunilan urheilupuiston talviliikunnan olosuhteiden kehittäminen jatkuu. Liikuntaolosuhteiden 


edistämiseksi selvitetään lisäksi kumppanuushankkeiden toteuttamismahdollisuuksia.  


Uudistetut liikuntatilojen käyttö- ja maksuperusteet ovat käytössä. Uudistuksen yhteydessä käyttöön 


otettava matalan kynnyksen toiminnan maksuttomuus kannustaa liikuntaseuroja kaikille saavutetta-


van harrastustoiminnan järjestämiseen lapsille ja nuorille.  


Liikunnan palvelualue on vuosittain mukana toteuttamassa ja mahdollistamassa olosuhteita luomalla 


erilaisia liikunta-, kulttuuri- ja muita yleisötapahtumia Vantaalla. Tavoitteena on lisätä kiinnostusta ja 


myönteisyyttä liikuntaa, vapaa-ajan palveluita ja kaupunkia kohtaan. 


Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen 


Liikuntapaikkojen palveluverkko laajenee, uusia lähiliikuntapaikkoja rakennetaan ja vanhoja koh-


teita perusparannetaan. Nykyinen henkilöstöresurssi ei riitä kattamaan hoidettavan kokonaisuu-


den kunnossapito- ja palvelutarvetta. Vantaalla on kasvava tarve uusille liikuntaolosuhteille ja nämä 


joudutaan toteuttamaan pääasiassa yksityisinä. Uudet yksityiset liikuntatilat lisäävät painetta seu-


roille jaettavan tilojen vuokratuen määrärahan korottamiselle.  


Liikkuva opiskelu -toimintamalli vakiinnutetaan toisen asteen opetuksen kanssa. Sporttikaveri-toi-


mintamallia kehitetään tiiviissä yhteistyössä toimialatasoisen Harrastusten Vantaa -hankkeen, perus-


opetuksen, kuraattoripalveluiden sekä kouluterveydenhuollon kanssa. Koululaisten pelipäivien kehit-


tämistä sekä Vantaan Kortteliliigan toimintaa laajennetaan aikaisemmista vuosista. Henkilöstön työ-


hyvinvoinnin parantamiseksi liikunnan avulla kehitetään toimintamalli, jota pilotoidaan perusopetuk-


sen henkilöstöllä. Hyvinvointikertomus tutuksi ja terveellinen ravitsemus tavaksi -hanke kehittää yli-


painoa ehkäiseviä toimintamalleja Vantaalla, ja vahvistaa tiedolla johtamista kaupungin hyvinvointi-


työssä erityisesti tuomalla hyvinvointikertomuksen tutuksi. 


Palvelutarpeen kasvuun pyritään vastaamaan lisäämällä ja tehostamalla liikunnanohjausresurssia 


sekä jatkamalla ohjatussa liikunnassa käyttöön otettujen digitaalisten palveluiden tarjoamista. Kou-


lulaisten uimaopetuksen tehokkuutta ja laatua parannetaan yhdellä uudella liikunnanohjaajalla sekä 


käynnistämällä uimaopetuksen hallinnointijärjestelmän kehittämisen yhteistyössä tietohallinnon 


kanssa.  


Vantaan moottorirata-alue on siirretty kaupungin hallinnointiin.  


Liikunnan palvelualueen tiedolla johtamisen ja sähköisen asioinnin mahdollisuuksia parannetaan di-


gisuunnitelman mukaisesti mm. kehittämällä tilavarausjärjestelmää huomioiden myös avustusrapor-


toinnin vaatimukset sekä kehittämällä kortteliliigan verkkopalvelua. 


Liikunnan palvelualue vastaa kaupungin liikkumisohjelman laadinnasta, jossa määritetään kaupunki-


tasoisesti liikuntaan liittyviä kehittämiskohteita ja tavoitteita.  


 


Nuorisopalvelut 
 


Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 


Nuorisopalveluiden tehtävänä on parantaa vantaalaisten nuorten hyvinvointia, edistää nuorten osal-


lisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä tukea nuorten kasvua, itsenäistymistä ja yhteisöllisyyttä. 
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Nuorisotyötä tehdään tiiviissä yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Toiminta lähtee aina nuorten 


omista tarpeista käsin ja sitä tehdään vahvalla ammatillisella otteella, nuorten omat toiveet sekä läh-


tökohdat huomioiden. Toimintaympäristössä on nähtävissä nuorten elinolojen ja hyvinvoinnin en-


tistä voimakkaampaa polarisoitumista. Nuoret jakaantuvat yhä vahvemmin hyvinvoivaan enemmis-


töön ja entistä huonommin voiviin nuoriin, joita on 10-20 % osuus kaikista nuorista. Vantaan nuorille 


kasautuu useita erilaisia syrjäytymisen riskitekijöitä. Muun muassa toimeentulotukea saavien, mie-


lenterveysdiagnoosin saaneiden sekä ilman peruskoulun jälkeistä tutkintoa jäävien osuudet ovat 


muita kuusikkokuntia suurempia. Myös ylisukupolvinen syrjäytyminen on Vantaalla muita kuusikko-


kuntia voimakkaampaa. Kaupungin nopea kasvuvauhti ja nuorten määrän lisääntyminen näkyy pal-


velutarpeen kasvuna myös nuorisotyössä. Maahanmuuttajataustaisen väestön kasvava osuus luo 


tarvetta pohtia uusia tapoja saavuttaa etenkin niitä nuoria aikuisia, joilla on tuen tarvetta ja joita ei 


saavuteta perinteisin keinoin. Nuorisopalvelut pyrkii vastaamaan näihin haasteisiin mm. etsivän ja 


jalkautuvan työn, erityisnuorisotyön ja työpajatoiminnan keinoin, sekä tiivistämällä yhteistyötä eri 


yhteistyökumppaneiden kanssa niin kaupungin sisällä kuin laajemminkin. Nuorten maailma on jatku-


vassa muutoksessa ja nuorisopalveluiden on tärkeä pysyä mukana nuorten uusissa ajanviettota-


voissa ja kulttuureissa sekä ymmärtää nuorten muuttuvat tarpeet ja toiveet. 


Palvelualueen keskeiset tavoitteet 


Nuorisopalveluiden tavoitteena on hyödyntää monipuolisesti nuorisotyön menetelmiä nuorten tuke-


miseksi kaikissa niissä ympäristöissä, joissa nuoret toimivat: nuorisotilojen lisäksi mm. oppilaitosym-


päristössä, kaduilla ja kauppakeskuksissa ja vaikeimmin syrjäytyneiden nuorten aikuisten kanssa ko-


tiin vietävän työn keinoin. Etsivässä nuorisotyössä painopisteenä on kaikkein vaikeimmassa tilan-


teessa olevien nuorten elämäntilanteen parantaminen kehittämällä kotiin vietävää työtä yhdessä 


aikuissosiaalityön kanssa. Työpajatoiminnassa on jo jonkin aikaa kehitetty nuorten aikuisten maksu-


tonta toimintaa sekä päihteettömiä vapaa-ajanviettopaikkoja, jotta ilman työ- ja koulutuspaikkaa 


oleville nuorille olisi monipuolisesti mahdollisuuksia pysyä aktiivisena ja löytää ystäviä. Nuorisopalve-


luiden keskeisiin tavoitteisiin kuuluu myös entistä parempi nuorten toiveiden ja tarpeiden huomioi-


minen sekä osallisuuden vahvistaminen kaikessa nuorisopalveluiden omassa toiminnassa, ja nuorten 


omien ajatusten ja kokemusten esiintuominen myös laajemmin yhteiskunnassa. 


Nuorisopalveluiden organisaatiossa tavoitteena on valmentavan johtamisen periaatteiden aktiivinen 


hyödyntäminen kaikessa esimiestyössä ja johtamisessa. Koko henkilökunnan osaamista hyödynne-


tään toiminnan suunnittelussa ja kehittämisessä ja itsensä johtamisen taitoja vahvistetaan. Nuoriso-


työn arviointia kehitetään ottamalla aktiivisesti käyttöön valtakunnalliset uudet arviointimenetelmät 


ja hyödyntämällä arviointitietoa aktiivisesti kehittämisen ja johtamisen välineenä. Vuoden 2022 ai-


kana aloitettu työn kuormitukseen ja työssä jaksamiseen liittyvää selvitys ja kehittämistyötä jatke-


taan edelleen. 


Vuonna 2022 on saatu valmiiksi nuorisopalveluiden vaikuttavuuden mallintamisen työ. Tätä työtä 


jatketaan kehittämällä tiedolla johtamisen välineitä, jotta nuorisopalveluihin syntyisi enemmän osaa-


mista ja kyvykkyyksiä puuttua nopeammin syntyviin ilmiöhin ja nuorten hyvinvoinnin kysymyksiin. 


Tiedolla johtamisen ensimmäiset työkalut saadaan valmiiksi vuoden 2023 aikana.  


 


Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen 


Vuoden 2023 alusta vakinaistetaan koulunuorisotyön kokonaisuus sekä Nuorisotyö Raiteilla (NTR)–


hankkeen työmalli. Näillä vakinaistamisilla saadaan pysyvyyttä ja nuorisopalveluiden toimintakoko-


naisuus vahvistuu. Koulunuorisotyötä kehitetään edelleen, ja kehittämisen mahdollisuudet 
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paranevat toiminnan vakinaistuessa. NTR:n toiminta luo kuntarajat ylittävän jalkautuvan työn ver-


koston ja toiminnan vakinaistuessa tämäkin verkosto saa pysyvät toimintaedellytykset. Pääkaupunki-


seudulla kuntarajat ylittävälle yhteistyölle on erittäin paljon tarvetta nuorten liikkuessa alueella aktii-


visesti. Molemmat toiminnot jatkuvat tällä hetkellä MEK-rahoituksella, mutta vakinaistaminen antaa 


työlle huomattavasti enemmän pysyvyyttä ja toimintaa voidaan katsoa pidemmälle eteenpäin, kuin 


hankerahoitukset ovat mahdollistaneet. 


Nuorisopalveluiden organisaatiossa tavoitteena on valmentavan johtamisen periaatteiden aktiivinen 


hyödyntäminen kaikessa esimiestyössä ja johtamisessa. Koko henkilökunnan osaamista hyödynne-


tään toiminnan suunnittelussa ja kehittämisessä ja itsensä johtamisen taitoja vahvistetaan. Nuoriso-


työn arviointia kehitetään ottamalla aktiivisesti käyttöön valtakunnalliset uudet arviointimenetelmät 


ja hyödyntämällä arviointitietoa aktiivisesti kehittämisen ja johtamisen välineenä. 


Vuoden 2023 yksi merkittävä hanke on pääkaupunkiseudun yhteishanke, jolla etsitään keinoja katu-


jengikysymyksen ennaltaehkäisyyn. Hanke alkaa syksyllä 2022, mutta toteutetaan suurelta osin vuo-


den 2023 aikana. Hanke on kehittämis- ja tutkimushanke, jota tehdään jalkautuvalla työotteella 


kenttätutkimuksena. Hankkeen päätoteuttajaksi on sovittu Helsingin kaupunki, mutta kohteena on 


koko pääkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen). Hankkeelle on saatu rahoitus 


OKM:stä.  


Nuorten työpajatoiminnan kehittäminen jatkuu. Toimintavuoden aikana otetaan nettilomake, jonka 


tarkoituksena on lisätä itsenäisiä ohjautumisia työpajoille. Samalla jatketaan kehittämistyötä niin 


työllisyyspalveluiden kuin toisen asteen kanssa, jotta nuorten työpajatoiminnan asema vahvistuisi 


entisestään palveluverkossa.   


Vuoden 2023 aikana tulee päätöksen Rinnallakulkien nuorisotyöttömyys laskuun –hanke, johon nuo-


risopalvelut ja työllisyyspalvelut sai miljoonan euron ESR-rahoituksen vuonna 2021. Ensimmäiset tu-


lokset vaikuttavat rohkaisevilta, mutta hankkeen arviointia vielä jatketaan, jotta johtopäätökset ja 


toimintasuunnitelma jatkosta olisi mahdollisimman tarkoituksenmukainen. 


Alueellisessa nuorisotyössä vuoden 2023 aikana on edessä Kivistön alueen toimintojen siirtäminen 


uuteen palvelukeskittymään. Tämä tulee työllistämään paljon, jotta alueen palvelut saadaan pidet-


tyä pystyssä, samaan aikaan, kun uuden tilan toimintaa rakennetaan ja suunnitellaan. Toinen palve-


luverkon muutoksiin liittyvä suunnittelutyö, joka työllistää vuoden 2023 aikana, on Myyrmäen väis-


tötilakokonaisuuden suunnittelu. Alueellisessa nuorisotyössä lähdetään myös uudelleen käynnistä-


mään systemaattista arviointityötä, joka on koronan aikana jäänyt taka-alalle. 


Viime aikoina nuorisopalveluiden palveluverkkoon on liittynyt paljon keskustelua. Nuorisopalvelui-


den näkemyksen mukaan palveluverkkoa ei lähdetä juurikaan kasvattamaan, vaan niiden alueiden 


tarpeisiin, joissa nuorisotiloja tällä hetkellä ei ole, kehitetään liikkuvan nuorisotyön ja vapaaehtoisten 


ylläpitämän työn työmuotoja. Vuoden 2023 aikana tutustutaan olemassa oleviin liikkuvan nuoriso-


työn malleihin ja tehdään suunnitelma liikkuvan nuorisotyön kehittämiseksi Vantaalla.  


Yhteistyötä monikulttuuristen järjestöjen kanssa tiivistetään, jotta löydetään tapoja tukea entistä pa-


remmin myös maahanmuuttajataustaisia nuoria. Avustusten käyttöä seurataan myös tekemällä en-


nalta ilmoittamattomia käyntejä avustuksia saaneiden järjestöjen tapahtumiin ja toimintaan. Nuori-


sopalveluiden toimintaa toteutetaan ja kehitetään perustoiminnan lisäksi useiden hankkeiden tuo-


mien lisäresurssien kautta.  


Kehittämishankkeet vuonna 2023: 


• Nuorten työpajatoiminnan kehittäminen (AVI)  
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• Kipinä – Etsivä nuorisotyö Vantaalla (AVI)  


• Rinnalla kulkien nuorisotyöttömyys laskuun (ESR) 


• Case manager - Tuettuja siirtymiä toimintamalli (AVI) 


• Art Space Vantaa - Etsivän kulttuurityön kokeiluhanke  (AVI) 


• Wau mikä mahis! (AVI)  
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TOIMIALA YHTEENSÄ, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023


TAE


2023 / KS 


2022


 % TS2024 TS2025 TS2026


TOIMINTAKATE 61 895-          62 477-             -67 290 8 % -69 090 -70 937 -72 833


TOIMINTATUOTOT 8 963            11 383             11 868 4 % 12 046 12 227 12 410


MYYNTITUOTOT 449                 460                    1 032 124 %


MAKSUTUOTOT 4 916              7 649                 7 649 0 %


TUET JA AVUSTUKSET 2 969              2 544                 2 456 -3 %


MUUT TOIMINTATUOTOT 629                 730                    731 0 %


TOIMINTAKULUT 70 858-          73 860-             -79 157 7 % -81 136 -83 164 -85 243


HENKILÖSTÖKULUT 30 118-             31 498-               -33 602 7 %


PALVELUJEN OSTOT 6 957-              8 312-                 -8 137 -2 %


AINEET, TARVIKKEET J 3 273-              3 292-                 -3 819 16 %


AVUSTUKSET 4 339-              4 400-                 -4 404 0 %


MUUT TOIMINTAKULUT 26 172-             26 357-               -29 196 11 %


josta sisäinen vuokra 25 353-            25 569-               -28 317 11 %


TOIMIALA BRUTOT YHT, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023


TAE


2023 / KS 


2022


 % TS2024 TS2025 TS2026


TOIMINTAKATE 57 985-          58 547-             -63 174 8 % -64 858 -66 586 -68 359


TOIMINTATUOTOT 7 579            10 015             10 500 5 % 10 658 10 817 10 980


MYYNTITUOTOT 449                 459                    1 031 125 %


MAKSUTUOTOT 3 643              6 314                 6 314 0 %


TUET JA AVUSTUKSET 2 871              2 521                 2 434 -3 %


MUUT TOIMINTATUOTOT 616                 721                    722 0 %


TOIMINTAKULUT 65 564-          68 562-             -73 674 7 % -75 516 -77 404 -79 339


HENKILÖSTÖKULUT 26 105-             27 529-               -29 632 8 %


PALVELUJEN OSTOT 6 763-              8 105-                 -7 926 -2 %


AINEET, TARVIKKEET J 3 172-              3 204-                 -3 731 16 %


AVUSTUKSET 4 338-              4 398-                 -4 402 0 %


MUUT TOIMINTAKULUT 25 186-             25 326-               -27 983 10 %


josta sisäinen vuokra 24 382-            24 569-               -27 135 10 %


KAUPUNKIKULTTUURILAUTAKUNTA, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023


TAE


2023 / KS 


2022


 % TS2024 TS2025 TS2026


TOIMINTAKATE 85-                  69-                    -80 15 % -82 -84 -86


TOIMINTAKULUT 85-                  69-                    -80 15 % -82 -84 -86


HENKILÖSTÖKULUT 74-                   53-                      -65 22 %


PALVELUJEN OSTOT 8-                     16-                      -15 -6 %


MUUT TOIMINTAKULUT 3-                     -                    0


YHTEISET PALVELUT , 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023


TAE


2023 / KS 


2022


 % TS2024 TS2025 TS2026


TOIMINTAKATE 2 474-            2 877-               -3 076 7 % -3 161 -3 247 -3 336


TOIMINTATUOTOT 439                745                  745 0 % 756 767 779


MYYNTITUOTOT -                  -                    0


TUET JA AVUSTUKSET 439                 700                    700 0 %


MUUT TOIMINTATUOTOT -                  45                      45 0 %


TOIMINTAKULUT 2 913-            3 622-               -3 821 5 % -3 916 -4 014 -4 114


HENKILÖSTÖKULUT 2 013-              1 502-                 -1 938 29 % -1 986 -2 036 -2 087


PALVELUJEN OSTOT 483-                 1 283-                 -825 -36 %


AINEET, TARVIKKEET J 69-                   27-                      -221 726 %


AVUSTUKSET 30-                   100                    100 0 %


MUUT TOIMINTAKULUT 318-                 910-                    -937 3 %


josta sisäinen vuokra 303-                 892-                   -919 3 %
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KIRJASTO- JA ASUKASPALVELUT, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023


TAE


2023 / KS 


2022


 % TS2024 TS2025 TS2026


TOIMINTAKATE 17 256-          18 478-             -19 818 7 % -20 341 -20 879 -21 430


TOIMINTATUOTOT 2 150            2 256               2 860 27 % 2 903 2 946 2 990


MYYNTITUOTOT 430                 414                    985 138 %


MAKSUTUOTOT 877                 1 268                 1 268 0 %


TUET JA AVUSTUKSET 593                 257                    289 12 %


MUUT TOIMINTATUOTOT 250                 317                    317 0 %


TOIMINTAKULUT 19 406-          20 735-             -22 677 9 % -23 244 -23 825 -24 421


HENKILÖSTÖKULUT 10 442-             11 617-               -12 637 9 %


PALVELUJEN OSTOT 1 664-              2 165-                 -2 231 3 %


AINEET, TARVIKKEET J 1 396-              1 573-                 -1 696 8 %


AVUSTUKSET 1 090-              1 263-                 -1 137 -10 %


MUUT TOIMINTAKULUT 4 814-              4 116-                 -4 977 21 %


josta sisäinen vuokra 4 594-              3 933-                 -4 728 20 %


KULTTUURIPALVELUT, BRUTOT, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023


TAE


2023 / KS 


2022


 % TS2024 TS2025 TS2026


TOIMINTAKATE 7 094-            7 382-               -8 407 14 % -8 620 -8 838 -9 063


TOIMINTATUOTOT 246                365                  310 -15 % 315 320 325


MYYNTITUOTOT 14                   11                      11 0 %


MAKSUTUOTOT 15                   174                    174 0 %


TUET JA AVUSTUKSET 152                 140                    85 -39 %


MUUT TOIMINTATUOTOT 65                   40                      40 0 %


TOIMINTAKULUT 7 340-            7 747-               -8 717 13 % -8 935 -9 158 -9 387


HENKILÖSTÖKULUT 2 341-              2 431-                 -2 618 8 %


PALVELUJEN OSTOT 1 360-              1 421-                 -1 495 5 %


AINEET, TARVIKKEET J 145-                 261-                    -442 69 %


AVUSTUKSET 1 275-              1 427-                 -1 557 9 %


MUUT TOIMINTAKULUT 2 219-              2 206-                 -2 604 18 %


josta sisäinen vuokra 2 191-              2 192-                 -2 560 17 %


LIIKUNTAPALVELUT, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023


TAE


2023 / KS 


2022


 % TS2024 TS2025 TS2026


TOIMINTAKATE 22 636-          20 902-             -22 719 9 % -23 342 -23 982 -24 638


TOIMINTATUOTOT 3 638            5 368               5 538 3 % 5 621 5 705 5 791


MAKSUTUOTOT 2 741              4 853                 4 853 0 %


TUET JA AVUSTUKSET 614                 231                    400 74 %


MUUT TOIMINTATUOTOT 282                 285                    285 0 %


TOIMINTAKULUT 26 274-          26 270-             -28 257 8 % -28 963 -29 687 -30 429


HENKILÖSTÖKULUT 6 557-              6 470-                 -7 010 8 %


PALVELUJEN OSTOT 2 421-              2 511-                 -2 572 2 %


AINEET, TARVIKKEET J 1 232-              1 060-                 -1 097 3 %


AVUSTUKSET 1 507-              1 336-                 -1 336 0 %


MUUT TOIMINTAKULUT 14 556-             14 894-               -16 242 9 %


josta sisäinen vuokra 14 064-            14 389-               -15 737 9 %


NUORISOPALVELUT, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023


TAE


2023 / KS 


2022


 % TS2024 TS2025 TS2026


TOIMINTAKATE 8 440-            8 838-               -9 075 3 % -9 312 -9 555 -9 805


TOIMINTATUOTOT 1 107            1 281               1 047 -18 % 1 063 1 079 1 095


MYYNTITUOTOT 6                     34                      34 0 %


MAKSUTUOTOT 9                     18                      18 0 %


TUET JA AVUSTUKSET 1 073              1 194                 960 -20 %


MUUT TOIMINTATUOTOT 20                   35                      35 0 %


TOIMINTAKULUT 9 547-            10 119-             -10 122 0 % -10 375 -10 634 -10 900


HENKILÖSTÖKULUT 4 678-              5 455-                 -5 364 -2 %


PALVELUJEN OSTOT 827-                 708-                    -788 11 %


AINEET, TARVIKKEET J 330-                 284-                    -275 -3 %


AVUSTUKSET 436-                 472-                    -472 0 %


MUUT TOIMINTAKULUT 3 275-              3 200-                 -3 223 1 %


josta sisäinen vuokra 3 230-              3 164-                 -3 191 1 %
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KULTTUURIPALVELUT, NETOT, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023


TAE


2023 / KS 


2022


 % TS2024 TS2025 TS2026


TOIMINTAKATE 3 910-            3 929-               -4 115 5 % -4 232 -4 351 -4 474


TOIMINTATUOTOT 1 383            1 368               1 368 0 % 1 389 1 410 1 431


MYYNTITUOTOT -                  1                        1 0 %


MAKSUTUOTOT 1 273              1 336                 1 336 0 %


TUET JA AVUSTUKSET 97                   23                      23 0 %


MUUT TOIMINTATUOTOT 13                   9                        9 0 %


TOIMINTAKULUT 5 294-            5 298-               -5 483 4 % -5 620 -5 761 -5 905


HENKILÖSTÖKULUT 4 013-              3 969-                 -3 969 0 %


PALVELUJEN OSTOT 194-                 208-                    -211 1 %


AINEET, TARVIKKEET J 101-                 88-                      -88 0 %


AVUSTUKSET 0-                     2-                        -2 0 %


MUUT TOIMINTAKULUT 986-                 1 031-                 -1 213 18 %


josta sisäinen vuokra 971-                 1 000-                 -1 183 18 %


Musiikkiopisto, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023


TAE


2023 / KS 


2022


 % TS2024 TS2025 TS2026


TOIMINTAKATE 3 210-            3 235-               3 359-         4 % -3 453 -3 550 -3 649


TOIMINTATUOTOT 1 035            1 047               1 047         0 % 1 062 1 078 1 094


MYYNTITUOTOT 1                        1                  0 %


MAKSUTUOTOT 955                 1 017                 1 015           0 %


TUET JA AVUSTUKSET 67                   23                      23                0 %


MUUT TOIMINTATUOTOT 12                   6                        8                  33 %


TOIMINTAKULUT 4 245-            4 281-               4 405-         3 % -4 515 -4 628 -4 744


Kuvataidekoulu, 1000 eur TP 2021 KS2022 TAE2023


TAE


2023 / KS 


2022


 % TS2024 TS2025 TS2026


TOIMINTAKATE 700-                695-                  -757 9 % -779 -801 -825


TOIMINTATUOTOT 348                322                  322 0 % 326 331 336


MAKSUTUOTOT 318                 321                    321 0 %


TUET JA AVUSTUKSET 30                   


MUUT TOIMINTATUOTOT 0                     1                        1 0 %


TOIMINTAKULUT 1 049-            1 016-               -1 078 6 % -1 105 -1 133 -1 161


HENKILÖSTÖKULUT 668-                 663-                    -663 0 %


PALVELUJEN OSTOT 49-                   41-                      -44 7 %


AINEET, TARVIKKEET J 59-                   43-                      -43 0 %


MUUT TOIMINTAKULUT 272-                 270-                    -329 22 %


josta sisäinen vuokra 264-                 264-                   -323 22 %
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EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR


Kaupunkikulttuurin irtain omaisuus -1 283 796 -1 730 000 -1 730 000 -3 241 000 -1 721 000 -2 195 000 -1 505 000
Kirjaston kalusto -63 580 -73 000 -73 000 -1 087 000 -150 000 -130 000 -130 000
Aikuisopisto/irtain omaisuus -52 500 -140 000 -140 000 -30 000 -50 000 -150 000 -200 000
Kulttuuripalveluiden irtain  omaisuus -465 064 -677 000 -677 000 -1 169 000 -400 000 -320 000 -295 000
Liikuntapalveluiden irtain omaisuus -295 745 -580 000 -580 000 -440 000 -400 000 -400 000 -400 000
Nuorisopalveluiden irtain omaisuus -105 759 -160 000 -160 000 -415 000 -621 000 -945 000 -380 000
Musiikkiopiston irtain omaisuus -159 910 -30 000 -30 000 -30 000 -30 000 -180 000 -30 000
Kuvataidekoulun irtain omaisuus -100 713 -20 000 -20 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000
Asukaspalveluiden irtain omaisuus -40 525 -50 000 -50 000 -60 000 -60 000 -60 000 -60 000


TA 2022TP 2021 ENN 2022 TAE 2023 TS 2024 TS 2025 TS 2026
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KAUPUNKIKULTTUURIN TOIMIALA  


   


  


   


  


   


Yhteiset palvelut  


   


     
Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2020 TP 2021 KS 2022 TA 2023 


Kaupunkikulttuurin yhteisten palvelujen henkilöstö/ toimialan henkilöstö 
%  2,9 3,4 3,4 3,2 


Koettu tyytyväisyys kunnan osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin 
(ka väliltä 1-5) * 3,2 


ei vielä 
raportoitavissa     


Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin tyytyväisten osuus  ** - - 35 37 


*) tunnusluku raportoidaan vuoden 2021 loppuun saakka     


**) Kuntalaiskyselyn tuloksista saatava uusi tunnusluku 1.1.2022 (korvaa edellisen)   


     


          


Kirjastopalvelut     


     
Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2020 TP 2021 KS 2022 TA 2023 


kävijät 1 300 232 898 882 1 900 000 1 900 000 


aineistolainojen määrä 2 384 631 2 101 997 2 400 000 2 400 000 


aineistolainaus/asukas 10 9 10 10 


aineistomääräraha euroa/asukas 4,84 5 5 5 


toimintamenot/ asukas 30,31 37,6 36,8 40,5 


     


     


Aikuisopisto     


     
Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2020 TP 2021 KS 2022 TA 2023 


aikuisopiston opiskelijat (kursseille osallistuneet) 27 355 23 759 30 000 30 000 


opetustuntien kokonaismäärä 47 693 41 768 40 000 40 000 


kurssien määrä 1 810 1 727 1 800 1 800 


kotouttamiskoulutuksen opiskelijat (Starttikurssit) 906 649 1 000 1 000 


aikuisten perusopetuksen opiskelijat 131 126 140 140 


kotoutumissuunnitelman mukaisen koulutuksen opiskelijat 86 93 200 200 


oman maksutulon osuus budjetista % 34 33 31 % 30 % 


     


     


     


Kuntalaispalvelut     


     
Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2020 TP 2021 KS 2022 TA 2023 


Palvelualueella avustusta saaneiden järjestöjen ja toimintaryhmien 
lukumäärä 119 90 140 140 


Sähköisen asioinnin tuen ja digituen osuus Vantaa-infon 
palvelukontakteista (%) *) 6 12 7 % 7 % 


Vantaa-infon asiakaskontaktien määrä *) 241 000 199 200 420 000 420 000 


Yhteisen pöydän verkoston kautta jaetun ruokahävikin hyötykäyttäjät 
viikossa 5 500 5 500 6 000 6 000 


*) Vuodesta 2022 lähtien mukana koko kuntalaispalveluiden asiakasmäärä    
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Kulttuuripalvelut     


     
Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2020 TP 2021 KS 2022 TA 2023 


Kaikkien kulttuuritapahtumien yleisömäärä 142 710 216 782 260 000 280 000 


Taiteen perusopetuksen  oppilaat (musiikkiopisto ja kuvataidekoulu) 2 392 2 465 2 465 2 465 


Taiteen perusopetus euroa/oppilas  2 153 2 153 2 149 2 166 


Taiteen perusopetus euroa/asukas  21,82 22 21,88 21,94 


Kulttuuripalveluiden bruttoyksiköiden tulot (euroa) / asukas 1,36 1,04 1,51 1,28 


Taiteen perusopetuksen tulot (euroa) / asukas 5,96 5,86 5,65 5,62 


Avustukset, euroa/asukas 5,2 5,4 5,9 6,4 


Kävijämäärä kaupunginmuseossa 23 018 15 686 15 000 15 000 


Kävijämäärä taidemuseossa + Galleria K 12 255 6 033 20 000 20 000 


Käyttömenot euroa/asukas**) 52,21 53,62 53,87 58,35 


*) Luku sisältää kaupunginmuseon pop up -näyttelyiden kävijämäärän sekä 
Håkansbölen kartanon päärakennuksessa opastettujen määrän. 
**) Kulttuuripalvelut, musiikkiopisto ja kuvataidekoulu yhteensä 


    


          


     


Liikuntapalvelut     


     
Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2020 TP 2021 KS 2022 TA 2023 


Kokonaiskulut, euroa/as. 108,04 111,38 108,49 116,11 


Toimintatuotot, euroa/as. 16,67 15,41 22,17 22,75 


Avustukset, euroa/as. 5,87 5,62 5,52 5,49 


‒ avustettava jäsenmäärä, % asukkaista 23 21 23 % 23 % 


Uimahallikäynnin (sis. myös kuntosalikäynnit) kustannus, euroa/käynti 15,04 16,1 8 8 


‒ uimahallien verorahoitusosuus, % 89 90 85 % 81 % 


Toimitilaneliöt, m² 87 951 89 349 91 894 91 792 


Sisäliikuntatilojen varausaste, % 62 61 66 % 66 % 


     


  
 


  


Nuorisopalvelut     


     


Tuottavuutta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut TP 2020 TP 2021 KS 2022 TA 2023 


Kävijämäärä nuorisotiloissa (kaikki kävijät)  177 464 179 456 250 000 250 000 


Kävijämäärä nuorisotiloissa (oman toiminnan kävijät ) 144 777 140 081 160 000 160 000 


Majoitusvuorokaudet leirialueilla (Kukonnotko ja Palajärvi) 5 250 4 009 7 500 7 500 


Nuorten työpajatoimintaan osallistuneet 250 260 380 380 


Etsivän nuorisotyön asiakkaat  748 797 750 750 


Avustusta saaneiden järjestöjen ja toimintaryhmien lkm 50 51 58 58 


Käyttömenot/asukas 38,3 40,52 41,79 41,59 


Avustukset/ asukas 1,83 1,85 1,95 1,94 


Nuorisotyön toimintatilojen kokonaismäärä 21 21 21 21 


Nuorisotyön toimitilojen neliöt, m² 15 640 15 642 15 571 15 571 
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Kaupunkikulttuuri 
Toimialan tavoitteet 2023 
 


 


Tavoite Mittari Lähtötaso v:n 2021 loppu Tavoitetaso 2023 Liittyy tavoitteeseen Vastuuhenkilö(t) Riskitekijät 


Taloudellisesti kestävä ja elinvoimainen kaupunki 


Kuusijärven 
ympärivuotinen 
vetovoimaisuus paranee. 
Rakennetaan uudet 
palvelurakennukset ja 
parannetaan 
pysäköintimahdollisuuksia. 


1) Uusien 
palvelurakennusten 
valmistuminen 
(savusaunat, vuokratilat, 
grillikodat).  
 
2) Pysäköintialueen 
valmistuminen.  


3) Kävijäseurannan 
käynnistäminen ja 
toteutus. 


1) Tarve- ja 
hankesuunnitelma valmis 
(savusaunat, vuokratilat, 
grillikodat).  
 
2) Pysäköintialueen 
laajennus käynnissä. 


3) Ulkoalueiden 
kävijäseurannan pilotti 
päättynyt ja ratkaisu 
löytynyt. 


1) Uudet 
palvelurakennukset 
rakennettu ja käytössä. 
 
2) Pysäköintialue valmis. 


3) Jatkuva ympärivuotinen 
kävijäseuranta käynnistetty 
ulkoalueilla. Mittauspisteet 
avainpaikoissa. 


Strategia 2022–25: 
Vantaan 
vetovoimaisuutta 
lisätään kehittämällä 
Kuusijärvestä 
ympärivuotinen ja 
kestävä 
luontomatkailukohde. 


Riikka Åstrand, 
Tero Anttila 


Anniina Laitala 
raportoi 


Resursointi 


Riittävä budjetti 


Priorisointi? 


Teknisen ratkaisun 
soveltumattomuus 


Tapahtumien määrä 
Vantaalla lisääntyy 


1) Suurten tapahtumien 
lukumäärä 


2) Ilmoitusten lukumäärä 
kaupungin uudistetussa 
tapahtumakalenterissa 


1) Suuria tapahtumia 55 
kappaletta (vuonna 2019), 
joista kulttuuritapahtumia 
28 kappaletta ja 
liikuntatapahtumia 27 
kappaletta. 


2) Ilmoituksia 
Tapahtumien Vantaa -
sivustolla 969-kappaletta 
(vuonna 2020). 


1) Suuria tapahtumia 57 
kappaletta, joista 
kulttuuritapahtumia 29 
kappaletta ja 
liikuntatapahtumia 28 
kappaletta. 


2) Ilmoituksia Tapahtumien 
Vantaa -sivustolla 1400 
kappaletta. 


Strategia 2022-2025: 
Vantaa on 
vetovoimainen 
asumisen kaupunki. 


1) Annukka 
Larkio, Veli-
Matti Kallislahti 


2) Lauri Majuri 


Covid19-pandemian jatkuminen 
rajoituksineen, 
tapahtumatoimijoiden 
toimintakyvyn epävarmuus 
pandemian jälkeen, 
tapahtumakävijöiden 
käyttäytymisen muutos. 


3) Matalan kynnyksen 
tapahtumat 
mahdollistavien 
fasiliteettien (tapahtuma-
areenat) sisällyttäminen 
kaupunkikeskustojen 
kehittämissuunnitelmaan 
(kyllä/ei). 


Martinuksen 
tapahtumapuisto 
investointisuunnitelmassa. 


Kaikkien 
kaupunkikeskustojen 
kehittämissuunnitelma 
sisältää tapahtuma-
areenan. 


Strategia 2022-2025: 
Vantaa on 
vetovoimainen 
asumisen kaupunki. 


3) Riikka Åstrand 


Leena Rusanen 
ja Harri Raita 
raportoivat 
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Hyvät asukaslähtöiset palvelut 


Kuntalaisten fyysinen 
aktiivisuus ja kaupungin 
toimenpiteet hyvinvoinnin 
edistämiseksi kehittyvät. 


1) Vantaan hyte-kerroin 
nousee vuoden 2022 
tasosta 


2) Työikäisten ja 
ikääntyneiden 
ryhmäliikunnan, 
virtuaalisen liikunnan ja 
vertaisryhmätoiminnan 
tarjonta kasvaa vuoden 
2022 tasosta. 


1) v.2021 75/100 


2) nykyinen tarjonta 


1) hyte-indikaattori 
>75/100 


2) tarjonta lisääntynyt, 
uusia 
ryhmiä/toimintamuotoja 
käytössä 


Strategia 2022-2025: 
Sujuvat, hyvinvointia 
rakentavat palvelut. 


Riikka Åstrand 


Veli-Matti 
Kallislahti 


Hyte-kertoinen paranataminen 
vaatii toteutuakseen 
poikkihallinnollista sitoutumista. 
Vuoden aikajänne voi olla lyhyt 
tulosten parantamiseksi. 


Kaupungin ja 
hyvinvointialueen väliset 
hyte-rakenteet ovat 
toimivat. 


Kaupungin ja 
hyvinvointialueen välisen 
säännöllinen hyte-
rakenne käytössä, 
suunnitelmien luomisen 
ja raportointien 
käytännöistä sovittu. 


Kaupungin sisäiset hyte-
rakenteet käytössä 


Vuosittainen hyte-
neuvottelu toteutuu 
kaupungin ja 
hyvinvointialueen välillä, 
toiminnan suunnittelu 
hyvinvointialueen sisällä 
on käynnistynyt ja 
kaupunki on mukana 
alueellisten 
hyvinvointisuunnitelmien 
ja raporttien teossa. 


Strategia 2022-2025: 
Hallittu siirtymä 
hyvinvointialueelle 


Riikka Åstrand  
 
Jussi Perämäki 
raportoi 


Aikataulu hyvinvointiohjelmien 
laadintaan ja 
yhteensovittamiseen 
osoittautuu liian tiiviiksi. Hyte-
rakenteet eivät tue työn 
tavoitetta. Toimialat eivät 
sitoudu kaupungin sisäiseen 
yhteistyöhön tai yhteistyöhön 
hyvinvointialueen kanssa. 
Toimialat eivät sitoudu 
hyvinvointia ja terveyttä 
edistävien suunnitelmien ja 
raporttien luomiseen. 


Kaupunki tarjoaa digitukea 
sitä tarvitseville. 


Otannalla tehty 
päiväkohtainen arvio 
digituen asiakasmäärästä 
ja tarjotun tuen 
määrästä. 


Otanta joulukuu 2022 Otanta 2023, tarjotun tuen 
määrä kasvanut 10 %. 


 
Ulla Virtanen 
Hannu Rusama 


Tuen kysyntä kasvaa hyvin 
voimakkaasti. 


Henkilöstön osaaminen ei kata 
pyydettyä tukea. 


Kohderyhmää ei tavoiteta. 


Eriarvoistumisen estäminen 


Selvitetään uutta tiedolla 
johtamisen mallia, jolla 


1) Selvitetty: kyllä / ei Selvitetään uutta tiedolla 
johtamisen mallia. 


Uusi tiedolla johtamisen 
malli otetaan tarvittaessa 


Strategia 2022-2025: 
Syrjäytymis- ja 


Riikka Åstrand Mallin valmisteluun tai 
käyttöönottoon ei sitouduta ja 
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voidaan paremmin 
kohdistaa resursseja sitä 
tarvitseville alueille. 


2) Käytössä: kyllä / ei käyttöön. eriarvoistumiskehitys 
katkaistaan. 


Petri Roikonen 
raportoi 


varata riittävää resurssia. 


Myönteisen 
erityiskohtelun ohjelmalla 
hidastetaan asuinalueiden 
eriarvoistumiskehitystä. 


Toteutetaan vuodelle 
2023 suunnitellut 
ohjelman toimenpiteet. 


Vuosien 2023-2025 
ohjelma on valmis. 


Vuosien 2023-2025 
ohjelmaa toteutetaan 
suunnitellusti. 


Strategia 2022-2025: 
Syrjäytymis- ja 
eriarvoistumiskehitys 
katkaistaan. 


Riikka Åstrand 


Petri Roikonen 
raportoi 


Toimivia toimenpiteitä ei keksitä 
tai niiden toteuttamiseen ei ole 
riittävää resurssia. 
Toimenpiteiden suunnitteluun 
tai toteuttamiseen ei sitouduta. 


Kaupunkikulttuurin 
toimiala on kehittänyt 
neet-nuorten 
aktivoimiseksi 
toimenpiteitä, joiden 
vaikuttavuutta arvioidaan 
säännöllisesti. 


1) Toimenpiteitä on 
suunniteltu: kyllä / ei 


2) Toimenpiteitä on 
toteutettu: kyllä / ei 


3) Vaikuttavuutta 
arvioidaan säännöllisesti: 
kyllä/ei 


Toimenpiteiden 
suunnittelu on aloitettu 
(kyllä/ei). Vaikuttavuuden 
arvioinnin suunnittelu on 
aloitettu (kyllä/ei). 


Toimenpiteitä toteutetaan 
(kyllä/ei). Toimenpiteiden 
vaikuttavuutta arvioidaan 
säännöllisesti (kyllä/ei). 


Strategia 2022-2025: 
Syrjäytymis- ja 
eriarvoistumiskehitys 
katkaistaan. 


Hannu Rusama Toimiviä toimenpiteitä ei keksitä 
tai niiden toteuttamiseen ei ole 
riittävää resurssia. 
Toimenpiteiden suunnitteluun 
tai toteuttamiseen ei sitouduta. 
Vaikuttavuutta ei voida arvioita 
tai siihen ei sitouduta. 


Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa 


Vantaa on kiertotalouden 
edelläkävijäkaupunki, 
varmistetaan kierrätyksen 
toteutus kaupungin 
toiminnoissa. 


Kaksi kaupunkikulttuurin 
toimialan palvelualuetta 
on ottanut Ekokompassin 
käyttöön ja auditointi on 
suoritettu vuoden 2023 
loppuun mennessä. 


Ekokompassi ei ole 
käytössä palvelualueilla. 


Kaksi palvelualuetta on 
ottanut Ekokompassin 
käyttöön ja auditointi on 
suoritettu vuoden 2023 
loppuun mennessä. 


Strategia 2022-2025: 
Vantaa on 
kiertotalouden 
edelläkävijäkaupunki. 


Riikka Åstrand 
 
Harri Raita ja 
Riikka Virta 
raportoi 


Esihenkilöiden ja henkilöstön 
sitoutumisen puute 
ekokompassin askelmerkkien 
toteuttamisen suhteen. 


Kukoistavat kaupunkikeskukset 


Asukaslähtöinen 
osallistuva budjetointi 
vahvistaa osallistuvien 
asukkaiden osallisuuden 
kokemusta 


Osallisuuden kokemus 
selvitetään hyödyntäen 
osallisuusindikaattoria 
prosessin alussa, 
puolivälissä ja lopussa. 


1) Osallistuva budjetointi 
pienimutoista ja 
määräaikaista. 


2) Osallistuneiden 
osallisuuden kokemusta ei 
ole tutkittu. 


1) Osallistuva budjetointi 
vakiintunut 
toimintamuoto.  


2) Osallistuneiden 
osallisuuden kokemus 
kasvaa prosessin aikana.  


Strategia 2022-2025: 
Asukkaille iloa 
tuottavia kulttuurin ja 
vapaa-ajan palveluita 
kaupunkikeskuksissa. 


Riikka Åstrand 


Lauri Majuri 
raportoi 


Prosessi on resurssi-intensiivinen 
ja vaatii toteutuakseen 
priorisointia asiantuntijoilta. 
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Kaupunkikeskustat ovat 
houkuttelevat 
tapahtumineen ja 
palveluineen. 


Kaupunkikeskustojen 
aktiivisuuden seuranta 
käynnistetään. 


Seurantaa pilotoidaan 
Kuusijärvellä. 


Soveltuva teknologia 
kaupunkikeskustojen 
aktiivisuden seurantaan on 
hankittu vähintään yhteen 
kaupunkikeskustaan ja 
kuntalaisten aktiivisuutta 
seurataan. 


Strategia 2022-2025: 
Asukkaille iloa 
tuottavia kulttuurin ja 
vapaa-ajan palveluita 
kaupunkikeskuksissa. 


Leena Rusanen 


Jussi Perämäki 
raportoi 


Mikään testatuista 
teknologioista ei sovellu 
käyttötarkoitukseen tai 
soveltuva järjestelmä todetaan 
liian kalliiksi. 


Merkityksellistä työtä vaikuttavalla johtamisella 


Lähijohtamisen 
edellytyksiä vahvistamalla 
vahvistetaan pito- ja 
vetovoimaa 


1) Mahdollistetaan 
riittävä ryhmämuotoinen 
ja yksilötyönohjaus 


2) Määritellään 
esihenkilörooleissa 
lähijohtamiselle 
tarvittava aika 


3) Vahvistetaan 
esihenkilöiden kokemus 
siitä, että esihenkilötyölle 
on riittävästi aikaa. 
Arvointi toteutetaan 
kyselyn avulla. 


1) Työnohjaus on 
satunnaista. 


2) Esihenkilötyölle 
tarvittavaa aikaa ei ole 
määritelty.  


3) Esihenkilöillä vahva 
kokemus, ettei 
esihenkilötyölle ole 
riittävästi aikaa. 
Alkukartoitus toteutaan 
2022 lopussa. 


1) Työnohjausta on 
saatavilla tarpeen mukaan, 
kustannusjako toimialan ja 
palvelualueen välillä on 
määritelty.  


2) Esihenkilötyölle 
osoitettu aika on 
määritelty erilaisissa 
rooleissa.  


3) Esihenkilöiden kokemus 
esihenkilötyölle varatun 
ajan riittävyydestä 
paranee. Arviointi vuoden 
2023 lopussa. 


Strategia 2022-2025: 
Henkilöstön pito- ja 
vetovoiman 
parantaminen. 


Riikka Åstrand 


Leena Rusanen 
raportoi 


Toimialalla ei ole riittäviä 
vaikutusmahdollisuuksia 
esihenkilöiden tehtävänkuviin. 
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Lautakunnan muutosesitykset toimialan talousarvioesitykseen 2023


Asianro Esittäjä Muutosesitys
Muutosesityksen
eurovaikutus Palvelualue


Käsittely


1
SDP, porvariryhmä,
KD, Liik Mikkolan yhteisötyöntekijän tehtävän vakinaistaminen 45 000 KIrjasto- ja asukaspalveluthyväksyttiin yksimielisesti


19 KD
Nuorisotyön palveluverkon laajentaminen järjestökilpailutuksen avulla
(Nikinmäki, Ilola) 100 000 €/alue Nuorisopalvelut


Tekstimuokkaus ja
määrärahalisäyksen poisto
hyväksyttiin yksimielisesti


29 Vihr Kuninkaantie-koordinaattorin palkkaaminen 50 000 Kulttuuripalvelut hyväksyttiin yksimielisesti
33 Vihr Länsi-Vantaan musiikkikoulun avustus 38 000 Kulttuuripalvelut hyväksyttiin yksimielisesti
62 VAS. 5 uutta nuorisotyöntekijän vakanssia                     200 000 Nuorisopalvelut raukesi kannattamattomana
63 VAS. hyvinvointikoordinaattorni ja järjestökooridaattorin vakanssit 100 000 Yhteiset palvelut raukesi kannattamattomana


50 VAS. markkinointiiin uusi vakanssi 50 000 Yhteiset palvelut


tekstimuokkaus ja
määrärahalisäys hyväksyttiin
yksimielisesti


60 VAS. esteettömyysraati ja uusi henkilöresurssi 50 000 Kulttuuripalvelut raukesi kannattamattomana
61 VAS. Etsivän kulttuurityön henkilöresurssi 60 000 Kulttuuripalvelut raukesi kannattamattomana
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Toimiala yhteensä 


 
Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 


Kaupunkikulttuurin toimialan tehtävänä on kaupunkikulttuurilautakunnan toimivaltaan kuuluvien asi-


oiden valmistelu ja täytäntöönpano. Toimiala huolehtii kaupungin kirjasto- ja asukaspalveluiden, kult-


tuuripalveluiden, liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden järjestämisestä.  


Keväällä 2022 tehdyssä kaupunkikulttuurin toimintaympäristöanalyysissä nousivat esille väestön-


kasvu, väestörakenteen muutos, eriarvoistumiskehitys, teknologinen kehitys, ilmastonmuutos, talou-


dellisen tilanteen kehitys sekä medialisaatio. Vaikka nopea väestönkasvu ja monimuotoistuminen tuo-


vat lisähaasteita palvelutuotantoon, ne voivat hallitusti hoidettuna olla kaupungille myös todellinen 


menestystekijä. Tästä syystä toimiala haluaa olla aktiivinen toimija asuinalueiden kehittämisessä, seg-


regaation torjumisessa ja osallisuuden kokemuksen lisäämisessä.  


Koronapandemian aika on rajoittanut voimakkaasti vapaa-ajanviettoa. Vapaa-ajan palveluiden merki-


tyksellisyys on korostunut, mutta on viitteitä, että pitkä poikkeusaika on voinut vaikuttaa ihmisten 


käyttäytymiseen. Muutosten pysyvyys ja digitaalisten palveluiden tarve voivat vaikuttaa palveluiden 


tuotantotapoihin. Kaupunkikulttuurin toimialan palveluilla on vahva yhteys koettuun hyvinvointiin. 


Kaupunkikulttuurilla on myös tärkeä rooli positiivisemman kaupunki-identiteetin luomisessa erilaisten 


tapahtumien ja palveluiden keinoin. 


Kaupunkikulttuuri voi toiminnallaan vahvistaa kansalaisyhteiskuntaa ja vastata ihmisten yhteisöllisyy-


den ja osallisuuden tarpeisiin. Uudenlaiset kumppanuudet ja yhdessä tekeminen korostuvat. Digitali-


saatio (automatisointi, tehokas tilankäyttö, sähköinen asiointi ym.) parantaa palveluiden saavutetta-


vuutta. 


Kaupunkiympäristö muuttuu kasvavan maahanmuuttajaväestön ja väestön ikääntymisen myötä. 


Muutos tukee moniarvoista kaupunkikuvaa, mutta edellyttää tietoisia valintoja toimintojen ja resurs-


sien kohdentamisessa. Toimialan palvelut tukevat yhteisöllistä ja vuorovaikutteista toimintaa. Ne vah-


vistavat moninaisuutta ja antavat valmiuksia toimia aktiivisesti yhteiskunnassa. Palveluiden avulla tor-


jutaan tehokkaasti yksinäisyyttä ja eriarvoistumista. Monipuolinen rahoituspohja kannustaa ja rohkai-


see innovatiivisuuteen ja uudistumiskykyyn. Lisäresursseilla luodaan uusia ratkaisuja ja tehdään kehi-


tystyötä.  


Toimialan keskeiset tavoitteet  


Kaupunkikulttuurin toimialan rooli on merkittävä valtuustokauden strategisten päämäärien toteutu-


misessa. Valtuustokauden strategian tueksi on rakennettu toimialan oma strategia, johon valitut vai-


kuttavuustavoitteet tähtäävät vuoteen 2030. Toimiala vastaa kahdesta valtuustokauden strategiatee-


masta: sosiaalisesti kestävä Vantaa sekä hyvinvointia rakentava Vantaa. 


Talouden tasapainoa turvataan kustannustehokkaiden tilaratkaisujen kautta. Kaupungin elin-, pito- ja 


vetovoiman kasvattamiseksi tapahtumien määrää ja aluetaloudellista vaikuttavuutta lisätään ennen 


kaikkea asukkaiden ja kumppanitoimijoiden toimintamahdollisuuksia edistämällä kuten tapahtuma-


areenoita rakentamalla. Tarkoitus on lisätä niin tapahtumien lukumäärän lisäksi tapahtumiin osallis-


tuvien ihmisten määrää. Vantaan erityisenä tavoitteena on olla lapsiystävällinen kaupunki ja toimiala 
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sitoutuu edistämään kansallisen lapsistrategian keskeisiä tavoitteita, kuten lasten ja nuorten osalli-


suutta ja päätösten lapsivaikutusten arviointia. Selvitetään lapsiparlamentin tarvetta nuorisovaltuus-


ton ja vaikuttajapäivän lisänä. Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi lisätään etenkin 


haavoittuvassa asemassa oleville kuntalaisille tarkoitettuja matalan kynnyksen harrastusmahdolli-


suuksia ja parannetaan niiden saavutettavuutta sekä esteettömyyttä muun muassa Harrastusten Van-


taa -hankkeen avulla sekä toteuttamalla Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaa. Osallisuuden 


ja yhteisöllisyyden tunnetta pyritään edistämään tavoitteena yksinäiseksi itsensä kokevien osuuden 


väheneminen.  


Haavoittuvassa asemassa olevat ihmiset huomioidaan erityisesti yksinäisyyden vähentämistyössä. 


Edistetään haavoittuvassa asemassa olevien ihmisryhmien terveyttä ja hyvinvointia muun muassa li-


säämällä matalan kynnyksen harrastusmahdollisuuksia ja elintapaneuvontaa sekä tukemalla järjestö-


toimintaa. Kehitetään kaupungin esteettömyyttä ja saavutettavuutta. Kehittämistyötä tehdään yh-


dessä paikallisten vammais- ja eläkeläisjärjestöjen sekä vammais- ja vanhusneuvostojen kanssa. Ta-


voitteena on hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen sekä kaupungin elin-, pito- ja vetovoiman para-


neminen. 


Investointihankkeista keskeisimmät vuoden aikana ovat Kuusijärven kehittäminen, Myyrmäen kau-


punkikulttuuritalo, Kivistön palvelukeskittymä, Elmon uimahalli sekä Vernissan peruskorjaus. Toimiala 


osallistuu aktiivisesti keskustojen kehittämissuunnitelmien laadintaan. 


Toimiala valitsee vuosittain hyvinvointia tukevan teemapalvelualueen. Teemapalvelualuetta tehdään 


vuoden aikana näkyväksi kuntalaisille ja sen toimintaa kehitetään yhdessä heidän kanssaan. Vuosi 


2023 on liikuntapalveluiden vuosi. 


Kaupunkikulttuurin toimialan sukupuolitietoisen budjetoinnin teemana on harrastaminen. Tarkaste-


lun kohteen on kaupungin tarjoamien ja tukemien harrastusten määrä, laatu, kohderyhmät, todelliset 


osallistumismahdollisuudet ja toiminnan resursointi. Turvallisuusteeman alla tarkastellaan hyviä väes-


tösuhteita. 


Huomioidaan luonnon ja lemmikkien merkitys ihmisten hyvinvoinnille. Edistetään luontoon ja eläimiin 


liittyvää harrastamista ja liikkumista. Jatketaan eläinten hyvinvointiin ja omistajan vastuuseen liitty-


vien aiheiden käsittelyä asukastoiminnassa, tapahtumissa, nuoriso- ja kerhotoiminnassa sekä ja aikuis-


opiston kurssitarjonnassa. 


IRTAIN OMAISUUS  


Toimialan irtaimistohankinnat liittyvät lähinnä peruskorjauksien tai muutostöihin liittyviin kalustohan-


kintoihin. Lisäksi irtaimistomäärärahalla hankitaan palvelualueiden yksittäisiä kone- ja laitehankintoja 


sekä korvaavaa kalustoa. Suurimmat yksittäiset hankinnat liittyvät uuden Kivistön palvelukeskittymän 


ensikalustamiseen. Lumo-salin ja kulttuuritalo Martinuksen tekniikkaa uusitaan. 


 


Kaupunkikulttuurilautakunta 
 


Kaupunkikulttuurilautakunta huolehtii kirjasto- ja asukaspalveluista, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopal-


velujen järjestämisestä. Kaupunkikulttuurilautakunta myös päättää kaupungin avustusten jakami-


sesta. 
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Tehtäväalueelle on varattu määrärahat kaupunkikulttuurilautakunnan menoihin. Lautakunta kokoon-


tuu kuukausittain joko perinteisesti Vantaan kaupungintalolla, tai vaihtelevissa sijainneissa eri puolilla 


kaupunkia.  


Lautakunnan kokouksissa, tapahtumissa ja matkoilla oman agendansa lisäksi lautakunta tutustuu kau-


pungin sisäiseen toimintaan sekä sidosryhmien esittelyihin, ja tutustuu mahdollisuuksien mukaan mui-


den kuntien hallintoon, toimintamalleihin ja lautakuntien toimintaan.  


 


Yhteiset palvelut 
 


Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset  


Kaupunkikulttuurin toimialan yhteisiin palveluihin kuuluvat toimialan johto sekä yhteiset palvelut. Yh-


teiset palvelut -yksikkö koostuu asiantuntijoista, jotka huolehtivat toimialalle keskitetyistä talous- ja 


hallintopalveluista, suunnittelusta ja kehittämisestä sekä viestinnästä ja palvelumarkkinoinnista. Kau-


punkikulttuurin yhteisten palveluiden erityistehtäviä ovat järjestöyhteistyön ja avustusten valmistelun 


koordinointi, järjestötilojen toiminnallinen hallinnointi, vaikuttamistoimielinten toiminnan koordi-


nointi sekä kaupunkitasoisesti osallisuuden asiantuntijatyö ja osallisuustyön koordinointi.  


Kaupunkikulttuurin yhteisin palveluihin sijoittuu mm. toimialan vastuulla olevien strategiateemojen 


“Sosiaalisesti kestävä Vantaa” ja “Hyvinvointia rakentava Vantaa”, Harrastusten Vantaa –hankkeen ja 


Kuusijärven toimintojen koordinaatio ja kehittäminen.  


Palveluyksikön keskeiset tavoitteet  


Yksikkö tuottaa toimialalle keskitetyt tukipalvelut palvelualueille, kaupungin johdolle ja päätöksente-


koon. Yhteiset palvelut kehittää yhteisiä prosesseja ja käytäntöjä toimialalla ja varmistaa yhteistyön ja 


yhteisten tavoitteiden toteutumisen. 


Vuoden 2023 alusta käynnistyy myönteisen erityiskohtelun ohjelman ja hyvinvointiohjelman uudet 


ohjelmakaudet. Tärkeänä tehtävänä on varmistaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen rakenteet 


sekä sujuva rajapintayhteistyö hyvinvointialueen kanssa. 


Yksikkö koordinoi ja edistää toimialan kärkihankkeita. Kivistön palvelukeskittymä avautuu syksyllä 


2023. Kuusijärven kävijäseurannan pilotin kokemuksia hyödynnetään keskustojen aktiivisuuden seu-


rannan käynnistämiseksi. 


Järjestöyhteistyön ohjelma päivitetään ja vuoropuhelua kaupungin ja järjestötoimijoiden välillä lisä-


tään mm. alueellisia tapaamisia lisäämällä.  


Asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia kehitetään vahvistamalla osallisuuden koordi-


naatiota koko kaupunkiorganisaatiossa. Tavoitteena on vakiinnuttaa osallisuudelle toimiva johtamis- 


ja koordinaatiojärjestelmä ja edistää määrätietoisesti Osallistuva Vantaa –ohjelman tavoitteita ja toi-


menpiteitä. Yksikkö järjestää laadukkaita ja monipuolisia tilaisuuksia, joissa asukkaat pääsevät kohtaa-


maan viranhaltijoita ja vaikuttamaan kaupungin kehittämiseen. Matalan kynnyksen vaikuttamismah-


dollisuuksia parannetaan sähköisen osallisuusympäristön aktiivisella kehittämisellä. 


Lisätään kaupunkikulttuurin avustamien vetovoimatapahtumien monipuolista myös reaaliaikaista nä-


kyvyyttä kaupungin viestinnässä. Tähän osoitetaan uusi henkilöresurssi. Viestinnän ja markkinoinnin 
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toimenpiteillä tuetaan toimialan tavoitteiden saavuttamista. Huomioidaan myös ne asukkaat, jotka 


eivät käytä digitaalisia palveluita. Kaupungin toteuttamissa kyselyissä huomioidaan saavutettavuus. 


Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  


Lukuvuonna 2022–2023 Harrastusten Vantaa –hanke jatkaa toimintaa Vantaan peruskouluissa mah-


dollistaen noin 5 000 lapselle ja nuorelle lähes 300 ilmaista ja mieluista harrastusta osana koulupäivää 


lasten ja nuorten toiveita kuullen. Hanke edistää myös etsivää harrastekaveritoimintaa kouluissa, 


pienryhmissä ja yksilöohjauksien kautta ja harrastevälinelainaamon toiminnan kautta. Hanke on osa 


valtakunnallista Harrastamisen Suomen mallia ja toimii aktiivisesti valtakunnallisissa verkostoissa.  


Palveluverkon kehittämisen osalta keskeisimmät yksikön koordinaatiossa olevat hankkeet ovat Kivis-


tön palvelukeskittymän avaaminen, Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen kehittäminen ja Myyrmäen 


kaupunkikulttuuritalo.  


 


Kuusijärven kärkihanketta kehitetään kohti palvelukonseptin visiota “saavutettavasta koko kansan 


Kuusijärvestä”. Kuusijärven uusien palvelurakennusten (savusaunat, grillikodat, vuokratilat) hanke-


suunnitelma valmistuu ja rakentaminen käynnistyy loppuvuodesta 2023. Vuonna 2022 toteutetun kä-


vijäseurannan pilotin perusteella päätetään ulkoalueiden kävijäseurannan hankinnasta. Kuusijärven 


palveluntuottajana jatkaa Café Kuusijärvi vuosina 2023–2025. Kivistön palvelukeskittymän rakentami-


nen on käynnissä ja kaupunkikulttuurin tilat luovutetaan vuokralaiselle tämän hetken tiedon mukaan 


huhtikuussa 2023. Resurssien mahdollistaessa kaupungin toiminta käynnistyy samaan aikaan kiinteis-


tössä sijaitsevan kauppakeskuksen avajaisten kanssa syyskuussa 2023. Nimikilpailussa Kivis-nimen 


saaneen palvelukeskuksen toiminta rakentuu monipuolisten tapahtuma- ja kokoontumistilojen, kir-


jaston ja nuorisotilojen ympärille. Tilat ja palvelusisällöt on suunniteltu yhdessä asukkaiden kanssa.  


Myyrmäen kaupunkikulttuuritalon suunnittelua edistetään kaupungin sisäisenä työryhmätyöskente-


lynä sekä Myyrmäen alueen toimijoiden osallistamisella. Myyrmäen keskustan kehittyessä huolehdi-


taan alueen vapaa-ajan palvelujen järjestämisestä. 


Järjestöyhteistyötä tiivistetään ja tehostetaan viestintää. Uusi sähköinen avustustenhakujärjestelmä 


otetaan käyttöön. Edistetään järjestöjen toimitilojen tukimalli yhtenäistämällä tukimuotoja ja lisää-


mällä tuen läpinäkyvyyttä. 


Osallistuva Vantaa -ohjelman pohjalta laajennetaan osallistuvaa budjetointia kunnianhimoisesti. 


Asukkaat tuodaan mukaan kaupungin toiminnan suunnitteluun ja valmisteluun kehittämällä sähköistä 


osallisuusympäristöä, osallisuuspuhelinta ja asukasraatitoimintaa. Lisäksi panostetaan dialogisten me-


netelmien käyttöön. 


Vaikuttamistoimielinten (vammaisneuvosto, vanhusneuvosto, nuorisovaltuusto sekä monikulttuuri-


suusasiain neuvottelukunta) vaikuttavuutta kehitetään vahvistamalla niiden edustuksellisuutta siten, 


että toimielimet voivat ottaa entistä paremmin huomioon koko edustamansa kohderyhmän näkökul-


mat. Vaikuttavuutta lisätään myös kehittämällä koordinaatioroolia, hallinnollisia prosesseja sekä vies-


tintää toimielinten näkökulman saamiseksi paremmin esiin. Parannetaan yhteistyötä kasvatuksen ja 


oppimisen toimialan kanssa, ruotsinkielisten palvelujen kokonaisuuden huomioimiseen molemmilla 


toimialoilla. 


Viestintää suunnitellaan tukemaan toimialan strategiaa, ja vahvistetaan samalla toimialan brändiä 


sekä sitä kautta sitoutetaan kuntalaisia seuraamaan viestinnän sisältöjä. Palvelumarkkinoinnissa vah-


vistetaan koordinaatiota ja työn tueksi laaditaan toimialan markkinointisuunnitelma. 
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Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelma 2023–2025 


Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelmaan on suunniteltu käytettävän 2 miljoonaa euroa vuosit-


tain myös tulevalla ohjelmakaudella (2023–2025). Alueellinen ja väestöryhmien välinen eriytyminen 


ovat kasvaneet pääkaupunkiseudulla ja Vantaalla viime vuosina. Kunnan keskeinen tehtävä on asuk-


kaiden hyvinvoinnin edistäminen, minkä oleellinen osa on hyvinvointierojen vähentäminen. Toimin-


taohjelman tarkoitus on suunnata resursseja ja tukitoimia niille alueille sekä väestöryhmille, missä 


tuen tarve on tavallista suurempi. Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelma on kaupunkitasoinen 


ja kaikkien toimialojen yhteinen.  Toimenpiteiden vaikutuksia asukkaiden hyvinvointiin seurataan ja 


arvioidaan. Sen ohjausryhmänä toimii kaupungin johtoryhmä. Määräraha siirretään kunkin vuoden 


lopussa toimintaohjelman mukaisiin toimenpiteisiin käyttöön perustuen. Kaupunginhallitus seuraa 


ohjelman toimeenpanoa ja vahvistaa tulevan ohjelman päälinjaukset. Toimintaohjelman tarkempi ra-


kenne, tavoitteet sekä siihen lukeutuvat toimenpiteet tarkentuvat syksyn 2022 aikana. Myönteisen 


erityiskohtelun ohjelma toimii pohjana Sosiaalisesti kestävä Vantaa strategiateemalle vuosille 2023–


2025. 


 


Kirjasto- ja asukaspalvelut 
 


Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset   


Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtäväkenttä on hyvin monipuolinen. Kaupunginkirjaston, Vantaan ai-


kuisopiston ja kuntalaispalveluiden palvelut on tarkoitettu kaikille vantaalaisille ja ne tavoittavat laa-


jasti eri väestöryhmiä. Palvelualueen toiminnot edistävät muun muassa monilukutaitoa, elinikäistä 


osaamista ja oppimista sekä itsensä monipuolista kehittämistä. Pyrkimyksenä on edistää myös aktii-


vista kansalaisuutta ja kuntalaisuutta, demokratiaa, sananvapautta, maahanmuuttajien kotoutumista, 


yhteisöllisyyttä ja moniarvoisuutta. Kehitetään kirjastojen esteettömyyttä ja saavutettavuutta. Hanki-


taan kirjastoihin selkokielistä materiaalia sekä muulla kuin suomen kielellä kirjoitettuja materiaaleja. 


Kirjasto- ja asukaspalvelut vastaa Vantaalla kuntalaisten pääsystä tietoon, aineistoihin ja kulttuurisi-


sältöihin, monipuolisen lukutaidon ja kirjallisuuden edistämisestä sekä muiden kirjaston tehtävien jär-


jestämisestä, kansalaisopisto-opetuksen, aikuisten perusopetuksen, maahanmuuttajille suunnatun 


koulutuksen sekä avoimen yliopisto-opetuksen järjestämisestä, kaupungin monikanavaisesta asiointi- 


ja neuvontapalvelusta ja sähköisen asioinnin tuen kehittämisestä. Palvelualue ylläpitää kaupungin asu-


kastiloja, tukee yhteisöjä ja järjestöjä, koordinoi vapaaehtoistoimintaa, valmistelee avustuksia ja ke-


hittää yhteisötyötä. Yhteinen pöytä ylläpitää hävikkiterminaalia ja yhteisöllistä ruoka-aputoimintaa 


laajassa verkostossa.  


Hyvinvointialueuudistus tulee vaikuttamaan merkittävästi palvelualueen toimintaympäristöön. 


Vuonna 2023 voimaan astuva uudistus edellyttää palvelujen uusien rajapintojen ja kuntaan jäävän 


hyvinvointityön määrittelyä.     


Palvelualueen keskeiset tavoitteet  


Kirjasto- ja asukaspalvelut tarjoaa apua, välineitä ja sisältöjä monilukutaidon tueksi, edistää aikuisvä-


estön ja ympäröivän yhteiskunnan kehittymistä tasokkaan ja monipuolisen koulutuksen avulla sekä 
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kehittää hyvinvointityötä. Tavoitteena on tarjota kaupunkilaisille monipuolinen palveluvalikoima ja 


laadukkaita asiointikokemuksia. 


Kuntalaisneuvonnan ja -ohjauksen koordinointia ja kaupungin monikanavaista ja -paikkaista asiointi-


palvelua kehitetään vastaamaan tulevaisuuden kunnan ja hyvinvointialueiden tarpeita. Kirjasto 2030 


-ohjelmaa toteutetaan kaupunkitasoisilla uusilla palveluavauksilla, minkä lisäksi kukin kirjasto tuottaa 


alueensa asiakaskunnalle suunnattua toimintaa. Vuoden 2023 kohderyhmänä kirjastossa jatketaan 


toimintaa nuorten kanssa toimialan teemapalvelualueen mukaisesti. Koulu- ja varhaiskasvatusyhteis-


työ jatkuu perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen kanssa sovittujen yhteisten linjausten mukaisesti. 


Kirjastot tarjoavat vantaalaisille monipuolisen ja uudistuvan kokoelman, myös e-aineisto kokoelman. 


Kansalaisopiston ja maahanmuuttajayksikön koulutusta järjestetään keskitetysti, alueellisesti ja etänä. 


Aikuisopistossa järjestetään yleisten kielitutkintojen mukaisia kielikokeita ja jatketaan toiminnan ke-


hittämistä Opetushallituksen ja opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittamien projektien avulla.  


Kirjaston sisälogistiikan automaation parantamista jatketaan laiteinvestointien turvin. Helmet-sivus-


touudistus on käynnissä. Helmet-yhteistyön kehittämisen yhteydessä selvitetään mahdollisen yhtei-


sen digiperustan ja keskittämisen hyötyjä.  


Aikuisopiston asiakkaiden ja tuntiopettajien tueksi tarkoitettuja sähköisiä palveluita kehitetään edel-


leen. Aikuisten perusopetusta kehitetään määrällisesti ja sisällöllisesti vastaamaan kysyntää. Yhteis-


työssä Kasvatuksen ja oppimisen toimialan kanssa kehitetään maahanmuuttajien koulutuspolkuja. 


Digitaalisia palveluita ja niiden tukea sekä ruoka-apua ja verkostoja kehittämällä vahvistetaan myös 


paikallisyhteisöjä, edistetään yhdenvertaisia kohtaamisia ja mahdollistetaan vapaaehtoistoimijoiden 


määrän kasvu. Digisyrjäytymistä ehkäistään digituen ohjauksen ja koordinaation kautta siten, että di-


gituki tavoittaa sitä tarvitsevat ja on oikea-aikaista. Palvelualueen tavoitteena on, että vantaalaiset 


kokevat osallisuutta ja yhteisöllisyyttä ja yksinäiseksi itsensä kokevien osuus vähenee.    


Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen  


Kirjasto- ja asukaspalveluiden palveluissa huomioidaan pandemia-ajan hyvät toimintatavat ja asiak-


kaiden osallisuus. Palveluita tuotetaan myös etänä ja digitukea kehitetään. Vantaan kaupungin asia-


kaspalvelu tuottaa hyvinvointialueen yleisneuvontapalvelut yhteispalvelusopimuksen mukaisesti. 


Kirjasto 2030 -ohjelman verkkosivuston kautta on mahdollista tarkastella kirjaston palveluiden ja toi-


minnan kehittämistä. Ohjelman toimenpiteitä täydennetään ja arvioidaan vuosittain. Asiakkaat osal-


listetaan palveluiden muotoiluun. Palautejärjestelmän toimivuutta kehitetään ja selvitetään vaikutta-


vuutta. Vuonna 2023 valmistuvan Kivistön kirjaston tilojen ja toiminnan suunnitteluun panostetaan, 


tilojen ja palveluiden tarjonnassa huomioidaan asiakkaiden esiintuomat tarpeet ja asiakaskohtaamisia 


kehitetään.  Kirjaston automaatiota kehitetään edelleen teknologian kehitys huomioiden ja kehitys-


työhön haetaan ulkopuolista rahoitusta. Kirjastopalvelujen automatisointi ei vähennä resursseja vaan 


antaa mahdollisuuden suunnata resursseja muihin toimintoihin. Kirjastojen aukioloaikoja kehitetään 


ns. omatoimikirjastoja kehittämällä ja tarjoamalla aukioloaikoja myös sunnuntaisin. 


Kansalaisopisto-opetuksen tarjontaa kehitetään vastaamaan entistä paremmin kuntalaisten tarpeita 


ja toiveita asiakkaiden antaman palautteen perusteella. Aikuisten perusopetuksen määrällinen ja si-


sällöllinen kehittäminen jatkuvat, ja tilakysymyksiin etsitään ratkaisuja. 


Asiakaspalvelu 2030 -ohjelmatyö ohjaa asiakaspalvelun kehittämistä. Tavoitteena on, että Vantaasta 


tulee monikanavaisen asiakaspalvelun edelläkävijä. Vision ja kehittämissuunnitelman myötä kaupun-


gin asiakaspalvelumalli on ajantasainen, dynaaminen, eteenpäin katsova, kaupunkitasoinen ja 
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tulevaisuuden palvelutarpeet huomioiva. Tavoitteena on odotukset ylittävä asiakaskokemus, johon 


kaikki kaupungin toimijat ja päättäjät ovat sitoutuneita. 


Asukastilat ovat aidosti kohtaamispaikkoja, joissa eri ikäiset vantaalaiset voivat kohdata vuorovaikut-


teisesti. 


 


Kulttuuripalvelut  
 


Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset  


Vantaan kulttuuripalvelut on taiteen, kulttuurin ja historian asiantuntijaorganisaatio. Kulttuuripalvelut 


vastaa kulttuuritoiminnoista, joilla edistetään paikallista ja alueellista elinvoimaa, kansainvälistä toi-


mintaa, kulttuurista vuorovaikutusta sekä kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta sekä moni-


puolista käyttöä. Kulttuuripalveluiden palvelualue ylläpitää ja kehittää vantaalaisten mahdollisuuksia 


henkiseen ja sisältörikkaaseen hyvinvointiin, sivistykseen ja aktiiviseen kansalaisuuteen sekä asukkai-


den omaehtoisen kulttuuritoimijuuden vahvistamiseen.  


Kaupunkiympäristö muuttuu kasvavan maahanmuuttajaväestön, ikääntymisen sekä lapsiperheiden 


määrän kasvun myötä. Muutos tukee moniarvoista kaupunkikuvaa, mutta edellyttää tietoisia valintoja 


toimintojen ja resurssien kohdentamisessa oikein. Alueiden eriarvoistumista voidaan estää tehok-


kaasti myös kulttuurin keinoin. 


Keskeiset tavoitteet    


Kulttuuripalveluiden vision mukaan Vantaa on rohkea ja elämänmakuinen kulttuurikaupunki, jossa yh-


distyvät omaleimaisuus, ilo ja reilu yhdessä tekemisen meininki. 


Vantaan kulttuuriohjelma linjaukset 2021–2030 ohjaa tavoitteellisesti yhteistä toimintaa kohti kult-


tuurisia päämääriä. Kulttuuripalveluiden yleisenä tavoitteena on esteettinen ja virikkeellinen kaupun-


kiympäristö, jossa elävä kaupunkikulttuuri ja kukoistavat kaupunkikeskukset ovat osa kotikaupunki-


identiteettiä. Taide, historia ja kaupunkitapahtumat näkyvät kaupunkikuvassa ja ihmisten arjessa mo-


nipuolisena yhteistyönä ja osallisuutena. Kaupallisten ja isojen tapahtumien rinnalla järjestetään mo-


nipuolisesti matalan kynnyksen kulttuuritapahtumia kaupunkilaiset osallistaen. 


Talousarviokauden keskeiset tavoitteet palvelevat kaupungin strategian ja elinvoimaohjelman toteu-


tumista.  Kaupunkikulttuurin toimialan yhtenä vaikuttavuustavoitteena on, että suuret tapahtumat 


tuovat kaupunkiin elinvoimaa. Suurten tapahtumien hankkimisessa, suunnittelussa ja niiden elinvoi-


mavaikutusten arvioinnissa hyödynnetään Tikkurila Festivaalista 2022 tehtyjä elinvoimaselvityksiä. 


Kulttuuripalveluiden keskeisenä tavoitteena on kaikenikäisten ihmisten elämänilon, hyvän elämän ja 


hyvinvoinnin vahvistaminen kulttuurin ja taiteen keinoin, erityisenä kohderyhmänä kuitenkin lapset, 


nuoret ja senioriväestö.  Kulttuuripalveluiden toiminta toteuttaa suunnitelmallisesti ja kokonaisvaltai-


sesti kaikkinaista tasa-arvotyötä.  


Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut käynnistää vuoden 2023 alusta Vantaan kulttuurilapset –toimin-


nan, jonka kautta saatetaan jokainen Vantaalle syntyvä lapsi vanhempineen kulttuuripalveluiden pii-


riin. Toiminnan keskeiset tavoitteet ovat perheiden hyvinvoinnin lisääminen kulttuurin keinoin sekä 


lapsiperheiden/kaupunkilaisten kulttuurisen yhdenvertaisuuden edistäminen. 
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Vuonna 2023 vietetään taidemuseo Artsin 20-vuotisjuhlavuotta, jonka kunniaksi järjestetään juhla-


näyttely ja täydennetään museon kokoelmaa. 


 


Håkansbölen historiallista kartanoaluetta kehitetään kestäväksi toiminnalliseksi kulttuurimatkailukoh-


teeksi. 


 


Toiminnan keskeiset muutokset ja palveluiden kehittäminen  


Vantaan kulttuurilinjausten 2021–2030 vuosittain päivitettävä ja arvioitava toimenpideohjelma laadi-


taan ja toteutetaan laajassa yhteistyössä vantaalaisten kulttuuritoimijoiden ja asukkaiden kanssa.   


Syksyllä 2023 avattavan Kivistön kulttuurikeskuksen kulttuurituotanto käynnistyy. Toimintaa ja tapah-


tumia varten rekrytoidaan kulttuurituottaja, jonka työaika jakautuu puoliksi Kulttuurikeskus Orvokin 


avoimen toiminnan kehittämisen kanssa.  Kulttuuritalo Martinuksen ja Lumosalin ohjelmistojen ja toi-


minnan kehittämistä jatketaan yhä avoimempaan suuntaan yhteistyössä kaupunkilaisten kanssa. Ku-


koistavien kaupunkikeskusten saavuttamiseksi monipuolista yhteistyötä kulttuurikeskittymien kanssa 


lisätään. Suurten tapahtumien hankkimista jatketaan ja Vantaan 50-vuotis juhlavuoden suunnittelu 


aloitetaan. Juhlavuoden kulttuuritapahtumat suunnitellaan näkyväksi kaupungin jokaisella alueella.  


Lastenkulttuurikeskukset Pessi, Toteemi ja Pyykkitupa kehittävät toimintaansa omien alueidensa saa-


vutettavina ja monitaiteisina tapahtuma- ja kohtaamispaikkoina Tikkurilassa, Myyrmäessä ja Haku-


nilassa. Lastenkulttuuripalvelut tuottaa omien toimipisteittensä lisäksi ohjelmistoa myös varhaiskas-


vatuksen ja koulujen tarpeisiin sekä muihin kaupungin toimipisteisiin. 4-luokkalaisten itsenäisyysjuh-


lan tuottamista koko sukupolven tavoittavana kokemuksena jatketaan yhteistyössä perusopetuksen 


kanssa.  


Tikkurilassa sijaitsevan taiteen perusopetuksen opetuspisteenä toimivan Kulttuurikeskus Orvokin 


käyttöä avataan erityisesti aamupäivisin ja viikonloppuisin, jolloin tiloja voivat hyödyntää myös perus-


koululaiset, lastenkulttuuri ja muut toimijat.  


Perusopetuksen yhteydessä toteutettavan harrastustoiminnan sisältöjä vahvistetaan yhdessä Harras-


tusten Vantaa -hankkeen kanssa.  


Tempo-orkesterien toimintaa kehitetään siten, että se saavuttaisi yhä enemmän sellaisia lapsia, nuoria 


ja perheitä, joille musiikin harrastaminen ei muuten olisi mahdollista. Tempo-orkesteritoiminnan 


koordinaattori huolehtii yhteistyöstä koulujen, varhaiskasvatuksen ja muiden kumppaneiden kanssa 


sekä toiminnan kehittämisestä. Kouluissa toimivien orkesterien rinnalle tuodaan muita Tempo-peda-


gogiikkaa hyödyntäviä toimintamuotoja, kuten Tempo-kuorot. 


Vuonna 2021 tehdyn Musiikkiopiston selvitystyön tulokset toteutetaan tai käynnistetään myöhemmin 


sovitussa aikataulussa. 


Kulttuuritoiminnan tuottavuutta, vaikuttavuutta ja volyymia kehitetään osallisuuden, yhteistoiminnan 


ja monituottajamallin avulla. Kulttuurin myöntämien avustusten tasoa nostetaan ja avustusperusteita 


ja avustuslajeja uudistetaan. Pääkaupunkiseutuyhteistyötä kehitetään erilaisten kansainvälisten sekä 


kotimaisten taide-, museo- ja kulttuuriprojektien kautta hyödyntäen metropolialueen tuomat syner-


giat mm. kiertuetoiminnan ja yhteisprojektien kautta. Suomen kansallisoopperan kanssa tehtävää yh-


teistyötä uudistetaan ja monipuolistetaan. 


Kulttuurisuunnittelu ja kaupungin elinvoiman edistäminen kulttuurin keinoin sekä hyväksyttyjen lin-


jausten mukaisena edellyttää monien toimialojen yhteistä työtä tavoitteemme saavuttamiseksi. 
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Vantaalla on pitkä historia, joka rakentuu keskiaikaisen Kuninkaantien ympärille. Toimiala laatii suun-


nitelman, miten Kuninkaantietä voidaan tuoda paremmin esille ja miten se saadaan aktiiviseen virkis-


tystapahtuma ja matkailukäyttöön. Suunnitelma julkaistaan Vantaan 50v-juhlavuotena 2024. 


 


Musiikkiopisto 
 


Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset  


Vantaan musiikkiopisto tarjoaa vuonna 2023 opiskelupaikan noin kahdelle tuhannelle oppilaalle. Op-


pilaitoksen monipuolinen toiminta tulee opetuksen lisäksi näkymään lähes kahdessa sadassa konser-


tissa, esityksessä tai tapahtumassa, ja tavoittaa lähes 16 000 kävijää.  


Musiikkiopisto antaa taiteen perusopetusta musiikin laajan oppimäärän mukaisesti pääsäätöisesti lap-


sille ja nuorille. Vuosituntimäärä on noin 50 000 tuntia vuodessa. Opetuksen piirissä on noin 1100 


soiton- ja laulunopiskelijaa ja noin 600 oppilasta varhaismusiikkikasvatuksessa.  Opiskelu on tavoit-


teellista, tasolta toiselle etenevää, ja se noudattaa opetushallituksen opetussuunnitelman perustei-


den mukaan laadittua, vapaa-ajan lautakunnan hyväksymää opetussuunnitelmaa. Musiikkiopisto tar-


joaa oppilailleen hyvän kasvualustan musiikin harrastajana ja ihmisenä kehittymiseen musiikillisten 


elämysten kautta. Laadukkaan opetuksen takana on ammattitaitoinen henkilökunta ja laaja-alainen 


opetustarjonta. 


Lisäksi musiikkiopiston avoimella osastolla järjestetään maksupalveluperiaatteella toimivaa musiikin 


opetusta eri-ikäisille harrastajille noin 1600 tuntia vuodessa. Opiskelijoita on keskimäärin 200. 


Monikulttuurisen lastenorkesteri Tempon toiminnassa on mukana reilut 100 lasta.  


Musiikkiopisto toimii 20 eri toimipisteessä eri puolilla Vantaata. Musiikkiopistossa on myös ruotsin-


kielinen opetusyksikkö. 


Keskeiset tavoitteet 


Musiikkiopisto on kehittämässä uusia toimintamuotoja Lasten ja nuorten kulttuuripalvelut -yksikössä 


ja yhteistyössä koko Vantaan Taiteen perusopetuskentän kanssa. Päätavoitteena on tarjota jatkossa 


oppilaspaikka kaikille toimintaan hakeneille. Keinoja tähän on valmennusopetuksen tarjonnan laajen-


taminen muun muassa hankerahoituksen avulla, yleisen oppimäärän opetussuunnitelman valmistelu-


työn aloittaminen sekä Suomen mallin mukaisen harrastustoiminnan tarjonnan kasvattaminen. Ta-


voitteena on myös jatkaa maksuttoman päiväkotimuskaritoiminnan valmistelua vantaalaisiin päiväko-


teihin. Henkilöstön sitouttamiseen ja työhyvinvointiin panostetaan. 


Toiminnan keskeiset muutokset ja palveluiden kehittäminen 


Musiikin yleisen oppimäärän opetussuunnitelman valmistelutyö aloitetaan lukuvuoden 2022-2023 


alussa. Suomen mallin mukaisen harrastustoiminnan järjestämisen laajentamiseksi on valmisteilla uu-


den Tempo-orkesterin perustaminen jollekin Vantaan alakouluista vuoden 2023 aikana. Haettavilla 


hankerahoituksilla pyritään kehittämään valmentavaa opetusta sekä päiväkotien maksutonta muska-


riopetusta. Musiikkiopisto jatkaa toimintojen sopeuttamista muun muassa muuttamalla vapautuvia 


vakansseja vastaamaan toimintaympäristön muutoksista ja uudesta opetussuunnitelmasta johtuviin 


haasteisiin.  
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Nämä muutokset ja toiminnan kehittäminen mahdollistavat jatkossa yhä taloudellisemman ja oppilas-


lähtöisemmän opetustarjonnan. 


 


Kuvataidekoulu  
 


Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 


Vantaan kuvataidekoulu tarjoaa laajan oppimäärän mukaista kuvataiteen perusopetusta lapsille ja 


nuorille viidessä opetuspisteessä eri puolilla Vantaata. Lisäksi kuvataidekoulu järjestää avoimia viikon-


loppukursseja sekä harrastustoimintaa yhteistyössä Harrastusten Vantaa –hankkeen kanssa.  


Opetuspisteet ovat Kulttuurikeskus Orvokissa Tikkurilassa, Myyrmäki-talossa, Kartanonkoskella Tilkun 


koulussa, Korsossa Lumossa sekä Kivistössä Aurinkokiven koulussa. Kuvataidekoulun oppilasmäärä on 


edellisten pandemia-ajan lukuvuosien aikana pudonnut hieman, mikä pyritään lukuvuoden 2022-23 


aikana korjaamaan entiselleen n. 900 oppilaaseen.   


Vantaan kuvataidekoulu järjestää myös oppilastöitten näyttelyitä sekä osallistuu kulttuuripalveluiden 


yhteiseen toimintaan ja hankkeisiin.  Uuden teknologian ja mediataiteen toimintaympäristöjä pyritään 


hyödyntämään myös opetuksessa ja muussa toiminnassa entistä paremmin.    


Vantaan kuvataidekoulu on aloittanut toimintansa vuonna 1982 ja lukuvuonna 2022-2023 juhlimme 


40 vuotista taivaltamme vantaalaisena kuvataiteen opinahjona.  


  


Liikuntapalvelut 
 


Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 


Liikunnan palvelualue luo edellytyksiä liikunnallisen elämäntavan muodostumiselle kaikissa elämän-


kaaren vaiheissa. Liikunnan palvelualue vastaa kaupungin liikuntapalveluiden kehittämisestä ja järjes-


tämisestä, liikuntapaikkojen ylläpidosta ja kehittämisestä sekä liikuntajärjestöjen ja urheiluseurojen 


toiminnan tukemisesta. Palvelualueen perustehtäviin kuuluvat myös työikäisten ja senioreiden ohja-


tun liikunnan järjestäminen, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen liikunnan kehittä-


minen, koululaisten uimaopetus, kuntalaisten elintapaneuvonta sekä moninaiset hankekokonaisuu-


det.  


Liikuntakäyttäytyminen ja terveystottumukset alkavat muotoutua jo varhaisella iällä ja fyysiseen ak-


tiivisuuteen sekä palveluiden käyttöön vaikuttavat tekijät vaihtelevat eri-ikäisillä. Tämän vuoksi liikun-


tapalveluiden kehittämisessä pyritään hyödyntämään enenevissä määrin elämänkaariajattelua sekä 


fyysisesti passiivisten aktiivista palveluohjausta.    


Liikuntaseurojen toimintaa tuetaan jakamalla avustuksia ja osoittamalla liikuntapaikkoja seurojen 


käyttöön. Liikunnan palvelualueen tilavarausyksikkö hallinnoi palvelualueen tilojen ohella päiväkotien, 


koulujen ja oppilaitosten tilojen vapaa-ajan käyttöä. Toimialan tilavarauspalveluita keskitetään tilava-


rausyksikköön. Liikunnan palvelualue toimii myös aktiivisena yhteistyökumppanina liikunta- ja urhei-


lutapahtumien järjestäjätahojen kanssa. 


Palvelualueen keskeiset tavoitteet 
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Palvelualueen tavoitteena on tarjota edellytyksiä fyysisesti aktiiviseen elämäntapaan tarjoamalla lii-


kunnan harrastamisen mahdollisuuksia elämänkaaren kaikissa vaiheissa. Työikäisten ja senioreiden 


ohjatun liikunnan painopisteenä ovat ikääntyvän väestön tarpeet kehittämällä erityisesti virtuaali-


jumppia sekä elintapaneuvontaa. Lasten ja nuorten osalta aikaisempina vuosina käynnistettyä yhteis-


työtä esimerkiksi kasvatuksen ja oppimisen toimialan sekä sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa jat-


ketaan ja tiivistetään edelleen. Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessä varmistetaan yhteistyön jatku-


vuus myös tulevaisuudessa.  


Vahvistamme koko elämänkaaren vaiheet kattavaa palvelukokonaisuutta hyödyntäen hankerahoi-


tusta kehitystyössä sekä jalkauttaen toimiviksi osoittautuvia toimintamalleja. Perusopetuksen kanssa 


yhteistyössä tarjottavia Sporttikaveri -toiminta ja yläkoulujen Urhea-toimintaa kehitetään aikaisem-


pien vuosien pohjalta. Liikkuvan opiskelun avulla vaikutetaan toisen asteen opiskelijoiden fyysiseen 


aktiivisuuteen. Kehittämishankkeiden ja harrasteliikunnan ohjaajatuen kautta pyritään synnyttämään 


uusia matalan kynnyksen harrasteliikuntamahdollisuuksia.  


Liikunnan palveluverkon kehittämisen lähtökohtana on luoda liikunnallista elämäntapaa edistävä ar-


kiympäristö erityisesti liikunnan lähipalveluita ja alueellisia palveluita tuottamalla. Kehittämistä ohjaa 


liikuntapaikkasuunnitelma. Palveluverkon kehittämisessä vahvistetaan yhteistyötä muiden toimialo-


jen kanssa osallisuuden varmistamiseksi sekä koulujen ja päiväkotien pihojen hyödyntämiseksi osana 


lähiliikuntapaikkaverkostoa. Tulevien vuosien liikuntarakentamisen kehittämiskohteet painottuvat lä-


hiliikuntapuistojen ja -paikkojen uudisrakentamishankkeisiin ja nykyisten liikuntapaikkojen peruskor-


jauksiin. Ulkokuntosalien palveluverkkoa laajennetaan alueellinen yhdenvertaisuus huomioiden. Ta-


voitteena on, että jokaiselta asuinalueelta löytyy monipuolinen ulkoliikuntapaikka, jossa viihtyvät sekä 


lapset että aikuiset. Elmon uimahallin rakentaminen käynnistyy ja Hakunilan urheilupuiston talviliikun-


nan olosuhteiden kehittäminen jatkuu. Liikuntaolosuhteiden edistämiseksi selvitetään lisäksi kump-


panuushankkeiden toteuttamismahdollisuuksia.  


Uudistetut liikuntatilojen käyttö- ja maksuperusteet ovat käytössä. Uudistuksen yhteydessä käyttöön 


otettava matalan kynnyksen toiminnan maksuttomuus kannustaa liikuntaseuroja kaikille saavutetta-


van harrastustoiminnan järjestämiseen lapsille ja nuorille.  


Liikunnan palvelualue on vuosittain mukana toteuttamassa ja mahdollistamassa olosuhteita luomalla 


erilaisia liikunta-, kulttuuri- ja muita yleisötapahtumia Vantaalla. Tavoitteena on lisätä kiinnostusta ja 


myönteisyyttä liikuntaa, vapaa-ajan palveluita ja kaupunkia kohtaan. 


Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen 


Liikuntapaikkojen palveluverkko laajenee, uusia lähiliikuntapaikkoja rakennetaan ja vanhoja koh-


teita perusparannetaan. Nykyinen henkilöstöresurssi ei riitä kattamaan hoidettavan kokonaisuu-


den kunnossapito- ja palvelutarvetta. Vantaalla on kasvava tarve uusille liikuntaolosuhteille ja nämä 


joudutaan toteuttamaan pääasiassa yksityisinä. Uudet yksityiset liikuntatilat lisäävät painetta seuroille 


jaettavan tilojen vuokratuen määrärahan korottamiselle.  


Liikkuva opiskelu -toimintamalli vakiinnutetaan toisen asteen opetuksen kanssa. Sporttikaveri-toimin-


tamallia kehitetään tiiviissä yhteistyössä toimialatasoisen Harrastusten Vantaa -hankkeen, perusope-


tuksen, kuraattoripalveluiden sekä kouluterveydenhuollon kanssa. Koululaisten pelipäivien kehittä-


mistä sekä Vantaan Kortteliliigan toimintaa laajennetaan aikaisemmista vuosista. Henkilöstön työhy-


vinvoinnin parantamiseksi liikunnan avulla kehitetään toimintamalli, jota pilotoidaan perusopetuksen 


henkilöstöllä. Hyvinvointikertomus tutuksi ja terveellinen ravitsemus tavaksi -hanke kehittää ylipainoa 


ehkäiseviä toimintamalleja Vantaalla, ja vahvistaa tiedolla johtamista kaupungin hyvinvointityössä eri-


tyisesti tuomalla hyvinvointikertomuksen tutuksi. 
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Palvelutarpeen kasvuun pyritään vastaamaan lisäämällä ja tehostamalla liikunnanohjausresurssia sekä 


jatkamalla ohjatussa liikunnassa käyttöön otettujen digitaalisten palveluiden tarjoamista. Koululaisten 


uimaopetuksen tehokkuutta ja laatua parannetaan yhdellä uudella liikunnanohjaajalla sekä käynnis-


tämällä uimaopetuksen hallinnointijärjestelmän kehittämisen yhteistyössä tietohallinnon kanssa. 


Koululaisten uimaopetuksen tehokkuutta ja laatua parannetaan käynnistämällä uimaopetuksen hal-


linnointijärjestelmän kehittämisen yhteistyössä tietohallinnon kanssa. Saatavuutta lisätään yhdellä 


uudella liikunnanohjaajalla vastaamaan ruotsinkielisestä uimaopetuksesta sekä lasten ja nuorten lii-


kunnan järjestämisestä. 


Vantaan moottorirata-alue on siirretty kaupungin hallinnointiin.  


Liikunnan palvelualueen tiedolla johtamisen ja sähköisen asioinnin mahdollisuuksia parannetaan di-


gisuunnitelman mukaisesti mm. kehittämällä tilavarausjärjestelmää huomioiden myös avustusrapor-


toinnin vaatimukset sekä kehittämällä kortteliliigan verkkopalvelua. 


Liikunnan palvelualue vastaa kaupungin liikkumisohjelman laadinnasta, jossa määritetään kaupunki-


tasoisesti liikuntaan liittyviä kehittämiskohteita ja tavoitteita.  


 


Nuorisopalvelut 
 


Toiminnan kuvaus ja toimintaympäristön muutokset 


Nuorisopalveluiden tehtävänä on parantaa vantaalaisten nuorten hyvinvointia, edistää nuorten osal-


lisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä tukea nuorten kasvua, itsenäistymistä ja yhteisöllisyyttä. 


Nuorisotyötä tehdään tiiviissä yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Toiminta lähtee aina nuorten 


omista tarpeista käsin ja sitä tehdään vahvalla ammatillisella otteella, nuorten omat toiveet sekä läh-


tökohdat huomioiden. Toimintaympäristössä on nähtävissä nuorten elinolojen ja hyvinvoinnin entistä 


voimakkaampaa polarisoitumista. Nuoret jakaantuvat yhä vahvemmin hyvinvoivaan enemmistöön ja 


entistä huonommin voiviin nuoriin, joita on 10-20 % osuus kaikista nuorista. Vantaan nuorille kasautuu 


useita erilaisia syrjäytymisen riskitekijöitä. Muun muassa toimeentulotukea saavien, mielenterveys-


diagnoosin saaneiden sekä ilman peruskoulun jälkeistä tutkintoa jäävien osuudet ovat muita kuusik-


kokuntia suurempia. Myös ylisukupolvinen syrjäytyminen on Vantaalla muita kuusikkokuntia voimak-


kaampaa. Kaupungin nopea kasvuvauhti ja nuorten määrän lisääntyminen näkyy palvelutarpeen kas-


vuna myös nuorisotyössä. Maahanmuuttajataustaisen väestön kasvava osuus luo tarvetta pohtia uu-


sia tapoja saavuttaa etenkin niitä nuoria aikuisia, joilla on tuen tarvetta ja joita ei saavuteta perinteisin 


keinoin. Nuorisopalvelut pyrkii vastaamaan näihin haasteisiin mm. etsivän ja jalkautuvan työn, erityis-


nuorisotyön ja työpajatoiminnan keinoin, sekä tiivistämällä yhteistyötä eri yhteistyökumppaneiden 


kanssa niin kaupungin sisällä kuin laajemminkin. Nuorten maailma on jatkuvassa muutoksessa ja nuo-


risopalveluiden on tärkeä pysyä mukana nuorten uusissa ajanviettotavoissa ja kulttuureissa sekä ym-


märtää nuorten muuttuvat tarpeet ja toiveet. 


Palvelualueen keskeiset tavoitteet 


Nuorisopalveluiden tavoitteena on hyödyntää monipuolisesti nuorisotyön menetelmiä nuorten tuke-


miseksi kaikissa niissä ympäristöissä, joissa nuoret toimivat: nuorisotilojen lisäksi mm. oppilaitosym-


päristössä, kaduilla ja kauppakeskuksissa ja vaikeimmin syrjäytyneiden nuorten aikuisten kanssa kotiin 


vietävän työn keinoin. Etsivässä nuorisotyössä painopisteenä on kaikkein vaikeimmassa tilanteessa 
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olevien nuorten elämäntilanteen parantaminen kehittämällä kotiin vietävää työtä yhdessä aikuissosi-


aalityön kanssa. Työpajatoiminnassa on jo jonkin aikaa kehitetty nuorten aikuisten maksutonta toi-


mintaa sekä päihteettömiä vapaa-ajanviettopaikkoja, jotta ilman työ- ja koulutuspaikkaa oleville nuo-


rille olisi monipuolisesti mahdollisuuksia pysyä aktiivisena ja löytää ystäviä. Nuorisopalveluiden kes-


keisiin tavoitteisiin kuuluu myös entistä parempi nuorten toiveiden ja tarpeiden huomioiminen sekä 


osallisuuden vahvistaminen kaikessa nuorisopalveluiden omassa toiminnassa, ja nuorten omien aja-


tusten ja kokemusten esiintuominen myös laajemmin yhteiskunnassa. 


Nuorisopalveluiden organisaatiossa tavoitteena on valmentavan johtamisen periaatteiden aktiivinen 


hyödyntäminen kaikessa esimiestyössä ja johtamisessa. Koko henkilökunnan osaamista hyödynnetään 


toiminnan suunnittelussa ja kehittämisessä ja itsensä johtamisen taitoja vahvistetaan. Nuorisotyön 


arviointia kehitetään ottamalla aktiivisesti käyttöön valtakunnalliset uudet arviointimenetelmät ja 


hyödyntämällä arviointitietoa aktiivisesti kehittämisen ja johtamisen välineenä. Vuoden 2022 aikana 


aloitettu työn kuormitukseen ja työssä jaksamiseen liittyvää selvitys ja kehittämistyötä jatketaan edel-


leen. 


Vuonna 2022 on saatu valmiiksi nuorisopalveluiden vaikuttavuuden mallintamisen työ. Tätä työtä jat-


ketaan kehittämällä tiedolla johtamisen välineitä, jotta nuorisopalveluihin syntyisi enemmän osaa-


mista ja kyvykkyyksiä puuttua nopeammin syntyviin ilmiöhin ja nuorten hyvinvoinnin kysymyksiin. Tie-


dolla johtamisen ensimmäiset työkalut saadaan valmiiksi vuoden 2023 aikana.  


 


Toiminnan keskeiset muutokset ja palvelujen kehittäminen 


Vuoden 2023 alusta vakinaistetaan koulunuorisotyön kokonaisuus sekä Nuorisotyö Raiteilla (NTR)–


hankkeen työmalli. Näillä vakinaistamisilla saadaan pysyvyyttä ja nuorisopalveluiden toimintakokonai-


suus vahvistuu. Koulunuorisotyötä kehitetään edelleen, ja kehittämisen mahdollisuudet paranevat 


toiminnan vakinaistuessa. NTR:n toiminta luo kuntarajat ylittävän jalkautuvan työn verkoston ja toi-


minnan vakinaistuessa tämäkin verkosto saa pysyvät toimintaedellytykset. Pääkaupunkiseudulla kun-


tarajat ylittävälle yhteistyölle on erittäin paljon tarvetta nuorten liikkuessa alueella aktiivisesti. Mo-


lemmat toiminnot jatkuvat tällä hetkellä MEK-rahoituksella, mutta vakinaistaminen antaa työlle huo-


mattavasti enemmän pysyvyyttä ja toimintaa voidaan katsoa pidemmälle eteenpäin, kuin hankerahoi-


tukset ovat mahdollistaneet. 


Nuorisopalveluiden organisaatiossa tavoitteena on valmentavan johtamisen periaatteiden aktiivinen 


hyödyntäminen kaikessa esimiestyössä ja johtamisessa. Koko henkilökunnan osaamista hyödynnetään 


toiminnan suunnittelussa ja kehittämisessä ja itsensä johtamisen taitoja vahvistetaan. Nuorisotyön 


arviointia kehitetään ottamalla aktiivisesti käyttöön valtakunnalliset uudet arviointimenetelmät ja 


hyödyntämällä arviointitietoa aktiivisesti kehittämisen ja johtamisen välineenä. 


Vuoden 2023 yksi merkittävä hanke on pääkaupunkiseudun yhteishanke, jolla etsitään keinoja katu-


jengikysymyksen ennaltaehkäisyyn. Hanke alkaa syksyllä 2022, mutta toteutetaan suurelta osin vuo-


den 2023 aikana. Hanke on kehittämis- ja tutkimushanke, jota tehdään jalkautuvalla työotteella kent-


tätutkimuksena. Hankkeen päätoteuttajaksi on sovittu Helsingin kaupunki, mutta kohteena on koko 


pääkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen). Hankkeelle on saatu rahoitus OKM:stä.  


Nuorten työpajatoiminnan kehittäminen jatkuu. Toimintavuoden aikana otetaan nettilomake, jonka 


tarkoituksena on lisätä itsenäisiä ohjautumisia työpajoille. Samalla jatketaan kehittämistyötä niin työl-


lisyyspalveluiden kuin toisen asteen kanssa, jotta nuorten työpajatoiminnan asema vahvistuisi enti-


sestään palveluverkossa.   
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Vuoden 2023 aikana tulee päätöksen Rinnallakulkien nuorisotyöttömyys laskuun –hanke, johon nuo-


risopalvelut ja työllisyyspalvelut sai miljoonan euron ESR-rahoituksen vuonna 2021. Ensimmäiset tu-


lokset vaikuttavat rohkaisevilta, mutta hankkeen arviointia vielä jatketaan, jotta johtopäätökset ja toi-


mintasuunnitelma jatkosta olisi mahdollisimman tarkoituksenmukainen. 


Alueellisessa nuorisotyössä vuoden 2023 aikana on edessä Kivistön alueen toimintojen siirtäminen 


uuteen palvelukeskittymään. Tämä tulee työllistämään paljon, jotta alueen palvelut saadaan pidettyä 


pystyssä, samaan aikaan, kun uuden tilan toimintaa rakennetaan ja suunnitellaan. Toinen palveluver-


kon muutoksiin liittyvä suunnittelutyö, joka työllistää vuoden 2023 aikana, on Myyrmäen väistötilako-


konaisuuden suunnittelu. Alueellisessa nuorisotyössä lähdetään myös uudelleen käynnistämään sys-


temaattista arviointityötä, joka on koronan aikana jäänyt taka-alalle. 


Viime aikoina nuorisopalveluiden palveluverkkoon on liittynyt paljon keskustelua. Nuorisopalveluiden 


näkemyksen mukaan palveluverkkoa ei lähdetä juurikaan kasvattamaan, vaan niiden alueiden tarpei-


siin, joissa nuorisotiloja tällä hetkellä ei ole, kehitetään liikkuvan nuorisotyön ja vapaaehtoisten ylläpi-


tämän työn työmuotoja. Vuoden 2023 aikana tutustutaan olemassa oleviin liikkuvan nuorisotyön mal-


leihin ja tehdään suunnitelma liikkuvan nuorisotyön kehittämiseksi Vantaalla. Nuorisotyö tulisi ulottaa 


myös pienemmille alueille järjestökilpailutuksen avulla. Luodaan palveluverkon laajentamiselle peri-


aatteet. 


Yhteistyötä monikulttuuristen järjestöjen kanssa tiivistetään, jotta löydetään tapoja tukea entistä pa-


remmin myös maahanmuuttajataustaisia nuoria. Avustusten käyttöä seurataan myös tekemällä en-


nalta ilmoittamattomia käyntejä avustuksia saaneiden järjestöjen tapahtumiin ja toimintaan. Nuori-


sopalveluiden toimintaa toteutetaan ja kehitetään perustoiminnan lisäksi useiden hankkeiden tuo-


mien lisäresurssien kautta.  


Kehittämishankkeet vuonna 2023: 


• Nuorten työpajatoiminnan kehittäminen (AVI)  


• Kipinä – Etsivä nuorisotyö Vantaalla (AVI)  


• Rinnalla kulkien nuorisotyöttömyys laskuun (ESR) 


• Case manager - Tuettuja siirtymiä toimintamalli (AVI) 


• Art Space Vantaa - Etsivän kulttuurityön kokeiluhanke  (AVI) 


• Wau mikä mahis! (AVI)  
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Kaupunkikulttuurin toimialan toimitilainvestoinnit vuosille 2023-32 / RÅ


VD/9918/02.01.00.00/2022


Kaupunkikulttuuri toimialan investointiohjelma perustuu toimialojen vuosittain tarkentamiin 
investointiesityksiin. Esitysten taustalla on palvelukohtainen palveluverkkotarkastelu, jossa tilatarpeet 
syntyvät palvelu- ja väestörakenteiden muuttuessa. Ohjelma vuosille 2023–2032 on sovitettu 
kaupunginhallituksen 23.5.2022 § 8 hyväksymän investointikehyksen mukaiseksi. Toimialojen esityksistä 
koottua ohjelmaa on käsitelty taloussuunnittelun vetämissä workshop-istunnoissa. Lopullinen 
virkamiesesitys 10-vuotisohjelmaksi on syntynyt kaupunginjohtajan vetämässä hankejohtoryhmässä.


Kaupunkikulttuurin toimialan investointiesitykset johtuvat kaupungin poikkeuksellisen voimakkaasta 
kasvusta, joka edellyttää uusien palvelurakennusten rakentamisesta sekä uusille että tiivistyville 
asuinalueille. Lisäksi usean toimitilan korjausrakentamisen tarve on kasvanut ja kumuloituu nyt 
lähivuosina, johtuen mm. kiinteistöjen ylläpidon mukaisen elinkaarikorjausten ja aiempien vuosien 
matalan investointitason aiheuttamista tarpeista.


Taloussuunnitelmakaudella 2023‒2026 valmistuvia uudisrakennushankkeita ovat Elmon uimahalli 
vuonna 2025 sekä Keimolanmäen koulun lähiliikuntapaikka ja Hakunilan urheilupuiston tapahtuma- ja 
varastotila vuonna 2026. 


Myöhemmillä suunnitelmavuosilla 2027‒2032 valmistuvat Elmon urheilupuiston huoltorakennus 
vuonna 2027, Ojahaan yhtenäiskoulun liikuntahalli, Keimolanmäen koulun liikuntahalli, Aviapoliksen 
yhtenäiskoulun liikuntahalli ja Tikkurilan urheilupuiston huoltorakennus vuonna 2028 ja Tikkurilan 
liikuntahalli vuonna 2029.


Toimialan kärkihankkeen Myyrmäen kaupunkikulttuuritalon valmistuminen ajoittuu päivitetyn 
investointisuunnitelman mukaisesti vuodelle 2029. Kaupunkikulttuuritaloon keskitetään Myyrmäen 
keskusta-alueen vapaa-ajanpalveluja sekä uusi taidemuseo ja kirjasto.


Ennen kaupunkikulttuuritalon valmistumista Myyrmäen keskusta-alueen kehittyessä 
asuntorakentamisen myötä, etsitään Myyrmäen nuorisotilalle ja asukastilalle sekä aikuisopistolle 
väistötilat sekä Patotien musiikkiopistolle uudet tilat Myyrmäen keskusta-alueelta. Lisäksi Myyrmäen 
Kirjastolle ja Vantaa-infolle sekä Taidemuseo Artsille etsitään väistötilat kaupunkikulttuuritalon 
rakentamisen ajaksi.


Vuokrahankkeena valmistuu Kivistöön rakennettavaan kauppakeskukseen uusi kirjasto-, nuoriso- ja 
monitoimitilat vuonna 2023.


Investointisuunnitelmakaudella on suunniteltu konserniyhtiö VTK:n toteuttavaksi Kaskelan liikuntahalli, 
Koillis-Vantaan liikuntahallit 1 ja 2, aikuisopiston tilat ja aikuisten perusopetuksen tilat 
Oppimiskampukselle sekä kohtaamon tilat. Lisäksi etsitään väliaikaisia lisätiloja laajenevan aikuisten 
perusopetuksen tarpeisiin.


Merkittävimpiä korjausrakentamishankkeita ovat Kulttuuritehdas Vernissan peruskorjaus vuosina 2023-
2024 ja Håkansbölen kartanon päärakennuksen peruskorjaus vuosina 2024-2025 sekä Tikkurilan 
kirjastotalon peruskorjaus ja Myyrmäen urheilutalon uimahallin peruskorjaus vuosina 2026-2027.
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Vuonna 2023 toteutetaan Kirjasto- ja asukaspalvelujen ja nuorison toimitilaverkkoselvitys, jossa 
selvitetään toimitiloihin ja palveluverkkoon kohdistuvia kehittämistarpeita tulevan 
investointisuunnittelun tueksi.


Kuusijärven kärkihanketta edistetään vuoden 2019 yleissuunnitelman ja vuoden 2022 aikana laadittavan 
projektisuunnitelman mukaisesti.


Kaupunkikulttuurin palvelualueet ovat esittäneet tilakeskukselle tarpeensa rakennusten 
kunnossapitotöistä vuodelle 2021.


Kadut ja puistot investointiohjelmaan on varattu vuosittainen määräraha urheilu- ja virkistysalueiden 
kehittämiselle. Vuoden 2023 aikana merkittävimpiä hankkeita on Elmon urheilupuiston 
esirakentaminen.


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 9


Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginhallitukselle, että kaupunkikulttuurin toimialan toimitilaesitykset 
sisällytetään vuoden 2023 talousarvioesitykseen ja vuosien 2023‒2032 investointisuunnitelmaan 
kaupunkikulttuurilautakunnan päätösesityksen mukaisesti.


Käsittely:
Lautakunta kävi läpi talousarvioesitystä ja investointisuunnitelmaa, ja keskusteli extranettiin etukäteen 
kirjatuista lautakunnan muutosesityksistä. Lautakunnan hyväksymät muutosesitykset kirjattiin ja ne 
korjataan talousarvioesitykseen virkamiesten toimesta. Lautakunta äänesti Juha Järän tekemästä 
ehdotuksesta Heurekan kaupunkikulttuurilava (vuosille 2023-2025, arvio 430 000 e). Järän ehdotus sai 
kannatusta Minna Heikkiseltä ja puheenjohtaja teki seuraavan äänestysesityksen: he, jotka kannattavat 
Juha Järän muutosehdotusta äänestävät jaa ja he, jotka kannattavat ehdotuksen hylkäämistä äänestävät 
ei. Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä annettiin 3 jaa-ääntä ja 11 ei-ääntä, 3 oli poissa. 
Puheenjohtaja totesi Järän ehdotuksen tulleen hylätyksi. Lautakunta päätti yksimielisesti esittää 
toimialalle 200 000 e lisää rahaa ulkokuntosaleihin.


Päätös:
Hyväksyttiin apulaiskaupunginjohtajan esitys lautakunnan päättämin muutoksin.


Liitteet: - Toimitilainvestoinnit vuosille 2023-32
- Kadut ja puistot investoinnit vuosille 2023-26
- Lautakunnan määrärahamuutosesitykset investointeihin, käsittelyliite
- Äänestysliite


Täytäntöönpano: Yhteiset palvelut
- ote kaupunginhallitus
- kadut ja puistot / kaupunkiympäristön toimiala


Muutoksenhakuohje: Ei muutoksenhakuoikeutta / Kuntalaki 136 §


Lisätiedot: Leena Rusanen, p. 050 314 5702, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Investointisuunnitelma: 2023 talousarvion laadinta / investointisuunnitelma - Investointiohjelma 2023 - 2032
Ryhmä / Asiakas / Projekti Suuralue Alue Kustannusarvio Toteuma Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti


01.01.2022 -
31.12.2022


01.01.2023 -
31.12.2023


01.01.2024 -
31.12.2024


01.01.2025 -
31.12.2025


01.01.2026 -
31.12.2026


01.01.2027 -
31.12.2027


01.01.2028 -
31.12.2028


01.01.2029 -
31.12.2029


01.01.2030 -
31.12.2030


01.01.2031 -
31.12.2031


01.01.2032 -
31.12.2032


YHT-Kaikki yhteensä  430 394 000  71 802 240 86 281 000 93 390 000 93 070 000 100 160 000 115 290 000 175 820 000 161 140 000 99 440 000 35 990 000 17 690 000 16 390 000


KR-  84 414 000  22 271 948 46 270 000 44 570 000 40 130 000 43 130 000 48 430 000 68 130 000 62 530 000 40 680 000 17 180 000 14 980 000 14 780 000


KR01-PK  54 600 000  7 256 136 12 130 000 18 350 000 18 300 000 18 100 000 28 100 000 39 100 000 42 500 000 25 850 000 2 400 000 200 000 0


5002-SOTE  2 700 000  40 446 300 000 3 150 000 250 000 300 000 0 0 0 0 0 0 0


Mölandetin lastensuojelun
lomamökin
kunnostus/Uudisrakennus


 8  8  0  0
0 0 200 000 300 000 0 0 0 0 0 0 0


Myyrmäen toimintakeskus,
peruskorjaus


 Myyrmäki  Myyrmäki  2 200 000  3 864 300 000 2 650 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Vuorikumpu hoivatilojen muutos-
ja korjaustyöt laajennuksen yht


 Tikkurila  Koivuhaka  500 000  36 582 0 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5002.1-SUUN
TERVEYDENHUOLTO


 0  0 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Lehtikuusen koulun
hammashoitolan peruskorjaus


 Hakunila  Hakunila  0  0 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5003.1-KASO KOULUT  40 920 000  5 527 227 4 630 000 8 600 000 13 000 000 15 200 000 21 700 000 33 800 000 42 450 000 25 850 000 2 400 000 200 000 0


Veromäen koulu; pintaremontti  Aviapolis  Pakkala  0  0 50 000 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Veromäen koulun peruskorjaus ja
muutostyöt


 Aviapolis  Pakkala  0  0 0 0 0 0 600 000 4 300 000 9 500 000 6 700 000 200 000 0 0
Hakunilan lisäoppimistilat  Hakunila  Hakunila  0  9 795 500 000 350 000 2 000 000 600 000 0 0 0 0 0 0 0
Itä-Hakkilan koulun peruskorjaus  Hakunila  Itä-Hakkila  0  282 0 50 000 500 000 3 000 000 6 800 000 800 000 50 000 0 0 0 0
Lehtikuusen koulun Havu
rakennuksen tarveselvitys


 Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sotungin lukion peruskorjaus  Hakunila  Hakunila  120 000  0 0 0 0 0 100 000 1 000 000 7 000 000 13 500 000 2 000 000 200 000 0
Kytöpuiston koulun muutos- ja
korjaustyöt


 Koivukylä  Havukoski  8 000 000  51 475 50 000 550 000 5 100 000 3 300 000 50 000 0 0 0 0 0 0
VARIA/Talvikkitien tp.
Perusparannus


 Koivukylä  Koivukylä  14 300 000  0 0 0 0 150 000 2 100 000 8 700 000 5 800 000 150 000 0 0 0
Jokivarren koulun tilamuutokset  Korso  Jokivarsi  0  16 557 250 000 1 400 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kulomäen koulun tilamuutos- ja
korjaustöitä


 Korso  Korso  0  3 708 50 000 600 000 1 900 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Leppäkorven koulu: muutostyöt  Korso  Metsola  0  4 566 581 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leppäkorven puukoulun
peruskorjaus


 Korso  Metsola  0  169 720 2 000 000 1 750 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Mikkolan Lyyra koulun muutos- ja
korjaustyöt


 Korso  Mikkola  0  2 456 30 000 900 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mikkolan Vega koulun muutos- ja
korjaustyöt


 Korso  Mikkola  0  1 838 750 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nikinmäen koulu tilamuutokset  Korso  Nikinmäki  0  259 865 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vierumäen koulu tilamuutokset  Korso  Korso  0  172 926 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Askiston koulun ja
lisärakennuksen peruskorjaus


 Myyrmäki  Askisto  0  0 0 0 0 0 0 0 500 000 2 500 000 0 0 0
Kaivokselan koulu; muutos- ja
korjaustyöt


 Myyrmäki  Kaivoksela  10 200 000  133 572 0 0 100 000 500 000 8 100 000 2 300 000 100 000 0 0 0 0
Mårtensdals skola  Myyrmäki  Martinlaakso  0  84 760 100 000 2 150 000 2 500 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0
Simonkallion koulu: korjaus ja
muutostöitä


 Tikkurila  Simonkylä  8 300 000  53 692 0 50 000 850 000 7 400 000 500 000 0 0 0 0 0 0
Tikkurilan lukion peruskorjaus  Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 100 000 1 450 000 7 700 000 19 000 000 2 900 000 200 000 0 0
Viertolan koulu,  Tikkurila  Viertola  0  0 0 0 0 100 000 2 000 000 9 000 000 500 000 100 000 0 0 0


5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  8 400 000  883 888 4 400 000 5 500 000 4 800 000 2 200 000 800 000 0 0 0 0 0 0


Peltovuoren päiväkodin osittainen
perusparannus


 Aviapolis  Ylästö  800 000  0 0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Riihipellon päiväkoti  Aviapolis  Pakkala  800 000  0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ylästön päiväkoti, osittainen
perusparannus


 Aviapolis  Ylästö  800 000  11 369 800 000 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hepopuiston päiväkodin
osittainen peruskorjaus


 Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 600 000 0 0 0 0 0 0 0
Nissaksen päiväkodin osittainen
perusparannus


 Hakunila  Hakunila  0  12 561 800 000 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Ravurin päiväkoti, osittainen
perusparannus


 Hakunila  Hakunila  800 000  769 596 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kivistön päiväkodin osittainen
peruskorjaus


 Kivistö  Kivistö  0  0 0 0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0
Seutulan päiväkodin osittainen
perusparannus


 Kivistö  Seutula  0  0 0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Päiväkummun päiväkodin
osittainen perusparannus


 Koivukylä  Päiväkumpu  800 000  8 012 800 000 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rautkallion päiväkodin osittainen
peruskorjaus


 Koivukylä  Koivukylä  0  0 0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0


Yhteensä 430 394 000 EUR 71 802 240 EUR 86 281 000 EUR 93 390 000 EUR 93 070 000 EUR 100 160 000 EUR 115 290 000 EUR 175 820 000 EUR 161 140 000 EUR 99 440 000 EUR 35 990 000 EUR 17 690 000 EUR 16 390 000 EUR
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Seljapolun päiväkoti, osittainen
perusparannus


 Koivukylä  Koivukylä  600 000  25 659 600 000 600 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ankkalammen päiväkodin
osittainen peruskorjaus


 Korso  Korso  800 000  0 0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Vallinojan päiväkoti osittainen
peruskorjaus


 Korso  Vallinoja  800 000  36 420 800 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jönsaksen päiväkodin osittainen
peruskorjaus


 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Kimaran päiväkodin osittainen
peruskorjaus


 Myyrmäki  Askisto  800 000  0 0 0 0 0 800 000 0 0 0 0 0 0
Kukinpolun päiväkoti, osittainen
perusparannus


 Myyrmäki  Martinlaakso  600 000  20 272 600 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Laajavuoren päiväkodin osittainen
perusparannus


 Myyrmäki  Martinlaakso  0  0 0 0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0
Pähkinäsärkijän päiväkoti
osittainen peruskorjaus


 Myyrmäki  Hämeenkylä  0  0 0 1 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mistelin päiväkodin osittainen
peruskorjaus


 Tikkurila  Ruskeasanta  800 000  0 0 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5005-KATO Kipa  500 000  245 545 300 000 1 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Kaivokselan koulun
välttämättömät korjaustyöt


 Myyrmäki  Kaivoksela  500 000  245 545 300 000 1 000 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5006-KAKU  2 080 000  559 030 2 000 000 100 000 250 000 400 000 5 600 000 5 300 000 50 000 0 0 0 0


Nuorisotila Wintin pihan
talousrakennusten peruskorjaus


 Aviapolis  Pakkala  0  698 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Håkansbölen kartanon
talousrakennuksien korjaustyöt


 Hakunila  Hakunila  2 080 000  319 939 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rajatorpan kalliosuojan
rauhanajan käyttö, perusparannus


 Myyrmäki  Vapaala  0  185 985 600 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Palokalustostosuojan korjaustyöt
(Vernissa)


 Tikkurila  Jokiniemi  0  0 50 000 100 000 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Tikkurilan kirjastotalo  Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 50 000 400 000 5 600 000 5 300 000 50 000 0 0 0 0
Tikkurilan nuorisotalo Tonttula;
peruskorjaus


 Tikkurila  Tikkurila  0  3 580 300 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tikkurilan up:n huoltorak.;
peruskorj.


 Tikkurila  Viertola  0  48 830 550 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


KR02-PP  24 084 000  13 780 495 19 850 000 13 000 000 9 250 000 10 600 000 6 050 000 14 250 000 5 250 000 50 000 0 0 0


5003.1-KASO KOULUT  23 500 000  13 717 398 17 100 000 10 500 000 3 050 000 7 700 000 1 300 000 4 650 000 3 750 000 50 000 0 0 0


Ilolan koulu+laajennus,
peruskorjaus


 Koivukylä  Ilola  0  0 0 0 0 50 000 700 000 4 600 000 3 100 000 50 000 0 0 0
Kilterin koulu; muutos- ja
korjaustyöt


 Myyrmäki  Myyrmäki  0  7 495 371 9 800 000 300 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kivimäen koulu,
peruskorjaus,vaihe 2


 Myyrmäki  Martinlaakso  0  0 50 000 200 000 1 700 000 7 600 000 600 000 0 0 0 0 0 0
Pähkinärinteen koulun julkisivun
korjaukset


 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 50 000 650 000 0 0 0 0
JOKINIEMEN KOULU ENT.LUKIO
(vaihe II)


 Tikkurila  Jokiniemi  14 000 000  885 678 350 000 9 500 000 1 350 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0
Jokiniemen ala-asteen korjaus-ja
muutostyöt (vaihe I)


 Tikkurila  Jokiniemi  9 500 000  5 336 350 6 900 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5006-KAKU  584 000  63 097 2 750 000 2 500 000 6 200 000 2 900 000 4 750 000 9 600 000 1 500 000 0 0 0 0


Håkansbölen kartano;
päärakennuksen peruskorjaus


 Hakunila  Hakunila  34 000  34 162 50 000 200 000 1 500 000 2 000 000 250 000 0 0 0 0 0 0
Myyrmäen urheilutalo, uimahallin
peruskorjaus


 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 300 000 4 500 000 9 600 000 1 500 000 0 0 0 0
Kulttuuritehdas Vernissa,
peruskorjaus


 Tikkurila  Jokiniemi  0  28 935 2 000 000 2 300 000 4 700 000 600 000 0 0 0 0 0 0 0
Sandkulla / Navethalian
välipohjan korjaus


 Tikkurila  Jokiniemi  550 000  0 700 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


KR03-Muutos  2 750 000  0 300 000 1 050 000 2 000 000 2 050 000 0 0 0 0 0 0 0


5003.1-KASO KOULUT  2 250 000  0 0 1 050 000 2 000 000 2 050 000 0 0 0 0 0 0 0


Karhuniityn opetuspisteen
tilamuutokset


 Aviapolis  Ylästö  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kanniston koulun tilamuutokset  Kivistö  Kivistö  0  0 0 50 000 800 000 2 000 000 0 0 0 0 0 0 0
Vaskivuoren lukion muutos- ja
korjaustyöt laajennuksen yht.


 Myyrmäki  Myyrmäki  2 250 000  0 0 1 000 000 1 200 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0


5005-KATO Kipa  500 000  0 300 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Myyrmäkitalo, käyttötarkoituksen
muutostöitä


 Myyrmäki  Myyrmäki  500 000  0 300 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


KR04-Sisäilma  0  0 5 000 000 3 250 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000


5005-KATO Kipa  0  0 5 000 000 3 250 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000


Tike/ Sisäilmaongelmat ; Mr-
varaus


 0  0  0  0 5 000 000 3 250 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000 3 500 000


Ryhmä / Asiakas / Projekti Suuralue Alue Kustannusarvio Toteuma Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti
01.01.2022 -
31.12.2022


01.01.2023 -
31.12.2023


01.01.2024 -
31.12.2024


01.01.2025 -
31.12.2025


01.01.2026 -
31.12.2026


01.01.2027 -
31.12.2027


01.01.2028 -
31.12.2028


01.01.2029 -
31.12.2029


01.01.2030 -
31.12.2030


01.01.2031 -
31.12.2031


01.01.2032 -
31.12.2032


Yhteensä 430 394 000 EUR 71 802 240 EUR 86 281 000 EUR 93 390 000 EUR 93 070 000 EUR 100 160 000 EUR 115 290 000 EUR 175 820 000 EUR 161 140 000 EUR 99 440 000 EUR 35 990 000 EUR 17 690 000 EUR 16 390 000 EUR
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KR05-Vaippa  240 000  35 574 1 470 000 2 340 000 1 400 000 1 000 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000


5003.1-KASO KOULUT  240 000  35 574 300 000 100 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Dickursby skola, vanhojen
puuikkunoiden
kunnostus/uusiminen


 Tikkurila  Jokiniemi  240 000  35 574
300 000 100 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5005-KATO Kipa  0  0 1 170 000 2 240 000 1 400 000 1 000 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000


Tike/ Mr-varaus ( ulkovaippa,
asunnot, keittiöt yms.)


 0  0  0  0 1 170 000 2 240 000 1 400 000 1 000 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000 700 000


KR06-TT  0  0 880 000 450 000 450 000 100 000 0 0 0 0 0 0 0


5002-SOTE  0  0 500 000 100 000 100 000 100 000 0 0 0 0 0 0 0


Sosiaali- ja terveydenhuollon
tilojen viilennys


 ---  ---  0  0 500 000 100 000 100 000 100 000 0 0 0 0 0 0 0


5002.1-SUUN
TERVEYDENHUOLTO


 0  0 150 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Hammashoitotilojen hälytyslaite
varaus KR-ryhmä


 0  0  0  0 150 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5004-KATO  0  0 230 000 350 000 350 000 0 0 0 0 0 0 0 0


Sähköautojen latausasemien
rakentaminen


 0  0  0  0 230 000 350 000 350 000 0 0 0 0 0 0 0 0


KR07-Pienk.  200 000  1 082 830 2 900 000 2 560 000 2 290 000 4 890 000 6 890 000 7 690 000 7 690 000 7 690 000 7 690 000 7 690 000 7 690 000


5001-KAJO  0  0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000


Keha; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Keha; Mr-varaus  0  0  0  0 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Keha; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5001.1-KAJO KUpela  0  0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000


KuPela Mr-varaus  0  0  0  0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000
KuPela Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KuPela Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KuPela Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5002-SOTE  0  684 659 420 000 200 000 100 000 100 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000


Soster; Mr-varaus  0  0  0  0 200 000 100 000 100 000 100 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000
Soster; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Soster; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Länsimäen terveysasema, pako-
ovet


 Hakunila  Länsimäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Länsimäen terveysaseman
seinien maalaus


 Hakunila  Länsimäki  0  0 0 100 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tammirinteen vastaanottokoti,
lisähuoneiden rakentaminen


 Kivistö  Seutula  0  684 659 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koivukodin pintaremontti  Tikkurila  Koivuhaka  0  0 20 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5002.1-SUUN
TERVEYDENHUOLTO


 0  0 120 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Länsimäen terveyaseman
hammashoitolan laajentaminen


 Hakunila  Länsimäki  0  0 120 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kanniston koulun
hammashoitolan tilojen
laajentaminen


 Kivistö  Kivistö  0  0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5003.1-KASO KOULUT  0  0 840 000 1 270 000 1 100 000 1 100 000 1 600 000 1 600 000 1 600 000 1 600 000 1 600 000 1 600 000 1 600 000


Siv / Koulut ; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siv / Koulut ; Mr-varaus  0  0  0  0 240 000 670 000 500 000 500 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000
Siv / Koulut ; Mr-varaus  0  0  0  0 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000 600 000


5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  200 000  163 958 400 000 0 0 2 600 000 4 000 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000


Siv / Päiväkodit ; Mr-varaus  0  0  0  0 400 000 0 0 2 600 000 4 000 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000 4 800 000
Siv / Päiväkodit ; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kiirunatien päiväkoti,
kunnossapitokorjaukset


 Korso  Korso  200 000  163 958 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5004-KATO  0  0 0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000


Mato; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mato; Mr-varaus  0  0  0  0 0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000
Mato; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Ryhmä / Asiakas / Projekti Suuralue Alue Kustannusarvio Toteuma Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti
01.01.2022 -
31.12.2022


01.01.2023 -
31.12.2023


01.01.2024 -
31.12.2024


01.01.2025 -
31.12.2025


01.01.2026 -
31.12.2026


01.01.2027 -
31.12.2027


01.01.2028 -
31.12.2028


01.01.2029 -
31.12.2029


01.01.2030 -
31.12.2030


01.01.2031 -
31.12.2031


01.01.2032 -
31.12.2032


Yhteensä 430 394 000 EUR 71 802 240 EUR 86 281 000 EUR 93 390 000 EUR 93 070 000 EUR 100 160 000 EUR 115 290 000 EUR 175 820 000 EUR 161 140 000 EUR 99 440 000 EUR 35 990 000 EUR 17 690 000 EUR 16 390 000 EUR
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5006-KAKU  0  234 213 1 000 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000


Vapas; Mr-varaus  0  0  0  0 250 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000 800 000
Martinlaakson uimahalli; vaiheet
1, 2 ja 3


 Myyrmäki  Martinlaakso  0  234 213 750 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


KR08-Pihat  1 540 000  116 913 2 240 000 2 270 000 1 640 000 1 590 000 1 890 000 1 590 000 1 590 000 1 590 000 1 590 000 1 590 000 1 590 000


5001-KAJO  480 000  0 150 000 180 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0


Katrinebergin kartanopuiston
kunnostussuunnitelma ja toteutus


 Kivistö  Seutula  480 000  0 150 000 180 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0


5002-SOTE  0  0 0 0 0 0 300 000 0 0 0 0 0 0


Kuuselan
perhekuntoutuskeskuksen piha-
alueen suunnittelu ja tote


 Tikkurila  Tikkurila  0  0
0 0 0 0 300 000 0 0 0 0 0 0


5003.1-KASO KOULUT  800 000  39 280 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000


Siv / Koulut ; Mr-varaus -
pihakorjaukset


 0  0  0  0 0 0 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000
Koivukylän koulun pihan
perusparannus


 Koivukylä  Koivukylä  0  0 0 450 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vierumäen koulun pihan
peruskorjaustyöt


 Korso  Korso  450 000  39 280 450 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Martinlaakson koulun pihan
perusparannus


 Myyrmäki  Martinlaakso  350 000  0 450 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peltolan koulun pihan
perusparannus


 Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 450 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  260 000  22 994 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000


Siv / Päiväkodit ; Mr-varaus
/Pihakorjaukset


 0  0  0  0 0 0 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000 690 000
Peltovuoren päiväkodin pihan
perusparannus


 Aviapolis  Aviapolis  0  0 0 230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saturnuksen päiväkodin pihan
peruskorjaus


 Korso  Mikkola  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vallinojan päiväkodin pihan
perusparannus


 Korso  Vallinoja  0  0 230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Simpukan pihan perusparannus  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lummepolun päiväkoti, pihan
perusparannus VANHA


 Tikkurila  Viertola  230 000  0 230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mistelin päiväkoti pihan
peruskorajus


 Tikkurila  Ruskeasanta  0  0 0 230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ristipuron päiväkoti pihan
peruskorjaus


 Tikkurila  Ruskeasanta  30 000  22 994 0 230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ruokopillin päiväkoti pihan
peruskorjaus


 Tikkurila  Jokiniemi  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5004-KATO  0  54 639 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Kaupungintalon piha-alue
muutokset Kielotie 13 vuoksi


 Tikkurila  Tikkurila  0  54 639 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5006-KAKU  0  0 500 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Kulttuuritalo Martinuksen
tapahtumapuisto


 Myyrmäki  Martinlaakso  0  0 500 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


KR10-Keittiö  0  0 500 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000


5005-KATO Kipa  0  0 500 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000


Tike/ Mr-varaus ( ulkovaippa,
asunnot, keittiöt yms.)


 0  0  0  0 500 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000


KR11-Energia  1 000 000  0 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000


5005-KATO Kipa  1 000 000  0 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000


Kehys ylläpidettävien
rakennusten
energiatehokkuustoimenpiteille


 0  0  1 000 000  0
1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000 1 000 000


UR-  345 380 000  49 507 986 38 671 000 47 030 000 51 600 000 55 690 000 65 520 000 106 350 000 97 270 000 57 420 000 17 470 000 1 370 000 270 000


5003-KASO  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Esiselvitys perhe- ja
sosiaalipalveluiden
palveluverkosta


 0  0  0  0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Hakunilan alueeen sote-
palveluverkkoselvitys


 Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hakunilan alueen
päiväkotiverkkoselvitys


 Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koivukylän alueen
päiväkotiverkkoselvitys


 Koivukylä  Koivukylä  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Ryhmä / Asiakas / Projekti Suuralue Alue Kustannusarvio Toteuma Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti
01.01.2022 -
31.12.2022


01.01.2023 -
31.12.2023


01.01.2024 -
31.12.2024


01.01.2025 -
31.12.2025


01.01.2026 -
31.12.2026


01.01.2027 -
31.12.2027


01.01.2028 -
31.12.2028


01.01.2029 -
31.12.2029


01.01.2030 -
31.12.2030


01.01.2031 -
31.12.2031


01.01.2032 -
31.12.2032


Yhteensä 430 394 000 EUR 71 802 240 EUR 86 281 000 EUR 93 390 000 EUR 93 070 000 EUR 100 160 000 EUR 115 290 000 EUR 175 820 000 EUR 161 140 000 EUR 99 440 000 EUR 35 990 000 EUR 17 690 000 EUR 16 390 000 EUR
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Esiselvitys Myyrmäen
perhekeskus


 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Esiselvitys suun terveydenhuollon
palveluverkosta


 ---  ---  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Esiselvitys vammaisopetuksen
sijoittumisesta perusopetuksen
koul


 ---  ---  0  0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5006-KAKU  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Kirjasto ja asukaspalvelujen ja
nuorison toimitilaverkkoselvitys


 0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


UR01-Omat  212 080 000  46 366 954 36 050 000 46 830 000 51 600 000 55 690 000 65 520 000 106 350 000 97 270 000 57 420 000 17 470 000 1 370 000 270 000


5002-SOTE  0  80 722 450 000 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Vuorikumpu laajennus (Berkulla)  Tikkurila  Koivuhaka  0  80 722 450 000 800 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5003.1-KASO KOULUT  69 350 000  12 832 208 580 000 2 000 000 12 150 000 15 220 000 17 600 000 41 030 000 23 400 000 300 000 0 0 0


Aviapoliksen päiväkoti ja koulu
sekä nuorisotilaa (Atomi)


 Aviapolis  Veromies  21 800 000  11 736 0 0 500 000 1 800 000 10 200 000 10 100 000 200 000 0 0 0 0
Aviapoliksen yhtenäiskoulu  Aviapolis  Veromies  0  0 0 0 0 50 000 550 000 9 800 000 8 500 000 100 000 0 0 0
Kanniston koulu II-vaihe ( sis mus.
opisto ja kuvataidekoulu )


 Kivistö  Kivistö  19 050 000  6 503 500 000 1 700 000 8 900 000 7 800 000 150 000 0 0 0 0 0 0
Keimolanmäen koulu ja päiväkoti  Kivistö  Keimola  0  18 866 0 0 0 300 000 1 500 000 12 500 000 8 400 000 100 000 0 0 0
Kytöpuiston ja Ilolan koulujen
väistötila - UR01 kust 2023


 Koivukylä  Koivukylä  0  0 0 100 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leppäkorven koulun laajennus  Korso  Metsola  14 100 000  12 041 740 50 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hämeenkylän koulun väistötila  Myyrmäki  Martinlaakso  0  748 520 0 0 0 0 0 230 000 0 0 0 0 0
Ojahaan peruskoulu  Myyrmäki  Myyrmäki  14 400 000  0 0 0 0 0 500 000 8 300 000 6 300 000 100 000 0 0 0
Vaskivuoren lukion laajennus  Myyrmäki  Myyrmäki  0  4 842 30 000 150 000 2 550 000 20 000 0 0 0 0 0 0 0
Tikkurilan alueen koulun
laajennus


 Tikkurila  Viertola  0  0 0 0 200 000 5 250 000 4 700 000 100 000 0 0 0 0 0


5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  106 030 000  31 860 754 30 480 000 34 810 000 22 880 000 24 070 000 36 380 000 40 550 000 28 550 000 18 350 000 9 150 000 100 000 0


Aviapoliksen päiväkoti II  Aviapolis  Veromies  7 100 000  0 0 100 000 3 400 000 4 450 000 50 000 0 0 0 0 0 0
Aviapoliksen päiväkoti III  Aviapolis  Veromies  7 100 000  0 0 0 0 100 000 3 400 000 4 450 000 50 000 0 0 0 0
Illenpihan tp. Pvk.  Aviapolis  Pakkala  0  22 737 0 70 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Itä-Vantaan ruotsinkielinen
päiväkoti


 Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 0 0 50 000 2 500 000 2 450 000 50 000 0 0
Kaskelan I päiväkoti  Hakunila  Hakunila  6 100 000  0 0 100 000 2 900 000 3 900 000 50 000 0 0 0 0 0 0
Kaskelan II päiväkoti  Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 300 000 5 400 000 4 900 000 100 000 0 0 0 0
Latupuiston päiväkoti / Rajakylän
pk.


 Hakunila  Rajakylä  10 000 000  689 451 4 850 000 9 800 000 500 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Länsimäen pvk  Hakunila  Länsimäki  8 500 000  5 898 372 1 000 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Länsimäen tp. Paviljonki pvk.  Hakunila  Länsimäki  0  162 336 230 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rajakylän tp. Pvk.  Hakunila  Rajakylä  0  131 924 0 0 0 80 000 0 0 0 0 0 0 0
Keimolanmäen vuokrapaviljonki
päiväkoti ja alakoulutiloja


 Kivistö  Keimola  0  290 811 0 0 0 0 220 000 0 0 0 0 0 0
Kivistön V päiväkoti  Kivistö  Kivistö  0  0 0 0 0 0 100 000 3 400 000 4 450 000 50 000 0 0 0
Kivistön päiväkoti II  Kivistö  Kivistö  0  642 0 0 200 000 3 600 000 4 550 000 50 000 0 0 0 0 0
Kivistön päiväkoti III a hyväksytty
KV 11/2017


 Kivistö  Kivistö  7 100 000  0 0 100 000 3 400 000 4 450 000 50 000 0 0 0 0 0 0
Kivistön päiväkoti IV  Kivistö  Kivistö  7 100 000  0 0 0 0 100 000 3 400 000 4 450 000 50 000 0 0 0 0
Kivistön tp. Päiväkoti (Kanniston
koulun tontilla)


 Kivistö  Kivistö  0  6 845 50 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ruusupuun päiväkodin
rakennuttajakustannukset


 Kivistö  Kivistö  0  0 200 000 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koivukylän päiväkoti I  Koivukylä  Koivukylä  10 000 000  5 684 067 5 300 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koivukylän päiväkoti II  Koivukylä  Koivukylä  0  0 0 0 0 0 200 000 3 600 000 4 550 000 50 000 0 0 0
Talvikkitien tilap. pvk  Koivukylä  Koivukylä  0  731 266 0 0 0 0 330 000 0 0 0 0 0 0
Korson päiväkoti, uusi päiväkoti
purettavan tilalle


 Korso  Korso  7 100 000  438 310 2 000 000 6 500 000 650 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Leppäkorven uusi päiväkoti  Korso  Metsola  0  0 0 0 0 150 000 2 900 000 3 250 000 50 000 0 0 0 0
Matarin päiväkoti  Korso  Matari  0  0 0 0 100 000 2 400 000 3 550 000 50 000 0 0 0 0 0
Karhunkierroksen päiväkoti
(Hämeenkylän/Pähkinärinteen)


 Myyrmäki  Hämeenkylä  0  2 966 50 000 1 900 000 6 000 000 200 000 0 0 0 0 0 0 0
Kelokuusen päiväkoti (ent.
Raappavuoren pvk.)


 Myyrmäki  Myyrmäki  0  862 477 3 200 000 8 370 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Laajavuoren päiväkoti  Myyrmäki  Martinlaakso  0  0 0 0 0 0 0 0 200 000 3 600 000 4 550 000 50 000 0
Lounaniityn päiväkoti
(ent.Vantaanlaakson päiväkoti)


 Myyrmäki  Vantaanlaakso  0  0 0 0 0 0 300 000 4 700 000 5 650 000 100 000 0 0 0
Myyrmäen alueen päiväkoti  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 100 000 3 400 000 4 450 000 50 000 0 0 0 0
Mårtensdals kampus
(päiväk+keittiölaaj),pihan
lähiliikuntapaikka


 Myyrmäki  Martinlaakso  7 100 000  118 325
500 000 2 500 000 5 300 000 300 000 0 0 0 0 0 0 0


Patotien päiväkoti  Myyrmäki  Myyrmäki  7 100 000  1 366 781 6 200 000 4 670 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Uomarinteen päiväkoti  Myyrmäki  Myyrmäki  0  277 008 0 0 0 0 0 0 2 500 000 4 000 000 50 000 0 0
Vapaalan pk:n päärakennusta
korvaavan paviljongin UR01
kustann


 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0
100 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Ryhmä / Asiakas / Projekti Suuralue Alue Kustannusarvio Toteuma Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti
01.01.2022 -
31.12.2022


01.01.2023 -
31.12.2023


01.01.2024 -
31.12.2024


01.01.2025 -
31.12.2025


01.01.2026 -
31.12.2026


01.01.2027 -
31.12.2027


01.01.2028 -
31.12.2028


01.01.2029 -
31.12.2029


01.01.2030 -
31.12.2030


01.01.2031 -
31.12.2031


01.01.2032 -
31.12.2032


Yhteensä 430 394 000 EUR 71 802 240 EUR 86 281 000 EUR 93 390 000 EUR 93 070 000 EUR 100 160 000 EUR 115 290 000 EUR 175 820 000 EUR 161 140 000 EUR 99 440 000 EUR 35 990 000 EUR 17 690 000 EUR 16 390 000 EUR
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Viherpuiston päiväkoti  Myyrmäki  Martinlaakso  0  0 0 0 0 200 000 3 600 000 3 450 000 50 000 0 0 0 0
Jokiniemen ala-astekoulun
laajennus päiväkoti- ja
koulutiloilla


 Tikkurila  Jokiniemi  11 900 000  8 453 335
1 800 000 300 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0


Kielotien vuokrapäiväkoti ja
leikkipiha puistoon


 Tikkurila  Tikkurila  330 000  0 0 0 180 000 170 000 0 0 0 0 0 0 0
Lauhatien päiväkoti  Tikkurila  Viertola  9 500 000  6 666 836 5 000 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tikkurila; Tp. Päiväkoti
väistötilaksi


 Tikkurila  Viertola  0  0 0 0 0 0 330 000 0 0 0 0 0 0
Tikkurilan alueen päiväkoti  Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 0 100 000 3 400 000 4 450 000 50 000 0 0 0
Tikkurilan alueen päiväkoti II  Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 0 0 300 000 3 600 000 4 450 000 50 000 0 0
Tikkurilan alueen päiväkoti III  Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 0 0 0 300 000 3 600 000 4 450 000 50 000 0
Tikkurilan pvk II  Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 100 000 3 400 000 4 450 000 50 000 0 0 0 0 0
Tikkurilan tp. Pvk.  Tikkurila  Viertola  0  56 267 0 0 0 170 000 0 0 0 0 0 0 0


5004-KATO  700 000  318 735 20 000 20 000 20 000 420 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000


Ytv:lle vuokr. Linja-autoliik. Wc-
tilat


 0  0  0  0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
Aviapolis X tapahtumatila  Aviapolis  Veromies  700 000  318 735 0 0 0 400 000 0 0 0 0 0 0 0


5005-KATO Kipa  0  2 553 600 000 3 150 000 550 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000


Uudisrak / budjetti  0  0  0  2 553 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000
VSS velvoitteen täyttämisestä ja
Hiilivapauden kustannuksia


 0  0  0  0 300 000 300 000 300 000 0 0 0 0 0 0 0 0
Kuusijärvihanke  Hakunila  Kuninkaanmäki  0  0 50 000 2 600 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5006-KAKU  36 000 000  1 271 983 3 920 000 6 050 000 16 000 000 15 730 000 11 270 000 24 500 000 45 050 000 38 500 000 8 050 000 1 000 000 0


Aviapoliksen yhtenäiskoulun
liikuntahalli


 Aviapolis  Veromies  0  0 0 0 0 0 50 000 1 200 000 4 200 000 50 000 0 0 0
Hakunilan urheilupuiston
tapahtuma- ja varastotila


 Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 200 000 2 700 000 300 000 0 0 0 0 0
Hakunilan urheilupuiston
tekojääkentän huoltorakennus


 Hakunila  Hakunila  0  788 114 1 300 000 50 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Keimolanmäen koulun liikuntahalli  Kivistö  Keimola  0  0 0 0 0 0 50 000 700 000 3 300 000 50 000 0 0 0
Keimolanmäen koulun
lähiliikuntapaikka


 Kivistö  Keimola  0  0 0 0 0 30 000 320 000 0 0 0 0 0 0
Elmon uimahalli  Koivukylä  Asola  36 000 000  483 869 2 620 000 6 000 000 16 000 000 15 000 000 500 000 0 0 0 0 0 0
Elmon urheilupuiston
huoltorakennus


 Koivukylä  Asola  0  0 0 0 0 0 50 000 2 850 000 50 000 0 0 0 0
Myyrmäen kaupunkikulttuuritalo  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 500 000 7 500 000 16 500 000 30 000 000 34 000 000 8 000 000 1 000 000 0
Mårtendals kampus
lähiliikunpaikka


 Myyrmäki  Martinlaakso  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ojahaan yhtenäiskoulun
liikuntahalli


 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 50 000 1 100 000 4 300 000 50 000 0 0 0
Tikkurilan liikuntahalli  Tikkurila  Viertola  0  0 0 0 0 0 0 50 000 1 100 000 4 300 000 50 000 0 0
Tikkurilan urheilupuiston kenttien
katsomo ja huoltotilat


 Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 0 50 000 1 800 000 2 100 000 50 000 0 0 0


UR02-Konserni  124 000 000  318 264 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


UR02.2-VTK  124 000 000  318 264 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5003.1-KASO KOULUT  114 500 000  310 818 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Aviapoliksen uusi lukio (VTK)  Aviapolis  Aviapolis  0  52 709 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kansainvälinen koulu,
pintaremontti VTK


 Aviapolis  Pakkala  1 100 000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kansainvälisen koulun
tilamuutokset (VTK)


 Aviapolis  Aviapolis  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kartanonkosken koulu,
pintaremontti


 Aviapolis  Pakkala  1 400 000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ylästön koulu, pintaremontti  Aviapolis  Ylästö  700 000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vehkalan ammatillinen oppilaitos  Kivistö  Myllymäki  78 200 000  212 221 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lumon lukio peruskorjaus (VTK)  Korso  Korso  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tikkurilan toisen asteen
kampuksen lukio (VTK)


 Tikkurila  Jokiniemi  0  45 888 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VARIA Hiekkaharju peruskorjaus  Tikkurila  Jokiniemi  24 800 000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Varia Hiekkaharju laajennus, mm.
ruokala


 Tikkurila  Jokiniemi  3 000 000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Varia Hiekkaharjun peruskorjaus,
VTK:n omistamissa tiloissa


 Tikkurila  Jokiniemi  5 300 000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  9 500 000  7 446 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Jokiuoman päiväkoti  Myyrmäki  Martinlaakso  9 500 000  7 446 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5004-KATO  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Tikkurilan alueen
toimistohankkeet / yht. eri
toimialat


 Tikkurila  Tikkurila  0  0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Ryhmä / Asiakas / Projekti Suuralue Alue Kustannusarvio Toteuma Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti
01.01.2022 -
31.12.2022


01.01.2023 -
31.12.2023


01.01.2024 -
31.12.2024


01.01.2025 -
31.12.2025


01.01.2026 -
31.12.2026


01.01.2027 -
31.12.2027


01.01.2028 -
31.12.2028


01.01.2029 -
31.12.2029


01.01.2030 -
31.12.2030


01.01.2031 -
31.12.2031


01.01.2032 -
31.12.2032


Yhteensä 430 394 000 EUR 71 802 240 EUR 86 281 000 EUR 93 390 000 EUR 93 070 000 EUR 100 160 000 EUR 115 290 000 EUR 175 820 000 EUR 161 140 000 EUR 99 440 000 EUR 35 990 000 EUR 17 690 000 EUR 16 390 000 EUR
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5006-KAKU  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Kaskelan liikuntahalli  Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koillis-Vantaan liikuntahalli  Korso  Metsola  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Koillis-Vantaan liikuntahalli 2  Korso  Korso  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Monitoimitalo Lumon aulan
muutostyöt


 Korso  Korso  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Monitoimitalo Lumon lumosalin ja
liikuntasalin muutostyöt


 Korso  Korso  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aikuisopiston tilat
Oppimiskampukselle


 Tikkurila  Jokiniemi  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aikuisten perusopetuksen tilat  Tikkurila  Jokiniemi  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kohtaamon tilat  Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


UR02.3-Muut  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5001-KAJO  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Asukastupa Leinelä (Konsas
hanke)


 Koivukylä  Koivukylä  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5003.1-KASO KOULUT  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Martinlaakson lukion peruskorjaus  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


UR03-Vuokra  9 300 000  1 559 326 0 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5001-KAJO  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Kasvupalveluiden tilat
oppimiskampuksessa


 Tikkurila  Jokiniemi  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5003.1-KASO KOULUT  0  1 540 824 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Kytöpuiston ja Ilolan koulun
väistötila


 Koivukylä  Koivukylä  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leppäkorven koulun väistötila  Korso  Metsola  0  1 540 824 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  9 300 000  18 502 0 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Hakunilan alueen
päiväkotipaviljonki


 Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ruusupuun päiväkoti (ent.
Kivistön päiväkoti)


 Kivistö  Kivistö  9 300 000  18 502 0 200 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vapaalan paviljonkipäiväkoti
(korv. purettavan
päärakennuksen)


 Myyrmäki  Vapaala  0  0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Kielotien vuokrattavat
päiväkotitilat


 Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5006-KAKU  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Aviapoliksen asukastilat  Aviapolis  Aviapolis  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hakunilan asukastilat  Hakunila  Hakunila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kirjastopiste-, kulttuuri- ja
nuorisotilat Kivistön kauppakesk


 Kivistö  Kivistö  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aikuisopiston väistötilat Myyrmäki  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Myyrmäen Vantaa-infon väistötila  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Myyrmäen asukastilojen
väistötilat


 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Myyrmäen kirjaston väistötila  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Myyrmäen nuorisotilojen väistötila  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Patotien musiikkiopiston ja musik
institutin korvaavat tilat


 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Taidemuseo Artsin väistötila  Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Laajenevan aikuisten
perusopetuksen lisätilat


 Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lastenkulttuurikeskus Pessin
uudet tilat


 Tikkurila  Jokiniemi  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tikkurilan uudet asukastilat  Tikkurila  Tikkurila  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


UR04-Lunastus  0  1 263 442 2 621 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Illenpuiston päiväkodin lunastus
2022-2024


 Aviapolis  Pakkala  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tammiston päiväkodin lunastus
2023


 Aviapolis  Tammisto  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5004-KATO  0  1 263 442 2 621 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Kivistön koulualueen
pysäköintilaitos


 Kivistö  Kivistö  0  1 263 442 2 621 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


VO-  600 000  22 307 1 340 000 1 790 000 1 340 000 1 340 000 1 340 000 1 340 000 1 340 000 1 340 000 1 340 000 1 340 000 1 340 000


Ryhmä / Asiakas / Projekti Suuralue Alue Kustannusarvio Toteuma Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti
01.01.2022 -
31.12.2022


01.01.2023 -
31.12.2023


01.01.2024 -
31.12.2024


01.01.2025 -
31.12.2025


01.01.2026 -
31.12.2026


01.01.2027 -
31.12.2027


01.01.2028 -
31.12.2028


01.01.2029 -
31.12.2029
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VO01-PK  600 000  22 307 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  600 000  22 307 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Kämmekkäpuiston päiväkoti,
osittainen perusparannus


 Tikkurila  Tikkurila  600 000  22 307 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


VO03-Muutos  0  0 240 000 150 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5006-KAKU  0  0 240 000 150 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Kivistön kauppakeskuksen
kirjastopiste VO-varaus


 Kivistö  Kivistö  0  0 240 000 150 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


VO04-Sisäilma  0  0 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000


5005-KATO Kipa  0  0 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000


VO-tilojen sisäilmakorjauksien
määrärahavaraus


 0  0  0  0 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000


VO07-Pienk.  0  0 900 000 1 440 000 1 140 000 1 140 000 1 140 000 1 140 000 1 140 000 1 140 000 1 140 000 1 140 000 1 140 000


5001-KAJO  0  0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000


Keha; Mr-varaus  0  0  0  0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000


5003.1-KASO KOULUT  0  0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000


Siv / Koulut ; Mr-varaus  0  0  0  0 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000 120 000
Siv / Koulut ; Mr-varaus  0  0  0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


5003.2-KASO PÄIVÄKODIT  0  0 580 000 580 000 580 000 580 000 580 000 580 000 580 000 580 000 580 000 580 000 580 000


Siv / Päiväkodit ; Mr-varaus  0  0  0  0 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000
Siv / Päiväkodit ; Mr-varaus  0  0  0  0 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000 230 000


5004-KATO  0  0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000


Mato; Mr-varaus  0  0  0  0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000


5005-KATO Kipa  0  0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000


VO- tilat Keittiöiden ja
keittiölaitteiden määrärahavaraus


 0  0  0  0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000


5006-KAKU  0  0 0 540 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000


Vapas; Mr-varaus  0  0  0  0 0 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000 240 000
Lasten kulttuurikeskus Toteemin
korjaustyöt


 Myyrmäki  Myyrmäki  0  0 0 300 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0


Yhteensä 430 394 000 EUR 71 802 240 EUR 86 281 000 EUR 93 390 000 EUR 93 070 000 EUR 100 160 000 EUR 115 290 000 EUR 175 820 000 EUR 161 140 000 EUR 99 440 000 EUR 35 990 000 EUR 17 690 000 EUR 16 390 000 EUR


Ryhmä / Asiakas / Projekti Suuralue Alue Kustannusarvio Toteuma Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti Budjetti
01.01.2022 -
31.12.2022


01.01.2023 -
31.12.2023


01.01.2024 -
31.12.2024


01.01.2025 -
31.12.2025


01.01.2026 -
31.12.2026


01.01.2027 -
31.12.2027


01.01.2028 -
31.12.2028


01.01.2029 -
31.12.2029


01.01.2030 -
31.12.2030


01.01.2031 -
31.12.2031


01.01.2032 -
31.12.2032
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Investoinnit 2023-2026


93 Julkinen käyttöomaisuus
(1000 euroa)


2023 2024 2025 2026


931 Liikennealueet 22 840 26 155 26 300 33 180


932 Urheilualueet 3 970 3 625 3 135 3 525


933 Virkistysalueet 255 325 330 470


934 Ympäristörakentaminen 5 285 11 265 9 355 2 725


935 Yhteishankkeet 650 130 880 100


938 Vantaan ratikka 6 000 500 0 0


Yhteensä 931-938 (93 VOK) 39 000 42 000 40 000 40 000
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Lautakunnan muutosesitykset investointeihin


Asianro Esittäjä Muutosesitys
Muutosesityksen
eurovaikutus


Käsittely


8 PS Heurekan kaupunkikulttuurilava (vuosille 2023-2025) 430 000 hylättiin äänin 11-3
9 PS Tikkurilan maauimala (vuosille 2023-2028) 12 050 000 hylätään kannattamattomana


10 PS
Malminiityn frisbeegolfradan peruskorjaus+rata 9-väyläisestä
täyspitkäksi eli 18-väyläiseksi (Vuosi 2023) 30 000 esitys vedettiin pois


18 KD
Tekstilisäys: Ulkosalipaikkojen määrä lisääntyy alueellinen
yhdenvertaisuus huomioiden 200 000 hyväksyttiin yksimielisesti


20 KD


Tekstilisäys: Heurekan ja joenrannan kokonaisuus kehitetään
tulevaisuudessa palvelemaan myös lapsiperheitä esim.
ravintolapalvelut, liikennepuisto esitys vedettiin pois


39 Liik. Jokirannan kehitys, houkutteleva miljöö esitys vedettiin pois


40 Liik.
Liikennepuisto ( aloite ilmeisesti viranhaltija valmistelussa vastaukselle?
) esitys vedettiin pois


44 Liik.
muualta: sähköautojen latausasemien rakentaminen” vuosille 23 ja 24
yht. 700t EUR, jos näin on niin pois budjetista ja kohdennus esitys vedettiin pois
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Kaupunkikulttuurilautakunnan äänestysliite 2021─2025 


 


KAUPUNKIKULTTUURILAUTAKUNNAN KOKOUS 13.09.2022 asia/§ 8 / Lautakunnan muutosehdotukset toimitilain-
vestoinneista, Juha Järän ehdotus Heurekan kaupunkikulttuurilavasta (arvio 430 000 e). 


 
 


Jäsen  Varajäsen JAA EI TYHJÄ POISSA 


Aidanjuuri-Niemi 
Tanja  


Heikkinen Minna 
X    


Dehghan Milad  Liukkonen Pasi 
X    


Hall Anu  Kostiainen Emilia 
 X   


Holmberg-Soto 
Hanna  


Orrstrom Axel 
 X   


Hoviniemi Matilda  Partanen Matti-
Jussi 


 X   


Josefsson Helen  Louevuo Karri 
 X   


Järä Juha  Heikkinen Juho 
X    


Kaartokallio Loviisa Suuronen Satu 
 X   


Kaimio Tuire  Kallio-Ouvinen 
Marjukka 


 X   


Kärkkäinen Riku  Kykyri Sari 
   X 


Kähärä Sirkka-Liisa Uskola Nina 
 X   


Norres Lars Pylsy Anniina 
   X 


Nykyri Elina  Tilander Liisa 
 X   


Rautio Pekka  Hämäläinen Ilari 
 X   


Riikonen Jyrki  Hosio Asko 
 X   


Sodhi Ranbir  Grundström Henri 
   X 


Vacker Marjo Lehtovirta Timo 
 X   


Yhteensä  
11 3   


        


JAA = MUUTOSESITYS  


EI = POHJAESITYS 


TYHJÄ 


POISSA 
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Kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma 2022-2031 / RÅ


VD/8222/00.01.02.06/2022


Vantaan kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Yleiskaavan 2020 (25.1.2021). Sen tavoitteiden 
toteuttamista  ohjataan  muun  muassa  maankäytön  suunnittelun  ja  toteutuksen 
ohjelmointiin  liittyvillä  strategisilla  linjauksilla  ja  asemakaavoituksen  työohjelmalla. 
Kaupunkitasoinen  palveluverkkosuunnitelma  toteuttaa  omalta  osaltaan  Vantaan 
yleiskaavaan tavoitteita ja se on laadittu valtuustokauden Kaupunkistrategian (kv 31.1.2022 
§ 5) linjausten ja tavoitteiden pohjalta yhteistyössä toimialojen kanssa vuosille 2022–2031.  


Palveluverkkosuunnitelmassa käsitellään kaupungin asukkaille tarjoamia palveluja ja niiden 
palveluverkkoa. Palveluverkolle  soveltuvien tonttien kaavoitusta ja tonttien luovutusta on 
ennakoitava  ja  suunniteltava  pitkällä  tähtäimellä. Palveluiden  tilatarpeiden  muutoksia 
hallitaan  säännöllisellä  palveluverkkosuunnittelulla  ja  ratkaisuvaihtoehtoja  tutkitaan 
alueellisilla  tai  palvelukohtaisilla  selvityksillä.  Tavoitteena  on  palvelutarpeiden  mukaisen 
taloudellisesti  ja  toiminnallisesti  tehokkaan  sekä  monikäyttöisen  palveluverkon 
kehittäminen,  mikä  vastaa  myös  kaupungin  väestömäärän  kasvun  aiheuttamaan 
palvelutarpeen lisääntymiseen.  
 
Kaupungin  kehityksen  ohjaaminen  nykyiseen  rakenteeseen,  keskustoihin  ja 
joukkoliikennevyöhykkeille kasvattaa palvelutarpeita näillä alueilla. Kaupungin kokonaisedun 
mukaista on varmistaa jatkossa, että rakentamisolosuhteiltaan hyviä palvelurakentamisen 
tontteja on riittävästi sekä kaupungin omiin uudis- ja täydennysrakentamistarpeisiin, että 
tulevan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tarpeisiin.  
 
Kaupunkitasoinen  palveluverkkosuunnitelma  ohjaa  vuotuista  toimitilainvestointiohjelman 
laatimista.  Toimialojen  toimitilainvestointiesitysten  tulee  olla  kaupunkitasoisessa 
palveluverkkosuunnitelmassa  vuosille  2022–2031  esitettyjen  linjausten  mukaisia  sekä 
edistää palveluverkkojen tavoitetilan saavuttamista.  
 
Kaupungin  hallintosäännön  (kv/31.1.2022)  3  luvun  7 § mukaan  Talouden  ja  strategian 
palvelualueen  tehtäväksi  on  määritelty  talousarvion  valmistelu  sekä  investointien  ja 
kaupunkitasoisen palveluverkon ohjaus. Kaupunkikonsernin toimitilainvestoinnit perustuvat 
kaupunkitasoiseen palveluverkkosuunnitteluun ja  kaupunkitasolla  tehtävään  investointien 
priorisointiin.  
 
Kaupungin  hankejohtoryhmä  on  käsitellyt  Kaupunkitasoista  palveluverkkosuunnitelmaa 
2022–2031  keväällä  2022  ja  päättänyt,  että  palveluverkkosuunnitelmasta  pyydetään 
lautakunnilta lausunnot.  
 
Kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman valmistelu  
Kaupunginvaltuuston 31.1.2022 hyväksymien strategian linjausten mukaisesti talousohjaus 
on  valmistellut  yhteistyössä  toimialojen  kanssa  kaupunkitasoisen  palveluverkko-
suunnitelman vuosille 2022–2031.  
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Kaupunkitasoinen  palveluverkkosuunnitelman  sisältö  on  jaettu  kahteen  osaan. 
Ensimmäisessä osassa on palveluverkkosuunnitelman lähtökohtia sisältäen strategian- sekä 
yleiskaavan  tavoitteita  kaupunkirakenteen  tiivistämiseksi  ja  keskusta-alueiden 
kehittämiseksi. Se sisältää asuntorakentamisen ennusteen tiedot ja väestöennusteen tiedot 
vuoteen  2045  saakka.  Vastuullisuus  ja  resurssiviisauden  tiekartan  tavoitteet  sisältyvät 
ensimmäiseen osioon samoin kuin kaupungin taloutta ja elinvoimaa koskevat tavoitteet.  
 
Toinen osa sisältää palvelujen järjestämisen tavoitteet ja yleiset periaatteet. Toimialoittain ja 
palvelualueittain on käyty läpi  palveluverkkoja koskevat  palvelujen kehittämistä koskevat 
linjaukset  sekä  palveluverkkojen  kehittämisen  tavoitteet.  Toimialan  palvelujen 
kehittämislinjausten  ja  alueen  väestön  kasvuun  perustuen  palveluverkkojen 
kehittämistarpeet on tuotu esiin kaikilla suuralueilla. Osio sisältää myös kaupungin yhteiset 
palveluverkkoasiat sekä tietoja toimialojen sähköisten palvelujen kehittämishankkeista. 
 
Kaupungin  hankejohtoryhmä  on  toiminut  kaupunkitasoisen  palveluverkkosuunnitelman 
laadinnan  ohjausryhmänä.  Palveluverkkosuunnitelman  sisältö  määriteltiin  työryhmässä 
yhdessä  toimialojen  asiantuntijoiden  kanssa.  Talousohjaus  on  vastannut  taustatietojen 
kokoamisesta  sekä  koordinoinut  palveluverkkosuunnitelman  laatimista.  Suunnitelmaa  on 
valmisteltu toimialojen asiantuntijoiden kanssa kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnittelun 
työryhmässä.  Asukaskysely  palvelujen  saavutettavuudesta  on  toteutettu 
OsallistuvaVantaa.fissä 14.1.-18.2.2022.  
 
Kaupunkitasoista  palveluverkkosuunnitelmaluonnosta  on  käsitelty  kevään  2022  aikana 
hankejohtoryhmän kokouksissa, kaupunginvaltuuston iltakoulussa 5.5.2022 (asukaskyselyn 
tulokset), valtuustoseminaarin ryhmätöissä 13.5.2022, kaupungin johtoryhmässä 16.5.2022, 
kaupunginhallituksen  iltakoulussa  6.6.2022,  kaupungin  yhteistoimintaryhmässä  21.6.2022 
sekä vaikuttamistoimielimissä.  
 


Kaupunkikulttuurilautakunta 16.8.2022


Apulaiskaupunginjohtajan esitys:  
Päätetään antaa kaupunginhallitukselle liitteen 3 mukainen lausunto Vantaan 
kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman luonnoksesta vuosille 2022−2031.  


Käsittely:
Kokoomus-ryhmä ehdottaa, että laitetaan pöydälle. Samaa ehdottaa myös 
kristillisdemokraattien ryhmä, sekä sosiaalidemokraattien ryhmä.


Päätös:
Päätetään yksimielisesti jättää asia pöydälle.
- - -
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Apulaiskaupunginjohtajan esitys:  
Päätetään antaa kaupunginhallitukselle liitteen 3 mukainen lausunto Vantaan 
kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman luonnoksesta vuosille 2022−2031. 
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Käsittely:
Lautakunnan jäsen Loviisa Kaartokallio ehdotti, että kaupunkikulttuurin lausuntoon (liite 3) 
s. 2 kohta ”Nuorisotilojen sijoittumisella kauppakeskusten, asemien tai muiden palvelujen 
läheisyyteen on keskeinen tekijä tilojen ja toiminnan vetovoimaisuudelle. Tilojen tulee olla 
keskeisillä paikoilla ja tilojen käytettävyyden helppoa kaikkina vuorokaudenaikoina.” tulisi 
muuttaa (muutos punaisella)” Nuorisotilojen sijoittumisella kauppakeskusten, asemien tai 
muiden palvelujen läheisyyteen on keskeinen tekijä tilojen ja toiminnan vetovoimaisuudelle. 
Tilojen tulee olla käyttäjien kannalta keskeisellä paikalla ja tilojen käytettävyyden helppoa.” 
Lautakunta hyväksyi Kaartokallion ehdottaman muutoksen yksimielisesti.


Lautakunnan jäsen Anu Hall ehdotti, että kaupunkikulttuurin lausuntoon (liite 3) s. 2 kohtaan 
”Aviapolikseen tarvitaan tilat kulttuurille. Taidemuseo Artsin tulevissa olosuhteissa tulee 
kiinnittää entistä tarkemmin huomiota riittäviin ja kasvaviin tilatarpeisiin ja oikeaan, 
taideteoksille sopivaan mikroilmastoon sekä näyttely- että kokoelmatiloissa.” lisätään 
perään lause ”Kulttuuripalvelujen tarjontaa vahvistetaan Vantaan kaikilla alueilla.” 
Lautakunta hyväksyi Hallin ehdottaman lisäyksen yksimielisesti.


Lautakunnan jäsen Anu Hall ehdotti, että palveluverkkosuunnitelmaan (liite 1) tehdään 
muutos s. 73 kohtaan ”Kivistössä on asukastila Rubiini, joka on palvelusopimuksella annettu 
Marjaverkko ry:n ylläpidettäväksi. Asukastila Rubiini suljetaan ja toiminta keskitetään 
Kivistön asemakortteleiden rakenteilla olevaan kaupunkikulttuurikeskukseen.” ja korvataan 
(muutos punaisella) ”Kivistössä on asukastila Rubiini, joka on palvelusopimuksella annettu 
Marjaverkko ry:n ylläpidettäväksi. Asukastila Rubiinin tulevaisuudesta päätetään sen 
jälkeen, kun Kivistön uusi kaupunkikulttuurikeskus valmistuu.” Lautakunta puolsi Hallin 
ehdottamaa muutosta yksimielisesti.


Lautakunnan jäsen Elina Nykyri ehdotti, että palveluverkkosuunnitelmaan (liite 1) yleisiin 
periaatteisiin lisätään kohta s. 17 ” Kaupungin palveluiden esteettömyyttä ja saavutetta-
vuutta kehitetään. Palveluissa huomioidaan muun muassa lapsiperheiden, vammaisten 
ihmisten, pitkäaikaissairaiden, ikäihmisten ja muunkielisten ihmisten tarpeet.  Kaupungin 
viestinnän selkeyttä, monikielisyyttä- ja kanavaisuutta kehitetään. Palveluista tiedotetaan 
paitsi yleis-kielellä.” Lautakunta kannatti ehdotusta muutoksin ja puoltaa yksimielisesti 
seuraavan kohdan lisäämistä ”Kaupungin palveluiden esteettömyyttä ja saavutettavuutta 
kehitetään.  Kaupungin viestinnän selkeyttä, monikielisyyttä- ja kanavaisuutta kehitetään. 
Palveluista tiedotetaan paitsi yleiskielellä, myös selkokielellä. Viestinnässä käytetään 
yleisempiä Vantaalla puhuttuja kieliä.”


Päätös:
Hyväksytään liitteen 3 mukainen lausunto Vantaan kaupunkitasoisen palveluverkkosuunni-
telman luonnoksesta vuosille 2022−2031 lautakunnan päättämin muutoksin, sekä 
lautakunta lausuu kantanaan, että palveluverkkosuunnitelmaa tulisi muuttaa sen esittämien 
muutosten mukaisesti. 


Tämä pykälä tarkastetaan heti.


13.09.2022
Kaupunkikulttuurilautakunta
Pöytäkirja 10 Sivu 86







Liitteet:  
1. Vantaan kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma 2022−2031, luonnos 30.6.2022 
2. Vantaan kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma 2022−2031, liitteet  
3. Kaupunkikulttuurin lausunto 
 
Täytäntöönpano: Yhteiset palvelut


- ote kaupunginhallitus ja taloussuunnittelu


Muutoksenhakuohje: Ei muutoksenhakuoikeutta / Kuntalaki 136 §


Lisätiedot:
Leena Rusanen, p. 050 314 5702, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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KAUPUNKITASOINEN


PALVELUVERKKOSUUNNITELMA


2022 – 2031, LIITTEET
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VASTAA KYSELYYN JA KERRO MEILLE
AJATUKSESI KAUPUNGIN PALVELUPISTEIDEN
SAAVUTETTAVUUDESTA!


Kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman päivitys on käynnissä. Suunnitelmassa
esitetään tavoitteet kaupungin palveluverkkojen kehittämiseksi vuosina 2022–2031.
Kertomalla mielipiteesi palvelujen saavutettavuudesta voit vaikuttaa palveluverkon
kehittämiseen.


Tässä kyselyssä saavutettavuudella tarkoitetaan helppoa palvelun luokse
pääsemistä. Voit arvioida esimerkiksi päiväkodin, terveysaseman, koulun tai
leikkipuiston saavutettavuutta omasta näkökulmastasi.


Kerro meille myös, mitä kaupungin palveluja haluaisit käyttää sähköisesti. Millaisiin
palveluihin toivot esimerkiksi sähköistä asiointimahdollisuutta, etävastaanottoa tai
chat-asiointia?


Kyselyyn vastataan anonyymisti. Kyselyaineisto julkaistaan myös avoimena datana,
mutta aineistoa muokataan siten, ettei yksittäistä vastaajaa voi tunnistaa.


Kysely on auki 14.1.-18.2.2022. Kysely jakautuu usealle sivulle, ja siihen
vastaamiseen menee noin 15 minuuttia.


Lisätietoja kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman 2022–2031 päivittämisestä
antaa erityisasiantuntija Kirsi Vaten Vantaan kaupungilta
(etunimi.sukunimi@vantaa.fi, puh. 0407030535)
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Lyhteiden selitteet:


Toimiala
KASO Kasvatuksen ja oppimisen toimiala
SOTE Sosiaali- ja terveystoimen toimiala
KAKU Kaupunkikulttuurin toimiala
MUU Kaupunkiympäristön toimiala


Palvelualue


LIIPA
Kasvatuksen ja oppimisen toimialan
liikuntapalvelut
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Palvelujen 
saavutettavuus 
–kyselyn tuloksia 


Vantaalaisten vastausten 
jakautuminen suuralueittain (%, n=769)
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Vantaalaisten vastaajien ikäjakauma 
(lkm n=769 ja %-osuus)


1,2
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Alle 25 (n= 9) 25‐39 (n= 230) 40‐54 (n=256) 55‐64 (n= 96) 65+ (n= 120) Puuttuva tieto (n=58)


Ikäjakauma yht. (%)


Kauanko olet asunut Vantaalla? 
(%, n=769)


Alle vuoden 19 kpl (2,5 %)


1‐10 vuotta 191 kpl (24,8 %)


Yli 10 vuotta 504 kpl (65,5%)


Puuttuva tieto 55 kpl (7,2 %)


5
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Vantaalaisten vastaajien 
perhemuoto (%, n=769)


Kahden huoltajan lapsiperheitä 328 kpl (42,6 %)


Pariskuntia 181 kpl (24 %)


Yksin asuvia 125 kpl (16,3 %)


Puuttuva tieto, 63 kpl (8,2 %)


Yhden huoltajan lapsiperheitä 46 kpl (6 %)


Muu, 22 kpl (2,9 %)


Lasten ikäjakauma % (n=508)


0‐6 ‐vuotiaita 181 kpl (35,6 %)


7‐12 ‐vuotiaita 155 kpl (30,7 %)


13‐15 ‐vuotiaita 68 kpl (13,5 %)


16‐17 ‐vuotiaita 42 kpl (8,3 %)


18+ ‐vuotiaita 60 kpl (11,9 %)


7
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Ei autoa 121 kpl (15,7 %)


Auto 363 kpl (47,2 %)


Useampi auto 26 kpl (26,8 %)


Puuttuva tieto 79 kpl (10,3 %)


Vantaalaisten vastaajien auton 
omistus (%, n=769)


Mitä kulkuvälinettä käytät pääasiallisesti 
eri matkoihin liikkuessasi lähiseudulla? 
(%, n=769)
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Ovatko tarvitsemasi palvelut 
saavutettavissa julkisella kulkuvälineellä, 
pyörällä tai kävellen? (%, n=769)


Kyllä 365 kpl (47,5 %)


Ei 317 kpl (41,2 %)


Puuttuva tieto 876 kpl (11,3
%)


Tärkeimmät kehittämiskohteet 
palveluiden saavutettavuudessa -
nostot
‐ Suomenkielinen varhaiskasvatus. Lukio (Kivistö, Aviapolis)


‐ Kirjastot, nuorisotilat, lähiliikuntapaikat. Uimahalli (Kivistö, Koivukylä, 
Aviapolis, Korso, Hakunila). Asukastilat, aikuisopistot (Aviapolis). Kuusijärvi 
(Tikkurila, Hakunila). Kuntoportaat (Hakunila).


‐ Vantaan työllisyyspalvelut, Nuorten Ohjaamo


‐ Terveysasemat ja suun terveyden huollon palvelut (palveluun pääsy)


‐ Joukkoliikenne (joukkoliikenteen saavutettavuus arvioidaan hyväksi, mutta 
samalla tärkeimmäksi kehittämiskohteeksi kaikkialla)


Huom! Sinisellä koko kaupunkia kyselyn perusteella koskevat tärkeimmät kehittämiskohteet.
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Kyselyaineisto


Kyselyaineistosta
• Kyselyssä pakollista on ollut vastata vain suuralue ‐kysymykseen.


• Vastaaja on voinut jättää vastaamatta kysymyksiin tai hän on voinut valita 
useamman vaihtoehdon kustakin "kysymyspatteristosta".


• Vain kysymyksessä, jossa vastaajia on pyydetty valitsemaan "Tärkein palvelu, 
jonka saavutettavuutta tulisi parantaa" vastaaja on voinut valita vain yhden 
vastausvaihtoehdon.


• Suuralueella vastausten määrät/kysymys on suhteutettu suuralueelta saatuihin 
vastauksiin. Kunkin kysymyksen vastaajamäärä on laitettu näkyviin (n=x).
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Myyrmäki


Vastaajien määrä 281 
Vastaajien sukupuolijakauma %


Nainen 77 % (n=216)
Mies 13,1 % (n=37)
Muu 1,4 % (n=4)
Puuttuva tieto 8,2 % (n=24)


0,0


25,6
30,6


14,6


22,8


6,4


0


5


10


15


20


25


30


35


40


45


50


Alle 25 25‐39 40‐54 55‐64 65+ Puuttuva tieto


Vastaajien ikäjakauma %


20,3


29,2


6,8


33,1


3,6
7,1


0


10


20


30


40


50


Yksin asuva Pariskunta Yhden
huoltajan
lapsiperhe


Kahden
huoltajan
lapsiperhe


Muu Puuttuva
tieto


Vastaajien perhemuotojakauma %


15


16


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §







MYYRMÄKI 
Kaso


Huom. Vastaaja on voinut valita useita vaihtoehtoja tai jättää kohdan tyhjäksi. 
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Suomenkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,


asukaspuistot) (n=87)


Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,


asukaspuistot) (n=17)


Suomenkielinen perusopetus
(n=98)


Ruotsinkielinen perusopetus
(n=17)


Lukio (n=54) Varian ammatillinen koulutus
(n=36)


Kaupungin palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=281) 
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Suomenkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,


asukaspuistot) (n=60)


Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,


asukaspuistot) (n=12)


Suomenkielinen perusopetus
(n=32)


Ruotsinkielinen perusopetus
(n=12)


Lukio (n=19) Varian ammatillinen koulutus
(n=13)


Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=281) 


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa? 


‐ Lähipalvelun toteutuminen varhaiskasvatuksessa: tarvitaan lisää päiväkoteja ja hoitopaikkoja, jotta toteutuisi 
lähipalveluna. Päiväkodit täynnä alueella. 


‐ Perusopetus: tarkistettaisiin oppilaaksiottoalueiden rajat (ala‐ ja yläkoulu) esim. Pähkinärinteen  alueella 


‐ Kerhoja lapsille


‐ Perusopetus ja julkinen liikenne: aikataulut sopimaan paremmin koulutuntien alkamisajankohtiin. 


‐ Ruotsinkielinen perusopetus ja lukio (Helsinge skola): bussiaikataulujen sovittaminen paremmin tuntien 
alkamisajankohtiin.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐ Varhaiskasvatus
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MYYRMÄKI
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=281)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa? 


‐ Pähkinärinteen kirjaston säilyttäminen ja aukioloaikojen parantaminen (joustavuus)


‐ Nuorisotiloja ja nuorten kokoontumispaikkoja tarvitaan lisää (mm. Pähkinärinne, Hämevaara)


‐ Asukastiloja tarvitaan alueelle (mm. Martinlaakso, pientaloalueet)


‐ Aikuisopistolle enemmän kurssipaikkoja ja kurssitarjonta laajemmaksi, enemmän kursseja


‐ Kirjastojen aukioloajat: aukioloaikojen pidentäminen arkisin ja avoinna olo viikonloppuina


‐ Enemmän lasten kulttuuritoimintaa Toteemiin.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐ Asukastilat (puuttuvat), nuorisotilat


‐ Kirjastot mm. aukioloajat liian lyhyet ja palvelut eivät ole auki viikonloppuisin.


‐ Musiikkiopisto, kuvataidekoulu, musiikkileikkikoulu


‐ Museot, elokuvateatteri, aikuisopiston kurssit 
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MYYRMÄKI
Liipa
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=281)
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Palvelujen saavutettavuudessa parannettavaa % (n=281)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa? 


‐ Pähkinärinteeseen ulkokuntoilulaitteita ja kunnollinen lähiliikuntapaikka


‐ Lisää uimapaikkoja Länsi‐Vantaalle (esim. lammaslampi, maauimala)


‐ Lisää tekojäitä alueelle


‐ Lisää skeittipaikkoja


‐ Kuntoportaat alueelle


‐ Petikko, Vetokannas, Kuusijärvi lisää pysäköintipaikkoja


‐ Petikon opasteet paremmiksi


‐ Bussiyhteydet Kuusijärvelle (yhteydet itä‐länsi)


‐ Tenniskenttä


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐ Uimapaikat, uimahalli, tenniskenttä, skeittipaikka, Kuusijärvi ja Sipoonkorpi, lähiliikuntapaikat, kuntoportaat, 
hiihtoladut
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=281)
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MYYRMÄKI
Kasvupalvelut
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(n=11)


Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=42)


Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=28)


Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=281)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat


Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa? 


‐ Työvoimatoimisto ja työllisyyspalveluita takaisin Myyrmäkeen


‐ Vantaan osaamiskeskus myös Myyrmäkeen


‐ Saavutettavuutta esim. puhelimitse tulisi parantaa, nyt ketään ei tavoita


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐ Työllisyyspalvelut
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Myyrmäki, sote
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=281)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Lähineuvolat takaisin, neuvoloita ei saa keskittää


‐Aikojen saaminen terveydenhuoltoon ja suun terveydenhuoltoon, lisää aikoja ja laajemmat aukioloajat mm. 
iltoihin ‐ ja viikonloppuihin.


‐Koululaisten hammashuolto kouluille


‐Ravitsemusterapia ja lasten neurologia palveluita myös Myyrmäkeen.


‐Terveysasemalle ja hammaslääkärille päivystys Myyrmäkeen


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐terveysaseman palvelut, suun terveyden huolto, perheneuvola, neuvolalääkäri, kuntoutus, koulupsykologi, 
psykologi
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MYYRMÄKI
Muut palvelut
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=281)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Suoria joukkoliikenne linjoja. Vaihdollisilla yhteyksillä aikaa kuluu odotteluun. Vaihtoihin varattava aika pakottaa 
tiukassa aikataulussa lähtöön aiemmalla yhteydellä, ettei jatkosta myöhästy. Tämä heikentää merkittävästi 
joukkoliikenteen houkuttelevuutta. 


‐Yhtenäinen kaupunkipyöräjärjestelmä pääkaupunkiseudulle


‐VantaaInfo myös Martinlaaksoon, pidemmät aukioloajat ja mm. poliisin lupapalvelut takaisin.


‐Suorat bussiyhteyden Helsinkiin säilytettävä.


‐Bussiyhteyksiin ja vuoroväleihin parannusta.


‐Poikittaisliikennettä lännestä jumboon parannettava.


‐Kävelyteiden kunnossapitoa parannettava (talvella)


‐Liityntäpysäköintimahdollisuuksia tulisi lisätä


‐Kaupungin eläinlääkäripalveluja länteen. 


‐Toreille oikeaa toritoimintaa


‐Lähimetsien säilyttäminen


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐VantaaInfo aukioloaikojen vuoksi, koirapuistot, kaupunkipyörät, julkinen liikenne, kaupungin eläinlääkäri
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Kivistö


Vastaajien määrä 119
Vastaajien sukupuolijakauma %


Nainen 72,3 % (n=86)


Mies 18,5 % (n=22)


Muu 3,4 % (n=4)


Puuttuva tieto 5,9 % (n=7)
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KIVISTÖ
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Suomenkielinen varhaiskasvatus
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asukaspuistot) (n=58)


Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,
asukaspuistot) (n=2)


Suomenkielinen perusopetus
(n=63)


Ruotsinkielinen perusopetus
(n=3)


Lukio (n=9) Varian ammatillinen koulutus
(n=6)


Kaupungin palvelut ovat hyvin saavutettavissa, % (n=119) 
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Suomenkielinen
varhaiskasvatus (mm.


varhaiskasvatus, esiopetus,
kerhot, asukaspuistot) (n=12)


Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,
asukaspuistot) (n=8)


Suomenkielinen perusopetus
(n=9)


Ruotsinkielinen perusopetus
(n=11)


Lukio (n=38) Varian ammatillinen koulutus
(n=16)


Saavutettavuudessa parannettavaa %, (n=119)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat


Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐ Lähipalvelun toteutuminen varhaiskasvatuksessa: alueelle tarvitaan lisää päiväkoteja 


‐Ruotsinkielinen varhaiskasvatus ja perusopetus voisivat toimia suomenkielisen yhteydessä. 


‐Kivistöön tarvitaan lukio


‐ Kivistöön kielikylpypäiväkoti (ruotsi, englanti)


‐Liikenneyhteyksien parantaminen Kivistöstä ruotsinkieliseen yläkouluun ja lukioon


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐ Varhaiskasvatus, lukio, kouluterveydenhoitaja/lääkäri
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=119)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Musiikkiopiston ja kuvataidekoulun tarjonta laajemmaksi


‐Aikuisopiston kurssitarjontaa alueelle


‐Tekemistä ja toimintaa nuorisolle, nuorisotiloja


‐Kulttuuri, kirjasto‐ ja asukastilojen ilta‐ ja viikonloppu aukioloaikoja pidemmiksi


‐Kirjastopalvelut paremmiksi


‐Parkkipaikkoja enemmän alueelle (myös palvelujen yhteyteen)


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐Nuorisotilat, musiikkiopisto, kuvataidekoulu, aikuisopiston kurssit, lastenkulttuuri, kirjasto, elokuvateatteri
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=119)


KIVISTÖ, Liipa
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=119)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Uimahalli ja uimapaikka Kivistöön, uimapaikka Vantaanjokeen


‐Ulkoliikuntapaikkoja ja kuntoportaat, ulkokuntosali alueelle


‐Jäähalli alueelle


‐Petikon ulkoilualueelle lisää pysäköintitilaa ja paremmat opasteet


‐Liikuntapaikkoja lisää Kivistöön, monitoimihalli ja kuntosali


‐Luistelupaikkojen jäiden ja latujen kunnossapito paremmaksi


‐Frisbeegolfrata ja Padel‐kenttä Kivistöön


‐Yhteyksien parantaminen Keimolan ja Petikon kuntoradoille ja retkeilyreiteille


‐Keimolan suolle opasteet ja ulkokuntoiluvälineet


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐Uimaranta, uimahalli, kuntosali, frisbeegolf, Sipoonkorpi, jäähalli, jumpat, luistelukentät


KIVISTÖ
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TYP – työllistymistä edistävä 
monialainen yhteispalvelu (n=1)


Nuorten Ohjaamo (n=2) Kuntouttava työtoiminta
(Valmennustalot Koutsi, Luxi, Reeli)


(n=2


Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=1)


Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=1)


Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=119)
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KIVISTÖ
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Nuorten Ohjaamo (n=10) Kuntouttava työtoiminta
(Valmennustalot Koutsi, Luxi, Reeli)


(n=7)


Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=18)


Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=9)


Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=119)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat


Miten palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa? 


‐ Palveluiden tuominen Länsi‐Vantaalle, josta ne puuttuvat kokonaan. Tikkurila hankalan matkan päässä.


‐ Konkreettisen avun tarjoaminen Ohjaamossa neuvomisen ja opastamisen lisäksi.
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=119)
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Palvelu, jonka saavutettavuutta tulisi parantaa % (n=119)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat


Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Terveysasema Kivistöön, samaan yhteyteen laboratoriopalvelut


‐Suunterveydenhuollolle oma palvelupiste Kivistöön ja lisää aikoja, että pääsisi hoitoon lähelle. Kiireellisen 
hoitoon pitäisi myös päästä Kivistössä.


‐Nuorten päihdepalveluja ja mielenterveyspalveluja alueelle


‐Puheterapiapalvelut ja ravitsemusterapeuttien palvelut puuttuvat


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐terveysaseman palvelut, suun terveyden huolto, seniori‐ ja vammaisneuvonta, neuvolalääkäri, 
neuvolapalvelut, koulupsykologi/kuraattori, fysioterapia, aikuisten mielenterveys‐ ja päihdepalvelut
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=119)
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KIVISTÖ
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Palvelu jonka saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=119)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐ Pysäköinti ongelmana. Parkkipaikkoja palveluiden yhteyteen. Vieraspaikat puuttuvat, liityntäpysäköinti 
maksuttomaksi ja parkkipaikkoja lisää liityntäpysäköintipaikoille. Syrjäisempien liityntäpysäköintipaikkojen ilkivallan 
estäminen. 


‐Julkisen liikenteen kehittäminen. Junan tulisi kulkea nykyistä myöhempään, jotta se palvelisi mm. lento‐asemalla 
työskenteleviä. Bussiyhteyden juna‐asemalle suuralueen reunamilta paremmiksi, vuorovälien tihentäminen. Suorat 
bussiyhteydet Helsingin keskustaa, Peijakseen ja Jumboon.


‐Yhtenäinen kaupunkipyöräjärjestelmä pääkaupunkiseudulle. Lisää kaupunkipyöräpisteitä Kivistön alueelle mm. 
keskustaan Alepan luo sekä omakotialueille.


‐Koirapuistoista isompia ja metsäisempiä. Koirapuisto Keimolanmäkeen.


‐Matonpesupaikka Kivistöön ja Keimolanmäkeen.


‐Siirtymäreitit Vestran ulkoilualueelle


‐Lapinkylään asema


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐julkinen liikenne, liityntäpysäköinti, kaupunkipyörät,  eläinlääkäri, matonpesupaikat, parkkipaikat ja harrastukset. 
Lähiliikuntapaikat, ulkoilualueet puutteellisten opasteiden takia. 
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Aviapolis


Vastaajien määrä 45
Vastaajien sukupuolijakauma %
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AVIAPOLIS 
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Suomenkielinen
varhaiskasvatus (mm.


varhaiskasvatus, esiopetus,
kerhot, asukaspuistot) (n=31)


Ruotsinkielinen
varhaiskasvatus (mm.


varhaiskasvatus, esiopetus,
kerhot, asukaspuistot) (n=3)


Suomenkielinen perusopetus
(n=31)


Ruotsinkielinen perusopetus
(n=5)


Lukio (n=10) Varian ammatillinen koulutus
(n=7)


Kaupungin palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=45)
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Ruotsinkielinen
varhaiskasvatus (mm.


varhaiskasvatus, esiopetus,
kerhot, asukaspuistot) (n=7)


Suomenkielinen perusopetus
(n=5)


Ruotsinkielinen perusopetus
(n=4)


Lukio (n=14) Varian ammatillinen koulutus
(n=2)


Saavutettavuudessa parannettavaa % (n=45)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat


Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Oma lukio Aviapoliksen alueelle


‐Lisätiloja perusopetukseen


‐Varhaiskasvatuksen kapasiteettia tarvitaan lisää alueelle, päiväkodit ovat täynnä.


‐Ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen palvelut puuttuvat alueelta


‐Palveluiden hankkiminen kolmannelta osapuolelta täydentämään palveluja


AVIAPOLIS
Kaku


86,7


4,4 4,4 2,2
11,1


22,2
17,8


8,9 6,7


24,4


8,9


0


10


20


30


40


50


60


70


80


90


100


Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=45)
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=45)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat


Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Aviapoliksen alueelta puuttuu paljon palveluja. Alueelle tarvittaisiin nuorisotilat, asukastilat, 
lastenkulttuuripalveluita, musiikkiopiston palveluita, aikuisten‐ ja lasten harrastus‐ ja kulttuuritoimintaa.


‐Julkisen liikenteen parantaminen alueella, nyt harrastuksiin pitää kulkea autolla.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐Musiikkiopisto, kuvataidekoulu, aikuisopiston kurssit, nuorisotilat.
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AVIAPOLIS
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=45)


AVIAPOLIS
Liipa


8,9 8,9


35,6


22,2


8,9 6,7
13,3


6,7
11,1


15,6
8,9 8,9


37,8


26,7


13,3 11,1
20,0 20,0


13,3


0


10


20


30


40


50


60


70


80


90


100


Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=45)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


63


64


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §







Avovastausten teemat


Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Uimahalli alueelle


‐Uimapaikka, kuntoportaat, yleisurheilukenttä, skeittiparkin laajentaminen, luistelua ja jääkiekkoa varten 
enemmän jäitä, kuntorata Ylästöntien pohjoispuolelle.


‐Silta Vantaanjoen yli Ruutinkosken kohdalta. Vantaanjoen rantaa pitkin reitti Ylästöön asti.


‐Hiihtolatujen kunnossapito paremmaksi, hiihtolatuyhteys Paloheinään.


‐Julkisen liikenteen yhteydet Kuusijärvelle Sipoonkorpeen ja Petikon luontovirkistysalueelle.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐Uimahalli, uimarannat, kuntoportaat, Sipoonkorpi ja Kuusijärvi, luistelu, yleisurheilu. Urheilukenttä puuttuvan 
esteettömän sisäänkäynnin vuoksi.
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(n=0)


Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=45)
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AVIAPOLIS
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=45)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat


Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Monialaisia yhteispalveluja, jossa saisi monialaista palvelua – ei juoksuttamista luukulta toiselle.


‐Tiedottamista tarjolla olevista palveluista paremmaksi. 


‐Enemmän konkreettista tukea työllistymiseen.
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Palvelu, jonka saavutettavuutta tulisi parantaa % (n=45)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat


Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Terveysasemalle ja suun terveyden huollon aikojen saaminen, palveluun pääsyä parannettava.


‐Terveyskeskus kaukana, Jumbon yhteyteen alueen asukkaille terveysasema.


‐Julkiselle liikenteellä kulku terveyspalveluihin on hankalaa useiden vaihtojen takia.


‐Koulupsykologille ajan saaminen.


‐Kartanonkosken neuvolaan pysäköintitilaa.


‐Palveluverkko on sellainen, että omaa autoa tarvitaan.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐Terveyspalvelut, suun terveydenhuolto, Nuppi, perheneuvola, neuvola.


AVIAPOLIS, muut palvelut


17,8


2,2


22,2


35,6


15,6


44,4


11,1


40,0


11,1 8,9


26,7


0


10


20


30


40


50


60


70


80


90


100


Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=45)
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AVIAPOLIS, muut palvelut
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Palvelu jonka saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=45)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐VantaaInfo Jumboon


‐Joukkoliikenneyhteyksien parantaminen Ylästössä


‐Julkisen liikenteen suoria yhteyksiä Tikkurilaan nopeutettava ja yhteyksiä Helsinkiin parannettava.


‐Suoria linjoja 614/415 ei saa lakkauttaa. 614 takaisin Ylästöön.


‐Liityntäpysäköintipaikkoja lisää


‐Ilmaiset pysäköintipaikat kaupungin palvelujen yhteyteen


‐Vantaalle samat kaupunkipyörät kuin Espoolla ja Helsingillä.


‐Koira‐aitaus Ylästöön


‐Asukaspuisto ja asukkaiden tapaamispaikkoja sekä ulko‐ että sisätiloihin.


‐ Iso leikkipuisto alueelle


‐Toritoiminnan kehittäminen


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐Joukkoliikenne, liityntäpysäköinti, kaupunkipyörät, yhteiskäyttöautot
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Tikkurila


Vastaajien määrä 77
Vastaajien sukupuolijakauma %


Nainen 76,6 % (n=59)


Mies 14,3 % (n=11)


Muu 1,3 % (n=1)


Puuttuva tieto 7,8 % (n=6)
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Vastaajien perhemuotojakauma %
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TIKKURILA 
Kaso
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Suomenkielinen
varhaiskasvatus (mm.


varhaiskasvatus, esiopetus,
kerhot, asukaspuistot) (n=29)


Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,
asukaspuistot) (n=6)


Suomenkielinen perusopetus
(n=32)


Ruotsinkielinen perusopetus
(n=6)


Lukio (n=21) Varian ammatillinen koulutus
(n=14)


Kaupungin palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=77)
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Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,
asukaspuistot) (n=6)


Suomenkielinen perusopetus
(n=6)


Ruotsinkielinen perusopetus
(n=5)


Lukio (n=5) Varian ammatillinen koulutus
(n=6)


Saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=77)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat


Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Lisää varhaiskasvatuspalveluja ja paikkoja Tikkurilaan. Päivähoitopaikan saaminen lapsille lähipalveluna. Nyt paikkoja 
liian vähän.


‐Päiväkotien saattoliikenteen parkkipaikkatilat liian pieniä.


‐Ruotsinkielistä kielikylpyä tarjolle varhaiskasvatukseen


‐Avoin päiväkoti, iltapäiväkerhoja ja leikkipuistotoimintaa alueelle.


‐Tiedottamisen parantaminen varhaiskasvatuksen paikkojen hakemiseen ja esikouluun liittyen.


‐Tiedonkulun parantamine oppilaille.


‐Tilat sisäilmaltaan turvallisiksi.


‐Varia ‐mainostuksen kehittäminen.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐varhaiskasvatus, perhekerhot.
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Kaku
83,1


15,6
9,1 6,5


41,6


26,0
20,8


33,8


19,5 20,8
15,6


0


10


20


30


40


50


60


70


80


90


100


Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=77)
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TIKKURILA
Kaku
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=77)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Tiedottaminen palveluista paremmaksi, nyt tieto kulkee suusta suuhun. Tiedotusta lisää lapsiperheille palveluista.


‐Kirjaston aukioloaikojen pidentäminen arkisin ja viikonloppuisin.


‐Nuorisotoimintaa ja nuorisotiloja lisää alueelle.


‐Kuvataidekouluun lyhyitä kursseja (edullisempia kuin lukukausimaksut)


‐Pysäköintipaikkoja lisää kaupungin palvelujen yhteyteen esim. kirjasto. Invapaikkoja liian vähän palvelujen yhteydessä.


‐Bussiyhteydet paremmiksi Tikkurilan suuntaan


‐Paremmat julkisen liikenteen yhteydet Tikkurilasta Martinukseen.


‐Pessiin hankala päästä pysäköinnin takia.


‐Työpajatoimintaa aikuisille.


‐Lastenkulttuuritarjontaa myös ilta‐aikoihin ja viikonloppuihin.


‐Pessiin ruotsinkielistä lastenkulttuuritarjontaa myös muulloin kuin keskellä päivää. 


‐Martinusta vastaavat tilat Itä‐Vantaalle.


‐Ruotsinkielistä vapaa‐ajan toimintaa Tikkurilan alueelle


‐Kunnallisten muskareiden, kerhojen, jumppien ja leikkipuistojen, kohtaamispaikkojen tarjontaa myös ilta‐aikaan työssäkäyvien perheiden lapsille.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐Kirjasto, kulttuuri palvelut mm. invapaikkojen puutteen vuoksi ja aukioloaikojen vuoksi. Nuorisotilat, nuorten työpajat, lasten kulttuuripalvelut, 
kuvataidekoulun kurssit. Aikuisopiston palvelut parkkipaikkojen puutteen vuoksi.


81


82


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §







TIKKURILA
Liipa
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=77)


TIKKURILA
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=77)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Julkisen liikenteen yhteyden paremmiksi Kuusijärvelle ja Sipoonkorpeen.


‐Bussiyhteyksien parantaminen Tikkurilan urheilupuiston alueelle.


‐Sipoonkorven alueille lisää parkkipaikkoja.


‐Tekojää Tikkurilan urheilupuistoon, luistelupaikka Ruskeasuolle.


‐Maauimala, uimapaikkoja Tikkurilaan.


‐Ulkokuntoilupaikkoja lisää ja kuntoportaat Tikkurilaan.


‐Enemmän skeittipuistoja ja frisbeegolf ratoja alueelle.


‐Koripallon heittelypaikkoja lisää.


‐Ulkoliikunta‐alueiden parempi huolto ja kunnossapito, valaistus.


‐Työikäisille lisää esim. liikuntatoimintaa  iltaisin.


‐Nuotiopaikka Ruskeasantaan.


‐Paremmat opasteet luontovirkistysalueille


‐Petikon luontovirkistysalueen mainostaminen


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐Ulkoilu‐ ja retkeilyreitit, Kuusijärvi,  Sipoonkorpi, Petikko. Petikko huonojen opasteiden ja julkisen liikenteen yhteyksien vuoksi. Uinti, uimahalli, luistelu, 
frisbeegolf. 


TIKKURILA
Kasvupalvelut
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Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
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Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=2)


Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=77)
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TIKKURILA
Kasvupalvelut
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(Valmennustalot Koutsi, Luxi, Reeli)


(n=5)


Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=42)


Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=4)


Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=77)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat


Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Tiedotus kuntouttavasta työtoiminnasta ja Vantaan osaamiskeskuksesta kuntoon.


‐Yhteistyötä enemmän työnantajien kanssa.


‐Nyt vaikeaselkoinen palvelukokonaisuus, sitä on selkiytettävä.


‐Nuorelle tulevat kirjeet ovat vaikeaselkoista byrokratiakieltä, viestintä selkokielelle.


‐Ohjaamoon pääsyä parannettava.


‐Asiakkaan ohjaaminen soveltuville kursseille (ei vaan kursseille joissa on tilaa).


‐Kuntouttavassa työtoiminnassa on todella pitkät jonot, jonojen purku.
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TIKKURILA, sote
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=77)
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Palvelu, jonka saavutettavuutta tulisi parantaa % (n=77)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Terveyskeskuksesta ajan saaminen, lisää aikoja


‐Suun terveyden huoltoon pääsy, lisää aikoja


‐Mielenterveyspalveluihin ja mielenterveyskuntoukseen pääsyn helpottaminen, lisää aikoja


‐Perheneuvola ja koulukuraattori sekä lasten psykologipalveluja lisää


‐Lapsiperheiden tukipalveluja parannettava ja apua tarjottava ennaltaehkäisevästi


‐Nuorten sosiaalipalveluihin pääsyä parannettava


‐Nupin palvelujen kehittäminen, lisää ennaltaehkäisevää toimintaa


‐Kehitetään terveyspalveluja yhteistyössä yksityisen sektorin kanssa. Otetaan malli Hollannista ja Kanadasta.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐ Terveyskeskuksen palvelut, hammashuolto, vammaisneuvonta, vanhusten päivätoiminta, nuppi ja 
lastensuojelu, mielenterveyspalvelut, 
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=77)
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TIKKURILA
Muut palvelut
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Palvelu jonka saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=77)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Julkista liikennettä kehitettävä, suoria linjoja lakkautettu ja pysäkkejä vähennetty. Bussireitit ovat hitaita, koska ne kiertelevät. 
Suorempia reittejä lisää. Ruskeasannasta suora bussiyhteys Tikkurilaan, Leinelään ja Helsinkiin.


‐Ruskeasantaan juna‐asema.


‐Lisää liityntäpysäköintipaikkoja juna‐asemien yhteyteen. Liityntäpysäköinti toimimaan matkalipulla (ei erillismaksua).


‐Invapysäköintipaikkoja lisää.


‐Koira‐aitaus Jokiniemeen/Tikkurilaan. Koirametsä alueelle. 


‐Matonpesupaikkojen huolto paremmaksi.


‐Leikkipaikkojen kunnostaminen ja tuominen varusteiltaan tähän päivään.


‐Kaupunkipyöriä Ruskeasantaan ja Simonkylään.


‐Asukaspuisto Koivuhakaan keskuspuiston alueelle.


‐Grillauspaikka Ruskeasantaan.


‐VantaaInfon näkyvyyttä parannettava.


‐Rakennusvalvonnan toiminta asiakasystävällisemmäksi.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐Julkinen liikenne, liityntäpysäköinti, rakennusvalvonta, VantaaInfo. Kaupunkipyörät, koska niillä ei voi mennä Helsinkiin.
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Koivukylä


Vastaajien määrä 68
Vastaajien sukupuolijakauma %


Nainen 80,9 % (n=55)


Mies 10,3 % (n=71)


Muu 1,5 % (n=1)


Puuttuva tieto 7,4 % (n=5)
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KOIVUKYLÄ 
Kaso
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Suomenkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,


asukaspuistot) (n=32)


Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,
asukaspuistot) (n=3)


Suomenkielinen perusopetus
(n=32)


Ruotsinkielinen perusopetus
(n=4)


Lukio (n=15) Varian ammatillinen koulutus
(n=16)


Kaupungin palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=68)
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varhaiskasvatus (mm.


varhaiskasvatus, esiopetus,
kerhot, asukaspuistot) (n=14)


Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,
asukaspuistot) (n=5)


Suomenkielinen perusopetus
(n=6)


Ruotsinkielinen perusopetus
(n=3)


Lukio (n=10) Varian ammatillinen koulutus
(n=7)


Saavutettavuudessa parannettavaa % (n=68)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat


Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Päivähoitopaikan saaminen läheltä kotia. Alueen päiväkodit täynnä.


‐Avoin päiväkoti, perhekahvila ja asukaspuisto alueelle.


‐Bussiyhteydet Päiväkummusta kouluille huonot. Lukioon Lumoon, Tiluun tai Sotunkiin eikä Variaan pääse enää 
suoralla bussilla.


‐Lukio takaisin Koivukylään.


‐Pikkulasten kerhoja, avoin päiväkoti, perhekahvila ja asukaspuisto alueelle.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐Varhaiskasvatus, kerhot, asukaspuistot
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Kaupungin palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=68)
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KOIVUKYLÄ
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=68)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Kirjasto parempaan paikkaan Koivukylässä (nyt turvaton). Kirjaston valikoimaa laajemmaksi. Kirjastoauto säilytettävä 
Päiväkummussa.


‐Asukastila alueelle (Havukoski), aukiolo myös iltaisin ja viikonloppuisin.


‐Nuorisotila Ilolaan.


‐Nuorten työpaja Koivukylään.


‐Aikuisopiston palveluihin lisää verkkokursseja.


‐Toimintaa lisää alakouluikäisille.


‐Palvelujen estettömyyden parantaminen.


‐Palvelujen tarjoaminen iltaisin.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐Nuorisopalvelut, musiikkiluokat, Korson kirjasto, lumosali, lasten kerhopalvelut, kirjasto, asukastilat, kuvataidekoulu, 
aikuisopisto.
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KOIVUKYLÄ
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=68)
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=68)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Uimahalli ja uimapaikkoja lisää.


‐Julkisen liikenteen yhteydet Kuusijärvelle ja Sipoonkorpeen.


‐Lähiliikuntapaikkoja, liikuntahalleja ja jäähalli, ulkoilureittien opasteet ja kartat paremmiksi.


‐Kuntoportaat ja ulkokuntoilulaitteita. Ulkokuntosali Koivukylään/Havukoskelle. Ilolaan frisbeegolf rata, 
ulkokuntosali ja kunnon leikkipuisto.


‐Saunojen aukioloaikojen pidentämine Kuusijärvellä. 10 kerran sarjalippu takaisin. Kausiranneke myös 
kesäkaudelle. Savusaunojille omat suihkutilat.


‐Keravanjokivarteen ulkoilureitti.


‐Maastopyöräreitti alueelle.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐ Uimapaikat, uimahalli, jumpat, Petikon virkistysalue, Kuusijärvi, luistelu.


KOIVUKYLÄ
Kasvupalvelut
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Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=6)


Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=2)


Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=68)
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KOIVUKYLÄ
Kasvupalvelut
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(Valmennustalot Koutsi, Luxi, Reeli)


(n=3)


Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=8)


Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=6)


Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=68)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat


Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Sillä, että omakohtaiset työnhaussa avustavat henkilöt pitäisivät yhteyttä asiakkaisiin (kuten TE‐toimistossa)


‐Tiedottaminen olemassa olevista palveluista
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KOIVUKYLÄ, sote
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (=68)
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Palvelu, jonka saavutettavuutta tulisi parantaa % (n=68)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Terveysasemalle ajan saaminen. Enemmän vastaanottoaikoja terveysasemalle, ilta‐aikoja tarvitaan.


‐Suun terveydenhuollon aikojen saaminen. Lisää aikoja.


‐Psykologin palveluun pääsy. Lisää aikoja.


‐Lapsiperheiden palveluista tiedottaminen, mahdollisuus etäpalveluun.


‐Nuorten aikuisten mielenterveyspalveluihin pääsy. Nuppiin pääsy nopeammaksi.


‐Enemmän ennaltaehkäisevää toimintaa.


‐Seniorineuvonnan palvelupisteitä ja palveluaikoja lisää.


‐Vammaispalveluun pääsy. Lisää aikoja.


‐Matalan kynnyksen kotiapu mahdolliseksi


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐Mielenterveyspalvelut, terveyskeskuksen palvelut, suun terveyden huolto, perusterveydenhuollon 
mielenterveyspalvelut, neuvola, kouluhammashoito.
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=68)
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KOIVUKYLÄ
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Palvelu jonka saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=68)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Julkista liikennettä pitää kehittää. Joukkoliikenteen vuorovälien lyhentäminen. Liikennöintivuoroja pitää lisää iltoihin ja 
viikonloppuihin. 


‐Päiväkummusta tarvitaan suorat bussiyhteydet Korsoon, Tikkurilaan ja Sotunkiin/Hakunilaan (mm. lukiot, 
harrastuspaikat) sekä Helsinkiin moottoritien kautta. Bussilinjat 739 ja 735 tarvitaan takaisin.


‐Bussireittien lakkauttaminen hankaloittaa autottomien liikkumista Vantaalla.


‐Liityntäpysäköinti ilmaiseksi. Vartiointi liityntäpysäköintialueille.


‐VantaaInfo Koivukylään.


‐VantaaInfojen aukioloaikojen pidentäminen, palvelut auki myös viikonloppuisin.


‐Kaupungineläinlääkäriin kulkeminen hankalaa julkisella liikenteellä, palvelu on liian kaukana.


‐Päiväkumpuun koirapuisto pienille koirille. Koirapuisto/aitaus (mm. Ilolaan)


‐Kaupunkipyörät pitäisi yhdistää Helsingin ja Espoon järjestelmään.


‐Kaupunkipyöriä Päiväkumpuun.


‐Viheralueiden kunnossapitoon huomiota, lähimetsien säilyttäminen tärkeää.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐ Julkinen liikenne, koirapuisto, kaupungin eläinlääkäri, Tikkurilan tori, Lumo, matonpesu.
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Korso


Vastaajien määrä 138
Vastaajien sukupuolijakauma %


Nainen 77,5% (n=107)


Mies 14,5 % (n=20)


Muu 1,4 % (n=2)


Puuttuva tieto 6,5 % (n=9)
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KORSO 
Kaso
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Suomenkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,


asukaspuistot) (n=48)


Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,
asukaspuistot) (n=8)


Suomenkielinen perusopetus
(n=56)


Ruotsinkielinen perusopetus
(n=8)


Lukio (n=34) Varian ammatillinen koulutus
(n=22)


Kaupungin palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=138)
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Suomenkielinen
varhaiskasvatus (mm.


varhaiskasvatus, esiopetus,
kerhot, asukaspuistot) (n=58)


Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,


asukaspuistot) (n=11)


Suomenkielinen perusopetus
(n=42)


Ruotsinkielinen perusopetus
(n=12)


Lukio (n=21) Varian ammatillinen koulutus
(n=22)


Saavutettavuudessa parannettavaa % (n=138)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Nikinmäkeen tarvittaisiin päiväkoti. Varhaiskasvatuksen paikkoja riittämättömästi alueella, palvelu tulisi saada 
lähipäiväkodista.


‐Nikinmäkeen tarvittaisiin ylä‐aste. 


‐Nikinmäen alakoulun opetuspiste liian pieni alueen oppilasmäärään nähden. Oman alueen päiväkotiin ja alakouluun 
pääsyn varmistaminen.


‐Kerhotoimintaa pienille lapsille.


‐Ruotsinkielinen perusopetus puuttuu alueelta. Matka ja matka‐aika liian pitkä ja hankala julkisella liikenteellä 
ruotsinkielisiin palveluihin.


‐Ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen yksikkö alueelle.


‐Bussiyhteydet lähilukioihin.


‐Ryhmäperhepäiväkoteja lisää Vantaalle.


‐Asukaspuisto alueelle


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐ Varhaiskasvatus, Varia, kerhot, erityisluokka, lukio, asukaspuisto
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=138)
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=138)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Nuorisotiloja ja avointa nuorisotyötä  alueelle, nuorisotilat auki myös viikonloppuisin


‐Toimintaa kaupungin taholta nuorisotiloihin Nikinmäkeen, tilat auki myös viikonloppuisin.


‐Lasten ja nuorten harrastukset sekä vapaa‐ajan toiminta tarvitaan alueelle. Ohjattuja harrastusmahdollisuuksia 
vähän.


‐Koulujen loma‐ajoille lisää nuorisotoimintaa.


‐Lastenkulttuuripalveluita tarvitaan lisää lapsille ja nuorille.


‐Ruotsinkielinen muskari alueelle.


‐Palveluita voisi tuoda aktiivisemmin pop up ‐hengessä esimerkiksi kirjastoihin ja asukastiloihin.


‐Kirjastojen aukioloajat pidemmiksi.


‐Asukastiloja tarvittaisiin lisää. Asukastilan toiminnasta enemmän tiedottamista.


‐Lisää kulttuuritapahtumia Lumosaliin. Tilaisuuksista tiedottaminen paremmaksi.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐Lasten kulttuuripalvelut‐ ja tapahtumat, nuorisotilat, Artsi, aikuisopiston kurssit, lähikirjasto, musiikkiopisto.
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=138)
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=138)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Uimahalli alueelle ja hyvä julkiset yhteydet sinne.


‐Lisää uimapaikkoja/ulkoaltaita.


‐Kuntoratoja, ulkoliikuntapaikkoja ja kuntoportaat. Kuntoportaat esim. Ankkapuiston rinteeseen.


‐Kuntoilulaitteet Metsolansuon ja Vierumäen kuntoradoille.


‐Lähiliikuntapaikka ja ulkokuntoiluvälineet Nikinmäkeen. 


‐Pohjois‐Nikinmäestä kuntoratayhteys Keinukallioon.


‐Nikinmäkeen luistelupaikka ja hiihtolatuja.


‐Skeittipaikka/parkourpuisto alueelle. 


‐Julkisen liikenteen yhteydet Kuusijärvelle, Sipoonkorpeen ja Petikkoon paremmiksi.


‐Frisbeegolfrata Korsoon.


‐Jäähalli alueelle.


‐Uimapaikka koirille Keravanjoen varteen.


‐Keravanjoen varteen valaistut kävelytiet (Nikinmäki).


‐Kenttien hoito paremmaksi.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐Ulkokuntosali, uimaranta, uimahalli, Kuusijärvi, Sipoonkorpi, jumpat, luistelu, frisbeegolf, padel, hiihto, Petikko, palloiluhallit, lähiliikuntapaikat, 
sisäliikunta, tenniskenttä, kuntoportaat, kuntosali, kuntoportaat, koirapuisto, skeittipaikka.
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monialainen yhteispalvelu (n=8)


Nuorten Ohjaamo (n=6) Kuntouttava työtoiminta
(Valmennustalot Koutsi, Luxi, Reeli)


(n=5)


Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=15)


Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=6)


Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=138)


125


126


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §







KORSO
Kasvupalvelut
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monialainen yhteispalvelu (n=9)


Nuorten Ohjaamo (n=11) Kuntouttava työtoiminta
(Valmennustalot Koutsi, Luxi, Reeli)


(n=6)


Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=14)


Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=5)


Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=138)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat


Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Tikkurilan työllisyyspalveluiden löydettävyyttä pitäisi parantaa, tietoisuus palveluista heikkoa.


‐Parempaa tukea nuorille työnhakemiseen.


‐Nuorten Ohjaamon lisäksi Ohjaamo myös yli 30‐vuotiaille.


‐Palvelujen aukioloaikojen pidentäminen.
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KORSO, sote


42,0


6,5 2,9


26,1


8,7
4,3 5,1 2,9


20,3 18,8 15,2
5,8 6,5 3,6


0


10


20


30


40


50


60


70


80


90


100


Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=138)


KORSO, sote
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100 Palvelu, jonka saavutettavuutta tulisi parantaa % (n=138)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Terveysasemalle ajan saaminen hankalaa, lisää aikoja.


‐Terveyspalvelubusseja alueelle.


‐Suun terveyden huollon palvelujen tarjoaminen lähialueelta, ei toiselta puolelta Vantaata.


‐Laajemmat aukioloajat terveydenhuollossa ja suun terveydenhuollossa.


‐Neuvola‐ ja lastenlääkäripalvelut lähemmäksi.


‐Nopeampi ja helpompi pääsy Nuppiin ja mielenterveyspalveluihin. 


‐Koulukuraattorille ja psykologille pääsy, lisää aikoja ja resursseja.


‐Lapsiperheiden tukipalvelujen resurssointi paremmaksi, palveluun pääsy helpommaksi.


‐Sähköisten palvelujen parantaminen. Ajanvaraukset palveluihin nettiin.


‐Pop‐up palveluita tarjolle.


‐Vanhustenneuvoloita Vantaalle.


‐Lapsiperheille kotipalveluita.


‐Perheneuvola alueelle.


‐Kuntoutuspalveluita ja puheterapeutin palveluita saataville alueella.


‐Koululaisten oikomishoito hankalan matkan päässä Leinikkitiellä. Lapset eivät voi kulkea sinne omatoimisesti.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐Terveyspalvelut, seniorineuvonta, Peijas, suun terveydenhuolto.


KORSO, muut palvelut


46,4


3,6 6,5


18,8
10,9


47,8


9,4


31,9


9,4 13,8


0


10


20


30


40


50


60


70


80


90


100


Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=138)
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KORSO, muut palvelut
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Palvelu jonka saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=138)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Joukkoliikenneyhteyksien parantaminen alueella. Parempaa joukkoliikennettä omakotialueille. Nikinmäen joukkoliikenteen parantaminen, erityisesti 
koululaisten tarpeiden huomioiminen. Suorat joukkoliikenneyhteydet Helsingin keskustaan (Nikinmäki, Matari). Bussiyhteydet toimiviksi viikonloppuisin, öisin, 
päivisin ja iltaisin. 731N ei palvele enää Nikinmäkeä.


‐Matka‐aika Nikinmäestä Korson keskustaan liian pitkä ja vuoroväli liian harva.


‐Bussiyhteys Nikimäestä Peijakseen puuttuu. Joukkoliikenneyhteydet Tikkurilaan Nikinmäestä huonot.


‐Liityntäpysäköinnin parantaminen. Liitäntäpysäköinti maksuttomaksi, nyt kallista. Lukollinen pyöräsuoja Korson asemalle.


‐VantaaInfojen aukioloaikojen pidentäminen.


‐Kaupungineläinlääkärin sijainti junaradan varrelle. Tiedotuksen parantaminen kaupungineläinlääkärin palveluista.


‐Koira‐aitaus Nikinmäkeen ja Kulomäkeen.


‐Sipoonkorpeen menijöille pysäköintipaikkoja myös Viirilään. Parempi markkinointi Sipoonkorven sukkulabussille.


‐Monipuolinen leikkipuisto alueelle Nikinmäkeen ja Vierumäkeen.


‐Lähimetsien säilyttäminen.


‐Toimivia toripalveluita.


‐Korson keskustan uudistamiseen vauhtia.


‐Yhteinen  kaupunkipyöräjärjestelmä pääkaupunkiseudulle. Kaupunkipyöriä Nikimäkeen ja Korsoon.


‐Leikkipuistojen kunnossapitoon parannuksia.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐Joukkoliikenne, liityntäpysäköinti, harrastukset, Tikkurilan tori, matonpesupaikka, lähimetsät, koirapuisto, liityntäpysäköinti polkupyörällä, kaupungin 
eläinlääkäri.
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Hakunila


Vastaajien määrä 41
Vastaajien sukupuolijakauma %


Nainen 70,7 % (n=29)


Mies 17,1 % (n=7)


Muu 0 % (n=0)


Puuttuva tieto 12,2 % (n=5)
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HAKUNILA 
Kaso
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Suomenkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,


asukaspuistot) (n=14)


Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,
asukaspuistot) (n=0)


Suomenkielinen perusopetus
(n=19)


Ruotsinkielinen perusopetus
(n=1)


Lukio (n=8) Varian ammatillinen koulutus
(n=6)


Kaupungin palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=41)
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varhaiskasvatus, esiopetus,
kerhot, asukaspuistot) (n=2)


Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
(mm. varhaiskasvatus,
esiopetus, kerhot,
asukaspuistot) (n=1)


Suomenkielinen perusopetus
(n=2)


Ruotsinkielinen perusopetus
(n=1)


Lukio (n=6) Varian ammatillinen koulutus
(n=4)


Saavutettavuudessa parannettavaa % (n=41)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat


Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Päiväkotien sijainnit paremmin joukkoliikenneyhteyksien varteen.


‐Saattoliikenteen parempi huomiointi päiväkotien suunnittelussa.


‐Uusi koulu Hakunilan alueelle ja segregaatio kehityksen estämiseen lisää huomiota


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐Yläaste, lukio
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Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=41)
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HAKUNILA
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=41)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat


Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Kirjasto ja asukastiloja Rajakylään.


‐Aikuisopiston kurssitarjonta paremmaksi alueella.


‐Mitä tahansa virikkeitä ja kohtaamispaikkoja alueelle


‐Kirjasto takaisin Itä‐Hakkilaan.


‐Asukastilojen toiminnasta huonosti tietoa saatavilla, tiedottamisen lisääminen.


‐Kulttuuritalo Tikkurilaan


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐Kirjasto, asukastilat, aikuisopiston kurssit
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HAKUNILA
Liipa
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Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=41)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Padel kenttiä ja kuntoportaat Hakunilan urheilupuistoon.


‐Moukarinheittopaikka Hakunilan kentälle


‐Kävelyreittejä Hakunilasta Kuusijärvelle ja Sipoonkorpeen.


‐Bussiyhteydet Kuusijärvelle ja Sipoonkorpeen. 


‐Pysäköintipaikkoja Sipoonkorpeen.


‐Enemmän kävelyreittejä. Kävelyreittejä myös talvisin kävelykäyttöön.


‐Uimahallin tarjonta (ryhmät aina täynnä), uimapaikka alueelle


‐Tekojää


‐Liikuntasaleja Hakunilaan.


‐Jalkapallohalli. Hiekkapohjainen kuplahalli talviharjoittelupaikaksi 
(Kuula,Kiekko,Petanque,Mölkky,Renkaanheitto,Voimakiekko,Saappaanheitto,Linkopallo )


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐Uimaranta, tekojääkenttä, kuntoportaat, kuntoportaat, Sipoonkorpi, leikkipuistot, harrastustoiminta lapsille, metsät, 
vesijumppa.
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Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=3)


Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=0)


Palvelut ovat hyvin saavutettavissa % (n=41)
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HAKUNILA
Kasvupalvelut
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TYP – työllistymistä edistävä 
monialainen yhteispalvelu (n=1)


Nuorten Ohjaamo (n=0) Kuntouttava työtoiminta
(Valmennustalot Koutsi, Luxi, Reeli)


(n=1)


Vantaan työllisyyspalvelut (Tikkurila)
(n=2)


Vantaan osaamiskeskus (Tikkurila)
(n=0)


Palvelujen saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=41)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat


Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Lisää työvoimaatyövoimatoimistoon, jotta apua oikeasti saisi.


‐Länsimäkeen oma työvoimatoimiston piste. Tikkurila liian kaukana.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden 
vuoksi?


‐Työvoimatoimiston palvelut.
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HAKUNILA, sote
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Palvelu, jonka saavutettavuutta tulisi parantaa % (n=41)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.
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Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐Terveysasemille ja hammashuoltoon pitäisi saada myös ilta‐aikoja. Nyt aikoja ei saa. Aukioloajat pidemmiksi.


‐Suunterveyden huoltoon pääsy. Takaisinsoitto ei toimi, koska takaisin ei soiteta.


‐Koulujen hammashoitoloiden lakkauttaminen ollut virhe.


‐Psykologin aikojen saatavuus huono, lisää aikoja, myös soittoaikoja.


‐Neuvolapalveluita Länsimäkeen ja Rajakylään. 


‐Lääkäri‐ ja hammashuollon aikojen varaaminen Maisaan.


‐Länsimäen terveysaseman aukioloa parannettava ja laboratoriopalvelut alueelle.


‐Nuorten mielenterveyspalvelujen ja palveluun pääsyn parantaminen.


‐esim. vanhusten palveluista tiedottaminen paremmaksi


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐Lääkäri, suun terveydenhuolto, nuppi, fysioterapeutti, kuntoutus, virtuaalijumpat
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Palvelu jonka saavutettavuudessa on parannettavaa % (n=41)


Punaisella reunuksella merkitty palvelu, joka oli äänestys kysymyksessä saanut eniten ääniä.Punaisella reunuksella merkitty palvelu, jonka saavutettavuuden parantamista pidettiin tärkeimpänä.


Avovastausten teemat
Miten näiden palvelujen saavutettavuutta voitaisiin parantaa?


‐VantaaInfo myös Hakunilaan.


‐Joukkoliikenneyhteyksien parantaminen alueella. Bussilinja 562 pysäkkien palauttaminen 570 linjalle.


‐Ratikka Hakunilaan mahdollisimman nopeasti. Bussit jumissa muun liikenteen seassa. Bussimatka kestää aivan 
älyttömän kauan.


‐Liityntäpysäköinteihin enemmän 30 min paikkoja.


‐Liityntäpysäköinti ilmaiseksi.


‐Kaupunkipyöriä Hakunilan suuralueelle.


‐Jalankulkuväylien tavikunnossapitoon parannuksia.


‐Kaupungin eläinlääkäripalvelujen lakkauttaminen ja toiminnot Viikkiin.


‐Koirapuistoihin nurmi, ei hiekkapintaa.


Onko joku tarvitsemasi palvelu jäänyt sinulta tai perheeltäsi käyttämättä sen huonon saavutettavuuden vuoksi?


‐VantaaInfo, liityntäpysäköinti, leikkipuistot, kaupunkipyörä, joukkoliikenne
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Sähköiset palvelujen 
kehittäminen -
palautteet


Vantaa‐Kerava Hyvinvointialueen hoidettavaksi 1.1.2023 siirtyvät palvelut punaisella
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Kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma
Vantaan kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Yleiskaavan 2020 (25.1.2021). Sen
tavoitteiden toteuttamista ohjataan muun muassa maankäytön suunnittelun ja
toteutuksen ohjelmointiin liittyvillä strategisilla linjauksilla ja asemakaavoituksen
työohjelmalla. Kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma toteuttaa omalta
osaltaan Vantaan yleiskaavaan tavoitteita ja se on laadittu valtuustokauden
strategian (kv 31.1.2022 § 5) linjausten ja tavoitteiden pohjalta yhteistyössä
toimialojen kanssa vuosille 2022–2031.


Palveluverkkosuunnitelmassa käsitellään kaupungin asukkaille tarjoamia palveluja ja
niiden palveluverkkoa. Palveluverkolle soveltuvien tonttien kaavoitusta ja tonttien luo-
vutusta on ennakoitava ja suunniteltava pitkällä tähtäimellä. Palveluiden tilatarpeiden
muutoksia hallitaan säännöllisellä palveluverkkosuunnittelulla ja ratkaisuvaihtoehtoja
tutkitaan alueellisilla tai palvelukohtaisilla selvityksillä. Tavoitteena on palvelutarpei-
den mukaisen taloudellisesti ja toiminnallisesti tehokkaan sekä monikäyttöisen palve-
luverkon kehittäminen, mikä vastaa myös kaupungin väestömäärän kasvun aiheutta-
maan palvelutarpeen lisääntymiseen. Kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma
ohjaa muun muassa vuotuista talousarvioprosessiin kuuluvaa toimitilainvestointiohjel-
man päivittämistä.


Hallintosäännön mukaan talouden ja strategian palvelualue vastaa kaupunkitasoi-
sesta palveluverkon ohjauksesta. Edellinen kaupunkitasoinen palveluverkkosuunni-
telma 2018–2027 hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 24.9.2018. Kaupungin palvelu-
verkkoja on kehitetty voimassa olevan kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman
2018–2027 periaatteiden mukaisesti.


Kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman päivitystyö käynnistettiin kaupungin
hankejohtoryhmän (hankejoton) toimeksiannosta syksyllä 2021. Työn ohjausryhmänä
on toiminut kaupungin hankejohtoryhmä. Palveluverkkosuunnitelman laatimista var-
ten koottu työryhmä on kokoontunut syksyn 2021 ja alkuvuoden 2022 aikana. Lisäksi
palveluverkkosuunnitelmaa on käsitelty palveluverkkosuunnittelun workshopeissa
29.3.2022 ja 26.4.2022, vaikuttamistoimielimissä 13.4.–4.5.2022, valtuustoseminaa-
rissa 13.5.2022, kaupungin johtoryhmässä 16.5.2022, yhteistoimintaryhmässä
21.6.2022 sekä lautakunnissa elokuussa 2022.


Asukkailla on ollut mahdollisuus antaa palautetta ja kehittämisehdotuksia kaupungin
palvelujen saavutettavuudesta OsallistuvaVantaa.fi sivustolla 14.1.–18.2.2022. Kyse-
lyyn vastasi 769 vantaalaista. Kyselyn tuloksia on käsitelty toimialoilla. Kooste tulok-
sista on erillisenä liitteenä.


Kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma 2022–2031 tarkistetaan tarvittavilta osin
seuraavalla valtuustokaudella.


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §







7


OSA I KAUPUNKI KASVAA JA TIIVISTYY


1.1 Kaupunkitasoisen palveluverkkosuunnitelman lähtökohdat


Strategia
Vantaan strategiassa painottuvat vahvasti kaupunkilaisten hyvinvointi ja yhdenvertai-
suus. Tavoitteena on tukea ihmisiä elämänkaaren eri vaiheissa, panostaa onnistu-
neeseen hyvinvointialuesiirtymään sekä tasata hyvinvointieroja. Vahvana teemana
nousee esiin oppiminen elämän eri vaiheissa. Osaamisen pohja luodaan varhaiskas-
vatuksessa ja peruskoulussa, mutta koulutuspolkuja tulee rakentaa eri ikäisille.
Osaamisen ja oppimisen merkitys tunnistetaan niin tasa-arvon, vieraskielisten integ-
raation kuin elinvoiman näkökulmista. Lisäksi kaupunkia ja sen useita keskuksia ke-
hitetään viihtyisämmiksi, turvallisemmiksi ja toimivammiksi.


Strategia sisältää poikkihallinnollisia kärkihankkeita, jotka ovat pitkäkestoisia
investointihankkeita, eivätkä ne toteudu kokonaisuudessaan yhden strategiakauden
aikana vaan suuntaavat tulevaisuutta pidemmälle. Kärkihankkeita ovat Vantaan
ratikka, joka mahdollistaa tiivistyvän kaupungin. Kuusijärven kehittäminen
luontomatkailu- ja virkistyskohteena, joka parantaa matkailua ja luonnon
virkistyskäyttöä. Myyrmäen kaupunkikulttuuritalo, joka nostaa kulttuurin merkitystä
sekä Oppimiskampus Tikkurilassa, joka tukee niin elinvoiman kuin jatkuvan
oppimisen tarpeita.


Kuva 1. Innovaatioiden Vantaa. Kaupunkistrategia 2022–2025.


Kaupungin kehittämisen lähtökohtana on kestävä ja alueellisesti tasapainoinen
kasvu. Mahdollisimman optimaalisesti ajoitetulla kuntatekniikan rakentamisella, lii-
kennehankkeilla ja palveluinvestoinneilla ohjaamme kaupungin kasvua taloudellisesti
ja sosiaalisesti kestävästi.


Vantaa on asettanut kaupunkistrategiassaan tavoitteeksi hiilineutraaliuden vuoden
2030 loppuun mennessä. Tavoitteen saavuttamiseksi ja uusien ja tehokkaampien
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toimintatapojen edistämiseksi vuonna 2018 laadittiin resurssiviisauden tiekartta ja toi-
mialakohtaiset toteutussuunnitelmat. Resurssiviisauden tiekartta on päivitetty uudelle
valtuustokaudelle vuosille 2022–2025. Tiekartan tavoitteiden toteutumisen kannalta
merkittävimpiä toimenpiteitä ovat rakentamisen energiatehokkuuden parantaminen,
kaupunkirakenteen eheyttäminen, joukkoliikenteen parantaminen, kestävien hankin-
tojen tekeminen sekä tilojen ja laitteiden käytön energiatehokkuus. Resurssiviisaus
tulee ottaa huomioon kaikessa suunnittelussa ja toteutuksessa.


Kukoistavat kaupunkikeskukset
Strategia nostaa esiin yhtenä painopisteenä kukoistavat kaupunkikeskukset, joissa
monipuolinen asuminen, julkiset palvelut ja muut työpaikat synnyttävät vilkkaita ja
viihtyisiä toimintaympäristöjä.


Kukoistavat kaupunkikeskukset ponnistavat omasta historiastaan, niissä on omaa
kulttuuria, tapahtumia ja ne jäävät helposti mieleen. Kaupunkikeskus on fyysisesti ja
toiminnallisesti monipuolinen ydin, josta löytyy asukkaita, työpaikkoja ja virkistystä.
Kaupunkirakenne on monipuolinen ja kerroksellinen. Se on selkeä, jatkuva ja tunnis-
tettava.


Kaupunkikeskukset eivät kehity ilman monipuolista keskustarakennetta. Keskusalu-
eilla tarvitaan asumisen, viherympäristöjen ja liikkumisympäristöjen lisäksi monipuoli-
sia sekä julkisia että yksityisiä palveluita, muun muassa kaupan palveluita. Tarvitaan
myös erilaisia työpaikkoja sekä omaleimaisuutta korostavia kulttuurin tiloja ja palve-
luita. Erilaiset kulttuurin tilat toimivat kohtaamisen paikkoina eri-ikäisille ja eri elämän-
tilanteissa oleville asukkaille.


Keskuksissa julkinen kaupunkitila ja viherympäristö on laadukasta ja viihtyisää, liikku-
misessa priorisoidaan jalankulku, pyöräily ja joukkoliikenne. Laadun paikkoja ovat eri-
tyisesti puistot, kadut, aukiot ja torit. Tikkurilan keskuksessa tärkeä resurssi on myös
Keravanjoki. Yksityisen autoliikenteen osalta keskuksissa korostuvat pysäköinnin rat-
kaisut ja sen vaatiman tilan tehostaminen. Kaupungin tori- ja terassitoiminnan koko-
naisuutta kehitetään ja siitä vastaa elinkeinopalvelut.


Keskusten kehittämistä pyritään vauhdittamaan. Jokaisen suuralueen keskukselle
laaditaan oma kehittämissuunnitelma, jossa korostuvat alueen myönteiset ominais-
piirteet. Tikkurilan vahvuutena on sen elävä ja kerroksellinen jokivarren kantakaupun-
kimaisuus, joka uudistuu historiaa arvostaen. Myyrmäen urbaaneissa kortteleissa
sen sijaan elää värikäs katutaidekulttuuri, aktiivinen asukastoiminta ja vireä edistyk-
sellinen yritystoiminta. Aviapolis on kansainvälinen lentokenttäkaupunki ja kaupunki-
keskus, josta rakentuu asukkaiden, palvelujen ja yritysten monimuotoinen ydin. Kivis-
tön värikäs ja vehreä kaupunkikeskusta kasvaa Kehäradan Kivistön ja tulevan Lapin-
kylän aseman ympärille. Koivukylä on tunnistettava ja perinteikäs, se on myös vireä
ja turvallinen. Korso puolestaan kasvaa, muuttuu ja kehittyy. Korson sydän säilyy
keskuspuistossa eli Ankkapuistossa. Hakunilassa Vantaan ratikka tuo uutta vauhtia
moni-ilmeisen ja monikulttuurisen keskustan kehitykselle.


Asuminen ja palvelut yleiskaavassa
Kaupunginvaltuusto hyväksyi yleiskaava 2020:n 25.01.2021 (valituksenalainen). Uusi
yleiskaava on pitkän tähtäimen suunnitelma, jolla kaupunki ohjaa maankäytön kehi-
tystä haluamaansa suuntaan. Tavoitevuosi on 2050. Yleiskaavan väestöskenaarioi-
den mukaan kaupunki kasvaa 100 000 asukkaalla vuoteen 2050 mennessä.
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Yleiskaavassa jatketaan tavoitetta kaupunkirakenteen tiivistämisestä ja täydentämi-
sestä. Kaupungin kasvu halutaan sijoittaa olemassa olevaan rakenteeseen.


Olemassa olevia keskuksia kehitetään nykyistä monipuolisemmiksi asumisen, työn-
teon ja palvelujen alueiksi. Yleiskaava mahdollistaa kaupungin kasvun ohjaten sen
nykyiseen kaupunkirakenteeseen sitä eheyttäen ja uudistaen. Kasvu painottuu erityi-
sesti keskuksiin, joista varsinkin pääkeskukset Tikkurila, Aviapolis ja Myyrmäki vah-
vistuvat ja laajenevat merkittävästi. Vahvin kasvukäytävä on mahdollisen tulevan
Vantaan ratikan varsi, mutta joukkoliikennekaupunki täydentyy myös muilla yhteyk-
sillä ja solmukohdilla.


Asuinrakentaminen painottuu keskuksiin ja tiiviimmille alueille. Vantaalla on merkittä-
vän laajat pientaloalueet ja kaupunki on profiloitunut pientalojen suurkaupungiksi. Ny-
kyisiä pientaloalueita täydennetään ja uusia pientaloalueita ja -tontteja kaavoitetaan
lisää. Palvelujen sijoittumisesta yleiskaava ohjaa vain tilaa vievimpiä, kuten urheilu-
puistoja. Muilta osin tavoite riittävistä palveluista on nostettu keskuksien ja asumisen
alueiden yleiskaavamääräyksiin. Lähipuistoja ja virkistysalueita tulee varata riittävästi
ja rakentamisen tulee olla vihertehokasta niin asunto- kuin työpaikka-alueellakin.


Kuva 2. Yleiskaava 2020:ssa palveluiden riittävyys ja saavutettavuus kestävillä kulkumuo-
doilla on nostettu määräyksiin asuin- ja keskusalueilla.


Kaupungin elinvoiman ja seudun kasvun turvaamiseksi on yleiskaavaan määritelty
riittävästi työpaikkarakentamisen mahdollisuuksia. Kaupan sijoittumista ohjataan eri-
tyisesti suurimpien yksiköiden ja niin sanottujen kaupan alueiden osalta: tärkeimpinä
linjauksina keskuksien kehittämisen tukeminen ja saavutettavuus kestävällä liikkumi-
sella. Lentokentän ja lentämisen kasvuun on varauduttu, mikä näkyy muun muassa
osittain laajenevina lentomelualueina.
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Kuva 3. Yleiskaava 2020:n keihäänkärjet.


Kaupunkirakenteen tiivistyminen
Kaupungin kehityksen ohjaaminen nykyisen rakenteeseen, keskuksiin sekä joukkolii-
kennevyöhykkeille kasvattaa luonnollisesti myös palvelutarpeita näillä alueilla. Tämä
tukee nykyisten palvelujen toimintaedellytyksiä sekä mahdollistaa sen, että palvelut
ovat hyvin saavutettavissa kestävin liikkumismuodoin. Olemassa olevia palvelutont-
teja on jo tehostettu ja tehostetaan uusien ja kasvavien palvelutarpeiden myötä. Kau-
pungin tiivistyminen tuottaa myös haasteita palvelujen sijoittamiselle, koska uuden Y-
tonttivarannon löytäminen uusille palvelurakennuksille on entistä vaikeampaa. Mikäli
riittävän kokoisia tontteja ei löydy, tarkastellaan yksityisen maan hankintaa palvelura-
kentamisen käyttöön sekä innovatiivisia tila- ja tonttiratkaisuja. Tiivistyminen aiheut-
taa haasteita myös yleisten alueiden kunnossapidolle, kun esimerkiksi lumitila jää en-
tistä vähäisemmäksi. Jos yleisiä alueita otetaan palvelujen käyttöön, tulee myös alu-
een kunnossapidosta sopia.


Kaupunkirakenteen sosiaaliseen eheyteen kiinnitetään erityistä huomiota ohjaamalla
kasvua tasapainoisesti eri alueille, jotta alueellisen eriarvoistumisen kehitys saadaan
pysähtymään.


Asuntorakentamisennuste
Nykyinen MAL-aiesopimus kattaa vuodet 2020–2031, ja sen mukaan Helsingin seu-
dun asuntotuotanto tavoite sopimuskaudelle 2020–2023 on yhteensä noin 16 500
asuntoa vuodessa. Vantaan osuus tästä tavoitteesta on 2 640 asuntoa vuodessa.
Tulevana 10-vuotiskautena Vantaalle on arvioitu valmistuvan keskimäärin 3 400
uutta asuntoa vuodessa. Rakentamisen ennustetaan olevan hieman rauhallisempaa
ennustekauden ensimmäisinä vuosina ja voimakkainta vuosina 2024–2026, jolloin
uusia asuntoja ennustetaan valmistuvan yli 4 000 vuodessa. Suuralueittain tarkastel-
tuna eniten asuntoja valmistuu Myyrmäen, Kivistön, Aviapoliksen ja Tikkurilan suur-
alueille. Lähes jokaisella suuralueella rakennettavista asunnoista kerrostaloasuntojen
osuus on suhteellisesti suurin ja rivitalojen osuus suhteellisesti pienin. Rakennetta-
vien kerrostaloasuntojen osuus on pienin Korson suuralueella, jonne omakoti- tai pa-
ritaloja rakennetaan suhteellisesti eniten.
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Väestönkasvu
Vantaan väkiluvun ennustetaan kasvavan edelleen nopeasti, vaikka edellisten vuo-
sien ennätyksellisen suuren väestönkasvun arvioidaan hieman hidastuvan lähivuo-
sina (Vantaan väestöennuste 2021). Väestö kasvaa ennusteen mukaan vuosina
2021–2023 keskimäärin 1,4 prosenttia vuodessa ja voimakkaan asuntorakentamisen
myötä kasvun oletetaan nousevan 2,3 prosenttiin vuosiksi 2024–2026. Sen jälkeen
kasvun ennustetaan laskevan asteittain siten että se on 1,9 prosenttia vuonna 2027,
1,6 prosenttia vuonna 2030 ja 1,0 prosenttia vuonna 2041 (kuvio 1). Vuoden 2021
alussa Vantaalla asui 237 231 henkilöä. Uuden 2021 vuoden ennusteen mukaan vä-
estöä olisi vuoden 2025 alussa noin 253 000 ja vuoden 2026 aikana ylitettäisiin 260
000 asukkaan raja. Perusennusteen mukaan vuonna 2031 Vantaalla olisi noin 284
000 asukasta, mikä tarkoittaisi 45 000 uutta asukasta vuoden 2021 lopun tilantee-
seen verrattuna. Runsaan asuntorakentamisen myötä väestön ennustetaan kasva-
van määrällisesti eniten Kivistön, Myyrmäen, Aviapoliksen ja Tikkurilan suuralueilla.
Nopeimmin kasvavia ikäryhmiä ovat 25–54-vuotiaat sekä 75 vuotta täyttäneet.


Kuvio 1. Vantaan väestöennuste 2021. Väestönkehitys Vantaalla 2000–2045.


1.2 Kestävä toimintapa 
 
Ympäristövastuullisuus 
Yksi Vantaan strategiassaan määrittelemistä arvoista on vastuullisuus, jolla tarkoite-
taan hyvän elämän turvaamista nykyisille ja tuleville sukupolville. Strategian mu-
kaan kaikessa kaupungin valmistelussa ja päätöksenteossa huomioidaan ekologi-
set, sosiaaliset, taloudelliset ja kulttuuriset näkökulmat. Vantaa seuraa vastuulli-
suustyön toteutumista kahden vuoden välein VLR-raportilla (Voluntary Local Re-
view), jossa tarkastellaan kuinka kaupunki vastaa YK:n kestävän kehityksen vuonna 
2015 asetetun Agenda 2030 toimintaohjelman 17 tavoitteen toimeenpanoon kau-
pungissa.  
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Ympäristövastuuta kaupungissa toteuttaa resurssiviisauden tiekartta ja siitä johde-
tut toimialoittaiset toteutussuunnitelmat. Tiekartassa määritellään myös toimenpiteet 
hiilineutraaliuden saavuttamiseksi vuonna 2030, mihin Vantaa on sitoutunut. Kestä-
vässä kaupungissa yhdyskuntarakenteella on merkittävä vaikutus päästöihin myös 
liikenteen kautta pitkälle tulevaisuuteen.  Palveluiden, kuten myös asuntojen ja työ-
paikkojen sijoittuminen vaikuttaa olennaisesti liikenteen määrään ja siihen, millä 
kulkuneuvolla liikutaan. Päästöjä voidaan vähentää, jos palveluita ei sijoiteta sellai-
sille alueille, joille ei ole hyviä joukkoliikenneyhteyksiä. Tiivis yhdyskuntarakenne 
mahdollistaa toimivan joukkoliikenteen ja tiheä palveluverkko luo hyvät edellytykset 
kävelylle ja pyöräilylle.  


Rakennetulla ympäristöllä on ratkaiseva merkitys ilmastonmuutoksen hillinnässä, 
sillä rakennukset aiheuttavat kolmanneksen Suomen ilmastopäästöistä. Kestävässä 
kaupungissa kiinnitetään huomiota vähähiilisiin rakennusmateriaaleihin, sillä raken-
nusten elinkaaren aikaisista kasvihuonekaasupäästöistä rakennusmateriaalien 
osuus on merkittävä. Merkittäviä päästöjä aiheuttaa myös esirakentaminen. Raken-
nusmateriaalien merkitys kasvaa edelleen rakennusten energiatehokkuuden paran-
tuessa ja käytön aikaisten kasvihuonekaasupäästöjen vähentyessä. Kestävä toi-
mintatapa huomio vähähiilisyyden myös korjausrakentamisessa ja mahdollistaa ra-
kennusmateriaalien kierron. 


 


Kuva 4. Resurssiviisauden tiekartan visio 2030.


Tavoitteena on, että Vantaan alueella on luovuttu lämmityksessä fossiilisista poltto-
aineista vuoteen 2030 mennessä. Energiatehokkuutta parannetaan systemaatti-
sesti niin kaupungin omissa kiinteistöissä kuin koko kaupunkialueen kiinteistöissä 
edistäen kiinteistöjen ja asuntojen energiaremontteja.  
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Kestävässä kaupungissa rakentaminen suunnitellaan ja rakennukset ja rakenteet
ylläpidetään muuttuvan ilmaston vaatimukset huomioiden. Ilmastonmuutokseen so-
peutuminen on myös osa kaupungin riskienhallinnan suunnittelua. Viherrakentami-
nen yleisillä alueilla ja myös katoilla auttaa sopeutumaan ilmastonmuutokseen eri-
tyisesti hulevesien ja lämpötilojen hallinnan kautta. Samalla luodaan viihtyisämpää
ja monimuotoisempaa ympäristöä ja lisätään hiilinieluja.


Vantaalla tuetaan ympäristösertifikaattien, kuten Ekokompassin ja koulujen ja päi-
väkotien Vihreä Lippu -ohjelman käyttöönottoa. Kaupunkiympäristön toimiala kehit-
tää toimintaansa ympäristöjohtamisjärjestelmän avulla. Järjestelmän käyttöönoton
tavoitteena on kehittää toimialan ympäristöasioiden hallintaa ja sitä kautta vaikuttaa
toimialan omiin päästöihin.


Vantaan tulee kehittää omien kiinteistöjensä jätehuoltoa sujuvammaksi. Tämä vaatii
konsernitasoista johtamista, koordinointia ja kehittämistä jäteastioiden saatavuu-
dessa, tiloissa ja puhtauspalvelusopimuksissa. Erityisesti muovijätteen hyödyntämi-
seen kiinnitetään huomiota.


Sosiaalinen vastuullisuus
Osallistuvalla Vantaalla palvelut tehdään kaupunkilaisten kanssa kaupunkilaisia var-
ten. Palvelut tavoittavat eri ikäluokat, vammaiset ja kieliryhmät. Erityisenä tavoit-
teena on lapsiystävällisyys. Tavoitteena on myös erilaisten perheiden tukeminen.


Vantaan kaupungilla myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelman (MEK) tavoit-
teena on hyvinvointierojen kaventaminen asukkaiden ja asuinalueiden välillä. Oh-
jelma käsittää toimenpiteitä laajasti eri toimialoilta, minkä avulla on tuettu osaamista
ja koulutusta, lasten ja perheiden hyvinvointia sekä yhteisöllisyyttä ja turvallisuutta.
MEK-ohjelma on ollut käynnissä vuodesta 2019 lähtien ja siihen on budjetoitu vuo-
sittain kaksi miljoonaa euroa. Uuden MEK-ohjelman suunnittelu vuosille 2023–2025
on parhaillaan käynnissä, ja voimme odottaa uuden ohjelmarungon valmistuvan
syksyllä 2022. Uutta ohjelmaa rakennetaan yhteistyössä toimialojen edustajien
sekä alan tutkijoiden kanssa.


Vantaan kaupunki on myös saanut rahoitusta Opetus- ja kulttuuriministeriön hank-
keeseen vuosille 2022–2024. Kyseessä on Valtion erityisavustus koulusegregaation
vähentämistä koskevaan hallinnonalojen väliseen yhteistyöhön ja kaupunkisuunnit-
teluun. Tavoitteena on muodostaa toimialat ylittävä kokonaiskäsitys nykytilanteesta
sosioekonomisen eriytymisen ennaltaehkäisyssä Vantaan kaupungin sisällä ja huo-
mioida Vantaan kasvava moninaisuus ja muuttoliike kaupunkirakenteessa ja erityi-
sesti kasvatuksen ja oppimisen palvelutilojen suunnittelussa sekä toiminnassa.
Hankkeen aikana Vantaalle laaditaan alueellinen toimintarajat ylittävä toimintamalli
koulutuksellisen segregaation vähentämisen näkökulmasta. Työtä ohjaa Vantaan
oman ohjausryhmän lisäksi myös valtakunnallinen verkosto Opetus- ja kulttuurimi-
nisteriön johdolla.
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1.3 Taloudellisesti ja elinvoimaisesti vahva kaupunki


Vantaan talous ja elinvoima
Sosiaali- ja terveyspalvelujen ja pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta
hyvinvointialueille vuoden 2023 alusta lähtien. Sen myötä kuntien tehtäväalue
pienenee. Kunnille jää kuitenkin jatkossakin merkittävä rooli niiden toimiessa mm.
koulutus-, sivistys- ja kulttuuripalvelujen järjestäjänä sekä maankäytön ja
ympäristön toimijana ja elinvoiman edistäjänä. Kunnille jää myös hyvinvoinnin ja
terveyden edistämisen tehtävä yhdessä hyvinvointialueiden kanssa. Vuonna 2024
on suunnitteilla, että kuntien tehtävät puolestaan lisääntyvät, kun TE-keskuksista
siirtyvät valtion työ- ja elinkeinopalvelut kokonaisuudessaan kuntien vastuulle.


Hyvinvointialueiden aloittaessa kunnista siirtyvät sosiaali- ja terveydenhuollon sekä
pelastustoimen menot hyvinvointialueille. Vastaavasti siirtyy myös tuloja, kuten
toimintatuottoja, veroja ja valtionosuuksia. Siirtymävuonna uudistuksen aiheuttama
kuntien talouden tasapainon muutos rajataan nollaan. Kuntien kannalta keskeisintä
on pyrkiä huolehtimaan siitä, että vero- ja valtionosuustulojen kehitys riittää myös
keskipitkällä ja pitkällä aikavälillä kattamaan jäljelle jäävien kunnan toimintojen
kustannukset. Etenkin voimakkaasti kasvavat kaupungit ja kunnat tarvitsevat
jatkossakin vuosikatteen hyvää kehitystä rahoittaakseen väestön- ja
palvelutarpeenkasvun vaatimat investoinnit.


Vantaan kaupungin kokonaistalous on viimeisten viiden vuoden aikana kehittynyt
sen verran suotuisasti, että kaupungin ja kaupunkikonsernin voimakas
velkaantuminen on saatu pysäytettyä ja kaupungin ja konsernin lainakantojen tasot
ovat pienentyneet lähelle valtakunnallisia keskiarvoja ja alle kuuden suurimman
kaupungin keskiarvon. Tämä antaa hyvän lähtökohdan hyvinvointialueuudistuksen
jälkeisen uuden Vantaan kaupungin kehittämiselle. Talouden tasapainon ylläpitoon
ja investointikyvyn ylläpitoon on kuitenkin jatkossa keinoja rajallisemmin käytössä.
Vantaa kaupungin strategiassa on asetettu strategiakaudelle tavoitteita, joiden
avulla pyritään varmistamaan kaupungin talouden vahva kehitys myös
tulevaisuudessa.


Vantaa on vahvasti kasvava ja kansainvälistyvä kaupunki. Vahva kansainvälisyys
on tekijä, jolla Vantaa erottuu muista suurista kaupungeista. Vieraskielisten
osuuden ennakoidaan kasvavan Vantaalla voimakkaasti myös jatkossa. Vantaa on
lentokenttäkaupunkina myös Suomen portti maailmalle ja sijoittumiskohde
kansainvälisille yhtiöille. Monipuolisen elinkeinorakenteen ansiosta Vantaan
työpaikkaomavaraisuus on selvästi yli 100 % ja työpaikkojen kasvu on ollut
historiallisesti vahvaa.


Työttömyys Vantaalla nousi covid-19-pandemian aikana voimakkaasti. Erityisesti
pitkäaikaistyöttömyyden tilanteen parantuminen on ollut hitaampaa kuin muissa
suurissa kaupungeissa. Vantaa panostaa työllisyystoimissaan pitkien
työttömyysjaksojen katkaisemiseen ja pitkäaikaistyöttömien aktiiviseen
työllistämiseen. Työllisyyden hoidossa panostetaan myös erityisesti nuorten ja
vieraskielisten työllistymiseen.


Tulevaisuuden kasvu syntyy uudistumisesta ja osaamisesta. Kaupunki pyrkii
nostamaan kaupunkilaisten koulutustasoa. Myös pitkäjänteisen elinkeinopolitiikan
rooli elinvoiman kehittämisessä on ratkaisevaa.
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Vantaan kaupunki pyrkii ohjaamaan alueiden suunnittelua ja rakentamista siten,
että luodaan hyviä ja käyttäjien tarpeita palvelevia, terveellisiä, turvallisia ja
viihtyisiä sekä sosiaalisesti toimivia ja lisäarvoa tuottavia elinympäristöjä, jotka
houkuttelevat sekä uusia asukkaita että yrityksiä. Yritykset hakevat hyviä sijainteja
toimivien liikenneyhteyksien ja asiakasvirtojen varrella. Hyvät yhteydet
mahdollistavat sekä työvoiman ja asiakkaiden liikkumisen että tavaran
kuljettamisen.


Vantaan ratikka on hanke, jossa suunnitellaan Vantaalle noin 19 kilometrin pituista
pikaraitiotietä ja siihen liittyviä katutilan uudistuksia. Tavoitteena on luoda uuden
yleiskaavan määrittelemään käytävään uusia erinomaisen saavutettavuuden asuin-
ja työpaikka-alueita, joille kaupunki voi kasvaa kestävästi. Ratikkahankkeen
edistäminen edistyy valtuustosopimuksessa esitetyllä tavalla. Suunnitelmat
valmistuvat vuonna 2023, jolloin kaupunginvaltuustoon tuodaan päätösesitys
raitiotien rakentamisesta valtuustosopimuksen mukaisesti.


Palvelutilojen rakentaminen
Palvelutilojen rakentamisella voidaan tukea ja kehittää alueiden vetovoimaa ja
omaleimaisuutta ja nämä tavoitteet tulee ottaa hankkeiden toteuttamisen yhdeksi
lähtökohdaksi asiakaspalvelutarpeiden ohella. Toimitilaverkkoselvityksissä ja
hankkeiden valmistelussa tullaan ottamaan entistä paremmin huomioon alueellisen
vetovoiman kehittämiseen liittyviä strategisia valintoja ja kaupungin asemakaavan
tavoitteita. Kaupunkirakenteen kehittymisessä huomioidaan sosioekonomisen
eriytymisen ennaltaehkäisyn näkökulma ja muodostetaan toimialat ylittävä
kokonaiskäsitys nykytilanteesta ja kehitystarpeista sosioekonomisen eriytymisen
ennaltaehkäisyssä alueen sisällä.


Vantaan kaupungilla on palvelutilojen rakentamisella mahdollisuus kehittää
alueiden identiteettiä ja vetovoimaa panostamalla laadukkaaseen ja kiinnostavaan
arkkitehtuuriin, rakennusten pitkäaikaiskestävyyteen ja ilmastotietoisuuteen.
Poikkihallinnollisissa tiimeissä on mahdollista tunnistaa strategisesti vaikuttavimmat
palvelurakentamisen hankkeet ja kohdistaa resurssit näiden toteuttamiseen alueen
vetovoimaisuuden kannalta oikea-aikaisesti. Näiden laadun paikkojen yhteinen
tunnistaminen edesauttaa palvelujen oikea-aikaista toteutumista asukasmäärään
nähden sekä kaupungin eri osapuolten tavoitteiden toteutumista.


Vantaan kaupunki edistää kaupunkikeskuksien ja alueiden elinvoiman kehittämistä
myös ostamalla tai vuokraamalla toimitiloja ulkoa. Kaupungin panostusten
vaikuttavuutta arvioidaan tällöin muun muassa kaupunkikehityksen ja segregaation
näkökulmista.


Toimialoille tarpeettomaksi ja tyhjilleen jääneiden rakennusten purkamisen tai
myynnin sijaan jatkossa tutkitaan tarkemmin mahdollisuudet kiinteistöjen
kehittämiseen ja käytön jatkamiseen alueellisten toimijoiden, yritysten ja yhdistysten
sekä asukkaiden hyväksi.


Kaupungin kiinteistöjohtaminen tukee kaupungin ydintoimintoihin kuuluvien
palvelujen järjestämistä. Käytännössä tämä tarkoittaa sitä, että palvelutiloihin
liittyvät päätökset tehdään kaupungin järjestämisvastuulla olevien palveluiden
tavoitteiden mukaisesti ottamalla huomioon muun muassa palvelujen tuottavuus,
toiminnan tehokkuus ja asiakastyytyväisyys.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen palveluverkko
Vantaalaiset ovat jatkossa sekä Vantaan kaupungin että Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen asiakkaita. Asukkaiden näkökulmasta on tärkeää, että näiden
kahden toimijan palvelut ja palveluverkko muodostavat eheän kokonaisuuden.
Kaupungin ja hyvinvointialueen yhteistyö on tämän vuoksi tärkeää palveluverkon
kehittämisessä ja siihen liittyvän suunnittelun yhteensovittamisessa. Tiivistä
yhteistyötä kaavoituksen ja hyvinvointialueen välillä tarvitaan suunniteltaessa
uudiskohteiden ja isoimpien toimitilahankkeiden sijoittumista. Uudessa
yleiskaavassa määritellyt linjaukset sisäänpäin kasvusta joukkoliikenteeseen
tukeutuen ja nykyisiä keskuksia vahvistaen toimivat palveluverkkosuunnittelun
perustana.


Hyvinvointialueuudistuksen myötä sosiaali- ja terveydenhuollon käytössä olevat
toimitilat siirtyvät hyvinvointialueen hallintaan 1.1.2023. Suoraomisteisten
toimitilojen osalta kaupunki ja hyvinvointialue tekevät vuokrasopimuksen, kuten
voimaanpanolaissa (Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta)
säädetään. Hyvinvointialue toimii vuokralaisena myös kaupunkikonsernin
ulkopuolelta vuokratuissa toimitiloissa. Kaupunki laatii suunnitelman, jolla myydään
hyvinvointialueelle vuokrattavat kiinteistöt ja asunnot joko täysin ulkopuoliselle
taholle tai osittain kaupungin konserniyhtiölle, jos siitä on saatavissa hyötyä.


OSA II KAUPUNGIN PALVELUVERKOT
KEHITTYVÄT


2. Palveluiden järjestämisen tavoitteet, yleiset
periaatteet ja linjaukset


Tavoitteita
Palvelut järjestetään resurssiviisaasti kaupungin strategisia ja palvelullisia tavoit-
teita toteuttaen sovittujen määrärahojen puitteissa. Palveluverkkosuunnittelussa et-
sitään uusia keinoja vastata lisääntyvään palvelu- ja tilatarpeeseen muun muassa
palveluja ja hankkeita yhdistämällä, kehittämällä kiinteistöjä useampaan käyttötar-
koitukseen sekä lisäämällä tilojen käyttöastetta ja yhteiskäyttöä.


Palveluverkkoratkaisut perustuvat palvelutarpeiden kehittymiseen, kaupunkitasoi-
seen priorisointiin ja vaihtoehtojen kokonaistaloudellisten vaikutusten arviointiin. Oi-
kein toteutettuna palvelut lisäävät alueen elinvoimaa ja ehkäisevät sosiaalista eriar-
voistumista.


Toimivat ja tarkoituksenmukaiset palvelutilat tukevat palvelutoimintaa, parantavat
tuottavuutta ja hyvinvointia. Oikein sijoitetut ja mitoitetut sekä tehokkaassa käytössä
olevat palvelutilat tukevat kaupungin säästö- ja päästövähennystavoitteiden saavut-
tamista.
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Yleiset periaatteet:
 Palvelut sijaitsevat pääsääntöisesti raideliikenteen ja joukkoliikenteen laatu-


käytävien varsilla ja ne ovat helposti sekä kestävästi saavutettavia (esteettö-
myys, julkinen liikenne, kävely, pyöräily).


 Palvelujen sijainnin suunnittelussa hyödynnetään täydennysrakentamisen
tuomat keskittämismahdollisuudet.


 Kaupunkisuunnittelussa ja tontinkäyttösuunnitelmissa otetaan huomioon
myös tilapäiset ja äkilliset palvelutilatarpeet.


 Suuremmilla täydennysrakentamis- ja laajennusalueilla käyttötarkoituksen
muuttuessa asumiseen, kaupunki varmistaa ensin palveluiden rakentamis-
edellytykset tonttien osalta.


 Voimakkaasti täydentyvillä keskusta-alueilla asumista lisääviä
kaavahankkeita tarkastellaan kokonaisuutena ja palvelutarpeen
lisääntymiseen etsitään ratkaisut.


 Asuinalueita, palveluja ja yleisisä alueita suunniteltaessa ratkaistaan palvelu-
jen tilatarpeet ja toiminnot kokonaisuutena. Ratkaisuja haetaan niin kaupun-
gin kuin yksityisenkin mailta (hyötyjen/haittojen jakamisen näkökulma) ja käy-
tämme tämän mahdollistamiseksi maankäyttösopimuksia, maanvaihtoja ja
maanhankintaa.


 Herkille kohteille, kuten päiväkodeille ja kouluille osoitetaan toteuttamiskel-
poiset sijainnit huomioon ottaen ilmanlaatua, melua ja tärinää koskevat mää-
räykset.


 Päiväkotien ja koulujen tonttien ja tilojen mitoituksessa ja suunnittelussa nou-
datetaan ensisijaisesti valtakunnallisia ja kaupungin omia ohjeita, mutta tar-
vittaessa esimerkiksi täydentyvillä ja tiiveimmillä alueilla kehitetään innovatii-
visia tila- ja tonttiratkaisuja toiminnan laatua heikentämättä.


 Toimitilat, yleiset alueet ja -kiinteistöt suunnitellaan muunneltaviksi ja moni-
käyttöisiksi.


 Lisääntyvään tilatarpeeseen vastataan yhteishankkeilla ja lisäämällä tilojen
yhteiskäyttöä.


 Ratkaisuja haetaan myös olemassa olevasta tilakannasta.
 Kaupungin tilat, keskus-, piha- ja ulkoalueet tuodaan osaksi kaupunkikulttuu-


rin palveluverkkoa.
 Sähköisiä palveluja kehitetään ja niiden saavutettavuutta parannetaan.
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2.1 Kasvatus ja oppiminen


2.1.1 Varhaiskasvatus


Tavoitteena on tarjota varhaiskasvatusta riittävän lähellä lapsen
kotia, mikä vahvistaa jokaisen lapsen oikeutta oppia ja mahdollis-
taa tasa-arvoiset oppimisen edellytykset ja vahvan alun lapsen op-
pimispolulle.
Ruotsinkielinen varhaiskasvatus järjestetään keskitetysti Itä- ja
Länsi-Vantaalle ja pyritään yhteisiin tilaratkaisuihin muiden ruot-
sinkielisten palveluiden ja suomenkielisen varhaiskasvatuksen
kanssa.
Yksityinen varhaiskasvatus täydentää kunnallista palvelua.
Laajennetaan englanninkielistä IB-jatkumoa myös varhaiskasva-
tusikäisiin.


Kartta 1. Varhaiskasvatuksen palveluverkko 2022–2031. Uudishankkeiden sijainti ei ole
tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keskipisteessä. Uudishank-
keet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointiohjelman mukaisia hank-
keita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 13.12.2021.


Suomenkielisistä varhaiskasvatuspalveluista lasten koko- ja osa-aikainen varhais-
kasvatus ja esiopetus järjestetään ja niiden palveluita kehitetään lähipalveluperiaat-
teella. Lähipalvelun kriteerinä on saavutettavuus, joka tarkoittaa, että enimmällä
osalla käyttäjistä palveluun on matkaa enintään 1,5 km tai määritelty riittävä
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joukkoliikennetiheys. Riittävän joukkoliikennetiheyden kriteeri on, että yhteys toimi-
pisteeseen kestää enintään 30 minuuttia ja haja-asutusalueilla yhteys kestää enin-
tään 60 minuuttia. Tiiviisti rakennetuilla aluilla tavoitteena on, että pystytään alitta-
maan mainitut kriteerit. Tavoitteena on tarjota varhaiskasvatusta riittävän lähellä
lapsen kotia, mikä vahvistaa jokaisen lapsen mahdollisuutta osallistua varhaiskas-
vatukseen ja oikeutta oppimiseen. Palveluverkon tavoitteena on mahdollistaa tasa-
arvoiset oppimisen edellytykset, yhteisöllisyyden kehittyminen ja vahva alku lapsen
oppimispolulle, joka jatkuu päiväkodista kouluun. Nämä periaatteet ohjaavat palve-
luverkon suunnittelua. Päiväkotien sijoittelussa pyritään ottamaan huomioon mui-
den palvelujen sijainti ja työmatkaliikenteen pääsuunnat. Alueilla, joilla palvelutarve
on tilapäisesti suuri, pyritään etsimään joustavia ratkaisuja, kuten esimerkiksi pavil-
jonki- tai kotaratkaisuja.


Ilta- ja ympärivuorokautista varhaiskasvatusta järjestetään keskitetysti ja näiden
palveluiden osalta palveluverkkoa kehitetään edelleen keskitetyn palvelun periaat-
teella. Avoimen varhaiskasvatustoiminnan palveluja ja niihin kuuluvia kerho- ja asu-
kaspuistotoimintaa kehitetään yhteistyössä perhekeskusten ja kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa. Näiden palveluiden palveluverkon suunnittelussa huomioidaan
palveluiden alueelliset tarpeet, saavutettavuus ja avoimeen toimintaan liittyvien
muiden toimijoiden palveluverkot ja toimipisteiden sijoittuminen.


Ruotsinkielinen varhaiskasvatus järjestetään keskitetysti Itä- ja Länsi-Vantaalle.
Ruotsinkielisten varhaiskasvatuspalveluiden keskittämisessä pyritään yhteisiin tila-
ratkaisuihin etenkin muiden ruotsinkielisten palveluiden ja suomenkielisen varhais-
kasvatuksen kanssa.


Englanninkielistä varhaiskasvatusta kehitetään sekä osana koko palveluverkkoa si-
joittamalla englannin kielirikasteista esiopetusta ja varhaiskasvatusta toimintayksi-
köihin että keskitetysti IB-koulutusohjelmajatkumoon (International Baccalaureate) täh-
täävällä yhteishankkeella, jossa huomioidaan myös varhaiskasvatusikäisten ikä-
luokkia IB-koulutusohjelman mukaisesti. Kansainvälistyvän Vantaan tavoitteena on
tarjota jatkossa englanninkielistä opetusta myös kansainvälisen IB-viitekehyksen
mukaisesti Primary Years Programme –opetuksessa varhaiskasvatusikäisille. Ta-
voitteena on toteuttaa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen IB-linjan saumaton
jatkumo, jossa erityisesti esikoulu- ja alkuopetusikäisten lasten yhteistoiminnallinen
oppiminen ja opetus mahdollistetaan.


Esiopetusta on pilottikohteissa myös kaksivuotisena 5-vuoden ikäisille lapsille. Esi-
opetusta kehitetään ja vahvistetaan yhteistyötä alkuopetuksen kanssa. Esi-opetuk-
sen ja alkuopetuksen yhteistoiminnallisuutta ja yhdessä oppimista tuetaan sijoitta-
malla esiopetuksen ja alkuopetuksen tiloja mahdollisuuksien mukaan toistensa yh-
teyteen tilamuutos- ja uudishankkeissa.


Yksityinen varhaiskasvatus täydentää kunnallista palvelua ja sen nykytasolla oleva
osuus eri alueilla palveluntuottamisessa on lähtökohtana varhaiskasvatuksen palve-
luita kehitettäessä.


Varhaiskasvatuksen palveluverkon kehittäminen
Palveluverkon ja vuotuisen toimitilainvestointiohjelman suunnittelun lähtökohtana
on varhaiskasvatuksen palvelutarve, nykyisen palveluverkon kunto, tarkoituksen-
mukaisuus ja toimivuus sekä väestöennusteen mukainen lasten määrän muutos.
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Investointisuunnitelmaa päivitetään ja täydennetään toimitilajohtamisen johdolla
tehtyjen alueellisten päiväkotiverkkoselvitysten mukaisilla päiväkotihankkeilla. Pysy-
vien päiväkotien muodostamaa palveluverkon runkoa kehitetään ennakoivasti ja
systemaattisesti, jotta kiireellisiltä tilaratkaisuilta vältyttäisiin. Kuitenkin äkillisiä muu-
toksia palvelutarpeeseen saattavat aiheuttaa yllättävät muutokset kiinteistöjen kun-
nossa, palvelujen tarpeen ennakoimaton kasvaminen palvelua ohjaavien lakimuu-
tosten vaikutuksesta tai ennakoimattomat asiakaskäyttäytymiseen vaikuttavat muu-
tokset esimerkiksi valtakunnallisten tai kunnallisten päätösten seurauksena. Nämä
saattavat synnyttää myös ennakoimattomia investointitarpeita.


Varhaiskasvatuksen kunnallinen palveluverkko muodostuu varhaiskasvatuksen toi-
mintayksiköistä. Toimintayksikköön voi kuulua yksi tai useampi päiväkoti, ryhmäper-
hepäiväkoti, perhepäivähoitajia, avoimen varhaiskasvatuksen toimintaa, asukas-
puisto tai kerhoja. Varhaiskasvatuksen kunnallisessa palvelutuotannossa on erilai-
sia palvelumuotoja painottuen päiväkoteihin.


Päiväkodiksi määritellään kiinteistö tai huoneisto, jossa on varhaiskasvatuksen toi-
mintaa samalla tontilla yhdessä tai useammassa rakennuksessa. Mikäli tontilla on
useampi rakennus, nimitetään päärakennusta päiväkodiksi ja toisia rakennuksia li-
särakennuksiksi. Päiväkotitilaksi määritellään varhaiskasvatuksen käytössä olevia
tiloja, jotka sijaitsevat erillään päiväkodista tai ovat muun toiminnan yhteydessä
(esimerkiksi esiopetusryhmä koululla). Mahdollisiin toiminnan väistämisen tarpeisiin
vastaavat väistötilapäiväkodit.


Varhaiskasvatuksen tilat tukevat varhaiskasvatukselle asetettujen tavoitteiden saa-
vuttamista ja ne mahdollistavat lapsen oppimisen ja sosiaalistien taitojen kehittymi-
sen. Oppimisympäristöjä suunnitellaan ja kehitetään siten, että ne vahvistavat yh-
denvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa. Tilat ovat muunneltavia, ne joustavat eri-
laisiin toiminnallisiin tarpeisiin ja niissä on huomioitu esteettömyys. Päiväkotien pi-
hat ovat tärkeä osa varhaiskasvatuksen oppimisympäristöä ja niiden osalta edellä
mainitut tavoitteet ovat yhtenevät itse päiväkotirakennuksen tilojen kanssa. Pihojen
maaperän laadulla on merkitystä myös lasten vastustuskyvyn kehittymiseen.


Vantaan päiväkotien pihoilla on tehty kartoituksia, joissa on yleisesti arvioitu pihan
kuntoa ja pihalla olevien välineiden kuntoa. Näin on saatu kattavampi ymmärrys
kaikista Vantaalla olevien päiväkotien pihojen ja välineiden kunnosta ja pihan
toimivuudesta. Pihojen kunnostamisessa osallistetaan päiväkodin henkilökuntaa
liikuntapalveluiden avulla. Näin saadaan kerättyä suunnittelijoille toiveita ja ideoita
pihan suunnitteluun päiväkodin lapsilta, henkilökunnalta ja vanhemmilta. Pihoilla
käytetään mahdollisuuksien mukaan orgaanista aineitta välineiden rakenteissa,
turva-alustassa ja vaalitaan korjauksissa pihalla olevaa puustoa ja muuta
kasvillisuutta.


Osa tiloista on mahdollista vuokrata organisaation ulkopuolisille käyttäjille, ja nämä
palvelevat myös kuntalaisten tarpeita ilta- ja vapaa-ajankäyttäjinä. Myös päiväkotien
piha- ja pysäköintialueet ovat asukkaiden käytettävissä varhaiskasvatuksen aktiivi-
sen toiminta-ajan ulkopuolella.


Palveluverkkoa kehitetään uudishankkeilla, joiden optimikoko olisi 168–210 tilapaik-
kaa. Tarvittaessa optimikoosta voidaan joustaa ja tehdä laajempia yhteishankkeita
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muiden palveluiden, erityisesti perusopetuksen, ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen
ja IB – koulutusohjelman hankkeiden kanssa.


Optimikokoisissa yksiköissä on mahdollista huomioida ekologisen, taloudellisen, so-
siaalisen ja kulttuurisen kestävän kehityksen näkökulmat. Optimaalinen yksikkö-
koko mahdollistaa ekologisesti kestävämmät rakentamis- ja toiminnanjärjestämisen
ratkaisut sekä säästää investointi- ja käyttökustannuksissa pienempiin yksiköihin
nähden. Optimikokoisissa yksiköissä on mahdollista erilaisista sosioekonomisista
taustoista tulevien lasten oppimisen edellytysten ja laajemmin eri asuinalueiden vä-
listen oppimiserojen tasaaminen. Riittävän kokoista väestöpohjaa palvelevat yksiköt
mahdollistavat kulttuuriseen monimuotoisuuteen ja kaikkien oikeuksien arvostami-
seen kasvamisen. Näin pyritään ehkäisemään eriarvoistumiskehitystä Vantaan eri
alueilla. Optimikokoisissa yksiköissä lapsen tukemiseen liittyvien ratkaisujen järjes-
täminen, lyhyemmän ja pidemmän aikavälin palvelutarpeen määrän vaihteluiden
huomioiminen, henkilökuntaresurssin kohdentuminen, digitaalisiin ja muihin oppimi-
sen välineisiin investoiminen ja varhaiskasvatuksen laatuindikaattoreihin vaikuttami-
nen on kestävämmällä pohjalla pieniin yksiköihin nähden.


Päiväkotien tilasuunnittelua on kehitetty toiminnallisista, kokonaistaloudellisista ja
resurssiviisauden lähtökohdista yhdessä Kasvatuksen ja oppimisen toimialan ja
Kaupunkiympäristön toimialan toimitilajohtamisen kanssa. Tämän kehittämistyön
pohjalta on laadittu nykyinen Vantaan päiväkotikonsepti -suunnitteluohje, jonka mu-
kaisesti toteutetaan varhaiskasvatuksen uudistilahankkeet. Ohjeen päivitystyö on
käynnissä ja se tuo muutoksia tilasuunnitteluun jo lähitulevaisuudessa.


Kaupungin strateginen tavoite tiivistää kaupunkikeskuksia haastaa päiväkotiraken-
tamisen kaupunkitasoisia ohjeistuksia, koska nykyisten mitoitusten mukaisia tont-
teja on vaikeaa löytää. Näissä tapauksissa etsitään innovatiivisia tila- ja tonttiratkai-
suja, jotta palvelu voidaan järjestää parhaalla mahdollisella tavalla.


Lainsäädäntö, ohjeistukset ja niiden muutokset
Varhaiskasvatuksen toimintaa keskeisesti ohjaa varhaiskasvatuslaki ja esiopetuk-
sen toteuttamista perusopetuslaki. Varhaiskasvatusta suunniteltaessa, järjestettä-
essä tai tuotettaessa ja siitä päätettäessä on ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.
Varhaiskasvatuslain mukaan varhaiskasvatuksen toimintaympäristön on oltava ke-
hittävä, oppimista edistävä sekä terveellinen ja turvallinen lapsen ikä ja kehitys huo-
mioon ottaen.


Varhaiskasvatuksen osallistumisastetta pyritään valtakunnallisesti nostamaan lisää-
mällä hallinnonalojen välistä yhteistyötä ja tehostamalla muiden tahojen kuten esi-
merkiksi neuvoloiden perheille antamaa ohjausta varhaiskasvatuksen palveluihin.
Myös tulevat lainsäädännössä tapahtuvat muutokset kuten esiopetuksen mahdolli-
nen laajentuminen viisivuotiaille lapsille tulevat todennäköisesti lisäämään varhais-
kasvatuspalveluiden piirissä olevien lasten määrää. Nämä tulevat haastamaan pal-
veluverkkoa tulevina vuosina. Valmisteilla oleva perhevapaauudistus, joka lisäisi
perheiden valinnan vapautta perhevapaiden käytöstä, on arvioitu lisäävän varhais-
kasvatuksessa etenkin palvelutarpeen lyhyen ajan vaihtelua. Varhaiskasvatuksen
henkilöstön kelpoisuusvaatimusten muutosten voimaan tuleminen ja sen vaikutuk-
set yksiköiden henkilöstörakenteeseen huomioidaan tilasuunnitteluohjeistuksia päi-
vitettäessä.
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Kuntien välinen yhteistyö
Kunnan on järjestettävä varhaiskasvatuslaissa säädettyä varhaiskasvatusta siinä
laajuudessa ja sellaisin toimintamuodoin kuin kunnassa esiintyvä tarve edellyttää.
Kuntien väliseen yhteistyöhön perustuva varhaiskasvatuspalveluiden käyttö on vä-
häistä koko palvelutuotannon määrään nähden, ja sillä ei ole merkittäviä vaikutuk-
sia palveluverkon suunnitteluun. Pääkaupunkiseudun kuntien (Espoo, Helsinki,
Kauniainen ja Vantaa) välillä on sovittu palvelujen järjestämisestä varhaiskasvatuk-
sessa ja esiopetuksessa. Sopimus turvaa perheen muuttotilanteessa lapsen var-
haiskasvatuksen ja esiopetuksen jatkumisen aiemmassa asuinkunnassa perheen
niin halutessa. Perhe voi myös hakea lapselle varhaiskasvatuspaikkaa toisesta kun-
nasta.


2.1.2 Perusopetus


Suomenkielisessä perusopetuksessa toteutetaan lähikouluperiaa-
tetta. Palvelutarpeen kasvu vaihtelee alueittain ja kouluittain, mikä
otetaan huomioon tilasuunnittelussa.
Ruotsinkielisen perusopetuksen palveluverkko rakentuu nykyisten
koulukiinteistöjen varaan. Mikäli ruotsinkielisen väestön määrä li-
sääntyy, kasvavaan palvelutarpeeseen vastataan.


Kartta 2. Perusopetuksen palveluverkko 2022–2031. Uudishankkeiden sijainti ei ole tarkka,
vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keskipisteessä. Uudishankkeet
ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointiohjelman mukaisia hankkeita
vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 13.12.2021.
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Perusopetuksen kouluverkkoon kuuluu 46 koulua, joista suomenkielisiä on 41 ja
ruotsinkielisiä 5. Koulut ovat hallinnollisia yksikköjä. Kuudessa koulussa on erillisiä
opetuspisteitä. Koulun pihapiirissä voi olla useita rakennuksia. Koulukiinteistöt ovat
pääsääntöisesti kaupungin tai kaupungin omistamien yhtiöiden omistuksessa. Suo-
menkieliset koulut on jaettu neljään oppilaaksiottoalueeseen, joilla kullakin on 8–13
koulua.


Valtakunnallisesti voidaan arvioida, että vantaalainen suomenkielinen kouluverkko
on tehokas, taloudellinen ja kattava saavutettavuudeltaan. Koulujen keskimääräi-
sesti suurempi keskikoko takaa, että opetus pystytään järjestämään toiminnallisesti
ja taloudellisesti järkevästi. Tilatehokkuudessa on monien koulujen osalta jo saavu-
tettu toiminnan kannalta maksimitehokkuus. Nykyisen opetussuunnitelman mukai-
sesta opetuksesta ja oppilaiden lisääntyneistä tuen tarpeista johtuen erityisesti eri-
laiset pienryhmätilat ovat useissa kouluissa riittämättömiä. Kevään 2022 aikana val-
mistellaan uudet mitoitusperusteet peruskoulutiloille, jotka tulevat ohjaamaan tarve-
selvityksiä ja hankesuunnitelmia vuodesta 2022 eteenpäin. Erilaisilla alueilla sijait-
sevien koulujen toisistaan eriytyviä tilatarpeita otetaan huomioon mitoitusperustei-
den tarkastelussa.


Äkillisiin perusopetusikäisten määrän muutoksiin ja väistötilatarpeisiin varaudutaan
vuokrapaviljongeilla tarpeen mukaan. Tavoitteena kuitenkin on laajentaa palvelu-
verkkoa pitkäjänteisen investointisuunnittelun mukaisesti väestöennusteeseen pe-
rustuen. Samalla kun kasvaville alueille suunnitellaan uusia kouluja ja koulujen laa-
jennuksia, toisilla alueilla perusopetusikäisten määrä laskee väestöennusteen
2021–2031 perusteella. Kyseisillä väljenevillä alueilla tiloja voidaan hyödyntää esi-
merkiksi perusopetuksen kasvavaan kaupunki- ja aluetasoisten ryhmien tilojen tar-
peeseen, jolloin palveluverkon tilat tulevat jatkossakin olemaan tehokkaassa käy-
tössä. Osassa kouluista laskeva oppilasmäärä tuo helpotusta nykyiseen toimin-
taympäristön muutosten aiheuttamaan tila-ahtauteen.


Kasvavien alueiden oppilasmäärä edellyttää uusia kouluja tai olemassa olevien
koulujen laajennuksia. Lisäksi tiivistyvään kaupunkirakenteeseen kaavoitetaan uu-
sia Y-tontteja ja olemassa olevia Y-tontteja laajennetaan tarvittaessa. Olemassa ole-
vista koulukäyttöä varten varatuista tonteista ei tule luopua. Täydennysrakentami-
sen alueilla nykyisen palveluverkon kapasiteetti ei välttämättä riitä vastaamaan
asuntorakentamisesta johtuvaan oppilasmäärän kasvuun.


Suomenkielisessä perusopetuksessa toteutetaan lähikouluperiaatetta. Oppilaiden
koulumatkat ovat pääsääntöisesti alle kolme kilometriä ja yhtenä oppilaaksioton pe-
riaatteena on oppilaan turvallinen ja lyhyt koulumatka. Erityisen tärkeä lähikoulupe-
riaate on pienimpien koululaisten kohdalla.


Suomenkielisessä perusopetuksessa on mahdollista opiskella ruotsia kielikylpyope-
tuksessa. Kielikylpyopetusta ruotsin kielellä annetaan Uomarinteen koulussa (vuosi-
luokat 1–6) ja Viertolan koulussa (vuosiluokat 1–6) sekä osittaista kielikylpyopetusta
Kilterin koulussa (vuosiluokat 7–9) ja Peltolan koulussa (vuosiluokat 7–9).


Peruskoulun voi käydä kokonaan myös englannin kielellä. Perusopetuksen voi
käydä englannin kielellä Kaivokselan koulussa (vuosiluokat 1–6), Rekolanmäen
koulussa (vuosiluokat 1–6) ja Vantaan kansainvälisessä koulussa (vuosiluokat 1–9).
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Tällä hetkellä englanninkielisen opetuksen kysyntä ylittää tarjonnan, joten kansain-
välistyvän Vantaan asukkaille on tavoitteena tarjota jatkossa englanninkielistä ope-
tusta myös kansainvälisen IB-viitekehyksen (International Baccalaureate) mukai-
sesti Primary Years Programme - ja Middle Years Programme -opetuksessa.


Oppilaiden kolmiportainen tuki järjestetään pääsääntöisesti lähikouluissa, mukaan
lukien erityinen tuki. Lisäksi jokaisella alueella on vaativan erityisen tuen alueellisia
etappi- ja pajaryhmiä ja jalkautuvaa etappitoimintaa. Koulujen tiloja käytetään myös
perusopetuksen 1. ja 2. vuosiluokan oppilaiden aamu- ja iltapäivätoimintaan. Valtion
rahoituksen turvin kerho- ja harrastustoimintaa on lisätty viime vuosina merkittä-
västi. Tarkoituksena on mahdollistaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja mak-
suton harrastus koulupäivän yhteydessä.


Koulujen pihoja on kehitetty suunnitelmallisesti. Koulujen pihojen kunnostuksessa ja
lähiliikuntapaikkojen suunnittelussa on liikuntapalveluiden puolelta osallistettu kou-
lujen oppilaita ja henkilökuntaa, sekä alueen asukkaita, jotta saadaan kartoitettua
toiveita ja tarpeita. Pihoilla käytetään mahdollisuuksien mukaan orgaanista aineitta
välineiden rakenteissa, turva-alustassa ja vaalitaan korjauksissa pihalla olevaa
puustoa ja muuta kasvillisuutta.


Kaupungin koulukiinteistöissä on runsaasti peruskorjaustarpeita. Koulukiinteistöjen
sisäilmatilannetta on viime vuosina kohennettu entistä kattavampien sisäilmatutki-
musten ja sisäilmakorjauksiin painotettujen korjausmäärärahojen myötä. Laajojen
korjaustöiden ajaksi tarvitaan erillisiä väistötiloja, sillä oppilasmäärän kasvun vuoksi
koulurakennuksista ei pääsääntöisesti ole mahdollista järjestää väistötiloja tilan-
käyttöä tiivistämällä. Koulurakennusten korjauksista johtuen perusopetuksen toimin-
taa on väistötiloissa muun muassa entisissä toimistotiloissa Sanomalassa Vantaan-
koskella, Tikkurilaan valmistuneessa väistöpaviljongissa sekä Metropolia ammatti-
korkeakoululta vapautuneissa tiloissa Lummetiellä Tikkurilassa.


Osa tiloista on mahdollista vuokrata organisaation ulkopuolisille käyttäjille, ja nämä
palvelevat myös kuntalaisten tarpeita ilta- ja vapaa-ajankäyttäjinä. Myös koulujen
piha- ja pysäköintialueet ovat asukkaiden käytettävissä koulun aktiivisen toiminta-
ajan ulkopuolella.


Perusopetuksen palveluverkon kehittäminen
Palveluverkon ja vuotuisen toimitilainvestointiohjelman suunnittelun lähtökohtana
on nykyinen palveluverkko, väestöennusteen mukainen oppilasmäärän muutos
sekä tilojen kunto. Lisäksi investointiohjelma sovitetaan kaupungin investointimää-
rärahoihin.


Väestöennusteen 2021–2031 mukaan perusopetusikäisten määrä kasvaa vuoteen
2031 mennessä noin 400 henkilöllä, mutta alueellinen vaihtelu on suurta. Suurimpia
kasvualueita ovat Kivistön (775), Tikkurilan (525) ja Myyrmäen (372) suuralueet.
Aviapoliksen (-378), Korson (-377), Hakunilan (-187) ja Koivukylän (-82) suuralueilla
oppilasmäärä kasvu laskee ennusteajanjaksolla. Aviapoliksen suuralueen Kehä III:n
eteläpuolen perusopetusikäisten määrä on väestöennusteen mukaan voimakkaasti
laskeva, mutta Kehä III:n pohjoispuolelle rakentuvassa Aviapoliksen keskuksessa ja
sen lähialueilla perusopetusikäisten määrä kasvaa. Väestöennusteen 2021–2031
mukaan perusopetuksen palvelutarve muodostuu Aviapoliksen pohjoisosaan.
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Uusista kouluyksiköistä tehdään pääsääntöisesti kooltaan sellaisia, että vuosiluokat
1–6 ovat kooltaan vähintään noin 300 oppilasta ja vuosiluokat 7–9 vähintään 350
oppilasta. Riittävän suuri yksikkökoko mahdollistaa opetuksen monipuolisen ja jous-
tavan toteuttamisen ja ryhmittelyn, riittävän valinnaisuuden sekä ehkäisee eriarvois-
tumiskehitystä. Yhtenäiskouluja pyritään rakentamaan aina, kun se on toiminnalli-
sesti ja taloudellisesti mahdollista. Suunnittelussa suositaan yhtenäiskouluja, joiden
kokoluokka on 600–900 oppilasta. Osassa yhtenäiskouluhankkeista 900 oppilaan
kokoluokka saattaa ylittyä, koska soveltuvien tonttien riittämättömyyttä pyritään en-
nakoimaan niissä hankkeissa, joissa se on mahdollista. Yli 900 oppilaan yhtenäis-
koulu ei kuitenkaan ole ihanteellinen yhtenäiskoulun koko.


Kaupungin strateginen tavoite tiivistää kaupunkikeskuksia ja tuottaa paineen muut-
taa päiväkoti- ja koulurakentamisen kaupunkitasoisia periaatteita ja ohjeistuksia,
koska nykyisten mitoitusten mukaisia tontteja on vaikeaa löytää. Tavoitteena on löy-
tää toteutustapoja, joissa palvelun ja sen toiminnan järjestämisen mukaisia tilamitoi-
tuksista ei tarvitse tinkiä, vaikka tontti olisikin pienempi kuin mitä nykyisissä Kasva-
tuksen ja oppimisen toimialan esittämissä ohjemitoituksissa on esitetty.


Koulurakentamisessa jatketaan siirtymistä kotiluokka-ajattelusta ryhmätila-ajatte-
luun, jossa tilakokonaisuutta ajatellaan perinteistä luokkatilaa laajempana oppimis-
alueena. Tilakokonaisuudesta muodostetaan polveileva oppimaisema sijoittamalla
alueelle erikokoisia pienryhmätiloja ja jakamalla alue esimerkiksi seinällä, siirto-
seinillä, akustisilla kevyillä jakoseinillä tai kalusteilla pienemmiksi ja/tai rauhallisem-
miksi työskentelytiloiksi.


Opiskelun ja opettamisen lähtökohtana on opettajien ja muun kasvatushenkilökun-
nan yhteistyö, yhteisopettajuus ja oppilaiden joustava ryhmittely pedagogisten tar-
peiden mukaisesti. Perusopetuksen tilaratkaisujen kehittämisessä, suunnittelussa,
toteutuksessa ja käytössä otetaan huomioon ergonomia, ekologisuus, esteettisyys,
esteettömyys ja akustiset olosuhteet sekä tilojen valaistus, sisäilman laatu, viihtyi-
syys, järjestys ja siisteys.


Vuosina 2016–2020 toteutetuissa uudisrakennuksissa, laajennuksissa ja tilamuu-
toksissa on lähtökohtana ollut vuonna 2016 laadittu määritelty tilatehokkuus.
Vuonna 2019 on päivitetty perusopetuksen tilojen suunnittelun RT-ohjekortti ja Van-
taan koulusuunnitteluohje tukemaan uusien koulujen toteuttamista. Uusista koulu-
hankkeista saatujen tietojen ja perusopetuksen muuttuneen toimintaympäristön
analyysin perusteella on koulujen kapasiteettitarkastelu vuodelta 2013 uusittu. Vuo-
den 2022 kapasiteettitarkastelussa otetaan huomioon uudistuneiden opetussuunni-
telmien ja kasvaneen palvelutarpeen vaatimat muutokset, jotka aiheuttavat sen,
että keskimääräinen neliömäärä oppilasta kohti kasvaa. Palvelutarpeen muutok-
seen on keskeisesti vaikuttanut vuonna 2016 vahvistettu perusopetuksen opetus-
suunnitelma, vammaisopetuksen ryhmien lukumäärän kasvu ja suomi toisena kie-
lenä oppimäärää opiskelevien oppilaiden määrän kasvu. Tilasuunnittelussa tämä
tarkoittaa, että mitoitus vaihtelee eri alueilla palvelutarpeen mukaan.


Olemassa olevissa kouluissa muokataan tilaratkaisuja mahdollisuuksien mukaan
tukemaan pari- ja tiimiopettajuutta sekä opetuksen toteuttamista joustavasti eri ko-
koisissa ryhmissä. Teknisten korjausten yhteydessä tutkitaan mahdollisuudet toteut-
taa opettamista ja opiskelua tukevia tilaratkaisuja.
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Asuinalueiden eriytymiskehityksen hidastamisessa tulee tehdä yhä tiiviimpää yh-
teistyötä kaavoituksen, asuntorakentamisen ja eri palvelujen järjestäjien kesken.
Eriytymiskehityksestä seuraa oppilaiden ja heidän perheidensä palvelutarpeiden
erilaistuminen. Muuttuneeseen palvelutarpeeseen pyritään vastaamaan resurssioh-
jauksella, koulujen oman toiminnan kehittämisellä, tiiviillä yhteistoiminnalla osana
alueen palveluvalikkoa ja alueellisista yhteistyötä.


Vammaisopetus on kaupunki- ja aluetasoinen palvelu. Uusien ryhmien muodostami-
nen edellyttää yleensä oppilaiden tarpeet huomioivia tilamuutoksia. Oppilaak-
siotossa voidaan huomioida vammaisopetuksen ja valmistavan opetuksen ryhmien
sijoittaminen kouluihin, joissa on siihen tilaa. Perusopetuksessa on asetettu tavoite
tasoittaa suomi toisena kielenä -oppilaiden jakautumista eri koulujen välillä. Yhtenä
keinona on valmistavan opetuksen ryhmien sijoittaminen kouluihin, joissa on entuu-
destaan vähemmän suomi toisena kielenä -oppilaita. Valmistavan opetuksen jäl-
keen he voivat jatkaa koulunkäyntiä näissä kouluissa.


Oppilashuollon palveluiden ja tilojen järjestämisen vastuu siirtyy hyvinvointialueelle,
mutta todennäköisesti palvelut tulevat jatkossakin säilymään kouluissa ja
oppilaitoksissa. Lakisääteisten oppilashuollon palveluiden (terveydenhoitaja,
lääkäri, koulupsykologi ja kuraattori) lisäksi kouluilla työskentelee jo nyt myös mm.
psykiatrisia sairaanhoitajia, sosiaaliohjaajia ja nuorisotyöntekijöitä.


Edellä esitetyt periaatteet koskevat myös ruotsinkielisiä perusopetusta.


Uusia koulutiloja tarvitaan ennen kaikkea kasvavilla Kivistön, Myyrmäen, Aviapolik-
sen ja Tikkurilan alueilla. Näiden alueiden täydennysrakentamisen ja keskusaluei-
den kehittämisen myötä palveluverkon kapasiteetti on ylittymässä oppilasmäärän
kasvusta johtuen, joten alueille on suunniteltu uudisrakentamista. Näiden alueiden
asukas- ja oppilasmäärän kehitystä suhteessa käytettävissä olevaan tilakapasiteet-
tiin seurataan tiiviisti.


Tavoitteena on varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen tilojen sijoittaminen yh-
teiseen monitoimijataloon, joka toteutetaan uudisrakennuksena tai laajennuksena.
Esiopetuksen ja alkuopetuksen tilojen yhteiskäyttöä, yhteistoiminnallisuutta ja yh-
dessä oppimista tuetaan sijoittamalla esiopetuksen ja alkuopetuksen tiloja mahdolli-
suuksien mukaan toistensa yhteyteen.


Kansainvälistyvän Vantaan asukkaille on tavoitteena tarjota englanninkielistä ope-
tusta myös kansainvälisen IB-viitekehyksen mukaisesti Primary Years Programme-
ja Middle Years Programme -opetuksessa. Tämän jälkeen pystyttäisiin tarjoamaan
englanninkielistä opetusta IB-linjan jatkumossa, joka alkaa varhaiskasvatuksesta ja
ulottuu toiselle asteelle saakka. IB-jatkumon rakentaminen olisi tarkoituksenmukai-
sinta jo olemassa olevan ja vielä laajentuvan toisen asteen IB-koulutuksen (lukio ja
ammatillinen) läheisyyteen Tikkurilaan.
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2.1.3 Toisen asteen koulutus


Vantaan tavoitteena on tarjota jokaiselle vantaalaiselle peruskou-
lun päättäneelle opiskelupaikka ja vastata osaltaan aikuisten jatku-
van oppimisen tarpeisiin. Lukiokoulutuksessa tavoite on tarjota
opiskelupaikka 60 % peruskoulun päättävistä nuorista. Varian op-
pilaitosverkkoa tullaan uudistamaan ja tilatehokkuutta paranta-
maan.
Opiskeluympäristöjen tulee olla vuorovaikutusta, yhteisöllisyyttä
sekä itsenäistä työskentelyä tukevia ja ratkaisuissa tulee ottaa
huomioon, että oppimista tapahtuu mitä moninaisimmissa tilan-
teissa ja paikoissa. Oppilaitosten tulee sijaita hyvien julkisten lii-
kenneyhteyksien varrella.


Kartta 3. Toisen asteen koulutuksen palveluverkko 2022–2031. Uudishankkeiden sijainti ei
ole tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keskipisteessä. Uudis-
hankkeet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointiohjelman mukaisia
hankkeita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginvaltuustossa
13.12.2021.


Toisen asteen koulutuksen palveluverkon kehittäminen
Toisen asteen koulutuksen palveluverkko palvelee koko Vantaata, vaikka jokaisella
keskusalueella ei ole toisen asteen koulutusta antavaa yksikköä. Vantaan tavoit-
teena on tarjota jokaiselle vantaalaiselle peruskoulun päättäneelle opiskelupaikka ja
vastata osaltaan jatkuvan oppimisen tarpeisiin. Oppivelvollisuuden laajeneminen ei
juuri vaikuta toisen asteen opiskelijoiden määrään, koska ennen laajenemistakin
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kaikille perusopetuksen päättäneille nuorille on voitu tarjota opiskelupaikka (Toisen
asteen koulutuksen palveluverkkoselvitys 2021).


Toisen asteen koulutus ei ole lähipalvelua, jolloin liikenneyhteydet korostuvat palve-
luiden saavutettavuuden näkökulmasta. Opiskelijat hakeutuvat toisen asteen koulu-
tuksiin myös yli kuntarajojen (vapaa hakeutumisoikeus). Oppilaitosten tiloilla on pal-
jon vaikutusta siihen, mihin opiskelijat hakeutuvat opiskelemaan. Vaikka toimimme
tiiviissä yhteistyössä alueen muiden koulutusta järjestävien toimijoiden kanssa, on
toisen asteen koulutuksen vetovoimaisuudesta huolehdittava. Palveluverkkoa tar-
kasteltaessa on huomioitavaa myös, että koulutuksen järjestämistä varten saatava
rahoitus riippuu opiskelijamääristä. Tämä yhdistettynä vapaaseen hakeutumisoikeu-
teen haastaa pitämään opiskelutilat toimivina ja laadukkaina, niin että niihin halu-
taan tulla opiskelemaan.


Tiloilta edellytetään muunneltavuutta ja joustavuutta sekä nykyaikaisten oppimis-
/opiskelumahdollisuuksien joustavaa hyödyntämistä. Opiskeluympäristöjen tulee
olla vuorovaikutusta, yhteisöllisyyttä sekä itsenäistä työskentelyä tukevia ja ratkai-
suissa tulee ottaa huomioon, että oppimista tapahtuu mitä moninaisimmissa tilan-
teissa ja paikoissa. Opiskeluympäristöjä laajennetaan oppilaitoksen ulkopuolelle
myös tieto- ja viestintäteknologiaa käyttäen. Lisäksi robotiikka, simulaatiot ja
verkko-oppiminen lisääntyvät ammatillisessa koulutuksessa merkittävästi seuraa-
van kymmenen vuoden aikana. Korkeakoulujen ja muiden oppilaitosten, kirjastojen,
liikunta- ja luontokeskusten, taide- ja kulttuurilaitosten, työelämän ja yritysten sekä
muiden tahojen tarjoamia opiskeluympäristöjä hyödynnetään monin tavoin. Yhteis-
työtä tehdään myös muiden koulutus- ja työelämän toimijoiden kanssa.


Fyysiset tilat tulee rakentaa siten, että niitä voidaan muunnella joustavasti muuttu-
vien koulutusten ja oppimisympäristövaatimusten mukaisiksi. Uusien tilojen suunnit-
telussa selvitetään tilojen yhteiskäytön mahdollisuuksia yritysten ja muiden koulu-
tustoimijoiden kanssa. Lukioissa digitaalisia yo-kirjoituksia varten tarvitaan muunto-
joustavia tiloja.


Lukiokoulutuksen palveluverkon kehittäminen
Vantaalla on viisi suomenkielistä lukiota ja yksi ruotsinkielinen lukio. Suomenkieliset
lukiot ovat kooltaan 457–1231 opiskelijan oppilaitoksia, keskikooltaan 732 opiskeli-
jaa. Vantaalla rakennetaan keskimääräistä suurempia lukioita, lukioiden keskimää-
räistä kokoa ei ole syytä enää kasvattaa. Kolmessa lukiossa (Sotungin lukio, Tikku-
rilan lukio, Martinlaakson lukio) on lisäksi myös aikuislukion opetussuunnitelman
mukaista opetusta.


Martinlaakson lukio sijaitsee Mercuria Kauppiaitten Kauppaoppilaitoksen kanssa
samassa kiinteistössä. Sotungin lukio toimii samassa kiinteistössä peruskoulun
kanssa ja Lumon lukio Lumon monitoimitalossa. Tikkurilan lukio ja Vaskivuoren lu-
kio toimivat erillisissä kiinteistöissä. Ruotsinkielinen lukio Helsinge Gymnasium toi-
mii samassa kiinteistössä Helsinge Skolan kanssa.


Lukioverkon kehittämisen lähtökohtana on ollut lukioiden sijoittuminen hyvien liiken-
neyhteyksien varrelle sekä riittävän suuret oppilaitokset. Suomenkielisistä lukioista
neljä sijaitsee juna-aseman läheisyydessä siten, että kolme lukiota sijaitsee kehä-
radan varrella. Ainoastaan Sotungin lukioon on rajalliset kulkuyhteydet julkisilla lii-
kennevälineillä.
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Vuonna 2021 Vantaan lukioissa oli aloituspaikkoja noin 52 % peruskoulun päättä-
västä ikäluokasta. Vantaan kaupungin tavoitteena on nostaa aloituspaikkojen mää-
rää lukioissa 60 prosenttiin peruskoulun päättävästä ikäluokasta. Tavoitteen mukai-
sesti nykyisten lukioiden aloituspaikkamäärää on nostettu 60 opiskelijalla vuosina
2020 ja 2021. Aloituspaikkoja tullaan lisäämään vielä 70 elokuussa 2022. Lisäksi
vuodelle 2026 on suunniteltu valmistuvan uusi 700 opiskelijan Aviapoliksen lukio
sekä 300 opiskelijan Tikkurilan lukion laajennus oppimiskampukseen. Aviapoliksen
lukiosta on tarkoituksena rakentaa lukio, jossa tehdään tiivistä yhteistyötä alueen
yritysten kanssa.


Tarkasteluajanjaksolla valmistuvan Aviapoliksen lukion tilaohjelma on rakennettu
uuden opetussuunnitelman pohjalta huomioiden erityisesti tilojen käyttö- ja täyttöas-
teen nostaminen. Hankkeessa saatua pohjatietoa tullaan soveltamaan tulevissa lu-
kiohankkeissa. Lukiorakennukset ovat tehokkaassa käytössä, koska opetuksen li-
säksi opiskelijat käyttävät tiloja oppituntien jälkeen ryhmätöihin ja harjoituksiin. Li-
säksi Martinlaakson ja Tikkurilan lukion tiloissa järjestetään iltaopetusta aikuisopis-
kelijoille. Tilojen tehokasta käyttöä pyritään edelleen parantamaan tilojen monipuoli-
sella yhteiskäytöllä. Yhteistyötä muiden koulutus- ja työelämän toimijoiden kanssa
pyritään lisäämään.


Ammatillisen koulutuksen palveluverkon kehittäminen
Ammatillisen koulutuksen koulutuspaikkojen määrää säätelee valtio. Ammatillisen
koulutuksen koulutusmäärien suunnittelu ei ole kuntakohtaista, vaan koulutuksen
ennakointia tehdään valtakunnallisesti ja alueellisesti. Koulutuspaikkoja lisätään
koulutustarpeen mukaisesti niin, että siinä huomioidaan väestön muutokset ja työ-
elämän muutostarpeet.


Ammatillisen peruskoulutuksen koulutuspaikkojen määrän oletetaan lisääntyvän
pääkaupunkiseudulla usealla tuhannella paikalla seuraavan kymmenen vuoden ai-
kana. Vantaan osuus lisäyksestä on arvioitu olevan 100–200 koulutuspaik-
kaa/vuosi. Lisäksi 1.1.2018 voimaan tullut uusi koulutuksen ja tutkintojen järjestä-
mislupa sisältää Variassa aikaisempaa laajemman koulutustehtävän, muun muassa
työvoimapoliittisen koulutuksen, johon on kohdennettu vuosittain noin sata koulu-
tuspaikkaa.


Pääkaupunkiseudulla tehdään yhteistyötä ammatillisen koulutuksen suunnittelussa
ja toteuttamisessa, jotta koulutustarjonta jakaantuisi pääkaupunkiseudulla mielek-
käästi, tarjontaa olisi riittävästi kaikille aloille ja että koulutuksen järjestäminen olisi
taloudellisesti ja toiminnallisesti tehokasta. Ammatillisen koulutuksen palvelutar-
peen ennakointiin on luotu malli, johon osallistuvat sekä yksityiset että kunnalliset
koulutuksen järjestäjät.


Vantaan kaupunki toimii ammatillisen koulutuksen järjestäjänä Vantaan ammat-
tiopisto Variassa. Lisäksi Vantaalla toimii kaupungin 95,5 prosenttisesti omistama
Mercuria Kauppiaitten kauppaoppilaitos Oy, jossa opetuksen painotuksena on kau-
pan- ja logistiikan alat.


Ammatillisen koulutuksen tilat eivät ole tällä hetkellä kaikilta osin kunnossa. Aviapo-
liksen kiinteistössä on sisäilmaongelmia, Koivukylän toimipisteen tilat tulevat lähi-
vuosina peruskorjausikään ja Myyrmäen kiinteistöön tehdään vain välttämättömät
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korjaustyöt, jotta rakennusta voidaan käyttää, kunnes saadaan rakennettua korvaa-
vat tilat. Osa Myyrmäen toimipisteestä on käyttökiellossa huonon sisäilman vuoksi.


Varian oppilaitosverkkoa tullaan uudistamaan niin, että tilatehokkuus paranee edel-
leen ja samalla palveluiden kattavuus paranee. Varian toiminta keskitetään kahteen
hyvien kulkuyhteyksien päässä olevaan toimipisteeseen, Vehkalaan ja Oppimis-
kampukseen Tikkurilaan sekä sen opetuspisteeseen Hiekkaharjuun.


Tällä hetkellä toiminnassa olevia, mutta lähivuosina poistuvia Varian toimipisteitä on
Myyrmäessä, Aviapoliksessa ja Koivukylässä. Kyseisten toimipisteiden koulutusalat
tullaan siirtämään Vehkalaan ja Oppimiskampukseen, joissa kummassakin tulee
opiskelemaan noin 2000–2500 ammattiin opiskelevaa.


Opetus, ohjaus ja opiskelijoiden tukipalvelut järjestetään niissä siten, että opiskelu
on mahdollista ympäri vuoden. Yhteisiä oppimistiloja yritysten ja muiden sidosryh-
mien kanssa hyödynnetään nykyistä tehokkaammin. Koulutusalat tulevat muokkau-
tumaan tulevaisuudessakin tarpeen mukaan, ja tilat pyritään järjestämään muunto-
joustaviksi tarpeita ajatellen.


Vantaalla ei ole ruotsinkielistä ammatillista oppilaitosta, vaan Vantaa on osakkaana
Helsingissä sijaitsevassa Yrkesinstitutet Practicumissa.


Työllisyyspalveluiden hoidon siirtyminen kuntien vastuulle 2020-luvun alkupuolis-
kolla edellyttää koulutuspaikkojen uutta kohdentamista. Vantaan kaupunkistrategian
2022–2025 tavoitteena on puolittaa nuoriso- ja vieraskielisten työttömyys. Vantaalla
oli elokuussa 2021 alle 30-vuotiaita työttömiä noin 5000 henkilöä ja vieraskielisiä
työttömiä yli 7000 henkilöä.  Suuri osa heistä tarvitsee koulutusta työllistyäkseen.


Ammatillisen koulutuksen palveluverkon suunnittelussa varaudutaan Vantaalla noin
4500 opiskelijan määrään 2020-luvun lopussa. Palveluverkon kapasiteetin ylitty-
essä voidaan ottaa käyttöön esimerkiksi väliaikaisia vuokratiloja, laajennettua työ-
paikalla tapahtuvaa oppimista tai laajennettua etä/verkko-opetusta.


Ammatilliseen koulutukseen hakeutuminen on asuinpaikasta riippumatonta ja kou-
lutukseen haetaan yli kuntarajojen. Varian opiskelijoista noin neljännes tulee Van-
taan ulkopuolelta. Hakeutumiseen opiskelemaan Vantaalle vaikuttaa myös muun
muassa oppilaitoksen vetovoima ja saavutettavuus.
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2.2 Kaupunkikulttuuri


Kaupunkikulttuurin palveluverkon tavoitteena on, että Vantaalla on turvalliset ja
laadukkaat asukas-, kirjasto-, nuoriso-, liikunta- ja kulttuuripalvelut kaikille lähellä ja
helposti käytettävänä. Kaupunkikulttuurin palveluverkolla tuetaan asukkaiden tasa-
vertaisia osallistumismahdollisuuksia ja mahdollistetaan syrjäytymistä ja eriytymis-
kehitystä vähentävää yhteisöllistä toimintaa, harrastamista ja tapahtumia.


Kaupunkikulttuurin palveluja tarjotaan kaikissa julkisissa sisä- ja ulkotiloissa, säh-
köisissä kanavissa ja liikkuvissa palveluissa. Kaupungin palveluverkossa iltaisin ja
viikonloppuisin tapahtuva vapaa-ajan toiminta on osaltaan kaupunkikulttuurin palve-
lutarjonta. Kaupunkikulttuurin palveluverkon toimitiloja kehitetään monikäyttäjäperi-
aatteen mukaisesti. Yksityisten palveluntuottajien tarjonta täydentää kaupunkikult-
tuurin palveluverkkoa. Palveluverkon kehittämisessä huomioidaan digitaalisten ja
hybridipalveluiden vaikutukset toimipisteiden tilatarpeeseen, toiminnallisuuksiin ja
mitoituksiin. Väestönkasvu huomioidaan palveluiden sijoittamisessa ja uudisraken-
tamisen tarpeen arvioinnissa, jotta palveluiden suhteellinen saatavuus asukasmää-
rään verrattuna säilyy vähintään nykyisellä tasolla.


Kaupunkikulttuurin palveluverkon valtuustokauden strategian kärkihankkeet
ovat Kuusijärven ulkoilualueen kehittäminen ja Myyrmäen palvelujen keskittäminen
uuteen kaupunkikulttuuritaloon. Toimialle keskeisiä hankkeita ovat lisäksi Elmon ja
Kivistön, Tikkurilan ja Hakunilan urheilupuistojen kehittäminen.
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2.2.1 Kirjasto- ja asukaspalvelut


Kirjastopalvelu on luonteeltaan lähipalvelu. Lähikirjaston merkitys on
suuri muun muassa pienten lasten ja ikääntyneiden oppimisen, hyvin-
voinnin ja elämänlaadun kannalta. Monikulttuurisen Vantaan asukkaille
kirjasto tarjoaa matalan kynnyksen oppimis- ja kohtaamispaikan. Palve-
luverkon tulee olla asukkaiden helposti saavutettavissa ja on tarkoituk-
senmukaista, että kirjastot sijaitsevat muiden palveluiden läheisyy-
dessä.
Vantaan aikuisopiston palveluverkkoa kehitetään paikallisen sivistystar-
peen, väestörakenteen ja väestön muutosten mukaisesti. Opetus järjes-
tetään lähipalveluna yhteistyössä muiden opetustilojen kanssa. Aikuis-
opiston omia päivä- ja erityisopetustiloja kehitetään asukkaiden määrän
kasvaessa kaupunkikeskuksissa.
Kuntalaispalveluiden palveluverkon kehittämisessä huomioidaan tilojen
monikäyttöisyys, saavutettavuus ja esteettömyys. Tulevaisuudessa fyy-
siset asiointipisteet sijoittuvat kaupunkikeskuksiin yhdessä palvelua tu-
kevien toimintojen kanssa muodostaen palvelutoreja. Palvelutorikon-
septi on tapa tarjota kuntalaisille keskeiset palvelut yhdessä paikassa.
Asukastilaohjelman mukaisesti jokaisella suuralueella tulee olla asuk-
kaiden ja järjestöjen käytössä oleva tila.


Kartta 4. Kirjastojen, Vantaa-infojen, asukastilojen ja aikuisopiston palveluverkko 2022–
2031. Uudishankkeiden sijainti ei ole tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai
suuralueen keskipisteessä. Uudishankkeet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toi-
mitilainvestointiohjelman mukaisia hankkeita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväk-
sytty kaupunginvaltuustossa 13.12.2021.
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Kirjasto- ja asukaspalveluiden yksiköitä ovat Vantaan aikuisopisto, Vantaan kaupun-
ginkirjasto sekä kuntalaispalvelut. Palvelualueen palvelut edistävät vantaalaisten
hyvinvointia ja terveyttä, osallisuutta sekä lähi- ja kuntademokratiaa. Tämän vuoksi
on tärkeää, että palveluita tuotetaan lähipalveluina. Toimipisteiden tulee sijaita kes-
keisillä paikoilla ja niiden on oltava helposti saavutettavissa julkisilla liikenneväli-
neillä. Liikkuvat palvelut, kuten kirjastoauto tukevat lähipalveluja silloin, kun pysyvät
toimipisteet ovat kauempana.


Palveluverkkoa kehitettäessä on huomioitava muiden keskeisten palvelujen kuten
tulevien hyvinvointikeskusten sijainti. Palveluita on kohdennettava erityisesti niille
alueille, joilla niihin on suurin tarve. Kohdentamista on harkittava esimerkiksi myön-
teisen erityiskohtelun ohjelman kohdealueiden mukaisesti. Tarvittaessa palveluita
viedään niitä tarvitsevien luokse.


Toimipisteiden suunnittelussa on huomioitava tilojen muunneltavuus ja niiden sovel-
tuvuus monimuotoiseen toimintaan. Yhdistyksille ja asukkaille tarkoitettujen tilojen
on oltava itsenäisesti käytettävissä. Tiloissa tulee olla mahdollisuus digituen antami-
seen kaupunkilaisille.


Kirjaston palveluverkon kehittäminen
Kirjastojen palveluverkossa on yksitoista kirjastoa ja 139 kirjastoauton pysäkkiä.
Vantaan kirjastotilojen 10 000 neliön pinta-ala on noin 40 neliötä tuhatta asukasta
kohti. Tavoitteena on ollut lisätä kirjastotilaa 75 neliöön tuhatta asukasta kohti, mikä
olisi pääkaupunkiseudulla hyvien liikenneyhteyksien ja tiheän asutuksen vuoksi
riittävä määrä. Vantaalla kirjastotilaa lisää Kivistön kauppakeskukseen avattava
uusi kirjasto. Suunnitelmakaudella kirjastotilojen isoin lisäystarve kohdistuu
Myyrmäkeen ja Aviapoliksen alueelle Veromiehen kaupunginosaan.


Kirjaston tehokas käyttöaste edellyttää hyvää sijaintia ja saavutettavuutta julkisten
liikennevälineiden avulla. Selvitysten mukaan kirjaston käyttö vähenee merkittä-
västi, kun kirjaston etäisyys kotoa kasvaa yli kahteen kilometriin. Palveluverkon ke-
hittämistä ohjaa kirjastolaki, joka määrittelee kirjaston tehtäviksi muun muassa luke-
misen edistämisen, ohjauksen ja tuen tarjoamisen tiedon hankintaan ja käyttöön
sekä monipuoliseen lukutaitoon. Myös tilojen tarjoaminen oppimiseen, harrastami-
seen ja työskentelyyn on määritelty kirjastojen tehtäväksi. Palveluiden suunnitte-
lussa on tärkeää huomioida lapsiperheiden ja kirjastoa itsenäisesti vapaa-ajallaan
käyttävien lasten ja nuorten tarpeet. Lähikirjaston merkitys on suuri myös esimer-
kiksi ikääntyneiden oppimisen, hyvinvoinnin ja elämänlaadun kannalta. Monikulttuu-
rinen Vantaa voi helposti saavutettavien kirjastojen kautta tarjota matalan kynnyk-
sen oppimis- ja kohtaamistilan.


Kirjastojen palvelutarjonnassa tulee huomioida myös tilojen osalta tasalaatuisten
palvelujen tarjonta kaupungin eri suuralueilla. Kirjaston kokoelmat koostuvat sekä
fyysisestä kokoelmasta että e-kokoelmasta (digikokoelma). Kirjastojen tilantarve ei
merkittävästi vähene e-aineistojen myötä, tilaa tarvitaan edelleen myös laitteille asi-
akkaiden verkkoasiointia ja digikokoelman käyttöä varten.


Tilojen monikäyttöisyys ja hyvä yhteistyö eri toimijoiden kesken ovat tärkeitä suun-
nittelussa huomioitavia asioita. Kirjaston yhteistyö yhteisissä tiloissa nuorisopalve-
lun kanssa on toiminut hyvin. Samoin jatkossa kirjaston tiloihin voidaan suunnitella
kirjastokäynnin elämyksellisyyttä taidepalveluiden suhteen (kulttuuripalvelut)
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huomioiden esimerkiksi taidenäyttelyjen vaatiman tilan tarpeet. Kirjaston visiossa
tuodaan esiin toiminnan päämääränä asiakkaiden osallisuuden varmistamista ja
asiakkaiden kohtaamista sekä tilojen, työpajojen ja kerhojen toimimista alustana
elämyksille ja tämän huomiointia tilojen suunnittelussa.


Omatoimikirjastojen kehittäminen jatkuu suunnitellusti asiakkaiden tarpeita heijas-
taen. Omatoimikirjastojen suunnittelussa on huomioitava sekä turvallisuuteen liitty-
vät seikat että selkeät kulkureitit. Oma, muista rakennuksen toimijoista riippumaton,
teknologian avulla valvottu sisäänkäynti mahdollistaa laajemmat käyttöajat.   


Resurssiviisauden tiekartta sisältää kirjaston toimenpiteenä jakamistalouden kehit-
tämisen (esinelainaus), mikä edellyttää erilaista tilaa ja varastointitilaa, jotta esi-
nelainaus saadaan toimimaan myös omatoimisena lainauksena.


Kirjaston liikkuvat palvelut, kirjastoautot, ovat tärkeä palvelu päiväkodeille ja kou-
luille sekä uusilla asuinalueilla tai muuten kauempana kirjastoista asuville kaupunki-
laisille. Uusien alueiden liikennesuunnittelussa on huomioitava kirjastoauton käyt-
töön tarvittavat pysäkit.


Aikuisopiston palveluverkon kehittäminen
Vantaan aikuisopiston palveluverkkoa kehitetään paikallisen sivistystarpeen, väes-
törakenteen ja väestön muutosten mukaisesti. Palvelut tuodaan lähelle ihmisiä, hel-
posti saavutettaviin paikkoihin. Suuri osa Aikuisopiston opetuksesta tapahtuu iltaisin
ja viikonloppuisin muiden toimijoiden, kuten koulujen, tiloissa. Aikuisopisto tarvitsee
opetuksessaan myös erityistiloja (esimerkiksi kotitalous, tekstiilityö, tekninen työ,
kuvataide, keramiikka, liikunta, musiikki ja ilmaisutaito) sekä tiloja päivällä tapahtu-
vaan opetukseen. Päiväopetuksen järjestämiseen Aikuisopistolla on omat tilat Myyr-
mäessä ja Tikkurilassa. Tikkurilassa Aikuisopiston opetuksen keskittäminen Van-
taan Oppimiskampukselle parantaisi yhteistyötä ja synergiaa opetuksen järjestämi-
sessä ja lisäisi tilojen yhteiskäyttöä eri toimijoiden kesken.   


Tiloja käytetään tehokkaasti. Opiston omat tilat ovat käytössä klo 8.00–21.30, myös
viikonloppukäyttö on runsasta. Tilojen varaaminen ja käyttäminen tulee olla jousta-
vaa. Tilojen yhteiskäyttöä lisätään entisestään esimerkiksi muiden oppilaitosten
kanssa. Opiston iltatoiminnalla voidaan tehostaa tilojen käyttöastetta entisestään.  


Digitalisaatio muuttaa myös tiloille asetettavia vaatimuksia (muun muassa laitteistot,
kalusto ja arkkitehtoniset ratkaisut), kun esimerkiksi hybridiopetus ja opetusteknolo-
gian käyttö lisääntyvät. Digitalisaatio vähentää henkilökohtaisesti annettavaa asia-
kaspalvelua. Jäljelle jäävien asiakaspalvelutilojen tulee olla sijainniltaan hyvin saa-
vutettavia.  


Kuntalaispalveluiden palveluverkon kehittäminen
Kuntalaispalvelujen palveluverkko koostuu Vantaa-infon neuvonta- ja asiointipalve-
luista, asukastiloista ja Yhteisen pöydän ruokahävikkiterminaalista.


Valtuustokauden strategian tavoitteena on laatia Asiakaspalvelu 2030 -visio ja toi-
menpideohjelma. Ohjelman tavoitteena on koota yhteen kaupungin hajallaan ole-
vat, eri väestö- ja kieliryhmille suunnatut neuvonta- ja asiointipalvelut. Alueella tar-
jottavat palvelut tulee koota ensisijaisesti palvelutoreiksi, joissa toimivat alueen asi-
ointi- ja neuvontapalveluita tarjoavat organisaatiot ja järjestöt yhdessä.
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Kuntalaispalveluiden palvelutorikonsepti on tapa tarjota kuntalaisille keskeiset pal-
velut yhdessä paikassa yli toimialarajojen, laadukkaasti ja kustannustehokkaasti.
Henkilöstö tuntee saatavilla olevat palvelut ja osaa ohjata asiakkaita tuen piiriin en-
naltaehkäisevästi. Palvelutori on myös luonteva paikka kehittää asiakaspalveluja
yhdessä julkishallinnon, yritysten ja kuntalaisten kanssa. Tilasuunnittelussa huomi-
oitava tilojen monikäyttöisyys ja asiakaspalveluverkoston kumppanien toimintamah-
dollisuudet. Palvelutorin tavoitteena on lisätä asiakaskokemuksen vaikuttavuutta.


Virtuaali- ja etäpalvelujen kasvava käyttö synnyttää tarvetta digitaalisten laitteiden
käytön opastukselle ja neuvonnalle sekä digipalvelujen käyttämiseen soveltuvia ti-
loja. Digisyrjäytymistä ehkäistään tarjoamalla digitukea alueellisesti laajan palvelu-
verkon avulla. Vantaa-infojen käyntiasioinnin turvaaminen on välttämätöntä sekä
yhteispalvelulain että digituen saavutettavuuden turvaamiseksi.


Kuntalaispalvelujen vuonna 2015 laaditun Asukastilaohjelman mukaisesti jokaisella
suuralueella tulee olla asukkaiden ja järjestöjen käytössä oleva tila. Uusien tilojen
tulee olla monikäyttöisiä sekä muunneltavia eri kohderyhmille ja eri vuorokau-
denaikoina tapahtuvaan toimintaan. Tilojen on sovelluttava esimerkiksi järjestöjen
omatoimiseen käyttöön. Esimerkiksi suuret eläkeläisryhmät tarvitsevat suuria ko-
koontumistiloja, joista on ollut eniten pulaa.


Järjestöjen käytössä olevat tilat
Järjestöjen palvelutoiminnan käyttöön luovutetut tilat täydentävät kaupungin omaa
palvelutuotantoa. Yksinomaan järjestöjen käytössä olevia tiloja voivat olla esimer-
kiksi kulttuurihistoriallisesti merkittävät rakennukset, jotka halutaan säilyttää kau-
pungilla kaupungin arvojen mukaisessa käytössä. Lisäksi järjestöjen käyttöön voi-
daan osoittaa kumppanuuksien perusteella kaupungin hallinnoimia toimintatiloja.
Järjestöjen tilatukimallin kehittämistarpeet tullaan selvittämään.
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2.2.2 Kulttuuripalvelut


Kulttuurin tulevaisuuden palveluverkon painopiste on lähipalve-
luna toteutettava lasten- ja nuorten taide- ja kulttuuritoiminta. Tär-
keinä painopisteinä lisäksi ovat museoiden toiminnan ja palvelujen
kehittäminen sekä julkinen taide, kulttuuritilojen monipuolinen tar-
jonta, elinvoimaa vahvistavat tapahtumat eri puolilla kaupunkia
sekä kiinnostavat historia-, taide- ja kulttuurireitit.
Kulttuurin palveluverkon kehittäminen edellyttää kulttuurin huomi-
oimista kaupunkisuunnittelussa. Uusia monikäyttöisiä tiloja, suu-
rempia puistoja ja keskusalueiden aukioita suunniteltaessa huomi-
oidaan esittävän taiteen, näyttelyjen ja tapahtumien tuottamisen
tarpeet.


Kartta 5. Kulttuuripalvelujen palveluverkko 2022–2031. Uudishankkeiden sijainti ei ole
tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keskipisteessä. Uudishank-
keet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointiohjelman mukaisia hank-
keita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 13.12.2021.


Kulttuuripalvelut ja kulttuuripalveluiden toimipisteet tukevat kuntien tehtävää kulttuu-
ritoiminnan järjestäjänä: kulttuurin ja taiteen tekemistä, harrastamista, saatavuutta
ja käyttöä sekä taide- ja kulttuurikasvatusta, tapahtumia, kansainvälisyyttä ja kult-
tuuriperintöä. Kulttuuripalveluiden palveluverkkoa suunnitellaan, rakennetaan ja ke-
hitetään yhdessä asukkaiden kanssa.
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Kulttuuripalveluiden palveluverkko koostuu kulttuuripalveluiden itse hallinnoimista
toimipisteistä, kaupungin muiden tilojen vapaa-ajan käytöstä, kaupungin toimipistei-
den piha-alueista, kaupungin tapahtumapuistoista ja suuraluekohtaisista tapahtu-
mapaikoista. Lisäksi palveluverkko muodostuu kulttuuriympäristön historiallisista
paikoista ja taidekohteista, kaupungin keskuksista kohtaamisten, viihtymisen ja
osallisuuden ympäristöinä, purkutaloista kokeilujen ja innovaatioiden alustoina sekä
taide- ja kulttuurireiteistä.


Lastenkulttuuritoiminnan keskeisiä periaatteita ovat laatu, yhdenvertaisuus, lapsi-
lähtöisyys ja taide. Lasten- ja nuorten taide- ja kulttuuriharrastustoiminta toteute-
taan helposti saavutettavana lähipalveluna. Kaupunkikeskuksissa tarjotaan edisty-
neiden oppilaiden taiteen perusopetusta kaikissa taidelajeissa.


Museotoiminnan järjestämisen periaatteena on ylläpitää ja vahvistaa väestön ym-
märrystä kulttuuristaan, historiastaan ja ympäristöstään. Museoiden tulee edistää
kulttuuri- ja luonnonperintöä koskevan tiedon saatavuutta tallentamalla ja säilyttä-
mällä aineellista ja visuaalista kulttuuriperintöä tuleville sukupolville, harjoittamalla
siihen liittyvää tutkimusta, opetusta ja tiedonvälitystä sekä näyttely- ja julkaisutoi-
mintaa. Museolain edellyttämillä kokoelmapoliittisilla ohjelmilla linjataan kokoelma-
toimintaa. Vantaan kaupunginmuseon ja Vantaan taidemuseo Artsin kokoelmapoliit-
tisten ohjelmien linjaukset määrittävät kokoelmatoiminnan tarpeita palveluverkon
kehittämiselle.


Kulttuurin palveluverkolla tuetaan Vantaan kulttuurilinjausten 2021–2030 tavoittei-
den toteutumista muun muassa Vantaan tunnettavuutta tapahtumien kaupunkina.
Tapahtumat lisäävät Vantaan veto- ja pitovoimaa. Kulttuuripalvelun palveluverkko
mahdollistaa jokaisella suuralueella paikkoja ja tiloja tapahtumien järjestämiselle ja
näin luodaan edellytyksiä alueellisen elinvoiman kehittymiselle sekä kaupungin
asukkaisen arjen ja vapaa-ajan elävöittämiselle kulttuurin ja taiteen keinoin.


Kulttuuripalvelujen palveluverkon kehittäminen
Kulttuuripalveluiden palveluverkon ytimen muodostavat 11 kulttuuritilaa: kolme Las-
tenkulttuurikeskusta, Vantaan kaupunginmuseo, Vantaan taidemuseo Artsi, Galleria
K, Håkansbölen kartano, Kulttuuritalo Martinus, Kulttuurikeskus Orvokki, Lumosali
ja Lummesali. Kulttuuripalveluiden palveluverkkoa kehitetään tarkasteluajanjaksolla
vastaamaan asukasmäärän kasvun mukaisiin tarpeisiin Vantaan kulttuurilinjausten
2021–2030 mukaisesti.


Lasten- ja nuortenkulttuurin palveluverkon kehittäminen
Vantaan kolmessa Lastenkulttuurikeskuksessa järjestetään keskitettynä kulttuuri-
palveluina näyttelyitä, esityksiä, työpajoja ja tapahtumia. Lasten- ja nuorten taide- ja
kulttuuriharrastustoiminta, kulttuurikasvatussuunnitelmaan perustuva tarjonta sekä
lasten ja nuorten taiteen perusopetuksen nuorimpien oppilaiden opetus toteutetaan
suurelta osin helposti saavutettavana lähipalveluna eli esimerkiksi yhteiskäyttöti-
loissa päiväkotien ja koulujen yhteydessä. Yhteiskäyttöä ja monipuolisuutta tilojen
käytössä tehostetaan siten, että myös lastenkulttuurin kasvavat tarpeet etenkin uu-
silla asuinalueilla tulevat huomioiduiksi. Lastenkulttuurin vaikuttavuus perustuu am-
mattilaisten tuottamaan, laadukkaaseen palveluun asianmukaisissa kaikille helposti
saavutettavissa tiloissa.


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §







38


Museopalveluiden palveluverkon kehittäminen
Museopalveluiden palveluverkko koostuu Vantaan kaupunginmuseosta, Vantaan
taidemuseo Artsista, taidenäyttelytila Galleria K:sta, Håkansbölen kartanosta, kult-
tuuri- ja taidereiteistä, kulttuurihistoriallisista kohteista, julkisesta taiteesta ja näiden
tueksi rakennetuista tai kehitettävistä palveluista.


Museopalveluiden palveluverkon toimipisteiden rakentamiseen ja olosuhteiden hal-
lintaan liittyy taiteen esillepanoon, konservointiin ja säilyttämiseen liittyviä erityis-
vaatimuksia.


Museopalveluiden palveluverkon kehittämistarpeiden painopiste on taidemuseo Art-
sin sijoittaminen tulevaan Myyrmäen Kaupunkikulttuuritaloon ja sinne muuttoa edel-
tävät väistötilat sekä Håkansbölen kartanon päärakennuksen peruskorjaus ja hallin-
tomallin kehittäminen. Kaupunginmuseon kokoelmatiloissa on ollut merkittäviä on-
gelmia ja riskejä. Kokoelmalle etsitään uutta, turvallista ja olosuhdevaatimukset
täyttävää tilaa Vantaalta. Julkisen taiteen osalta merkittävimmät hankkeet ovat julki-
sen taiteen digitointihanke, Ratikan taiteen yleissuunnitelma ja Aviapoliksen taiteen
yleissuunnitelma.


Kulttuuritapahtumien ja kulttuurireittien palveluverkon kehittäminen
Vantaan tunnettavuutta lisätään tapahtumien kaupunkina. Kulttuurin palveluver-
kossa Kulttuuritalo Martinus sekä kulttuuripalveluiden hallinnoimat Lumosali, Lum-
mesali ja Orvokkisali tarjoavat ajanmukaiset, saavutettavat ja viihtyisät tilat erilaisille
sisätapahtumille.


Jokaisella suuralueella on jo aukioita tai puistoja, jotka soveltuvat erilaisten ulkota-
pahtumien järjestämiseen. Tarkasteluajanjaksolla luodaan tapahtumapaikkakortit ja
varausjärjestelmä kaupungin omien sekä kaupunkilaisten ja järjestöjen omaehtois-
ten tapahtumien tueksi. Näin helpotetaan tapahtumien järjestämistä kaikilla suuralu-
eilla.


Kulttuurin palveluverkon kehittäminen edellyttää kulttuurin huomioimista kaupunki-
suunnittelussa. Kulttuuri näkyy alueilla myös tapahtumakohtaisesti. Uusia monikäyt-
töisiä tiloja, suurempia puistoja ja keskusalueiden aukioita suunniteltaessa huomioi-
daan esittävän taiteen, näyttelyjen ja tapahtumien järjestämisen tarpeet.


Erilaisia kulttuurin kokeiluja ja innovaatioita järjestetään purkamista odottavissa tai
muissa väliaikaisesti poissa normaalista käytöstä olevissa rakennuksissa.


Historia-, taide-, kulttuuri- ja elämysreitit ovat osa kulttuurin palveluverkkoa. Uusien
sekä olemassa olevien reittien, kuten Kuninkaantien reitin kehittämistä jatketaan.
Håkansbölen alueen luonto-, liikunta- ja kulttuurireitti toteutetaan osana Kormunii-
tynojan alueen kehittämistä. Reitti pyritään luomaan historiallisesti arvokkaiden alu-
eiden välille Håkansbölen jugendhelmestä Nissbackan kartanoon ja Vilhusen tai-
teen äärelle.


Håkansbölen kartanoalue on voimakkaan kehitystyön alla ja sitä koordinoimaan
palkataan projektityöntekijä. Alueesta muodostuu kaupunkilaisia, kulttuurimatkaili-
joita ja koululaisia palveleva kartanokohde, jossa historia ja kartanomaisema ovat
koettavissa niin ulkoillessa, kahvilakäynnillä, tapahtumissa kuin opaskierroksilla.
Päärakennus kunnostetaan lähivuosina. Sen jälkeen kolmivaiheinen rakennusten
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kunnostushanke on valmis, ja alueella voi nauttia museonäyttelyistä, lastenkulttuu-
rista, kahvila-, kokous- ja juhlatilapalveluista.


2.2.3 Liikuntapalvelut


Liikunnan palveluverkossa keskeistä on ulko- ja lähiliikuntapaikko-
jen sekä koulujen yhteydessä olevien liikuntahallien kehittäminen
sekä uimahallien peruskorjaukset. Palveluverkko täydentyy myös
uusilla Elmon uimahallin ja urheilupuiston hankkeilla, Tikkurilan
urheilupuiston kehittämisellä sekä Kivistön urheilupuiston suun-
nittelulla. Yksityiset- ja kumppanuushankkeet täydentävät kaupun-
gin liikunnan palveluverkkoa.


Kartta 6. Liikuntapalvelujen palveluverkko 2022–2031. Hiekkakenttiä ei ole merkitty kartat-
taan. Uudishankkeiden sijainti ei ole tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai
suuralueen keskipisteessä. Uudishankkeet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toi-
mitilainvestointiohjelman mukaisia hankkeita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväk-
sytty kaupunginvaltuustossa 13.12.2021.


Vantaan liikunnan palveluverkon suunnittelu perustuu liikunnan palveluketjuajatte-
luun (kuva 5). Palveluketju muodostuu eri tasoisista palveluista, jotka on jaoteltu lii-
kuntapaikkapalveluiden saavutettavuuden, vaikutuspiirin laajuuden, palveluvarus-
tuksen ja rakenteellisten ominaisuuksien mukaan lähipalveluihin, alueellisiin palve-
luihin, kaupunkitasoisiin palveluihin ja seudullisiin palveluihin.
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Kuva 5. Liikunnan palveluketju.


Vantaan liikuntapoliittiset linjaukset 2030 ohjaavat liikunnan palvelualueen tule-
vien vuosien tavoitteita ja toimenpiteitä vantaalaisten fyysisen aktiivisuuden ja hy-
vinvoinnin edistämisessä. Linjaukset koostuvat seitsemästä visioteemasta, joista
yksi on liikkumisympäristöjen laatu ja riittävyys. Tavoitteena on, että liikuntaolosuh-
teet vastaavat laadullisesti käyttäjien tarpeita ja niitä on riittävästi suhteessa asu-
kasmäärään. Liikuntapaikkaverkoston painopisteet ja kehittämistarpeet ovat ulkolii-
kuntapaikkojen ja lähiliikunnan palveluverkon laajentamisessa sekä sisäliikunta-
paikkojen ja erityisesti koulujen yhteydessä olevien liikuntasalien laadun kehittämi-
sessä. Konkreettisia suurhankkeita ohjelmakauden aikana ovat Elmon urheilupuis-
ton ja Kivistön urheilupuiston rakentaminen sekä Tikkurilan urheilupuiston kehittämi-
nen.


Liikuntapaikkojen laadun parantaminen perusparannuksilla on tarpeellista, jotta lii-
kuntapaikat saadaan pidettyä vetovoimaisina sekä käyttäjäkunnan odotuksia ja tar-
peita vastaavina myös 2020-luvun loppupuolella. Perusparannuksilla mahdolliste-
taan myös kilpaurheilulle riittävän laadukkaat olosuhteet tasokkaaseen harjoitteluun
ja kilpailutapahtumien järjestämiseen.


Väestönkasvu huomioidaan uudisrakentamisen tarpeen arvioinnissa, jotta liikunta-
paikkojen suhteellinen saatavuus asukasmäärään verrattuna saadaan pidettyä ny-
kyisellä tasollaan.


Laadukkaat ja lähellä olevat liikunta- ja luontoympäristöt ovat asuinalueittaisia veto-
voimatekijöitä, jotka vaikuttavat asuinpaikan valintaan pääkaupunkiseudulla.
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Liikuntapalvelujen palveluverkon kehittäminen
Vantaan kaupungin liikuntarakentaminen nojaa valtuustokausittain päivitettyyn lii-
kuntapaikkasuunnitelmaan. Suunnitelma ohjaa tulevien vuosien liikuntaympäristön
suunnittelua, rakentamista, ylläpitoa ja kehittämistä. Liikuntapaikkasuunnitelmassa
esitellään liikunnan tavoitteellinen palveluverkko sekä nykyisten liikuntapaikkojen
uudet liikunnan rakentamistarpeet ja -hankkeet.


Liikunnan palveluverkon kehittämistarpeet painottuvat lähiliikuntapaikkoihin, sisälii-
kuntapaikkoihin ja urheilupuistoihin. Lähiliikuntapaikat sekä koulujen ja päiväkotien
pihat ovat keskeisessä asemassa liikkumiseen aktivoivan arkiympäristön luomi-
sessa. Tavoitteena on toteuttaa näitä paikallisina ja lähiliikuntapuistoja suuralueit-
tain palvelevina liikkumisen paikkoina. Kaikille avoimia ja maksuttomia pelailuun,
liikkumiseen ja kuntoiluun soveltuvia monipuolisia liikuntapaikkoja toteutetaan lä-
helle asuinympäristöjä. Kuntoilulaitteita toteutetaan alueittain. Kuntoiluportaiden ja
frisbeegolfin tarjontaa sekä ulkoilureittien opasteita ja viitoituksia parannetaan.


Päiväkotien ja koulujen piha-alueet ovat merkittäviä arjen liikkumisympäristöjä lap-
sille, nuorille ja lapsiperheille. Pihojen kehittäminen liikuntaan innostavaksi on myös
toimiva tapa lisätä fyysistä aktiivisuutta päiväkoti- ja koulupäivään. Pihat ovat par-
haimmillaan monipuolisia ja viihtyisiä oppimisympäristöjä sekä liikkumisen ja virkis-
täytymisen alueita. Hyvin toteutettuina pihat toimivat houkuttelevina alueen lähilii-
kuntapaikkoina ja innostavat liikkumaan myös vapaa-ajalla. Helposti saavutettavina,
maksuttomina ja kaikille avoimina päiväkotien ja koulujen pihat sekä muut erilaiset
lähiliikuntapaikat luovat edellytyksiä eri-ikäisten asukkaiden omatoimiselle liikkumi-
selle, kohtaamiselle ja hyvinvoinnille.


Koulujen ja oppilaitosten yhteydessä olevat liikuntatilat ovat erittäin merkittävä osa
liikunnan palveluverkkoa. Opetusverkon muutosten yhteydessä huomioidaan muu-
tosten vaikutukset ja korvaustarpeet liikunnan palveluverkossa. Sisäliikuntatilojen
kehittäminen perustuu koulujen ja oppilaitosten yhteyteen tulevien liikuntahallien to-
teuttamiseen, pääsääntöisesti urheilupuistoihin sijoittuvien uimahallien ja jäähallien
toteuttamiseen sekä nykyisten tilojen ylläpitämiseen ja kehittämiseen.


Urheilupuistojen palveluverkkoa kehitetään Elmossa, Tikkurilassa ja Kivistössä. Tik-
kurilan urheilupuiston kehittäminen edistyy yleissuunnitelman mukaisesti. Elmon ur-
heilupuisto rakennetaan ja Kivistön urheilupuistoa suunnitellaan.


Yksityiset ja kumppanuushankkeet täydentävät kaupungin liikunnan palveluverk-
koa. Yksityisinä hankkeina tavoitellaan ensisijaisesti liikuntahallien ja jäähallien to-
teuttamista Elmon ja Kivistön urheilupuistoihin. Hallien tarve perustuu asiakasmää-
rien kasvuun sekä tehtyihin vesiolosuhde- ja liikuntahalliselvityksiin. Elmon uimahal-
lin valmistuttua suunnitellaan seuraava uimahalli palvelemaan Kivistön ja Aviapolik-
sen suuralueita.


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §







42


2.2.4 Nuorisopalvelut


Nuorisotilat ja nuorisotyö ovat lähipalveluja ja nuorisotilat toimivat
myös lähialueensa asukkaiden harrastus ja kohtaamispaikkoina.
Nuoret viettävät suuren osan vapaa-ajastaan lähinnä omalla asuin-
alueellaan, mutta yhä suuremmassa määrin nuoret myös liikkuvat
Vantaan eri alueilla sekä laajemmin pääkaupunkiseudulla.
Palveluverkkoa kehitetään jatkossa siten, että nuoria laajasti kiin-
nostavia toimintoja keskitetään Tikkurilan ja Myyrmäen nuorisoti-
loihin. Näihin keskuksiin keskitetään myös nuorten aikuisten pal-
velut. Jokaisen alueen omien nuorisotilojen vetovoimaisuudesta
huolehditaan ja uusille alueille nuorisotilat suunnitellaan aina mui-
den palveluiden yhteyteen.


Kartta 7. Nuorisopalvelujen palveluverkko 2022–2031. Uudishankkeiden sijainti ei ole
tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keskipisteessä. Uudishank-
keet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointiohjelman mukaisia hank-
keita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 13.12.2021.


Nuorisopalvelujen palveluverkon kehittäminen
Nuorisotilojen palveluverkon muodostaa 14 nuorisotilaa, nuorten kulttuuritehdas
Vernissa, nuorten työpajatoiminnan tilat, etsivän nuorisotyön yksikkö, nuorten ai-
kuisten vapaa-ajan palvelut sekä koulu- ja oppilaitosnuorisotyön 14 eri koulussa ja
oppilaitoksessa. Nuorten ja nuorten aikuisten palvelut sijaitsevat muiden kaupungin
palvelujen yhteydessä.
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Nuorisotilat ja nuorisotyö ovat lähipalveluja. Palveluverkkoa kehitetään siten, että
nuoria ja nuoria aikuisia laajasti kiinnostavia toimintoja keskitetään Tikkurilan ja
Myyrmäen monitoimitiloihin, joihin on parhaat yhteydet eri puolilta Vantaata. Sa-
malla jokaisen alueen omien nuorisotilojen vetovoimaisuudesta huolehditaan. Uu-
sille alueille suunnitellaan nuorisotilat aina muiden palveluiden yhteyteen ja tilojen
yhteiskäyttö on suunnittelun pohjana.


Palvelujen tuottaminen monialaisesti ovat nuorisotyön strategisen ja tulevaisuuden
palveluverkkosuunnittelun kokonaisuuden peruslähtökohtia. Tilojen ja palvelujen
suunnitteluprosesseissa osallistetaan aina nuoret ja nuoret aikuiset parhaan mah-
dollisen lopputuloksen varmistamiseksi.


Vantaalla vahvasti kehitetty jalkautuva nuorisotyö on osana nuorisotyön palvelu-
verkkoa. Kouluissa ja oppilaitoksissa tehtävä nuorisotyö on jo vakiintunut palvelu ja
toimintaa tullaan laajentamaan erityisesti perusopetuksen puolella huomioiden
myönteisen erityiskohtelun alueet ja muut paikalliset tarpeet. Digitaalinen nuoriso-
työ sosiaalisessa mediassa sen eri alustoilla nuorten ja nuorten aikuisten kanssa on
noussut merkittävään asemaan nuorisotyön palveluverkossa. Kulttuurisen nuoriso-
työn keskuksena toimii kulttuuritehdas Vernissa Tikkurilassa.


Tulevaisuuden tiloilta ja palveluilta edellytetään hyvää muunneltavuutta sekä sovel-
tuvuutta kehittyviin ja muuttuviin tarpeisiin sekä yhteiskäyttöön muiden palvelujen
kanssa. Tilojen nopea muunneltavuus antaa mahdollisuuksia tilojen käytön tehok-
kuuteen sekä tilojen hyvään toimivuuteen ja viihtyvyyteen. Tiloja tullaan käyttämään
kaikkina viikonpäivinä ja kaikkina vuorokaudenaikoina. Tilojen muunneltavuus mah-
dollistaa useiden ryhmien toiminnan samanaikaisesti sekä myös isompien tapahtu-
mien järjestämisen tilakokonaisuudessa. Palvelujen joustavuus, asiakaslähtöisyys
ja tehokkuus takaavat oikea-aikaiset palvelut juuri niille kohderyhmille, jotka palve-
luita eniten tarvitsevat.


Maantieteellisesti tilojen ja resurssoinnin painopisteinä tulee olemaan erityisesti
kasvavat Vantaan keskukset; Tikkurila, Aviapolis, Kivistö ja Myyrmäki. Myös Korson, 
Koivukylän ja Hakunilan alueilla on tulevaisuudessa lisääntyviä nuorisotyön tar-
peita.


Nuorisotilojen tulee olla keskeisillä paikoilla ja tilojen käytettävyyden helppoa kaik-
kina vuorokaudenaikoina. Pienempien alueiden alueellisen nuorisotyön resursseista
tullaan huolehtimaan ja nuorisotyön lähipalvelutarve tulee myös säilymään. Nuori-
sotyön muodot ja välineet kehittyvät myös digitalisaation myötä. Nuorisotyötä teh-
dään myös sosiaalisessa mediassa ja nuorisotyön sähköisiä palveluja kehitetään
Vantaalla ja valtakunnallisesti, vuorovaikutus nuorten kanssa saa uusia toisiaan täy-
dentäviä muotoja ja toimintaympäristöjä.


Palveluverkon kehittämisen haasteena on alueellisen nuorisotyön lähipalvelun, jal-
kautuvan nuorisotyön, nuorten aikuisten palvelujen sekä koulu- ja oppilaitosnuoriso-
työn toteuttaminen toimintaympäristön muutoksessa. Haasteena on myös niin sa-
nottujen katvealueiden nuorisotyön tarpeeseen vastaaminen esimerkiksi liikkuvalla
nuorisotyöllä ja kolmannen ja neljännen sektorin kanssa tehtävällä yhteistyöllä pai-
kallisesti palveluja muotoillen. Alueellisten nuorisotilojen tarve tullaan täsmentä-
mään valmisteilla olevassa nuoriso- ja asukastilojen toimitilaverkkoselvityksessä.
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2.3 Kasvupalvelut


Työllisyyspalvelut tarjoaa kokonaisvaltaista ohjausta työnhakuun, työl-
listymiseen ja oman osaamisen kehittämiseen. Työllisyyden kuntakokei-
lussa edistetään parhaillaan jo palvelurakennetta, joka tukee siirtymää
pysyvään TE2024 työllisyydenhoidon malliin, jossa valtion työ- ja elin-
keinopalvelut on tarkoitus siirtää kuntien vastuulle kokonaisuudessaan.
Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mah-
dollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja moni-
puolisuutta.
Elinkeinopalvelut tarjoaa monipuolisia palveluita ja neuvontaa yrittäjille
ja yrittämisestä kiinnostuneille, toimii yrittäjien ja sidosryhmien, kuten
oppilaitosten ja tutkimus- ja kehitysorganisaatioiden yhdistäjänä sekä
ajankohtaisen tiedon välittäjänä.  Elinkeinopalvelut edistää ja toteuttaa
myös monenlaisia kehittämishankkeita, joilla tuetaan yrittäjyyttä ja lisä-
tään työllisyyttä.


Kartta 8. Kasvupalvelujen palveluverkko 2022–2031. Uudishankkeiden sijainti ei ole tarkka,
vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keskipisteessä. Uudishankkeet
ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointiohjelman mukaisia hankkeita
vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 13.12.2021.
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2.3.1 Työllisyyspalvelut


Kasvupalveluiden palvelualueen tehtäviin ja palvelujen järjestämisen
kehittämistarpeisiin vaikuttavat useat eri lakimuutokset.


Vantaa ja Kerava ovat yhdistäneet voimansa työllisyydenhoidossa. Vantaa ja
Kerava osallistuvat yhdessä työllisyyden kuntakokeiluun, joka on alkanut 1.3.2021.
Kuntakokeilussa määritellyt valtion työ- ja elinkeinotoimistojen tehtävät siirrettiin
määräajaksi kuntien tehtäviksi.


Työllisyyskokeilujen tavoitteena on nykyistä tehokkaammin edistää työttömien
työnhakijoiden työllistymistä ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja
osaavan työvoiman saatavuuteen. Kokeilun asiakkaita ovat ne työttömät ja
työvoimapalveluissa olevat työnhakijat, jotka eivät ole oikeutettuja
ansiopäivärahaan. Lisäksi kohderyhmään kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat
työnhakijat sekä kaikki maahanmuuttajat ja vieraskieliset, jotka ovat joko
työttömänä tai työvoimapalveluissa kokeilualueiden TE-toimistoissa. Vantaan ja
Keravan työllisyyspalveluissa asiakas saa kokonaisvaltaista ohjausta työnhakuun,
työllistymiseen ja oman osaamisen kehittämiseen.


Tämä on tarkoittanut yhdessä koronakriisin aiheuttaman työttömyyden kasvun
myötä aiempaa suurempaa asiakasmäärää sekä henkilöstömäärää. Toukokuussa
2022 astuu lisäksi voimaan pohjoismainen työvoimapalvelumalli, joka tarkoittaa
entistä tiiviimpää työnhakija-asiakkaiden kontaktointia, erityisesti työttömyyden
alkuvaiheessa ja sitä myöden henkilöstöresurssien lisäystä.


Valtion työ- ja elinkeinopalvelut on tarkoitus siirtää kuntien vastuulle kokonaisuudes-
saan vuoden 2024 aikana. TE-palvelujen siirtoa koskeva hallituksen esitys on tar-
koitus antaa eduskunnalle syyskuussa 2022. Uudistusta koskeva lainsäädäntö tul-
lee voimaan keväällä 2023. Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edis-
tää parhaalla mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ-
ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.
Kuntakokeilulle säädetään jatko siihen asti, kunnes palvelut siirtyvät pysyvästi kun-
nille.


TE2024-uudistus tarkoittaa, että kuntien vastuulle siirtyy valtion TE-toimistosta
loputkin työnhakija-asiakkaat eli myös ansiosidonnaista päivärahaa saavat ja sen
lisäksi E-palvelut eli yrityspalvelut ja ELY-keskusten määrärahat palvelujen
ostamiseen. Uudistus tarkoittaa, että henkilöstömäärä kasvaa edelleen. Vantaan
Työllisyyspalveluiden ja Elinkeinopalveluiden yhteistyö tiivistyy sen myötä
entisestään ja palvelukokonaisuutta kehitetään.


Kasvupalveluiden palvelukokonaisuutta tukee kaupungin kärkihanke,
Oppimiskampus, joka sijoittuu Tikkurilan Jokiniemeen. Oppimiskampus kokoaa
yhteen kaupungin työllisyyspalvelut, elinkeinopalvelut ja maahanmuuttajiin liittyviä
palveluita. Oppimiskampus on jatkuvasti kehittyvä alusta jatkuvaan oppimiseen
liittyviin koulutuspalveluihin, se tukee vantaalaisten osaamisen kehittämistä ja toimii
innovaatioalustana. Oppimiskampus tarjoaa toimi- ja liiketiloja sekä mahdollistaa
tiiviimmän oppilaitosten ja yritysten välisen yhteistyön. Lisäksi tutkitaan
mahdollisuutta yhteisen palvelutorin toteuttamiseksi muun muassa Kelan ja muiden
kumppanien kanssa (niin sanottu elinvoimatori).
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Työllisyyspalveluiden palvelutarjontaan kuuluvat tällä hetkellä työllisyyden
kuntakokeilu, työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelu (TYP), työttömien ja
maahanmuuttajien neuvonta- ja asiakaspalvelu, työnantajapalvelut,
maahanmuuttajien osaamiskeskus (OSKE), nuorten palveluiden Ohjaamo,
kuntouttava työtoiminta (siirtyy hyvinvointialueelle 2023), tukityöllistäminen ja siihen
liittyvät avustukset.


2.3.2 Elinkeinopalvelut


Elinkeinopalvelut-yksikkö vastaa kaupungin elinvoimaisuuden ja elinkeinopolitiikan
strategisesta suunnittelusta ja toteutuksesta ja elinkeinopoliittisen seutuyhteistyön
kehittämisestä. Elinkeinopalveluissa panostetaan tiiviiseen vuoropuheluun elinkei-
noelämän kanssa ja pyritään tarjoamaan yrityksille aidosti toimivat ja monipuoliset
palvelut yhteistyössä sidosryhmien, kuten oppilaitosten ja tutkimus- ja kehitysorga-
nisaatioiden kanssa. Elinkeinopalveluihin on sijoittunut myös kaupunkitasoinen han-
ketoimisto, joka omalta osaltaan tukee ja edistää useita kaupunkikehittämishank-
keita, joilla tuetaan yrittäjyyttä ja lisätään työllisyyttä.


Elinkeinopalvelut sijaitsevat Aviapoliksen suuralueella, Yrityspalvelukeskus Lei-
jassa, Pakkalassa. Elinkeinopalveluiden yhteydessä toimiva YritysVantaa tarjoaa
maksutonta, henkilökohtaista neuvontaa yrittäjyyttä suunnitteleville, kevytyrittäjille
sekä jo toimiville vantaalaisille yrityksille.


Elinkeinopalveluiden palvelutarjontaan kuuluvat tällä hetkellä muun muassa Yritys-
Vantaan palvelut, hanketoimisto, invest-in palvelut, yritysneuvonta sekä yritysten
tuki- ja sijoittumispalvelut. TE2024 uudistus tiivistää elinkeinopalveluiden ja työlli-
syyspalveluiden yhteistyötä.


2.4 Kaupunkiympäristö


Kaupunkiympäristön toimiala vastaa kestävästä kaupunkikehityksestä, maankäytön
suunnittelusta, julkisen kaupunkitilan ja liikenteen suunnittelusta, kaavoituksesta,
rakennusvalvonnasta, rakentamisesta ja kunnossapidosta, maanhankinnasta ja -
luovutuksesta sekä kaupungin toimitiloista, ympäristönsuojelusta, ympäristötervey-
den huollosta ja erilaisista valvontatehtävistä.


Kun kaupunki kasvaa, lisääntyy asukasmäärä ja siten palvelutarve. Tavoitteena on,
että palvelut sijoittuvat sinne, missä asutaan ja missä joukkoliikenne on lähellä. Ny-
kyisiä palvelutontteja tulee jatkossakin tiivistää. Lisäksi uusia tontteja ja tiloja tarvi-
taan asutuksen ja joukkoliikenteen ääreltä. Uuden yleiskaavan mukainen ajatus ole-
massa olevan rakenteen tiivistämisestä tarkoittaa paikoin sitä, että uusia palvelu-
tontteja on haastava löytää, erityisesti jo rakennetuilta alueilta. Tällaisiin tilanteisiin
tarvitaan uudenlaisia tontti- ja tilaratkaisuja. Ratkaisuja haasteeseen voi löytyä
myös MATTI-järjestelmästä paikkatietoja hyödyntämällä.
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2.4.1 Puistot, viheralueet ja yleiset alueet


Yleiskaavassa, kaavarungoissa ja asemakaavoissa varataan riittä-
västi viheralueita, joille myös viheralueiden palveluverkko voi si-
joittua. Palveluiden järjestämisen periaatteet ja linjaukset määritel-
lään tarkemmin viheralueiden palveluverkkosuunnitelmassa.


Kartta 9. Kadut ja puistot viheraleuiden palvelupisteiden palveluverkkoa. Kartassa on ym-
päristörakentamisen investointihankkeita, jotka sisältyvät kadut ja puistot vuoden 2022 ra-
kentamisohjelmaan. Rakentamisohjelma 2022 on hyväksytty kaupunkitilalautakunnassa
19.1.2022.


Vantalla on noin 1 000 puistoa. Näistä lähes 200 on erilaisia puistoleikkipaikkoja,
toiminta- ja muita puistoja ja osa pelikenttiä. Lisäksi eri puolella kaupunkia on 10
matonpesupaikkaa ja 25 koira-aitausta. Puistokäytäviä on yhteensä noin 190 km,
joista talvikunnossapidettäviä 130 km.


Tällä hetkellä hoidettavia puisto- ja katuviheralueita on yhteensä noin 3130 hehtaa-
ria. Tämä koostuu rakennetuista viheralueista (noin 900 ha), niityistä ja maisema-
pelloista (noin 480 ha) ja puistometsistä (noin 1750 ha). Metsätilojen vastuualueella
hoidossa on noin 3 000 hehtaaria puisto- ja virkistysmetsiä ja kaupungin maatilan
peltopinta-ala on noin 350 hehtaaria.
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Kuva 6.Yleiskaavassa 2020 varattiin alueita ja paikkoja virkistys- ja liikunta-alueille.
Yleiskaavassa katsotaan vuoteen 2050 saakka.


Viheralueverkosto ja viheralueiden palveluverkon kehittäminen
Yleiskaavassa, kaavarungoissa ja asemakaavoissa varataan riittävästi viheralueita,
joille myös viheralueiden palveluverkko voi sijoittua. Julkiset virkistysalueet ovat
kaikkien käytettävissä. Kaupunkirakenteen tiivistyessä asutuksen ja palvelujen lä-
hellä olevien viheralueiden käyttöpaine kasvaa ja ne on varustettava vastaanotta-
maan suurempia kävijämääriä. Päiväkodit ja koulut voivat hyödyntää julkisia virkis-
tys- ja viheralueita, kuten liikunta-alueita, leikkipaikkoja ja lähimetsiä opetus- ja ret-
kikohteina.


Viheralueiden palvelut esitetään viheralueiden palveluverkkosuunnitelmassa. Viher-
alueiden palveluverkkosuunnitelma laaditaan katujen ja puistojen palvelualueen vi-
heraluesuunnittelun vetämänä vuonna 2022. Viheralueiden tulevaisuutta yleiskaa-
van pohjalta linjataan viherrakenteen kehityskuvassa Vihreä ja virtaava Vantaa
(VIVA). Tätä työtä laaditaan yleiskaavayksikön Kestävä kaupunki -tiimissä. VIVA-
työn osana laaditaan viheralueiden mitoituksen ja saavutettavuuden linjaus. Tavoit-
teena on riittävä ja kytkeytynyt viheralueverkosto ja vehreä ympäristö myös raken-
nettujen alueiden sisällä.


Palveluiden järjestämisen periaatteet ja linjaukset määritellään tarkemmin viheralu-
eiden palveluverkkosuunnitelmassa, jossa alustavat päätavoitteet ovat:


 Resurssiviisauden tavoitteet, Vantaalla resurssiviisauden tiekartta
 Varmistetaan viheralueiden palvelujen kunnossapitoresurssien riittävyys tii-


vistyvässä kaupunkirakenteessa ja kaupunkilaisten vaatimustason kasva-
essa
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 Taataan viheralueiden palvelujen saavutettavuus kaikille käyttäjäryhmille
 Alueiden monikäyttöisyys ja viihtyisyys
 Lisätään viestintää viheralueiden palveluista


Ulkoilureittien tavoitesuunnitelma on valmistunut vuonna 2022. Suunnitelman tar-
koitus on osoittaa puuttuvat seudulliset ulkoilureittiyhteydet, selkeyttää ulkoilureit-
tien suunnittelun asemaa kaupungin organisaatiossa sekä alustavasti ohjata tule-
vaa reittien suunnittelua. Tavoitesuunnitelmassa on keskitytty seudullisesti merkittä-
viin pitkiin ja jatkuviin yhteyksiin ja toissijaisesti otettu mukaan joitain paikallisyh-
teyksiä, mikäli ne ovat esimerkiksi lasten koulumatkaliikkumisen kannalta merkittä-
viä. Reittitavoitteet sijoittuvat ensisijaisesti viher- tai virkistysalueille.


Laadukas julkinen kaupunkitila
Julkisen kaupunkitilan suunnittelussa, rakentamisessa ja kunnossapidossa nouda-
tetaan Vantaan omaa kaupunkitilan ohjeistoa (https://vantaankaupunkitilaohje.fi/).


Kaupunkikeskukset rakennetaan kaupunkikuvaltaan ja kestävyydeltään korkeata-
soisesti laadukkaita materiaaleja, tuotteita ja suunnitteluratkaisuja käyttäen. Materi-
aali- ja kalustevalinnoilla tuetaan paikan persoonallisuutta ja yhteisöllisyyttä luo-
malla mahdollisuuksia oleskeluun, toritoiminnalle, tapahtumille tai väliaikaiskäytölle.
Ratkaisujen tule olla lisäksi koneellisesti kunnossapidettäviä. Julkisen kaupunkitilan
erityissuunnittelun, valon ja taiteen avulla vahvistetaan kaupungin identiteettiä.


Sisääntulokadut johtavat valtion pääväyliltä kaupunkikeskuksiin. Sisääntulokatujen
roolia ja ohjaavuutta korostetaan muun muassa maalatuilla valaisinpylväillä, mai-
sema-arkkitehtuurilla ja taiteella. Joukkoliikenneasemien ympäristöissä käytettävät
materiaalit ja rakenteet ovat korkeatasoisia, kestäviä ja edustavia. Suunnittelussa
huomioidaan erityisesti turvallisuus, esteettömyys, selkeä opastus ja kunnossapi-
dettävyys.


Työpaikkojen ja kaupan alueiden julkinen ulkotila on kestävien ratkaisujen laadukas
ja viihtyisä kävelyn ja pyöräilyn, joukkoliikenteen ja henkilöajoneuvoliikenteen koko-
naisuus. Julkisessa ulkotilassa korostetaan alueen merkittäviä pääkatujaksoja, si-
sääntuloväyliä ja porttikohtia. Tonttien rajaaminen kaupunkitilasta on viimeistelty ja
muodostaa katuympäristöön viihtyisyyttä laadukkailla materiaalivalinnoilla ja istutuk-
silla.


Asuinalueilla julkista kaupunkitilaa kehitetään mielenkiintoiseksi ja tunnistettavaksi
kaupungiksi paikan luonteeseen ja rakentamisaikakauteen sopien. Uusilla asuinalu-
eilla tämä vaatii hyvää suunnittelua, rohkeita ja paikkaansa sopivia, räätälöityjä rat-
kaisuja. Kaupunkirakenteen tiivistymistä ja täydennysrakentamista tuetaan panosta-
malla asuinalueiden palvelukeskittymien julkisen ulkotilan ratkaisujen laatuun sekä
luonnon monimuotoisuuteen.


Puistojen ja viheralueiden laatutasossa noudatetaan kohteen sijaintipaikalle kau-
punkirakenteessa määriteltyä laatutasoa. Keskuksissa myös puistojen rakentami-
sessa käytetään kestäviä ja esteettisesti korkeatasoisia materiaaleja ja ratkaisuja.
Sekä materiaali- että kalustevalinnoilla tuetaan paikan persoonallisuutta. Oleskelu-
paikkojen suunnittelussa suositaan yhteisöllisyyttä tukevia ratkaisuja. Puistojen ja
viheralueiden pääreitit ovat kovassa käytössä ympäri vuoden. Suunnittelussa kiinni-
tetään erityisesti huomiota turvalliseen liikkumiseen, esteettömyyteen ja
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opastukseen. Kohdekohtaisilla ratkaisuilla tuetaan paikan identiteettiä ja valaistuk-
sella voidaan korostaa kohteen omaleimaisuutta. Ratkaisujen tulee olla kunnossapi-
don kannalta toimivia ja käytössä turvallisia. Puistojen rakenteiden tulee olla vii-
meisteltyjä ja kestäviä. Kasvillisuusratkaisuilla tuetaan luonnon monimuotoisuutta.


Liikuntapaikkojen rakentamisessa käytetään kestäviä ja esteettisesti korkeatasoisia
materiaaleja ja ratkaisuja. Kalustevalinnoilla ja valaistuksella tuetaan paikalle suun-
nittelussa asetettuja toiminnallisia tavoitteita. Reittien ja pysäköintialueiden suunnit-
telussa kiinnitetään erityisesti huomiota toimivuuteen, turvalliseen liikkumiseen ja
opastukseen. Liikuntapaikkojen ratkaisujen tulee olla helposti kunnossapidettäviä,
toimivia ja turvallisia. Rakenteiden ja pinnoitteiden tulee olla viimeisteltyjä ja kestä-
viä. Kasvillisuusratkaisuilla tuetaan kohteen tilallista hahmoa ja hallitaan sään vai-
kutuksia.
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2.4.2 Kestävä liikkuminen


Tavoitteena on, että arjen palveluiden saavutettavuus kävellen,
pyörällä ja joukkoliikenteellä kaikille käyttäjäryhmille on helppoa ja
turvallista. Usein tarvittavat lähipalvelut sijoittuvat kävely- tai pyö-
rämatkan päähän ja harvemmin tarvittavat palvelut keskuksiin, joi-
hin saavutettavuus joukkoliikenteellä on hyvä eri puolilta Vantaata.


Kartta 10. Kadut ja puistot, kestävän liikkumisen palveluverkko. Kartassa on kävelyn ja
pyöräilyn kehittämishankkeita sekä joukkoliikenteen kehittämisen kohteita. Hankkeet ovat
sisältyneet joko aiempiin kadut ja puistot palvelualueen rakentamisohjelmiin tai sisältyvät
palvelualueen tuleviin ohjelmiin.


Tällä hetkellä kunnossapidettävän liikenneverkon (infran) laajuus Vantaalla on yh-
teensä noin 1 600 km, josta ajoratojen osuus on noin 1 000 km, jalankulku- ja pyö-
räteiden sekä jalkakäytävien osuus noin 600 km.


Maankäytön suunnittelussa luodaan lähtökohdat kestävälle liikkumiselle ja tarkem-
massa infran suunnittelussa varmistetaan laadukkaat sekä toimivat yhteydet. Varmis-
tetaan myös päiväkotien, koulujen ja oppilaitosten saavutettavuus kävellen ja pyöräil-
len. Kestävät kulkumuodot eli kävely, pyöräily ja joukkoliikenne eivät ole ainoastaan
ympäristökysymys, vaan niillä on vaikutusta myös liikkumisen tasa-arvoon ja yhden-
vertaisuuteen sekä terveyteen. Kun palvelut ovat hyvin saavutettavissa kestävin kul-
kumuodoin, ne ovat myös niiden saavutettavissa, joille oman auton käyttö ei ole
mahdollista. Palveluiden hyvän saavutettavuuden kestävin kulkumuodoin ei kuiten-
kaan tarvitse poissulkea niiden saavutettavuutta myös henkilöautoilla. Näin ollen
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turvalliset yhteydet autoilla mukaan lukien saattoliikenne sekä riittävät pysäköintitilat,
ovat myös palveluiden saavutettavuuden kannalta huomioitavia asioita.


Asukkaiden ja yleisemminkin kiinteistöjen pysäköinti Vantaalla ratkaistaan
ensisijaisesti tonteilla. Yleisiä alueita hyödynnetään lähinnä silloin kun paikat
palvelevat useita käyttötarkoituksia ja kiinteistöjä eli pysäköintipaikkojen tarve ei
johdu suoraan tietyn kiinteistön tarpeista. Yleisten alueiden pysäköintipaikat voivat
toimia myös esimerkiksi yhteiskäyttöautojen pysäköinnissä. Poikkeustapauksissa
yleisiä alueita voidaan hyödyntää jonkin palvelukohteen pysäköintitarpeen
täydentämiseen, jos tämä on kaavoituksessa ja sen liikenteellisessä
yleissuunnittelussa perusteltu. Yleisten alueiden pysäköinti ei korvaa
velvoitepaikkojen tarvetta. Poikkeuksen tähän voivat muodostaa keskusalueilla
kaavoituksessa suunnitelmallisesti tehdyt kokonaisratkaisut, joissa on päädytty
esimerkiksi keskitettyyn pysäköintiratkaisuun.


Yleiskaavan 2020 mukaisesti kaupunki kasvaa kestävästi sisäänpäin ja yleiskaava
mahdollistaa ratikan kasvukäytävään uusia asukkaita ja työpaikkoja, sekä palve-
luita. Vantaan ratikkaa ja siihen olennaisesti liittyvää ratikkakaupunkia suunnitel-
laan, ja hankepäätös tuodaan toimielimien päätöksentekoon vuonna 2023. Suunni-
teltu ratikka tulisi yhdistämään Helsinki-Vantaa lentoaseman sekä Aviapoliksen, Tik-
kurilan, Hakunilan ja Länsimäen keskusalueet Mellunmäkeen. Runkobussilinja 570
liikennöi ratikan reitillä nykyisin.


Keskuksista pyritään luomaan viihtyisiä ja erityisesti kävelemään houkuttelevia.
Vaikka keskuksia suunnitellaan entistä enemmän kävelijän ehdoilla, huolehditaan
keskuksien saavutettavuudesta kaikilla kulkumuodoilla. Joukkoliikenteen kattavat
yhteydet, laadukkaat pääpyörätiet ja baanat sekä riittävät pysäköintipaikkamäärät
mukaan lukien tarpeellinen kadunvarren asiointipysäköinti tekevät keskuksien pal-
veluista hyvin saavutettavia. Kaupunki kehittää myös pyöräpysäköintiä lisäämällä
yleisille alueille tuntuvasti runkolukittavia pyörätelineitä.


Kestävää liikkumista tukevat myös yhteiskäyttöiset liikkumispalvelut kuten kaupun-
kipyörät, yhteiskäyttöautoille tarjottavat pysäköintipaikat sekä yksityisten toimijoiden
sähköpotkulaudat. Kaupunkipyöriä on tällä hetkellä Vantaalla käytettävissä muun
muassa Tikkurilan, Aviapoliksen, Myyrmäen ja Kivistön alueilla. Helsingin, Espoon
ja Vantaan kaupunkipyöräjärjestelmät siirtyvät HSL:n vastuulle kaudesta 2026 al-
kaen. Liityntäpysäköintipaikoilla voidaan yhdistää autolla tai polkupyörällä tapah-
tuva liityntämatka joukkoliikenteen käyttöön osalla matkasta. Autoille liityntä-
pysäköintipaikkoja on saatavilla Vantaalla kaikilla juna-asemilla lukuun ottamatta
lentoaseman ja Aviapoliksen asemia. Polkupyörille pysäköintipaikkoja on asemien
lisäksi bussipysäkeillä.


Vantaalla päivitetään vuoden 2022 aikana ensimmäisen kerran vuonna 2016 laa-
dittu liikennepoliittinen ohjelma (VALO). Siinä määritellään Vantaan erityyppisten
alueiden suunnitteluperiaatteet, tavoitteet liikkumisen suunnittelulle sekä niitä täy-
dentävät toimenpiteet. Liikennepoliittinen ohjelma sisältää myös nykytilan kuvauk-
sen Vantaan liikkumisalueista:
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2.4.3 Ympäristöpalvelut


Ympäristönsuojelutyön palveluissa on keskeistä terveellisen, tur-
vallisen ja kestävän elinympäristön turvaaminen ja kehittäminen
kaupunkilaisille ja liikeyrityksille. Ympäristöterveydenhuollon teh-
tävänä on tunnistaa, ehkäistä ja poistaa elinympäristössä esiinty-
viä terveyshaittoja sekä tarjota eläinsuojelu- ja eläinlääkäripalve-
luja.
Sähköisiä palveluja kehitetään ympäristönsuojelun ja ympäristö-
terveydenhuollossa liiketoiminnan tarpeisiin, neuvontaan, viestin-
tään että osallistamiseen.


Vantaan ympäristökeskus huolehtii viihtyisän, terveellisen ja turvallisen elinympäris-
tön säilymisestä ja kaikin puolin edistää kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia Van-
taalla. Niistä vastaavat ympäristönsuojelun ja ympäristöterveydenhuollon yksiköt.
Ympäristönsuojelun toimet painottuvat luonnon monimuotoisuuden ja toimintakyvyn
turvaamiseen sekä ympäristön pilaantumisen torjuntaan ja valvontaan. Ympäristö-
suojelun tehtävänä on myös ympäristövastuullisuus- ja ilmastotyön koordinointi
kaupungissa.


Ympäristöterveydenhuollossa keskitytään suoraan ihmisten terveyteen vaikuttaviin
seikkoihin. Siihen kuuluvat terveydensuojelun, elintarvikkeiden, tupakkalain, eläin-
ten terveyden ja hyvinvoinnin valvonta sekä eläinlääkäripalvelut. Vantaan eläinlää-
kärivastaanotolla Pakkalassa on saatavilla sairaiden eläinten perustason hoitoa
vantaalaisille pieneläimille. Hyvinvointialue uudistuksessa ympäristöterveydenhuol-
lon tehtäviä ei tässä vaiheessa ole sisällytetty maakunnan tehtäviin.


3. Palvelujen järjestämisen kehittämistarpeet
suuralueittain


3.1 Tikkurila
Tikkurilan ydinkeskus on noin 11 000 asukkaan ja 9 000 työpaikan keskus. Maan-
käytön näkökulmasta keskuksen kehittämisen tavoitteena on alueen tiivistyminen
siten, että tulevaisuudenkin Tikkurila on toiminnallisesti monipuolinen, viihtyisä, tur-
vallinen ja esteetön kaupunkiympäristö. Tavoitteena on kaupunkikuva, jossa näkyy
kaikkien vuosikymmenten historia. Keskuksen toiminnallisesti sekoittunut kantakau-
punkimainen rakenne laajenee junaradan molemmin puolin. Korkean rakentamisen
tarkastelualue sijoittuu asemanseudulle sekä Jokiniemeen pääradan varteen. Myös
kävelykeskusta laajenee pääradan itäpuolelle, ja matkakeskuksen merkitys koros-
tuu entisestään mahdollisen Vantaan ratikan myötä. Alueella on loistava saavutetta-
vuus päärata- ja kehäratayhteyksien myötä, ja Vantaan ratikka lisäisi raideyhteyden
Itä-Vantaalle ja Mellunmäkeen. Kestävä kasvu ohjataankin joukkoliikenteen äärelle.
Tikkurilassa viheralueita on vähän, ja virkistysyhteyksien sekä taskupuistojen merki-
tys korostuu. Ohikulkuliikennettä ohjataan suunnitellulle keskuksen kehälle, jonka
rajaamaa aluetta kehitetään kestävän liikkumisen alueena.
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3.1.1 Väestönkehitys  


Tikkurilan suuralue on asukasmäärältään Vantaan toiseksi suurin suuralue. Alueella 
asui vuoden 2021 alussa 46 200 henkilöä ja asukasmäärän ennustetaan kasvavan 
ennustejakson 2021–2031 aikana lähes 7 000 henkilöllä. Väestönkasvusta noin 
kaksi kolmasosaa tulee ennustejakson viiden ensimmäisen vuoden aikana. Alle 
kouluikäisten määrän ennakoidaan kasvavan suuralueella noin 640:lla ja kouluikäis-
ten 300 lapsella. Työikäisten määrä kasvaa 4 000:lla ja 65 vuotta täyttäneiden 1 
600 henkilöllä (kuvio 2). Tikkurilan suuralueella väestön määrän ennustetaan kas-
vavan eniten Tikkurilan kaupunginosassa, 4 500 henkilöllä. Jokiniemessä lisäys on 
noin 1 100, Koivuhaassa 800 ja Hiekkaharjussa 550 henkilöä. Muiden alueen kau-
punginosien väkiluvun muutokset ovat pienempiä. (Vantaan väestöennuste 2021.) 


Kuvio 2. Vantaan väestöennuste 2021. Tikkurilan suuralueen väestön määrän muutos ikä-
ryhmittäin 2011–2031.


3.1.2 Kasvatuksen ja oppimisen palvelut 


Varhaiskasvatus 
Tikkurilan alueen nykyinen toimitilaverkko ei riitä kattamaan väestöennusteeseen 
perustuvaa varhaiskasvatusikäisten lasten määrän kasvua, minkä vuoksi alueelle 
tarvitaan uusia investointeja. Haasteena on alueen kehittyminen tiivistämällä kau-
punkirakennetta, jonka vuoksi uusia sijainteja optimikokoisille päiväkodeille on 
haasteellista löytää. Päiväkotiverkkoselvityksen 2021 mukaan 10 vuoden ajanjak-
solle tarvitaan yhteensä kuusi uutta päiväkotia, joista neljältä puuttuu sijainti. 


Lisäksi alueella on tavoitteena tarjota myös varhaiskasvatusikäisille kansainvälisen 
IB-viitekehyksen mukaista englanninkielistä varhaiskasvatusta (Primary Years Prog-
ramme 3–12-vuotiaille) osana IB-jatkumoa varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle.


Tikkurilan alueen päiväkotien palveluverkossa on huomattavissa määrin 1980–90-
luvuilla rakennettuja tiloja ja osa olemassa olevista tiloista täytyy 
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päiväkotiverkkoselvitysten mukaisesti korvata kokonaan uusilla tiloilla. Osassa ti-
loista tulee ajankohtaiseksi tehdä osa- ja peruskorjauksia tai toiminnallisia ratkai-
suja muun muassa ilmanvaihdon riittävyyden vuoksi, jotta tilat vastaavat varhais-
kasvatuksen toiminnan tarpeita. Olemassa olevan palveluverkon osalta vuokra- ja
paviljonkitiloista siirtyminen pysyvämpiin tilaratkaisuihin tulee lisäksi haastamaan
palveluverkon kehittämistä tulevina vuosina.


Perusopetus
Tikkurilan alueen voimakas kasvu edellyttää palveluverkossa nopeita ratkaisuja,
jotta lapset mahtuvat alueen kouluihin. Alueen kaikkien koulujen käyttöaste on erit-
täin korkea ja oppilaita muuttaa alueelle jatkuvasti. Väestöennusteen 2021–2031
mukaan Tikkurilan alueelle tarvitaan tarkasteluajanjaksolla yksi uusi yhtenäiskoulu,
mutta tontteja tulee varata myös ajanjakson jälkeistä perusopetusikäisten määrän
kasvua varten.


Alueellisten vaativan erityisen tuen ryhmien, kuten vammaisopetuksen sekä etappi-
ja pajaryhmien, tulee jatkossakin mahtua Tikkurilan alueen kouluihin, jottei erityisen
tuen oppilaiden koulumatkoista muodostu liian pitkiä. Myös tämä lisää tarvetta pe-
rusopetuksen lisätiloille Tikkurilan alueella.  


Viertolan alakoulun ruotsin kielikylpyopetus tulee jatkumaan opetuslautakunnan
päätöksen mukaisesti Peltolan yläkoulussa kielikylpyoppilaiden saavuttaessa ylä-
kouluiän vuonna 2023.   


Tikkurilan alueelle on tavoitteena tarjota englanninkielistä opetusta myös kansain-
välisen IB-viitekehyksen mukaisesti Primary Years Programme (3–12- vuotiaille) ja
Middle Years Programme (11–16-vuotiaille) -opetuksessa. Tämän jälkeen pystyttäi-
siin tarjoamaan englanninkielistä opetusta IB-linjan jatkumossa, joka alkaa varhais-
kasvatuksesta ja ulottuu toiselle asteelle saakka. IB-jatkumon rakentaminen olisi
tarkoituksenmukaisinta jo olemassa olevan ja vielä laajentuvan toisen asteen IB-
koulutuksen (lukio ja ammatillinen) läheisyyteen Tikkurilaan.


Tikkurilan 400 oppilaan väistöpaviljonki palvelee alueen koulujen väistötarvetta pe-
ruskorjausten ajan. Väistötilaa käyttävät Jokiniemen koulun lisäksi Simonkallion
koulu ja mahdollisesti Viertolan koulu peruskorjausten aikana. Näiden väistötarpei-
den jälkeen tulee tarkastella Tikkurilan väistöpaviljongin tarvetta vastaanottaa alu-
een kasvavaa oppilasmäärää osana Peltolan koulua. Alueen oppilaspaikkamäärän
riittävyyttä suhteessa perusopetusikäisten määrään seurataan vuosittain.


Peltolan koulun ja Tikkurilan väistöpaviljongin oppilaat (yhteensä noin 1100 oppi-
lasta) käyttävät liikuntatiloina Tikkurilan urheilupuiston tiloja, koska koulutiloissa ei
ole omaa liikuntasalia. Liikuntapuiston tilojen kuntoa ja kapasiteettia tulisikin tarkas-
tella myös tästä näkökulmasta, jotta tilat riittävät päivisin seurojen lisäksi myös kou-
lujen käyttöön.


Toinen aste
Varian toimintoja tullaan keskittämään Tikkurilan Oppimiskampukselle ja Hiekkahar-
juun. Näin muodostuva Varia Oppimiskampus on osa ammatillisen koulutuksen kes-
kittämisen strategiaa, jolla uudistetaan oppilaitosta vastaamaan nykypäivän tarpei-
siin ja tehostetaan tilatehokkuutta.
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Oppimiskampukseen toteutetaan myös lisäpaikkoja Tikkurilan lukiolle, joka mahdol-
listaa myös IB Diploma Programmen aloituspaikkojen lisäämisen. Varia on käynnis-
tämässä myös IB-jatkumoon kuuluvan Career-related Programme -koulutuksen,
joka tulee myös sijoittumaan kampusalueelle.


3.1.3 Kaupunkikulttuurin palvelut


Kirjastopalvelut
Tikkurilan kirjastotalo on pinta-alaltaan suurin ja kävijämäärältään Myyrmäen jäl-
keen Vantaan toiseksi suurin kirjasto. Tikkurilan kirjastolla on vuosittain noin 450
000 kävijää. Kävijämäärien kasvuun vastataan toteuttamalla kirjastotalon peruskor-
jaus tarkasteluajanjakson aikana. Tämä mahdollistaa myös omatoimikirjaston mah-
dollisuuksien huomioimisen osaan uudistettavista tiloista. Peruskorjauksen ajaksi
kirjaston toimintoja siirretään väistötiloihin.


Aikuisopisto
Vantaan aikuisopiston kurssitoiminta ja maahanmuuttajien opetus toimii 1960-lu-
vulla valmistuneessa Lummetie 5:n Opistotalossa. Opistotalon rakennukset ovat tu-
lossa peruskorjausikään ja vaihtoehtona korjausinvestoinneille on aikuisopiston toi-
minnan siirtäminen Jokiniemeen toteutettavalle Vantaan Oppimiskampukselle. Uu-
sia tiloja tarvitaan myös laajenevan aikuisten perusopetuksen tarpeisiin. Toimintojen
keskittämisellä oppimiskampukselle saavutetaan hyötyjä tilojen yhteiskäytön ja eri
toimijoiden välisen yhteistyön lisääntyessä.


Kuntalaispalvelut
Yksi Vantaa-infon asiointipisteistä sijaitsee Tikkurilassa, Dixin kauppakeskuksessa.
Alueella on tarvetta nykyaikaisemmille ja erilaisiin tarpeisiin hyödynnettäville palve-
lutiloille, sillä asiakaspalvelun painopiste on siirtynyt kassa-asioinnista palveluneu-
vontaan ja digituen tarve eri väestöryhmissä kasvaa jatkuvasti. Virtuaali- ja etäpal-
velujen kasvava käyttö synnyttää tarvetta digitaalisten laitteiden käytönopastukselle
ja neuvonnalle sekä digipalvelujen käyttämiseen soveltuvia tiloja. Vantaa-infon
muuttamista palvelutoriksi ja sen mahdollista sijoittumista osaksi Oppimiskampusta
selvitetään. Käyntiasioinnin mahdollistaminen on tärkeää asiakkaille.


Tikkurilan asukastila sijaitsee Tikkurilan keskuksessa hyvien kulkuyhteyksien
päässä. Samassa rakennuksessa on nuorisotila ja työllisyyspalveluiden palveluita.
Asukastila toimii avoimena kohtaamispaikkana, ja järjestöt, yhteisöt ja asukkaat voi-
vat varata sen tiloja käyttöönsä. Lisäksi suuralueella toimii Simonkylässä sijaitseva
kansalaistoiminnan keskus Leinikki, joka on palvelusopimuksella annettu Järjes-
törinki ry:n ylläpidettäväksi. Tikkurilan kehittyessä seurataan väestöennusteita ja
käyttäjien toiveita ja pyritään etsimään ratkaisuja muuttuviin tilatarpeisiin.


Kulttuuripalvelut
Tikkurilassa merkittävänä kulttuurikeskittymänä toimivat Jokirannan alueen taide- ja
kulttuurikohteet. Tikkurilan jokirannasta halutaan toiminnallinen ja aktiivinen kau-
punkikulttuurin olohuone sekä urbaanin monimuotoisuuden laboratorio, jossa huo-
mioidaan alueen identiteetin kannalta tärkeät historian kerrostumat sekä luodaan
mahdollisuuksia taide- ja tiedesisällöille.
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Lastenkulttuurin palveluja Tikkurilassa kehitetään edelleen. Lastenkulttuuritalo Pes-
sin nykyisissä tiloissa on mahdollista tavoittaa vuosittain noin 15 000 kävijää. Lapsi-
perheiden määrän kasvaessa lastenkulttuurin palvelujen tulee olosuhteiltaan säilyä
kaikille vantaalaisille saavutettavana ja tilojen tulee mahdollistaa monimuotoinen ja
laadukkaan ammattimainen toiminta. Pessin nykyisten tilojen vuokrasopimus päät-
tyy aikaisintaan 31.3.2026. Lapsiperheiden määrän kasvaessa on ratkaistava las-
tenkulttuurille isompien sekä ammattimaiseen teatteri- ja esitystoimintaan soveltu-
vien tilojen toteuttaminen Tikkurilassa.


Orvokin kulttuurikeskuksessa on musiikkiopiston ja kuvataidekoulun hallinto- ja ope-
tustilat sekä Orvokkisali, joka on varustettu teatteritekniikalla. 100-paikkaisessa sa-
lissa järjestetään isoja lasten tapahtumia ja -leirejä, kokouksia, seminaareja ja juh-
lia. Suunnitelmakaudella lisätään salin ja luokkien monikäyttöisyyttä.


Musiikkiopistolla on Tikkurilassa Orvokin lisäksi myös toinen opetuspiste Tikkurilan
kirjastotalossa. Siellä on opetustilojen lisäksi 140-paikkainen Lummesali, jossa jär-
jestetään noin 100 konserttia ja tapahtumaa vuodessa. Niihin osallistuu arviolta
noin 6 400 henkilöä. Tarkasteluajanjaksolla kirjastotalon peruskorjauksen yhtey-
dessä salin toiminnallisuutta parannetaan.


Vantaan kaupunginmuseo sijaitsee Tikkurilan vanhalla rautatieasemalla. Museo toi-
mii historian, kulttuuriperinnön ja kulttuuriympäristön asiantuntijana ja oppimisympä-
ristönä Vantaalla.  Asemarakennuksessa on esillä museon vaihtuvia näyttelyitä alu-
een historiasta. Yleisötilojen lisäksi asemalla on museon toimistotiloja. Museon ko-
koelmapalvelut toimivat Hiekkaharjun koulun pohjakerroksessa museolle muoka-
tuissa tiloissa.


Viime vuosien aikana museorakennuksessa on tehty useita kunnostusremontteja ja
esteettömyyttä on parannettu muun muassa rakentamalla hissi. Seuraavien vuosien
kehittämisprojekti tapahtuu museon ulkopuolella, kun Carl Albert Adelfeltin aukiosta
kunnostetaan korkeatasoinen kaupunkitila julkinen taide keskiössä. Edelfeltin auki-
olle ja Veteraanipuistoon on suunnitteilla Teija ja Pekka Isorättyän Kohtalokas myö-
hästyminen -taidekonsepti.


Tikkurilassa esittävän taiteen osalta Kaupunkikulttuurin palveluverkkoa täydentää
Teatteri Vantaan Silkkisali ja Tanssiteatteri Raatikon sali, joissa molemmissa yleisö-
paikkoja on noin 200.


Liikuntapalvelut
Tikkurilassa kaupunkikulttuurin palvelujen erityinen kehittämistarve kohdistuu Tikku-
rilan urheilupuiston alueelle. Tikkurilan urheilupuisto on väestöltään kasvavan Tik-
kurilan suuralueen keskeinen urheilu- ja liikuntapaikka. Urheilupuiston kehittämi-
sestä on laadittu yleissuunnitelma, joka sisältää alueen kehittämisvision vuoteen
2050. Yleissuunnitelma kattaa nykyisen urheilupuiston sekä siihen rajautuvat Pelto-
lan koulun ja päiväkodin pihat sekä viereisen Sovintopuiston alueen. Urheilupuis-
tosta luodaan monipuolinen palveluiden keskus, joka tarjoaa nykyaikaiset puitteet
niin kovatasoiselle joukkueurheilulle, jokapäiväiselle perheliikunnalle kuin alueen
koulujen liikunnan opetuksellekin.


Yleissuunnitelman toteuttaminen tapahtuu vaiheittain. Koska urheilupuiston toteut-
taminen edellyttää muutoksia alueen liikennejärjestelyihin ja maanalaiseen infraan,
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on toteutus luontevaa aloittaa nykyisten kenttien ja niihin liittyvien rakennusten uu-
distamisella. Urheilupuistoon toteutetaan uudet kentät, katsomot ja huoltotilat sekä
jalkapallohalli. Yleissuunnitelmassa pitkän ajan tavoitteena on korvata nykyinen ur-
heilutalo ja jäähallit uusilla laajempia ja monipuolisempia palveluita tarjoavilla ra-
kennuksilla. Urheilupuistoon on investointisuunnitelmassa varauduttu toteuttamaan
uusi liikuntahalli. Myöhemmin toteutettavaksi tulee uusi jäähalli sekä uimahallin laa-
jennus. Lisäksi Tikkurilan suuralueen lähiliikuntapalveluita kehitetään koulujen ja
päiväkotien pihojen parantamisella ja lähiliikuntapaikkoja toteuttamalla ja Hiekka-
harjun liikuntapuiston ulkoliikuntapalveluita ylläpidetään.


Nuorisopalvelut
Tikkurilan nuorisotilat toimivat Tikkurilan keskuksessa Nuorten monitoimitila Lii-
dossa sekä alueellisena lähipalveluna Hiekkaharjussa. Liidossa toimii lisäksi nuor-
ten työpajoja (Kädentaito-, kulttuuri- ja keittiöpaja), pelitalo sekä nuorten ja nuor-
tenaikuisten palvelupiste Ohjaamo. Etsivän nuorisotyön olosuhteita parannetaan te-
kemällä Ratatien Kipinä-taloon peruskorjauksia.


Tikkurilassa kulttuurisen nuorisotyön keskus on Kulttuuritehdas Vernissa. Kulttuuri-
tehdas Vernissassa järjestetään vuosittain noin 200 konserttia, teatteriesitystä tai
muuta tapahtumaa, jotka tavoittavat yleisöä noin 30 000–35 000 henkeä. Vernissan
yleisökapasiteetti on enintään 250 henkeä ja istumapaikoilla 100 henkeä. Alun perin
vernissatehtaana toiminut Vernissan rakennus peruskorjataan kunnioittaen sen kult-
tuurihistoriallisesti ja kaupunkikuvallisesti merkittäviä arvoja. Peruskorjauksen yh-
teydessä Vernissaan toteutetaan nykyaikaiset puitteet nuorten animaatio-, kuva-
taide-, musiikki-, tanssi-, teatteri- ja videotaidetoiminnalle sekä uusitut esitystilat.
Peruskorjauksen aikana Vernissan toimintoja siirretään väistötiloihin.


3.1.4 Kaupunkiympäristön palvelut


Tikkurilassa maankäytön ja palveluiden näkökulmasta tavoitteena on voimakkaasti
kasvavan keskuksen palvelutason kehittäminen ja lisääminen tarvetta vastaavaksi
sekä keskukselle tyypillinen palveluiden ja muiden keskustoimintojen sekoittunut ra-
kenne. Tikkurila on pääosin rakennettu alue ja se tiivistyy täydennysrakentamalla.
Saavutettavuus on Tikkurilan keskuksen valtti ja tukee palveluiden sijoittumista kes-
kuksen yhteyteen, joita tarkastellaan mahdollisuuksien mukaan kävelyetäisyydelle
raideliikenteen asemista ja pysäkeistä. Vantaan ratikan myötä yhä suurempi osa
Tikkurilasta olisi raideliikenteen äärellä. Jo rakennetulla alueella uusia tontteja ei
aina ole, siksi tulee tarkastella myös erillisistä päiväkotirakennuksista eroavia vaih-
toehtoisia ratkaisuja. Keskusalueiden lisäksi palveluille etsitään tilaa lähiympäris-
töstä keskusalueen ulkopuolelta. Tikkurilan hallinnollisen keskuksen julkinen kau-
punkitila on merkittävä palvelu, ja asemanseudun ja laajentuvien kävelypainotteis-
ten alueiden kehittäminen on tärkeä osa alueen muutosta.


Jokiniemen kampusalueelle suunnitellaan uutta tiivistä kampusympäristöä oppimis-
kampukselle ja sen toimintaa tukeville toiminnoille, kuten työpaikoille, asumiselle
sekä palveluille. Oppimiskampukseen sijoittuvat kaupungin palveluista ainakin Tik-
kurilan lukion ja Varian uudisrakennukset sekä Kasvupalvelut. Jokiniemen kampus-
alueesta suunnitellaan innovatiivista ja monipuolista kantakaupunkia keskeiselle,
helposti saavutettavalle ja näkyvälle paikalle pääradan varteen. Tavoitteena on
joustava kaupunkirakenne, joka sallii erilaisten toimintojen sijoittumisen alueelle.
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Tikkurila Oyj sekä Vantaan kaupunki kehittävät yhteistyössä Tikkurilan Väritehtaan
aluetta ja ovat järjestäneet alueelle kansainvälisen kutsukilpailun 2022. Kilpailulla
haetaan vaihtoehtoisia ja toteuttamiskelpoisia ideoita sekä mitoitusta Tikkurilan
nykyiseen keskustaan kiinteästi liittyvän kantakaupunginosan suunnitteluun.
Kilpailun lopputuloksen perusteella alueelle valmistellaan kaavarunko tulevien
asemakaavamuutosten pohjaksi. Alueen asemakaavoitus sekä alueen
toteuttaminen tulevat tapahtumaan vaiheittain. Uuden kaupunginosan tulee
korostaa alueen kerroksellista historiaa, alueen kulttuuriperintöä ja
rakennusperintökohteita sekä vahvistaa Keravanjoen merkitystä yhteisenä
kaupunkitilana ja puistona. Lisäksi haetaan ideoita siitä, millaista on uusi aktiivinen
ja kestävä kaupunkilaisuus sekä kaupunkielämä muun muassa asumisen, työnteon,
palveluiden, liikkumisen ja virkistyksen suhteen. Alueella tulee tarkastella myös
elinkaarikestävyyttä, energiatehokkuutta sekä hiilineutraaliutta.


Vantaan kaupunki järjesti vuoden 2021 aikana avoimen liikepaikanluovutuskilpailun
Tikkurilan jokirantaan sijoittuvan liikepaikan toimijan ja rakennuttajan valitsemiseksi.
Alue luovutetaan pitkäaikaisella vuokrasopimuksella liikepaikaksi sauna-ravintolan
ja siihen liittyvien toimintojen sijoituspaikaksi. Rakentamatonta osaa joenvarren
yleissuunnitelmasta päivitetään vuoden 2022 aikana. Työssä tutkitaan mm.
saunaravintolan, esiintymislavan sekä erilaisten liikuntatoimintojen sijoittumista
jokivarren alueelle.


Tikkurilan keskuksesta on erinomaiset yhteydet eri puolella Vantaata, lähiseutua
sekä koko Suomeenkin. Joukkoliikenteen yhteyksiä tarjoavat Kehärata, Päärata
sekä lukuisat bussilinjat. Tikkurilan aseman lisäksi suuralueella sijaitsee myös Hiek-
kaharjun asema.


Runkolinja 570 aloitti liikennöinnin syksyllä 2021 reitillä Mellunmäki–Hakunila – Tik-
kurila–Aviapolis–Lentoasema. Pääosin samalla reitille on parhaillaan suunnitteilla
Vantaan ratikka, joka toteutuessaan parantaisi entisestään yhteyden laatutasoa ja
toisi raideliikenteen myös Itä-Vantaan suuntaan.


Pyöräliikenteen baanoja on esitetty yleiskaavassa Päärataa mukailleen Helsingistä
Korsoon Tikkurilan läpi sekä Tikkurilasta Hakunilan sekä Aviapoliksen ja sieltä
Myyrmäen ja Kivistön suuntiin. Autoliikennettä erityisesti palvelevia pääteitä ovat
alueella Kehä III ja Tuusulanväylä.


Tikkurilan keskuksen Tikkuraittia ja Asematietä kehitetään erityisesti kävely-ympä-
ristöinä mikä tuo aikanaan kävelijälle sujuvan ja viihtyisän yhteyden juna-asemalta
Tikkuraitin palveluihin asti. Aseman useammat liityntäpysäköintipaikat sekä autoille
että pyörille mahdollistavat erilaiset matkaketjut. Tikkurilan eteläisessä alikulussa on
myös 160-paikkainen kameravalvottu pyöräpysäköintihalli, jonne pääsee HSL:n
matkakortilla. Lisäksi Tikkurilan alueella on käytettävissä kaupunkipyöriä.


Tikkurilan keskukseen on ratikan lisäksi suunnitteilla merkittäviä lähivuosien katu-
ympäristön saneerauskohteita, kuten Tikkuraitti, Asematien länsiosa sekä Carl Al-
bert Edelfeltin aukio. Kielotietä kehitetään kaupunkibulevardina ohjaamalla etelä-
pohjoissuuntaista läpiajoa Talvikkitielle. Tikkurilan jokirantaa kehitetään edelleen vir-
kistyskohteena.
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3.1.5 Kasvupalvelut


Vantaan työllisyyspalveluiden palvelut ovat keskitetty pääasiassa Tikkurilan
suuralueelle, junaradan varteen. Tikkurilassa sijaitsevaan palveluverkkoon kuuluvat
työllisyyspalveluiden asiointipiste, Työllistymistä edistävä monialainen yhteispalvelut
TYP, kuntouttavan työtoiminnan yksikkö, nuorten Ohjaamo, Vantaan
Osaamiskeskus, Työnantajapalvelut ja valmennustalo Luxi.


Työllisyyspalveluiden toimitiloihin Tikkurilaan on tarvittu lisätilaa sekä asiakastyöhön
että hallinnollisiin tehtäviin. Toistaiseksi tämä on pystytty toteuttamaan vuokraa-
malla lisätilaa nykyisestä toimipisteestä. Tikkurilan lisäksi tilaa on etsitty myös muu-
alta Vantaalta, junaradan varresta. Tämän uuden palvelupisteen tarkempi sijainti
selviää kevään 2022 aikana.


TE2024 uudistus tiivistää entisestään Vantaan Työllisyyspalveluiden ja Elinkeino-
palveluiden yhteistyötä ja palvelukokonaisuutta kehitetään niin uusien lakisääteisten
tehtävien myötä. Tätä kokonaisuutta tukee myös kaupungin kärkihanke, Oppimis-
kampus, jonka on tarkoitus sijoittua jatkossa Tikkurilan Jokiniemeen. Oppimiskam-
pus kokoaa yhteen kaupungin työllisyyspalvelut, elinkeinopalvelut ja koulutustarjon-
taa, tukee vantaalaisten jatkuvaa oppimista ja toimii innovaatioalustana, tarjoten toi-
mitilaa myös yrityksille. Työnhakija- ja työnantaja-asiakkaat saavat palvelua ns. “yh-
den luukun” periaatteella ja osaavan työvoiman saatavuuteen pystytään vaikutta-
maan entistä paremmin.


Kuntouttavan työtoiminnan järjestämisvastuu siirtyy vuoden 2023 alusta hyvinvointi-
alueille. Sen myötä Tikkurilassa sijaitseva kuntouttavan työtoiminnan yksikkö ja val-
mennustalo Luxi poistuvat Työllisyyspalveluiden palveluverkosta. Tavoitteena on,
että Hyvinvointialue jatkaa näiden palvelujen tarjoamista Tikkurilassa.


3.2 Myyrmäki 


Myyrmäen sijainti on keskeinen luoteisella pääkaupunkiseudulla, lentokentän ja
Otaniemi-Keilaniemen puolivälissä ja lyhyellä Kehärataetäisyydellä Helsingin kes-
kustaan. Pääväylät Hämeenlinnaan ja Vihtiin sekä Porin suuntaan kulkevat Myyr-
mäen kummaltakin puolelta. Nämä yhteydet ja alueen näkyvyys niillä on kehityksen
peruspilareita.


Myyrmäessä on työpaikkatarjonnan ohella laaja palvelutarjonta ja monipuolinen
asuntojakauma. Myyrmäen kaupunginosassa asukkaita on noin 14 500 ja työpaik-
koja melkein 5 700 eri kokoisissa yrityksissä ja julkisissa laitoksissa. Kaupungin-
osan liike-elämää kehitellään sekä ruohonjuuritasolla että isompien yritysten sijoit-
tumismadollisuuksia edistäen.


Myymäen fyysinen rakenne on rationaaliseen 70-luvun konstruktivistiseen ruutu-
kaavaan perustuva, mutta silti vaihteleva. Eri ilmeisiä rakennuksia löytyy joka vuosi-
kymmeneltä 70-luvusta lähtien. Kävelykeskustaa kehitetään aseman läheisyyteen,
jossa myös tiivistetään kaupunkirakennetta ja rakennetaan lisää liiketiloja aktiivisen
Myyrmäen raitin ympärille. Myyr York Downtown nimellä kulkeva keskuksen uudis-
tamisprojekti tuo Myyrmäkeen tiivistä asumista sekä liike- ja toimitiloja aivan
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aseman läheisyyteen Myyrmäen liike-elämä pyritään myös aktivoimaan muun mu-
assa niin sanotulla Myyrmäki Business Avenue (MyBA) -hankkeella, jolla poikkihal-
linnollisesti edistetään uutta aktiivista liiketoimintaa ja tiiviistä elävää kaupunkitilan 
muodostusta. 


3.2.1 Väestönkehitys  


Myyrmäen suuralueella asuu yli 58 000 henkilöä, joten se on väestömäärältään 
Vantaan suurin suuralue. Suuralueen osuus Vantaan väestöstä on noin neljäsosa. 
Alueen väestön määrän ennustetaan kasvavan seuraavan kymmenvuotiskauden 
aikana yli 9 000 asukkaalla. Kasvua on koko kymmenvuotiskauden ajan. Ikäryh-
mistä suhteellisesti eniten kasvaa 35–45-vuotiaiden ja 75 vuotta täyttäneiden ikä-
ryhmät, joiden molempien ennustetaan kasvavan yli 2 000 henkilöllä vuoteen 2031 
mennessä. Vastaavasti 65–74-vuotiaiden ikäryhmän koko pienenee noin 900 henki-
löllä. Alle kouluikäisten, 0–6-vuotiaiden ryhmän ennustetaan kasvavan noin 700:lla 
ja kouluikäisten noin 150 lapsella. Työikäisten määrä lisääntyy lähes 7 000 henki-
löllä (kuvio 3). Suuralueen kaupunginosista eniten kasvaa Myyrmäki, jossa kasvua 
on noin 4 700 henkilöä, ja Martinlaakso, jossa asukkaiden määrä lisääntyy noin 2 
200 henkilöllä. Väestönkasvu jakautuu Myyrmäessä ja Martinlaaksossa tasaisesti 
koko ennustekaudelle 2022–2031. (Vantaan väestöennuste 2021.) 


Kuvio 3. Vantaan väestöennuste 2021. Myyrmäen suuralueen väestön määrän muutos ikä-
ryhmittäin 2011–2031.


3.2.2 Kasvatuksen ja oppimisen palvelut 


Varhaiskasvatus 
Myyrmäen suuralueen nykyinen toimitilaverkko ei riitä kattamaan väestöennustee-
seen perustuvaa varhaiskasvatusikäisten lasten määrän kasvua, minkä vuoksi alu-
eelle tarvitaan useita uusia investointeja. Haasteena tämän lisäksi on alueen kehit-
tyminen tiivistämällä kaupunkirakennetta, jonka vuoksi uusia sijainteja optimikokoi-
sille päiväkodeille on haasteellista löytää.  
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Myyrmäen päiväkotien palveluverkossa on huomattavissa määrin 1980–90-luvuilla
rakennettuja tiloja. Osa palveluverkon olemassa olevista tiloista on päiväkotiverkko-
selvitysten mukaisesti tarvetta korvata kokonaan uusilla tiloilla. Osassa tiloista tulee
ajankohtaiseksi tehdä osa- ja peruskorjauksia tai toiminnallisia ratkaisuja muun mu-
assa ilmanvaihdon riittävyyden vuoksi, jotta tilat vastaavat varhaiskasvatuksen toi-
minnan tarpeita.


Martinlaaksossa toteutetaan uudet korvaavat tilat ruotsinkieliselle varhaiskasvatuk-
selle. Mårtensdal bildningsrum sisältää ruotsinkielisen päiväkodin ja peruskoulun.


Perusopetus
Myyrmäen alue on moni-ilmeinen ja asuinalueiden erilaisuus näkyy alueen kou-
luissa. Myyrmäen itäisellä alueella äidinkielenään muuta kuin suomea puhuvien op-
pilaiden osuus on kasvanut voimakkaasti viimeisen vuosikymmenen aikana. Moni-
kielisen väestömäärän kasvu lisää muuntuvien pienryhmäopetustilojen tarvetta kou-
luissa.   Alueella on tarjolla myös englanninkielistä opetusta Kaivokselan koulussa
vuosiluokilla 1–6.


Myyrmäen läntisen alueen (Hämeenkylä, Askisto, Pähkinärinne, Rajatorppa) suo-
menkielisestä kouluverkosta tehdyn selvityksen mukaan alueen oppilaspaikkojen
kapasiteetti näyttäisi riittävän seuraavan kymmenvuotiskauden ajalle. Nykyisten en-
nusteiden perusteella ei alueella ole tarvetta uudisrakentamiselle tarkasteluajanjak-
solla. Alueen koulujen tonteilla on jonkin verran käyttämätöntä rakennusoikeutta, 
jonka avulla voidaan tarvittaessa toteuttaa pienimuotoista lisätilan rakentamista
kymmenvuotiskauden loppupuolella, jos se olisi tarpeen. Tyydyttäväkuntoiset Askis-
ton koulun päärakennus ja lisärakennus sekä Pähkinärinteen koulu sekä kirjastora-
kennus ovat esitetty korjattaviksi.   


Myyrmäen itäisen alueen (Martinlaakso, Kivimäki, Kaivoksela, Uomarinne, Kilteri)
suomenkielisestä kouluverkosta tehdyn selvityksen mukaan alueen oppilaspaikko-
jen kapasiteetti näyttää ylittyvän. Suurinta kasvu on yläkouluikäisten lasten mää-
rässä.


Suurin palvelutarve kohdistuu Uomarinteen, Kaivokselan ja Kilterin kouluihin. Sano-
malan aineopetustilat pystyvät vastaamaan yläkouluikäisten palvelutarpeeseen väli-
aikaisesti, mutta ei pysyvästi. Seuraavalle kymmenelle vuodelle syntyvää yläkou-
luikäisten opetustilojen vajetta ei pystytä paikkaamaan ympäröivien liikerakennus-
ten tarjonnalla, aineopetusluokkien puutteesta johtuen. Uudisrakennuskoulun to-
teuttaminen Varia Ojahaan tontille on perusteltua ja taloudellisesti järkevää. Sa-
malle tontille on suunniteltu liikuntahallia.


Sanomala toimii sekä Kilterin koulun opetuspisteenä, että Myyrmäen alueen koulu-
jen väistötilana Ojahaan koulun valmistumiseen saakka. Välttäväkuntoiset Kaivok-
selan ja Kivimäen koulut ovat hyväksytyssä toimitilainvestointiohjelmassa peruskor-
jausten listalla.


Toinen aste
Myyrmäessä Varian Ojahaantien toimipiste tulee poistumaan, ja uusi Varian toimi-
piste valmistuu Vehkalaan. Vaskivuoren lukiota laajennetaan vastaamaan
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paremmin lukion musiikinopetuksen tarpeisiin ja opiskelijamäärän kasvuun. Vaski-
vuoren lukiossa on erityistehtävä musiikin - ja tanssinopetuksessa sekä medialinja.


3.2.3 Kaupunkikulttuurin palvelut


Myyrmäen keskuksen uudisrakentamisen myötä kaupunkikulttuurin palveluille jou-
dutaan etsimään uusia sijainteja. Tavoitteena on keskittää kaupunkikulttuurin palve-
luja Myyrmäen keskukseen rakennettavaan uuteen Kaupunkikulttuuritaloon. Kau-
punkikulttuuritalosta on tavoitteena rakentaa alueen vetovoimaa kehittävä ja kau-
punkikuvallisesti näyttävä keskus, joka tarjoaa monipuolisesti mahdollisuuksia kult-
tuuri- ja asukastoiminnalle.


Kirjastopalvelut
Myyrmäen väestön kasvaessa kirjasto tarvitsee isommat ja modernit tilat. Myyr-
mäen nykyinenkin kirjasto on kävijämäärältään Vantaan käytetyin kirjasto. Tavoit-
teena on toteuttaa Myyrmäen keskukseen rakennettavaan uuteen Kaupunkikulttuu-
ritaloon kirjaston tarvitsemat tilat. Uudet tilat mahdollistavat uusien asukkaiden tar-
peiden mukaisten palveluiden käyttöönottamisen. Kaupunkikulttuuritalon rakentami-
sen aikana kirjaston toiminta siirtyy väistötiloihin.


Martinlaakson kirjasto on hyvin saavutettavissa, mutta tiloissa on korjaustarpeita.
Asukasmäärän kasvaessa kirjaston tilat eivät riitä toimivien ja vetovoimaisten kirjas-
topalvelujen järjestämiseen.


Pähkinärinteen kirjasto toimii lähikirjastona, tosin lähinnä aineiston noutopisteenä
hyvässä yhteistyössä samoissa tiloissa nuorisopalveluiden kanssa.


Kuntalaispalvelut
Myyrmäen Vantaa-infon tilat sijaitsevat Myyrmäkitalossa, mutta asiointipiste siirtyy
2020-luvun lopulla valmistuvaan Kaupunkikulttuuritaloon. Vantaa-infon kävijämäärät
ovat suuria tämänhetkisen tilan kokoon nähden. Asiakaspalvelun painopiste on siir-
tynyt kassa-asioinnista palveluneuvontaan ja digituen tarve eri väestöryhmissä kas-
vaa jatkuvasti. Väkimäärän kasvaessa alueella on tarvetta nykyaikaisemmille ja eri-
laisiin tarpeisiin hyödynnettäville palvelutiloille. Virtuaali- ja etäpalvelujen kasvava
käyttö synnyttää tarvetta digitaalisten laitteiden käytönopastukselle ja neuvonnalle
sekä digipalvelujen käyttämiseen soveltuvia tiloja.  Käyntiasioinnin mahdollistami-
nen on tärkeää asiakkaille.


Asukastila Myyrinki sijaitsee Myyrmäen keskuksessa kauppakeskus Isomyyrin yh-
teydessä. Avoimen kohtaamispaikkatoiminnan ohella asukastilan tiloissa on järjes-
töjen, yhteisöjen ja asukkaiden toimintaa. Asukastila siirtyy aikanaan uuteen Kau-
punkikulttuuritaloon. Ennen Kaupunkikulttuuritalon valmistumista asukastila tarvit-
see väistötilat. Uusien tilojen suunnittelussa on tärkeää etsiä ratkaisuja muuttuviin
tilatarpeisiin. Myyrmäen suuralueella Vantaanlaaksossa sijaitsee myös kesäkautena
avoinna oleva Bulders, joka on vantaalaisten eläkeläisjärjestöjen käytössä.


Kulttuuripalvelut
Vantaan taidemuseo Artsin tiloja Myyrmäkitalossa ei ole alun perin rakennettu taide-
museokäyttöön. Artsin tilojen olosuhteet eivät tue kansainvälisesti vetovoimaisten
näyttelyiden toteuttamista. Olosuhteet rajaavat pois taideryhmiä, kuten
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paperipohjaiset teokset ja arvokkaammat teoslainat. Myyrmäen keskuksen rakenta-
mistoimenpiteiden johdosta taidemuseon kokoelmia on jouduttu siirtämään pois
Myyrmäkitalosta ulkoiseen säilytyspalveluun. Uuden taidemuseon sijoitusvaihtoeh-
doista on tehty selvitystä ja paras ratkaisu on rakentaa uusi nykyaikainen taidemu-
seo ja taiteen säilytys- ja konservointitilat uuden Kaupunkikulttuuritalon yhteyteen.
Kaupunkikulttuuritalon rakentamisen ajaksi Taidemuseon toiminnalle etsitään väis-
tötilat.


Myyrmäen uuden Kaupunkikulttuuritalon tulevan taidemuseon museaalisten olosuh-
teiden hallinta saatetaan sille tasolle, että kansainvälisten näyttelyiden tuominen
Artsiin on mahdollista. Kaupunkikulttuuritalon suunnittelun ja väistöjen toteuttami-
sen yhteydessä taidekokoelmien konservointia ja säilytystä vaativat tilat järjeste-
tään vastaavalle tasolle.


Lastenkulttuurikeskus Toteemin tilojen toiminnallisuutta pyritään parantamaan siten,
että nykyisissä tiloissa voidaan edelleen toimia tarkasteluajanjakson lopulle. Tavoit-
teena on toteuttaa lastenkulttuurille uudet kasvavaan kysyntään vastaavat tilat uu-
teen kaupunkikulttuuritaloon.


Myyrmäkitalossa sijaitseva Kino Myyri tulee jatkossa täydentämään Kulttuurin pal-
veluverkkoa niin elokuvateatterina kuin erilaisten tapahtumien ja yhteisöllisten koh-
taamisten paikkana.


Musiikkiopisto ja aikuisopisto
Vantaan musiikkiopiston Patotien opetuspisteen sekä Vantaan aikuisopiston
Myyringin pisteen toiminnat tullaan sijoittamaan Myyrmäen keskustaan hyvien
liikenneyhteyksien päähän. Palvelujen uudelleen sijoittamisella saadaan
mahdollisuuksia parantaa tilojen toiminnallisuutta ja kehittää tilojen yhteiskäyttöä
muiden toimijoiden kanssa.


Liikuntapalvelut
Myyrmäen urheilupuiston monipuoliset palvelut yhdessä Kaivokselan, Vapaalan ja
Martinlaakson liikuntapuistojen, Myyrmäen urheilutalon ja uimahallin, Martinlaakson
uimahallin sekä Hämeenkylän liikuntahallin kanssa muodostavat tärkeän osan alu-
een palveluverkkoa. Suuralueen tarpeet liittyvät nykyisen palveluverkon ylläpitoon,
Ojahaan yhtenäiskoulun liikuntahallin rakentamiseen sekä Myyrmäen uimahallin ja
urheilutalon peruskorjaukseen. Rajatorpan kalliosuojan rauhanajan liikuntakäytön
mahdollisuuksia parannetaan ja Martinlaakson uimahallin peruskorjausta jatketaan.
Petikon ulkoilualueen palveluita kehitetään ja Vetokannaksen virkistysaluetta ylläpi-
detään. Alueen lähiliikuntapalveluita kehitetään koulujen ja päiväkotien pihojen pa-
rantamisella ja lähiliikuntapaikkoja toteuttamalla.


Nuorisopalvelut
Myyrmäen nuorisotila on Vantaan suurin monitoimitila, jossa käy nuoria ympäri pää-
kaupunkiseutua. Tiloja käyttävät myös monipuolisesti erilaiset asukasryhmät ja jär-
jestöt. Myyrmäen keskuksen kehittämistoimenpiteiden seurauksena nuorisotilalle
etsitään Myyrmäestä uudet tilat nuorten liikkumisen kannalta keskeiseltä paikalta.
Tavoitteena on myöhemmin keskittää nuorten ja asukasryhmien toimintatiloja Myyr-
mäen keskukseen rakennettavaan uuteen Kaupunkikulttuuritaloon. Lähipalveluna
toimii Martinlaakson ja Pähkinärinteen nuorisotilat.
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3.2.4 Kaupunkiympäristön palvelut


Maankäytön ja palveluiden näkökulmasta kaikkien kehitystoimien ytimenä on luoda
Myyrmäestä vielä viihtyisämpi, monipuolisempi, ekologisempi ja hauskempi toimin-
nan, kulttuurin
ja asumisen kukoistava keskus pääkaupunkiseudun luoteisosan navassa. Koulu-
tusta tarjotaan Myyrmäessä sekä korkeatasoisten erikoislukioiden muodossa että
kuulun Metropolia-ammattikorkeakoulun toimesta. Start up -toimintaa ollaan kehittä-
mässä tämän opinahjon ympärillä sekä myös kulttuuripuolella, jossa Myyrmäki liike
on kanavoinut menestyksekkäästi kansalaisaktivismia.


Myyrmäen suuralueella sijaitsee neljä juna-asemaa (Myyrmäki, Louhela, Martin-
laakso ja Vantaankoski) ja kattava bussiliikenteen verkko. Runkolinja 30 (Eira–
Kamppi–Munkkivuori–Myyrmäki) ja runkolinja 560 (Rastila (M)–Vuosaari (M)–Kon-
tula (M)–Malmi–Myyrmäki) päättyvät Myyrmäkeen palvellen Myyrmäen eteläisimpiä
alueita.


Syksyllä 2022 aloittavat runkolinjat 300 (Elielinaukio–Pähkinärinne–Myyrmäki) ja
400 (Elielinaukio–Martinlaakso–Vantaankoski) tulevat palvelemaan laajempia alu-
eita. Poikittaisliikenne Espoon suuntaan paranee syksyllä 2023 runkolinjojen 520
(Martinlaakso–Myyrmäki–Leppävaara–Matinkylä) ja 530 (Myyrmäki–Jorvi–Espoon
keskus–Matinkylä) aloittaessa liikennöinnin.


Autoliikenteen saavutettavuus on hyvä Vihdintien, Hämeenlinnanväylän ja Kehä
III:n ansiosta. Liityntäpysäköintipaikkoja autoille on rajoitetusti saatavissa asemilla.
Pitempimatkainen liityntäpysäköinti pyritään ohjaamaan aiemmin sijaitsevilla Vehka-
lan ja Kivistön liityntäpysäköintialueille. Pyöräliikenteen baanoja yleiskaavassa on
esitetty Kivistön ja Tikkurilan suuntiin.


Myyrmäen keskuksen merkittäviä lähivuosien kunnallistekniikan investointikohteita
ovat Luhtitie ja Kelokuusenmäki, Myyrmäen asemakorttelit, Paalutori ja Paalukylän-
puiston sekä Rajatorpantien kaupunkibulevardi välillä Raappavuorentie–Jönsaksen-
tie.


3.3 Aviapolis


Aviapoliksen lentokenttäkaupungista suunnitellaan tulevaisuuden visioissa kiehtova
ja kansainvälinen solmukohta. Maankäytön näkökulmasta Aviapoliksesta halutaan
resurssiviisauden edelläkävijä. Tiivis kaupunkirakenne sijoittuu ratikan varrelle ole-
massa olevan infrarakenteen äärelle. Säilytettävät metsäalueet ja urbaani kaupun-
kivihreä luovat tunnelmaa tiiviin kaupunkirakentamisen vastapainona. Asuin- että
työpaikkakortteleiden piha-alueet istutetaan vehreiksi keitaiksi. Autot keskitetään
pysäköintilaitoksiin. Pienet taskupuistot kortteleiden lomassa kutsuvat katsomaan
kukkivia puita tai ihailemaan taidetta.


Aviapoliksen keskus rakentuu Veromiehen kaupunginosaan Kehäradan aseman
ympäristöön Aviabulevardin varrelle. Alueen kaupunkirakenne muuntuu seuraavien
vuosikymmenien kuluessa logistiikkapainotteisesta alueesta vehreäksi ja
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viihtyisäksi keskukseksi ja asuinalueeksi palveluineen ja työpaikkoineen. Keskuk-
sessa yhdistyvät luonto, cityelämä ja lentokenttä kävely-ystävälliseksi lentokenttä-
kaupungiksi. Aviabulevardi kivijalkakauppoineen tarjoaa laadukkaat puitteet cityelä-
mälle. Uusi ilmailumuseo, Aviapoliksen lukio ja tapahtumatila Aviapolis X muodosta-
vat vetovoimaisen kulttuurin, oppimisen ja tapahtumien kokonaisuuden Aviabulevar-
din varrelle. Tapahtumatila Aviapolis X on monitoiminen kohtaamispaikka alueen yri-
tyksille, työntekijöille ja kulttuurialan toimijoille sekä kaupungin toiminnoille. Samalla
tila on esimerkki kestävästä rakentamisesta. Kävelyreitti ja ratikka kytkevät kaupun-
kikeskuksen ja lentokentän ainutlaatuisella tavalla.


Aviapolis on näyteikkunamme maailmalle: työ, ihmiset, inspiraatio ja innovaatiot
sulautuvat yhteen. Joustavilla suunnitteluratkaisuilla mahdollistetaan sujuva arki ja
työnteon monimuotoisuus, kuten mahdollisuus projektiluonteiseen työhön.
Kansainvälinen työn ja oppisen keskus tarjoaa hyviä verkostoitumisen
mahdollisuuksia, innostaa yhteistyöhön ja ideoimaan. Sijainti houkuttelee
työnhakijoita ja opiskelijoita. Aviapolis on Vantaan suurin ja Suomen kasvavin
keskus työlle ja yrittämiselle. Alueella on kymmeniä tuhansia työpaikkoja ja
lentokenttä. Helsinki-Vantaan lentoaseman, lentoliikennetoimialan ja Aviapolis
alueen merkitys on elintärkeä Suomen kansantaloudelle.


Aviapolikseen on helppo saapua autolla, junalla ja lentäen. Aviapoliksen suuralue
on jo merkittävä toimisto-, hotelli- ja seudullisen kaupan keskittymä. Potentiaalia on
tunnistettu kansainvälisistä lentoyhteyksistä hyötyville liikunta-, kulttuuri- ja
elämyshankkeille. Alueen toimijat ovat laajasti sitoutuneet kestävään kasvuun.
Aviapolis on muotoisuudessaan ja ympäristöystävällisyydessään kansainvälisesti
johtava esimerkkikohde muille lentokenttäkaupungeille.


3.3.1 Väestönkehitys


Aviapoliksen suuralueella asui vuoden 2021 alussa noin 20 000 henkilöä, mikä vas-
taa noin 8 prosentin osuutta koko Vantaan väestöstä. Asukkaiden määrän ennuste-
taan kasvavan seuraavan kymmenvuotiskauden aikana noin 8 500 henkilöllä kas-
vun painottuessa hieman enemmän jälkimmäiselle viisivuotisjaksolle. Alle kou-
luikäisten määrän ennakoidaan alueella lisääntyvän ennustejaksolla noin 600 lap-
sella ja kouluikäisten määrä puolestaan laskee noin 300 lapsella. Työikäisten määrä
kasvaa 6 700 henkilöllä ja 65 vuotta täyttäneiden määrä noin 1 500 henkilöllä (kuvio
4). Aviapoliksen alueella suurin väestönkasvu kohdistuu runsaan uudisrakentami-
sen myötä Veromiehen kaupunginosaan, missä väestön määrän ennustetaan kas-
vavan yli 6 000 henkilöllä. Ylästössä väestön määrä lisääntyy noin 800, ja Pakka-
lassa ja Tammistossa noin 500 henkilöllä. Muiden alueen kaupunginosien väkiluvun
muutokset ovat pieniä. (Vantaan väestöennuste 2021.)


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §







68


Kuvio 4. Vantaan väestöennuste 2021. Aviapoliksen suuralueen väestön määrän muutos
ikäryhmittäin 2011–2031.


 
3.3.2 Kasvatuksen ja oppimisen palvelut 


Varhaiskasvatus 
Aviapoliksen alueen nykyinen toimitilaverkko ei riitä kattamaan väestöennustee-
seen perustuvaa varhaiskasvatusikäisten lasten määrän kasvua, minkä vuoksi alu-
eelle tarvitaan uusia investointeja. Etenkin uusilla rakentuvilla asuinalueilla palvelu-
verkko tulee täydentymään uusilla päiväkodeilla. Osassa nykyisen palveluverkon 
tiloja tulee ajankohtaiseksi tehdä osa- ja peruskorjauksia, jotta tilat vastaavat var-
haiskasvatuksen toiminnan tarpeita. 


Perusopetus 
Alueen koulutilojen suunnittelun haasteena on, että Aviapoliksen suuralueen Kehä 
III:n eteläpuolen perusopetusikäisten määrä on väestöennusteen mukaan laskeva, 
mutta Kehä III:n pohjoispuolelle rakentuvassa Aviapoliksen keskuksessa ja sen lä-
hialueilla perusopetusikäisten määrä kasvaa. Aviapoliksen alueella ennustettu oppi-
lasmäärän kääntyminen laskuun ei ole vielä toistaiseksi toteutunut.  


Kehä III eteläpuolen koulut ottavat aluksi vastaan Kehä III pohjoispuolen kasvua, 
kunnes Atomi ja Muuran koulu valmistuvat. Veromiehen alueen rakentuminen ja op-
pilasmäärän kasvu edellyttää palveluverkolta riittäviä, oikea-aikaisia ratkaisuja, jotta 
lasten koulumatkat eivät kasva liian pitkiksi. Alueella toimii Vantaan kansainvälinen 
koulu, jossa perusopetus toteutetaan englanninkielisenä. Kansainväliseen kouluun 
tullaan myös alueen ulkopuolelta.


Kehä lll pohjoispuolen koulutilojen suunnittelussa on haasteena sopivan kokoisten 
koulutonttien löytyminen ilman melu- ja pienhiukkashaittaa. Kartanonkosken, Van-
taan kansainvälinen koulu sekä Veromäen koulu käyttävät liikunnanopetuksessa ja 
välituntikäytössä lähistöllä olevia liikuntakenttiä ja –puistoja. Osaa Veromäen 


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §







69


koulun viereisestä puistosta suunnitellaan osoitettavan koulun käyttöön välitunti- ja
liikunta-alueeksi.


Vantaan kansainvälisessä koulussa toteutetaan oppilasmäärän kasvusta johtuvia
toiminnallisia tilamuutoksia. Veromäen koulu on hyväksytyssä investointiohjelmassa
peruskorjausten listalla.


Toinen aste
Aviapoliksen Varian toimipiste tulee poistumaan Varian keskittäessä toimintojaan
Vehkalaan, Tikkurilan oppimiskampukselle ja Hiekkaharjuun. Aviapoliksen lukio val-
mistuu hyvien kulkuyhteyksien päähän keskeiselle paikalle Aviapoliksen keskuksen
alueelle. Kyseessä on 700 opiskelijan lukio, joka yhdessä Tikkurilan oppimiskam-
pukselle sijoittuvan 300 lisäpaikan kanssa mahdollistaa aloituspaikkojen tarjoami-
sen noin 60 prosentille perusopetuksen päättävästä ikäluokasta.


3.3.3 Kaupunkikulttuurin palvelut


Kirjastopalvelut
Aviapoliksen alueella kirjastopalveluita tarjotaan tällä hetkellä Pointin kirjastossa
Pakkalan alueella. Pointin kirjaston palvelut palvelevat sekä lähiseutua että koulu-
yhteisöä, ja se on edelleen tarpeellinen palvelu sijaitessaan Pakkalan alueella.
Koko Aviapoliksen suuralueelle on ennustettu olevan noin 28 000 asukasta vuonna
2030, mikä lisää kirjastotilojen tarvetta alueella. Ennustetun väestönkasvun painot-
tuessa Veromiehen kaupunginosaan tarvitaan Veromieheen koko Aviapoliksen alu-
etta palveleva kirjasto. Uuden kirjaston tarve ajoittuu tarkasteluajanjakson loppu-
puolelle.


Saavutettavuuden kannalta paras sijainti uudelle kirjastolle olisi hyvien liikenneyh-
teyksien johdosta Aviapoliksen keskusalue. Aviapolis on myös työssäkäyntialue, jo-
ten kirjaston keskeinen sijainti lähellä liikenteen solmukohtia palvelisi myös alueella
työssäkäyviä. Aviapoliksen alueen kirjastoa voidaan suunnitella myös alueen veto-
voimatekijäksi, mikä tarjoaa mahdollisuuden yhdessä Ilmailumuseon kanssa toisen
kiinnostavan vierailukohteen avaamiseen.


Kuntalaispalvelut
Aviapoliksen alueelta puuttuu asukastila. Alueen asukasmäärän kasvaessa on
syytä huolehtia myös asukkaiden yhteisöllisistä tilatarpeista. Asukastilat toteutetaan
tarvittaessa yhdessä vapaa-ajan palvelujen ja kirjaston kanssa.


Kulttuuripalvelut
Vantaan Aviapoliksen suuralueelle Veromieheen laaditaan taiteen yleissuunnitelma,
joka tulee määrittelemään alueen taiteen suuntalinjoja. Tavoitteena on jäsentää ke-
hittyvää Aviapolista taiteen keinoin ja luoda kansainvälinen kaupunkikeskus, jossa
taide ja kulttuuri puhuttelevat eri kulttuureista tulevia toimijoita.


Lasten- ja nuorten taide- ja kulttuuriharrastustoiminta, kulttuurikasvatussuunnitel-
maan perustuva tarjonta sekä lasten ja nuorten taiteen perusopetuksen nuorim-
pien oppilaiden opetus toteutetaan helposti saavutettavana lähipalveluna eli yhteis-
käyttötiloissa esimerkiksi päiväkodeissa, kouluissa, kirjastossa sekä mahdollisissa
uusissa Kaupunkikulttuurin tiloissa.
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Kulttuuri- ja taidetapahtumien järjestämisessä hyödynnetään alueella jo toimivia tai
suunnitteilla olevia Vantaan kaupungin omistamia sekä yksityisiä tapahtumatiloja ja
paikkoja, kuten esimerkiksi Aviapolis X, Backaksen kartanon alue ja tapahtumakes-
kus Puimala sekä Suomen Ilmailumuseo.


Liikuntapalvelut
Alueen väestönkasvu edellyttää Kartanonkosken liikuntapuiston ulkoliikunnan pal-
veluiden ylläpitämisen lisäksi liikuntahallin toteuttamista yhtenäiskoulun yhteyteen,
lähiliikuntapalveluiden kehittämistä asuinalueiden läheisyyteen ja koulujen ja päivä-
kotien pihoille alueen keski- ja pohjoisosaan sekä Aviapoliksen ja Kivistön suuralu-
eiden asukkaita palvelevien uimahallin ja jäähallin toteuttamista.


Nuorisopalvelut
Lähipalveluna toimii Pakkalan nuorisotila. Normaalin nuorisotilatoiminnan lisäksi
nuorisotilan pihapiirissä harrastetaan kaupunkiviljelyä nuorten kanssa. Piharaken-
nuksissa on kesäkaudella myös eläinpihatoimintaa, joka on suunnattu lapsille, nuo-
rille ja perheille.


Kasvavan nuorten määrän tarpeisiin on suunniteltu uutta pienimuotoista nuorisoti-
laa Atomi –koulurakennushankkeen yhteyteen. Tuoreimman kaavoitustiedon va-
lossa hanke on nuorisotilan osalta vanhentunut ja uusi sijoittuminen keskeisem-
mälle paikalle on tarpeen. Koko suuraluetta palveleva nuorisotila rakentuu aseman
seudulle joko palvelukeskuksen omaiseen tilaan, missä on muitakin julkisia palve-
luita tai liiketilojen yhteyteen.


3.3.4 Kaupunkiympäristön palvelut


Aviapoliksessa maankäytön ja palveluiden näkökulmasta tavoitteena on asukas-
määrän nähden palveluiden oikea-aikainen toteutuminen ja laadun paikkojen tun-
nistaminen. Lentokenttäkaupungin läpi voi kulkea tulevaisuudessa ratikka sekä ja-
lankulkijan ehdoilla suunniteltava Kiinnostavuuden kehä, joka yhdistää alueen pal-
velut, aukiot ja raitit. Yllätyksellinen ja tunnistettava kaupunkitila tempaa kävelijän
mukaansa ja tarjoaa elämyksiä, taidetta, historiaa sekä kulttuuria. Kaupallisia palve-
luita keskitetään Aviapoliksen keskuksen lisäksi Muuran ja Huberilan aluekeskuk-
siin.


Aviapoliksen suuralueella on kaksi juna-asemaa, lentoasema ja Aviapolis. Muuten
alue on joukkoliikenteen osalta bussiliikenteen varassa. Kauppakeskus Jumbon
ympäristö on keskeinen joukkoliikennekohde ja myös käytetty vaihtopaikka. Runko-
linja 570 (Mellunmäki–Hakunila – Tikkurila–Aviapolis–Lentoasema) aloitti liikennöin-
nin syksyllä 2021. Lisäksi suuralueella aloittaa syksyllä 2022 runkolinja 600 (Rauta-
tientori–Kartanonkoski–Lentoasema). Suunnitteilla oleva Vantaan ratikka yhdistäisi
raideliikenteen pariin suoraan muun muassa Jumbon ja useita asuinalueita.


Yleiskaavassa esitetyistä pyöräliikenteen baanoista alueen läpi kulkevat Lentoase-
malta Helsinkiin johtava, Tikkurilan ja Kivistön välillä sekä Tikkurilan ja Myyrmäen
välillä kulkevat baanat. Alueella on käytettävissä myös kaupunkipyöriä. Erityisesti
autoliikenteen saavutettavuuden kannalta keskeisiä läpikulkevia pääteitä ovat Kehä
III ja Tuusulanväylä. Pidemmälle Suomeen ja maailmalle alueelta pääsee lentoase-
man kautta.
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Merkittäviä Aviapoliksen keskuksen kunnallistekniikan investointikohteita ovat An-
nefredin alueen kadut ja puistot (AUB) sekä Avia-aukio.


3.3.5 Kasvupalvelut


Kuntouttava työtoiminta ja sen myötä Työllisyyspalveluiden valmennustalo Koutsi,
Tuupakassa siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023. Valmennustalo on ollut Työllisyys-
palveluiden ainoa toimipiste Aviapoliksen alueella. Työllisyyspalveluiden muut toimi-
pisteet ovat sijoittuneet hyvien raideyhteyksien äärelle, pääosin Tikkurilaan jo nykyi-
sellään. Jatkossa ne siirtyvät kokonaisuudessaan Oppimiskampukselle, Tikkurilan
Jokiniemeen. Elinkeinopalvelut siirtyvät niin ikään Pakkalasta Tikkurilan Oppimis-
kampukselle.


3.4 Kivistö


Kivistön keskuksessa maankäytön suunnittelun tavoitteena on tiivis ja vehreä kah-
den aseman kaupunkikeskusta, joka tukeutuu tulevaisuudessa Kehäradan Kivistön
ja Lapinkylän asemiin. Sekoittunut, pienimittakaavainen, inhimillisen kokoinen kau-
punkirakenne tukee kävelyä ja kohtaamispaikkojen syntymistä kaupunkiympäris-
tössä. Kivistön keskustassa suunnittelun lähtökohtana on ilmastonmuutoksen hillit-
seminen ja siihen sopeutuminen. Tärkein toimenpide ilmastonmuutoksen näkökul-
masta on kaupunkielämän perustana oleva kävelykaupunki, jossa luonnon moni-
muotoisuus on maksimoitu. Kävelymatkan päässä Kivistön keskustasta avautuvat
laajat metsäalueet sekä valtakunnallisesti arvokas Vantaanjokilaakson maisema-
alue. Kivistön keskustan viherrakenteessa limittyvät nämä metsäisen Kivistön ja
kulttuurimaiseman Kivistön identiteetit. Identiteettimaisemat luovat vahvaa paikan
tuntua ja liittävät tiiviin keskustan viherverkoston luontevasti osaksi laajoja keskus-
aluetta ympäröiviä viheralueita. Tavoitteena on, että Kivistön keskusta on vehreä ja
jokaisesta kodista pääsee yhtenäistä viherverkostoa pitkin laajoille virkistysalueille.
Kivistön keskustaa asemakaavoitetaan ja rakennetaan vaiheittain tulevien vuosi-
kymmenten aikana. Tulevaisuudessa Kivistön keskusta on lähipalveluiden kau-
punki, jossa monipuoliset palvelut keskittyvät juna-asemien yhteyteen ja niiden vä-
lille kauppakatujen varsille. Kivistön keskusta tarjoaa tulevaisuudessa myös merkit-
tävän määrän toimitilarakentamista ja työpaikkoja. Parhaillaan valmisteltavalla Ki-
vistön tapahtuma-areenan asemakaavalla ja asemakaavamuutoksella mahdolliste-
taan Arena 3.3 -hanke: monitoimiareena ja hotelli sekä ravintola- liike-, urheilu- ja
toimistotilaa. Hankkeella on toteutuessaan valtakunnallista merkitystä niin kansain-
välisten jalkapallo-otteluiden järjestämisessä kuin erilaisten kulttuuritilaisuuksien ku-
ten konserttien järjestämisessä. Lisäksi Kivistön asemakortteleiden alueelle on par-
haillaan suunnitteilla ja rakenteilla kaksi palvelukorttelia, joista toinen sisältää kau-
pallisten palvelujen lisäksi merkittävän määrän julkisia palveluja kuten kaupunkikult-
tuurikeskuksen, terveysaseman sekä bussiterminaalin.
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3.4.1 Väestönkehitys  


Kivistön suuralueella asuu kaikista suuralueista vähiten väestöä, vajaa 17 000 hen-
kilöä. Alueen väestön määrän ennustetaan kasvavan vuosina 2021–2031 noin 11 
000 henkilöllä. Alueen osuus koko kaupungin väestön määrästä kasvaa noin 10 
prosenttiin nykyisestä 7 prosentista. Kasvu painottuu hieman enemmän ensimmäi-
selle viisivuotisjaksolle. Alueen työikäisten määrä kasvaa noin 8 300 henkilöllä. Eri-
tyisesti kasvaa 25–44-vuotiaiden ikäryhmät. Alle kouluikäisten määrä kasvaa noin 1 
300 lapsella ja kouluikäisten määrä 500 lapsella (kuvio 5). Kivistön suuralueen 
kasvu kohdistuu uudisrakentamisen seurauksena Kivistön ja Keimolan kaupungin-
osiin. Kivistön kaupunginosaan ennakoidaan tulevan uutta väestöä noin 9 000 ja 
Keimolan kaupunginosaan 2 000 henkilöä. Keimolassa väestönlisäys on voimak-
kaampaa ensimmäisellä viisivuotiskaudella ja Kivistössä väestönkasvu jakautuu ta-
saisemmin koko ennustekaudelle. Muiden alueen kaupunginosien väkiluvun muu-
tokset ovat pieniä. (Vantaan väestöennuste 2021.) 


Kuvio 5. Vantaan väestöennuste 2021. Kivistön suuralueen väestön määrän muutos ikä-
ryhmittäin 2011–2031.


3.4.2 Kasvatuksen ja oppimisen palvelut 


Varhaiskasvatus 
Kivistön alueen nykyinen toimitilaverkko ei riitä kattamaan väestöennusteeseen pe-
rustuvaa varhaiskasvatusikäisten lasten määrän kasvua, minkä vuoksi alueelle tar-
vitaan uusia investointeja. Kivistön alueen palveluverkko täydentyy lasten määrän 
voimakkaasta kasvusta johtuen useilla uusilla päiväkodeilla uusilla rakentuvilla alu-
eilla. Väestöennusteen mukaan Kivistön alueelle tarvitaan 5 uutta päiväkotia seu-
raavalla kymmenvuotiskaudella. 
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Perusopetus
Kivistön alueen hyvin voimakas kasvu edellyttää palveluverkon laajentamista, jotta
erityisesti yläkouluikäisille oppilaille on riittävä määrä koulupaikkoja Kivistössä. On
huomioitava, että väestöennusteen mukainen oppilasmäärän kasvu on vuosittain
sekä ennusteessa että toteutuneena ollut edellistä vuotta suurempi.  Kivistössä
Kanniston koulu laajennetaan yhtenäiskouluksi. Keimolanmäessä korvataan väliai-
kainen vuosiluokkien 1–6 koulu.  Alueen kasvun arvioidaan jatkuvan myös nyt tar-
kasteltavana olevan 10–vuotiskauden jälkeen.


Toinen aste
Kivistön läheisyyteen, hyvien liikenneyhteyksien varrelle, valmistuu Varian toimi-
piste Vehkalantielle. Varia Vehkala on osa Varian ammatillisen koulutuksen keskittä-
misen strategiaa, jolla uudistetaan oppilaitosta vastaamaan nykypäivän koulutustar-
peisiin ja tehostetaan oppilaitoksen tilatehokkuutta.


3.4.3 Kaupunkikulttuurin palvelut


Kivistön kaupunkikulttuurikeskus
Kivistön asemakortteleiden rakenteilla olevaan palvelukortteliin valmistuva kaupun-
kikulttuurin palvelukeskittymä sisältää kirjaston, nuorisotilan sekä runsaasti asukkai-
den, asukasryhmien ja järjestöjen varattavissa ja käytettävissä olevia ja omatoimi-
sesti käytettäviä tiloja. Tilat hyödynnetään tehokkaasti sekä mahdollistetaan erilai-
sia asukkaiden kohtaamisia ja järjestöjen tapahtumia.


Kirjastopalvelut
Kivistön alueen kirjastotilat muuttavat uusiin tiloihin kaupunkikulttuurikeskukseen.
Uusien tilojen sijainti on keskeinen ja julkisilla liikennevälineillä helposti saavutet-
tava, mikä lisää kirjastonkäyttöä samoin kuin uusien tilojen monipuoliset käyttömah-
dollisuudet eri-ikäisille asiakkaille ja asiakasryhmille.


Kuntalaispalvelut
Kivistössä on asukastila Rubiini, joka on palvelusopimuksella annettu Marjaverkko
ry:n ylläpidettäväksi. Asukastila Rubiini suljetaan ja toiminta keskitetään Kivistön
asemakortteleiden rakenteilla olevaan kaupunkikulttuurikeskukseen. Asukastilojen
palveluverkkoon kuuluu myös Seutulassa sijaitseva Katrinebergin kartano.


Kulttuuripalvelut
Kulttuuritarjonta keskitetään Kivistön asemakortteleiden rakenteilla olevassa palve-
lukorttelissa sijaitsevaan yhteiskäyttötilaan sekä mahdollisiin muihin julkisiin tiloihin
niin sisällä kuin ulkona. Musiikkiopisto ja Kuvataidekoulu toimivat Aurinkokivessä
yhteiskäyttötiloissa. Lapsimäärän kasvaessa taiteen perusopetukselle tulee etsiä
uusia tiloja Kivistön alueelta.


Liikuntapalvelut
Alueen väestönkasvu edellyttäisi Kivistön urheilupuiston rakentamista, liikuntahallin
toteuttamista yhtenäiskoulun yhteyteen, alueen lähiliikuntapalveluiden parantamista
koulujen ja päiväkotien pihojen kehittämisellä ja lähiliikuntapaikkoja toteuttamalla
sekä Aviapoliksen ja Kivistön suuralueiden asukkaita palvelevien uimahallin ja jää-
hallin toteuttamista.
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Nuorisopalvelut
Nuorisotilatoiminta keskitetään Kivistön asemakortteleihin rakenteilla olevan palve-
lukorttelin kaupunkikulttuurikeskukseen ja se palvelee koko suuralueen nuoria. Kan-
niston nuorisotila tulee koulun käyttöön, mutta nuorisotyö hyödyntää jatkossakin ti-
loja. Sekä kuntosalissa että monitoimisalissa tullaan järjestämään ohjattua toimin-
taa alueen nuorille.


3.4.4 Kaupunkiympäristön palvelut


Maankäytön ja palveluiden näkökulmasta Kivistön keskusta on lähipalveluiden kau-
punki, jossa palveluiden verkosto sekoittuneessa kaupunkirakenteessa tuotetaan
asukkaiden, yritysten, kaupungin ja muiden toimijoiden yhteistyönä. Arjen lähipalve-
lut kuten päiväkodit ja lähikaupat löytyvät naapurustosta ja koko keskustaa palvele-
vat toiminnot keskittyvät Kivistön ja Lapinkylä asemakortteleihin sekä niiden välille
kauppakatujen varsille.


Kivistön alueen joukkoliikenneyhteydet perustuvat erityisesti Kehäradan Vehkalan
ja Kivistön asemiin sekä tulevaisuudessa suunnitelmissa olevaan Lapinkylän ase-
maan. Eripuolille Kivistön suuraluetta on myös bussilinjoja. Vantaan ensimmäinen
baanaosuus, noin 2 kilometrin Kvartsiraitti toteutettiin Kivistöön Kehäradan toteu-
tuksen yhteydessä. Yleiskaavassa pyöräliikenteen baanat on esitetty Kivistöstä Tik-
kurilaan sekä Myyrmäen kautta Helsingin suuntaan. Autoliikenteen saavutettavuu-
den kannalta olennainen on Hämeenlinnan väylä sekä Kehä III, joilta tulijoita pyri-
tään ohjaamaan Kivistön ja Vehkalan suurille liityntäpysäköintialueille.


Kivistön keskustassa autojen pysäköinti keskitetään pysäköintilaitoksiin.
Autoliikenteelle parhaiten soveltuvat kadut vievät hybridipalvelukortteleihin, joihin
keskitetty pysäköinti vapauttaa kotikadut tarpeettomalta autoliikenteeltä ja tekee
kaduista miellyttävämpiä ja turvallisempia. Maanpäällisiin keskustakortteleihin
keskitetty pysäköinti mahdollistaa muuntojoustavuuden. Mikäli pysäköinnin tarve
radikaalisti vähenee tulevaisuudessa, voi korttelia hyödyntää muuhun toimintaan
kuin pysäköintiin. Autojen kadunvarsipysäköintiä kehitetään palvelemaan erityisesti
lyhytaikaista asiointi-, palvelu- ja vieraspysäköintiä. Ruusuparkki on Kivistön
ensimmäinen hybridipalvelukortteli, pohjakerroksessa on päivittäistavarakauppa ja
kierrätyshuone. Tulevissa pysäköintiä palvelevissa hybridipalvelukortteleissa
pyritään vielä monimuotoisempaan toteutukseen. Esimerkkinä mainittakoon
Kivistön Lumikvartsin asemakaava-alueelle sijoittuva pysäköintilaitos Lumiparkki,
joka on jalostettu versio Ruusuparkista. Tavoitteena Lumiparkissa on Ruusuparkkia
aktiivisempi kivijalkakerros, johon voisi sijoittua enemmän liiketilaa. Lisäksi
pohjakerrokseen tavoitellaan ympäröivien asuintalojen vieraspysäköintiä ja
liikuntaesteispysäköintiä. Lumiparkin katolle tavoitellaan aktiivista, rakennettua
kaupunkitilaa, kuten leikkipuistoa, joka voisi palvella sekä alueen asukkaita, että
päiväkoteja.


Kivistön keskustan kunnallistekniikkaan investoidaan edelleen runsaasti. Kivistön
asemakortteleihin rakennetaan uusi linja-autoterminaali ja Ruusumäenraitti jatkaa
itään Kvartsiraitin pyöräilyn laatukäytävää. Keskustarakenteeseen liittyviä
kunnallistekniikan laajennuskohteita ovat muun muassa Kivistön kirkon ja Kivistön
koulun ympäristön sekä Puu-Kivistön asemakaava-alueet.


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §







75


3.5 Koivukylä 


Koivukylän 70-luvun kompaktikaupunki on saatettava nykypäivään uuden ajan kon-
taktikaupunkina. Keskuksen tulevaisuuden maankäytön kehittämisen potentiaali on 
erityisesti Koivukylän ja Havukosken kaupunginosien rajalla. Koivutorin ja nyt asu-
kastilana toimivan Kirnun ja sen lähiympäristön täydennysrakentaminen kerrostalo-
asumisella ja palvelurakentamisella ryhdistäisi Koivukylän keskuksena tunnetun 
Havukosken länsireunaa ja yhteyksiä juna-asemalle. Havukosken kahdeksan kor-
kean asuintornin ikonisen rivistön tulee jatkossakin hallita suurmaisemaa. Toisaalta 
matalammat kerrostalot ja etenkin erilliset liike- ja palvelurakennukset voisivat myös 
uudistua. Tavoitteena on myös parantaa esteetöntä ja sujuvaa jalan liikkumista ra-
dan puolelta toiselle.  
 
3.5.1 Väestönkehitys  


Koivukylän suuralueen osuus Vantaan väestöstä on 13 prosenttia, eli 30 300 henki-
löä. Alueen väestön määrän ennustetaan lisääntyvän ennustejakson 2021–2031 ai-
kana noin 4 000 asukkaalla. Kasvun ennakoidaan ajoittuvan tasaisesti koko ennus-
tekauden ajalle. Alle kouluikäisten määrä kasvaa noin 200 lapsella ja kouluikäisten 
määrä vähentyy noin 40 lapsella. Työikäisten määrä kasvaa noin 2 700 henkilöllä ja 
65 vuotta täyttäneiden määrä lähes 1 200 henkilöllä (kuvio 6). Koivukylän suuralu-
eella väestön ennustetaan lisääntyvän eniten Havukosken, Koivukylän ja Asolan 
kaupunginosissa, kussakin noin 1300 henkilöllä. Rekolaan väestöä ennustetaan tu-
levan lisää noin 200 henkilöä. Koivukylässä ja Asolassa kasvu painottuu ensimmäi-
selle viisivuotisjaksolle ja Havukoskella jälkimmäiselle. Päiväkummussa ja Ilolassa 
väestön ennakoidaan hieman vähenevän. (Vantaan väestöennuste 2021.) 


Kuvio 6. Vantaan väestöennuste 2021. Koivukylän suuralueen väestön määrän muutos ikä-
ryhmittäin 2011–2031.
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3.5.2 Kasvatuksen ja oppimisen palvelut


Varhaiskasvatus
Koivukylän alueen palveluverkko täydentyy lasten määrän kasvusta johtuen kah-
della uudella päiväkodilla. Koivukylän alueen päiväkotien palveluverkossa on 1980–
90-luvuilla rakennettuja tiloja. Osassa tiloista tulee ajankohtaiseksi tehdä osa- ja pe-
ruskorjauksia tai toiminnallisia ratkaisuja muun muassa ilmanvaihdon riittävyyden
vuoksi, jotta tilat vastaavat varhaiskasvatuksen toiminnan tarpeita.


Perusopetus
Koivukylän alueella oppilaspaikat kouluissa riittänevät seuraavan kymmenvuotis-
kauden ajalle.


Alueen haasteena on eriytymiskehityksestä johtuva palvelutarpeen kasvu, joka vai-
kuttaa koulutilojen riittävyyteen ja se tulee ottaa huomioon koulutilojen suunnitte-
lussa. Opetussuunnitelman mukaisia opintoja (suomi toisena kielenä -opinnot,
oman äidinkielen ja pienryhmäisten uskontojen opinnot) tulee pystyä järjestämään
ryhmämuotoisesti opetuksen kannalta laadukkaissa tiloissa. Lisäksi monikielisten
lasten ja perheiden kotouttamisen tueksi kouluilla toimii myös muita toimijoita. Myös
näille toimijoille tulisi pystyä osoittamaan koululta toimintaa tukevat tilat.  


Kytöpuiston koulun tilojen riittävyyttä pyritään edesauttamaan koulun
peruskorjaushankkeen yhteydessä. Tilojen riittävyys on haasteena myös muissa
alueen alakouluissa vuoteen 2027 saakka, kunnes Päiväkummun koulun
oppilasmäärä väestöennusteen mukaan alkaa laskemaan. Vuoden 2027 jälkeen
Koivukylän alueella saatetaan tehdä osassa kouluja vuosiluokkamuutoksia
väestöennusteen toteumasta riippuen.  Englanninkielistä opetusta tarjotaan
ryhmissä Rekolanmäen koulussa vuosiluokilla 1–6.


Koivukylän alueen kouluissa sijaitsevat kaikki Korso-Koivukylän valmistavan ope-
tuksen, vaativan erityisen tuen alueelliset sekä vammaisopetuksen ryhmät. Osa eri-
tyisen tuen ja valmistavan opetuksen ryhmistä siirrettäneen lähivuosina Korson alu-
eelle, jotta Koivukylän alueen oppilaille riittää tilaa lähikoulussa.  


Alueen kouluista vain Kytöpuiston koulu on peruskorjauslistalla seuraavan kymme-
nen vuoden aikana. Peruskorjauksen ajaksi koulun pihalle rakennetaan väistöpavil-
jonki. Itä-Hakkilan ja Ilolan koulut käyttävät väistöpaviljonkia peruskorjausten aikana
Kytöpuiston koulun jälkeen.  


Toinen aste
Varian Koivukylän toimipiste tulee poistumaan Varian keskittäessä toimintojaan kah-
teen toimipisteeseen.
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3.5.3 Kaupunkikulttuurin palvelut


Kirjastopalvelut
Koivukylän kirjastopalveluiden sijainti liikekeskuksessa on lisännyt kirjastopalvelui-
den käyttöä, tiloihin muuton jälkeen lainausmäärät nousivat noin 8 %. Kuitenkin lap-
sille ja nuorille sopivien tilojen tarjonta on kirjastotiloissa nykyisellään puutteellinen.
Mikäli käyttö entisestään lisääntyy, alueella tullaan tarvitsemaan lisätiloja kirjastolle.


Kuntalaispalvelut
Koivukylän asukastila sijaitsee keskeisellä paikalla Koivutorilla lähellä rautatiease-
maa. Asukastila toimii alueen avoimena kohtaamispaikkana, ja sen tiloja käyttävät
myös järjestöt, yhteisöt ja asukkaat. Alueen kehittyessä on tarpeen etsiä ratkaisuja
mahdollisesti muuttuviin tilatarpeisiin.


Yhteisen pöydän hävikkiterminaali sijaitsee Koivukylässä osoitteessa Hosantie 2.
Hävikkiterminaali vastaa hävikkiruoan keskitetystä jakelusta vantaalaiselle ruoka-
avun verkostolle.


Kulttuuripalvelut
Kulttuuritarjonta Koivukylässä keskitetään yhteiskäyttötiloihin, kuten Havukosken
nuorisotaloon, asukastilaan, Rekolan kulttuurikeskittymään sekä lastenkulttuurin
osalta myös kouluihin ja päiväkoteihin. Lisäksi perusparannetun Koivukylän ostos-
keskuksen aukiota hyödynnetään erilaisten tapahtumien järjestämisessä.


Liikuntapalvelut
Rekolan ja Havukosken liikuntapuistojen ulkoliikunnan palveluiden ylläpitämisen
ohella palveluverkkoa kehitetään Elmon urheilupuiston, uimahallin ja jäähallin sekä
liikuntahallin rakentamisella Koivukylän suuralueelle. Alueen lähiliikuntapalveluita
kehitetään koulujen ja päiväkotien pihojen parantamisella ja lähiliikuntapaikkoja to-
teuttamalla. Korson uimahallista luovutaan Elmon uimahallin valmistuessa ja Kor-
son entisen koulun yhteydessä olevista liikuntatiloista liikuntahallin valmistuessa.


Nuorisopalvelut
Alueen nuorisotyön keskuksena toimii monipuolinen Havukosken nuorisotila. Se
palvelee koko alueen nuoria ja toimii myös asukkaiden ja paikallisten järjestöjen ko-
koontumis- ja harrastamistilana. Nuorisotila toimii lisäksi alueellisen erityis- ja koulu-
nuorisotyön tukikohtana. Muiden alueellisten nuorisotilojen tarve tullaan täsmentä-
mään valmisteilla olevassa nuoriso- ja asukastilojen toimitilaverkkoselvityksessä.


3.5.4 Kaupunkiympäristön palvelut


Maankäytön ja palveluiden näkökulmasta päiväkoteja on Koivukylän alueella tasai-
sesti. Havukosken puolella sijaitsee julkisten palveluiden luonteva kokonaisuus ter-
veyskeskus ja vanhustenkeskus sekä kolme koulua, nuorisopalveluita ja ulkoliikun-
nan paikat Rautkallion-Kytöpuiston akselilla. Erityisryhmien palveluita ja asumista
Paimenenkadun alueella on uudistettava. Suuralueella sijaitsee Peijaksen sairaala,
jonka kehittäminen on käynnissä.


Koivukylän suuralueen joukkoliikenteen runkona ovat Pääradan Koivukylän ja Re-
kolan asemat sekä Kehäradan Leinelän asema, joita bussiliikenteen verkko


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §







78


täydentää. Kaikilla asemilla on myös liityntäpysäköintipaikkoja autoille ja pyörille.
Yleiskaavassa alueen poikki on esitetty pääradan viertä kulkeva pyöräliikenteen
baana. Päätieyhteydet, Tuusulan väylä ja Lahdenväylä, kulkevat Koivukylän suur-
alueen reunoilla.


Elmon urheilupuisto pysäköintialueineen on merkittävä kunnallistekniikan investoin-
tikohde. Koivutorin viihtyisyyttä ja turvallisuutta parannetaan osana myönteisen eri-
tyiskohtelun hanketta.


 3.5.5 Kasvupalvelut


Kuntouttava työtoiminta ja sen myötä Työllisyyspalveluiden valmennustalo Reeli,
Koivukylässä siirtyy hyvinvointialueelle 1.1.2023. Työllisyyspalveluiden toimipisteet
ovat keskitetty nykyisellään pääasiassa hyvien raideyhteyksien äärelle Tikkurilaan,
ja kaikki toimipisteet tulevat sijaitsemaan jatkossa Tikkurilan Jokiniemessä, tulevalla
Oppimiskampuksella.


3.6 Korso


Maankäytön tavoitteena on luoda Korsolle toimiva, viihtyisä ja turvallinen keskus,
joka kunnioittaa sen kyläkeskusmaista ilmettä. Naapurukset Korson vanha asema
kahviloineen, monitoimitalo Lumo palveluineen ja Korson kirkko liiketiloineen muo-
dostavat tästä erinomaisen esimerkin. Korson vahvuus on sen kerroksellisuus,
jonka tulee pysyä aistittavissa. Keskuksen tontinluovutuskilpailun tuloksena vuonna
2016 kaavailtiin osaan Korsontien ja -polun kiinteistöjä kerrostaloasumista, jossa lii-
ketiloja on kivijaloissa torin ympärillä. Suunnitelma edellytti myös uuden pysäköinti-
laitoksen ja bussiterminaalin rakentamista. Tämä näkemys keskuksen kehittymi-
sestä on edelleen oikeansuuntainen. Keskusmaiselle kerrostaloasumiselle on alu-
eella ollut kysyntää, kun suuralueen pientaloista halutaan jossain vaiheessa siirtyä
hissitaloihin. Keskuksen itäpuolella lähinnä rataa olevat korttelit voivat tiivistyä tule-
vaisuudessa myös toimitiloja käsittävänä, vaikka keskusmainen asuminen liiketiloi-
neen onkin alueella päätavoite. Kaupallisia palveluita on vahvistettava.


3.6.1 Väestönkehitys


Korson suuralue on väestömäärältään likimain yhtä suuri kuin Koivukylän suuralue,
sillä alueella on noin 30 000 asukasta. Alueen väestön ennustetaan kasvavan en-
nustejakson 2021–2031 aikana noin 2 500 henkilöllä kasvun painottuessa jälkim-
mäiselle viisivuotisjaksolle. Koko ennustejakson aikana alle kouluikäisten lasten
määrä säilyy lähes ennallaan ja kouluikäisten määrän ennakoidaan vähentyvän 300
lapsella. Työikäisten määrä lisääntyy noin 1 500 henkilöllä. Väestö kasvaa 65
vuotta täyttäneiden ikäryhmässä noin 1 400 henkilöllä (kuvio 7). Korson suuralueen
kaupunginosista nopeimmin kasvaa Vallinoja, noin 1 200 asukkaalla, ja myös Nikin-
mäen väkiluvun ennustetaan kasvavan noin 600 henkilöllä. Leppäkorven kaupun-
ginosaan väestöä ennakoidaan tulevan lisää noin 300, Metsolaan 200 ja Korsoon
150. Muiden alueen kaupunginosien väkiluvun kasvu on pienempää ja väestön
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ennakoidaan hieman vähenevän Matarin ja Vierumäen kaupunginosissa. Väestön 
kasvu painottuu Nikinmäessä ennustejakson ensimmäiselle ja muissa kasvavissa 
kaupunginosissa jälkimmäiselle viisivuotisjaksolle. (Vantaan väestöennuste 2021.) 


Kuvio 7. Vantaan väestöennuste 2021. Korson suuralueen väestön määrän muutos ikäryh-
mittäin 2011–2031. 
 


3.6.2 Kasvatuksen ja oppimisen palvelut 
 
Varhaiskasvatus 
Korson alueella lasten määrän odotetaan suuraluetta tarkastellen pysyvän lähes 
ennallaan, mutta Vallinojan kaupunginosassa näyttäisi lapsimäärä kasvavan. Kor-
son alueen päiväkotien palveluverkossa on 1980–90-luvuilla rakennettuja tiloja. 
Osassa vanhoja tiloja on tarvetta vähentää lapsi- ja henkilökuntamäärää ilmanvaih-
don riittävyyden vuoksi tai korvata niitä kokonaan uusilla tiloilla. Korson alueelle tar-
vitaan kolme uutta päiväkotia seuraavan kymmenvuotiskauden aikana vastaamaan 
tähän tarpeeseen. 


Perusopetus 
Korson alueella oppilasmäärä laskee seuraavan kymmenvuotisjakson loppupäässä. 
Alueen oppilaat mahtuvat hyvin lähikouluihinsa. Leppäkorven koulun laajennuksen 
ja perusparannuksen valmistuminen vuonna 2022 selkeytti alueen koulujen oppi-
laaksiottoa. Osassa kouluja riittää tilaa vastaanottamaan myös alueellisia ja kau-
punkitasoisia ryhmiä Koivukylän alueelta lähivuosina. Mikkolan koulun Lyyra-raken-
nukseen, Jokivarren kouluun ja Vierumäen Koulun Kulomäen opetuspisteeseen 
tehdään perusparannuksia. 


Toinen aste 
Alueella toimii Lumon lukio osana monitoimitaloa, jossa tullaan tekemään kunnos-
sapitotöitä tarkasteluajanjaksolla. 
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3.6.3 Kaupunkikulttuurin palvelut


Kirjastopalvelut
Kirjastopalveluiden tarjonta Korson alueella on monitoimitalo Lumossa. Kirjaston ti-
lat ovat helposti saavutettavissa asukkaiden kannalta, mutta tilojen esteettömyyttä
tulee parantaa.


Kuntalaispalvelut
Vantaa-infolla on asiointipiste Korsossa. Toimipiste sijaitsee kirjaston yhteydessä.
Korson asukastila sijaitsee Korson keskusalueella. Avoimen kohtaamispaikkatoi-
minnan ohella asukastilassa on järjestöjen, yhteisöjen ja asukkaiden toimintaa.


Kulttuuripalvelut
Kulttuuritarjonnan keskeisin paikka Korsossa on Lumossa sijaitseva Lumosali.  Lu-
mosalissa on hyvät puitteet teatteri- ja musiikkiesityksiin, tapahtumiin sekä koulu-
tus- ja kokouskäyttöön. Salissa on 275 paikkainen nouseva katsomo ja mahdolli-
suus lisätä 50 paikkaa kahdella irtotuolirivillä. Lisäksi Ankkapuistoa hyödynnetään
erilaisissa ulkotapahtumissa.


Liikuntapalvelut
Elmon urheilupuisto, uimahalli ja jäähalli toteutetaan palvelemaan Koivukylän ja
Korson suuralueita. Korson liikuntapuiston ulkoliikuntapalveluita ja Lumon liikuntati-
loja ylläpidetään. Suuralueelle toteutetaan liikuntahalli. Lähiliikuntapalveluita kehite-
tään koulujen ja päiväkotien pihojen parantamisella ja lähiliikuntapaikkoja toteutta-
malla.


Nuorisopalvelut
Alueen nuorisotyön lähipalveluina toimivat Korson ja Mikkolan nuorisotilat. Korson
nuorisotila sijaitsee Lumon lukion yhteydessä ja antaa näin mahdollisuuden
oppilaitoksen kanssa tehtävän yhteistyön tiivistämiselle. Mikkolan nuorisotila
sijaitsee yläasteen yhteydessä ja mahdollistaa tulevaisuudessa entistä
systemaattisemman yhteistyön koulun ja alueen nuorten hyväksi. Muiden
alueellisten nuorisotilojen tarve tullaan täsmentämään valmisteilla olevassa nuoriso-
ja asukastilojen toimitilaverkkoselvityksessä.


3.6.4 Kaupunkiympäristön palvelut


Maankäytön ja palveluiden näkökulmasta julkisten palveluiden on hyvä sijaita Kor-
son ja Metsolan alueella keskeisesti niin, että ne ovat hyvin saavutettavissa julki-
sella liikenteellä, kävellen ja pyöräillen. Laaksossa sijaitsevaan Korson erinomai-
seen keskuspuistoon johtavia yhtyeyksiä myös radan itäpuolelta on vahvistettava ja
esteettömyyteen tulee kiinnittää huomiota.


Korson suuralueen keskeisin joukkoliikenteen solmupiste on Korson asema, jonne
tuovat myös bussiliikenteen yhteydet eri puolilta suuraluetta. Yleiskaavassa esitetty
Pääradan baana kulkee Korson suuralueen läpi nimensä mukaisesti pääradan
viertä kulkien. Pääteistä alueen halki kulkee Lahdenväylä.


Merkittävin Korson alueen kunnallistekniikan investointikohde on Lehmustontien
kaava-alue.


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §







81


3.7 Hakunila 
Maankäytön näkökulmasta laajaa itä-Vantaan aluetta palveleva Hakunilan keskus 
on idän monikulttuurinen helmi. Hakunilan keskus palveluineen kehitetään kukoista-
vaksi ja ihmisen mittaiseksi, ratikkaan mahdollisesti tukeutuvaksi palvelukeskitty-
mäksi kaiken ikäisiä asukkaita ajatellen. Hakunilan keskuksen on suunniteltu laaje-
nevan kohti länttä, kun käytöstä poistuneen bussivarikon alue ympäristöineen muut-
tuu asumis- ja virkistyskäyttöön. Alueelle suunnitellaan kaupallista liiketilaa, sekä 
esimerkiksi uusia päiväkoteja. Hakunilantien varren täydennysrakentaminen on jo 
käynnistynyt ja tiivistymisen odotetaan jatkuvan suunnitellun ratikan myötä.  


 
3.7.1 Väestönkehitys 


Hakunilan suuralueen osuus Vantaan väestöstä on 13 prosenttia, eli 30 600 henki-
löä. Hakunilan suuralueen väestön määrän ennustetaan kasvavan ennustejakson 
2021–2031 aikana noin 4 200 henkilöllä. Kasvu painottuu jakson jälkipuoliskolle. 
Alle kouluikäisten määrän ennakoidaan lisääntyvän noin 200 ja kouluikäisten vä-
hentyvän noin 150 lapsella. Työikäisten määrä kasvaa 3 000 henkilöllä ja 75 vuotta 
täyttäneiden 1 400 henkilöllä, mutta 65–74-vuotiaiden määrä laskee noin 200 henki-
löllä (kuvio 8). Hakunilan suuralueen väestönkasvu keskittyy Hakunilan kaupungin-
osaan, jonka väkiluvun ennustetaan kasvavan lähes 2 400 asukkaalla. Länsimä-
essä väestön määrä lisääntyy 1 100:lla ja Vaaralassa noin 700 henkilöllä. Haku-
nilassa väestönkasvu ajoittuu tasaisesti koko ennustekauden ajalle. Länsimäen ja 
Vaaralan väestönkasvu puolestaan painottuu ennustekauden jälkimmäiselle viisi-
vuotisjaksolle. Kuninkaanmäen asukasmäärän ennakoidaan kasvavan hieman yli 
150 henkilöllä. Muiden alueen kaupunginosien kasvu on pienempää ja asukasmää-
rän ennustetaan hieman vähenevän Rajakylässä ja Itä-Hakkilassa. (Vantaan väes-
töennuste 2021.) 


Kuvio 8. Vantaan väestöennuste 2021. Hakunilan suuralueen väestön määrän muutos ikä-
ryhmittäin 2011–2031.
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3.7.2 Kasvatuksen ja oppimisen palvelut


Varhaiskasvatus
Hakunilan alueen nykyinen palveluverkko ei riitä kattamaan väestöennusteeseen
perustuvaa varhaiskasvatusikäisten lasten määrän kasvua, minkä vuoksi alueelle
tarvitaan uusia investointeja. Haasteena etenkin Hakunilan kaupunginosassa on
alueen kehittyminen tiivistämällä kaupunkirakennetta, jonka vuoksi uusia sijainteja
optimikokoisille päiväkodeille on haasteellista löytää.


Hakunilan alueen päiväkotien palveluverkossa on huomattavissa määrin 1980–90-
luvuilla rakennettuja tiloja. Osa palveluverkon olemassa olevista tiloista on päiväko-
tiverkkoselvitysten mukaisesti tarvetta korvata kokonaan uusilla tiloilla. Osassa ti-
loista tulee ajankohtaiseksi tehdä osa- ja peruskorjauksia tai toiminnallisia ratkai-
suja muun muassa ilmanvaihdon riittävyyden vuoksi, jotta tilat vastaavat varhais-
kasvatuksen toiminnan tarpeita. Olemassa olevan palveluverkon osalta vuokra- ja
paviljonkitiloista siirtyminen pysyvämpiin tilaratkaisuihin tulee lisäksi haastamaan
palveluverkon kehittämistä tulevina vuosina.


Hakunilan alueella tai vaihtoehtoisesti laajemmin Itä-Vantaalla toteutetaan uudet
korvaavat tilat ruotsinkieliselle varhaiskasvatukselle ja tavoitteena on yhteishanke
suomenkielisen varhaiskasvatuksen kanssa.


Perusopetus
Hakunilan ja Länsimäen alueiden palveluverkkoa tulisi tarkastella toimialojen yhteis-
työnä päällekkäisyyksiä karsien. Molemmat alueet ovat syrjässä Tikkurilan keskuk-
sen palveluista, joten alueiden palvelurakenteita tulisi tarkastella kokonaisvaltai-
sesti. Tästä toimivana esimerkkinä on Hakunilan yhteistyötalo, jonka toimintaa voisi
kehittää ja laajentaa toimialojen yhteistyönä.  


Hakunilan alueen kouluverkosta on tehty selvitys, josta erityisesti tulee kiinnittää
huomiota Hakunilan alueen koulujen kuntoon. Eriytymiskehityksen ehkäisemiseksi
koulujen tulisi olla alueen veto- ja pitovoimatekijöiden näkökulmasta erityisen hou-
kuttelevia ja laadukkaasti rakennettuja alueen kuntalaisia palvelevia monitoimijata-
loja. Hakunilan alueen kouluista vain Itä-Hakkilan koulu on tällä hetkellä peruskor-
jausohjelmassa.


Länsimäen alueella Rajakylän koulu (1–4 lk) ja Länsimäen koulu (5–9 lk) muodosta-
vat yhtenäisen koulupolun Vaaralan, Rajakylän ja Länsimäen alueen lapsille. Koulu-
jen tilakapasiteetti on maksimaalisessa käytössä. Rajakylän koulun tontilla oleva
asuntola muunnetaan koulun oppilashuollon käyttöön. Asuntolan käyttöä koulun tar-
peisiin tulee tarkastella tarvittaessa laajemminkin, koska oppilasmäärä on alueella
kasvava.


Vantaan monikielisen väestön määrän kasvaessa koulujen tilojen tulee pystyä pa-
remmin vastaamaan palvelutarpeeseen. Perusopetuksen opetussuunnitelman mu-
kaisia opintoja (suomi toisena kielenä -opinnot, oman äidinkielen ja pienryhmäisten
uskontojen opinnot) tulee pystyä järjestämään ryhmämuotoisesti opetuksen kan-
nalta laadukkaissa tiloissa. Lisäksi monikielisten lasten ja perheiden kotouttamisen
tueksi kouluilla toimii myös muita toimijoita. Myös näille toimijoille tulisi pystyä osoit-
tamaan koululta toimintaa tukevat tilat.
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Vantaan asuntorakentamisen ja väestökasvun keskittyessä suunnitellun ratikan var-
relle tulee myös palveluverkkoa tarkastella tästä näkökulmasta. Vaaralan alueen
ennustetun kasvun myötä tulee tarkastella Hakunilan alueen kouluverkon riittä-
vyyttä ja ryhtyä toimiin riittävän ajoissa. Valmistelun pohjana toimii jo tehty Haku-
nilan alueen kouluverkkotarkastelu ja peruskoulujen kapasiteettitarkastelu.   


Toinen aste
Sotungin lukion ja Sotungin peruskoulun käytössä olevan kiinteistön tilojen riittä-
vyyttä tulee seurata. Vaikka lukiokoulutus ei ole paikallista vaan palvelee laajempaa
aluetta, tarvitaan Sotungin tai Hakunilan alueelle lukiokoulutusta alueellisen katta-
vuuden näkökulmasta myös jatkossa. Sotungin lukion urheilupainotuksen näkökul-
masta nykyinen sijainti on lukiolle erinomainen alueen kattavien urheilumaastojen ja
liikuntatilojen ansiosta. Lähivuosina Sotungissa voi kuitenkin olla tarvetta esimer-
kiksi nykyisen kiinteistön laajentamiselle tai erillisen rakennuksen rakentamiselle lu-
kiokoulutuksen käyttöön. Alueella on myös mahdollisesti tulevaisuudessa perusope-
tuksella laajennustarpeita, mikä tulee huomioida kaavoituksessa.


3.7.3 Kaupunkikulttuurin palvelut


Kirjastopalvelut
Hakunilan alueen kirjastopalveluita tarjotaan pienehköissä tiloissa suuralueen asu-
kasmäärään nähden. Alueen väestömäärän ennustetaan kasvavan, joten kirjasto
tulee tarvitsemaan lisätiloja. Mahdollinen raitiovaunuyhteyden rakentaminen lisää
alueen vetovoimaa, joka vaikuttaa kirjaston palvelujen kehittämiseen alueella.


Länsimäen asukasmäärän kasvaessa nykyiset pienehköt kirjastotilat eivät täysin
vastaa tarpeita. Tilojen toiminnallisuuden parantamista monipuolisemman palvelu-
tarjonnan ja omatoimikäytön mahdollistamiseksi tullaan selvittämään.


Kuntalaispalvelut
Hakunilan suuralueen asukastilat sijaitsevat Hakunilan keskusalueella ja Länsimä-
essä. Hakunilan keskuksessa olevassa asukastilassa, Skomarsin torpassa, on
avointa asukastilatoimintaa, minkä lisäksi järjestökäyttäjät voivat varata tiloja arki-
iltoina vakituiseen toimintaansa. Järjestöt voivat varata Länsimäen asukastilaa vaki-
tuiseen toimintaansa. Muiden suuralueiden tavoin myös Hakunilan alueen asukasti-
laverkkoa kehitetään muuttuvien tilatarpeiden mukaisesti.


Kulttuuripalvelut
Sotungin alueen maalaismiljöön lisäksi Sotunki ja sen lähialueet pitävät sisällään
useita kulttuurikohteita, joiden palveluita on mahdollista koota selkeämmiksi koko-
naisuuksiksi. Suunnittelukaudella on valmistumassa esimerkiksi kulttuurireitti Hå-
kansbölen kartanolta Laila Pullisen veistospuistoon ja kotimuseoon.


Håkansbölen kartantanoalue kunnostetaan kaupunkilaisia, kulttuurimatkailijoita ja
koululaisia palvelevaksi kartanokohteeksi, jossa historia ja kartanomaisema ovat
koettavissa niin ulkoillessa, kahvilakäynnillä, tapahtumissa kuin opaskierroksilla.
Lastenkulttuurikeskus Pyykkitupa toimii alueen lastenkulttuurin tukikohtana ja kes-
kuksena. Sieltä käsin tuotetaan Itä-Vantaan lastenkulttuuripalveluita. Tapahtumissa
hyödynnetään niin edellä mainittuja tiloja kuin Kuusijärven ulkoilualuetta sekä Haku-
nilan urheilupuistoa.
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Liikuntapalvelut
Hakunilan uimahallin, Rajakylän tenniskeskuksen, Rajakylän liikuntapuiston ja Ha-
kunilan urheilupuiston palvelut muodostavat tärkeän osan alueen palveluverkkoa.
Hakunilan urheilupuiston ulkoliikuntapalveluita kehitetään muun muassa toteutta-
malla iso tekojää ja kaukalo sekä parantamalla lumetusjärjestelmää. Alueen väestö-
määrä edellyttää liikuntahallin toteuttamista. Alueen lähiliikuntapalveluita kehitetään
koulujen ja päiväkotien pihojen parantamisella ja lähiliikuntapaikkoja toteuttamalla.


Nuorisopalvelut
Hakunilan keskuksen nuorisotila palvelee koko alueen nuorisoa ja tulee toimimaan
osaltaan myös alueen asukkaiden ja järjestöjen tilana. Länsimäen nuorisotila toimii
alueen lähipalveluna ja erityis- ja koulunuorisotyön tukikohtana. Tilaa käyttävät
myös alueen asukkaat ja järjestöt. Muiden alueellisten nuorisotilojen tarve tullaan
täsmentämään valmisteilla olevassa nuoriso- ja asukastilojen toimitilaverkkoselvi-
tyksessä.


Kuusijärvi
Kuusijärven ulkoilualueen kehittäminen on aloitettu edellisen palveluverkkosuunni-
telman toimenpiteiden suuntaan. Sudentassun sillan valmistumisen myötä virkistys-
mahdollisuudet laajenivat Sipoonkorven kansallispuistoon. Palveluja kehitetään ul-
koilualueen yleissuunnitelman ja palvelujen kehittämisen konseptikuvauksen mukai-
sesti.


Kuusijärven palvelutarjontaa lavennetaan ruuhkaiselta kesäkaudelta muihin vuo-
denaikoihin. Palveluilla tuetaan hyvinvointia luonnossa liikkumisen, saunomisen, ui-
misen sekä ruoka- ja kulttuurikokemusten kautta. Palveluihin ohjataan Kuusijärven
verkkosivustolta ja kestäviä kulkuyhteyksiä kohteeseen parannetaan. Tapahtumalli-
suutta ja elämyksellisyyttä kehitetään alueen luonnon ehdoilla. Harrastamisen mah-
dollisuuksia parannetaan välinevuokraus- ja luontopalveluilla. Liikkumisen ohjaa-
miseksi alueelle lisätään opasteita. Ulkoilualueen kävijämääräseurantaan luodaan
tiedonkeruu- ja raportointimalli.


Tarkasteluajanjaksolla valmistuu pysäköintialueen laajennus ja alueen reitistöä, va-
laistusta ja opastusta parannetaan. Lisäksi rakennetaan uusi esteetön tulipaikka,
uudet savusaunat ja grillikodat sekä uudet tukitilat luontopainotteisille yrittäjille. Ta-
voitteena on myös rakentaa uusi saunakylä sekä kahvila-ravintola- ja kokoustilara-
kennus.


3.7.4 Kaupunkiympäristön palvelut


Maankäytön ja palveluiden näkökulmasta erityinen Hakunilan vahvuus on keskuk-
sen kainalosta avautuva ”vihreä olohuone”, urheilupuisto ja Håkansbölen kartanon-
puisto, josta on yhteydet Sipoonkorven kansallispuistoon. Alueella on syytä varata
tontti yhtenäiskoulua varten, jos perusopetusikäisten määrä kääntyy kasvuun. Mah-
dollisen yhtenäiskoulun sijainti urheilukentän vieressä olisi optimaalinen, ja urheilu-
kenttä osaltaan vahvistaa alueen ulkoilupalveluita. Hakunilan mahdollisuudet toimia
pääkaupunkiseudun merkittävänä ulkoilualueen porttina vahvistuvat myös keskuk-
sen kehittymisen ja suunnitellun ratikan myötä paranevien joukkoliikenneyhteyksien
myötä. Hakunilalaiset luonnehtivat Hakunilaa yhteisölliseksi, luonnonläheiseksi, mo-
nikulttuuriseksi ja mainettaan paremmaksi alueeksi – potentiaalia on!
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Hakunilan joukkoliikenne on bussiliikenteen varassa. Suunnitteilla oleva Vantaan
ratikka toisi raideliikenteen myös Hakunilaan, joka on tällä hetkellä ainoa Vantaan
pääkeskuksista, joka ei ole raideliikenteellä saavutettavissa. Käytännössä raidelii-
kenne tarjoaa bussiliikennettä korkeatasasoisempaa ja esteettömämpää joukkolii-
kennettä. Runkolinja 570 aloitti liikennöinnin syksyllä 2021 reitillä Mellunmäki–Ha-
kunila – Tikkurila–Aviapolis–Lentoasema. Yleiskaavassa baana on esitetty Tikkuri-
lasta Lahdentielle ja sen vartta Helsingin suuntaan. Alueen autoliikenteen seudul-
lista saavutettavuutta parantavat erityisesti Kehä III, Lahdenväylä ja Porvoonväylä.


Hakunilan keskusalueen suurimmat kunnallistekniikkainvestoinnit kohdistuvat Ha-
kunilan entisen bussivarikon alueeseen ja muun muassa Vanhan Lahdentien siir-
toon.


Hakunilan suuralueen eteläosassa Helsingin rajalla sijaitseva Länsimäki kehittyy ra-
tikkaan tukeutuen. Länsimäen kaavarunkotyön mukaan tulevaisuuden Länsimäki
tarjoaa vuonna 2045 raitiolinjaan tukeutuvaa laadukasta kaupunkirakennetta. Tällä
hetkellä Länsimäkeä palvelee varsin lyhyellä etäisyydellä Helsingin puolella sijait-
seva Mellunmäen metroasema. Länsimäentien kummatkin puolet kehitetään kyt-
keytymään entistä paremmin toisiinsa sekä kaupunkikuvallisesti että toiminnalli-
sesti. Tähän kaupunkimaiseen ympäristöön on hyvä keskittää palveluita ja sitoa
alueet yhteen käveltäviä, turvallisia ja viihtyisiä jalankulkuraitteja hyödyntäen.


4. Kaupungin yhteiset palveluverkkoasiat


VantaaInfo
Vantaa-info antaa yleisneuvontaa kaupungin sekä yhteistyökumppaneiden palve-
luista ja tukee asukkaita palveluihin hakeutumisessa. Vantaa-infossa annetaan
myös digitukea eli neuvotaan kaupungin ja yhteistyökumppaneiden sähköisten pal-
velujen käytössä. Vantaa-infon ulkoisia yhteistyökumppaneita ovat esimerkiksi HSL,
Kela, TE-palvelut, Poliisin lupapalvelut sekä Digi- ja väestötietovirasto.


Vantaa-infon asiakkaita palvellaan monikanavaisesti puhelimitse, sähköpostitse,
chatin välityksellä sekä asiointipisteissä. Asiointipisteet sijaitsevat Tikkurilassa,
Myyrmäessä ja Korsossa. Yleisneuvonnan ohella palvelupisteissä annetaan muun
muassa monikielistä palveluneuvontaa sekä järjestetään infotapahtumia erilaisista
aiheista. Tikkurilan ja Myyrmäen Vantaa-infoissa on asiakastietokoneet sekä tulos-
tus- ja skannausmahdollisuus. Infojen henkilökunta tukee asiakaskoneiden perus-
käytössä ja ohjaa turvallisen asioinnin perusteissa. Neuvonnan ja digituen ohella
asiointipisteet tarjoavat monia muitakin palveluja. Niissä voi esimerkiksi hoitaa
HSL:n matkakortteihin liittyviä asioita, toimittaa kaupungille ja yhteistyökumppa-
neille menevää postia ja ostaa vapaa-ajan tuotteita kuten kalastuslupia. Tikkurilan
ja Myyrmäen Vantaa-infossa on myös näyttelytilaa vaihtuville näyttelyille.


Vantaa-info vastaa keskitetysti useisiin kaupungin eri asiakaspalvelunumeroihin, ku-
ten varhaiskasvatuksen, kaupunkiympäristön ja pysäköinninvalvonnan linjoihin.
Neuvontaa sähköisten palvelujen käytössä annetaan myös puhelimitse, sähköpos-
titse ja chatin välityksellä.


Lisäksi selvitetään mahdollisuutta yhteisen palvelutorin toteuttamiseen kaupungin
kasvupalveluiden, Vantaa-Kerava Hyvinvointialueen ja Kelan kanssa.
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Ateriapalvelut
Kaupungin ateriapalvelut tuotetaan pääosin Vantti Oy:n toimesta (86 %). Muita pal-
veluntuottajia ovat Compass Group Finland Oy, Palmia Oy ja Attendo Oy (yhteensä
14 %). Valmistuskeittiöitä on yhteensä 44 ja palvelukeittiöitä yhteensä 140. Päivit-
täin valmistetaan noin 45 000 ateriaa (30 300 koululounasta, 11 600 päiväkotilou-
nasta ja 3100 hoiva- ja kotipalveluannosta (lounaat ja päivälliset). Lisäksi valmiste-
taan aamu-, väli- ja iltapaloja.


Vantaan kaupungin keittiöiden tämänhetkinen tuotantokapasiteetti on riittämätön
kaupungin tarvitsemaan palveluun nähden. Keittiöt on suurimmaksi osaksi suunni-
teltu ko. kohteen omia ateriatarpeita ja pienempiä tuotantomääriä varten. Tuotanto-
kapasiteettia ei voida nostaa ilman keittiöiden mittavia peruskorjaustoimenpiteitä,
laajennuksia ja laitehankintoja.


Tarpeen mukaisen tuotantokapasiteetin saavuttamiseksi syksyllä 2021 tehtiin selvi-
tys joidenkin Vantaan tuotantokeittiöiden laajentamisesta aluekeittiöiksi. Aluetuotan-
tokeittiömallilla turvattaisiin samalla kaupungin ateriapalvelut häiriö- ja poikkeusti-
lanteissa palveluntuottajista riippumatta. Osa aluekeittiöistä olisi varustukseltaan
myös valmiustilakeittiöitä.


Selvityksen tuloksena saatiin arvio vuosille 2022–2030 suunniteltujen uudisraken-
nus- ja peruskorjaushankkeiden lisätila- ja kustannustarpeista. Lisäksi vastaanotta-
vat palvelukeittiöt tulee muutettavaksi cook & chill tuotantomalliin sopivaksi. Tämä
edellyttää muun muassa riittäviä kylmä- ja varastotiloja sekä riittävää kapasiteettia
ruokien kuumentamiseen ja kypsennykseen.


Aluetuotantokeittiöitä on tarkoituksenmukaista sijoittaa kaupungin eri suuralueille
rakenteille tuleviin tai olemassa oleviin kohteisiin peruskorjausten yhteydessä. Yh-
den aluetuotantokeittiön tuotantokapasiteetti olisi noin 3 000 annosta päivässä.
Keittiöiden tuotantokapasiteetti tarkentuu hankkeiden tarveselvitysvaiheessa ja nii-
den rakentamiseen varaudutaan investointiohjelmassa. Hankejohtoryhmän linjauk-
sen mukaisesti vuonna 2022 suunnitteluvaiheessa olevan Varia Vehkalaan keittiö
toteutetaan ensimmäisenä aluetuotantokeittiömallin mukaisena hankkeena. Muiden
aluetuotantokeittiöiden toteuttaminen hyväksytään tapauskohtaisesti tarveselvitys-
ten päätöskäsittelyn ja investointiohjelman hyväksymisen yhteydessä.


Muiden hankkeiden keittiöt suunnitellaan palvelemaan ainoastaan ko. kohteen omia
ateriapalvelutarpeita toimimaan ensisijaisesti cook & chill tuotantomallilla vastaanot-
tavina keittiöinä. Olemassa olevien kohteiden keittiötiloja kunnostetaan ja varuste-
taan palvelu/kuumennuskeittiöiksi samalla periaatteella.


Kielotie 13 –toimitalohanke
Vantaan kaupungin uudet toimitilat rakennetaan osoitteeseen Kielotie 13. Rakennus
on hybridirakennus ja siihen sijoittuu kaupungin uusien toimitilojen lisäksi liike- ja
palvelutilaa sekä asumista. Rakennuksen toteuttaa VTK Kiinteistöt ja kaupungin toi-
mijat asettuvat siihen vuokralle. Työtiloja rakennuksessa on noin 900 kaupungin
työntekijälle. Hybridirakennuksen kerrosala on 21 000 k-m2, josta toimistotilaa on
11 000 k-m2.


Kielotie 13 -toimitalorakennukseen keskitetään kaupungin eri toimialojen toimintoja,
jotka tällä hetkellä sijaitsevat hajautetusti Tikkurilassa pääosin vuokratiloissa


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §







87


Asematiellä, Kielotiellä ja Silkkitehtaantiellä. Vuokratiloista luovutaan ja osakeomis-
teisia tiloja kehitetään kaavallisesti. Kaupungintalo säilyy demokratiatalona kiinte-
ästi uuteen toimitaloon integroituna.


Uuteen toimitaloon sijoittuvat tietohallinto ja tietohallinnon konsultit, Pilvitoimisto ja
CGI lähituki, kasvatuksen ja oppimisen toimiala, kaupunkikulttuurin toimiala, kau-
punkiympäristön toimiala pois lukien eläinlääkäripalvelut ja tukikohtien henkilöstö
sekä pysäköinninvalvonnan tarkastajat. Uusiin tiloihin sijoittuu myös kaupunkistrate-
gian ja johdon toimiala pois lukien kasvupalvelut. Rakennukseen ei ole tulossa asu-
kas- tai asiakaspalvelupistettä.


5. Sähköisten palvelujen kehittäminen
Digitaaliset palvelut mahdollistavat ajasta ja paikasta riippumattoman asioinnin.
Vantaalla digitaalisia palveluita kehitetään ja olemassa olevien käyttöä kasvatetaan
Digitaalinen siirtymä -nimisen kehittämiskokonaisuuden kautta. Digitaalisen siirty-
män toteuduttua asukkailla on parempia mahdollisuuksia asioida sujuvasti myös di-
gitaalisesti ja työntekijöillä tehokkaammat tavat saada sisäistä palvelua. Digitaali-
sessa siirtymässä tavoittelemme kaupungin palvelujen parempaa saavutettavuutta,
laatua, nopeutta ja tehokkuutta. Palveluja kehitettäessä arvioidaan, milloin sähköi-
sen asioinnin rinnalla tarvitaan edelleen kaupungin työntekijän avustamaa asiakas-
palvelua. Lisäksi huolehditaan kuntalaisten digitaitojen kehittymisestä ja ehkäistään
digisyrjäytymistä. Vantaa kuuluu ikäystävällisten kaupunkien verkostoon ja toteuttaa
siinä hyväksi havaittuja toimintatapoja.


Vapaa-ajan käytön palveluverkon saavutettavuutta ja resurssien käytön tehok-
kuutta tehostetaan automatisoimalla pääsynhallintaa ja kulunvalvontaa. Tilojen käy-
töstä kerätään tietoa tilankäytön tehostamiseksi ja palveluverkon kehittämistä var-
ten. Asukasryhmille ja järjestöille mahdollistetaan helppo tilojen varaaminen, tilojen
omatoimikäyttö ja käytön raportointi helposti palvelun käytön yhteydessä.


Palveluiden käyttöönottoa ja käyttöä tuetaan kehittämällä digitaalisia ratkaisuja tilo-
jen ja varusteiden opastukseen ja palautteiden keräämiseen. Ulkoilu- ja taidereittien
saavutettavuuden parantamiseksi kehitetään reittisovellusta. Kaupunkikulttuurin lip-
pujen, palveluiden ja tuotteiden hankkiminen mahdollistetaan verkkokaupasta.


Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa ja perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa asetetaan tavoitteita lasten ja nuorten digitaalisen osaamisen kehittämi-
selle. Varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa hyödynnetään digitaalisia välineitä ja
sisältöjä lasten ja nuorten ikäkauteen soveltuvasti. Toisella asteella digitaalisten vä-
lineiden käyttö osana opiskelua on arkipäivää ja myös etäopiskelu on mahdollista
osana opintoja.  Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla varsinaista sähköistä asioin-
tia käytetään yhteydenpidon kanavana ja hakeutumistilanteissa eri palveluihin sillä
varsinaisessa toiminnassa – erityisesti varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa -
digitaalisuus ei korvaa fyysistä palveluverkkoa.


Vantaa on käynnistänyt DigiOne-hankkeen, jossa on mukana, Espoon, Jyväskylän,
Lahden, Oulun, Tampereen ja Turun kaupungit sekä Kuntien Tiera. Hankkeen ta-
voitteena on luoda oppimisen ja koulutuksen järjestelmiä yhteen kokoava valtakun-
nallinen digitaalinen palvelualusta, jonka avulla parannetaan oppimista ja hyvinvoin-
tia sekä tuotetaan tehokkaasti laadukkaita koulutuksen palveluita. Digitaaliselle
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palvelualustalle kootaan kaikki opettajan, oppijan, rehtorin, huoltajien ja hallinnon
käyttämät tiedot, järjestelmät ja palvelut käyttäjäystävälliseksi kokonaisuudeksi.
Hankeaikana tuotetaan palvelut perusopetukseen ja lukioon mutta palvelualustan
suunnittelussa huomioidaan myös varhaiskasvatus ja ammatillinen koulutus, jotta
niihin liittyvät palvelut voidaan liittää alustaan myöhemmin.


Kaupunkiympäristön toimialalla sähköisten palveluiden kehittäminen liittyy pitkälti
toimialan suunnittelu-, rakennuttamis-, lupa- ja valvontaprosessien sujuvoittamiseen
ja modernisoimiseen. Keskeistä työssä on toimialalla laajalti käytössä olevan
MATTI-järjestelmän kehittäminen ja täysipainoinen hyödyntäminen. Sähköisten
viranomaispalveluiden kehittämisessä on pitkään ollut trendinä
viranomaisrajapintojen kehittäminen sen sijaan, että asiakas joutuu asioimaan
usean eri viranomaisen kanssa. Tämä kehitystyö jatkuu myös tulevaisuudessa.


Tulevien vuosien aikana merkittävä osa sähköisten palveluiden kehittämisestä
kaupunkiympäristön toimialalla kohdistuu lakisääteisten prosessien kehittämiseen.
Parhaillaan on käynnissä maankäyttö- ja rakennuslain uudistustyö, joka toisi
merkittäviä muutoksia etenkin rakentamisen lupaprosessien sähköisiin palveluihin.
Toinen vireillä oleva keskeinen lainsäädäntöhanke on rakennetun ympäristön
tietojärjestelmän (RYTJ) kehittäminen, jonka tavoitteena on koota kaavoitus- ja
rakennuslupaprosesseissa syntyvä tieto teknisten rajapintojen kautta kaikkien
saataville yhtenäisessä muodossa. Samalla kehitetään tietomallien käyttöä osana
rakentamisen lupaprosesseja. Lisäksi muun muassa asemakaavoituksen ja
ympäristönsuojelun sähköisen asioinnin palveluita kehitetään edelleen toimialalla jo
käytössä olevan Lupapiste-järjestelmän yhteyteen.


Maankäytön suunnitteluprosessien siirtyminen yhä vahvemmin
paikkatietopohjaiseksi avaa uusia mahdollisia karttapohjaisten palveluiden
kehittämiseen. Jatkossa siis esimerkiksi asukasvuorovaikutuksessa on yhä
useammin mahdollista käydä vuoropuhelua kaupungin kanssa paikkatiedon avulla,
mikä tehostaa muun muassa saadun kuntalaispalautteen käsittelyä. Suunnitteluun
liittyvässä vuorovaikutuksessa taas karttapohjainen vuorovaikutuskanava antaisi
asukkaille uuden, havainnollisen työkalun kertoa kaupungille tärkeistä
säilytettävistä kohteista tai muutosta vaativista kohteista.


Vantaan kaupungin tavoitteena on olla hiilineutraali vuoteen 2030 mennessä.
Yhtenä osana tavoitteeseen pääsemistä kaupunkiympäristön toimiala kehittää
päätöksentekoa ekologisesta näkökulmasta katsottuna entistä vaikuttavammaksi ja
läpinäkyvämmäksi kehittämällä ilmastoasioiden seurannan sekä viestinnän
sähköisiä työkaluja.
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6. Työryhmä
Palveluverkkosuunnitelmatyöryhmän jäseninä ovat olleet kasvatuksen ja opetuksen
toimialalta talous- ja hallintopäällikkö Raakel Tiihonen, palveluverkkoasiantuntijat
Hannu Haarala ja Janne Myllylä (2.11.2021 asti) sekä Satu Turunen. Kaupunkiym-
päristön toimialan edustajina työryhmässä ovat olleet talous- ja hallintojohtaja
Jonna Hohti, kadut ja puistot palvelualueelta kehittämispäällikkö Tuula Markkanen,
rakennuspäällikkö Jaakko Koivunurmi ja puistosuunnittelupäällikkö Heidi Burjam,
kiinteistöt ja tilat toimitilajohtamisen tiimistä tilakeskusjohtaja Pekka Wallenius, han-
kepäällikkö Eija Kivineva sekä hankekehitysarkkitehdit Laura Malinen ja Merja
Ryytty, kiinteistön hallinta ja asumisen tiimistä kiinteistökehityspäällikkö Tomi Hen-
riksson, yleiskaavoituksesta johtava maisema-arkkitehti Laura Muukka ja yleiskaa-
vasuunnittelija Jonna Kurittu, ympäristökeskuksesta ympäristösuunnittelija Tina
Kristiansson sekä asemakaavoituksesta asemakaavapäällikkö Ilkka laine ja asema-
kaava-arkkitehti Terhi Kuusisto. Kaupunkikulttuurin toimialalta työryhmässä ovat ol-
leet yhteisten palvelujen päällikkö Leena Rusanen ja koordinaattori Harri Raita. So-
siaali- ja terveydenhuollosta työryhmässä ovat olleet talous- ja hallintojohtaja
Teemu Paavola (syksy 2022) ja erityisasiantuntija Eija Pyyhtiä. Kaupunkistrategian
ja johdon toimialalta työryhmän puheenjohtajana on toiminut talous- ja strategiajoh-
taja Matti Ruusula, sihteerinä erityisasiantuntija Kirsi Vatén sekä työryhmän jäse-
ninä talousarviopäällikkö Päivi Kandolin, tutkija Minna Mänty ja Kasvupalveluiden
palvelualueen asiantuntija Suvi Lindholm. Työryhmän jäsenet ovat koordinoineet
palveluverkkosuunnitelman tietojen kokoamisen omalta palvelualueeltaan sekä
osallistuneet suunnitelman laatimiseen.


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 10 §







90


Liite 1. Väestöennuste, teemakartat 


Kartta 11. Osa-alueittainen ennuste 2022–2031, 0–6-vuotiaat. Lähde: Väestöennuste 2021.


Kartta 12. Osa-alueittainen ennuste 2022–2031, 7–12-vuotiaat. Lähde: Väestöennuste
2021. 
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Kartta 13. Osa-alueittainen ennuste 2022–2031, 13–18-vuotiaat. Lähde: Väestöennuste
2021.


Kartta 14. Osa-alueittainen ennuste 2022–2031, 19–64-vuotiaat. Lähde: Väestöennuste
2021.
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Kartta 15. Osa-alueittainen ennuste 2022–2031, 65–74-vuotiaat. Lähde: Väestöennuste
2021.


Kartta 16. Osa-alueittainen ennuste 2022–2031, 75+ -vuotiaat. Lähde: Väestöennuste
2021.
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Liite 2. Edunvalvonta (sote- ja valtion palvelut Vantaalla)


Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa sosiaali- ja terveyslautakunnan toi-
mialaan sekä suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtäväalueeseen kuuluvien asi-
oiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta. Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan
kuuluvat talous- ja hallintopalvelujen, perhe- ja sosiaalipalvelujen, vanhus- ja vam-
maispalvelujen ja terveyspalvelujen palvelualueet sekä suun terveydenhuollon liike-
laitos. Toimiala järjestää palvelut omana tuotantona sekä kumppanuuksia hyödyn-
täen yhteistyössä kuntien, kuntayhtymien, yritysten ja järjestöjen kanssa. Toimiala
vastaa erikoissairaanhoidon järjestämisestä ja kustannuksista sekä yhteistyöstä eri-
koissairaanhoidon kanssa. Erikoissairaanhoidon tuottaa pääosin HUS-kuntayhtymä.


Sosiaali- ja terveyspalvelujen ja pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta lähtien. Uudistuksen myötä sosi-
aali- ja terveydenhuollon käytössä olevat toimitilat siirtyvät hyvinvointialueen hallin-
taan 1.1.2023.


Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan palveluverkko koostuu noin 230 toimipis-
teestä, jotka sijaitsevat noin 130 eri osoitteessa eri puolilla kaupunkia. Määrällisesti
toimipisteitä on eniten Tikkurilan, Myyrmäen ja Koivukylän ja Korson suuralueilla.
Toimialan johdon ja hallinnon toimipaikat sijaitsevat Tikkurilan ja Aviapoliksen suur-
alueilla.


Vantaalla on nykyisellään seitsemän terveysasemaa. Kahdeksas, Kivistön palvelu-
keskittymään avautuva terveysasema aloittaa toimintansa vuoden 2023 syksyllä.
Terveysasemien palveluvalikoima vaihtelee asemittain; useimmille terveysasemille 
on keskitetty monipuolisesti sekä sosiaali- että terveyspalveluja.


Vantaan voimakas väestönkasvu ja väestön ikääntyminen vaikuttavat merkittävästi
sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaympäristöön. Väestönkasvu painottuu eri ta-
voin kaupungin eri osiin ja aiheuttaa siten paineita myös toimitiloille ja niiden riittä-
vyydelle ja ikääntyneiden asumispalvelujen lisäämiselle.  Palveluverkon pitkän aika-
välin suunnitteluun vaikuttaa väestökehityksen ohella palvelutarpeen muutokset, ti-
lojen kunto ja toimivuus sekä uusien palvelumuotojen kehittyminen, kuten digitaali-
set, liikkuvat ja kotiin vietävät palvelut.


Tikkurilan terveys- ja hyvinvointikeskuksen ja Peijas kampuksen rakentuminen tule-
vat vaikuttamaan merkittävästi sosiaali- ja terveydenhuollon palveluverkkoon vuosi-
kymmenen loppupuolella. Esimerkiksi valtaosa Tikkurilan alueen sosiaali- ja ter-
veyspalveluista on määrä siirtyä terveys- ja hyvinvointikeskukseen ja sen yhteyteen
tulevaan perhekeskukseen rakennuksen valmistuttua. Väestön ikääntyminen luo
tarpeita vanhusten asumispalvelujen kehittämiselle ja lisäämiselle. Vantaalle on
määrä valmistua kolme noin 200-paikkaista vanhustenkeskusta vuosikymmenen
loppuun mennessä Tikkurilan, Hakunilan ja Kivistön suuralueille.


Terveyspalvelut
Terveyspalvelujen tehtävänä on edistää kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia sekä
ehkäistä ja hoitaa sairauksia. Terveyspalvelujen palvelualue järjestää ja tuottaa vä-
estön tarpeen mukaiset, terveydenhuoltolain edellyttämät terveyspalvelut, neuvola-,
koulu- ja opiskeluterveydenhuollon palvelut, lääkinnällisen kuntoutuksen palvelut,
perustason mielenterveyspalveluja sekä perus- ja erityistason päihdepalveluja.
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Terveysasemia on Vantaalla seitsemän ja niihin on keskittynyt laajasti erilaisia ter-
veyspalveluja, kuten lääkärin, sairaanhoitajan ja terveydenhoitajan vastaanotot.
Useimmilla terveysasemilla on myös kuntoutuspalveluja ja psykiatrisen sairaanhoi-
tajan vastaanotto. Apuvälinepalvelut on keskitetty Myyrmäen ja Koivukylän terveys-
asemille. Neuvoloita on kahdeksan ja koulu- ja opiskeluterveydenhuollon toiminnot
järjestetään noin 80 oppilaitoksessa. Päihde- ja mielenterveyspalveluja tarjotaan
terveysasemien lisäksi päihdepoliklinikoilla, terveysneuvontapisteissä ja päihde-
vieroitusyksikössä.


Terveyspalvelujen palveluverkkoon vaikuttavia uudishankkeita ovat muun muassa
Lännen perhekeskus Myyrmäen suuralueella, Kivistön terveysasema, Tikkurilan ter-
veys- ja hyvinvointikeskus, Hakunilan perhekeskus ja Peijas kampus.


Kartta 17. Sosiaali- ja terveydenhuollon terveyspalvelujen palveluverkko. Uudishankkeiden
sijainti ei ole tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keskipis-
teessä. Uudishankkeet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointiohjel-
man mukaisia hankkeita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginvaltuus-
tossa 13.12.2021.


Vanhus- ja vammaispalvelut
Vanhus- ja vammaispalvelujen tavoitteena on osaltaan tukea ja mahdollistaa kunta-
laisten mahdollisimman itsenäinen ja toimintakykyinen kotona asuminen. Palvelut
järjestetään kaupungin omana toimintana, ostopalveluina, palvelusetelillä ja henki-
lökohtaisen budjetin avulla.


Vanhus- ja vammaispalvelujen palvelualueen toiminta on organisoitu erityisasumi-
sen, kotona asumisen tuen, ostopalvelujen ja Vantaan sairaalan palveluyksiköihin.
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Kotona asumisen tuen palveluyksikön vastuulle kuuluvat asiakasohjaus, kotihoito,
vammaisten työ- ja päivätoiminta sekä vanhusten päivätoiminta. Erityisasumisen
palveluyksiköissä tuotetaan erilaisia lakisääteisiä asumispalveluja ikääntyneille ja
vammaisille. Vantaan sairaalan palveluyksikkö vastaa Vantaan perusterveydenhuol-
lon sairaalatoiminnasta. Palveluyksikköön kuuluu toimipisteitä Katriinan sairaalassa
ja Peijaksen sairaalassa.


Vanhus- ja vammaispalvelujen palveluverkkoon vaikuttavia uudishankkeita ovat
muun muassa Peijas kampus, Tikkurilan terveys- ja hyvinvointikeskus, uudet van-
hustenkeskukset Tikkurilaan, Hakunilaan ja Kivistöön sekä kehitysvammaisten toi-
mintakeskus Itä-Vantaalle. Katriinan sairaalan toiminnot siirtyvät Peijas kampukselle
vuosikymmenen loppupuolella uuden vuodeosastorakennuksen valmistuttua.


Kartta 18. Sosiaali- ja terveydenhuollon vanhus- ja vammaispalvelujen palveluverkko. Uu-
dishankkeiden sijainti ei ole tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen
keskipisteessä. Uudishankkeet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainves-
tointiohjelman mukaisia hankkeita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupun-
ginvaltuustossa 13.12.2021.


Perhe- ja sosiaalipalvelut
Perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualueen tehtävänä on edistää asukkaiden hyvin-
vointia järjestämällä lakisääteisiä ennaltaehkäiseviä, tukea antavia ja viimesijaisia
sosiaali- ja terveyspalveluja. Palvelualueeseen kuuluu lapsiperheiden sosiaalityön
ja lastensuojelun, aikuisten ja nuorten sosiaalipalvelujen sekä psykososiaalisten
palvelujen palveluyksiköt sekä keskitetty laatu-, osto- ja valvontayksikkö.
Perhekeskushankkeet tulevat vaikuttamaan vuosikymmenen kuluessa perhe- ja so-
siaalipalvelujen palveluverkkoon. Investointisuunnitelmassa 2022–2031 on hank-
keena Lännen perhekeskus Myyrmäen alueelle ja Hakunilan perhekeskus. Myös
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Tikkurilan terveys- ja hyvinvointikeskuksen yhteyteen on määrä rakentua perhekes-
kus, jolloin lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointia ja terveyttä edistäviä ja varhai-
sen tuen, hoidon ja kuntoutuksen palveluja voidaan tarjota samassa toimipaikassa
usean erillisen toimipisteen sijaan. Koivukylässä sijaitsevaa lapsiperheiden palvelu-
jen ja avoimen kohtaamispaikan keskittymää kehitetään perhekeskuksen toimipis-
teeksi toiminnallisesti ja uusin tilaratkaisuin. Hoivatila Vuorikummun laajennus ja
Koisonittyhanke ovat niin ikään osa perhe- ja sosiaalipalvelujen palveluverkkoa.


Kartta 19. Sosiaali- ja terveydenhuollon perhe- ja sosiaalipalvelujen palveluverkko. Uudis-
hankkeiden sijainti ei ole tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen
keskipisteessä. Uudishankkeet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainves-
tointiohjelman mukaisia hankkeita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupun-
ginvaltuustossa 13.12.2021.


Suun terveydenhuolto
Suun terveydenhuollon palvelujen tehtävänä on edistää kuntalaisten suun terveyttä
ja hyvinvointia ennalta ehkäisemällä ja sairauksia hoitamalla sekä toimintakykyä pa-
rantavilla kuntoutustoimenpiteillä. Suun terveydenhuollon organisaatio muodostuu
viidestä palveluyksiköstä; erikoishoito, Länsi-Vantaa, Itä-Vantaa, hoitotyö ja palve-
luohjaus.


Suun terveydenhuollon palveluverkko muodostuu 23 hammashoitolasta, kahdesta
kiertävästä pop up –hoitolasta ja yhdestä siirtyvästä, eli niin sanotusta autohoito-
lasta. Suun terveydenhuollon palveluverkkoon vaikuttavia hankkeita ovat muun mu-
assa Tikkurilan terveys- ja hyvinvointikeskus ja Peijas kampus. Lisäksi investointi-
suunnitelmaan 2022–2031 sisältyy hankkeena muun muassa Lehtikuusen ham-
mashoitolan peruskorjaus, ja Koivukylän sekä Myyrmäen hammashoitoloiden laa-
jennus- ja tilamuutostyöt.
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Kartta 20. Sosiaali- ja terveydenhuollon suun terveyden huollon palveluverkko. Uudishank-
keiden sijainti ei ole tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keski-
pisteessä. Uudishankkeet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointioh-
jelman mukaisia hankkeita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginval-
tuustossa 13.12.2021.


Keski-Uudenmaan pelastuslaitos
Pelastustoiminnan resurssien eli paloasemaverkoston sijoittamistarpeet määritel-
lään riskianalyysissä. Pelastustoimen alue on jaettu neliökilometrin kokoisiin ruutui-
hin, jotka luokitellaan riskiluokkiin 1–4. Riskiluokka määräytyy ruudun asukasmää-
rän, kerrosalan, tapahtuneiden onnettomuuksien ja niiden seurauksien sekä mah-
dolliset erityisten riskikohteiden perusteella. Riskiluokan 1 ruudut, jotka ovat siis tyy-
pillisesti asukastihentymiä, tulee tavoittaa 6 minuutissa hälytyksestä. Myös ensihoi-
dossa Hus tekee osittain samoihin perusteisiin pohjautuvan tarkastelun, jota käyte-
tään ensihoitoyksiköiden sijoittamiseen.


Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen alue (Vantaa, Kerava, Nurmijärvi, Tuusula,
Järvenpää, Pornainen, Hyvinkää ja Mäntsälä) on asukasluvultaan Suomen nopeim-
min kasvavaa aluetta, minkä seurauksena riskiluokan 1 alueiden määrä kasvaa jat-
kuvasti. Kun myös liikennemäärät ovat lisääntyneet merkittävästi, tavoittaa pelas-
tuslaitos onnettomuuskohteet yhä harvemmin 6 minuutin tavoiteajassa. Suurimmat
puutteet ovat Vantaalla.


Etelä-Suomen aluehallintovirasto, jäljempänä AVI, lähetti 14.10.2020 selvityspyyn-
nön, jossa se pyysi alueen pelastustoimelta omaa selvitystä ja näkemystä pelastus-
toiminnan palvelutason riittävyydestä, liittyen ensimmäisen yksikön kiireellisten teh-
tävien ruutukohtaisiin toimintavalmiusaikojen toteutumiseen sekä selvitystä pelas-
tustoiminnan palvelutasossa esiintyvän huomattavan epäkohdan korjaamiseksi.
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Pelastuslaitos valmisteli selvityksen puutteista ja suunnitelman niiden korjaa-
miseksi. Suunnitelman mukaan Vantaalle rakennetaan vuoden 2026 loppuun men-
nessä neljä uutta pientä paloasemaa eli valmiusasemaa, joista yksi korvaa nykyiset
Itä-Hakkilan toimitilat. Uusilla valmiusasemilla yhdistetään pelastustoiminnan ja en-
sihoidon tarpeet sekä varmistetaan paikallisen sopimuspalokunnan (VPK) toiminta-
edellytykset asianmukaisissa tiloissa.


AVI antoi asiasta päätöksensä 21.4.2021, jossa se edellytti korjaamaan pelastustoi-
men palvelutason pelastuslain edellyttämälle tasolle pelastuslaitoksen tekemän
suunnitelman mukaisesti. Pelastuslaitos ja Vantaan kaupunki ovat tämän jälkeen
valmistelleet uusien valmiusasemien rakentamista. Koska pelastustoimen järjestä-
misvastuu siirtyy 1.1.2023 kunnilta hyvinvointialueille, lopullisen päätöksen rakenta-
misesta sekä sopimuksen rakennuttajan kanssa tekee Vantaan ja Keravan hyvin-
vointialueen aluevaltuusto kesällä 2022.


Kartta 21. Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen palveluverkko. Uudishankkeiden sijainti ei
ole tarkka, vaan ne näkyvät kartalla kaupunginosan tai suuralueen keskipisteessä. Uudis-
hankkeet ovat Vantaan kaupungin talousarvion 2022 toimitilainvestointiohjelman mukaisia
hankkeita vuosille 2022–2031. Talousarvio on hyväksytty kaupunginvaltuustossa
13.12.2021.


Kasvupalvelut
Kuntouttava työtoiminta ja sen myötä valmennustalot Luxi, Reeli ja Koutsi tulevat
siirtymään hyvinvointialueelle 1.1.2023.
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Liite 3. Vaikuttamistoimielimien kannanotot


Svenska kommitté 11.4.2022


Svenska kommittén beslöt att välja följande fyra gemensamma prioriteringar i pla-
nen för servicenätet på stadsnivå 2022–2031


1. Svenskspråkig service ska tas med i planeringsskedet i alla serviceområden.
2. Det ska finnas mera tjänster på svenska inom kultur- och idrottsservicen,


dessa tjänster är bristfälliga idag.
3. I Håkansböle storområde ska ett större daghem för svenskspråkiga planeras


och en tomt för detta ändamål ska anvisas. (Det finns pengar för det i inve-
steringsbudgeten.)


4. Det ska ordnas tillräckligt många och mångsidiga hobbymöjligheter på
svenska främst för barn och unga. Dessutom önskade påverkarorganet till-
lägga att svenska kommittén riktar följande fråga till stadsplaneringen: vad
kan man göra för att få in svenskspråkig service i planeringsskedet, i synner-
het inom markanvändningen?


Nuorisovaltuusto 25.4.2022, kannanotto


Vantaan nuorisovaltuusto haluaa, että kaupunkitasoisessa palveluverkkosuunnitel-
massa 2022–2031 taataan vantaalaisille nuorille oleellisten palveluiden laatu.


Nuorisovaltuusto pitää tärkeänä, että kaikki palvelut ovat saavutettavissa julkisen lii-
kenteen välineillä. Tarkoittaen, että palvelut eivät vain sijaitse julkisen liikenteen reitin
varrella vaan matkat ovat kohtuullisen pituisia. Julkisen liikenteen välineiden vaihtoa
kesken matkan tulisi myös pystyä minimoimaan. Nimenomaan suorat ja yksinkertaiset
julkisen liikenteen yhteydet houkuttelevat käyttämään palveluita. Aidosti toimivat julki-
set kulkuyhteydet tarjottuihin palveluihin edistävät myös päästövähennystavoitteita.


Nuorisopalveluiden osalta nuorisovaltuusto toivoo kehitystä. Nuorisotiloja kaivataan
paikkoihin, joissa nuoret ovat tottuneet viettämään vapaa-aikaansa kuten ostoskes-
kusten yhteyteen. Tällöin nuorisotilat olisi helpompi saavuttaa ja nuorisovaltuusto ko-
kee, että tällaiset nuorisotilat tavoittaisivat suuremman kävijämäärän ja tarjoaisivat
paremman vapaa-ajanviettopaikan kuin ostoskeskusten liepeillä oleileminen.


Nuorisovaltuusto kaipaa myös ratkaisuja koulujen tilanpuutteeseen. Jotta opiskelu-
ympäristöt ovat oppimista tukevia, täytyy tarjotut tilat olla nykypäiväiseen opiskeluun
soveltuvia sekä riittävän tilavia. Etenkin vanhempien koulurakennusten tilatarpeet tu-
lee olla tiedossa, ja niiden pohjalta tulee selvittää, onko tiloissa tarvetta kehitykselle.
Myös henkilökunnan ja oppilaiden kokemukset tilojen riittävyydestä tulee huomioida.
Toiveena on myös, että asuntojen kasvavaan kysyntään vastataan alueellisesti. Pal-
veluverkon suunnittelussa tulee myös ottaa huomioon kestävät toimenpiteet, ja pal-
veluiden toteutuksessa ympäristöystävälliset sekä kestävät toimintatavat.
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Vammaisneuvosto 13.4.2022, lausunto


Palveluverkkosuunnitelman valmistelusta on kerrottu vaikuttamistoimielimille huhti-
toukokuun aikana ja tarkoituksena on, että kukin vaikuttamistoimielin muodostaisi
suunnitelmasta oman yhteisen kannanottonsa. Nämä kannanotot sisällytetään suun-
nitelman liitemateriaaliksi. Suunnitelma menee lausunnolle lautakuntiin elokuussa,
kaupunginhallituksen ja -valtuuston käsittelyyn syys-lokakuussa.


Tällä lausunnolla on tarkoitus tuoda palveluverkkosuunnitelmaan 2022–2031 vam-
maisneuvosto näkökulmat sekä huomiot tulevaa palveluverkkoa rakentaessa. Lau-
suntopyyntö on tullut Kaupunginjohdon ja strategian toimialalta ja vammaisneuvosto
kiittää mahdollisuudesta antaa lausunto tähän teemaan.


Koska jatkossa koko väestön kannalta olennaisen keskeisiä palveluverkkoja suunni-
tellaan kahdella eri tasolla, on niiden synkronointi erityisen tärkeää.  Taloudellisten ja
toiminnallisten synergiaetujen saavuttamiseksi kaupungin ja hyvinvointialueen kiin-
teä yhteistyö ja vuoropuhelu suunnitelmien valmistelussa on erityisen toivottavaa.
Tästä syystä pitäisi myös pyrkiä siihen, että suunnitelmia laadittaisiin myös ajallisesti
samanaikaisesti.


Huomioita palveluverkkosuunnitelmasta vuosille 2022–2031
Palveluverkkoa kehittäessä tulee huomioida vammaisten korkea syrjäytymisriski yh-
teiskunnasta. Vammaisten henkilöiden asema on Suomalaisessa yhteiskunnassa
haastava ja rakenteellisen syrjinnän ilmiöitä nousee edelleen kaupungin eri toimin-
noissa. Rakenteellisen syrjäytymisen myötä riski yksilön syrjäytymiseen yhteiskun-
nasta nousee korkeaksi. Palveluverkkosuunnitelma 2022–2031 sen nykyisessä
muodossaan on jättänyt huomiotta vammaiset henkilöt ja vammaisia henkilöitä ei
mainita.
Vantaan vammaisneuvosto pitää tärkeänä, että palveluverkkosuunnitelmaan vuo-
sille 2022–2031 jalkautetaan YK:n vammaisten henkilöiden sopimuksen sisältö ar-
tikloineen. Palveluverkkosuunnitelman kehittämisen tueksi osaksi valmistelua tulee
ottaa sosiaali- ja terveysministeriön vuonna 2021 julkaisema kansallinen toimenpi-
deohjelma, jossa on listattuna konkreettisella tasolla eri hallinnon aloille suunnatut
tavoitteet ja toimenpiteet, jotka sisältyvät YK:n vammaisten henkilöiden sopimuksen
artikloihin.


Koska sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuu on siirtymässä 1.1.2023 al-
kaen uusille hyvinvointialuille, tarkastelee ymmärrettävästä syystä Vantaan kaupun-
gin palveluverkkosuunnitelma 2022–2031 kaupungin muiden toimialojen toimintaa.
Palveluverkkoa koskevat toimenpiteet kansallisesta toimenpideohjelmasta:
1. Vammaisten henkilöiden osallisuus (Vammaisyleissopimus 4.3 artikla)
2. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo (Vammaisyleissopimus 5, 6, 7, 12 ja 13 artiklat)
3. Esteettömyys ja saavutettavuus (Vammaisyleissopimus 9 ja 21 artiklat)
4. Turvallisuus ja vaaratilanteet (Vammaisyleissopimus 11 artikla)
5. Liikkuminen (Vammaisyleissopimus 9, 18 ja 20 artiklat)
6. Kulttuuri-, virkistys – ja vapaa-ajan toiminta sekä liikunta (Vammaisyleissopimus
30 artikla)
7. Tietoisuuden ja tietopohjan lisääminen (Vammaisyleissopimus 8 ja 31 artiklat)
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Vanhusneuvosto 20.4.2022, lausunto


Palveluverkkosuunnitelman valmistelusta on kerrottu vaikuttamistoimielimille huhti-
toukokuun aikana ja tarkoituksena on, että kukin vaikuttamistoimielin muodostaisi
suunnitelmasta oman yhteisen kannanottonsa. Nämä kannanotot sisällytetään suun-
nitelman liitemateriaaliksi. Suunnitelma menee lausunnolle lautakuntiin elokuussa,
kaupunginhallituksen ja -valtuuston käsittelyyn syys-lokakuussa.


Tällä lausunnolla on tarkoitus tuoda palveluverkkosuunnitelmaan 2022–2031 van-
husneuvoston näkökulmat sekä huomiot tulevaa palveluverkkoa rakentaessa. Lau-
suntopyyntö on tullut Kaupunginjohdon ja strategian toimialalta ja vanhusneuvosto
kiittää mahdollisuudesta antaa lausunto tähän teemaan. Vanhusneuvoston lausun-
toa on ollut valmistelemassa vanhusneuvoston jäsenet Marja-Liisa Saares, Risto Py-
hältö Ja Varpu Peltonen. Vanhusneuvoston työryhmän työskentelyyn osallistunut
myös Vanhusneuvoston koordinaattori Kalle-Pekka Hietala.


Koska jatkossa koko väestön kannalta olennaisen keskeisiä palveluverkkoja suunni-
tellaan kahdella eri tasolla, on niiden synkronointi erityisen tärkeää.  Taloudellisten ja
toiminnallisten synergiaetujen saavuttamiseksi kaupungin ja hyvinvointialueen kiin-
teä yhteistyö ja vuoropuhelu suunnitelmien valmistelussa on erityisen toivottavaa.
Tästä syystä pitäisi myös pyrkiä siihen, että suunnitelmia laadittaisiin myös ajallisesti
samanaikaisesti.


Huomioita palveluverkkosuunnitelmasta vuosille 2022–2031
Vanhusneuvosto nostaa esille huolena, että ikääntyneiden ihmisten näkökulma ja
huomiointi nousee esille ainoastaan kirjastopalvelujen osalta. Suunnitelma jättää
merkittävästi ikääntyneen väestön huomiotta esimerkiksi kaavoitukseen ja rakenta-
miseen liittyvissä kysymyksissä. Palveluverkkosuunnitelma jättää myös huomiotta
hyvinvointialueen vastuulle olevien tehtävien huomioinnin ja kuinka hyvinvointialueen
sekä kaupungin palveluverkonrakenteet vastaavat yhteisesti erilaisiin ikääntynyttä
väestöä koskeviin tulevaisuuden haasteisiin
.
Palveluverkkosuunnitelmassa pitää vanhusneuvoston mielestä huomioida enemmän
ikääntyneen väestön merkittävä kasvu Vantaan kaupungin alueella. Ikääntynyt väes-
tön lukumäärän ennustetaan kasvavan vuoteen 2025 mennessä noin 20 000 hen-
keen nykyisestä 16 000. Ennustekauden loppuun 2045 mennessä 75 vuotta täyttä-
neiden osuus väestöstä kasvaa 6,4 prosentista 8,9 prosenttiin. Ikääntyvän väestön
määrän kasvaessa myös dementiaa sairastavien määrä kasvaa, mikä merkitsee
myös palvelutarpeen määrän kasvua. Vanhusneuvosto pitää tärkeänä, että osana
palveluverkkosuunnitelman toimeenpanoa huomioidaan Ympäristöministeriön suosi-
tusten mukaisesti muistiystävällisen asuinalueen rakentaminen (Vantaan kaupungin
tulee palveluverkkosuunnittelussaan panostaa vahvemmin hyvinvointityön edistämi-
seen ja pyrkiä ennaltaehkäisemään yhteistyössä tulevan hyvinvointialueen kanssa.
Ennaltaehkäisevällä toiminnalla tulee pyrkiä edistämään toimintakyvyn ja terveyden
ylläpitämistä, jotta vanhusväestö pystyy mahdollisimman itsenäisesti elämää.


Kaupungin palveluverkkoa suunnitellessa on tärkeää, että toiminnoissa pyrkimyk-
senä on ikäystävällisyyden edistäminen ja yksinäisyyden ennaltaehkäiseminen ja
torjuminen. Koska sosiaali- ja terveyspalveluiden toteuttamisen vastuu siirtyy hyvin-
vointialueille, Kaupungin vastuu tulee korostumaan entistä merkittävämmin kaupun-
gin muilla toimialoilla. Vanhusneuvosto pitää tärkeänä, että
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palveluverkkosuunnitelmassa edistetään myös yhteisöllisyyttä huomioilla kaavoituk-
sessa ja rakennushankkeissa tilaratkaisut kansalaisyhteiskunnan toiminnan edistä-
miseksi. Ikääntyneen väestön kannalta esimerkiksi eläkeläisjärjestöjen toiminnan tu-
keminen on merkittävä yksinäisyyttä ennaltaehkäisevä toiminta.


Viimeisenä huomiona vanhusneuvosto nostaa esille palvelujen saatavuuden määrit-
tämisen. Vanhusneuvosto pitää tärkeänä, että palveluverkon suunnittelutyössä mää-
ritetään palveluiden läheisyys kodista katsottuna. Palvelujen saavutettavuus nousee
ikääntyneen väestön kannalta merkityksellisen, sillä vanhuuden myötä fyysinen toi-
mintakyky alenee ja tämän myötä kynnys nousee korkeammaksi lähteä kauemmaksi
palveluiden piiriin.


Keskeisimmät painopisteet palveluverkkojen kehittämisessä ikääntyneiden nä-
kökulmasta
- Palvelujen läheisyys
Ikäihmisille tärkeimpien lähipalveluiden (esim. kauppa, apteekki) tulisi sijaita mahdol-
lisimman lähellä kotia, mieluiten kävelymatkan päässä, koska myöhemmällä iällä
oman auton käyttö ja jopa julkisen liikenteen käyttö ei ole enää mahdollista. Jo
pelkkä päivittäinen kauppamatka on tärkeää terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä,
se tarjoaa sekä hyötyliikuntaa että vähentää yksinäisyyttä.
- Kulkuväylien esteettömyys ja turvallisuus.
Jalankulkuväylien pitää olla aurattu ja hiekoitettu talvisin, ja niillä pitää voida kulkea
rollaattorilla. Väylien varrella pitää olla riittävästi ja lyhyiden välimatkojen päässä kiin-
teitä levähdyspaikkoja, joihin voi istahtaa vetämään henkeä – myös talvisin.
- Ikäihmisten liikuntapaikat.
Isojen urheilupuistojen lisäksi erilaisten sosiaali- ja terveydenhuollon toimipisteiden
yhteyteen olisi hyvä saada yli 70-vuotiaille tarkoitettuja pieniä kuntosaleja, joissa
ikäihmiset voisivat käydä kuntoilemassa ilman terveydenhuollon lähetettä. Ne voisi-
vat olla kumppanuushankkeita esimerkiksi yksityisten toimijoiden kanssa. Tärkeää
on, että tällaiset pienet toimipisteet ovat helposti saavutettavissa ja lähellä.


- Vanhustenkeskukset palvelemaan myös kotona asuvia ikäihmisiä.
Hallinnolliset raja-aidat eivät saa muodostua esteeksi toimitilojen järkevälle ja moni-
muotoiselle käytölle. Tulevien vanhustenkeskusten suunnittelu on yhteistyöhaaste
kaupungille, kaavoittajalle sekä hyvinvointialueelle, jotta sote-uudistuksen keskeiset
tavoitteet, palvelujen integrointi voisi toteutua. Tulevat vanhustenkeskukset tulee
suunnitella niin, että ne palvelevat niissä hoidettavien vanhusten lisäksi kaikkia alu-
eella asuvia ikäihmisiä. Kotona asuvilla ikäihmisillä pitää olla mahdollisuus käydä
ruokailemassa vanhustenkeskuksessa, osallistua erilaisiin kerhoihin ja harrastuk-
siin, kuntosali- ja muihin liikuntaryhmiin jne. Tiloissa olisi hyvä olla kokoontumistiloja
järjestöille ja vapaaehtoistyölle.
- Järjestö- ja asukastilat
Tällä hetkellä järjestöjen toiminnan kehittämistyön suurin haaste on se, että
kokoontumistiloja ei ole riittävästi.


Lopuksi
Vanhusneuvosto pitää tärkeänä, että tulevaisuuden palveluverkkoa vantaalla teh-
dään yhdessä ja näin ollen ikääntynyttä väestöä tulee osallistaa palveluverkon kehit-
tämiseen tulevaisuudessa eri keinoin, joita ovat esimerkiksi työryhmäjäsenyydet, lau-
suntopyynnöt, kansalaisraadit sekä kuulemistilaisuudet.
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Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta 4.5.2022
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta käsitteli kokouksessaan 4.5.2022 kaupun-
kitasoista palveluverkkosuunnitelmaa. Laajempina teemoina esille se nosti esille
erityisesti vieraskielisten osallisuuden, kohtaamisen paikat eri ryhmille, oppimisym-
päristöt, sähköisten palveluiden saavutettavuuden sekä nuorten tarpeet. Neuvotte-
lukunta toi huomioinaan esille seuraavaa: Yleisenä kommenttina palveluverkko-
suunnitelmassa tulee huomioida sosiaalinen eriarvoisuus ja segregaation ehkäisy.
Vieraskielisyys olisi hyvä huomioida suunnitelman pohjana olevissa väestöennus-
teissa.
Sähköisten palveluiden suunnittelussa huomioitavaa: digipalvelut lisääntyvät
sitä mukaa kun läsnäpalvelut vetäytyvät alueilta ja niitä keskitetään ja se koskee
niin kunnallisia kuin valtion palveluita. Sähköiset palvelut eivät avaudu vasta maa-
han tulleille. On tärkeää huomioida saavutettavuus – toisin sanoen selkokielisyys,
erilaiset kieliversiot ja yksinkertainen kirjautuminen. Kaikki eivät kuitenkaan pysty
käyttämään edes hyvin toteutettuja digipalveluita, vaan tarvitaan myös läsnäpalve-
luita.
Koulujen tilasuunnittelussa huomioitavaa: päiväkodeilla ja erityisesti kouluilla on
iso merkitys asuinalueilla. Opettamisen ja harrastustilojen tarjoamisen lisäksi niissä
tehdään paljon neuvontaa ja ohjataan lähialueen palveluihin. Tilojen täytyy sopia
monenlaisiin tarpeisiin. Koulujen nykytrendi on avoimet oppimisympäristöt ja kah-
den opettajan tilat. Olisi hyvä selvittää enemmän tilojen käyttäjien eli opettajien ja
oppilaiden tarpeita ja ottaa heidät huomioon tilojen suunnittelussa. On hyvin tie-
dossa, että oppilailla on keskittymisvaikeuksia avotiloissa eivätkä ne sovi kaikille,
joten tarvitaan enemmän pienopetustiloja, muun muassa S2-opetukseen. On hyvä,
että sellaisia on tulossa lisää. Työperäisen maahanmuuton kasvaessa englanninkie-
lisen opetuksen riittävyys tulisi huomioida. Päiväkotien ja koulujen pihoja pitäisi ke-
hittää virikkeellisemmiksi, niin ne toimisivat myös vapaa-ajalla.
Tarvitaan kohtaamisen paikkoja eri tarpeisiin ja ryhmille. On myös vetovoima-
kysymys, että arkea tukevat palvelut ja harrastukset löytyvät läheltä. Esimerkiksi
nuoret eivät halua tai pysty menemään kauas kotoa, joten nuorisotiloja tarvitaan
siellä missä nuoret asuvat. Tarvitaan myös paikkoja, missä esimerkiksi kotiäidit voi-
vat kokoontua ja saada tukea kotoutumiseen. Myös ikäihmiset käyttävät muitakin
kuin sosiaali- ja terveyspalveluita. Heidän tarpeitaan tulee huomioida monipuolisesti
– tarvitaan esim. kerhotiloja ja muita kohtaamisen paikkoja.
Väestöennusteen perusteella nuorten (13–18-vuotiaat) määrä kasvaa. Tällöin voi
olettaa, että myös nuorten palvelutarve kasvaa. Onko se huomioitu palveluverk-
kosuunnitelmassa - tuleeko lisää palveluita ja resurssia jo olemassa oleville nuori-
sopalveluille? Tällä hetkellä nuortenkeskus Nupin palveluihin on pitkä jono, vaikka
kaupunki on resursoinut jalkautuvaan nuorisotyöhön ja koulu- ja oppilaitosnuoriso-
työhön.
Vaikuttamisesta on tehtävä helpompaa ja kuntalaiset on osallistettava palvelui-
den suunnitteluun nykyistä laajemmin. Osallistuva Vantaa -kanavat pitää saada pa-
remmin näkyviin, sillä nyt ne ovat huonosti tunnettuja. Palveluverkkosuunnitelmaan
liittyvä kysely pitäisi toteuttaa siten, että siihen saataisiin vastauksia laajemmin ja
edustavammin eri väestöryhmiltä mukaan lukien eri-ikäiset ja eri sosioekonomisia
taustoja edustavat vieraskieliset. Siinä voitaisiin hyödyntää esim. järjestöjen apua ja
verkostoja. Ylipäänsä järjestöjen ääni pitää saada paremmin kuuluviin. Lapsia voi-
taisiin kuulla kouluissa ja maahanmuuttajataustaisia heidän omissa yhteisöissään.
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Vantaan tuotantokeittiöiden laajentaminen aluekeittiöiksi. Konsulttiselvitys
18.10.2021 Vantaan kaupungin hankintakeskukselle.  Ammattikeittiöiden suunnitte-
lutoimisto Design Lime Oy. Merja Salminen, Lea Timonen Design Lime Oy.


Vantaan vesiliikunnan olosuhdeselvitys 2017. Liikuntapalvelut. Vantaan kaupunki.


Vantaan väestöennuste 2021. Koko kaupungin ennuste 2022–2045, osa-alueittai-
nen ennuste 2022–2031. Vantaan kaupunki, Strategia ja tutkimus. Minna Mänty ja
Juhani Riihelä. Tietopalvelu A1: 2021.
Vastuullinen Vantaa kuuluu kaikille. YK:n kestävän kehityksen tavoitteiden toteutu-
minen Vantaalla 2021.


Vantaan yleiskaava 2020, kaupunginvaltuusto 25.1.2021 § 14


Yleisten kirjastojen laatusuositus; Opetus- ja kulttuuriministeriön julkaisuja 2010:20.
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-485-956-1
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Kaupunkikulttuurin toimialan lausunto kaupunkitasoisesta 
palveluverkkosuunnitelmasta 2022-31


Palveluverkkosuunnitelma on tehty taloussuunnittelun ja toimialojen kanssa tiiviissä 
yhteistyössä. Suunnitelmassa esitetään palveluverkon kehittämistarpeet nykytilaan peilaten 
sekä tulevaisuuden tarpeet mm. väestönkasvuun perustuen. 


Laaditun suunnitelman perusteella voidaan todeta, että tilojen käytön tehostamiseen ja 
tilojen toiminnallisuuteen on panostettu, mutta kehitettävää tavoitteen saavuttamiseksi 
edelleen riittää. Kaupunkikulttuurin toimialan palveluverkon kehittämisessä tämä periaate 
korostuu ja kaupunkitasoisia prosesseja halutaan kehittää edelleen, jotta eri 
käyttäjäryhmien tarpeen huomioidaan entistä paremmin ja riittävän aikaisessa vaiheessa.


Nuorisopalveluiden palveluverkko on muodostunut tarvelähtöisesti asuinalueiden 
rakentumisen ja laajentumisen myötä siten, että suurimmilla asuinalueilla on nuorisotila. 
Nuorisotiloissa on alueen nuorille voitu tarjota harrastustoimintaa, ohjausta ja kasvun tukea 
sekä luoda edellytyksiä nuorten osallisuudelle ja omaehtoiselle toiminnalle. 


Kulttuuripalvelujen palveluverkko painottuu Tikkurilaan, Myyrmäkeen, Martinlaaksoon, 
Korsoon ja Hakunilaan.


Vantaan liikunnan palveluverkon suunnittelu perustuu liikunnan palveluketjuajatteluun. 
Palveluketju muodostuu eri tasoisista palveluista, jotka on jaoteltu liikuntapaikkapalveluiden 
saavutettavuuden, vaikutuspiirin laajuuden, palveluvarustuksen ja rakenteellisten 
ominaisuuksien mukaan lähipalveluihin, alueellisiin palveluihin, kaupunkitasoisiin palveluihin 
ja seudullisiin palveluihin. Tavoitteena on, että liikuntaolosuhteet vastaavat laadullisesti 
käyttäjien tarpeita ja niitä on riittävästi suhteessa asukasmäärään. Liikuntapaikkaverkoston 
painopisteet ja kehittämistarpeet ovat ulkoliikuntapaikkojen ja lähiliikunnan palveluverkon 
laajentamisessa sekä sisäliikuntapaikkojen ja erityisesti koulujen yhteydessä olevien 
liikuntasalien laadun kehittämisessä. Konkreettisia suurhankkeita ohjelmakauden aikana 
ovat Elmon urheilupuiston ja Kivistön urheilupuiston rakentaminen sekä Tikkurilan 
urheilupuiston kehittäminen.


Palveluverkkojen kehittämistarpeet


Palveluverkkojen kehittämistarpeissa painottuvat väestön kasvu ja toiminnan kehittyminen. 
Palveluverkon ja vuotuisen toimitilainvestointiohjelman suunnittelun lähtökohtana on 
nykyisen palveluverkon kunto, tarkoituksenmukaisuus ja toimivuus sekä väestöennusteen 
mukainen kasvu ja tarvittavat muutokset palveluiden tuottamistavoissa.


Julkiset tilat, kuten koulut, suunnitellaan monikäyttäjäperiaatteella tarjoten tilat myös 
organisaation ulkopuolisille käyttäjille oman käytön toiminta-ajan ulkopuolella. 
Tulevaisuuden palveluverkon tulee olla joustava ja mahdollistaa tilojen yhteiskäyttö. 
Tulevaisuuden kouluverkon tulee omalta osaltaan vähentää alueellista eriytymistä.
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Aikuisopisto haluaa tarjota koulutusta lähipalveluna. Tämän johdosta on tärkeää, että 
opetusta voidaan jatkossakin antaa laajasti eri kaupunginosissa. Tilojen monikäyttöisyys 
sekä vapaa-ajankäytön huomioiminen jo tilojen suunnitteluvaiheessa on erittäin tärkeää. 
Opisto tarjoaa runsaasti opetusta myös päiväaikaan, minkä vuoksi on tarve panostaa 
opiston omien tilojen kehittämiseen.


Kuntalaispalveluiden asiakaspalvelupisteet ja asukastilat ovat monikäyttöisiä, saavutettavia 
ja esteettömiä. Tällä varmistetaan yhteispalvelulain ja asukastilaohjelman asettamat 
vaatimukset, velvoitteet sekä tarpeet fyysisille tiloille. Myös fyysisen digituen tarpeet tulee 
huomioida. Tilasuunnittelussa on huomioitava asiakaspalveluverkoston kumppanien 
toimintamahdollisuudet, jolloin palvelukeskittymistä saadaan luotua palvelutoreja. 
Asukastilojen on sovelluttava järjestöjen omatoimiseen käyttöön.


Nuorisopalveluiden palveluverkon kehittämisen haasteena on edelleen alueellisen 
nuorisotyön lähipalvelun, jalkautuvan nuorisotyön sekä asemien ja kauppakeskusten 
yhteyteen rakennettavien nuorisotyön tilojen ja palvelujen toteuttaminen 
toimintaympäristön muutoksessa. Nuorisotilojen sijoittumisella kauppakeskusten, asemien 
tai muiden palvelujen läheisyyteen on keskeinen tekijä tilojen ja toiminnan 
vetovoimaisuudelle. Tilojen tulee olla keskeisillä paikoilla ja tilojen käytettävyyden helppoa 
kaikkina vuorokaudenaikoina.


Kivistön kauppakeskukseen sijoittuvan kirjaston valmistuessa vuonna 2023 on Vantaalla 10 
kirjastoa ja kaksi kirjastoautoa. Toisaalta uusien ja kasvavien kaupunginosien tarpeet 
vaikuttavat siten, että nykyisten kirjastojen peruskorjaus (kuten Tikkurilan kirjasto), uuden 
kirjaston sijainti Aviapoliksessa ja kirjastoauton palveluiden tarjonta huomioidaan 
palveluverkkosuunnitelmassa. 


Kulttuuripalveluja tarjotaan kulttuuritaloissa, kirjastoissa sekä muissa kaupungin 
toimipisteissä. Tikkurilan keskustan kulttuuripalvelujen palveluverkkoa kehitetään, sekä 
selvitetään sopivia tiloja lastenkulttuurikeskus Pessin korvaaviksi tiloiksi, esimerkiksi Silkin 
kiinteistöstä. Kivistöön tulee kaupunkikulttuurin toimialan yhteiskäyttötilat, joissa 
kulttuuripalvelut ovat mukana. Aviapolikseen tarvitaan tilat kulttuurille. Taidemuseo Artsin 
tulevissa olosuhteissa tulee kiinnittää entistä tarkemmin huomiota riittäviin ja kasvaviin 
tilatarpeisiin ja oikeaan, taideteoksille sopivaan mikroilmastoon sekä näyttely- että 
kokoelmatiloissa. 


Liikunnan palveluverkossa keskeistä on ulko- ja lähiliikuntapaikkojen sekä koulujen 
yhteydessä olevien liikuntahallien kehittäminen sekä uimahallien peruskorjaukset. 
Palveluverkko täydentyy myös uusilla Elmon uimahallin ja urheilupuiston hankkeilla, 
Tikkurilan urheilupuiston kehittämisellä sekä Kivistön urheilupuiston suunnittelulla. 
Yksityiset- ja kumppanuushankkeet täydentävät kaupungin liikunnan palveluverkkoa.


Toimenpiteet toimialan palveluverkkojen investointikustannusten hallintaan


Kaupunkikulttuurin toimialan palvelujen osalta korostuvat etenkin yhteishankkeiden ja 
optimaalisen kokoisten hankkeiden toteuttaminen. Hankekoko vaikuttaa myös 
käyttötalouteen. Toimialan palvelujen kokonaisvaltaisessa palveluverkkosuunnittelussa 
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otetaan huomioon olemassa oleva palveluverkko sisältäen myös huonokuntoisista, 
epätarkoituksenmukaisista ja epätaloudellisista tiloista luopumisen. Myös tähän vastataan 
optimaalisella ja aiempaa suuremmalla yksikkökoolla sekä yhteishankkeilla.


Kaupunkikulttuurin toimialalla kehitetään ja edistetään toimialarajat ylittävää tilojen 
yhteiskäyttöä toimijajoukkoa laajentamalla, tilojen käyttöaikaa pidentämällä ja lisäämällä 
tilojen käyttöä limittäin. Lisäksi toimintatapoja ja palvelujen tuottamista kehitetään 
kaupunkitasoisella ja asukkaita osallistavalla yhteistyönä.


Kaupunkitasoisia tarveselvitys-, hankesuunnittelu ja rakennusprosesseja päivitetään siten, 
että asukkaiden, järjestöjen ja kaupunkikulttuurin oman palvelutuotannon tarpeet tulevat 
aina huomioitua.  Tilojen ja niiden kalustuksen monikäyttöisyyden edistämiseksi suositaan 
vakioituja kalusteratkaisuja ja -kokonaisuuksia, jolloin kierrätettävyys ja joustava käyttö 
paranevat. 
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Kuusijärven palvelurakennukset, tarveselvityksen hyväksyminen / RÅ


VD/8706/10.03.02.01/2022


Kuusijärvestä kehitetään Vantaan luontomatkailun ja virkistyksen helmi maiseman ja alueen kantokyvyn 
määrittämissä suhteissa. Kuusijärvellä kehitetään palvelutarjontaa sekä digitaalista, fyysistä ja sosiaalista 
saavutettavuutta. Hankekokonaisuus sisältää Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen kokonaisvaltaisen 
kehittämisen. Tähän projektiin sisältyy Kuusijärven uusien palvelurakennusten hankevalmistelu, 
suunnittelu ja rakentaminen sekä palvelujen järjestäminen. Investointiohjelmassa rakennuksille on 
varattu ensimmäisessä vaiheessa 2,5 milj. euroa. Toimitilajohtamisen kustannusennuste 
kokonaisuudelle on 23,24 milj. euroa. Ensimmäisen vaiheen rakentaminen ajoittuu vuosille 2023–2024.


Tarveselvitys on tehty yhteistyössä kaupunkikulttuurin toimialan, kaupunkisuunnittelun ja 
toimitilajohtamisen kanssa. Tämä tarveselvitys koskee koko alueen palvelurakennuksia, perustuen 
vuonna 2019
tehtyyn yleissuunnitelmaan. Jatkossa hanke jakautuu kahteen osaan – pienempiin rakennuksiin ja 
rakennelmiin sekä päärakennuksiin – johtuen investointiesityksessä varattuihin euroihin.


2019 yleissuunnitelman viitesuunnitelman kustannusarvio on rakennuksien osalta 12,1 milj. euroa KL 
104,3 (alv 0%). Toimitilajohtamisen kustannusennuste kokonaisuudelle on 23,24 milj. euroa KL 119,3, 
(alv 0%). Investointiohjelmassa tälle hankkeelle on varattu ensimmäisessä vaiheessa 2,5 milj. euroa 
vuodelle 2023, päärakennukset tullaan rakentamaan aikaisintaan kymmenen vuoden kuluttua. 
Investointiohjelman varaus ei tule riittämään tällä hetkellä pienempien rakennuksien ja rakennelmien 
toteuttamiseen, vaan vaatisi noin miljoonan euron lisärahoituksen.


Hallintosäännön luvun 9 § 1 kohdan 29 mukaan kaupunginhallitus päättää kaupungin ja 
kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilainvestointihankkeiden 
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen tarveselvitys-hanke-suunnitelmien 
(tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden 
tarveselvityksiä tai yhdistettyjä teknisten perusparannushankkeiden tarve-selvitys-hankesuunnitelmia.


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 11


Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää Kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi Kuusijärven palvelurakennukset 30.8.2022 
päivätty tarveselvitys ja sille kustannusennuste 23,24 milj. euroa (alv 0 %, KL 119,3).


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Liitteet:
- Kuusijärven palvelurakennukset, tarveselvitys 30.8.2022 liitteineen


Täytäntöönpano: Kiinteistöt ja tilat


Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto


Lisätiedot: rakennuttaja-arkkitehti Jussi Hyvärilä, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi


11 §
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1. TARVETIETOKORTTI 


VD/8706/10.03.02.01/2022 


Kohteen nimi: 


Kuusijärven palvelurakennukset 
Tarpeen kuvaus: 


Kuusijärvestä kehitetään Vantaan luontomatkailun ja virkistyksen helmi maiseman ja alueen kantoky-


vyn määrittämissä suhteissa. Kuusijärvellä kehitetään palvelutarjontaa sekä digitaalista, fyysistä ja so-


siaalista saavutettavuutta. 
Liittyminen muihin hankkeisiin ja selvityksiin: 


Kuusijärven kehittämissuunnitelma 9.5.2016, Kuusijärven yleissuunnitelma 8.8.2019 


Kuusijärven kokemusvisio ja palvelukonsepti 09/2021, Projektisuunnitelma (alustava), 12/2021 


Tarpeen perustelut: 


Hankekokonaisuus sisältää Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen kokonaisvaltaisen kehittämisen. Tä-


hän projektiin sisältyy Kuusijärven uusien palvelurakennusten hankevalmistelu, suunnittelu ja rakenta-


minen sekä palvelujen järjestäminen. 
Käyttäjätoimiala: 


Kaupunkikulttuurin toimiala 
Kaupunginosa: 


Kuninkaanmäki 


Kiinteistötunnus: 


092-415-0004-0085 


 


Tontin pinta-ala: 


110 148 m2 


Osoite ja tontti: 


Kuusijärventie 1, 01260 Vantaa 


 


Kaavatiedot: 


971100 Kuusijärvi 2 


Rakennusoikeus: 


4000 m2 


Tilatarve, suuruus ja  


kustannukset (ALV 0%) 


 


 


brm2 


 


 


htm2 


 


 


hym2 


Investointikustannus                


€ € / brm2 € / htm2 


Uudisrakennus 1 (apurak.) 376 363 340 1 970 000 5 239 5 427 


Uudisrakennus 2 (savusaunat) 238 200 180 1 610 000 6 765 8 050 


Uudisrakennus 3 (kodat) 99 90 90 371 000 3 747 4 122 


Uudisrakennus 4 (päärak.) 1588 1461 1195 11 200 00 7 052 7 666 


Uudisrakennus 5 (saunarak.) 1185 1091 850 8 090 000 6 827 7 415 


Yhteensä 3486 3205 2655 23 241 000 6 667  7 251 


Väistötilan tarve: 


Ei 
Määrärahavaraus investointiohjelmassa:  


Ensimmäisessä vaiheessa toteutettavien rakennusten määrärahavaraus on 2,5 M€ 
Hankkeen toteutusaikataulu: 


Rakentamisaika 2023-2024 
Ylläpitokustannukset: 


(21 039 + 84 680 + 63 234 + 11 592 + 5 216) yht. 185 761 € / v 
Toimintakustannukset käyttäjätoimialalle: 


Ei tiedossa 
Ensikertainen kalustaminen ja varustaminen: 


Ei tiedossa 
Vuokra-arvio käyttäjätoimialalle: 


Tuleva vuokra 1 663 680 € / v 43,26 € / m2 / kk 


Vuokravaikutus 138 640 € / kk 1 663 680 € / v 


Laatija(t): 


Jussi Hyvärilä 


Päivämäärä: 


31.8.2022 
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2. YHTEENVETO 


Kuusijärven luonto- ja virkistysalue sijaitsee Vantaalla Hakunilan suuralueella 97. 


Kuninkaanmäen kaupunginosassa (Lahdenväylän ja) Lahdentien itäpuolella. Alue 


rajautuu lännessä Lahdenväylän itäreunaan, pohjoisessa ja koillisessa yksityisiin 


tiloihin, idässä vanhan Porvoontien tiealueen reunaan, kaakossa ja etelässä yksityisiin 


omakotitontteihin sekä Vanhaan Porvoontiehen. Alueeseen kuuluu kaupungin 


omistuksessa olevia viheralueita, valtion maantien aluetta sekä yksityisessä 


omistuksessa olevia rakentamattomia alueita. 


 


Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen ydinalue koostuu uimarannasta ja sen 


ympäristöstä, pysäköintialueista sekä alueen virkistysreiteistä. Alue on jo vuosi-


kymmeniä ollut pääkaupunkiseutulaisten suosiossa. Kesäisin Kuusijärvelle 


houkuttelee Vantaan suurin uimaranta, sähkösaunat ja muut aktiviteetit. Talvikaudella 


ihmisiä houkuttelee mm. avantouinti, hiihtomaastot sekä savusaunat. Kuusijärven 


päärakennuksessa toimii ympärivuotisesti kahvilaravintola Café Kuusijärvi. 


Nykytilanteen suurimpia haasteita ovat ruuhkainen ja kulunut uimarannan ja rannan 


ympäristö sekä puuston ja rannan kasvillisuuden heikot uusiutumismahdollisuudet. 


 


Tämä tarveselvitys koskee koko alueen palvelurakennuksia, perustuen vuonna 2019 


tehtyyn yleissuunnitelmaan. Jatkossa hanke jakautuu kahteen osaan - pienempiin 


rakennuksiin ja rakennelmiin sekä päärakennuksiin – johtuen investointiesityksessä 


varattuihin määrärahoihin. 


3. PERUSTELUT TARPEELLE 


3.1 Strategiset linjaukset 


Kaupunkistrategia 2022–2025, kärkihanke: 


”Kuusijärvestä kehitetään Vantaan luontomatkailun ja virkistyksen helmi maiseman ja 


alueen kantokyvyn määrittämissä suhteissa. Kuusijärvellä kehitetään palvelutarjontaa 


sekä digitaalista, fyysistä ja sosiaalista saavutettavuutta.” 


3.2 Suhde kokonaistarpeeseen 


Hankekokonaisuus sisältää Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen kokonaisvaltaisen 


kehittämisen. Tähän projektiin sisältyy Kuusijärven uusien palvelurakennusten hanke-


valmistelu, suunnittelu ja rakentaminen sekä palvelujen järjestäminen. 


 


Kokonaisuutta organisoi vuodesta 2016 toiminut ja kaupunginjohtajan nimittämä 


Kuusijärvi-Sipoonkorpi -työryhmä, jonka tehtävänä on myös kehittää alueelle 
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palvelukokonaisuuden hallintomalli. Projektiorganisaatiossa on useampi alatyöryhmä; 


palvelurakennukset, maisemarakentaminen, hallintomalli sekä palvelut ja tapahtumat. 


Näiden lisäksi mukana on myös erilaiset sidosryhmät. 


 


Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen kehittyessä kävijämäärien ennustetaan 


kasvavan. Vuosittainen kävijämääräarvio tällä hetkellä koko alueella on 400 000. 


Savu- ja sähkösaunoissa asiakkaita on keskimäärin 116 000 vuodessa ja kahvila-


asiakkaita 155 000 vuodessa (lähde: kassajärjestelmä, jossa yksi kuitti on yksi 


asiakas, vaikka ostos koskisi useampaa henkilöä). Sudentassun sillan ohittaa 


vuodessa noin 100 000 ulkoilijaa. Sipoonkorvessa kävi 204 000 retkeilijää vuonna 


2020 ja 150 000 retkeilijää vuonna 2021. 


3.3 Aiemmat päätökset ja selvitykset 


Kuusijärven kehittämissuunnitelma 9.5.2016 (Kaupunginhallitus, päätös 20.6.2016) 


Kuusijärven yleissuunnitelma 8.8.2019 (Tekninen lautakunta, päätös 10.12.2019) 


Asemakaava 971100 KUUSIJÄRVI 2 (Kaupunginvaltuusto, päätös 19.10.2020) 


Kuusijärven palvelukonsepti 09/2021 (Kaupunkikulttuurin ja kaupunkiympäristön 


toimialojen sekä kasvu- ja elinkeinopalveluiden ohjausryhmä, päätös 2.2.2022)  


Projektisuunnitelma (alustava), 12/2021 (Kaupunkikulttuurin ja kaupunkiympäristön 


toimialojen sekä kasvu- ja elinkeinopalveluiden ohjausryhmä, päätös 2.2.2022) 


4. TOIMINNALLISET, TILALLISET JA TEKNISET 


TAVOITTEET SEKÄ MITOITUSPERUSTEET 


4.1 Toiminnalliset tavoitteet 


Tavoite 


Tarkoituksena on tehdä toimivammat, tilavammat ja elämyksellisemmät tilat, jotka 


huomioivat uudet palvelut ja niiden vaatimat tilatarpeet. 


 


Nykytilanne 


Suunnittelualueella sijaitsee ulkoilumaja, jossa toimii Cafe Kuusijärvi sekä saunat 


puku- ja pesutiloineen. Ulkoilumajan viereinen pienempi rakennus toimii kokous-


käytössä. Rannassa sijaitsee lisäksi uimakoppirakennus, pukukoppeja, vuokrakota, 


isompi savusauna ja kaksi pientä savusaunaa. 


 


Kaikki rakennukset ja rakennelmat tullaan purkamaan (vaiheistaen), lukuun ottamatta 


isoa savusaunarakennusta. Purkukustannukset on huomioitava hankkeessa. 
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Kuusijärven itärannalla on vuonna 2022 toteutettu nuotiopaikka. 


 


Apurakennukset 


Saavuttaessa Kuusijärvelle uuden pysäköintialueen reunalla tulee olemaan saapumis-


aukio, joka muodostaa rakennuksineen ja rakennelmineen portin alueelle ja kansallis-


puistoon. Näitä rakennuksia ja rakennelmia ovat; porttikatos, yrittäjien tilat, vuokraväli-


netila, huoltorakennus ja wc-tilat. Erityisesti yrittäjien tilojen tulee olla riittävän yleis-


päteviä, monikäyttöisiä ja muunneltavia, koska tulevia käyttäjiä ei tiedetä. Myös wc-


tilat on suunniteltava huolellisesti ja toimivaksi kokonaisuudeksi, koska käyttäjämäärä 


on jo nyt kasvussa (vuodessa noin 400 000 kävijää). Huoltorakennuksen tilatarve 


alueen palveluja varten on iso. 


 


Näiden lisäksi ranta-alueelle tulee ulkopukukopit. 


 


Päärakennus 


Rakennuksessa tulee olemaan kahvila-ravintola aputiloineen sekä muunneltavat 


kokoustilat. Lisäksi puku- ja pesutiloja sekä sosiaalitilat, kioski ja uinninvalvonta. 


Oleellista on tilallinen joustavuus sekä panoraamanäkymät Kuusijärvelle. 


 


Saunarakennus 


Rakennuksessa tulee olemaan useaista saunoista erilaisine kiuastyyppeineen 


muodostuva ´saunakylä´. Näiden lisäksi vastaanotto, baari, takkahuone, puku- ja 


pesutilat sekä sosiaalitilat aputiloineen. Oleellista on elämyksellisyys sekä panoraa-


manäkymät Kuusijärvelle. Kysyntä saunoille alueella on iso ja sen merkitys kokonai-


suudelle tärkeä. 


 


Savusaunat 


Rakennukset tulee olemaan erillisiä, itsenäisiä savusaunoja puku- ja pesutiloineen 


sekä aputiloineen. Oleellista on lämmitykseen tarvittava puuhuolto. 


 


Kodat 


Rakennelmat tulee olemaan erillisiä, itsenäisiä kota-tiloja ilman mainittavaa tekniikkaa 


(pois lukien sähkö). Oleellista on huomioida puuhuolto. 


 


Säilytettävä iso savusaunarakennus 


Nykyinen hirsirunkoinen ja kasvikattoinen savusauna on rakennettu vuonna 2013. 


Tammikuussa 2021 tehdyssä kosteuskartoituksessa on ilmennyt korjaustarpeita. Ne 


ovat Toimitilajohtamisen kunnossapitoyksikön vastuulla eivätkä kuulu tähän hank-


keeseen. 
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Puuhuolto 


Saunojen lämmityksen sekä takat/nuotiot puuhuolto on oleellinen osa Kuusijärven 


palvelurakennusten ja erityisesti saunojen toiminnallisuutta. Niille varataan riittävän 


kokoiset varastointitilat, joissa valmiiksi pilkotut puut pysyvät kuivina ja ovat käytet-


tävissä (rullakoissa). Varastojen täyttö on verrattain tiivistä (kerran viikossa), mikä on 


huomioitava huoltoreiteissä ja sijainneissa. 


4.2 Ateriapalvelun tavoitteet 


Café-kuusijärvi kahvila-ravintola 


Café-Kuusijärven päärakennuksessa sijaitsee valmistuskeittiö ja ruokailutilat. Asiakas-


paikkoja on nyt salissa n. 80 ja ulkoterassilla n. 60–80 paikkaa. Ravintola toimii kah-


vio-lounasravintolana ja illalla alacarte/bistro -periaatteella. 


 


Uudisrakennukseen suunnitellaan ravintolan lisäksi toiminnat myös kokous- ja 


cateringpalveluihin, lisäksi take away -mahdollisuus. Uusi keittiö suunnitellaan ammat-


tikeittiösuunnittelijan toimesta valmistuskeittiöksi, asiakasmäärä tarkistettava myöhem-


mässä vaiheessa. Keittiötiloihin tarvitaan myös tulevaa tarvetta vastaavat jäähdytys- 


pakkaus- ja varastointitilat, sekä astianpesutilat. Asiakaspaikkojen määrä ruokasalissa 


tulee kasvamaan ja mitoitus tarkistetaan myöhemmässä vaiheessa.  


 


Nykyiset tilat ovat hyvin ahtaat ja kuluneet. Välitön korjaus/muutostarve ennen uudis-


rakennusta on rullakko-laatikkovaraston lisääminen keittiön läheisyyteen. Keittiölait-


teet ovat osin uusitut ja palvelevat nykyistä toimintaa. 


 


Kuusijärven nykyinen kahvilaravintola (sali) ja aulatila sekä kokoustila ´Rantatupa´ 


sisustetaan ja kalustetaan uudelleen loppuvuodesta 2022. Uudistukseen ei sisälly 


buffet-linjasto, paitsi linjastosta uusitaan tarjoilupöydät. Kuusijärven kokousmökki 


´Metsätupa´ sisustetaan uudelleen ja kokousvälineet päivitetään mahdollisesti 2023. 


Nämä toimenpiteet eivät sisälly tähän hankkeeseen. 


 


Kokoustiloihin lisätään kotikeittiötyyppinen piste (allaspöytä vesiliitännällä, sekä 


kylmä/pakastekaappi). 


 


Huoltoreitit eri rakennuksiin, myös päärakennuksesta muihin rakennuksiin (kokousti-


loihin) on selvitettävä / varmistettava. 


 


Jätekeräysastioiden sijoitus ja riittävyys tarkistettava. 
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4.3 Puhtauspalvelutavoitteet 


Rakennusten puhtauspalvelujen tavoitteena on aikaansaada hygieenisiä, helposti 


puhtaana pidettäviä ja sisäilmaongelmattomia tiloja, joiden pinnat on helppo pitää 


puhtaina. Yläpölyjen kertymistä suunnitteluratkaisuissa tulee välttää.   


  


Tavoitteena on yhtenäistää materiaalivalintoja. Kaikki käytettävät materiaalit ja tila-


ratkaisut toteutetaan kestävistä, tehokkaista ja edullisesti ylläpidettävistä tuotteista. 


Puhdistettavien pintojen ja kalusteiden tulee olla julkisen tilan kulutusta kestäviä, sekä 


helposti puhdistettavia. Lattioiden vahaukselle ei tule olla tarvetta. 


 


Rakennettavien rakennusten siivoustilojen kokoon ja määrään tulee hankkeessa 


kiinnittää huomiota. Saunojen siivottavuuden tulee olla ergonomisesti suunniteltua.  


 


Puhtauspalvelujen henkilöstölle tarvitaan omat sosiaali- ja taukotilat. Tilat varustetaan 


minikeittiöllä ja WC- ja pukutiloilla. Päärakennuksen pukutilojen lattioita ei voida pestä 


lainkaan märkäpesulla, koska laattojen alustaa ei ole vedeneristetty. Lattiat tulee 


kuitenkin hygieenisyyden vuoksi voida pestä koneellisesti.  


  


Esteettömyydellä mahdollistetaan rakennuksen hyvä siivottavuus. Korkeat kynnykset 


hankaloittava koneiden ja laitteiden siirtoja sekä siivousta. Kiinteistön sisäänkäyntien 


tulee olla katettuja, asfaltoituja ja tuulikaapeilla varustettuja, mikä vähentää lian 


kulkeutumista sisätiloihin. Siirtyminen rakennuksesta toiseen tulee olla esteetöntä ja 


helppoa. Rakennuksia siivotaan 355 päivänä viikossa. 


 


Saunarakennusten lämmittäminen tulee rytmittä niin, että saunoja ei tarvitse pestä, 


kun saunat ovat kuumia (terveysriski). WC- ja pukutilojen välisiivouksille tulee 


mahdollistaa aikaa. Tilojen tulee olla hygieeniset ja terveelliset, niin ettei tiloista pääse 


mitkään taudit leviämään. Suuret kävijämäärät kuormittavat tiloja ja siivottavuutta.  


Alueella tulee ottaa käyttöön huoltoaamut, jolloin tilat saadaan siivottua laajasti ja 


huoltotöille on myös alueella varattava aikaa. 


 


Rakentamisen puhtausluokka P1 


Materiaalien päästöluokka M1 


 


Jätehuolto 


Kiinteistön nykyinen jätehuoltojärjestelmä tulee hankkeessa uusia, vastaamaan tämän 


päivän jätehuollon lakia ja määräyksiä. Olemassa oleva jätetila tulee poistaa ja tilalle 


syväkeräyssäiliöt. Seka, bio, pienmetalli, muovi ja kartonkijätteelle. Säiliöiden 
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sijoittuminen turvalliselle alueelle, jotta tyhjennysten yhteydessä ei synny 


vaaratilanteita alueella liikkuvien käyttäjien osalta. 


 


Ranta-alueelta tulee poistaa jätteiden keräyksessä olevat etukontit ja tilalle 


syväkeräyssäiliöt. Roska-astioiden määrä alueella tulee tarkastaa ja lisätä 


roskapisteitä. Alueen roskaamisen vähentämiseksi. 


4.4 Väestönsuoja 


Pelastuslakiin 71 § perustuen (pääkäyttötarkoitus, rakennusryhmän kerrosala ja 


pysyvä työskentely), Kuusijärven palvelurakennuksiin on osoitettava väestönsuoja.  


 


Periaate ja mitoitus on tarkistettava rakennusvalvonnan ja pelastuslaitoksen 


kanssa, kun päärakennuksien toteutus on ajankohtainen. 


4.5 Muut erilliset tavoitteet 


Maankäyttö- ja rakennuslaissa (MRL 117 § Esteettömyys) on määritelty rakentamiselle 


asetettavat vaatimukset. MRL:n mukaan rakennushankkeeseen ryhtyvän on huoleh-


dittava, että rakennus ja sen piha- ja oleskelualueet suunnitellaan ja rakennetaan 


niiden käyttötarkoituksen, käyttäjämäärän ja kerrosluvun edellyttämällä tavalla siten, 


että esteettömyys ja käytettävyys otetaan huomioon erityisesti lasten, vanhusten ja 


vammaisten henkilöiden kannalta. 


 


Valtioneuvoston asetus 241/2017 esteettömästä rakennuksesta ja asetus 1007/2017 


rakennuksen käyttöturvallisuudesta tulivat voimaan tammikuussa 2018. 


 


Kuusijärven palvelurakennukset tulevat olemaan esteettömiä, mutta näiden lisäksi 


uimaranta-alue tai osa siitä tehdään esteettömäksi (valtuustoaloite 2022), tarkoittaen 


myös olevan ja/tai uuden laiturirakenteen esteettömyyttä. Esteettömyys näiltä osin 


tulee tutkia hankkeen jatkosuunnittelun yhteydessä eri ratkaisuvaihtoehtoineen.  


4.6 Elinkeinopalveluiden tavoitteet 


Yritysten tarpeita tulee kuulla säännöllisesti, koskien sekä jo olevia että tulevia 


yrityksiä. Uusien rakennusten toiminnallisuudessa tulee huomioida/mahdollistaa 


mahdollinen catering-palvelu. 


 


Tulevissa rakennustöissä tulee huomioida ja tiedottaa yritykset hyvissä ajoin ja 


säännöllisesti, erityisesti huomioiden vaiheistukset ja niiden aiheuttamat häiriöt/haitat 


yrityksille ja palveluntarjoajille. 
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4.7 Tilaan ja käyttöön liittyvät muunneltavuus-, 


monikäyttöisyys- ja laatutasotavoitteet, piha 


Suunnittelussa noudatetaan Vantaan kaupungin toimitilajohtamisen ´Ohjetta 


suunnittelijoille´. 


 


Erityisesti yrittäjien tilat tulee suunnitella siten, että tilajako on mahdollista toteuttaa 


useammalla kuin yhdellä periaatteella sekä siten, ettei tilajaon muuttaminen aiheuta 


kohtuuttomia muutostöitä teknisiin järjestelmiin. Tiloja tulee voida yhdistää ja erottaa 


toisistaan esim. siirtoseinin. 


 


Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen palvelurakennuksissa on huomioitava lähi-


ympäristön saumaton ja huolellinen liittyminen ympäröiviin oleskelualueisiin ja kulku-


reitteihin, jotka ovat eri hanketta (Kadut ja puistot -palvelualue). Varsinaisia piha-


alueita ei ole. 


4.8 Arkkitehtoniset ja kaupunkikuvalliset tavoitteet 


Uudisrakennuksien tulee noudattaa Vantaan arkkitehtuuriohjelman periaatteita ja sen 


tavoitetta laadukkaasta ja ilmaisuvoimaisesta arkkitehtuurista: ”Luomme ilmaisu-


voimaisella ja kekseliäällä arkkitehtuurilla vantaalaista identiteettiä. Anonyymin 


modernismin sijaan tavoittelemme erilaisuutta ja elämyksiä sekä luomme paikkoja ja 


tiloja, joissa viihdytään ja jotka palvelevat sosiaalista integroitumista. Luomme arkki-


tehtuuria teknisesti koetelluin ratkaisuin.” Rakennuksien tulee olla luonteeltaan ja 


arkkitehtuuriltaan ohjelman periaatteen mukaisia. 


 


Arkkitehtuurin tulee olla korkeatasoista ja rakennusten / rakennelmien tulee huomioida 


alueen oma identiteetti ja luontoarvot. Rakennuksien sisäänkäyntejä tulee korostaa 


arkkitehtuurin keinoin. Julkisivusommittelun tulee olla pienimittakaavaista ja miljöötä 


korostavaa, katot tehdään kasvikattoisina. 


 


Uudet rakennuksien ja rakennelmien tulee sopeutua Kuusijärven mäkiseen maastoon 


ja muodostaa pienipiirteisen sekä matalan kokonaisuuden, istuen sulavasti maise-


maan. Rakennuksissa ja terassialueilla on huomioitava näkymät Kuusijärvelle. 


 


Rakennuksien ja rakennelmien katot toteutetaan kasvikattoisina. Kasvikatto on sekä 


esteettinen että toiminnallinen. Se sopii hyvin Kuusijärven rakennusten kattomate-


riaaliksi ja auttaa hulevesien hallinnassa sitomalla sadevettä. Kasvikatto on energia-


tehokas lämmöntasaaja. Se parantaa lämmöneristystä ja viilentää helteellä, suojaa 


katon vedeneristystä ja pidentäen samalla sen käyttöikää. Lisäksi katto toimii hiili-
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nieluna sekä puhdistaa ilmaa sitomalla hiukkaspäästöjä, suodattaa pölyä ja vaimentaa 


melua. Kotimaisen kasvillisuuden valinnassa on runsaasti mahdollisuuksia. 


 


Ulkotilat täydentävät rakennusten kokonaisuutta saumattomasti. 


 


Suunnitelmat noudattavat asemakaavaa 971100 KUUSIJÄRVI 2. 


4.9 Tekniset tavoitteet (Rak, LVIS) 


 


Rakennetekniset tavoitteet 


 


Apurakennukset, päärakennus ja saunarakennus 


 


Alustavan perustamisolosuhteet -asiakirjan mukaan apurakennukset (yrittäjät, portti 


yms.) ja päärakennus voitaneen perustaa osittain syvän massanvaihdon avulla 


hienorakeisten kerrostumien/ turvekerrostuman/ täyttökerrostumien/ vanhojen 


maarakenteiden alapuolisen tiiviin luonnollisen kitkamaan varaan. Kalliopinta saattaa 


tulla vastaan vanhojen kukkuloiden sekä pintamaalajikartassa esitettyjen 


”kallioalueiden” kohdalla. Kallio louhitaan tasaiseksi ja rakennus perustetaan 


murskearinan välityksellä louhitun kallion varaan. Mikäli massanvaihtotaso on syvällä 


>3 m (esim. rakennuksen pohjoispääty/turve-/savialue), voidaan osa rakennuksesta 


perustaa paaluttamalla. 


 


Pihat pohjoisosassa voidaan perustaa esim. massanvaihdon varaan. 


 


Saunarakennus voitaneen perustaa alustavan perustamisolosuhteet -asiakirjan 


mukaan pintakerrostumien (täyttö/hienorakeinen kerrostuma/mahdollinen löyhä 


kitkamaakerrostuma) alapuolisen tiiviin luonnollisen kitkamaakerrostuman tai 


massanvaihdon varaan. Kalliopinta voi tulla vastaan rinteessä perustamistasossa. 


Mikäli massanvaihdon taso on syvällä (>3 m), rakennus voidaan myös paaluttaa niiltä 


osin. Rakennuspaikan stabiliteetti tulee tutkia rinteessä sekä tehdä selvitys vanhoista 


täytöistä. Rakennusten lopullinen perustamistapa sekä perustamistapa-alueiden 


tarkemmat rajaukset saadaan selville yksityiskohtaisempien pohjatutkimusten ja -


selvitysten avulla. 


 


Uudisrakennuksen suunniteltu käyttöikä on perustusten ja rungon osalta 100 vuotta, 


täydentäviltä osien osilta 50 vuotta ja järjestelmien osalta 40–50 vuotta.  
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Rakennukset perustetaan ennen suunnitteluvaihetta laadittavan perustamistapa-


lausunnon mukaisesti. Perustukset routasuojataan, rakennukset salaojitetaan ja 


varustetaan radonin poistolla. Maata vasten rakennettavat rakenteet vesieristetään ja 


otetaan salaojituksessa huomioon. 


 


Rakennusten alapohja tehdään kantavana alustatilallisena koneellisella ilmanvaihdolla 


varustettuna. Ryömintätilan perusmaan päälle asennetaan 150 mm kevytsorakerros 


alustatilan kosteudenhallintaa varten. Perusmaa kallistetaan salaojiin päin.  


 
Rakennuksiin tulee maanalainen kellarikerros tai alin kerros on pengerretty rinteeseen. 
 


Rakennusten runkojärjestelmä valitaan niin, että se sallii joustavan käytön ja myö-


hempiä tilamuutoksia. Rakennusrungon syvyys valitaan siten, että kantavat ja 


jäykistävät seinälinjat sijoittuvat ulkoseinille. Poikittaisia ja pitkittäisiä kantavia 


seinälinjoja ei pääsääntöisesti sallita estämään muuntojoustavuutta. Runkojärjes-


telmänä suositellaan käytettäväksi pilari-palkki-järjestelmää rakennusrungon sisällä. 


 


Ulkoseinälinjoilla on kantavana rakenteena joko massiivipuinen pilari-palkki-raken-


neratkaisu, puuelementit, puurankarakenne tai massiivipuu (hirsi). 


 


Rakennuksissa on lasiseinärakenteita. Kylmäsiltoja ei sallita rakenteessa. 


 


Puurakenteisessa yläpohjassa höyrynsulku tiivistetään lämmöneristekerrosta vasten 


esimerkiksi puukuitulevyllä. 


 


Rakennusten ja rakennelmien vesikatot ovat kasvikattoja, milloin niiden laittaminen on 


mahdollista. Kasvikaton kuormitukset on otettava huomioon rakenteita mitoitettaessa.  


 


Rakenteet suunnitellaan rakennusfysikaalisesti toimiviksi ja toteutuskelpoisiksi. 


 


Ulkovaipan sisäpinnan tiiveyden varmistamiseksi on laadittava detaljit kaikista 


erilaisista liitos- ja epäjatkuvuuskohdista. 


 


Rakennukseen suunnitellaan toteutuskelpoiset detaljit rakennusfysikaalisesti 


toimivina. Erityistä huomiota on kiinnitettävä rakenteiden ja rakennusmateriaalien 


pysymiseen kuivina koko rakennustyön ajan. Pintamateriaalivalinnoissa huomioidaan 


sisäilman hyvään laatuun vaikuttavat tekijät. 
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Lämmöneristeiden ja rakenteiden kastumisen estämiseksi hankkeessa edellytetään 


sääsuojan alla rakentamista ja Kuivaketju 10 -järjestelmän tai Kosteusjumppa -järjes-


telmän noudattamista, lisäksi on mahdollisuus hyväksyttää myös oma kosteudenhal-


lintamenettelynsä, jonka periaatteet noudattavat kuivaketju 10.fi -sisältöä. 


 


Rakenneratkaisuissa noudatetaan YM:n, RakMk:n ja RIL ry:n määräyksiä ja ohjeita 


sekä Vantaan kaupungin suunnitteluohjeita. Pintamateriaalivalinnoissa huomioidaan 


sisäilman hyvään laatuun vaikuttavat tekijät.  


 


Talotekniikan nousukuilut minimoidaan ja keskitetään. Talotekniset linjat viedään 


ulkovaipan sisäpinnan sisäpuolella. 


 


Rakennusten paloluokka on P2 tai P3, paloluokka tarkentuu suunnitteluvaiheessa.  


 


Rakennustöiden puhtausluokka on P1 (Sisäilmastoluokitus 2018). 


 


Pintamateriaalit M1 luokkaa (Sisäilmastoluokitus 2018). 


 


Savusaunat ja kodat 


 


Rakennukset on suunniteltu rinteeseen. Rakennukset voitaneen alustavat perus-


tamisolosuhteet -asiakirjan mukaan perustaa pintakerrostuman (täyttö, hienorakeinen 


kerrostuma, löyhä kitkamaakerrostuma) alapuolisen tiiviin luonnollisen kitkamaan 


varaan tai luonnolliseen tiiviiseen kitkamaahan ulottuvan massanvaihdon varaan. 


Mikäli massanvaihdon taso on syvällä (>3 m) voidaan rakennus paaluttaa niiltä osin. 


Rakennuspaikkojen stabiliteetti Kuusijärven suuntaan tulee varmistaa. 


 


Uudet rakennukset perustetaan ennen suunnitteluvaihetta laadittavan perustamis-


tapalausunnon mukaisesti. Perustukset routasuojataan, rakennukset salaojitetaan ja 


varustetaan radonin poistolla. Maata vasten rakennettavat rakenteet vesieristetään ja 


otetaan salaojituksessa huomioon. 


 


Rakennusten kantavana rakenteena toimii hirsi. 


 


 
LVIA-tekniset tavoitteet 


 


Yleistä: 
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Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen päärakennus on valmistunut vuonna 1979. 


Suihku- ja saunatilat on remontoitu vuonna 2000. Laajempi peruskorjaus on tehty 


vuonna 2013. Savusauna on rakennettu vuona 2011. Sisusauna on rakennettu 


palaneen saunan tilalle vuonna 2019. Vuoden 2013 peruskorjauksen yhteydessä 


öljylämmitys on vaihdettu maalämpöön. 


  


Päärakennus on liitetty HSY:n vesi- ja viemäriverkostoihin. Saunojen vesi tulee 


päärakennuksen kautta. Saunojen jätevedet on johdettu jätevesipumppaamoon.  


  


Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen kokonaisvaltaisen kehittämisen yhteydessä on 


tarkoitus toteuttaa rakentaminen vaiheittain. Ensimmäisessä vaiheessa rakennetaan 


yrittäjien tilat ja porttikatos. Toisessa vaiheessa rakennetaan uusi yleinen sauna-


rakennus ja kolmannessa vaiheessa uusi kahvilarakennus sisältäen ravintolan sekä 


kokoustilat. 


  


Kaikkien LVIA-teknisten järjestelmien tavoitteena on tuottaa rakennuksiin mahdol-


lisimman hyvät toimintaolosuhteet lämmityksen sekä sisäilman laadun että vesi- ja 


viemärijärjestelmien osalta. Toimintaolosuhteet tulee luoda energiatehokkailla tavoilla. 


Tavoitteet tulee huomioida suunnittelussa, laite- ja järjestelmähankinnoissa sekä 


järjestelmäasennuksissa. Automaatiojärjestelmän tulee mahdollistaa järjestelmien 


hyvän hallittavuuden sekä energiankulutuksen ja vedenkulutuksen etäseurannan. 


  


Kaikkien LVIA-järjestelmien osien ja laitteiden tulee olla yleisesti käytössä olevia, 


testattuja ja tyyppihyväksyttyjä sekä järjestelmiin yhteensopivia tuotteita. Tilat tulee 


varustaa käyttötarpeen mukaisin LVIA-laittein ja -varustein. Ohjelmien ja laitteiden 


tulee olla yhteensopivia. Toimintojen ja ohjelmien tulee olla etävalvottavia ja etä-


ohjattavia Vantaan kaupungin ohjeiden mukaisesti. 


  


Sisäilmaston tavoitteena on tavanomaisissa tiloissa sisäilmastoluokka S2, raken-


nustöiden ja ilmanvaihtotöiden puhtausluokka P1 sekä rakennusmateriaalien ja 


ilmanvaihtotuotteiden päästöluokka M1 sisäilmaluokitus 2018 mukaan. Lämpötila-


olosuhteiden osalta tavoite on kuitenkin sisäilmastoluokan S3 mukainen. 


 


Apurakennukset ja päärakennus/ 


 


Lämmitysjärjestelmät: 


Olemassa oleva maalämpöjärjestelmä lämpökaivoineen ja laitteineen tulee hyödyntää 


lämmitysmuotoa valittaessa. Suunnitteluvaiheessa tulee selvittää rakennuksien 
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elinkaaren kannalta edullisin vaihtoehto huomioiden energiatehokkuus- ja hiili-


jalanjälkitavoitteet. 


  


Kiinteistöihin rakennetaan omat erilliset lämmitysverkostot huonetilojen ja ilman-


vaihdon lämmitykseen. Tuulikaappien lämmitykseen käytetään kiertoilmakojeita, jotka 


liitetään ilmanvaihtoverkostoon. Lämmönjakotapana voi olla joko lattialämmitys tai 


patterilämmitys. 


  


Tilojen ja ilmanvaihdon lämmityksen jakojohdot tulee asentaa rakennuksien sisälle 


alakattojen yläpuolelle tai näkyviin huomioiden huoltotyöt ja korjaustyöt.  


  


Vesi- ja viemärijärjestelmät: 


Kiinteistöt liitetään HSY:n vesijohto- ja jätevesiviemäriverkostoon. Sade- ja perusvedet 


johdetaan pintavesisuunnitelman mukaisesti HSY:n sadevesiviemäriverkostoon tai 


avo-ojiin. 


  


Vesijohdot ja viemärit tulee tehdä noudattaen ympäristöministeriön määräyksien 


ohjeita ja asetuksia, talotekniikkainfon oppaita sekä Vantaan kaupungin ja HSY:n 


ohjeita.  


  


Vesimittarit on sijoitettava lämmönjakohuoneisiin. Mittareina on käytettävä ultra-


äänimittareita, jotka on liitettävä etäluennan ja automaatio-ohjelmiston piiriin. 


Lämpimän käyttöveden kylmävesisyöttöjohdot on varustettava kiinteistöautomaation 


luennan piiriin liitettävillä vesimittareilla. 


  


Vesijohtoputket ovat kupariputkia tai muoviputkia suojaputkessa. Vesijohtoputket on 


asennettava näkyviin (ei rakenteisiin) huomioiden huolto- ja korjaustyöt. Näkyville 


jäävät pinta-asenteiset kupariputket ovat kromattuja ja rakenteisiin asennettavat 


muoviputket on sijoitettava suojaputkeen. Suunnittelussa ja toteutuksessa on 


huomioitava vaatimus vesijohtojen vaihdettavuudesta ja vuotojen havaittavuudesta.  


  


Rakennukseen asennetaan erilliset jätevesi- ja sadevesiverkostot. Viemäriverkostot 


tehdään pääosin muoviviemäriputkista muhviliitoksin ja tarvittaessa HST- ja valu-


rautaputkista. Keittiön viemärit tehdään HST-putkesta rasvanerottimelle saakka. 


Verkostojen asennuksessa huomioitava huolto- ja korjaustyöt. Keittiön viemäri 


varustetaan rasvanerottimella kaasutiivein kansistoin. Muilta osin viemäriverkosto 


varustetaan viranomaisten vaatimin suku- ja erotinlaitteistoin. Tuuletusviemärit 


varustetaan jäätymissuojin. 
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Tarkastuskaivot sekä sadevesi- ja perusvesikaivot ovat muovia varustettuna valu-


rautaisin kansistoin. Sadevesikaivot sijoitetaan pintavesisuunnitelman mukaisesti ja 


varustetaan jäätymissuojin ja huuhteluputkin sekä hiekkasiepparein. Syöksytorvet 


varustetaan rännikaivoin, ”sadevesisuppiloita” ei hyväksytä. 


  


Hulevesiä viivytetään kiinteistön alueella. Järjestelmä suunnitellaan ja varustetaan 


viivytysjärjestelmällä. Viivytyksen suunnittelussa on noudatettava Vantaan kaupungin 


hulevesien hallinnan toimintamallia. Viivytysjärjestelmän tyyppi määritetään suunnit-


teluvaiheen aikana. 


  


Kaikkien putkikaivantojen rakenteessa on huomioitava alueen maaperäolosuhteet. 


Putkikaivannot eristetään tarpeen mukaisesti. Tarvittaessa kaivannoissa olevat putket 


arinoidaan ja kaivannot salaojitetaan rakennuspaikan edellyttämällä tavalla. Viemä-


reihin ei saa muodostua painaumia. 


  


Tilat on varustettava tarkoituksenmukaisin vesi- ja viemärikalustein, joiden tulee olla 


SFS- tai ISO-tyyppihyväksyttyjä. WC-istuimet ja normaalit pesualtaat valkoista 


posliinia sekä kaato- ja pesupöydät RST/HST-altaita. Vesikalusteet yksiote- ja 


termostaattikalusteita. Elektronisia kalusteita käytetään tarvittaessa hygieniasyistä. 


  


Lattiakaivot ovat pääosin muovia. Pukuhuoneissa käytetään kuivakaivoja. Siivous-


komeroihin asennettavat lattiakaivot varustetaan hiekanerottimin ja materiaalina 


käytetään ruostumatonta terästä. Keittiön lattiakaivot ja –altaat ovat ruostumatonta 


terästä ruuturitiläkansin.  


  


Ilmanvaihtolaitteet: 


Tilat varustetaan koneellisella tulo- ja poistoilmanvaihdolla noudattaen viranomais-


määräyksiä ja -ohjeita sekä sisäilmayhdistyksen laatiman luokituksen SL 2018 S2 


tavoitearvoja. Tulo-/poistokojeet varustetaan lämmöntalteenottolaitteilla. Lämmön-


talteenottotapa valitaan elinkaarikustannusten mukaan rakennusmääräysten ja 


käyttötavan asettamat rajoitukset huomioiden. Koje-, laite- ja kanava-asennuksissa 


huomioitava huolto- ja korjaustyöt sekä koje- ja laitevalinnoissa energiatalous. 


  


Ilmanvaihdon mitoitusarvona käytetään 8 dm3/s/henkilö, kuitenkin vähintään 3 


dm3/s/m2. SFP-luvun on oltava alle 1,7 kW/ m3/s. Lämmöntalteenoton vuosihyöty-


suhteen on oltava vähintään 70 %. 
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Keittiö varustetaan omalla tuloilmakoneella. Keittiö varustetaan tehdasvalmisteisin 


huuvin kohdepoistoineen. Keittiön ilmanvaihto varustetaan käyttäjän tehostamis-


mahdollisuudella. 


  


Muiden iv-koneiden palvelualueet valittava siten, että palvelualueet ovat tarkoituk-


senmukaisia ja että ne palvelevat hyvin kiinteistön käyttöä. Rakennukseen varataan 


riittävät konehuonetilat huomioiden huolto- ja korjaustyöt (n. 5 % kokonaispinta-


alasta). Käynti konehuoneisiin järjestetään sisäkautta kiintein porrasyhteyksin tai 


vastaavalla tavalla. Suunnittelussa on huomioitava kojeiden haalausmahdollisuudet.  


  


Tulo-/poistokojeet ovat koteloituja lämpöeristettyjä tehdasvalmisteisia koneita. 


Puhaltimien moottorit taajuusmuuttajakäytöllä tai EC-moottoreita. Taajuusmuuttajat 


ovat automaatiourakassa. 


  


Kanavat ovat pääosin sinkitystä teräksestä tehtyjä kierresauma- ja suorakaidekanavia 


tehdasvalmisteisin osin. Erikoistilojen kanavisto on HST/muovirakenteisia. Kanavien 


asentamista kylmiin tiloihin tai ulkoilmaan tulee välttää. 


  


Ulkoilmasäleiköt ja –kammiot on rakennettava siten, että veden ja lumen pääsy 


koneisiin estyy. Ulkoilma-aukoissa käytetään lumisieppareita. Ulko- ja jäteilmakammiot 


varustetaan kuivakaivoin ja viemäröidään.  


  


Säätö- ja valvontalaitteet: 


Rakennusautomaatio järjestelmä on avoin ja muunneltavat laitteistoratkaisut salliva. 


Se toteutetaan noudattaen Proval Oy:n Vantaan kaupungille laatimaa ohjetta sekä 


kaupungin täydentäviä ohjeita. Laitteet numeroidaan Vantaan kaupungin käyttämän 


järjestelmän mukaisesti. 


  


Automaatiotoiminnot, LVI-tekniset laitteet ja varusteet sekä ohjelmat suunnitellaan ja 


rakennetaan Vantaan kaupungin käytössä oleviin järjestelmiin ja toimintoihin yhteen-


sopiviksi. Järjestelmä mahdollistaa laitteiden ja järjestelmien tarpeenmukaisen etäseu-


rannan ja etäohjaukset, hälytystoiminnot siirtoineen sekä energian ja veden käytön 


seurannan ja tietojen taltioinnin myöhempää tarkastelua varten ”pilvitoimintona” 


verkkoyhteyttä käyttäen. Kiinteistöautomaatiojärjestelmä tukee avoimia rajapintoja 


kuten Modbus RTU ja TCP/P sekä BACnet. Järjestelmän tulee olla laajennettavissa ja 


vapaasti päivitettävissä järjestelmätoimittajasta riippumatta.  


  


Saunarakennus ja kodat: 
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Rakennusten vedet ja mahdolliset lämpöjohdot pyritään tuomaan päärakennuksen eli 


kahvilarakennuksen kautta. Jätevedet johdetaan mahdolliseen jätevesipumppaamoon. 


 


Rantasuihkut: 


Rantasuihkujen vedet tuodaan päärakennuksen eli kahvilarakennuksen kautta. Jäte-


vedet johdetaan mahdolliseen jätevesipumppaamoon. 


 


 


Sähkötekniset tavoitteet 


 


Yleistä 


Sähköteknisten laitteiden valinta- ja hankintaperusteissa tulee tavoitella energia-


tehokkuutta, kestävyyttä, helppokäyttöisyyttä ja laadukkuutta. Laitevalinnoissa tulee 


pyrkiä valitsemaan yleisesti saatavilla olevia laitteita ja käyttämään tunnettuja 


laitetoimittajia. 


 


Hanke toteutetaan vaiheittain. Vuonna 2023 tehtävät sähkötyöt (vaihe 1) esitetään 


erikseen kohdittain. 


 


Aluesähköistys ja liittymät 


Kiinteistön rakennukset liitetään sähkölaitoksen pienjännitejakeluverkkoon ja tele-


operaattorin tietoliikenneverkkoon. Kiinteistöautomaatio liitetään Vantaan kaupungin 


kaukovalvontajärjestelmään. Videovalvonta liitetään Vantaan kaupungin video-


valvontaverkkoon ja rikosilmoitinjärjestelmä rikosilmoitinverkkoon.  


 


Piha-alueiden valaistus toteutetaan valaisinpylväillä sekä rakennukseen asennettavilla 


seinä- ja katosvalaisimilla. 


 


Vaiheessa 1 (2023) nykyistä liittymää kasvatetaan 400A:sta 630A:ksi päärakennuk-


sessa. Pääkeskukselle asennetaan lisäliittymäkaapeli puistomuuntamolta. Telejärjes-


telmien nykyiset liittymät säilytetään. 


 


Sähköjärjestelmät (400V) 


Rakennukset varustetaan sähkökeskuksilla, jotka palvelevat valaistusta, pistorasioita, 


LVIA-laitteita, kiinteistön laitteita sekä tele- ja turvajärjestelmiä. 


 


Piha-alueelle asennetaan 1-2 pistorasiakeskusta palvelemaan mahdollisia ulko-


tapahtumia. 
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Energian kulutuksen seurantaa varten sähkökeskuksiin asennetaan alamittareita, joilla 


tavoitellaan rakennuksen käytönaikaista energian kulutuksen optimointia mm. 


seuraamalla mittaustulosten poikkeamia esim. vikatapauksissa. 


 


Vaiheessa 1 uusi apurakennus (porttirakennus yrittäjien tiloineen) varustetaan sähkö-


keskuksilla. Muilta osin nykyiset keskukset hyödynnetään pääsääntöisesti. 


 


Johtotiet 


Rakennuksiin asennetaan tehdasvalmisteisia metallirakennetta olevia kaapelihyllyjä, 


johtokanavia ja valaisinripustuskiskoja. 


 


Vaiheessa 1 uusi apurakennus (porttirakennus yrittäjien tiloineen) varustetaan johto-


teillä. Muilta osin nykyiset johtotiet hyödynnetään pääsääntöisesti. 


 


Valaistusjärjestelmät 


Rakennusten valaistustasojen mitoituksissa tulee noudattaa pääsääntöisesti 


standardin SFS-EN 12464-1 suosituksia. Valaistus toteutetaan energiatehokkaasti. 


 


Vaiheessa 1 uudet rakennukset varustetaan valaistuksella ja pistorasioilla. Uusien 


kotarakennusten sähköntarve tarkistetaan hankesuunnitteluvaiheessa. 


 


Telejärjestelmät 


Rakennukset varustetaan seuraavilla telejärjestelmillä: 


- Yleiskaapelointijärjestelmä (sisältäen wlan) 


- Info-TV-järjestelmä 


- AV- järjestelmät (neuvotteluhuoneet, yms.) 


- Soittokello-, varattu-valo-, sisään-pyyntö ja mahdolliset ovipuhelinjärjestelmät  


- Erityisäänentoistojärjestelmät (neuvotteluhuoneet, kahvila, ruokala, yms.)  


 


Vaiheessa 1 uusi apurakennus varustetaan yleiskaapelointi-, AV- ja merkinanto-


järjestelmillä. Muilta osin nykyiset telejärjestelmät hyödynnetään pääosin. 


 


Turvajärjestelmät 


Rakennus varustetaan seuraavilla sähköteknisillä turvajärjestelmillä: 


- LE-WC-hälytysjärjestelmä 


- Murtosuojausjärjestelmä 


- Videovalvontajärjestelmä 


- Kulunvalvonta- ja ovilukitusjärjestelmä, kulkuportit 


- Merkki- ja turvavalaistusjärjestelmä 
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- Automaattinen paloilmoitinjärjestelmä, jos lupaehdot sitä edellyttää 


- Savunpoistojärjestelmä, jos lupaehdot sitä edellyttää 


- Sprinklerijärjestelmä, jos rakennusluvan ehdot sitä edellyttää 


 


Vaiheessa 1 uusi apurakennus varustetaan ym. järjestelmillä (pois lukien kulunval-


vonta-, ovilukitus- ja kulkuporttijärjestelmä) ja liitetään nykyisen päärakennuksen 


turvajärjestelmin. 


 


Kiinteistöautomaatiojärjestelmä 


Kiinteistö varustetaan kiinteistöautomaatiojärjestelmällä. Järjestelmällä ohjataan 


taloteknisiä laitteita, kerätään mittauksia ja välitetään hälytystietoja. 


 


Vaiheessa 1 apurakennus varustetaan kiinteistövalvontajärjestelmällä, joka liitetään 


päärakennuksen järjestelmään. 


 


Koneet, laitteet ja erityisjärjestelmät 


Kattokaivojen, räystäiden ja syöksytorvien sähkölämmityksiä tulee välttää. Toteutetaan 


vain, jos henkilöturvallisuus ja/tai sadevesien johtaminen sitä ehdottomasti edellyttää. 


 


Peseytymistilat varustetaan lattialämmityksellä (mukavuuslämpö, kuivatus). Voidaan 


toteuttaa myös vesikiertoisella lämmityksellä osana rakennuksen lämmitysjärjes-


telmää. 


 


Keittiölaitteille, pesukoneille, yms. asennetaan sähköliitännät. 


 


Kiinteistö varustetaan aurinkosähköjärjestelmällä. Paneelien sijoituspaikka, koko ja 


rakennusvaihe tarkistetaan HS-vaiheessa. 


 


Vaiheessa 1 apurakennus varustetaan soveltuvin osin em. laitteilla. Muilta osin 


muutos- ja lisäystarpeet toteutetaan rakennus- ja LVIA-suunnitelmien mukaisesti. 


 


4.10 Elinkaaritavoitteet, energiatehokkuustavoitteet 


(sis. energia-, tiiveyslukutavoitteet) 


Uudisrakennuksen suunniteltu käyttöikä on perustusten ja rungon osalta 100 vuotta, 


täydentävien rakennusosien osalta 50 vuotta. Vahvavirtakaapeliverkon ja sähkökes-


kusten tekninen tavoitekäyttöikä on 40 vuotta. LVI-runkokanava-, putki- ja johtoverk-


kojen tekninen tavoitekäyttöikä 50 vuotta. 
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Tilojen, kalusteiden, varusteiden sekä taloteknisten järjestelmien laatu noudattaa 


tämän päivän rakentamisen tasoa. Rakennus-, rakenne-, sähkö- ja LVI-teknisissä 


suunnitelmissa kiinnitetään erityistä huomioita sisäilman laatuun, rakennusfysi-


kaaliseen toimivuuteen, ulkovaipan sisäpinnan tiiveyteen, valaistukseen, energia-


tehokkuuteen sekä äänenvaimennukseen. 


 


Ympäristöministeriön asetus uuden rakennuksen energiatehokkuudesta (1048/2017); 


Majoitusliikerakennuksen (käyttötarkoitusluokka 5) energiatehokkuuden vertailuluku 


saa A-luokassa olla enintään 90 kWhE/ (m²a). 


 


Kuusijärven päärakennuksen tavoitteellinen, laskennallinen energiatehokkuuden 


vertailuluku (E-luku) on 80 kWhE/m²a. Tätä tulee noudattaa myös muiden lämpimien 


rakennusten osalta. Energiatehokkuuden suunnittelu edellyttää kaikkien suunnittelu-


alojen saumatonta yhteistyötä. 


 


Rakennukset varustetaan rakennukseen integroitavalla tai vesikatolle asennettavalla 


aurinkosähkövoimalalla, jonka suunnittelun lähtökohtana on rakennuskokonaisuudelle 


arvioitu, nykyinen kesäaikainen sähkötehon tunneittainen peruskulutus (150-200 kW). 


Ainakin päärakennuksen kattomuodon on tuettava aurinkosähkövoimalan sijoittumista 


etelään ja länteen, mikäli sähköpääkeskus sekä saunatoiminnot sijoittuvat siihen. 


Aurinkosähköjärjestelmän koko alustavasti on luokkaa 200 kWp (vaatii vähintään 800 


m2 aurinkopaneelialan siten, että paneelit eivät varjosta toisiaan). Valitettavasti pää-


rakennuksen tai muiden rakennusten kattomuodosta tai pinta-alasta ei tarveselvitys-


vaiheessa ole vielä tarkempaa tietoa. Lisäksi myös paikoitusalueelle sijoittuvat sähkö-


autojen latauspisteet (22 kW/kpl) nostavat omaa sähköntuotantotarvetta. 


 


Kotiin ja muihin vastaaviin rakennelmiin aurinkosähköä voidaan asentaa myös pieni-


muotoisena offgrid-asennuksena valaistusta tai matkapuhelinlatausta varten. 


 


Hyödynnetään ehdottomasti olemassa oleva maalämpöjärjestelmä lämpökaivoineen ja 


-laitteineen lämmitysmuotoa valittaessa ja laajennetaan sitä mahdollisuuksien mukaan 


palvelemaan uutta, isompaa päärakennusta. 


 


Lisäksi rakennuksiin asennetaan kattavasti LED-valaisimet ja sähköautojen latausase-


mat (voimassa olevan lainsäädännön mukaisesti). 


 


Rakennuksen energiatehokkuustavoitteiden toteutumisen seurantaa varten se 


varustetaan sähkön-, lämmön- ja vedenkulutuksen päämittauksilla sekä riittävällä 
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määrällä alamittareita tilakeskuksen ohjeen (Mittarointiohje LVIAS-suunnittelijoille, 


13.8.2019) mukaisesti. 


 


Noudatetaan ympäristöministeriön asetusta uuden rakennuksen energiatehok-


kuudesta (1048/2017). Ilmanpitävyys varmistetaan tiiveysmittauksilla. 


 


Kasvikattojen toteuttaminen kaikkien rakennusten osalta sekä huleveden imeyt-


täminen tontilla tutkitaan. 


 


Hyödynnetään energiaratkaisujen valinnassa elinkaarilaskentaa sekä hiilijalanjälki-


laskentaa. Puurakennuksen kyseessä ollessa lasketaan myös hiilikädenjälki viimeis-


tään myöhemmissä suunnitteluvaiheissa. 


4.11 Sisäilmatavoitteet 


Hankkeen tavoitteet, suunnittelu ja rakentaminen Vantaan kaupungin suunnittelu-


ohjeen mukaan. Tilojen sisäilman tulee täyttää Sisäilmastoluokituksen 2018 sisä-


ilmaluokan S2-vaatimukset muutamin poikkeuksin. Sisälämpötilan lämmönhallinnan 


yläraja sisäilmaluokka S3:sen mukaan. Rakennusmateriaalien tulee täyttää Sisä-


ilmastoluokituksen 2018 päästöluokan M1 vaatimukset. 
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5. TONTTI JA RAKENNUSPAIKKA 


5.1 Sijainti ja hallinta 


Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen välittömään läheisyyteen, järven pohjoispuolelle, 


sijoittuvat alueen vierailijoita palvelevat rakennukset sekä myös luontomatkailuun 


erikoistuneiden yritysten tukikohtatilat. Alue on asemakaavassa merkitty urheilu- ja 


virkistyspalveluiden alueeksi (VU). Rakennusoikeutta on sallittu asemakaava-alueelle 


ainoastaan ulkoiluun, virkistykseen ja matkailuun liittyviin käyttötarkoituksiin. 


  


5.2 Kaava- ja kiinteistötiedot, rasitteet 


Asemakaava 971100 Kuusijärvi 2, Kuninkaanmäki; vireille 9.12.2017, hyväksytty (KV) 


19.10.2020, ks. liite (asemakaava ja -selostus). 


 


Oleelliset kaavamääräykset: 


- Rakennuksen, rakennelmien ja rakenteiden tulee olla arkkitehtuuriltaan ja 


materiaaleiltaan korkealuokkaisia. Rakenteet ja rakennukset tulee sijoittaa 


ympäristöön sopivasti, niiden tulee olla arkkitehtuuriltaan yhtenäisiä ja ne on 


rakennettava käyttäen ympäristöön soveltuvia materiaaleja, kuten puuta. 


- Oleskeluun tarkoitetuilla alueilla tulee alittaa valtioneuvoston päätöksen 


993/1992 mukaiset ohjearvot virkistysalueille taajamassa tai niiden välittömässä 


läheisyydessä (LAeq 7-22, 55dB ja LAeq 22-7, 50dB). 


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 11 §







25 


Kuusijärven palvelurakennukset  |  tarveselvitys 31.8.2022  |  Vantaan kaupunki, toimitilajohtaminen 


 


 
ote asemakaavasta / lähde; asemakaava 19.10.2020 


5.3 Tontin rakennettavuus, alustava rakennettavuusselvitys 


Kuusijärven alueella sijaitsee hajakairauspisteitä, joita on tehty vuosina 2001, 2002, 


2003 ja 2011. Pysäköintialueella on tehty lisäksi kairauksia v. 2020. Palvelukeskuksen 


rakennuksien kohdilla/ympäristössä on suoritettu pohjatutkimus keväällä 2022 


yleispiirteisellä tasolla alustavien maaperäolosuhteiden selvittämiseksi. Alueelta on 


olemassa yleispiirteinen pintamaalajikartta sekä alueelta on tehty vuonna 1969 


”Kuusijärven käyttösuunnitelman mukainen alustava pohjatutkimus”. 


 


Vanhojen rakennusten kohdalla (ulkoilumaja, jätevedenpuhdistamo) on tehty pohja-


tutkimus vuonna 1978. Vanhassa kartassa vuodelta 1962 on esitetty alueen maan-


pintaa ennen alueen rakentamista. Pohjavedenpintaa ei ole selvitetty, eikä maaperän 


mahdollista pilaantuneisuutta. 


 


Alueen vanhassa kartassa vuodelta 1962 on esitetty tulevien rakennusten sijainnit 


likimääräisesti. Alueella on ollut kolme kukkulaa, joiden pohjoispuolella (nykyisen LP-


alueen kohdalla) on ollut kosteikko/suo/pehmeikköalue, jonka maanpinta on ollut noin 


tasossa +42.31 (N2000). Kukkuloiden välissä on ollut painanteet, solat, joissa on 


havaittu hienorakeisia kerrostumia yrittäjien rakennuksen, porttirakennuksen ja pää-


rakennuksen kohdalla. Saunarakennuksen kohdalle sijoittuvia solia ei ole tutkittu. 


Saunarakennuksen eteläpäädyssä ja rakennuksesta Kuusijärvelle viettävässä 


rinteessä on hienojakoinen kiilamainen kerrostuma savea tai silttiä. Sama kerrostuma 


on havaittavissa savusaunan kohdalla, joka sijaitsee lähimpänä saunarakennusta. 
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Kerrostuma jatkuu todennäköisesti muidenkin savusauna- ja kotarakennusten 


kohdalla rinteessä. 


 


Alueella on tehty täyttöjä ja muokattu maanpintaa mm. kävelyteiden ja siltojen yms. 


rakentamisen yhteydessä. Pintamaalajikartan mukaan Kuusijärven lähellä sekä LP-


alueen ympäristössä on täyttö- ja toiminta-aluetta. Vanhan kartan mukaan kukkula-


alueet on merkitty pintamaalajikarttaan moreenialueiksi, joissa on kallioisia alueita. 


LP-alueen pohjoispuolella on turvealuetta ja vanhan kartan mukaisia kukkuloita ym-


päröi hienorakeisia maalajeja sisältävä alueita; savi, silttimoreeni ja siltti.  Moreenialue 


ei ole todennäköisesti yhtenäinen, vaan hienorakeiset maalajit jatkuvat myös sola-


alueilla. Vanhoilla rinteillä (v. 1962 kartta) on mahdollisesti kiilamaisia välisavi-


kerrostumia tai hienorakeisia kerrostumia. 


 
alueen maalajikartta / lähde; Vampatti 08/2022 


 


Kairauksilla on päästy tunkeutumaan noin 1,1 – 6,8 metrin syvyydelle tutkimusajan-


kohdan maanpinnasta. Kalliopinnan sijaintia ei ole tutkittu. Moreenimäkialueilla sekä 


vanhan kartan mukaisilla kukkula-alueilla kallionpinta voi tulla paikoitellen vastaan 


riippuen rakennusten perustamistasosta. Pintamaalajikartan mukaisilla moreenialueilla 


voi olla paikoitellen myös pinnassa hienorakeisia kerrostumia, arviolta noin 1-3 metriä. 


 


Kuusijärven pohja on erittäin pehmeää hienorakeista kerrostumaa ja järven länsipäätä 


ympäröivä maapohja on turve-/savialuetta. 


 


Pohjavedenpinnantasoa ei ole tutkittu. Moreenimäki toimii pohjaveden muodos-


tumisalueena Kuusijärvelle. 
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Päärakennus, apurakennus (yrittäjät, portti yms.); sijoittuu nykyisen ulkoiluraken-


nuksen ja katosrakennuksen kohdalle ja jatkuu siitä länteen ja pohjoiseen päin. 


Maapohja muuttuu pienpiirteisesti tulevan rakennuksen pohjan kohdalla. Rakennuk-


sen alle jää mm. Kuusijärven latusillan rakenteet ja maapenkereet. Vanhan kartan 


mukaisten kukkuloiden rinnealueilla sekä nykyisillä rinnealueilla rakennuspaikan 


stabiliteetti tulee tarkistaa vanhojen rinteiden viettosuuntiin. Myös mahdollisten 


latusillan paikalleen jätettävien maapenkereiden ja perustusrakenteiden stabiliteet-


tivaikutus tulevan rakennuksen perustuksille tulee tutkia. Pohjaveden pinnantaso tulisi 


selvittää ja puhtaat hulevedet imeyttää maaperään. 


 


Saunarakennus; sijoittuu pintamaalajikartan mukaan moreenirinteeseen. Vanhojen 


karttojen mukaan rakennus sijoittuu sola-alueelle, jossa on tehty täyttöjä. Rinteessä 


voi esiintyä myös kalliota sekä etelärinteen puolella hienorakeisia kerrostumia (väli-


kerrostuma). Täytöt on aikanaan tehty mahdollisesti hienorakeisten kerrostumien 


päälle. Laboratoriotutkimusten mukaan lahoissa savikerrostumissa on mukana 


humusta ja hehkutushäviö on 4 %. Rakennuksen stabiliteetti tulee tutkia rinteessä 


sekä tehdä selvitys vanhoista täytöistä. Alustavat painokairaukset ovat päätyneet 


tiiviiseen maakerrokseen rakennuksen eteläreunalla. Lyhyeksi jääneiden kairauksien 


kohdalla tulee varmistaa kairausten lopetustason alapuoli lisätutkimuksilla. 


 


Savusaunat ja kodat; rakennukset on suunniteltu rinteeseen. Laboratoriotutkimusten 


perusteella maanäytteissä on esiintynyt rautasaostumia. Mahdollinen sulfidisavien 


esiintyminen tulee tutkia. 


 


Lisätutkimustarpeet 


 


Rakentamista varten laaditaan lopullinen perustamistapalausunto rakentamispaik-


kakohtaisine lisäpohjatutkimuksineen ja stabiliteettiselvityksineen. Pohjaveden 


pinnantaso selvitetään ja tulevien kuivatusratkaisujen vaikutus Kuusijärveen. Maa-


perän pilaantuneisuus on tutkittava tarvittaessa vanhan rakennuksen purkamisen 


jälkeen. Maaperän mahdollinen radonaktiivisuus tulee ottaa huomioon suunnittelussa.  


 


Alueelta ei tunneta pilaantuneita maita. 


5.4 Liikenne, pysäköinti, kadut ja kunnallistekniikka, 


meluselvitys 


Kuusijärven luonto- ja virkistysalueen nykyinen pysäköintialue on ollut riittämätön 


etenkin ruuhkahuippujen aikaan, jolloin alue on täyttynyt autoista. Uusi pysäköinti-
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alueen laajennus on rakenteilla ja valmistuu 2023, ks liite. Myös alueen pyöräpysä-


köintipaikat uusitaan samassa yhteydessä, ks liite. 


 


Hankkeessa on huomioitava huolto- ja pelastusajoneuvoille riittävät reitit (mm. leveys, 


kantavuus), ks. yleissuunnitelman kaavio. 


 


Kuusijärvi ei ole lentomelualuetta (pois lukien esterajoituspinta-alue), mutta 


Lahdenväylä sekä Lahdentie aiheuttavat alueelle tiemelua, jonka viitearvo ylittää 


päiväaikaiset (55dB) että yöaikaiset (50 dB) ohjearvot. 


 
alueen melualuekartta / lähde; Vampatti 08/2022 


 


Alueella on mahdollisuus lisätä vedenkulutusta pienimuotoisesti nykyisen muovisen 


d110 vesijohtoverkoston puitteissa. Mikäli tulevaisuudessa vedenkäyttö tulee kasva-


maan, kapasiteetin kasvattaminen edellyttää käyttövesisäiliön tai suuremman jakelu-


vesijohdon rakentamista Kuusijärven luonto- ja virkistysalueelle. 


 


Muovisen painejätevesiviemärin d110 kapasiteetti rajoittaa vedenkulutuksen 


lisäämistä Kuusijärven alueella. Mikäli vedenkulutus ylittää hetkellisesti pienten 


jätevedenpumppaamojen tuoton, on jätevesien tasaaminen järjestettävä alueella 


ennen johtamista HSY:n jätevesiverkostoon. Pumppaamon käyttöaste ja jätevesi-


viemärin kapasiteetti on tarkistettava jatkossa. 


 


Kaukolämpöverkko ei ulotu alueelle. 


 


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 11 §







29 


Kuusijärven palvelurakennukset  |  tarveselvitys 31.8.2022  |  Vantaan kaupunki, toimitilajohtaminen 


 


Vantaan Energian sähköverkko kulkee Lahdentien varressa ja tulee Kuusijärventien 


kautta nykyiselle ulkoilumajalle. 


  


Kaavaa varten on tehty liikennemeluselvitys (Sitowise 2020). Asemakaavassa on 


osoitettu meluaita Lahdentien varteen, mutta sen toteutus ei ole hankkeen tiedossa 


ja/tai vastuulla. Meluasia on varmistettava jatkosuunnittelun yhteydessä. 


5.5 Tontin kuivatus ja hulevesien käsittely 


 


Alueen hulevedet johdetaan pintavaluntana avo-ojia pitkin Kuusijärveen ja Kuusi-


järvenojaan. Osa hulevedestä imeytyy maaperään pohjavedeksi ja osa kulkeutuu 


kosteikkoja pitkin Kuusijärvenojaa pitkin Vantaan Myyraksenojaan ja edelleen 


Krapuojan kautta Helsingin Kappelvikiin. 


 


Hankkeessa hulevesien vesistöihin aiheuttamaa haittavaikutusta pyritään 


ehkäisemään kasvikattojen rakentamisella. 


 


Verkostovettä käytetään ranta-alueen uusissa suihkupisteissä huomioiden, että kaikki 


käytetty ”harmaa” vesi käsitellään laadullisesti esim. biosuodatuksen kautta ennen 


laskemista eteenpäin. 


6. VÄISTÖTILATARVE 


Rakentaminen voidaan toteuttaa vaiheittain, jolloin väistötilatarvetta ei ole. 


7. KUSTANNUKSET 


7.1 Investointikustannusennuste 


Tontista aiheutuvia kustannuksia ei ole tiedossa. 


7.2 Purkukustannukset 


Kakki olevat rakennukset ja rakennelmat puretaan (pois lukien iso savusauna), niiden 


kustannusennuste on 270 000 €. 


8. RAHOITUS JA AIKATAULU 


8.1 Rahoitus investointiohjelmassa 


Valtuuston hyväksymään vuosien 2021–2030 investointiohjelmaan on merkitty 


ensimmäisen vaiheen investointivaraus 2,5 M€ vuodelle 2023. Toisen vaiheen 


rahoitus ei ole tiedossa. 
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8.2 Aikataulu 


Ensimmäisen vaiheen hankesuunnittelu on tarkoitus käynnistää heti tarveselvityksen 


jälkeen syksyllä 2022 ja toteutussuunnittelu vuosina 2022–2023. 


 


Rakentaminen pyritään aloittamaan vuonna 2023, jatkuen vuodelle 2024. Ensim-


mäisen vaiheen on määrä olla valmis 2024-2025. 


 


Toinen vaihe (päärakennus ja saunarakennus) ei ole tiedossa. 


9.  HANKKEEN KÄYTTÖTALOUSVAIKUTUKSET JA 


TOIMINTAKUSTANNUKSET 


9.1 Ylläpitokustannukset (sis. vuokra, siivous, huolto) 


185 761 € / vuosi 


9.2 Toimintakustannukset 


Ei ole tiedossa. 


10. TYÖTURVALLISUUSASIAT 


Rakennustyön turvallisuus 


Suunnitteluvaiheen turvallisuuskoordinaattorina toimii rakenneinsinööri Jukka 


Tuhkanen. Työturvallisuustehtävien tarkistuslista on käyty läpi. Hankkeesta on 


laadittu Havat-riskikartta. Rakentamisvaiheessa toteuttaja ja rakennuttaja huolehtivat 


kohteen työturvallisuustehtävistä. Suunnitteluvaiheessa täytetään Vantaan kaupungin 


tilakeskuksen turvallisuusohjeiden mukaisesti tarvittavat asiakirjat. 


11. RISKIT 


11.1 Kustannukset 


Globaalin taloustilanteen vuoksi kustannukset eivät ole tarkasti ennustettavissa.  


11.2 Maaperästä, rakennuspaikasta aiheutuvat riskit 


Rakentamisolosuhteista seuraa riskejä, jotka voivat aiheuttaa lisäkustannuksia. 


Maaperästä tai rakennuspaikasta aiheutuvat riskit tarkentuvat, kun tehdään 


perustamistapalausunto rakentamispaikkakohtaisine lisäpohjatutkimuksineen. 


11.3 Vesihuolto 
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Kuusijärven vesihuollon yleissuunnitelman mukaan nykyinen kapasiteetti ei 


välttämättä riitä, jos/kun kapasiteetti kasvaa. Koskee erityisesti; käyttövesiverkko, 


harmaan veden käsittely sekä jätevesiverkosto. 


11.4 Melu 


Kuusijärven asemakaavassa on määräys Lahdentien varren meluseinästä. Sen 


rakentaminen on auki ja aikataulu ei tiedossa. Voi muodostaa viranomaistulkintariskin; 


” ..tulee alittaa valtioneuvoston päätöksen 993/1992 mukaiset ohjearvot virkistys-


alueille taajamassa tai niiden välittömässä läheisyydessä”. 


11.5 Yhteensovitus 


Kuusijärven palvelurakennukset -hanke koskee nimensä mukaisesti rakennuksia ja 


rakennelmia. Yhteensovitus alueen ympäristön ja siihen liittyvän toiminnallisuuden 


kanssa on huomioitava koko suunnittelu- ja toteutusvaiheen ajan. 


11.6 Investointiohjelma 


Investointiohjelman investointivaraus ei riitä välttämättä edes suunniteltuun I vaiheen 


toimenpiteisiin (apurakennus, savusaunat, kodat). 
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12. TYÖRYHMÄN JÄSENET 


Kaupunkikulttuurin toimiala: 
Laitala Anniina, koordinaattori, yhteiset palvelut / kehittäminen ja strategia 
Tiusanen Markku, kalastusteknikko, liikuntapalvelut / liikuntapaikkojen käyttö 


Elinkeinopalvelut, kasvupalvelut:    


Järnefelt Mirka, erityisasiantuntija, yritysneuvonta 


Kaupunkiympäristön toimiala, 


kiinteistöt ja tilat, toimitilajohtaminen, hankevalmistelu: 
Hyvärilä Jussi, rakennuttaja-arkkitehti 
Kivineva Eija, hankepäällikkö 


Kaupunkiymp. toimiala, 


kiinteistöt ja tilat, toimitilajohtaminen, suunnittelu- ja hankepalvelut: 
Kokkonen Petri, kustannusinsinööri 
Aaltola Tarja, keittiöasiantuntija 


Tuhkanen Jukka, rakenneinsinööri 
Hällström Ari, LVI-insinööri 
Jaakkola Yrjö, sähköinsinööri 
Valkeapää Anne, puhtauspalveluasiantuntija 


Kaupunkiymp. toimiala, kiinteistöt ja tilat, toimitilajohtaminen:   
Eskelinen Sirpa, energian erityisasiantuntija, kiint. hoito ja ylläpito 
Suotula Marika, pihavastaava, kunnossapito 


Vuorenmaa Juha, rakennuttajapäällikkö, rakennuttaminen 


Kaupunkiymp. toimiala, kiinteistöt ja tilat, kiinteistöhallinta ja asuminen:   
Sari Lindqvist, toimitilapäällikkö, tilahallinta 
Jussi Juntunen, isännöitsijä 


Kaupunkiymp. toimiala, kaupunkirakenne ja ympäristö, asemakaavoitus: 
Jaakonaho Mari, aluearkkitehti, Itä-Vantaa 
Koskivaara Noora, asemakaava-arkkitehti, Itä-Vantaa 


Kaupunkiymp. toimiala, kaupunkirakenne ja ympäristö, rakennusvalvonta: 


Rekonen Ilkka, lupapäällikkö, kaupunkikuvayksikkö 


Kaupunkiymp. toimiala, kiinteistöt ja tilat, geotekniikka: 


Kangas Heikki, geotekniikkapäällikkö 


Karhunen Anna-Leena, suunnitteluinsinööri 


Kaupunkiymp. toimiala, kadut ja puistot, suunnittelu: 
Burjam Heidi, puistosuunnittelupäällikkö, viheralueiden suunnittelu 
Lagstedt Jarmo, alueinsinööri, kadunsuunnittelu 
Auvinen Antti, suunnitteluinsinööri, vesihuollon yleissuunnittelu 


Talousohjaus/ Kaupunkistrategia ja johto: 
Vaten Kirsi, erityisasiantuntija 


Tietohallinnonpalvelukeskus:   
Ylioja Ilkka-Aleksi  
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Liitteet 


- sijaintikartta 


- kaavaote- ja määräykset 


- tilaohjelma 


- kustannusennuste 


- toteutettavat korjaus- ja muutostoimenpiteet (kustannusennusteen laskemista varten) 
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Rakennushankkeen turvallisuusriskit, HAVAT Riskikartta


KOHDE: Kuusijärven palvelurakennukset


Rakennushankkeen ominaisuudet
☐ Koko
☐ Muoto
☐ Suuruus
☐ Mitat
☐ Poikkeuksellisuus
☐ Ainutkertaisuus
☐ Materiaalivalinnat
☐ Tekniset ratkaisut
☐ Runkoratkaisu
☐ Ajankohta
☐ Suunnitteluratkaisut
☒ Vaativuus, rakennustöiden vaiheittaisuus
☐ Rakennuksen kunto
☐ Talotekniikka
☒ Muu, kustannukset, huolto- ja pelastusliikenne huomioitava


Työturvallisuutta ja terveyttä koskevat tiedot
☐ Mikrobit (Home)
☒ Pöly
☐ Kaasut
☐ Muut ilman epäpuhtaudet
☐ Melu, tärinä
☐ Kuumuus/kylmyys
☐ Säteily
☐ Häikäisy
☐ Happipitoisuus, hapen puute
☐ Myrkyt
☐ Vaaralliset aineet
☐ Altistuminen
☐ Ergonomia, hankalat työasennot
☐ Vaaralliset työt
☐ Räjähdys
☐ Syttyminen
☐ Muu


PÄIVÄYS: 1.8.2022
LAATIJAT: Jussi Hyvärilä, Jukka Tuhkanen, Anniina Laitala


Rakennushankkeen luonne
☒ Työmaan johtamisen erityispiirteet, alue käytössä ja palvelut avoinna


asiakkaille rakennustöiden aikana huomioitava
☒ Yhteensovittamisen erityispiirteet, alue käytössä rakennustöiden aikana


ja palvelut avoinna asiakkaille
☒ Aikataulu, riittävät resurssit huomioitava ja varmistettava etukäteen


rakentamisen tavoiteaikataulussa pysymisessä
☐ Urakoitsijoiden määrä
☐ Urakkarajat
☐ Erillistoimitukset
☐ Töiden läheisyys/peräkkäisyys
☐ Töiden päällekkäisyys
☒ Tiedonkulun erityispiirteet, alueen käyttäjille tiedottaminen
☐ Työmenetelmien reunaehdot
☐ Muu


Rakennushankkeen olosuhteet
☒ Varottavat rakenteet, säilytettävät rakenteet, luonto
☐ Vaaralliset johdot
☐ Varottavat toiminnot
☒ Asukkaat, asiakkaat, tilaajan henkilöstö, vuokralaiset, käyttäjät, alueen käyttäjät
☐ Liikenne, liikennemuodot
☐ Työkoneiden käyttö
☐ Työvälineiden käyttö
☐ Materiaalit ja aineet
☐ Vaaralliset jätteet
☐ Teollinen toiminta lähellä, prosessit
☐ Tilojen rakennusaikainen käyttö
☐ Muu toiminta
☐ Herkät laitteet ja laitteistot
☒ Muut ympäristötekijät, vesialue, luonto
☒ Purettavat rakenteet, vanhat purettavat rakennukset/rakenteet
☐ Sähkökaapelit/kaasuputket
☐ Muu


Työhön liittyviä vaaroja
☐ Arvioitava aina VNp629/94 liitteen 2 mukaista erityistä vaaraa sisältävät työt
☐ Rakennusratkaisuihin liittyvät vaarat
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VANTAAN KAUPUNKI   


Kaupunkiympäristö 
Kiinteistöt ja tilat, Mittaus- ja geopalvelut 
       
      21.6.2022 
KUUSIJÄRVEN PALVELUKESKUS 
ALUSTAVAT PERUSTAMISOLOSUHTEET 
 
1. Sijainti Kuusijärven palvelukeskus on suunniteltu tontille 415-4-945. Tontille on 


suunniteltu rakennettavaksi useita rakennuksia ja uudet rakennukset sijoittu-
vat osittain purettavien nykyisten rakennusten kohdalle. Rakennukset on ni-
metty pohjatutkimuskartassa A-I kirjaimin. 


 
 
2. Tutkimukset Kuusijärven alueella sijaitsee hajakairauspisteitä , joita on tehty vuosina 


2001, 2002, 2003, 2011 sekä parkkialueella v.2020. Palvelukeskuksen ra-
kennuksien kohdilla/ympäristössä on suoritettu pohjatutkimus keväällä 2022 
yleispiirteisellä tasolla alustavien maaperäolosuhteiden selvittämiseksi. Poh-
jatutkimuksen yhteydessä on tehty 13 kpl painokairauksia sekä on otettu häi-
riintyneitä maanäytteitä 7:stä pisteestä. 


 
 Alueelta on olemassa myös yleispiirteinen pintamaalajikartta sekä alueelta 


löytyy vuonna 1969 tehty ”Kuusijärven käyttösuunnitelman mukainen alus-
tava pohjatutkimus”, jossa on kairattu hajakairauspisteitä (tärykairaus) rinne-
alueilla sekä tutkittu painokairauksilla järven pohjaa. 


 
 Vanhojen rakennusten kohdalla (ulkoilumaja, jätevedenpuhdistamo) on tehty 


pohjatutkimus vuonna 1978 (RAVA-arkisto), Pohjatutkimusinsinööritoimis-
to Ahti Viskari Oy:n toimesta. Vanhan pohjatutkimuksen sidonta on puut-
teellinen. 


 
 Vanhassa kartassa vuodelta 1962 on esitetty alueen maanpintaa ennen alueen 


rakentamista. 
 
 Pohjavedenpintaa ei ole selvitetty, eikä maaperän mahdollista pilaantunei-


suutta. 
 
   
3. Pohjasuhteet Alueen vanhassa kartassa vuodelta 1962 on esitetty tulevien rakennusten si-


jainnit likimääräisesti. Alueella on ollut kolme kukkulaa, joiden pohjoispuo-
lella (Nykyisen LP-alueen kohdalla) on ollut kosteikko/suo/pehmeikkoalue , 
jonka yläpinta on ollut noin tasossa +42,31 (N2000). Kukkuloiden välissä on 
ollut painanteet, solat, joissa on havaittu hienorakeisia kerrostumia A-
rakennuksen kohdalla. B ja C-rakennuksin kohdille sijoittuvia solia ei ole 
tutkittu. B rakennuksen eteläpäädyssä ja rakennuksesta Kuusijärvelle viettä-
vässä rinteessä on hienojakoinen kiilamainen kerrostuma savea tai silttiä.  
Sama kerrostuma on havaittavissa D-rakennuksen kohdalla ja jatkuu toden-
näköisesti E-I rakennusten kohdalla rinteessä. 


 
 Alueella on tehty täyttöjä ja muokattu maanpintaa mm. kävelyteiden ja silto-


jen yms. rakentamisen yhteydessä. Arvio vanhasta maanpinnasta vuonna 
1962 on esitetty leikkauksissa katkoviivalla. 
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  Alueen vanha maanpinta on mallinnettu vanhan kartan mukaisia korkeuskäy-
riä käyttäen likimääräisesti. 
Nykyinen maanpinta on otettu leikkauksiin laserkeilauksesta vuodelta 
2016.


  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pintamaalajikartan mukaan Kuusijärven lähellä sekä LP-alueen ympäristössä  
on täyttö- ja toiminta-aluetta (T). Vanhan kartan mukaiset kukkula-alueet on 
merkitty pintamaalajikarttaan moreenialueiksi (Mr), joissa on kallioisia 
(tumma rasteri) alueita. LP-alueen pohjoispuolella on turve aluetta (Tv) ja 
vanhan kartan mukaisia kukkuloita ympäröi hienorakeisia maalajeja sisältä-
viä alueita, savi (Sa), siltti-moreeni (Si/Mr) ja siltti (Si). 
 
Moreenialue ei todennäköisesti ole yhtenäinen, vaan hienorakeiset maalajit 
jatkuvat myös sola-alueilla. 
 
Vanhoilla rinteillä  (1962 luvun kartta) on mahdollisesti kiilamaisia välisavi-
kerrostumia tai hienorakeisia kerrostumia. 
 
Kairauksilla on päästy tunkeutumaan noin 1,1-6,8 metrin syvyydelle tutki-
musajankohdan maanpinnasta. 
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Kalliopinnan sijaintia ei ole tutkittu. Moreenimäkialueilla sekä vanhan kartan 
mukaisilla kukkula-alueilla kalliopinta voi tulla paikoitellen vastaan riippuen 
rakennuksen perustamistasosta. Pintamaalajikartan mukaisilla moreenialueil-
la voi olla paikoitellen myös pinnassa hienorakeisia kerrostumia arviolta 
noin 1-3 metriä. 
 
Kuusijärven pohja on erittäin pehmeää hienorakeista kerrostumaa ja järven 
länsipäätä ympäröivä maapohja on turve/savi- aluetta (Tv/Sa). 
 
Pohjavedenpinnantasoa ei ole tutkittu. Moreenimäki toimii pohjaveden muo-
dostumisalueena Kuusijärvelle. 


  
   
4. Perustaminen   
 Rakennus A: 
 
 Rakennus A sijoittuu nykyisen ulkoilurakennuksen ja katosrakennuksen 


kohdalle sekä jatkuu siitä kaarimaisena rakenteena länteen ja pohjoiseen 
päin. 


 Maapohja muuttuu pienpiirteisesti tulevan rakennuksen pohjan kohdalla. 
Kairauksia on esitetty leikkauksissa 1-1 ja 2-2. 


 Rakennuksen alle jää mm. kuusijärven latusillan rakenteet ja maapenkereet. 
 Rakennuksen tuleva perustamistapa on sekaperustus. 
  


Rakennus voitaneen perustaa osittain syvän massanvaihdon avulla hienora-
keisten kerrostumien/ turvekerrostuman/täyttökerrostumien/vanhojen maara-
kenteiden alapuolisen tiiviin luonnollisen kitkamaan varaan. Kalliopinta 
saattaa tulla vastaan vanhojen kukkuloiden sekä pintamaalajikartassa esitet-
tyjen ”kallioalueiden” kohdalla. Kallio louhitaan tasaiseksi ja rakennus pe-
rustetaan murskearinan välityksellä louhitun kallion varaan. Mikäli massan-
vaihtotaso on syvällä > 3m (esim. rakennuksen pohjoispääty/turve/Savi 
alue), voidaan osa rakennuksesta perustaa paaluttamalla, pihat pohjoisosassa 
voidaan perustaa esim. massanvaihdon varaan. 
 
Vanhan kartan mukaisten kukkuloiden rinnealueilla, sekä nykyisillä rinne-
alueilla,  rakennuspaikan stabiliteetti tulee tarkastaa vanhojen rinteiden viet-
tosuuntiin. Myös mahdollisten latusillan paikalleen jätettävien maapenkerei-
den ja perustusrakenteiden stabiliteettivaikutus tulevan rakennuksen perus-
tuksille tulee tutkia. 


  
Pohjavedenpinnan taso tulisi selvittää ja puhtaat hulevedet imeyttää maape-
rään. 


  
Rakennuksen perustusrakenteet salaojitetaan ja routasuojataan.  
Maaperän mahdollinen radonaktiivisuus tulee ottaa huomioon suunnittelussa. 
 
Rakennuksen lopullinen perustamistapa sekä perustamistapa-alueiden  
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tarkemmat rajaukset saadaan selville yksityiskohtaisempien  
pohjatutkimusten ja selvitysten avulla 
 
 
Rakennus B: 


 
 Rakennus B sijoittuu pintamaalajikartan mukaan moreenirinteeseen. Vanho-


jen karttojen mukaan rakennus sijoittuu sola-alueelle, jossa on tehty täyttöjä. 
 Alustavat pohjasuhteet on esitetty leikkauksissa 4-4, 5-5 ja 6-6. 
 
 Rinteessä voi esiintyä myös kalliota sekä etelärinteen puolella hienorakeisia 


kerrostumia (välikerrostuma). Täytöt on aikanaan tehty mahdollisesti hieno-
rakeisten kerrostumien päälle. 


 
 Laboratoriotutkimusten mukaan lahoissa savikerrostumissa on mukana hu-


musta ja hehkutushäviö on 4%.  
 
 Rakennus voitaneen perustaa pintakerrostumien (täyttö/hienorakeinen ker-


rostuma/mahdollinen löyhä kitkamaakerrostuma) alapuolisen tiiviin luonnol-
lisen kitkamaakerrostuman tai massanvaihdon varaan. Kalliopinta voi tulla 
vastaan rinteessä myös perustamistasossa. Mikäli massanvaihdon taso on sy-
vällä >3m rakennus voidaan paaluttaa niiltä osin. 


 Maaperäolosuhteet muuttuvat rinteen suunnassa. 
 
 Rakennuspaikan stabiliteetti tulee tutkia rinteessä sekä tehdä selvitys van-


hoista täytöistä. 
 


Alustavat painokairaukset ovat päättyneet tiiviiseen maakerrokseen raken-
nuksen eteläreunalla, lyhyeksi jääneiden kairauksien kohdalla tulee varmis-
taa kairausten lopetustason alapuoli lisätutkimuksilla. 
 
Rakennuksen lopullinen perustamistapa tarkentuu yksityiskohtaisempien 
pohjatutkimusten ja stabiliteettiselvitysten perusteella. 
 
Rakennus C: 
 
Rakennuksen C kohdalla on tehty yksi painokairaus, joka on päättynyt 0,7 
metrin syvyydessä tiiviiseen maakerrokseen. Alueella on täyttöä, jonka pak-
suutta ei ole selvitetty. Mahdollisesti kairaus on jäänyt täyttökerrokseen. 
 
Rakennuksen C perustamistapaolosuhteet määräytyvät tarkemmin lisäpohja-
tutkimuksien perusteella, rakennuspaikan stabiliteetti tulee tarkistaa kuusi-
järven suuntaan sekä täyttömaakerroksen paksuus selvittämään tarkemmin. 
 
Mikäli rakennuksen alla on pehmeämpi välisavikerrostuma, joudutaan ra-
kennus paaluttamaan. 
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Rakennuksesta noin 40 metriä länteen päin sijaitsee Vuosaaren satamaradan 
pohjavedenhavaintoputki, jossa vedenpinta on ollut tasolla +40,30 - +41,00. 
Alueella voi esiintyä paineellista pohjavettä. 
 
Rakennukset D,E,F,G,H, I : 
Rakennukset on suunniteltu rinteeseen. Rakennukset voitaneen perustaa pin-
takerrostuman (täyttö, hienorakeinen kerrostuma, löyhä kitkamaakerrostuma) 
alapuolisen tiiviin luonnollisen kitkamaan varaan tai luonnolliseen tiiviiseen 
kitkamaahan ulottuvan massanvaihdon varaan. Mikäli massanvaihdon taso 
on syvällä >3m rakennus voidaan paaluttaa niiltä osin. 
Rakennuspaikkojen stabiliteetti kuusijärven suuntaan tulee varmistaa. 
 
Laboratoriotutkimusten perusteella maanäytteissä on esiintynyt rautasaostu-
mia. Mahdollinen sulfidisavien esiintyminen tulisi tutkia. 
 
 
 
Kaikki rakennukset alueella (A-I): 


 
 Perustusrakenteet routasuojataan ja salaojitetaan. 
 Pohjavedenpinnantaso tulee selvittää rakennuspaikkakohtaisesti. 
 Puhtaiden hulevesien imeyttämimismahdollisuus maaperään tutkitaan. 
 Radonin mahdollinen olemassaolo otetaan suunnittelussa huomioon. 
 
 Rakentamisalue toimii pohjaveden muodostumisalueena Kuusijärvelle. Ra-


kentamisen kuivatusratkaisujen vaikutus Kuusijärveen tulisi selvittää. 
 
 
5. Lisätutkimustarve   


Rakentamista varten laaditaan lopullinen perustamistapalausunto rakenta-
mispaikkakohtaisine lisäpohjatutkimuksineen  ja stabiliteettiselvityksineen, 
pohjavedenpinnantaso selvitetään ja tulevien kuivatusratkaisujen vaikutus 
Kuusijärveen. Maaperän pilaantuneisuus on tutkittava tarvittaessa vanhan 
rakennuksen purkamisen jälkeen. 
 
Maaperän mahdollinen radonaktiivisuus tulee ottaa huomioon suunnittelussa. 
 
 
 
 
Vantaalla 21.6.2022 


 
 __________________  _____________________ 
 Heikki Kangas  Anna-Leena Karhunen 
 geotekniikkapäällikkö  suunnitteluinsinööri 
 
 
LIITTEET    Yleispiirteinen pohjatutkimus v.2022 Kartta ja leikkaukset 10 kpl (N2000) 
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 laboratoriotutkimuslomake 2022 (ETRSGK25-N2000) 
Kuusijärven käyttösuunnitelman mukainen alustava pohjatutkimus v. 1969 (N43) 
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 TILAOHJELMA


Apurakennukset; porttirakennus, yrittäjien tilat, vuokravälineet, huoltorakennus, wc-tilat:
porttikatos, info
yrittäjien tilat 90 monikäyttöinen ja muunneltava, lämmitetty tila, vesipisteet
- tilat jaettavissa 3x 30
vuokravälineet 100 kylmä tila, lukolliset kaapit vierailijoille
- tilat jaettavissa 2x 50
huoltorakennus 120 koneet ja kalusto (latukone, lumitykit, mönkijät, letkut),
- yhtenäinen tila erikoisovet, lämmitetty tila, vesi- ja pesupisteet
wc-tilat 30 miehet ja naiset eriytetty, LE-wc, lastenhoito


tilat yhteensä: 340


Päärakennus:
pääravintola aputiloineen 540 kalusteet/varusteet/laitteet
- tk 8, aula 62 70
- kahvila 100, ravintolasali 200, tarjoilu 50 350
- keittiö 90, huolto 10 100
- hissi 5, porras 15 20
kokoustilat 165 kalusteet/varusteet/laitteet
- kokous 3x 50 150
- varastotila 15
kellaritilat 490 kalusteet/varusteet/laitteet
- tk 10,  ala-aula 110 120
- wc-tilat, myös LE 70
- pukut. 2x 25, pesut. 2x 15 80
- kioski 20
- uinninvalvojat 30
- sos- ja taukotilat 50
- siivoustilat 20
- varastotilat 100
- ivkh, tekniikka yms 100


tilat yhteensä: 1195


Saunarakennus:
saunabaari aputiloineen 245 kalusteet/varusteet/laitteet
- vastaanotto/baari 60, aulabaari 100 160
- wc 5, siivous 5 10
- tk 10, porras 15 25
- narikka 30, aput. 20 50
pukutilat 210 kalusteet/varusteet/laitteet
- pesutilat 2x 35 70
- pukutilat 2x 60 120
- wc 2x 10 20
saunat aputiloineen 250 kalusteet/varusteet/laitteet
- löylytila 5x 20 100
- suihkualue 40
- kylpytila 30
- takkatila 50
- eteinen 30
kellaritilat 145 kalusteet/varusteet/laitteet
- tsto 30, tauko 30, wc 5 65
- sosiaalitilat 30
- varastot 25 + 25 50
- ivkh, tekniikka yms 150


tilat yhteensä: 850


KUUSIJÄRVEN
PALVELURAKENNUKSET,
tarveselvitys
xx.8.2022 / laskentaa varten 1.8.2022 , tarkistettu 16.8. (v2)


KUUSIJÄRVEN YLEISSUUNNITELMA 8.8.2019 / perustuu kappaleeseen ´Kuusijärven rakennukset´


> laajuudet tulevat tarkentumaan hankesuunnitteluvaiheessa


Vantaan kaupunki, toimitilajohtaminen Kuusijärven palvelurakennukset, tarveselvitys | tilaohjelma v2 1 / 2
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 TILAOHJELMAKUUSIJÄRVEN
PALVELURAKENNUKSET,
tarveselvitys


Savusaunat:
sauna 1 (OLEVA) ei kuulu hankkeeseen
sauna 2 90
- puku 2x 12, pesu 2x 8, löyly 1x 30,
   wc 4x 2 , et 2x 4, siivous 1x 4 puku/pesu/wc; miehet ja naiset erikseen
sauna 3 90
- puku 2x 12, pesu 2x 8, löyly 1x 30,
   wc 4x 2 , et 2x 4, siivous 1x 4 puku/pesu/wc; miehet ja naiset erikseen


tilat yhteensä: 180


Kodat:
kota 1 30 nuotiopaikka keskellä, sähköt
kota 2 30   ¨
kota 3 30   ¨


tilat yhteensä: 90


Muuta
- puuvarastot 40 rakennusten yhteyteen kuiva tila, tilatarve 7 rullakkoa per sauna
- terassitilat oleskelu ja ruokailu
- rantasuihkut 4 kpl kuuluvat tähän hankkeeseen
- vss tulee, koko varmistetaan viranomaisneuvotteluissa
- jätetilat yleisten alueiden lisäksi myös rakennuksille omat
- laiturit TOTI:n vastuulla esteettömyysvaatimukset huomioitava


Hyötyala hym2 (ilman teknisiä tiloja) 2695
hyötyalasta bruttoalaksi kerroin 1,44


Bruttoala brm2 3881
huoneistoala (1,13 x hyötyala) 3045


Vantaan kaupunki, toimitilajohtaminen Kuusijärven palvelurakennukset, tarveselvitys | tilaohjelma v2 2 / 2
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VANTAAN KAUPUNKI KUSTANNUSENNUSTE


TOIMITILAJOHTAMINEN Tarveselvitys


Suunnittelu- ja hankepalvelut 26.8.2022  


Kuusijärven palvelurakennukset - apurakennukset


Kuusijärventie 3, 01260 Vantaa


Laajuustiedot :     


bruttoala 376  brm2  


hyötyala 340  hym2      


huoneistoala 363  htm2  


tilavuus 1 412  rm3     


tehokkuusluku 1,11     


Rakennuskustannukset     Yht.€ €/brm2 €/hym2 €/rm3


Rakennuttajan kulut 270 000 718,09 794,12 191,22


suunnittelu 150 000    


rakennuttaminen 120 000


liittymismaksut 0


Rakennustekniset työt 1 380 000 3 670,21 4 058,82 977,34


rakennusteknilliset työt


- sis.pihatyöt


 


LVI-työt 140 000 372,34 411,76 99,15


Sähkötyöt 90 000 239,36 264,71 63,74


Erillishankinnat 0 0,00 0,00 0,00


 


Muutos- ja lisätyövaraus 90 000 239,36 264,71 63,74


KUSTANNUSARVIO (alv 0%) 1 970 000 5 239,36 5 794,12 1 395,18


KUSTANNUSARVIO (alv 24%) 2 442 800 6 496,81 7 184,71 1 730,03


 


Hintataso KL 119,3 ( 8/22 )


Arvio sisältää: - Runkorakenne pääosin painumaton lamellihirsi


- Lattialämmitys


- Sprinkler


- Rakennusaikainen sääsuojaus


- Varastotilat on huomioitu kylminä tilointa


- Vesikattojen ja katosten viherkatteet


Arvio ei sisällä: - Olemassa olevien rakennusten purkukust., hanke yht 270 000 € (alv 0%)


- Putki- ja kaapelilinjojen mahdollinen siirto ja tontin mahdolliset piilevät rasitteet


- Kunnallistekniikan kapasiteetin laajentaminen ja liittymismaksut


- Maalämpöjärjestelmän laajentaminen


- Pohjaveteen ja pilaantuneisiin maa-aineksiin liittyvät kustannukset


- Ulkoseinät huomioitu koostuvan suorista osuuksista kaarevien pintojen sijaan


- Varavoimakone, muuntamo ja kulkuneuvojen latauspisteet


- Päärakennukselle johtava katos


- Käyttäjätehtävät kuten ensikertainen kalustaminen


- Globaalin taloustilanteen vuoksi kustannuskehitys ei ole tarkasti ennustettavissa


Suunnittelu ja hankepalvelut 26.8.2022


Petri Kokkonen


Kustannusinsinööri
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 26.8.2022   


Kuusijärven palvelurakennukset - apurakennukset


Hankkeen huoneistoala 363  htm2


Hankkeen jälleenhankinta-arvo 1 970 000  €


-hankkeen kustannukset (talousarviohinta) 1 970 000


-rakentamisen yksikköhinta huoneisto-m2 5 427,00


  


ALUSTAVA VUOKRAKUSTANNUSLASKELMA ALV 0%


€/a €/htm2/a €/htm2/kk


0 Yhteistehtävät 1524,60 4,20 0,35


1 Kiinteistönhoito ja valvonta sekä ulkoalueen hoito 6359,76 17,52 1,46


2 Lämpöhuolto 2003,76 5,52 0,46


3 Sähköhuolto 2265,12 6,24 0,52


4 Vesihuolto 2003,76 5,52 0,46


5 Erityislaitehuolto 304,92 0,84 0,07


6 Siivous 0,00 0,00 0,00


7 Jätehuolto 1524,60 4,20 0,35


9 Kunnossapito 5052,96 13,92 1,16


0-9 Yhteensä 21 039 57,96 4,83


Pääomakustannukset:


Korjausvastike 3 59 100 162,81 13,57


Korko % 3 59 100 162,81 13,57


Pääomakustannukset yhteensä 118 200 325,63 27,13


Tontin vuokra 9 453 26,04 2,17


Pääoma- ja ylläpitokustannukset yhteensä 148 692 409,63 34,13


    


Lopullinen vuokra määräytyy toteutuneiden kustannusten mukaan
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VANTAAN KAUPUNKI KUSTANNUSENNUSTE


TOIMITILAJOHTAMINEN Tarveselvitys


Suunnittelu- ja hankepalvelut 26.8.2022  


Kuusijärven palvelurakennukset - päärakennus


Kuusijärventie 3, 01260 Vantaa


Laajuustiedot :     


bruttoala 1 588  brm2  


hyötyala 1 195  hym2      


huoneistoala 1 461  htm2  


tilavuus 6 540  rm3     


tehokkuusluku 1,33     


Rakennuskustannukset     Yht.€ €/brm2 €/hym2 €/rm3


Rakennuttajan kulut 1 500 000 944,58 1 255,23 229,36


suunnittelu 900 000    


rakennuttaminen 600 000


liittymismaksut 0


Rakennustekniset työt 7 400 000 4 659,95 6 192,47 1 131,50


rakennusteknilliset työt


- sis.pihatyöt


 


LVI-työt 1 000 000 629,72 836,82 152,91


Sähkötyöt 600 000 377,83 502,09 91,74


Erillishankinnat 200 000 125,94 167,36 30,58


 


Muutos- ja lisätyövaraus 500 000 314,86 418,41 76,45


KUSTANNUSARVIO (alv 0%) 11 200 000 7 052,90 9 372,38 1 712,54


KUSTANNUSARVIO (alv 24%) 13 888 000 8 745,59 11 621,76 2 123,55


 


Hintataso KL 119,3 ( 8/22 )


Arvio sisältää: - Runkorakenne pääosin painumaton lamellihirsi


- Hissi


- Aurinkosähköpaneelit 500 m2


- Jäähdytys ja lattialämmitys


- Sprinkler


- S1-väestönsuoja 50 m2


- Julkisivu on pääosin lasia


- Rakennusaikainen sääsuojaus


Arvio ei sisällä: - Olemassa olevien rakennusten purkukust., hanke yht 270 000 € (alv 0%)


- Putki- ja kaapelilinjojen mahdollinen siirto ja tontin mahdolliset piilevät rasitteet


- Kunnallistekniikan kapasiteetin laajentaminen ja liittymismaksut


- Maalämpöjärjestelmän laajentaminen


- Pohjaveteen ja pilaantuneisiin maa-aineksiin liittyvät kustannukset


- Ulkoseinät huomioitu koostuvan suorista osuuksista kaarevien pintojen sijaan


- Varavoimakone, muuntamo ja kulkuneuvojen latauspisteet


- Käyttäjätehtävät kuten ensikertainen kalustaminen


- Globaalin taloustilanteen vuoksi kustannuskehitys ei ole tarkasti ennustettavissa


Suunnittelu ja hankepalvelut 26.8.2022


Petri Kokkonen


Kustannusinsinööri
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 26.8.2022   


Kuusijärven palvelurakennukset - päärakennus


Hankkeen huoneistoala 1 461  htm2


Hankkeen jälleenhankinta-arvo 11 200 000  €


-hankkeen kustannukset (talousarviohinta) 11 200 000


-rakentamisen yksikköhinta huoneisto-m2 7 665,98


  


ALUSTAVA VUOKRAKUSTANNUSLASKELMA ALV 0%


€/a €/htm2/a €/htm2/kk


0 Yhteistehtävät 6136,20 4,20 0,35


1 Kiinteistönhoito ja valvonta sekä ulkoalueen hoito 25596,72 17,52 1,46


2 Lämpöhuolto 8064,72 5,52 0,46


3 Sähköhuolto 9116,64 6,24 0,52


4 Vesihuolto 8064,72 5,52 0,46


5 Erityislaitehuolto 1227,24 0,84 0,07


6 Siivous 0,00 0,00 0,00


7 Jätehuolto 6136,20 4,20 0,35


9 Kunnossapito 20337,12 13,92 1,16


0-9 Yhteensä 84 680 57,96 4,83


Pääomakustannukset:


Korjausvastike 3 336 000 229,98 19,16


Korko % 3 336 000 229,98 19,16


Pääomakustannukset yhteensä 672 000 459,97 38,33


Tontin vuokra 38 044 26,04 2,17


Pääoma- ja ylläpitokustannukset yhteensä 794 724 543,97 45,33


    


Lopullinen vuokra määräytyy toteutuneiden kustannusten mukaan


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 11 §







VANTAAN KAUPUNKI KUSTANNUSENNUSTE


TOIMITILAJOHTAMINEN Tarveselvitys


Suunnittelu- ja hankepalvelut 26.8.2022  


Kuusijärven palvelurakennukset - saunarakennus


Kuusijärventie 3, 01260 Vantaa


Laajuustiedot :     


bruttoala 1 185  brm2  


hyötyala 850  hym2      


huoneistoala 1 091  htm2  


tilavuus 5 283  rm3     


tehokkuusluku 1,39     


Rakennuskustannukset     Yht.€ €/brm2 €/hym2 €/rm3


Rakennuttajan kulut 1 110 000 936,71 1 305,88 210,11


suunnittelu 670 000    


rakennuttaminen 440 000


liittymismaksut 0


Rakennustekniset työt 5 490 000 4 632,91 6 458,82 1 039,18


rakennusteknilliset työt


- sis.pihatyöt


 


LVI-työt 560 000 472,57 658,82 106,00


Sähkötyöt 440 000 371,31 517,65 83,29


Erillishankinnat 110 000 92,83 129,41 20,82


 


Muutos- ja lisätyövaraus 380 000 320,68 447,06 71,93


KUSTANNUSARVIO (alv 0%) 8 090 000 6 827,00 9 517,65 1 531,33


KUSTANNUSARVIO (alv 24%) 10 031 600 8 465,49 11 801,88 1 898,85


 


Hintataso KL 119,3 ( 8/22 )


Arvio sisältää: - Runkorakenne pääosin painumaton lamellihirsi


- Aurinkosähköpaneelit 300 m2


- Lattialämmitys


- Sprinkler


- Julkisivu on osittain lasia


- Rakennusaikainen sääsuojaus


Arvio ei sisällä: - Putki- ja kaapelilinjojen mahdollinen siirto ja tontin mahdolliset piilevät rasitteet


- Kunnallistekniikan kapasiteetin laajentaminen ja liittymismaksut


- Maalämpöjärjestelmän laajentaminen


- Pohjaveteen ja pilaantuneisiin maa-aineksiin liittyvät kustannukset


- Ulkoseinät huomioitu koostuvan suorista osuuksista kaarevien pintojen sijaan


- Varavoimakone, muuntamo ja kulkuneuvojen latauspisteet


- Viitesuunnitelmissa esitetty parvi


- Käyttäjätehtävät kuten ensikertainen kalustaminen


- Globaalin taloustilanteen vuoksi kustannuskehitys ei ole tarkasti ennustettavissa


Suunnittelu ja hankepalvelut 26.8.2022


Petri Kokkonen


Kustannusinsinööri
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 26.8.2022   


Kuusijärven palvelurakennukset - saunarakennus


Hankkeen huoneistoala 1 091  htm2


Hankkeen jälleenhankinta-arvo 8 090 000  €


-hankkeen kustannukset (talousarviohinta) 8 090 000


-rakentamisen yksikköhinta huoneisto-m2 7 415,22


  


ALUSTAVA VUOKRAKUSTANNUSLASKELMA ALV 0%


€/a €/htm2/a €/htm2/kk


0 Yhteistehtävät 4582,20 4,20 0,35


1 Kiinteistönhoito ja valvonta sekä ulkoalueen hoito 19114,32 17,52 1,46


2 Lämpöhuolto 6022,32 5,52 0,46


3 Sähköhuolto 6807,84 6,24 0,52


4 Vesihuolto 6022,32 5,52 0,46


5 Erityislaitehuolto 916,44 0,84 0,07


6 Siivous 0,00 0,00 0,00


7 Jätehuolto 4582,20 4,20 0,35


9 Kunnossapito 15186,72 13,92 1,16


0-9 Yhteensä 63 234 57,96 4,83


Pääomakustannukset:


Korjausvastike 3 242 700 222,46 18,54


Korko % 3 242 700 222,46 18,54


Pääomakustannukset yhteensä 485 400 444,92 37,08


Tontin vuokra 28 410 26,04 2,17


Pääoma- ja ylläpitokustannukset yhteensä 577 044 528,92 44,08


    


Lopullinen vuokra määräytyy toteutuneiden kustannusten mukaan


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 11 §







VANTAAN KAUPUNKI KUSTANNUSENNUSTE


TOIMITILAJOHTAMINEN Tarveselvitys


Suunnittelu- ja hankepalvelut 26.8.2022  


Kuusijärven palvelurakennukset - savusaunat 2 kpl


Kuusijärventie 3, 01260 Vantaa


Laajuustiedot :     


bruttoala 238  brm2  


hyötyala 180  hym2      


huoneistoala 200  htm2  


tilavuus 906  rm3     


tehokkuusluku 1,32     


Rakennuskustannukset     Yht.€ €/brm2 €/hym2 €/rm3


Rakennuttajan kulut 240 000 1 008,40 1 333,33 264,90


suunnittelu 130 000    


rakennuttaminen 110 000


liittymismaksut 0


Rakennustekniset työt 1 160 000 4 873,95 6 444,44 1 280,35


rakennusteknilliset työt


- sis.pihatyöt


 


LVI-työt 80 000 336,13 444,44 88,30


Sähkötyöt 50 000 210,08 277,78 55,19


Erillishankinnat 0 0,00 0,00 0,00


 


Muutos- ja lisätyövaraus 80 000 336,13 444,44 88,30


KUSTANNUSARVIO (alv 0%) 1 610 000 6 764,71 8 944,44 1 777,04


KUSTANNUSARVIO (alv 24%) 1 996 400 8 388,24 11 091,11 2 203,53


 


Hintataso KL 119,3 ( 8/22 )


Arvio sisältää: - Runkorakenne pääosin painumaton lamellihirsi


- Lattialämmitys


- Rakennusaikainen sääsuojaus


- Vesikaton ja katosten viherkatteet


Arvio ei sisällä: - Putki- ja kaapelilinjojen mahdollinen siirto ja tontin mahdolliset piilevät rasitteet


- Kunnallistekniikan kapasiteetin laajentaminen ja liittymismaksut


- Maalämpöjärjestelmän laajentaminen


- Pohjaveteen ja pilaantuneisiin maa-aineksiin liittyvät kustannukset


- Varavoimakone, muuntamo ja kulkuneuvojen latauspisteet


- Säilytettävän savusaunan mahdolliset toimenpiteet


- Käyttäjätehtävät kuten ensikertainen kalustaminen


- Globaalin taloustilanteen vuoksi kustannuskehitys ei ole tarkasti ennustettavissa


Suunnittelu ja hankepalvelut 26.8.2022


Petri Kokkonen


Kustannusinsinööri
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 26.8.2022   


Kuusijärven palvelurakennukset - savusaunat 2 kpl


Hankkeen huoneistoala 200  htm2


Hankkeen jälleenhankinta-arvo 1 610 000  €


-hankkeen kustannukset (talousarviohinta) 1 610 000


-rakentamisen yksikköhinta huoneisto-m2 8 050,00


  


ALUSTAVA VUOKRAKUSTANNUSLASKELMA ALV 0%


€/a €/htm2/a €/htm2/kk


0 Yhteistehtävät 840,00 4,20 0,35


1 Kiinteistönhoito ja valvonta sekä ulkoalueen hoito 3504,00 17,52 1,46


2 Lämpöhuolto 1104,00 5,52 0,46


3 Sähköhuolto 1248,00 6,24 0,52


4 Vesihuolto 1104,00 5,52 0,46


5 Erityislaitehuolto 168,00 0,84 0,07


6 Siivous 0,00 0,00 0,00


7 Jätehuolto 840,00 4,20 0,35


9 Kunnossapito 2784,00 13,92 1,16


0-9 Yhteensä 11 592 57,96 4,83


Pääomakustannukset:


Korjausvastike 3 48 300 241,50 20,13


Korko % 3 48 300 241,50 20,13


Pääomakustannukset yhteensä 96 600 483,01 40,25


Tontin vuokra 5 208 26,04 2,17


Pääoma- ja ylläpitokustannukset yhteensä 113 400 567,01 47,25


    


Lopullinen vuokra määräytyy toteutuneiden kustannusten mukaan


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 11 §







VANTAAN KAUPUNKI KUSTANNUSENNUSTE


TOIMITILAJOHTAMINEN Tarveselvitys


Suunnittelu- ja hankepalvelut 26.8.2022  


Kuusijärven palvelurakennukset - kodat 3 kpl


Kuusijärventie 3, 01260 Vantaa


Laajuustiedot :     


bruttoala 99  brm2  


hyötyala 90  hym2      


huoneistoala 90  htm2  


tilavuus 423  rm3     


tehokkuusluku 1,10     


Rakennuskustannukset     Yht.€ €/brm2 €/hym2 €/rm3


Rakennuttajan kulut 42 000 424,24 466,67 99,29


suunnittelu 21 000    


rakennuttaminen 21 000


liittymismaksut 0


Rakennustekniset työt 269 000 2 717,17 2 988,89 635,93


rakennusteknilliset työt


- sis.pihatyöt


 


LVI-työt 4 000 40,40 44,44 9,46


Sähkötyöt 39 000 393,94 433,33 92,20


Erillishankinnat 0 0,00 0,00 0,00


 


Muutos- ja lisätyövaraus 17 000 171,72 188,89 40,19


KUSTANNUSARVIO (alv 0%) 371 000 3 747,47 4 122,22 877,07


KUSTANNUSARVIO (alv 24%) 460 040 4 646,87 5 111,56 1 087,57


 


Hintataso KL 119,3 ( 8/22 )


Arvio sisältää: - Runkorakenne pääosin painumaton lamellihirsi


- Lattialämmitys


- Vesikattojen ja katosten viherkatteet


Arvio ei sisällä: - Putki- ja kaapelilinjojen mahdollinen siirto ja tontin mahdolliset piilevät rasitteet


- Kunnallistekniikan kapasiteetin laajentaminen ja liittymismaksut


- Maalämpöjärjestelmän laajentaminen


- Pohjaveteen ja pilaantuneisiin maa-aineksiin liittyvät kustannukset


- Varavoimakone, muuntamo ja kulkuneuvojen latauspisteet


- Käyttäjätehtävät kuten ensikertainen kalustaminen


- Globaalin taloustilanteen vuoksi kustannuskehitys ei ole tarkasti ennustettavissa


Suunnittelu ja hankepalvelut 26.8.2022


Petri Kokkonen


Kustannusinsinööri
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 26.8.2022   


Kuusijärven palvelurakennukset - kodat 3 kpl


Hankkeen huoneistoala 90  htm2


Hankkeen jälleenhankinta-arvo 371 000  €


-hankkeen kustannukset (talousarviohinta) 371 000


-rakentamisen yksikköhinta huoneisto-m2 4 122,22


  


ALUSTAVA VUOKRAKUSTANNUSLASKELMA ALV 0%


€/a €/htm2/a €/htm2/kk


0 Yhteistehtävät 378,00 4,20 0,35


1 Kiinteistönhoito ja valvonta sekä ulkoalueen hoito 1576,80 17,52 1,46


2 Lämpöhuolto 496,80 5,52 0,46


3 Sähköhuolto 561,60 6,24 0,52


4 Vesihuolto 496,80 5,52 0,46


5 Erityislaitehuolto 75,60 0,84 0,07


6 Siivous 0,00 0,00 0,00


7 Jätehuolto 378,00 4,20 0,35


9 Kunnossapito 1252,80 13,92 1,16


0-9 Yhteensä 5 216 57,96 4,83


Pääomakustannukset:


Korjausvastike 3 11 130 123,67 10,31


Korko % 3 11 130 123,67 10,31


Pääomakustannukset yhteensä 22 260 247,34 20,61


Tontin vuokra 2 344 26,04 2,17


Pääoma- ja ylläpitokustannukset yhteensä 29 820 331,34 27,61


    


Lopullinen vuokra määräytyy toteutuneiden kustannusten mukaan
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Taide- ja kulttuuritapahtumien avustusten myöntäminen 3/2022 / AL


VD/14/02.03.01.03/2022


Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 9 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 


Tapahtuma-avustusta myönnetään ensisijaisesti taidekulttuuriin liittyviin tapahtumiin, hankkeisiin, 
produktioihin, näyttelyihin, projekteihin ja kursseihin.  Kaupunkikulttuurilautakunta myöntää 
kohdeavustuksia yhteisöille ja työryhmille kertaluontoisten taide- ja kulttuuritapahtumien 
järjestämiseen Vantaalla. Avustus myönnetään Vantaalla toteutettaviin kaikille avoimiin tapahtumiin ja 
tilaisuuksiin. Erityisestä syystä kohdeavustus voidaan myöntää tapahtuman tai tilaisuuden 
toteuttamiseen myös kaupungin alueen ulkopuolella.


Tapahtuma-avustushakemukset tulee jättää viimeistään 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan 
aloittamista ja 21 vuorokautta ennen sitä kaupunkikulttuurilautakunnan kokousta, jossa hakemus 
halutaan käsiteltäväksi. Kaupunkikulttuurilautakunta käsittelee tapahtuma-avustushakemukset 
tammikuun, huhtikuun ja syyskuun kokouksissa.


Avustushakemuksia jätettiin 15 kpl ja niiden yhteissumma oli 42 454 euroa.


Avustushakemuksensa ovat jättäneet seuraavat yhteisöt:
- Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry 2 000 euroa näyttelyiden ja konserttien järjestämiseen,
- House of Auer ry 3950 euroa House of Auer´s Happy Auer: Christmas Extravaganza -shown kului-


hin,
- Kansan Sivistystyön Liiton Vantaan Sivistysjärjestö ry 1 500 euroa Työläislaulajat-kuoron 15-


vuotisjuhlakinserttiin,
- Korson sosialidemokraattinen työväenyhdistys ry 6 000 euroa itsenäisyyspäivän juhlan 


kustannuksiin,
- Myyrmäen Lobbyn tuki ry 6 000 euroa musiikkiklubi-iltojen esiintyjäkustannuksiin,
- Rampfeber rf 3 860 euroa ruotsinkielisen lastenkonsertin kustannuksiin,
- Suomi-Espanja Seura 744 euroa espanjalaisen elokuvaviikon Vantaan näytösten järjestämiseen 


Bio Grandissa,
- Tikkurilan soittokunta ry 2 500 euroa 75-vuotisjuhlakonsertin Eläköön Elämä ja TixiBand! 


kuluihin,
- Tila ja toiminta ry 3 000 euroa Kinomuseo-näyttelyn kustannuksiin,
- Uomarinteen koulun 4C-luokka 1 100 euroa leirikoulukassan kartuttamiseksi järjestettävän 


lastenteatteriesityksen ostamiseen,
- Uudenmaan Suzuki-Instituutti 800 euroa lasten musiikkisatuesityksiin syksyllä 2022,
- Vantaan Jazzyhdistys ry 4 500 euroa Elojazzit 2022 -festivaalin järjestämiseen,
- Vantaan reserviläisjärjestöjen ja maanpuolustusjärjestöjen yhteistyötoimikunta 2 500 euroa 


itsenäisyyspäivän juhlan järjestämiseen,
- Vantaan Tanssiopiston Tuki ry 3 000 euroa tanssiyhteistyöprojektin (Vantaan Tanssiopisto ja Eesti 


Tantsuagentuur) Identify – Realise – Dance esityksien kuluihin Vernissassa,
- Vantaan Vasemmistoliitto 1 000 euroa itsenäisyyspäivän juhlan järjestämiseen.
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Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 12


Kulttuurijohtajan esitys:
Päätetään
a) myöntää taide- ja kulttuuritapahtumien avustus seuraaville yhdistyksille:


- Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry 800 euroa
- Korson sosialidemokraattinen työväenyhdistys ry 800 euroa
- Myyrmäen Lobbyn tuki ry 2 000 euroa
- Rampfeber rf 1 300 euroa
- Suomi-Espanja Seura 600 euroa
- Tikkurilan soittokunta ry 1 200 euroa
- Uudenmaan Suzuki-Instituutti 400 euroa
- Vantaan Jazzyhdistys ry 1 600 euroa
- Vantaan reserviläisjärjestöjen ja maanpuolustusjärjestöjen yhteistyötoimikunta 800 


euroa
- Vantaan Tanssiopiston Tuki ry 1 000 euroa
- Vantaan Vasemmistoliitto 800 euroa


b) olla myöntämättä avustusta
- Uomarinteen koulun 4C-luokalle, koska avustusta ei voida myöntää 


varainkeruutarkoitukseen järjestettävään toimintaan, 
- seuraaville yhdistyksille avustushakemuksen myöhästymisen vuoksi: House of Auer 


ry, Kansan sivistystyön Liiton Vantaan Sivistysjärjestö ry, Tila ja toiminta ry
c) että käyttöselvitys tulee toimittaa kahden kuukauden kuluessa hankkeen tai tapahtuman 


päättymisestä. Mikäli päätös avustuksen myöntämisestä on tehty tapahtuman jälkeen, 
käyttöselvityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista.


d) ilmoittaa avustusta saaneille yhteisöille, että myönnetystä avustuksesta voidaan 
sitoumusta vastaan maksaa ennakkoon enintään 75 % ja tilityksen jälkeen loput ennen 
tilityksen hyväksymistä lautakunnassa,


e) edellyttää avustusta saaneilta yhteisöiltä, että yhteisö julkistaa Vantaan kaupungin 
myöntäneen yhteisölle avustusta.


Käsittely:
Matilda Hoviniemi poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi klo 21.21-21.22, perusteena yhteisöjäävi.


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Asiakirjat: Taide- ja kulttuuritapahtumien avustushakemukset ovat nähtävillä kulttuurin 
palvelualueen toimistossa, Silkkitehtaantie 5 C, 2. krs. erikseen sovittaessa. 
Yhteenveto hakemuksista on tallennettu lautakunnan extranetiin.


Täytäntöönpano: Kulttuurin palvelualue
- ote hakijoille


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle


Lisätiedot: Annukka Larkio, p. 050 318 1686, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
Lea Rahkola-Kauranen, p. 050 312 1969, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Seniori-ikäisille suunnattujen kulttuuritapahtumien avustukset 3/2022 / AL


VD/11/02.03.01.03/2022


Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 


Avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden mukaan kohdeavustusta myönnetään 
ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, näyttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja 
retkiin. Kohdeavustusta myönnetään ainoastaan avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan 
toimintaan liittyviin kuluihin.


Kulttuuritoimintaan tarkoitettujen avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan seniori-ikäisille 
suunnattu kulttuuritoiminnan avustus on tarkoitettu Vantaalla seniori-ikäisille suunnattuun 
kertaluonteiseen taide- ja kulttuuritoimintaan.


Kohdeavustushakemukset tulee jättää viimeistään 21 vuorokautta ennen avustettavan toiminnan 
aloittamista ja viimeistään 21 vuorokautta ennen sitä kaupunkikulttuurilautakunnan kokousta, jossa 
hakemus halutaan käsiteltäväksi. Kaupunkikulttuurilautakunta käsittelee kohdeavustushakemukset 
tammikuun, huhtikuun ja syyskuun kokouksissaan.


Avustushakemuksen ovat jättäneet:
- Itä-Hakkilan Eläkkeensaajat ry 580 euroa Vanhustenviikon musiikkitilaisuuteen Hakunilan kirkossa
- Tikkurilan Seudun Eläkkeensaajat ry 750 euroa Kajauttajat-kuoron esiintymisiin hoivakodeissa
- Uudenmaan Suzuki-Instituutti 800 euroa Jouluisen musiikin esittämiseen palvelutaloissa
- Taiteen edistämisen yhdistys Myrskynsilmä ry 1 254 euroa kolmen elokuvatilaisuuden järjestämiseen 
hoivakodeissa


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 13


Kulttuurijohtajan esitys:
Päätetään


a) myöntää seniori-ikäisille suunnatun kulttuuritoiminnan kohdeavustukset seuraaville yhdistyksille
- 580 euroa Itä-Hakkilan Eläkkeensaajat ry :lle Vanhustenviikon musiikkitilaisuuteen Hakunilan 


kirkossa
- 750 euroa Tikkurilan Seudun Eläkkeensaajat ry:lle Kajauttajat-kuoron esiintymisiin 
hoivakodeissa


- 800 euroa Uudenmaan Suzuki-Instituutille 800 Jouluisen musiikin esittämiseen 
palvelutaloissa


- 1254 euroa Taiteen edistämisen yhdistys Myrskynsilmä ry:lle kolmen elokuvatilaisuuden 
järjestämiseen hoivakodeissa                         


b) että avustusta saaneen yhdistyksen on toimitettava käyttöselvitys kahden kuukauden kuluessa 
tapahtuman tai hankkeen päättymisestä. Mikäli avustuspäätös on tehty tapahtuman jälkeen, 
käyttöselvityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista


c) edellyttää avustusta saaneelta yhteisöltä, että se julkistaa Vantaan kaupungin myön-
täneen sille avustusta,
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d) ilmoittaa avustusta saaneelle yhteisölle, että myönnetystä avustuksesta voidaan sitoumus-
ta vastaan maksaa ennakkoon enintään 75 % ja käyttöselvityksen jälkeen loput ennen 
käyttöselvityksen hyväksymistä lautakunnassa.


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Asiakirjat: Yhteenveto avustushakemuksista on tallennettulautakunnan extranetiin. 
Alkuperäinen hakemus on nähtävillä kulttuurin palvelualueen toimistolla 
osoitteessa Silkkitehtaantie 5 C, 2krs. 01300 Vantaa erikseen sovittaessa.


Täytäntöönpano: Kulttuurin palvelualue
- ote hakijalle


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle


Lisätiedot:
Annukka Larkio, 050 318 1686, Jutta Hakala, 043 826 9011, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Vantaan sanataidekoulun opetussuunnitelman päivityksen hyväksyminen / AL


VD/3611/12.00.01.02/2018


Voimassa oleva taiteen perusopetusta koskeva lainsäädäntö tuli voimaan 1.1.1999.Taiteen 
perusopetusta koskevat lait ovat laki taiteen perusopetuksesta (633/1998), asetus taiteen 
perusopetuksesta (813/1998), asetus opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) 
sekä laki opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta (1705/2009).


Opetushallitus päätti 20.9.2017 taiteen perusopetuksen laajan ja yleisen oppimäärän 
opetussuunnitelman uusista perusteista seuraaville taiteenaloille: arkkitehtuuri, kuvataide, käsityö, 
mediataiteet, musiikki, tanssi, sanataide, sirkustaide ja teatteritaide. Taiteen perusopetuksen opintonsa 
31.7.2018 jälkeen aloittavat oppilaat opiskelevat opetussuunnitelman mukaan, joka on laadittu uuden 
opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti. 


Hallintosäännön (luku 10 § 8) mukaan kaupunkikulttuurilautakunta vastaa taiteen perusopetuksen 
järjestämisestä ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palveluista sekä päättää taiteen perusopetuksen 
opetussuunnitelmista.


Vantaan sanataidekoulu on päivittänyt vapaa-ajan lautakunnan 12.6.2018 hyväksymää 
opetussuunnitelmaansa. Kulttuuripalvelut on perehtynyt päivitettyyn opetussuunnitelmaan ja toteaa 
sen noudattavan opetushallituksen 20.9.2017 päättämiä uusia taiteen perusopetuksen 
opetussuunnitelmien perusteita.


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 14


Kulttuurijohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä Vantaan sanataidekoulun opetussuunnitelman päivitys.


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Liitteet: Vantaan sanataidekoulun päivitetty opetussuunnitelma


Täytäntöönpano: Kulttuurin palvelualue
-ote oppilaitokselle


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle


Lisätietoja:
Annukka Larkio, 0503181686, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Lea Rahkola-Kauranen, 0503121969, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Sanataiteen taiteen perusope-
tuksen paikallinen opetus-


suunnitelma, yleinen ja laaja 
oppimäärä 
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1. Yleistä 
 


Taiteen perusopetus on merkittävä osa vantaalaista laadukasta lasten ja nuorten kulttuuria. Tavoitteel-


lisella, tasolta toiselle etenevällä taiteen harrastamisella on suuri merkitys lasten ja nuorten henkistä 


hyvinvointia rakentavana ja lisäävänä tekijänä. Vantaan kaupunki luo edellytyksiä lasten ja nuorten har-


rastustoiminnalle tavoitteenaan, että jokaisella lapsella on vähintään yksi mielekäs harrastus. 


  


Vantaalaiset taiteen perusopetusoppilaitokset tarjoavat opetusta yhteisenä ajatuksenaan kattavan ja ta-


sokkaan taidepedagogiikan luominen kuntaan ja kuntalaisille. Yhteisenä tahtotilana on tukea lasta ja 


perheitä näkemään taideharrastuksen tuomat voimavarat ja osaaminen, joilla on merkitystä yksilön 


kasvun ja laajemmin taidetta harrastavan lapsen tulevaisuuden kannalta. Lasten ja nuorten taiteellisen 


toimijuuden tukeminen vahvistaa lasten osallisuutta ja yhteisöllisyyden kokemusta, ehkäisee syrjäyty-


mistä ja lisää tasa-arvoa. Oppilaitokset toimivat keskenään vahvassa yhteistyössä – sekä hankkeissa että 


yhteisissä tapahtumissa. Yhteistyömuodot luovat taidealojen välistä ja kaikille yhteistä taidepedagogiik-


kaa.  


  


1.1 Vantaan sanataidekoulu 
 


Vantaan sanataidekoulu on kannatusyhdistyksen ylläpitämä sanataiteen perusopetusta antava yksityi-
nen oppilaitos. Sanataidekoulu on perustettu 1994, ja se on tarjonnut taiteen perusopetusta sanatai-


teessa vuodesta 1995. Koulu on saanut vuonna 2008 opetus- ja kulttuuriministeriöltä taiteen perusope-


tuksen järjestämisluvan ja saa opetustuntikohtaista valtionosuutta. Opetuksessa noudatetaan Opetus-


hallituksen vahvistamien opetussuunnitelman perusteiden mukaista opetussuunnitelmaa. Kunta, jossa 


taiteen perusopetusta toteutetaan, vahvistaa opetussuunnitelman. 


Vantaan sanataidekoulun koko henkilökunta osallistuu opetussuunnitelman kehittämistyöhön, joka 


nähdään jatkuvana prosessina. Koululla on sopimus Vantaan kaupungin kanssa taiteen perusopetuksen 


järjestämisestä. Koulu tarjoaa sanataiteen laajan oppimäärän mukaista opetusta taiteen perusopetuk-


sen ryhmille. Lisäksi koulu toimii palveluntuottajana Vantaan kaupungille tarjoamalla sanataidepainot-


teista iltapäiväkerhotoimintaa ja koulukerhotoimintaa, joissa noudatetaan sanataiteen yleistä oppimää-


rää. 


 


1.1.1 Vantaan sanataidekoulu valtakunnallisena asiantuntijaorganisaationa 


Vantaan sanataidekoulu on vakiinnuttanut asemansa monipuolisena sanataidekasvatuksen osaajana ja 


kehittäjänä, joka tuottaa oppimateriaaleja sekä kouluttaa lasten ja nuorten kanssa työskenteleviä aikui-


sia. Vantaan sanataidekoulun taidekasvatusideologia perustuu elämykselliseen ja kokemukselliseen op-


pimiseen sekä kirjallisuuslähtöiseen sanataidekasvatukseen. 
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1.2 Laki taiteen perusopetuksesta 
 


Toimintaamme ohjaa laki taiteen perusopetuksesta, jonka 1. §:n mukaan taiteen perusopetuksen tar-


koitus on tuottaa tavoitteellista tasolta toiselle etenevää ensisijaisesti lapsille ja nuorille järjestettävää 


eri taiteen alojen opetusta, joka samalla antaa oppilaalle valmiuksia ilmaista itseään ja hakeutua asian-


omaisen taiteenalan ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen. Taiteen perusopetuksen yhteydessä 


voidaan järjestään myös muuta taiteen edistämiseen liittyvää toimintaa. (Laki taiteen perusopetuksesta 


21.8. 1998/633.) 


 


1.3 Oppilaitoksen toiminta-ajatus 
 


Vantaan sanataidekoulun missio on edistää luovaa ilmaisua, vahvistaa lukutaitoa ja -intoa ja siten lisätä 


osallisuutta yhteiskunnassa. 


Vantaan sanataidekoulun tehtävä on ylläpitää, tukea ja kehittää sanataiteen harrastamista, koulutusta 


ja tuntemusta. Koulu tarjoaa oppilaalle paikan, jossa voi turvallisesti harjoittaa ja kehittää omia taito-


jaan, iloita onnistumisistaan, oppia epäonnistumisistaan ja nauttia kuulumisesta omaan ryhmään ja 


sanataideyhteisöön. Opettajat ohjaavat oppilaita keskittyneeseen, määrätietoiseen ja pitkäjänteiseen 


työskentelyyn sekä rakentavaan toimintaan yksilöinä ja ryhmän jäseninä. Ryhmässä oppilas oppii ja 


rohkaistuu tulkitsemaan taidetta persoonallisesti.  


 


Opetuksessa on keskeistä taiteiden välinen luova vuorovaikutus sekä välittävä ja kunnioittava dialogi 


oppilaan, ryhmän ja opettajan välillä. Sanataidekoulussa oppilas voi asettaa itselleen haasteita ja ta-


voitteita, joiden saavuttaminen vaatii sitoutumista ja pitkäjänteistä harjoittelua. Sanataiteen opetuk-


sessa oppilaita autetaan ymmärtämään ympäröivää maailmaa ja kehittymään ihmisenä ja kertojana. 


Lähtökohtana Vantaan sanataidekoulun toiminta-ajatuksessa on jatkuva pedagoginen ja sanataiteen 


osaamisen kehittäminen. 


 


1.4 Oppilaitoksen arvot 
 


Vantaan sanataidekoulun toimintaa ohjaavat Vantaan sanataidekoulu ry:n laatimat arvot:  


Nautitaan sanataiteesta 


Vantaan sanataidekoulussa toimimme ystävällisessä ilmapiirissä, olemme suvaitsevaisia ja kunnioi-


tamme erilaisuutta.  Arvostamme toisiamme ja toisten teoksia, rakennamme yhdessä lukijuuttamme, 


puhumme kirjoista ja osallistumme kirjalliseen keskusteluun. Vaalimme oppilaan ja opettajan kohtaa-


mista ja pyrimme luomaan siihen kiireettömän ilmapiirin.  


Luotetaan toisiimme  


Pidämme sen mitä lupaamme ja odotamme samaa muilta. Odotamme oppilaiden, heidän huoltajiensa ja 


henkilökunnan sitoutuvan sovittuihin pelisääntöihin, aikatauluihin ja sopimuksiin. Työnantajana arvos-


tamme paitsi ammattitaitoa myös tavoitteisiin sitoutumista ja reilua yhteispeliä molemmin puolin. 
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Avoimuus  


Toiminta on läpinäkyvää: sitä ohjaavat arvot, tavoitteet ja opetussuunnitelmat ovat julkisia. Raken-


namme toiminnan suuntaviivat painottaen eri-ikäisten yhdessä tekemistä ja moniäänistä yhteistyötä.  


Tullaan nähdyksi 


Haluamme, että Vantaan sanataidekoulun toiminnassa näkyvät vahvasti oppilaiden teokset. Töitä esi-


tellään näyttelyissä, tapahtumissa sekä julkaisuissa. Esittämisestä keskustellaan etukäteen ryhmän 


opettajan kanssa. Jokaiselta oppilaalta pyydetään kuvaus- ja julkaisulupa ilmoittautumisen yhteydessä.  


Opetuksen ja taiteenteon etiikka 


Haluamme olla tietoisia vallankäytön mekanismeista ja tuottaa laadukasta opetusta eettisesti kestävällä 


tavalla. 
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2. Opetuksen toteuttaminen 


 


2.1 Oppimiskäsitys 
 


Opetussuunnitelmamme pohjautuu oppimiskäsitykseen, jonka mukaan oppilas on aktiivinen toimija. 


Hän oppii asettamaan tavoitteita ja toimimaan tavoitteiden suuntaisesti sekä itsenäisesti että yhdessä 


muiden kanssa. Oppijana ja taiteentekijänä kehitytään sekä yksilönä että yhteisön jäsenenä. Oppiminen 


tapahtuu vuorovaikutuksessa opettajan, muiden oppilaiden, oppimisympäristön ja kulttuurisen ympä-


ristön kanssa. Opetuksessa otetaan huomioon oppilaan aiemmat kokemukset ja hänen elämismaail-


mansa. Eri aistien käyttö, kehollisuus ja omien tunteiden ja kokemusten hyödyntäminen ovat oppimisen 


kannalta olennaisia.  


Oppilaita ohjataan ymmärtämään kokemuksiaan, tiedostamaan omat tapansa oppia ja käyttämään tätä 


tietoa oman oppimisensa kehittämiseen.  Oppimista, luovuutta ja päämäärien asettamista tuetaan vah-


vistamalla oppilaan minäkuvaa, pystyvyyden tunnetta ja itsetuntoa. Myönteinen, salliva ja arvostava il-


mapiiri, ilo, onnistumisen kokemukset ja vahvuuksien painottaminen edistävät oppimista ja innostavat 


luovuuteen ja itsensä toteuttamiseen. Kannustava ohjaus vahvistaa oppilaan luottamusta omiin kykyi-


hin ja rohkaisee uusiin kokeiluihin. Jokainen oppilas pystyy kanavoimaan luovuuttaan taiteelliseen toi-


mintaan, joka ilmenee joko ajatuksen tasolla tai konkreettisena taideprosessina.  


Oppimisen lähtökohtana on toiminnallinen, kokemuksellinen, elämyksellinen ja tutkiva lähestymistapa 


opittaviin asioihin. Oppilaat edistyvät eri tavalla ja eri tahdissa. Edistämme oppimista, kun kunnioi-


tamme ja tuemme yksilön erityispiirteitä ja huomioimme hänen kiinnostuksen kohteensa.  Luovassa 


ympäristössä opitaan leikin, leikkimielisyyden ja ilon kautta. Hyvät vuorovaikutustaidot lisäävät oppi-


laan hyvinvointia kaikissa niissä yhteisöissä, joihin oppilas kuuluu. 


Monipuolisen, myönteisen ja realistisen palautteen antaminen ja saaminen ovat keskeinen osa oppi-


mista edistävää vuorovaikutusta. Taideopetus vahvistaa oppilaan kulttuurista osallisuutta ja edistää hä-


nen hyvinvointiaan. Taiteen perusopetuksen kentällä sanataideopetus tarjoaa väylän myös erityistä tu-


kea tarvitseville oppijoille ja persoonallisuuksille.  


 


2.2 Oppimisympäristö ja työtavat  
 


Sanataiteen luonteeseen kuuluu, että sen opettaminen ei vaadi erityistilaa.  Opetusta voi toteuttaa taval-


lisessa luokkahuoneessa. Sanataide joustaa luovasti opetettavan sisällön ja oppilaiden intressien mu-


kaan vapaamuotoisempiin oppimisympäristöihin.  Ryhmän kannalta oleellista kuitenkin on, että sillä on 


oma tila, joka luo perustan ryhmän toiminnalle 
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2.2.1 Oppimisympäristö  
 


Oppimisympäristöllä tarkoitetaan tiloja ja paikkoja sekä yhteisöjä ja käytäntöjä, joissa opiskelu ja oppi-


minen tapahtuvat. Jaottelemme oppimisympäristöt fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja virtuaalisiin ym-


päristöihin. Fyysinen oppimisympäristö tarkoittaa niitä arkkitehtonisia tiloja, joissa opetus tapahtuu. 


Psyykkinen oppimisympäristö tarkoittaa opetuksen ympärillä vallitsevaa henkistä ilmapiiriä. Sosi-


aalinen oppimisympäristö käsittää opetukseen liitetyt arvot ja asenteet sekä vuorovaikutuksen ym-


päristön kanssa.  Virtuaaliseen oppimisympäristöön sisältyvät kaikki sähköiset oppimisympäristöt, 


joita käytetään opetuksessa yhä enemmän.  


Fyysisen oppimisympäristön tulee olla turvallinen, kehittävä ja viihtyisä. Vantaan sanataidekoulu omat 


toimitilat sijaitsevat Tikkurilassa. Opetusta annetaan myös muissa sanataiteen luonteeseen soveltuvissa 


tiloissa kuten kirjastoissa, taide- ja kulttuuritaloissa ja koulujen luokkahuoneissa. 


Psyykkisen oppimisympäristön tulee tukea oppimista, vuorovaikutusta ja ryhmäytymistä. 


Sosiaalisena oppimisympäristönä Vantaan sanataidekoulu pyrkii olemaan kannustava, innostava ja 


haastava.  


Toteutamme opetusta myös digitaalisessa oppimisympäristössä. Virtuaaliopetus voi toteutua juonteena 


lähiopetuksen yhteydessä, syventävien opintojen puolella on tarjolla myös monimuoto-opetusta. Moni-


muoto-opetuksen tarve voidaan jo perusopintojen puolella todeta opiskelijan henkilökohtaisessa opin-


tosuunnitelmassa -  tällä voidaan turvata opiskelijan harrastuksen jatkuvuus muutto- ja muutostilan-


teissa.  


Lähtökohtana kaikissa oppimisympäristöissä on, että oppimisympäristöt ovat fyysisesti, sosiaalisesti 


ja psyykkisesti turvallisia.    


 


2.2.2 Työtavat 


 


Opetuksen työtavoissa korostuvat yhteisöllisyys, kokemuksellinen oppiminen, toiminnallisuus, moni-


taiteisuus ja laaja-alainen osaaminen. Kirjoitettua, kuultua ja luettua käsitellään eri tavoin, keskustellen 


ja toiminnallisesti. Oppilas harjaantuu asettamaan itse omat tavoitteensa. Hän valitsee itselleen sopivia 


työskentelytapoja ja arvioi tavoitteiden toteutumista. Työtavat ohjaavat oppilasta arvostamaan kaik-


kien ryhmän jäsenten työskentelyä ja työn tuloksia.  


Oppimisen lähtökohtana ovat oppilaan aikaisemmat tiedot, kokemukset, ongelmanratkaisutavat ja tapa 


hahmottaa maailmaa. Sanataiteen luonteeseen kuuluu omien kokemusten, ajatusten ja tunteiden poh-


dinta sekä niiden työstäminen sanalliseen muotoon. Opetuksessa tuetaan moniäänisyyttä. Oppilaita 


kannustetaan rohkeaan ajatusten jakamiseen, kokeilevaan kirjoittamiseen sekä tutustumaan erilaisiin 


tekstilajeihin ja kirjoittamisen tapoihin. Opetus on monikanavaista ja siinä huomioidaan erilaiset tavat 


oppia (visuaalinen, kinesteettinen, auditiivinen, taktiilinen). Opetuksen tavoitteena on tukea oppilaan 


identiteetin ja itsetunnon kehittymistä. Oppilaita kuunnellaan ja heitä ohjataan vahvuuksien etsimiseen. 


Opettaja toimii sekä oppilaan opiskelu- ja arviointitaitojen että oppimisympäristön kehittämisessä niin, 


että erilaisten oppilaiden edistyminen on mahdollista. 


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 14 §







 


10 


 


Erilaisen kirjallisuuden käsittely sanataidetunneilla laajentaa oppilaiden käsitystä sanataiteen kentästä. 


Kirjallisuuteen tutustuminen ohjaa myös oppilasta sisäistämään, että lukemisella on merkittävä vaiku-


tus kirjoittamisen oppimiseen. 


Omien tietojen, taitojen ja kokemusten reflektointi ja arviointi ovat oppimisen kannalta tärkeätä. Koulu 


halua tukea oppilaiden itseohjautuvuuden kasvua. Tavoitteena on, että oppilaat ottavat vastuun omasta 


opiskelustaan ja oppimisestaan ja että heille syntyy sisäinen motivaatio oppimiseen ja halu oppia ilman 


pakkoa. Opetuksen pyrkimyksenä on, että oppilaat kasvavat oma-aloitteisiksi, itseensä uskoviksi ja sie-


tävät epävarmuutta. Tavoitteena on kannustaa kriittiseen ajatteluun, jonka toteutuminen onnistuu tur-


vallisessa ja luottamuksellisessa sanataideryhmässä. 


 


2.3 Oppilaitoksen toimintakulttuuri  
 


Vantaan sanataidekoulu on elinikäistä oppimista painottava organisaatio, jonka henkilöstöllä on tutkiva 


ja kehittävä ote työhön. Toimintakulttuurin kantavia voimia ovat yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, hyvin-


vointi ja turvalliset työolot sekä kestävä tulevaisuus. Taustalla on dialogisuuden periaate, johon sisältyy 


avoin, luottamuksellinen ja arvostava vuorovaikutus. Tavoitteena on tukea koulumme kasvatus- ja ope-


tustyötä sekä kehittää monipuolisesti työskentelyä sanataiteen ja kielitietoisuuden hyväksi. 


Lähtökohtana on yhteisön jäsenten kokemus osallisuudesta, joka syntyy yhdessä toimimisesta ja kaik-


kien ottamisesta mukaan toimintaan. Kannustavassa toimintakulttuurissa hyväksytään myös oppimi-


nen epäonnistumisten kautta. Kiusaamiseen on nollatoleranssi. Arjen valinnoissa ja toiminnassa ote-


taan huomioon kestävä elämäntapa, kulttuurinen monimuotoisuus ja kielitietoisuus. 


Johtamisen toimintakulttuuri lähtee henkilöstöjohtamisesta, jonka taustalla on oppivan organisaation 


ajatus. Oppilaitosta kehitetään dialogissa henkilökunnan ja oppilaiden kanssa. Henkilöstöä koulutetaan 


säännöllisesti sekä pedagogiikan että sanataiteen sisältöihin. Lukukauden mittaan järjestetään sisältö-


koulutus- ja vetäytymispäiviä, joissa pyritään sekä arvioimaan että kehittämään omaa työtä. 


Yhteinen toimintakulttuuri ohjaa myös taiteenalaan liittyvien oikeudellisesti suojeltujen oikeuksien ku-


ten sananvapauden, yksityisyyden suojan ja tekijänoikeuksien tuntemiseen. Toimintakulttuurin kehit-


täminen tarkoittaa jatkuvaa pedagogiikan ja taiteenalan osaamisen kehittämistä. 


 


2.4 Oppilaaksi ottaminen, muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukeminen ja va-
paaoppilaspaikat 
  


Oppilaaksi ottaminen tapahtuu oppilaaksi ilmoittautumisen yhteydessä. Eri opetusryhmät ja opetusto-


teutukset löytyvät koulun nettisivuilta, ja oppilasta ja hänen huoltajiaan neuvotaan oikean ryhmän va-


linnassa.  Oppilaan muualla suorittamat opinnot voidaan lukea hyväksi, kun oppilas otetaan oppilaaksi 


Vantaan sanataidekouluun. Hyväksilukuprosessin tekee vastaava sanataideopettaja, ja sen hyväksyy 


rehtori. Tulohaastattelun ja opintosuoritusten perusteella kartoitetaan mahdollisten täydentävien teh-


tävien tarve sekä määritetään oppilaan paikka laajan oppimäärän opintopolulla. 
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Jokaisella oppilaalla on sähköinen oppilaskortti, jonne kirjataan myös siirto-opiskelijan muualla saavu-


tettu osaaminen. Oppilaan osaamisen toteamiseksi voidaan järjestää tulohaastattelu, jonka yhteydessä 


oppilas tekee itsearvion omasta osaamisestaan, vahvuuksistaan ja kehitysalueistaan. 


Vantaan sanataidekoulu tarjoaa oppilailleen sisaralennuksia. Oppilas voi anoa myös vapaaoppilaspaik-


kaa (3% taiteen perusopetuksen oppilaista). Vapaaoppilaspaikkaa haetaan oppilaitoksen rehtorilta eril-


lisellä lomakkeella ilmoittautumisen yhteydessä. Hakemuksen tekee oppilaan huoltaja tai täysi-ikäinen 


oppilas. Hakemiseen on erillinen ohjeistus. Vapaaoppilaspaikka myönnetään taiteen perusopetuksen 


oppilaalle. Koulun lyhytkursseille ei ole tarjolla vapaaoppilaspaikkoja. 


 


2.5 Oppimäärän yksilöllistäminen  
 


Oppilaan yksilöllinen tukeminen on kauttaaltaan mukana sanataiteen luonteessa. Tätä periaatetta tuke-


vat muun muassa pienet ryhmäkoot, suorituskeskeisyyden välttäminen ja oppilaan luovuuden ja oma-


ehtoisen ilmaisun tukeminen.  


Miten eriyttämisen tarve todetaan? Tyypillistä on, että kouluun hakeutuu oppilaita, joilla on todettu eri-


tyisen tuen tarvetta kielen kehityksessä tai luku- ja kirjoitustaidon kehittymisessä. Eriyttämisen tarve 


voi tulla esiin myös sanataideopettajan arvion perusteella, lapsen omasta tuen tarpeen ilmaisusta tai 


oppilaan vanhempien tai koulun toivomuksesta. Eriyttämisen perusteena voi olla myös oppilaan kieli-


tausta, esimerkiksi monikielisyys ja suomi toisena kielenä.  


Eriyttäminen huomioidaan opetuksen suunnittelussa. Oppilaalle tarjotaan erilaisia väyliä ja tuettuja toi-


mintamuotoja saavuttaa omia henkilökohtaisia tavoitteita. Eriyttämisen toimenpiteitä ovat muun mu-


assa vahvennettu ohjaajatuki, yksilöllistetty työskentelyrytmi, erilaisten työskentelytapojen ja opetus-


metodien soveltaminen. Näitä ovat muun muassa tuki oman toiminnan ohjaamisen taidoissa, tehtävien 


ja työskentelyprosessien mallintaminen ja vaiheistaminen. Tavoitteena on löytää jokaiselle oppilaalle 


luonteva tapa olla, työskennellä ja oppia. Tässä yhteydessä korostuvat monikanavaiset ja moniaistiset 


opetus- ja toimintatavat, joiden tarkoitus on tarjota monenlaisia tapoja oppia ja tehdä asioita.  


Eriyttämiseen liittyy olennaisesti hyvä oppimisympäristö, joustavat opetustilajärjestelyt ja tukimateri-


aalien ja -välineiden helppo saavutettavuus. Oppimisympäristön emotionaalisen ilmapiirin tulee olla 


salliva, arvostava, tukea antava ja kannustava. Turvallisessa oppimisympäristössä oppilas uskaltaa ko-


keilla, hän ei pelkää arvostelua ja väärin tulkituksi tulemista. Turvalliseen emotionaaliseen ympäristöön 


kuuluu, että oppilas hyväksytään sellaisena kuin hän on ja ryhmään kuulumisen tunnetta vahvistetaan.  


Oppilaan kehitystä seurataan toteuttamalla jatkuvaa formatiivista arviointia, kannustamalla oppilasta 


itsearviointiin ja tukemalla häntä oman osaamisen ja omien vahvuuksien tunnistamisessa sekä oman 


kehittymisen havainnoimisessa. Vahvuuksia ja pystyvyyttä korostamalla tuetaan itsetuntoa, kehitty-


mistä ja motivaatiota. Opettajan tärkeä tehtävä on auttaa oppilaita tulemaan aktiivisiksi toimijoiksi. 


Kunnioitamme kuitenkin kunkin oppilaan persoonallisuutta ja omaa oppimistyyliä.  


Ylöspäin eriyttäminen  


Nopeasti edistyvillä oppilailla on mahdollisuus suorittaa vaikeustasoltaan haastavampia tehtäviä. Heillä 


on oikeus saada ohjausta ja tukea eriyttäviin tehtäviin sekä palautetta niistä. Oppilasta motivoidaan ke-


hittymään taidoissaan huomioimalla oppilaan kiinnostuksen kohteet ja pyrkimällä vaikeustasoltaan op-
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timaalisiin tehtäviin. Tarpeen mukaan voidaan harkita seuraavaan ikäryhmään siirtymistä, mutta ensi-


sijaisesti suositellaan eriyttämistä oman ikätason ryhmässä, jossa tunnetaidot ja psyykkinen kehitys 


yleensä ovat lähempänä oppilaan omaa tasoa. 


 


2.6 Yhteistyö huoltajien ja muiden tahojen kanssa 
 


Sanataidekoulu pyrkii tiiviiseen ja avoimeen yhteistyöhön oppilaiden vanhempien kanssa. Oppilaan 


edistymisestä voidaan käydä keskustelua pitkin lukuvuotta, koska oppilaan arviointi on jatkuvaa. Mi-


käli oppilaaseen liittyy erityistä huolta tai muuta keskustelun tarvetta, opettaja on matalalla kynnyk-


sellä yhteydessä huoltajaan. Vanhempia informoidaan säännöllisesti lukukauden alussa toimintasuun-


nitelmista ja lukukauden lopussa toimintakertomuksista. Sanataidekoulu julkaisee joka vuosi oppilas-


teksteistä antologian, jonka julkaisutilaisuuteen vanhemmat ovat tervetulleita.  


 


Sanataidekoulu verkottuu alueen erilaisiin kasvatuksen, koulutuksen ja kulttuurin toimijoihin.  Näitä 


ovat esimerkiksi peruskoulut ja lukiot, erilaisten oppijoiden yhdistykset, kaupunkien taide- ja kulttuu-


rilaitokset, museot ja lastenkulttuurikeskukset. Yhteistyötä tehdään erityisesti muiden taiteen perus-


opetuksen koulujen ja varhaiskasvatuksen yksiköiden kanssa. Lisäksi koululla on vahvat yhteydet alu-


een kirjastoihin, joiden kanssa tehdään yhteisiä hankkeita ja tapahtumia. 
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3. Opetuksen rakenne ja laajuus 


 


Vantaan sanataidekoulun taiteen perusopetuksen laajan oppimäärän mukainen laskennallinen laajuus 


on 1300 tuntia. Se jakaantuu 800 tunnin perusopintoihin ja 500 tunnin syventäviin opintoihin. Yhden 


oppitunnin pituus on 45 minuuttia. Valmistavat opinnot voi aloittaa jo 4–6-vuotiaana, mutta varsinainen 


taiteen perusopetus alkaa 7-vuotiaana. Sanataiteen laajan oppimäärän opintojen laskennallinen kesto 


on 11–12 vuotta. Opetusta tarjotaan säännöllisesti viikoittain lukuvuosien aikana. Osa perusopintojen 


opetustunneista koostuu kotitehtävistä ja ryhmien yhteisistä projekteista, jotka voivat olla esimerkiksi 


näyttelyn tai esityksen valmistelu, vierailut kulttuuritapahtumissa ja -kohteissa. Lukuvuosi alkaa syys-


kuussa ja päättyy toukokuussa. Lisäksi opetusta tarjotaan erillisinä kursseina ja leireinä koulujen kesä-


lomien aikana.  


 


3.1 Taiteen perusopetuksen laajan oppimäärän tarkoitus, tehtävä ja tavoitteet  


 


Sanataiteen perusopetuksen laajan oppimäärän opetus perustuu näkemykseen kielestä ja kirjallisuu-


desta taiteen ja koko yhteiskunnan pohjana. Opetus edistää oppilaiden luovuutta, kulttuurista ja yhteis-


kunnallista osallisuutta sekä sosiaalisia taitoja. Sanataide on luovaa kielen käyttämistä, joka syventää 


oppilaiden kielellisiä taitoja ja ilmaisu- ja ajattelutaitoja sekä kasvattaa oppilaiden taiteilijuutta. Opetus 


tukee oppilaiden kielellistä ja kulttuurista moninaisuutta. Sanataide muodostaa pohjan monille muille 


taiteille, jotka rakentuvat kielen varaan.  


Opetus perustuu monilukutaitoon ja laajaan tekstikäsitykseen.  


Monilukutaito merkitsee taitoa vastaanottaa, tuottaa ja arvioida tekstejä monipuolisesti sekä 


käsitellä niitä erilaisten välineiden avulla.   


Laajan tekstikäsityksen mukaan tekstejä voidaan tuottaa ja vastaanottaa kirjoitetussa, puhu-


tussa, visuaalisessa, audiovisuaalisessa ja digitaalisessa muodossa.  


Opetuksen tavoitteena on antaa oppilaille valmiudet ilmaista itseään monipuolisesti sanataiteen kei-


noin. Opinnot vahvistavat kirjoittaja- ja taiteilijaidentiteettiä sekä luovat oppilaille vertaisryhmän ja 


harrastusyhteisön, jossa tutustutaan sanataiteen tuottamisen eri puoliin. Opetus ohjaa oppilaita keskit-


tyneeseen, päämäärätietoiseen ja pitkäjänteiseen työskentelyyn, aktiiviseen oppimiseen sekä rakenta-


vaan toimintaan yksilönä ja ryhmän jäsenenä. Opetuksen lähtökohtia ovat ilo, leikki ja kokemukselli-


suus. Opetus rohkaisee mielikuvituksen käyttöön ja oivallusten tekemiseen. Sanataideopetuksessa op-


pilaat kehittyvät monenlaisten tekstien luomisessa ja hiomisessa, tyylien ja tekstilajien valinnassa, ar-


vottamisessa, analysoinnissa ja monilukutaidossa.  


Perinteisten fyysisten oppimisympäristöjen ohella erilaiset digitaaliset ympäristöt ovat tärkeitä oppi-


misen tiloja ja kanavia. Opetusta toteutetaan vuorovaikutuksessa muiden taiteenlajien kanssa. Sanatai-


teen opiskelu kannustaa elinikäiseen oppimiseen ja osallisuuteen yhteisössä. 
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3.1.1 Sanataiteet opintojen rakenteet 
 


VARHAISIÄN SANATAIDE     


4-6-vuotiaat LEIKIN JA KUVITTELEN 30oh/ 


vuosi 


 


PERUSOPINNOT     


7-8-vuotiaat TARINOIN ITSE, KUULEN MUITA 70 


oh/vuosi 


9-10-vuotiaat KIRJOITAN JA KERRON 80 


oh/ vuosi 


11-12-vuotiaat KOKEILEN LAJEJA 100 


oh/vuosi 


13-15-vuotiaat MINÄ JA MAAILMA 100 


 oh/ vuosi 


SYVENTÄVÄT OPINNOT     


16-vuotiaat KOHTI OMANNÄKÖISTÄ 


SANATAITEILIJUUTTA 


140 


oh/vuosi 


17-vuotiaat KOHTI OMANNÄKÖISTÄ 


SANATAITEILIJUUTTA 


160  


oh/ vuosi 


18-vuotiaat PÄÄTTÖTYÖ 200  


oh/ vuosi 


YHTEENSÄ     1300 oh 
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3.1.2 Opintojen tavoitealueet 
 


Opetusta läpäisee neljä eri tavoitealuetta, joiden toteutus etenee ikätasoisesti. Tavoitealueet ovat seu-


raavat: 


• sanataiteilijana kehittyminen 


• omaääninen kirjoittaminen 


• elämyksellinen lukeminen 


• taideprosessi ja julkaiseminen. 


 


3.2 Varhaisiän sanataideopinnot 


 


Valmistava opetus, 4–6-vuotiaat. 30 oh/vuosi, yhteensä 90 opetustuntia                 


Leikin ja kuvittelen   


Opetuksen tavoitteina on 


• rohkaista lasta käyttämään mielikuvitustaan 


• kannustaa lasta osallistumaan leikkiin ja vuorovaikutukseen 


• tutustuttaa lasta lastenkirjallisuuteen ja lukemisen maailmaan monipuolisissa oppimisym-


päristöissä 


• innostaa lasta kertomaan omia tarinoita sekä tarinoita yhdessä toisten kanssa 


• ohjata lasta tunnistamaan perustunteita. 


 


Opetuksen keskeiset sisällöt 


Sanataideryhmässä luetaan monipuolista lastenkirjallisuutta. Kirjan tarinassa viipyillään, siinä seikkail-


laan ja leikitään. Tarinasta keskustellaan rauhallisessa ilmapiirissä, annetaan tilaa lasten kysymyksille 


ja havainnoille. Ryhmässä leikitään sanoilla ja kerrotaan tarinoita yhdessä toisten kanssa. Lasta ohja-


taan tarinankerrontaan erilaisilla visuaalisilla virikkeillä huomioiden lapsen oma mielikuvitusmaailma. 


Sanataidetoiminnassa tärkeää ei ole lopputulos, vaan lapsen omat kokemukset, elämykset ja itse pro-


sessi.  


 


3.3 Sanataiteen laajan oppimäärän perusopinnot 
 


PERUSOPINNOT 1 


7–8-vuotiaat. 70 oh/vuosi, yhteensä 140 opetustuntia. Osa opetustunneista koostuu kotitehtävistä 


ja yhteisistä projekteista. 


Tarinoin itse, kuulen muita 


Opetuksen tavoitteina on 
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• mahdollistaa tekemisen ja luovuuden ilon kokeminen sekä oman ja muiden sanataideteok-


sien näkeminen arvokkaana  


• rohkaista oppilasta jäsentämään, kielellistämään ja sanoittamaan havaintojaan, ajatuksiaan 


ja tunteitaan sekä luomaan kuviteltuja maailmoja sanataiteen keinoin 


• ohjata oppilasta ymmärtämään faktan ja fiktion erot ja hahmottamaan tarinan juoni ja ta-


pahtumat 


• kannustaa oppilasta antamaan palautetta ja harjaantua vastaanottamaan sitä. 


 


Opetuksen keskeiset sisällöt 


Sanataideryhmässä oppilas kehittyy omassa ilmaisussaan kokeilemalla erilaisia ilmaisutapoja. Oppilas 


oppii jäsentämään havaintojaan kertomalla, kuuntelemalla, kirjoittamalla sekä käyttämällä visuaalista 


ja kehollista ilmaisua. Oppilasta ohjataan tutkimaan ja havainnoimaan ympäristöään ja hyödyntämään 


sitä omien tarinoidensa materiaalina. Ryhmässä jaetaan lukuelämyksiä ja keskustellaan kirjojen tee-


moista, tapahtumista ja henkilöhahmoista, esitellään lempikirjoja ja pohditaan tekstien suhdetta oppi-


laan kokemusmaailmaan. Oppilas harjoittelee jakamaan omia sanataideteoksia sekä keskustelemaan 


omista ja muiden tuotoksista.  


 


PERUSOPINNOT 2 


9–10-vuotiaat. 80 oh/vuosi, yhteensä 160 opetustuntia. Osa opetustunneista koostuu kotitehtä-


vistä ja yhteisistä projekteista.                    


Kirjoitan ja kerron 


Opetuksen tavoitteina on 


• kannustaa oppilasta ilmaisemaan itseään monipuolisemmin ja sujuvammin 


• vahvistaa tarinan rakenteen hallintaa ja kykyä luoda kuviteltuja maailmoja ja hahmoja 


• ohjata oppilasta tutustumaan eri kerronnan muotoihin 


• auttaa oppilasta löytämään lukemastaan/kuulemastaan oleellinen teema ja ymmärtämään 


erilaisten tunteiden moninaisuus 


• rohkaista oppilasta omien sanataideteoksien jakamiseen ja julkaisemiseen.  


 


Opetuksen keskeiset sisällöt 


Sanataideryhmässä tuotetaan ja vastaanotetaan erilaisia tekstilajeja ja tekstityyppejä sekä työskennel-


lään monimuotoisissa oppimisympäristöissä erilaisten tekstimodaliteettien parissa.   Ryhmässä kirjoi-


tetaan pidempiä tarinoita ja opetellaan ketjuttamaan tapahtumia ja juonenkäänteitä sekä käyttämään 


yksinkertaisia siirtymiä. Ryhmässä luetaan monipuolisesti kirjallisuutta ja kerrotaan omista kirjamiel-


tymyksistä. Oppilaat luovat omia fiktiivisiä maailmoja ja hahmoja. Oppilaalla on mahdollisuus julkaista 


sanataideteoksiaan myös ryhmän ulkopuolella esimerkiksi kirjastoissa ja koulun blogisivuilla.  
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PERUSOPINNOT 3 


11–12-vuotiaat, 100 oh/vuosi, yhteensä 200 opetustuntia. Osa opetustunneista koostuu kotitehtä-


vistä ja yhteisistä projekteista.                                                       


Kokeilen lajeja 


Opetuksen tavoitteina on 


• ohjata oppilasta ymmärtämään ja toteuttamaan tekemisen prosessia syvällisemmin  


• auttaa oppilasta hahmottamaan eri tekstilajien ominaispiirteitä ja kehittymään tekstikäy-


tänteissä 


• rohkaista oppilasta kokeilemaan erilaisia tyylejä ja eri tekstilajeja 


• tukea oppilasta kuullun/luetun tekstin tulkinnan kehittymisessä 


• harjaannuttaa oppilasta oman sanoman tai mielipiteen julkiseen ilmaisemiseen taiteen kei-


noin  


• tarjota oppilaalle yhteisö yhdessä tekemiseen ja kokemiseen. 


 


Opetuksen keskeiset sisällöt 


Sanataideryhmässä harjoitellaan tuottamaan pidempikestoisia tehtäviä sekä keskittymään tekemisen 


prosessiin. Oppilas suunnittelee, toteuttaa, arvioi ja muokkaa omaa sanataideteostaan. Oppilas moni-


puolistaa tuottamiensa kertomusten rakennetta ja sisältöä muun muassa syventämällä henkilöku-


vausta, harjoittelemalla eri kertojanäkökulmia ja käyttämällä aikatasojen ja paikkojen vaihtelua. Ryh-


mässä harjoitellaan luetun tekstin muokkausta toiseksi taiteenlajiksi tai tekstilajiksi. Oppilasta kannus-


tetaan oman mielipiteen ja sanoman ilmaisuun sanataiteen keinoin. Oppilas työskentelee myös muiden 


kuin oman kotiryhmänsä sanataideharrastajien kanssa ja saa mahdollisuuden tutustua muihin taiteen-


lajeihin. 


 


PERUSOPINNOT 4 


13-15-vuotiaat. 100 oh/vuosi, yhteensä 300 opetustuntia. Osa opetustunneista koostuu kotitehtä-


vistä ja yhteisistä projekteista. 


Minä ja maailma        


Opetuksen tavoitteina on 


• antaa välineitä oppilaan oman taitelijaidentiteetin vahvistumiseen  


• tukea oppilasta ymmärtämään tekstien vuorovaikutuksellisuuden merkitys ja huomioimaan 


tekstin vastaanottaja jo tuottamisprosessissa 


• ohjata oppilasta kuullun/luetun tekstin tulkinnan ja analysoinnin kehittymisessä, pintata-


son alla olevien tekijöiden tunnistamisessa, kertomusten moninaisuuden hahmottamisessa 


• rohkaista oppilasta tuomaan teksteissään esiin omaa minäkuvaa, arvoja ja ideologioita. 


 


Opetuksen keskeiset sisällöt 


Sanataideryhmässä tutustutaan taiteilijuuteen esimerkiksi vierailemalla taidelaitoksissa, kustanta-


moissa, näyttelyissä ja kirjailijatapaamisissa. Oppilaat harjoittelevat tekstin ja yleisön kohtaamista ja 
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vertaisarviointia oman ryhmän sisällä. Oppilas julkaisee kirja-arvosteluja ja -analyyseja esimerkiksi blo-


geissa ja harjoittelee yhteisökirjoittamista virtuaalisissa ympäristöissä. Oppilaat reflektoivat omia kir-


joittamisen motiiveja, vaikuttimia ja tavoitteita. Heitä kannustetaan osallistumaan erilaisiin kirjoituskil-


pailuihin, yleisötapahtumiin ja muihin kohtaamisiin ja vuorovaikutukseen yleisön kanssa.  


 


3.4 Sanataiteen laajan oppimäärän syventävät opinnot 
 


SYVENTÄVÄT OPINNOT 


16–17-vuotiaat. yhteensä 300 opetustuntia 2 vuoden aikana. Osa opetustunneista koostuu kotiteh-


tävistä ja yhteisistä projekteista. 


Kohti omannäköistä sanataiteilijuutta 


Sanataiteen laajan oppimäärän syventävissä opinnoissa oppilaat hahmottavat oman taiteilijuuden so-


veltamismahdollisuuksia ja syventävät käsitystään sanataiteesta ja sen mahdollisuuksista. Syventävien 


opintojen alussa oppilas tekee pienimuotoisen taiteellisen työn, jonka avulla oppilas voi itse havainnol-


listaa omia mielenkiinnon kohteitaan ja tavoitteellistaa tulevia syventäviä opintojaan.  


Syventävissä opinnoissa oppilas voi laajentaa tai kohdentaa osaamistaan kirjallisuuden lajin tai julkai-


sualustan suunnassa (blogialusta, lavarunous, sanataide kaupunkitaiteena tai näyttely-ympäristössä). 


Oppilas voi tehdä taiteellista tutkimusta: hän voi kehittää kirjoittamisen menetelmiä tai hän voi tutkia 


itselleen tärkeää aihetta sanataiteen keinoin. Syventävien opintojen alussa jokaiselle oppilaalle laadi-


taan henkilökohtainen opetussuunnitelma. Henkilökohtaisessa opetussuunnitelmassa selviää, mikä 


osuus syventävistä opinnoista koostuu valinnaisista kursseista, jotka oppilas valitsee koulun lyhytkurs-


sivalikoimasta.  


Opetuksen tavoitteina on 


• ohjata oppilasta syventämään ja laajentamaan aiemmin oppimaansa 


• kannustaa oppilasta reflektoimaan omaa kirjoittajaidentiteettiä tarkemmin 


• rohkaista oppilasta itseohjautuvuuteen 


• tukea oppilasta ammatillisten peruskäsitteiden ymmärtämisessä ja auttaa soveltamaan niitä 


omassa työskentelyssään 


• ohjata oppilasta hyväksymään keskeneräisyys taiteen tekemisessä  


• tarjota oppilaalle mahdollisuus tutustua sanataiteeseen työnä ja kirjoittajan julkiseen rooliin  


• ohjata oppilasta ystävälliseen keskustelukulttuuriin ja rakentavan palautteen antoon 


• ohjata, kannustaa ja tukea oppilasta päättötyön tekemisessä. 


 


Opetuksen keskeiset sisällöt 


Oppilas laajentaa ja syventää aiemmin opittua muun muassa perehtymällä tekstien moninaisuuteen ja 


alan traditioihin, hakemalla omaa ääntä ja ilmaisutapaa, harjaantumalla kirjoittamisen yhteisöllisyyteen 


ja julkaisemiseen, syventymällä pidempiin projekteihin, laajentamalla kirjallisuuden eri tarkasteluta-


poja, harjoittelemalla kriittistä tekstinlukutaitoa sekä vahvistamalla taitoa antaa ja vastaanottaa pa-


lautetta. Oppilasta harjaannutetaan ymmärtämään ja hyväksymään taideprojektien keskeneräisyys ja 
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teosten monet tulkintamahdollisuudet. Oppilasta kannustetaan itsenäiseen ja omaehtoiseen taiteelli-


seen toimintaan. Syventävissä opinnoissa tutustutaan alan peruskäsitteistöön ja harjoitellaan sen sovel-


tamista kirjallisuuskeskustelussa ja oman työskentelyprosessin analysoinnissa. Opinnoissa annetaan 


tietoa alan jatkokoulutuksesta, työskentelymahdollisuuksista ja työtehtävistä sekä rohkaistaan tutustu-


maan omakohtaisesti taiteeseen työnä.  


 


18-vuotiaat, 200 opetustuntia 


Taiteellinen päättötyö  


Opiskelijat toteuttavat syventävien opintojen päätteeksi laajahkon päättötyön (200 h), jossa he sovelta-


vat mahdollisimman laaja-alaisesti syventävissä opinnoissa saavuttamiaan taitoja. Päättötyön aikana 


oppilaat pitävät oppimispäiväkirjaa, jossa he pohtivat omaa työskentelyään, jäsentävät omia ajatuksi-


aan ja analysoivat työskentelyprosessiaan. 


 


3.5 Aikuisten sanataiteen opetus 
 


Vantaan sanataidekoulu tarjoaa sanataiteen taiteen perusopetusta aikuisille laajalla oppimäärällä, 1300 


tuntiin asti. Opetuksessa noudatetaan sanataiteen laajan oppimäärän tavoitteita ja keskeisiä sisältöjä. 


Opetuksessa huomioidaan opiskelijoiden kiinnostuksen kohteet, kokemus ja koulutus. Opetuksen alku-


vaiheessa aikuisopiskelijalle tehdään henkilökohtainen opetussuunnitelma, johon kirjataan opintojen 


tavoitteita ja painopisteitä. Opiskelijan muualla suorittamia opintoja voidaan hyväksilukea, ja muulla 


tavoin hankittu osaaminen arvioidaan ja huomioidaan opiskelijan oman opintopolun suunnittelussa.  


Perusopinnoista poimitaan kokonaisuuksia, joissa taitoja tulee vielä harjaannuttaa. Opintojen keskiössä 


on oman taitelijuuden löytäminen.  


Syventävien opintojen alussa tehdään pienimuotoinen taiteellinen työ, jonka avulla oppilas havainnol-


listaa itse mielenkiinnon kohteitaan ja tavoitteellistaa omia tulevia syventäviä opintojaan. Syventävien 


opintoja varten laaditaan päivitetty henkilökohtainen opetussuunnitelma, jossa näkyvät aikuisopiskeli-


jan omat kiinnostuksen kohteet. Opiskelijaa rohkaistaan omaääniseen luovaan ilmaisuun ja omien ta-


voitteiden saavuttamiseen.  


Aikuisopiskelijaa ohjataan itsenäiseen työskentelyyn ja soveltamaan hankkimiaan taitojaan ja saa-


maansa opetusta ja palautetta omatoimisesti sekä kokeilemaan omia ja taiteen rajoja rohkeasti.  


Aikuisten sanataiteen opetus koostuu pääosin valinnaisista kursseista, joita voi valita koulun aikuis-


kurssivalikoimasta. Lisäksi opiskelijoille järjestetään tarvittaessa räätälöityä koulutusta henkilökohtai-


sen opetussuunnitelman toteutumiseksi.  
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4. Arviointi 
 


4.1 Oppimisen arviointi sanataiteen opetuksessa 
 


Arvioinnin tehtävänä on tukea oppilaiden sanataiteen opinnoissa edistymistä ja opinnoille annettujen 


tavoitteiden saavuttamista. Arviointi tukee oppilaiden oman taiteilijuuden kehittymistä, omien tavoit-


teiden asettamista ja edistymisen seuraamista suhteessa niihin. Oppimista arvioidaan myönteisesti ja 


kannustavasti sekä opintojen aikana että päättövaiheessa. Monipuolinen ja jatkuva formatiivinen arvi-


ointi koostuu erilaisista palautteen antamisen tavoista ja arviointimenetelmistä: oppilaat saavat henki-


lökohtaista palautetta opettajaltaan, ja oppilaita harjaannutetaan itse- ja vertaisarviointiin. Oppilaan ar-


vioinnin tukena on sähköinen oppilaskortti, johon opettaja tallentaa oppilaan edistymistä koko opinto-


jen ajan.  


Palaute kytkeytyy opetuksen tavoitteisiin ja on ohjaavaa, jatkuvaa ja pitkäkestoista. Arviointi tukee sa-


malla oppimaan oppimisen taitojen ja itseohjautuvuuden kehittymistä. Arviointi kohdistuu ainoastaan 


työskentelyyn ja tavoitellun osaamisen karttumiseen, ei oppilaan persoonaan. Arvioinnin ja palautteen 


antamisessa otetaan huomioon oppilaiden itsetunnon ja myönteisen minäkuvan kehittyminen. Oppi-


laita ohjataan rakentavuuteen vertaispalautteen annossa, ja näin pyritään synnyttämään myönteinen ja 


kannustava keskustelukulttuuri.  


Oppilas kokoaa koko perusopintojen ajan portfoliota omista töistään. Töiden valintaprosessi portfoli-


oon toimii yhtenä tapana toteuttaa itsearviointia.   


 


4.2. Arvioinnin kohteet 
 


Arvioinnissa huomioidaan neljä opetuksen tavoitealuetta, joihin laajan oppimäärän opetussuunnitelma 


perustuu. Tavoitealueet on lueteltu kohdassa 3.1.2. 


Laajan oppimäärän syventävissä opinnoissa arviointi kohdistuu erityisesti seuraaviin osaamisiin: 


• sanataiteilijana kehittyminen  


• sanataiteen tuottamisen taidot  


• sanataiteen tulkitsemisen taidot 


• oppimaan oppimisen, reflektoinnin ja prosessin hallinnan taidot 
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4.3. Arvioinnin kriteerit 
 


Syventävien opintojen arviointikriteerejä on viisi:  


 


1) ammatillisten peruskäsitteiden hallinta ja alan tradition tunteminen 


2) valmius kielentää omia havaintojaan, ajatuksiaan ja tunteitaan sanataiteen keinoin 


3) pitkäkestoiseen työskentelyprosessiin sitoutuminen 


4) muodon ja sisällön suhteen ymmärtäminen ja monien eri ilmaisukeinojen rohkea kokeilu 


5) itsenäinen työskentely. 


 


Hyvä osaaminen määrittyy seuraavasti:  


1) Oppilas hallitsee hyvin valitsemansa kirjallisuuden lajin ja sen käsitteet. 


2) Oppilas tuo omaa ääntään esille rohkeasti ja käyttää ilmaisuinstrumenttiaan monialaisesti. 


Oppilaan päättötyössä näkyvät selkeänä osaamisena oppilaan päättötyön suunnitelmaan kirjaamat ke-


hitystavoitteet ja taiteelliset pyrkimykset. 


3) Oppilas työskentelee pitkäjänteisesti ja asettaa haasteellisia tavoitteita itsenäisesti. Oppilaan työs-


kentelyprosessissa näkyy, että eri työvaiheille on annettu tarpeeksi aikaa. 


4) Oppilas osoittaa tekstin rakenteen hallintaa. Oppilas on valinnut rakenteen, joka palvelee ilmaisusi-


sältöä hyvin. Oppilas tunnistaa valittuun kirjallisuuden lajiin liittyvät muotokielen vaatimukset ja 


osoittaa taitoa niiden hallinnassa.   


 


5)  Oppilas hallitsee taiteellisen versioinnin ja uudelleen kirjoittamisen taidot. Oppilaalla on itsenäinen 


työote: hän osaa havainnoida omaa oppimistaan itsenäisesti ja asettuu dialogiin teoksen kanssa.  
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1. Yleistä 
 


Taiteen perusopetus on merkittävä osa vantaalaista laadukasta lasten ja nuorten kulttuuria. Tavoitteel-


lisella, tasolta toiselle etenevällä taiteen harrastamisella on suuri merkitys lasten ja nuorten henkistä 


hyvinvointia rakentavana ja lisäävänä tekijänä. Vantaan kaupunki luo edellytyksiä lasten ja nuorten har-


rastustoiminnalle tavoitteenaan, että jokaisella lapsella on vähintään yksi mielekäs harrastus. 


Vantaalaiset taiteen perusopetusoppilaitokset tarjoavat opetusta yhteisenä ajatuksenaan kattavan ja ta-


sokkaan taidepedagogiikan luominen kuntaan ja kuntalaisille. Yhteisenä tahtotilana on tukea lasta ja 


perheitä näkemään taideharrastuksen tuomat voimavarat ja osaaminen, joilla on merkitystä yksilön 


kasvun ja laajemmin taidetta harrastavan lapsen tulevaisuuden kannalta. Lasten ja nuorten taiteellisen 


toimijuuden tukeminen vahvistaa lasten osallisuutta ja yhteisöllisyyden kokemusta, ehkäisee syrjäyty-


mistä ja lisää tasa-arvoa. Oppilaitokset toimivat keskenään vahvassa yhteistyössä – sekä hankkeissa että 


yhteisissä tapahtumissa. Yhteistyömuodot luovat taidealojen välistä ja kaikille yhteistä taidepedagogiik-


kaa.   


 


1.1 Vantaan sanataidekoulu 
 


Vantaan sanataidekoulu on kannatusyhdistyksen ylläpitämä sanataiteen perusopetusta antava yksityi-


nen oppilaitos. Sanataidekoulu on perustettu 1994, ja se on tarjonnut taiteen perusopetusta sanatai-


teessa vuodesta 1995. Koulu on saanut vuonna 2008 opetus- ja kulttuuriministeriöltä taiteen perusope-


tuksen järjestämisluvan ja saa opetustuntikohtaista valtionosuutta. Opetuksessa noudatetaan Opetus-


hallituksen vahvistamien opetussuunnitelman perusteiden mukaista opetussuunnitelmaa.  


Koko henkilökunta osallistuu opetussuunnitelman kehittämistyöhön, joka nähdään jatkuvana proses-


sina. Koululla on sopimus Vantaan kaupungin kanssa taiteen perusopetuksen järjestämisestä. Koulu tar-


joaa sanataiteen laajan oppimäärän mukaista opetusta taiteen perusopetusryhmille. Lisäksi koulu toi-


mii palveluntuottajana Vantaan kaupungille tarjoamalla sanataidepainotteista iltapäiväkerhotoimintaa 


ja koulukerhotoimintaa, joissa noudatetaan sanataiteen yleisen oppimäärän opetussuunnitelmaa. 


 


1.1.1 Vantaan sanataidekoulu valtakunnallisena asiantuntijaorganisaationa 


 


Vantaan sanataidekoulu on vakiinnuttanut asemansa monipuolisena sanataidekasvatuksen osaajana ja 


kehittäjänä, joka tuottaa oppimateriaaleja sekä kouluttaa lasten ja nuorten kanssa työskenteleviä aikui-


sia. Vantaan sanataidekoulun taidekasvatusideologia perustuu elämykselliseen ja kokemukselliseen op-


pimiseen sekä kirjallisuuslähtöiseen sanataidekasvatukseen. 
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1.2 Laki taiteen perusopetuksesta 
 


Toimintaamme ohjaa laki taiteen perusopetuksesta, jonka 1. §:n mukaan taiteen perusopetuksen tar-


koitus on tuottaa tavoitteellista tasolta toiselle etenevää ensisijaisesti lapsille ja nuorille järjestettävää 


eri taiteen alojen opetusta, joka samalla antaa oppilaalle valmiuksia ilmaista itseään ja hakeutua asian-


omaisen taiteenalan ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen. Taiteen perusopetuksen yhteydessä 


voidaan järjestään myös muuta taiteen edistämiseen liittyvää toimintaa. (Laki taiteen perusopetuksesta 


21.8. 1998/633.) 


 


1.3 Oppilaitoksen toiminta-ajatus 
 


Vantaan sanataidekoulun missio on edistää luovaa ilmaisua, vahvistaa lukutaitoa ja -intoa ja siten lisätä 


osallisuutta yhteiskunnassa. 


Vantaan sanataidekoulun tehtävä on ylläpitää, tukea ja kehittää sanataiteen harrastamista, koulutusta 


ja tuntemusta. Koulu tarjoaa oppilaalle paikan, jossa voi turvallisesti harjoittaa ja kehittää omia taito-


jaan, iloita onnistumisistaan, oppia epäonnistumisistaan ja nauttia kuulumisesta omaan ryhmään ja 


sanataideyhteisöön. Opettajat ohjaavat oppilaita keskittyneeseen, määrätietoiseen ja pitkäjänteiseen 


työskentelyyn sekä rakentavaan toimintaan yksilöinä ja ryhmän jäseninä. Ryhmässä oppilas oppii ja 


rohkaistuu tulkitsemaan taidetta persoonallisesti.  


 


Opetuksessa on keskeistä taiteiden välinen luova vuorovaikutus sekä välittävä ja kunnioittava dialogi 


oppilaan, ryhmän ja opettajan välillä. Sanataidekoulussa oppilas voi asettaa itselleen haasteita ja ta-


voitteita, joiden saavuttaminen vaatii sitoutumista ja pitkäjänteistä harjoittelua. Sanataiteen opetuk-


sessa oppilaita autetaan ymmärtämään ympäröivää maailmaa ja kehittymään ihmisenä ja kertojana. 


Lähtökohtana Vantaan sanataidekoulun toiminta-ajatuksessa on jatkuva pedagoginen ja sanataiteen 


osaamisen kehittäminen. 


 


1.4 Oppilaitoksen arvot 
 


Vantaan sanataidekoulun toimintaa ohjaavat Vantaan sanataidekoulu ry:n laatimat arvot:  


Nautitaan sanataiteesta 


Vantaan sanataidekoulussa toimimme ystävällisessä ilmapiirissä, olemme suvaitsevaisia ja kunnioi-


tamme erilaisuutta.  Arvostamme toisiamme ja toisten teoksia, rakennamme yhdessä lukijuuttamme, 


puhumme kirjoista ja osallistumme kirjalliseen keskusteluun. Vaalimme oppilaan ja opettajan kohtaa-


mista ja pyrimme luomaan siihen kiireettömän ilmapiirin.  


Luotetaan toisiimme  


Pidämme sen mitä lupaamme ja odotamme samaa muilta. Odotamme oppilaiden, heidän huoltajiensa ja 


henkilökunnan sitoutuvan sovittuihin pelisääntöihin, aikatauluihin ja sopimuksiin. Työnantajana arvos-


tamme paitsi ammattitaitoa myös tavoitteisiin sitoutumista ja reilua yhteispeliä molemmin puolin. 
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Avoimuus  


Toiminta on läpinäkyvää: sitä ohjaavat arvot, tavoitteet ja opetussuunnitelmat ovat julkisia. Raken-


namme toiminnan suuntaviivat painottaen eri-ikäisten yhdessä tekemistä ja moniäänistä yhteistyötä.  


 


Tullaan nähdyksi 


Haluamme, että Vantaan sanataidekoulun toiminnassa näkyvät vahvasti oppilaiden teokset. Töitä esi-


tellään näyttelyissä, tapahtumissa sekä julkaisuissa. Esittämisestä keskustellaan etukäteen ryhmän 


opettajan kanssa. Jokaiselta oppilaalta pyydetään kuvaus- ja julkaisulupa ilmoittautumisen yhteydessä. 


Opetuksen ja taiteenteon etiikka 


Haluamme olla tietoisia vallankäytön mekanismeista ja tuottaa laadukasta opetusta eettisesti kestävällä 


tavalla.  
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2. Opetuksen toteuttaminen 
 


2.1 Oppimiskäsitys 
 


Vantaan sanataidekoulun yleisen oppimäärän opetussuunnitelma pohjautuu oppimiskäsitykseen, jonka 


mukaan oppilas on aktiivinen toimija. Hän oppii asettamaan tavoitteita ja toimimaan tavoitteiden suun-


taisesti sekä itsenäisesti että yhdessä muiden kanssa. Oppijana ja taiteentekijänä kehitytään sekä yksi-


lönä että yhteisön jäsenenä. Oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa opettajan, muiden oppilaiden, op-


pimisympäristön ja kulttuurisen ympäristön kanssa. Opetuksessa otetaan huomioon oppilaan aiemmat 


kokemukset ja hänen elämismaailmansa. Eri aistien käyttö, kehollisuus ja omien tunteiden ja kokemus-


ten hyödyntäminen ovat oppimisen kannalta olennaisia.  


Oppilaita ohjataan ymmärtämään kokemuksiaan, tiedostamaan omat tapansa oppia ja käyttämään tätä 


tietoa oman oppimisensa kehittämiseen.  Oppimista, luovuutta ja päämäärien asettamista tuetaan vah-


vistamalla oppilaan minäkuvaa, pystyvyyden tunnetta ja itsetuntoa. Myönteinen, salliva ja arvostava il-


mapiiri, ilo, onnistumisen kokemukset ja vahvuuksien painottaminen edistävät oppimista ja innostavat 


luovuuteen ja itsensä toteuttamiseen. Kannustava ohjaus vahvistaa oppilaan luottamusta omiin kykyi-


hin ja rohkaisee uusiin kokeiluihin. Jokainen oppilas pystyy kanavoimaan luovuuttaan taiteelliseen toi-


mintaan, joka ilmenee joko ajatuksen tasolla tai konkreettisena taideprosessina.  


Oppimisen lähtökohtana on toiminnallinen, kokemuksellinen, elämyksellinen ja tutkiva lähestymistapa 


opittaviin asioihin. Oppilaat edistyvät eri tavalla ja eri tahdissa. Edistämme oppimista, kun kunnioi-


tamme ja tuemme yksilön erityispiirteitä ja huomioimme hänen kiinnostuksen kohteensa.  Luovassa 


ympäristössä opitaan leikin, leikkimielisyyden ja ilon kautta. Hyvät vuorovaikutustaidot lisäävät oppi-


laan hyvinvointia kaikissa niissä yhteisöissä, joihin oppilas kuuluu. 


Monipuolisen, myönteisen ja realistisen palautteen antaminen ja saaminen ovat keskeinen osa oppi-


mista edistävää vuorovaikutusta. Taideopetus vahvistaa oppilaan kulttuurista osallisuutta ja edistää hä-


nen hyvinvointiaan. Taiteen perusopetuksen kentällä sanataideopetus tarjoaa väylän myös erityistä tu-


kea tarvitseville oppijoille ja persoonallisuuksille. 


 


2.2 Oppimisympäristö ja työtavat 
 


Sanataiteen luonteeseen kuuluu, että sen opettaminen ei vaadi erityistilaa.  Opetusta voi toteuttaa taval-


lisessa luokkahuoneessa. Sanataide joustaa luovasti opetettavan sisällön ja oppilaiden intressien mu-


kaan vapaamuotoisempiin oppimisympäristöihin.  Ryhmän kannalta oleellista kuitenkin on, että sillä on 


oma tila, joka luo perustan ryhmän toiminnalle. 
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2.2.1 Oppimisympäristöt 


 


Oppimisympäristöllä tarkoitetaan tiloja ja paikkoja sekä yhteisöjä ja käytäntöjä, joissa opiskelu ja oppi-


minen tapahtuvat. Jaottelemme oppimisympäristöt fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja virtuaalisiin ym-


päristöihin. Fyysinen oppimisympäristö tarkoittaa niitä arkkitehtonisia tiloja, joissa opetus tapahtuu. 


Psyykkinen oppimisympäristö tarkoittaa opetuksen ympärillä vallitsevaa henkistä ilmapiiriä. Sosi-


aalinen oppimisympäristö käsittää opetukseen liitetyt arvot ja asenteet sekä vuorovaikutuksen ym-


päristön kanssa.  Virtuaaliseen oppimisympäristöön sisältyvät kaikki sähköiset oppimisympäristöt, 


joita käytetään opetuksessa yhä enemmän.  


Fyysisen oppimisympäristön tulee olla turvallinen, kehittävä ja viihtyisä. Sanataidepainotteisessa ilta-


päiväkerhotoiminnassa ensisijainen fyysinen oppimisympäristö sijaitsee niissä tiloissa, jotka koulu on 


varannut iltapäivätoiminnalle.  Koulukerhotoiminnassa ensisijainen fyysinen oppimisympäristö on 


koulun kerhotoiminnalle osoittama tila. Vantaan sanataidekoulu omat opetustilat sijaitsevat Tikkuri-


lassa. Opetusta annetaan myös muissa sanataiteen luonteeseen soveltuvissa tiloissa kuten kirjastoissa, 


taide- ja kulttuuritaloissa ja koulujen luokkahuoneissa. 


Psyykkisen oppimisympäristön tulee tukea oppimista, vuorovaikutusta ja ryhmäytymistä. 


Sosiaalisena oppimisympäristönä Vantaan sanataidekoulu pyrkii olemaan kannustava, innostava ja 


haastava. Virtuaalinen oppimisympäristö on käytössä lähiopetuksen tukena, ja opetusta toteutetaan eri-


laisilla digitaalisilla välineillä silloin, kun se opetettavan asian luonteeseen sopii.   


Lähtökohtana on, että oppimisympäristöt ovat fyysisesti, sosiaalisesti ja psyykkisesti turvallisia.  


 


2.2.2. Työtavat  


Opetuksen työtavoissa korostuvat yhteisöllisyys, kokemuksellinen oppiminen, toiminnallisuus, moni-


taiteisuus ja laaja-alainen osaaminen. Kirjoitettua, kuultua ja luettua käsitellään eri tavoin, keskustellen 


ja toiminnallisesti. Oppilas harjaantuu asettamaan itse omat tavoitteensa. Hän valitsee itselleen sopivia 


työskentelytapoja ja arvioi tavoitteiden toteutumista. Työtavat ohjaavat oppilasta arvostamaan kaik-


kien ryhmän jäsenten työskentelyä ja työn tuloksia.  


Oppimisen lähtökohtana ovat oppilaan aikaisemmat tiedot, kokemukset, ongelmanratkaisutavat ja tapa 


hahmottaa maailmaa. Sanataiteen luonteeseen kuuluu omien kokemusten, ajatusten ja tunteiden poh-


dinta sekä niiden työstäminen sanalliseen muotoon. Opetuksessa tuetaan moniäänisyyttä. Oppilaita 


kannustetaan rohkeaan ajatusten jakamiseen, kokeilevaan kirjoittamiseen sekä tutustumaan erilaisiin 


tekstilajeihin ja kirjoittamisen tapoihin. Opetus on monikanavaista ja siinä huomioidaan erilaiset tavat 


oppia (visuaalinen, kinesteettinen, auditiivinen, taktiilinen). Opetuksen tavoitteena on tukea oppilaan 


identiteetin ja itsetunnon kehittymistä. Oppilaita kuunnellaan ja heitä ohjataan vahvuuksien etsimiseen. 


Opettaja toimii sekä oppilaan opiskelu- ja arviointitaitojen, että oppimisympäristön kehittämisessä niin, 


että erilaisten oppilaiden edistyminen on mahdollista. 


Erilaisen kirjallisuuden käsittely sanataidetunneilla laajentaa oppilaiden käsitystä sanataiteen kentästä. 


Kirjallisuuteen tutustuminen ohjaa myös oppilasta sisäistämään, että lukemisella on merkittävä vaiku-


tus kirjoittamisen oppimiseen. 


Omien tietojen, taitojen ja kokemusten pohtiminen ja arviointi ovat oppimisen kannalta tärkeätä. Koulu 


haluaa tukea oppilaiden itseohjautuvuuden kasvua. Tavoitteena on, että oppilaat ottavat vastuun 
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omasta opiskelustaan ja oppimisestaan ja että heille syntyy sisäinen motivaatio oppimiseen ja halu op-


pia ilman pakkoa. Opetuksen pyrkimyksenä on, että oppilaat kasvavat oma-aloitteisiksi, itseensä usko-


viksi ja sietävät epävarmuutta. Tavoitteena on kannustaa kriittiseen ajatteluun, jonka toteutuminen on-


nistuu turvallisessa ja luottamuksellisessa sanataideryhmässä. 


2.3 Oppilaitoksen toimintakulttuuri  
 


Vantaan sanataidekoulu on elinikäistä oppimista painottava organisaatio, jonka henkilöstöllä on tutkiva 


ja kehittävä ote työhön. Toimintakulttuurin kantavia voimia ovat yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, hyvin-


vointi ja turvalliset työolot sekä kestävä tulevaisuus. Taustalla on dialogisuuden periaate, johon sisältyy 


avoin, luottamuksellinen ja arvostava vuorovaikutus. Tavoitteena on tukea koulumme kasvatus- ja ope-


tustyötä sekä kehittää monipuolisesti työskentelyä sanataiteen ja kielitietoisuuden hyväksi. 


Lähtökohtana on yhteisön jäsenten kokemus osallisuudesta, joka syntyy yhdessä toimimisesta ja kaik-


kien ottamisesta mukaan toimintaan. Kannustavassa toimintakulttuurissa hyväksytään myös oppimi-


nen epäonnistumisten kautta. Kiusaamiseen on nollatoleranssi. Arjen valinnoissa ja toiminnassa ote-


taan huomioon kestävä elämäntapa, kulttuurinen monimuotoisuus ja kielitietoisuus. 


Johtamisen toimintakulttuuri lähtee henkilöstöjohtamisesta, jonka taustalla on oppivan organisaation 


ajatus. Oppilaitosta kehitetään dialogissa henkilökunnan ja oppilaiden kanssa. Henkilöstöä koulutetaan 


säännöllisesti sekä pedagogiikan että sanataiteen sisältöihin. Lukukauden mittaan järjestetään sisältö-


koulutus- ja vetäytymispäiviä, joissa pyritään sekä arvioimaan että kehittämään omaa työtä. Kehitämme 


toimintaamme arvioimalla säännöllisesti organisaatiomme koko toimintaa ja esimerkiksi osallistumalla 


koulutuksemme ulkopuoliseen arviointiin. 


Yhteinen toimintakulttuuri ohjaa myös taiteenalaan liittyvien oikeudellisesti suojeltujen oikeuksien ku-


ten sananvapauden, yksityisyyden suojan ja tekijänoikeuksien tuntemiseen. Toimintakulttuurin kehit-


täminen tarkoittaa jatkuvaa pedagogiikan ja taiteenalan osaamisen kehittämistä.  


 


2.4 Oppilaaksi ottaminen, muualla suoritettujen opintojen hyväksi lukeminen ja va-


paaoppilaspaikat 
  


Vantaan sanataidekoulu toteuttaa yleistä oppimäärää sanataidepainotteisessa iltapäivätoiminnassa ja 


koulukerhoissa. Iltapäivätoimintaan oppilas saa paikan Vantaan kaupungilta. Sitä kautta anotaan myös 


maksuhuojennuksia. 


Koulukerhotoiminnalla tarkoitetaan tässä yhteydessä Vantaan kaupungin tukemaa, koulujen iltapäiviin 


sijoittuvaa harrastustoimintaan, joka on oppilaille maksutonta.  


Oppilaalla on koulukerhotoiminnan tai iltapäiväkerhon sanataideopetuksen päättyessä mahdollisuus 


jatkaa yleisen oppimäärän oppilaana täyteen laajuuteen, 500 tuntiin asti.  Kun oppilas jatkaa yleisen 


oppimäärän opiskelua, käydään läpi myös muualla suoritetut opinnot, joita voidaan lukea hyväksi. Hy-


väksilukuprosessin tekee vastaava sanataideopettaja, ja sen hyväksyy rehtori. Mikäli oppilas päättää 


siirtyä yleisestä oppimäärästä laajan oppimäärän opintoihin, järjestetään tulohaastattelu oppilaan osaa-


misen toteamiseksi. Tulohaastattelussa oppilas tekee itsearvion omasta osaamisestaan, vahvuuksistaan 
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ja kehitysalueistaan. Tulohaastattelun ja opintorekisteritietojen perusteella kartoitetaan mahdollisten 


täydentävien tehtävien tarve sekä määritetään oppilaan paikka laajan oppimäärän opintopolulla. 


 


2.5 Oppimäärän yksilöllistäminen  
 


Oppilaan yksilöllinen tukeminen on kauttaaltaan mukana sanataiteen luonteessa. Opetuksessa pyritään 


pienryhmätyöskentelyyn, suorituskeskeisyyden välttämiseen ja oppilaan luovuuden ja omaehtoisen il-


maisun tukemiseen. 


Miten eriyttämisen tarve todetaan? Eriyttämisen tarve voi tulla esiin sanataideopettajan arvion perus-


teella, lapsen omasta tuen tarpeen ilmaisusta tai oppilaan vanhempien tai koulun toivomuksesta. Eriyt-


tämisen perusteena voi olla myös oppilaan kielitausta, esimerkiksi monikielisyys ja suomi toisena kie-


lenä.  


Eriyttäminen huomioidaan opetuksen suunnittelussa. Oppilaalle tarjotaan erilaisia väyliä ja tuettuja toi-


mintamuotoja saavuttaa omia henkilökohtaisia tavoitteita. Eriyttämisen toimenpiteitä ovat muun mu-


assa vahvennettu ohjaajatuki, yksilöllistetty työskentelyrytmi, erilaisten työskentelytapojen ja opetus-


metodien soveltaminen. Tavoitteena on löytää jokaiselle oppilaalle luonteva tapa olla, työskennellä ja 


oppia. Tässä yhteydessä korostuvat monikanavaiset ja moniaistiset opetus- ja toimintatavat, joiden tar-


koitus on tarjota monenlaisia tapoja oppia ja tehdä asioita.  


Eriyttämiseen liittyy olennaisesti hyvä oppimisympäristö, joustavat opetustilajärjestelyt ja tukimateri-


aalien ja -välineiden helppo saavutettavuus. Oppimisympäristön emotionaalisen ilmapiirin tulee olla 


salliva, arvostava, tukea antava ja kannustava. Turvallisessa oppimisympäristössä oppilas uskaltaa ko-


keilla, hän ei pelkää arvostelua ja väärin tulkituksi tulemista. Turvalliseen emotionaaliseen ympäristöön 


kuuluu, että oppilas hyväksytään sellaisena kuin hän on ja ryhmään kuulumisen tunnetta vahvistetaan.  


Oppilaan kehitystä seurataan toteuttamalla jatkuvaa formatiivista arviointia, kannustamalla oppilasta 


itsearviointiin ja tukemalla häntä oman osaamisen ja omien vahvuuksien tunnistamisessa sekä oman 


kehittymisen havainnoimisessa. Vahvuuksia ja pystyvyyttä korostamalla tuetaan itsetuntoa, kehitty-


mistä ja motivaatiota. Opettajan tärkeä tehtävä on auttaa oppilaita tulemaan aktiivisiksi toimijoiksi. 


Kunnioitamme kuitenkin kunkin oppilaan persoonallisuutta ja omaa oppimistyyliä.  


Ylöspäin eriyttäminen  


Nopeasti edistyvillä oppilailla on mahdollisuus suorittaa vaikeustasoltaan haastavampia tehtäviä. Heillä 


on oikeus saada ohjausta ja tukea eriyttäviin tehtäviin sekä palautetta niistä. Oppilasta motivoidaan ke-


hittymään taidoissaan huomioimalla oppilaan kiinnostuksen kohteet ja pyrkimällä vaikeustasoltaan op-


timaalisiin tehtäviin.  


 


2.6 Yhteistyö huoltajien ja muiden tahojen kanssa 
 


Sanataidekoulu pyrkii tiiviiseen ja avoimeen yhteistyöhön oppilaiden vanhempien kanssa. Oppilaan 


edistymisestä voidaan käydä keskustelua pitkin lukuvuotta, koska oppilaan arviointi on jatkuvaa. Mikäli 
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oppilaaseen liittyy erityistä huolta tai muuta keskustelun tarvetta, opettaja on matalalla kynnyksellä 


yhteydessä huoltajaan.  


Vanhempia informoidaan säännöllisesti lukukauden alussa toimintasuunnitelmista ja lukukauden lo-


pussa toimintakertomuksista. Sanataidekoulu julkaisee joka vuosi oppilasteksteistä antologian, jonka 


julkaisutilaisuuteen vanhemmat ovat tervetulleita. 


 


Sanataidekoulu verkottuu alueen taiteen perusopetuksen yksiköihin ja erilaisiin kasvatuksen ja koulu-


tuksen yksiköihin. Näitä ovat esimerkiksi peruskoulut ja lukiot, erilaisten oppijoiden yhdistykset, kau-


punkien taide- ja kulttuurilaitokset, museot ja lastenkulttuurikeskukset.  Yhteistyötä tehdään erityisesti 


muiden taiteen perusopetuksen koulujen ja varhaiskasvatuksen yksiköiden kanssa. Lisäksi koululla on 


vahvat yhteydet alueen kirjastoihin, joiden kanssa pyritään yhteishankkeisiin. 
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3.Opetuksen rakenne ja laajuus 
 


Vantaan sanataidekoulun perusopetuksen yleisen oppimäärän mukainen laajuus on 500 tuntia. Se ja-


kaantuu 300 tunnin yhteisiin opintoihin ja 200 tunnin teemaopintoihin. Yhden oppitunnin pituus on 45 


minuuttia. Taiteen perusopetus alkaa 7-vuotiaana. Sanataiteen yleisen oppimäärän laskennallinen kesto 


on kahdeksan vuotta. Opetusta tarjotaan säännöllisesti viikoittain lukuvuosien aikana. Lukuvuosi alkaa 


syyskuussa ja päättyy toukokuussa. Lisäksi opetusta tarjotaan erillisinä lyhytkursseina ja leireinä esi-


merkiksi koulujen kesälomien aikana.  


 


3.1. Taiteen perusopetuksen yleisen oppimäärän tarkoitus, tehtävä ja tavoitteet 
 


Sanataiteen perusopetuksen yleisen oppimäärän opetus perustuu näkemykseen kielestä ja kirjallisuu-


desta taiteen ja koko yhteiskunnan pohjana. Opetus edistää oppilaiden luovuutta, kulttuurista ja yhteis-


kunnallista osallisuutta sekä sosiaalisia taitoja. Sanataide on luovaa kielen käyttämistä, joka syventää 


oppilaiden kielellisiä taitoja ja ilmaisu- ja ajattelutaitoja sekä kasvattaa oppilaiden taiteilijuutta. Opetus 


tukee oppilaiden kielellistä ja kulttuurista moninaisuutta. Sanataide muodostaa pohjan monille muille 


taiteille, jotka rakentuvat kielen varaan. 


Opetus perustuu monilukutaitoon ja laajaan tekstikäsitykseen. 


Monilukutaito merkitsee taitoa vastaanottaa, tuottaa ja arvioida tekstejä monipuolisesti sekä käsitellä 


niitä erilaisten välineiden avulla.  


Laajan tekstikäsityksen mukaan tekstejä voidaan tuottaa ja vastaanottaa kirjoitetussa, puhutussa, vi-


suaalisessa, audiovisuaalisessa ja digitaalisessa muodossa. 


Opetuksen tavoitteena on antaa oppilaille valmiudet ilmaista itseään monipuolisesti sanataiteen kei-


noin. Opinnot vahvistavat kirjoittaja- ja taiteilijaidentiteettiä sekä luovat oppilaille vertaisryhmän ja 


harrastusyhteisön, jossa tutustutaan sanataiteen tuottamisen eri puoliin. Opetus ohjaa oppilaita tavoit-


teelliseen työskentelyyn, aktiiviseen oppimiseen sekä rakentavaan toimintaan yksilönä ja ryhmän jäse-


nenä. Opetuksen lähtökohtia ovat ilo, leikki ja kokemuksellisuus. Opetus rohkaisee mielikuvituksen 


käyttöön ja oivallusten tekemiseen. Sanataideopetuksessa oppilaat kehittyvät monenlaisten tekstien 


luomisessa ja hiomisessa, tyylien ja tekstilajien valinnassa, arvottamisessa ja monilukutaidossa. 
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3.1.1 Opintojen rakenne  


 


VARHAISIÄN SANATAIDE    


4 – 6-vuotiaat Varhaisiän opinnot PIILOMAA 30 oh /vuosi 


 


YHTEISET OPINNOT     


7 – 8-vuotiaat Yhteiset opinnot A MELUKYLÄ 60 oh / vuosi 


8 – 9-vuotiaat Yhteiset opinnot B VAAHTERAMÄKI 60 oh/vuosi 


9 - 10–vuotiaat Yhteiset opinnot C HUVIKUMPU 60 oh / vuosi 


10 – 11-vuotiaat Yhteiset opinnot D NARNIA 60 oh/ vuosi 


11 – 12-vuotiaat Yhteiset opinnot E TYLYPAHKA 60 oh / vuosi 


TEEMAOPINNOT     


 13 -17-vuotiaat Oppilaan valitsema teematyöpaja 1 30 oh 


13 - 17-vuotiaat Oppilaan valitsema teematyöpaja 2 30 oh 


13 - 17-vuotiaat Oppilaan valitsema teematyöpaja 3 30 oh 


 13 - 17-vuotiaat Oppilaan valitsema teematyöpaja 4 30 oh 


13- 17- vuotiaat Opiskelijan valitsema teematyöpaja 5 30 oh 


13 - 17-vuotiaat Kotiryhmätunnit ja oppilaan opinto-ohjaus  30 oh 


13 - 17-vuotiaat Oppilaan oman osaamisen arviointi 20 oh 


 YHTEENSÄ   500 oh 
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3.1.2 Opintojen tavoitealueet  


 


Opetusta läpäisee neljä eri tavoitealuetta, joiden toteutus etenee ikätasoisesti. Tavoitealueet ovat seu-


raavat: 


• sanataiteilijana kehittyminen 


• omaääninen kirjoittaminen 


• elämyksellinen lukeminen 


• taideprosessi ja julkaiseminen. 


 


 


3.2. Valmistava opetus 
 


4-6 vuotiaat        30 oh/vuosi 


PIILOMAA 


 


Opetuksen tavoitteina on 


• rohkaista lasta käyttämään mielikuvitustaan 


• kannustaa lasta osallistumaan leikkiin ja vuorovaikutukseen 


• tutustuttaa lasta lastenkirjallisuuteen ja lukemisen maailmaan monipuolisissa oppimisympäris-


töissä 


• innostaa lasta kertomaan omia tarinoita sekä tarinoita yhdessä toisten kanssa 


• ohjata lasta tunnistamaan perustunteita. 


 


Opetuksen keskeiset sisällöt 


Sanataideryhmässä luetaan monipuolista lastenkirjallisuutta. Kirjan tarinassa viipyillään, siinä seikkail-


laan ja leikitään. Tarinasta keskustellaan rauhallisessa ilmapiirissä, annetaan tilaa lasten kysymyksille 


ja havainnoille. Ryhmässä leikitään sanoilla ja kerrotaan tarinoita yhdessä toisten kanssa. Lasta ohja-


taan tarinankerrontaan erilaisilla visuaalisilla virikkeillä, huomioiden lapsen oma mielikuvitusmaailma. 


Sanataidetoiminnassa tärkeää ei ole lopputulos, vaan lapsen omat kokemukset, elämykset ja itse pro-


sessi.  
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3.3 Yhteiset opinnot 
 


A)   7–8-vuotiaat  60 oh/vuosi 


MELUKYLÄ 


Opetuksen tavoitteena on 


• Oppilas tutustuu sanataiteen maailmaan 


 


Opetuksen keskeiset sisällöt 


Oppilas saa tutustua sanataiteeseen. Hän leikkii, kuuntelee, keksii ja kertoo.  Sanataidetunnilla tutustu-


taan kirjojen kieleen, riimitellään ja leikitään sanoilla. Oppilasta rohkaistaan mielikuvituksen käyttöön.  


Kirjojen parissa viipyillään, niistä keskustellaan, niiden innoittamana luodaan omia tarinamaailmoja. 


 


B)    8–9-vuotiaat  60 oh/vuosi 


VAAHTERAMÄKI 


Opetuksen tavoitteena on 


• Oppilas kokeilee ja ihmettelee 


 


Opetuksen keskeiset sisällöt 


Oppilaan sanataiteen tuntemus syventyy ja hän saa monipuolistaa omaa ilmaisuaan. Oppilasta kannus-


tetaan yhdessä tekemiseen. Häntä rohkaistaan ja innostetaan omaan luovaan toimintaan ja luovuuden 


ilon löytämiseen.  Oppilasta kannustetaan lukemaan omaehtoisesti ja viihtymään kirjallisuuden parissa 


myös vapaa-ajallaan. 


 


C)    9–10-vuotiaat  60 oh/vuosi 


HUVIKUMPU 


Opetuksen tavoitteena on 


• Oppilas tuottaa itse 


 


Opetuksen keskeiset sisällöt 


Oppilas tuottaa itse tarinoita ja laajentaa luovaa ilmaisuaan. Hän kehittää omia fantasiahahmoja 


ja -maailmoja. Oppilasta harjaannutetaan näkemään tarinoita omassa kokemusmaailmassa ja lähipii-


rissä. Häntä rohkaistaan hyödyntämään omaa luovuuttaan ja mielikuvitustaan sanataidetuotoksissa. 


Oppilas esittelee omia lempikirjojaan ja opettelee perustelemaan lukumieltymyksiään. 
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D)   10–11-vuotiaat 


NARNIA   60 oh/vuosi 


Opetuksen tavoitteena on 


• Oppilas näkee sanataiteen osana ympäristöä 


 


Opetuksen keskeiset sisällöt 


Oppilas tutkii omaa ympäristöään aistit avoinna ja oppii hyödyntämään havaintojaan luovuutensa läh-


teinä. Hän tuottaa tarinoita ja kokeilee erilaisia ilmaisutapoja (auditiivinen, visuaalinen, kinesteettinen, 


taktiilinen). Oppilas harjoittelee omassa työskentelyssään tarinarakenteen kehittelyä, juonen rakenta-


mista ja henkilöhahmojen luomista. Ryhmässä luetaan monipuolisesti lastenkirjallisuutta ja keskustel-


laan kirjojen teemoista. 


 


E)    11–12-vuotiaat  


TYLYPAHKA   60 oh/vuosi 


Opetuksen tavoitteena on 


• Oppilas laajentaa omaa ilmaisuaan 


 


Opetuksen keskeiset sisällöt 


 


Oppilas hyödyntää aiemmin oppimaansa omassa ilmaisussaan. Hän tunnistaa kirjallisuuden eri lajityyp-


pejä. Hän tuottaa itse eri tekstilajeja, yhdistelee niitä luovasti ja rohkeasti. Oppilas työskentelee yhdessä 


muiden kanssa ja harjoittelee pidempikestoisen luovan prosessin toteuttamista. Tässä ikäryhmässä har-


joitellaan erityisesti palautteenantoa ja vastaanottamista. 


 


Teemaopinnot  


Lisäksi 7–12-vuotialla oppilailla on mahdollisuus suorittaa lyhyitä opintokokonaisuuksia (2–30 oh), 


jotka löytyvät koulun kurssivalikoimaista. Näitä ovat esimerkiksi sanataiteen kesäleirit, työpajat, viikon-


loppukurssit, itsenäinen lisätyö, projektikokonaisuus, julkaisuun tai näyttelyyn osallistuminen tai muu 


vastaava lisätyökokonaisuus, jossa oppilas voi laajentaa yhteisissä opinnoissa hankkimiaan taitoja. 


 


3.4 Teemaopinnot 


13- 17-vuotiaat 


Santaiteen yleisen oppimäärän teemaopinnoissa oppilas perehtyy sanataiteen eri lajeihin, osallistuu tai-


teidenvälisiin projekteihin ja syventävää osaamistaan valitsemissaan opintokokonaisuuksissa.  
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Opetuksen tavoitteena on 


• oppilas yhdistää oppimiaan asioita ja soveltaa omassa työskentelyssään sanataiteen ilmaisukei-


noja 


• oppilas laajentaa ja monipuolistaa yhteisissä opinnoissa saavuttamiaan taitoja 


 


Opetuksen keskeiset sisällöt 


Teemaopintoihin sisältyy viisi eri tavoitealueita yhdistelevää opintokokonaisuutta, jotka oppilas valit-


see koulun työpajatarjonnasta. Yhden työpajan laskennallinen laajuus on 30 opetustuntia.  Lisäksi 


opintoihin sisältyy 30 opetustunnin verran kotiryhmätyöskentelyä ja oppilaan henkilökohtaista 


opinto-ohjausta.   Opiskelija laatii teemaopintojen päätteeksi oman oppimisen arvioinnin (20 oh), 


jossa hän reflektoi teemaopinnoissa saavuttamiaan taitoja.  


 


Teemapajoja on tarjolla lukuvuosittain kahdesta neljään kokonaisuutta, joista yksi on koulun lukuvuo-


siteeman ympärille rakennettu työpaja.  


Muita työpajaesimerkkejä:  


 


1. Digitarina  


Luodaan multimodaalinen tarinan digitaalisin keinoin. 


 


2. Luontokirjoittaminen/vihreä kirjoittaminen  


Pohditaan omaa luontosuhdetta ja kirjoitetaan luontokohteessa. 


 


3. Huumoripaja 


Tutustutaan huumorin eri lajeihin ja tuotetaan niitä itse. 


 


4. Pastissipaja – legendojen jäljillä  


Tutustutaan tunnettujen kirjailijoiden tyyleihin ja jäljitellään niitä. 


 


5. Adaptaatio – teoskielestä toiseen 


Tutustutaan adaptaatioon kirjoittamistyyppinä ja sovelletaan uudelleenkerrontaa käy-


täntöön. 


 


6. Tyylisuuntapaja  


Syvennytään eri tyylisuuntiin. Tyylisuunnat vaihtelevat vuosittain. 


 


7. Yhteiskunnallinen / kantaaottava kirjoittaminen  


Tutustutaan yhteiskunnallisesti tiedostaviin teksteihin ja harjoitellaan oman ideologian 


esiintuomista.  


 


8. Oman julkaisun toimittaminen  


Ryhmässä tuotetaan oppilaiden yhteisesti valitsema julkaisu, joka voi olla lehti, blogi, an-


tologia tai jokin muu julkaisu.  
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4. Arviointi 
 


4.1 Oppimisen arviointi sanataiteen yleisen oppimäärän opetuksessa  
 


Arvioinnin tehtävänä on tukea oppilaiden sanataiteen opinnoissa edistymistä ja opinnoille annettujen 


tavoitteiden saavuttamista. Sanataiteen yhteisissä opinnoissa jatkuvan arvioinnin tehtävänä on tukea 


perustaitojen harjoittelua ja oman taiteilijuuden kehittymistä. Teemaopinnoissa arvioinnilla halutaan 


tukea sanataiteen taitojen monipuolistumista.  


Arviointi koostuu erilaisista palautteen antamisen tavoista: oppilaat saavat henkilökohtaista pa-


lautetta ohjaajalta, ja oppilaita harjaannutetaan itse- ja vertaisarviointiin. Oppimista arvioidaan myön-


teisesti ja kannustavasti. Arviointi tukee samalla oppimaan oppimisen taitojen ja itseohjautuvuuden 


kehittymistä. Arviointi kohdistuu ainoastaan työskentelyyn ja tavoitellun osaamisen karttumiseen, ei 


oppilaan persoonaan. Arvioinnin ja palautteen antamisessa otetaan huomioon oppilaiden itsetunnon 


ja myönteisen minäkuvan kehittyminen.   


 


4.2. Arvioinnin kohteet  


 


Sanataiteen yleisen oppimäärän arvioinnin kohteet kiinnittyvät tavoitealueisiin ja ne ovat 


• sanataiteen tuottamisen taidot 


• sanataiteen tulkitsemisen taidot 


• oppimaan oppimisen, reflektoinnin ja prosessinhallinnan taidot. 


 


 


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 14 §







Taide- ja kulttuuritapahtumien vuoden 2022 avustustusten käyttöselvitysten 
hyväksyminen / AL


VD/12/02.03.01.03/2022


Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä 
myönnettävistä huomattavista stipendeistä ja huomionosoituksista. Avustusten myöntämisessä 
noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia 
tarkempia ohjeita. 


Taide- ja kulttuuritapahtumien avustusta myönnetään ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, 
produktioihin, näyttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin. Avustusta myönnetään 
ainoastaan avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin kuluihin. 
Kaupunkikulttuurilautakunta myöntää hakemuksesta avustuksia yhteisöille ja ryhmille taide- ja 
kulttuuritapahtumien järjestämiseen Vantaalla. 


Avustukset maksetaan tapahtuman toteuttamisen jälkeen tuloja ja menoja koskevaa hyväksyttävää 
tilitystä vastaan. Tilitys tulee tehdä siihen tarkoitetulla tilityslomakkeella. Tilityksen määräaika on 2 
kuukautta tapahtuman ja/tai tilaisuuden päättymisestä. Mikäli avustuspäätös on tehty tapahtuman 
jälkeen, tilityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Mikäli tilitystä tai selvitystä ei tehdä 
määräaikaan mennessä, avustusta ei makseta. 


Kaupunkikulttuurilautakunta on kokouksessaan 25.1.2022 § 21 myöntänyt seuraavan taide- ja 
kulttuuritapahtuman avustuksen: 


- Vantaan elävän musiikin yhdistys VELMU ry:lle 20 000 € Louhela Jam festivaalin järjestämiseen 
5.6.2022 Jokiuoman puistossa Louhelassa Myyrmäessä.


-
Kaupunkikulttuurilautakunta on kokouksessaan 5.4.2022 § 7 myöntänyt seuraavat taide- ja 
kulttuuritapahtuman avustukset: 


- Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry:lle 3 000 € Hakunila Festivalin järjestämiseen Hakunilan 
ostoskeskuksessa 13.8.2022 


- Vantaan taiteilijaseura ry:lle 2 000 € Koko perheen taidetyöpajan 2022 järjestämiseen 
Taiteilijatalo Gjutarsissa 6.-7.8.2022 


Edellä mainitut yhdistykset ovat toimittaneet hyväksyttävät tilitykset avustuksen käytöstä myönnettyyn 
kohteeseen. Vantaan elävän musiikin yhdistys ry:n selvitys toimitettiin myöhässä valmistelijan antaman 
määräajan puitteissa. 


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 15


Kulttuurijohtajan esitys: 
Päätetään hyväksyä seuraavat taide- ja kulttuuritapahtumien avustustilitykset: 


Vantaan elävän musiikin yhdistys VELMU ry 20 000 € (Hyväksyttävät kulut)
Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry 3 000 € (Hyväksyttävät kulut)
Vantaan taiteilijaseura ry 2 000 € (Hyväksyttävät kulut)
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Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Asiakirjat: Taide- ja kulttuuritapahtumien avustusten käyttöselvitykset ovat 
nähtävillä kulttuurin palvelualueen toimistossa Silkissä, 
Silkkitehtaantie 5 C, 2. krs., 01300 Vantaa erikseen sovittuna 
aikana.


Täytäntöönpano: Kulttuurin palvelualue 
- ote yhdistyksille 


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle 


Lisätiedot:
Annukka Larkio, p. 050 318 1686, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Sirpa Laine, p. 040 848 2099, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Harrasteliikunnan vuoden 2022 ohjaajatuen käyttöselvityksen hyväksyminen / V-MK


VD/1/02.03.01.03/2022


Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  
 
Harrasteliikunnan ohjaajatukea myönnetään vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan 
ohjaajakorvauksiin. Harrasteliikunnan ohjaajatuki maksetaan toteutuneen toiminnan perusteella 
annettua käyttöselvitystä vastaan. Käyttöselvitys tulee tehdä sähköisessä asiointipalvelussa viimeistään 
kahden kuukauden kuluessa tuetun toiminnan päättymisestä. Mikäli harrasteliikunnan 
ohjaajatukipäätös on tehty toiminnan päättymisen jälkeen, käyttöselvityksen määräaika lasketaan 
päätöksen tiedoksisaannista. Lautakunta hyväksyy käyttöselvityksen ja tuki maksetaan päätöksen saatua 
lainvoiman. Ellei käyttöselvitystä tehdä määräajassa, avustus raukeaa. 
 
Kaupunkikulttuurilautakunta päätti kokouksessaan 25.01.2022 § 28 harrasteliikunnan ohjaajatuen 
myöntämisestä.  
 
 
Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 § 16
 
Liikuntajohtajan esitys: 
Päätetään hyväksyä seuraavan yhdistyksen harrasteliikunnan ohjaajatuen käyttöselvityksen: 
Vantaan monikulttuurinen liikunta ry, 9 050 €


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue 
- ote yhdistykselle  


 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle  
 
Lisätiedot: 
Anton Ahonen, p. 040 620 2897, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
Päivi Sillanpää, p. 040 353 4663, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
Mari Soralahti, p. 050 304 5813, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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Harrasteliikunnan ohjaajatuen myöntäminen vuonna 2022 / V-MK


VD/1/02.03.01.03/2022


Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 


Liikunnan avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan harrasteliikunnan ohjaajatukea myönnetään 
vantaalaisiin kohdistuvan harrasteliikuntatoiminnan ohjaajakorvauksiin. Avustusta myönnettäessä 
otetaan huomioon menokohdalla oleva määräraha ja ennakoitu tarpeen määrä, joihin tukea kunakin 
vuonna haetaan. Harrasteliikunnan ohjaajatukea myönnetään erillisen hakemuksen perusteella. Tukea 
on haettava viimeistään 21 vrk ennen toiminnan aloittamista tai tapahtumaa sähköisen Oma Vantaa -
asiointipalvelun kautta.


Avustushakemuksia jätettiin 15 (kpl). 


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 § 17


Liikuntajohtajan esitys:
Päätetään
a) myöntää harrasteliikunnan ohjaajatukea seuraavasti: 


- Maakulta ry, 1 650 €, Tyttöjen ja naisten kuntoilu ja kuntosaliryhmien ohjaajakuluihin 
3.9.-31.12.2022


- Simmis Wanda ry, 2 100 €, 9–15-vuotiaiden matalan kynnyksen uintikerhojen 
ohjaajakuluihin 14.9.-18.12.2022


- Simmis Wanda ry, 1 064 €, Erityislasten uintikerhon ohjaajakuluihin 18.9.-18.12.2022
- Somfin yhteisö ry, 950 €, Lehtikuusen koulun 15–18-vuotiaiden futsalryhmän 


ohjaajakuluihin 28.8.-31.12.2022 
- Tikkurilan Taitoluisteluklubi ry, 812,50 €, Kaikki luistelee! – matalan kynnyksen 


harrastustoiminnan ohjaajakuluihin 18.9.-18.12.2022
- Tikkurila-Seura ry, 1 076,50 €, Lasten ja nuorten koripalloryhmien ohjaajakuluihin 30.8-


20.12.2022
- Tikkurila-Seura ry, 175 €, Vanhempi-lapsi koriskerhon ohjaajakuluihin 18.9.-18.12.2022
- Vantaan Lentopallo ry, 487,50 €, 9–14-vuotiaiden lentopallokoulun ohjaajakuluihin 


13.9.-20.12.2022
b) olla myöntämättä ohjaajatukea seuraaville: 


- Etelä-Vantaan Ratsastajat ry, 320 €, 2.–6. luokkalaisten hevoskerhon ohjaajakuluihin 
7.9.-20.12.2022 (avustusmäärärahatilanteesta johtuen)


- Kiekko-Vantaa ry, Itä, 1 080 €, Päiväkotijäiden ohjaajakuluihin 12.9.-19.12.2022 
(avustusmäärärahatilanteesta johtuen)


- Maakulta ry, 1 0650 €, Lasten ja nuorten liikuntaryhmien ohjaajakuluihin, 2.9.-
30.12.2022 (avustusmäärärahatilanteesta johtuen)


- Maakulta ry, 4 308,50 €, Lasten ja nuorten liikuntaryhmien ohjaajakuluihin 13.9.-
13.12.2022 (avustusmäärärahatilanteesta johtuen)


- Somfin yhteisö ry, 5 250 €, Tyttöjen ja naisten liikuntaryhmän ohjaajakuluihin 11.9.-
31.12.2022 (avustusmäärärahatilanteesta johtuen)
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- Tikkurilan Taitoluisteluklubi ry, 297 €, kaikille avoimen Pop-up Trophy-tapahtuman 
ohjaajakuluihin (avustusmäärärahatilanteesta johtuen)


- Urheiluseura Loputon Hiki ry, 1 056 €, Yli 12-vuotiaiden avoimet ultimateharjoitukset 
12.9.-27.12.2022 (ohjaajakulut 0 €)


c) ilmoittaa avustusten saajille, että avustuksella tuettu toiminta tulee kirjata Hobihobi.fi-
verkkopalveluun


d) ilmoittaa avustusten saajille, että avustuksen saaminen edellyttää harrasteliikunnan 
ohjaajatuen tilityksen tekemistä viimeistään kahden kuukauden kuluessa toiminnan ja/tai 
tapahtuman päättymisestä. Mikäli harrasteliikunnan ohjaajatukipäätös on tehty 
tapahtuman jälkeen, tilityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista. Ellei 
tilitystä tehdä määräajassa, avustus raukeaa.


e) ilmoittaa avustusten saajille, että avustuksen saaja sitoutuu raportointeihin ja 
liikuntapalveluiden osoittamiin koulutuksiin


f) ilmoittaa avustusten saajille, että myönnetystä harrasteliikunnan ohjaajatuesta 
korkeintaan 75 % voidaan maksaa ennakkona sitoumusta vastaan ja että tilityksessä 
maksettavaksi tuleva summa voidaan maksaa sitoumusta vastaan 


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue
- ote hakijoille


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle


Lisätiedot:
Anton Ahonen, p. 040 620 2897, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Päivi Sillanpää, p. 040 353 4663, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Mari Soralahti, p. 050 304 5813, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi 
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Liikunta-avustusten avustuskelpoisuuden myöntäminen vuonna 2022 / V-MK


VD/2/02.03.01.03/2022


Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.  
 
Osa liikunta-avustuksista edellyttää avustuskelpoisuuden saamista. Avustuskelpoisuutta voi hakea 
vantaalainen rekisteröity yhdistys tai muu vantaalaisia palveleva toimija. Avustuskelpoisuutta haetaan 
ilman erillistä hakuaikaa sähköisessä asiointipalvelussa. Avustuskelpoisuutta haettaessa kaupungille on 
toimitettava hakemuksen liitteenä toimijan säännöt, pankin varmistama tieto tilinomistajasta sekä 
hyväksytty toimintakertomus ja hyväksytty tilinpäätös ja tilintarkastajan lausunto edelliseltä tilikaudelta. 
 
Avustuskelpoisuuden muodot ovat: 
1. Liikuntajärjestöjen avustuskelpoisuus - mahdollistaa liikuntajärjestöjen toiminta-avustuksen, 
vuokratuen ja tuetun tilahinnoittelun (hinnaston “Seurat” -maksuluokka) ja harrasteliikunnan 
ohjaajatuen 
 
2. Erityisliikunnan avustuskelpoisuus - mahdollistaa toiminta-avustuksen erityisryhmien liikuntaan, 
tuetun tilahinnoittelun (hinnaston “Seurat” -maksuluokka) ja harrasteliikunnan ohjaajatuen 
 
3. Harrasteliikunnan avustuskelpoisuus - mahdollistaa harrasteliikunnan ohjaajatuen 
 
Avustuskelpoisuutta on hakenut: 
- Nikinmäen Omakotiyhdistys 


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 § 18
 
Liikuntajohtajan esitys: 
Päätetään 
a)  myöntää avustuskelpoisuus seuraavasti: 


- Nikinmäen Omakotiyhdistys, harrasteliikunnan avustuskelpoisuus 
b)  ilmoittaa avustuskelpoisuuden saajille, että  avustuskelpoisuus uusitaan vuosittain toiminta-
avustuksen haun yhteydessä tai määrävuosittain suoritettavan auditoinnin avulla. 


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
 
Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue 


- ote hakijalle   
 
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle  
 
Lisätiedot: 
Anton Ahonen, p. 040 620 2897, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Päivi Sillanpää, p. 040 353 4663, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Mari Soralahti, p. 050 304 5813, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Päätös oikaisuvaatimukseen kaupunkikulttuurilautakunnan päätöksestä 14.06.2022 § 11 
koskien liikunnan toiminta-avustuksen käyttöselvitystä / V-MK


VD/3/02.03.01.03/2021
 
Kaupunkikulttuurilautakunta päätti kokouksessaan 14.06.2022 § 11 hylätä PuHu Juniorit ry:n vuoden 
2021 käyttöselvityksen liikuntajärjestöjen toiminta-avustuksesta ja periä takaisin yhdistykselle maksettu 
toiminta-avustus 11 396 €. Käyttöselvityksen hylkäyksen syynä oli se, että yhdistys ei ollut toimittanut 
käyttöselvitystä kaupungille.


PuHu Juniorit ry on tehnyt kaupunkikulttuurilautakunnan päätöksestä 7.7.2022 päivätyn 
oikaisuvaatimuksen. Yhdistys pyytää oikaisua tietämättömyyteen ja inhimillisiin syihin vedoten. Yhdistys 
pyytää, että kaupunki ei peri takaisin vuoden 2021 toiminta-avustusta.
 
 
Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 § 19
 
Liikuntajohtajan esitys: 
Päätetään 


hylätä oikaisuvaatimus. 


Vantaan kaupungin liikunta-avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan 
liikuntajärjestöjen toiminta-avustuksesta tulee tehdä käyttöselvitys OmaVantaa-
asiointipalvelussa määräaikaan mennessä. 


Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia perusteita, jotka edellyttäisivät 
kaupunkikulttuurilautakunnan tekemän päätöksen 14.06.2022 § 11 muuttamista. Vaikka 
osa käyttöselvityksen liitteistä on toimitettu kaupungille muuan asian yhteydessä, tätä ei 
voida pitää kyseisen käyttöselvityksen jättämisenä. Myöskään käyttöselvityksen 
toimittamatta jättäminen tietämättömyydestä johtuen ei anna aihetta harkita aikaisempaa 
päätöstä. 


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Liitteet: - Puhu Juniorit ry oikaisupyyntö (henkilötiedot poistettu)
- Kaupunkikulttuurilautakunnan päätös toiminta-avustuksien käyttöselvityk-  
  sistä 14.6.2022 


 
Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue 


- ote yhdistykselle  
 
Muutoksenhakuohje: Kunnallisvalitus Helsingin hallinto-oikeudelle  
 
Lisätiedot: 
Anton Ahonen, p. 040 620 2897, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi   
Päivi Sillanpää, p. 040 353 4663, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi   
Mari Soralahti, p. 050 304 5813, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi   
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OIKAISUVAATIMUS PÄÄTÖKSEEN  


 


1. Henkilötiedot 


 
Nimi  
Janne Kaleva Stude  


Osoite  


Sähköpostiosoite   


 


Henkilötunnus  


Kotikunta 


Vantaa  


Puhelinnumero 


Sähköpostiosoite ja puhelinnumero ovat Oma Vantaa -palveluun määrittelemäsi sähköpostiosoite ja puhelinnumero. 
Voit muuttaa niitä "Omat tiedot" näytöllä. Tietojen muuttamisen jälkeen voit palata takaisin jatkamaan lomakkeen 
täyttöä.  


 


Teen oikaisuvaatimuksen toisen henkilön puolesta  
 


2. Oikaisuvaatimuksen sisältö  


Päätöksen VD-tunnus 


VD/3/02.03.01.03/2021  


 


 
Päätöksellä ei ole VD-tunnusta  


 


 


Miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua? Mitä muutoksia päätökseen vaaditaan?  


Haen oikaisua päätökseen periä takaisin vuoden 2021 toiminta-avustus PuHu Juniorit ry:ltä. 


Perusteet, joilla oikaisua vaaditaan  


Haen muutosta tarkoituksenmukaisuusperusteella. Olen aloittanut PuHu Juniorit ry:n toiminnanjohtajana kesäkuussa 2021. 
Tätä ennen PuHu Juniorit ry:ssä ei ollut toiminnnanjohtajaa lähes kahteen vuoteen. Asioita hoiti aiemmin useampi eri taho ja 
erilaisia avustuksia on osin koronaviruksen aiheuttamista syistä haettu poikkeuksellisen paljon.   


Olen toimittanut keväällä Vantaan kaupungille Kaupunkikulttuurin toimialalle samat asiakirjat kuin mitä vaaditaan toiminta-
avustuksen käyttöselvityksessä (tilinpäätöstiedot sisältäen taseen, tuloslaskelman ja toimintakertomuksen tai sitä vastaavat 
tiedot). Tiedot on toimitettu Petri Roikoselle sähköpostitse hänen pyynnöstään. Virheellisesti oletin, että toimitettu aineisto 
riittäisi selvittämään kaupungilta saamamme avustukset vuodelta 2021.  


Yritin asian selvittämiseksi  tavoittaa Veli-Matti Kallislahtea sähköpostitse 13.6.2022, mutten saanut viestiini vastausta.  


Toiminta-avustuksen takaisinperiminen olisi seurallemme raskas isku. En näe mitään syytä epäillä, etteikö avustusta olisi 
käytetty tarkoituksenmukaisesti. PuHu Juniorit ry. on pitkään ja vakiintuneesti Vantaalla urheiluseuratoimintaa harjoittanut 
toimija, jonka toiminnan pääpiirteet ovat Vantaan Kaupungin liikunnan palvelualueen toimijoille hyvin tuttuja.  


Katson, että koska käyttöselvityksessä vaadittavat tiedot oli toimitettu Vantaan kaupungille, voidaan katsoa 
tarkoituksenmukaiseksi, ettei avustuksia perittäisi PuHu Juniorit ry:ltä takaisin. Vetoan myös inhimillisiin syihin, sillä kaupungin 
avustuksiin liittyvät prosessit ja työkalut eivät olleet minulle aiemmin tuttuja ja lisäksi allekirjoittaneen työmäärä on ollut varsinkin 
kevätkaudella 2022 valtava, jopa kohtuuton. Olen ollut hyvin tyytyväinen kaikkeen yhteistyöhön kaupungin kanssa ja kokenut, 
että eri tahoilla on ollut aina pyrkimys löytää haastaviinkin tilanteisiin paras mahdollinen ratkaisu. Toivon, että myös tässä 
asiassa Vantaan kaupunki suhtautuu oikaisupyyntööni myönteisesti.   


3. Oikaisuvaatimuksen liitteet  


Nimeä liitteet selkeästi. Esimerkiksi liittäessäsi valokuvia, nimeä ne sanalla "valokuva". Kun taas liität kuitteja, anna 
niille nimi "kuitti".  


Kopio päätöksestä  


Liite_1_Ote_Kaupunkikulttuurilautakunta_14.06.2022_§_11_Kayttoselvi (2).pdf 228 KB  


 


1 / 2  


7.7.2022  
VD/3/02.03.01.03/2021  


pirjo.ramstedt 


7.7.2022, 14.59.40 


--------------------------------- 


7.7.2022 VD/3/02.03.01.03/2021 
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Lisää muu liite  


Puhu kertomus ja tilinpaatos 2021 allekirjoitettu.pdf 483 KB  
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 Käyttöselvitykset vuoden 2021 toiminta-avustuksista liikuntajärjestöille ja erityisryhmien 


liikuntaan sekä Urhea- säätiö sr:n perusavustuksesta / V-MK 


 
VD/3/02.03.01.03/2021 
 
Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää tehtä-
väalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apurahojen 
myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion täytäntöönpanomää-
räysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä myöntä-
misperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.   
  
Toiminta-avustusta myönnetään yhdistyksen sääntöjen mukaiseen perustoimintaan.   
Toiminta-avustus liikuntajärjestöille myönnetään liikuntajärjestöjen avustuskelpoisuuden saaneille. Eri-
tyisryhmien liikunta-avustusta myönnetään harkinnan perusteella erityisliikunnan avustuskelpoisuuden 
saaneille.  
  
Toiminta-avustuksesta on annettava käyttöselvitys avustusta seuraavana keväänä. Käyttöselvityksen jät-
töaika alkaa 1. tammikuuta ja päättyy huhtikuun viimeisenä arkipäivänä. Käyttöselvitys tulee tehdä säh-
köisessä asiointipalvelussa.  
  
Avustus tai sen osa peritään takaisin, jos avustuksen tai sen osan käytöstä ei ole toimitettu hyväksyttä-
vää käyttöselvitystä annettuun määräaikaan mennessä.  
  
Kaupunkikulttuurilautakunta päätti kokouksessaan 11.05.2021 § 19 liikuntajärjestöille ja erityisryhmien 
liikuntaan tarkoitettujen toiminta-avustusten myöntämisestä. Kaupunkikulttuurilautakunta päätti ko-
kouksessaan 08.12.2020 § 23 myöntää Urhea-säätiö sr:lle Vantaan yläkoulutoiminnan järjestämiseksi ja 
painivalmennuskeskuksen valmennuskuluihin. 
  
  
Kaupunkikulttuurilautakunta 14.06.2022 § 11 


  
Liikuntajohtajan esitys:  
Päätetään  
a) hyväksyä seuraavien yhdistysten vuoden 2021 toiminta-avustusten käyttöselvitykset:  


• Akari ry, 1 260 €  
• Attitude Sports ry, 4 453 €  
• Biitsi Vantaa ry, 3 164 €  
• Erä Salibandy ry, 1 107 € 
• Etelä-Vantaan Taitoluistelijat ry, 8 222 €  
• Etelä-Vantaan Urheilijat ry, 12 916 € 
• Football Team VanPa ry, 854 €  
• Friskis&Svettis Vantaa ry, 1 256 € 
• FT Cheer Vantaa ry, 3 191 € 
• Gymnastik- och idrottsföreningen Toppen rf, 2 093 €  
• Idrottsföreningen Helsinge-Atlas rf, 5 838 € 
• Itä-Hakkilan Kilpa ry, 9 184 € 
• Itä-Vantaan Urheilijat ry, 2 549 €  
• Keimola Golf ry, 1 445 € 
• Keimolan Kaiku ry, 6 409 € 
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• Kenttäurheilijat -58 ry, 4 141 € 
• Kiekko-Vantaa Itä ry, 9 981 € 
• Kiekko-Vantaan Juniorit ry, 3 434 € 
• Koivukylän Palloseura ry, 11 832 € 
• Korson Kaiku ry, 6 965 € 
• Korson Kunto ry, 3 767 € 
• Korson Palloilijat ry, 1 659 € 
• Korson Palloseura ry, 9 782 €  
• Korson Veto ry, 2 812 € 
• Kuusikon Urheilijat ry, 4 275 € 
• Martinlaakson Sulkapallo ry, 705 € 
• Pakkalan Palloseura ry, 9 690 €  
• Pihkaniskat ry, 2 961 € 
• Päiväkummun Pesis ry, 1 179 €  
• Rekolan Raikas ry, 8 495 €  
• Rekolan Urheilijat ry, 2 289 €  
• Ringette Walapais ry, 2 539 €  
• Salibandyseura Vantaa ry, 14 382 €  
• Seirenkai Vantaa ry, 1 827 € 
• Simmis Wanda ry, 8 099 € 
• Sport Club Vantaa ry, 18 739 €                 
• Sportskarate.FI ry, 825 € 
• Sukellusseura Hydromania ry, 729 € 
• Suomalainen Voimisteluseura Vantaa ry, 5 135 € 
• Tikkurilan Judokat ry, 4 772 €  
• Tikkurilan Naisvoimistelijat ry, 11 393 €  
• Tikkurilan Palloseura ry, 14 114 € 
• Tikkurilan Taitoluisteluklubi ry, 8 482 € 
• Tikkurila-Seura ry, 6 629 €  
• TIP-70 ry, 1 766 € 
• Triathlon Vantaa ry, 1 222 €  
• Uimahyppyseura Vantaa Diving ry, 3 097 €  
• Uinti Vantaa ry, 5 546 €  
• Valko-Pallo ry, 2 131 €  
• Vantaa Hockey Club ry, 1 319 € 
• Vantaa muaythai ry, 684 € 
• Vantaan Jalkapalloseura ry, 21 006 € 
• Vantaan Jukara ry, 6 654 €  
• Vantaan Katutanssiyhdistys ry, 9 163 € 
• Vantaan Kilpatanssijat ry, 2 912 € 
• Vantaan Latu ja Polku ry, 3 697 € 
• Vantaan Lentopallo ry, 2 521 € 
• Vantaan monikulttuurinen liikunta ry, 4 693 €  
• Vantaan Nuorten Miesten Kristillisen Yhdistyksen Urheilijat ry, 4 042 €  
• Vantaan Salamat ry, 3 606 € 
• Vantaan Sampo ry, 1 084 €                               
• Vantaan Shorinji Kempo ry, 1 149 €  
• Vantaan TAFT ry, 1 419 € 
• Vantaan Voimisteluseura ry, 25 000 € 
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• Vantaan Wado-Ryu ry, 1 369 € 
• Variston Tennis ry, 3 391 € 
• Voimistelu- ja urheiluseura Elise - Vantaa ry, 5 565 € 
• Ylästön Urheilijat -59 ry, 4 678 € 
• Ylä-Tikkurilan Kipinä ry, 3 912 €   
• Aisti Sport ry, 3 300 € 
• Pääkaupunkiseudun Diabetesyhdistys ry, 900 € 
• Pääkaupunkiseudun Selkäyhdistys ry, 3 000 € 
• Sirkus Magenta ry, 7 000 € 
• Uudenmaan Parkinson-yhdistys ry / Myyrmäen Parkinson-kerho 400 € 
• Uudenmaan Parkinson-yhdistys ry / Tikkurilan Parkinson-kerho 400 € 
• Vantaan Hengitysyhdistys ry, 10 600 €  
• Vantaan Kuurot ry – Vanda Döva rf / Liikuntajaosto Vakuli, 2 400 € 
• Vantaan Invalidit VANIN ry, 223,80 € 
• Vantaan Näkövammaiset ry, 1 520 € 
• Vantaan Reumayhdistys ry, 5 500 € 
• Vantaan Sydän ry, 2 200 € 


b) periä takaisin vuoden 2021 toiminta-avustus seuraavilta  


• Liikuntaleikki Vantaa ry, 3 561 €, eivät toimittaneet käyttöselvitystä 


• Puhu Juniorit ry, 11 396 €, eivät toimittaneet käyttöselvitystä 


• VFS Vantaa Futsal Club ry, 713 €, eivät toimittaneet käyttöselvitystä  


• Vantaan Invalidit VANIN ry, 2 776,20 €, tilittivät vain osan toiminta-avus-
tuksesta 


• Vantaan Näkövammaiset ry, 380 €, tilittivät vain osan toiminta-avustuk-
sesta 


• Uudenmaan Pyörätuolitanssijat ry, Nylands Rollstolsdansare rf, 1 000 €, 
käyttöselvitys tuli myöhässä 


c) hyväksyä Urhea-säätiö sr:n yleisavustuksen käyttöselvitys 35 000 € 


  
 
Päätös: 
Hyväksyttiin esitys. 
  
Täytäntöönpano: Liikunnan palvelualue  


- ote yhdistyksille   
  
Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle   
  
Lisätiedot:  
Anton Ahonen, puh. 040 620 2897, anton.ahonen@vantaa.fi  
Päivi Sillanpää, puh. 040 353 4663, paivi.sillanpaa@vantaa.fi  
Anne Pakarinen, puh. 050 314 6402, anne.pakarinen@vantaa.fi  
Mari Soralahti, puh. 050 304 5813, mari.soralahti@vantaa.fi 
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Elmon uimahallin tavoitehinnan korotus / V-MK


VD/2331/10.03.02.01/2020


Elmon uimahallin toteuttaminen sisältyy voimassa olevan Vantaan liikuntapaikkasuunnitelmaan. Uima-
halli on ensimmäinen rakennus, joka toteutetaan Elmon urheilupuistoon, puiston kaupunkikuvallisesti 
keskeisimmälle paikalle, avautuen Elmon aukiolle pääsisäänkäynteineen. Tavoite on moderni kaikkia 
kuntalaisia ja eri käyttäjäryhmiä monipuolisesti palveleva esteetön uimahalli. Suunnitelmien 
tarkentumisesta, rakennuskustannustason noususta ja markkinatilanteesta johtuen hanke-
suunnitelmavaiheessa viitesuunnitelman pohjalta laskettu tavoitehinta 36 milj. euroa (alv 0 %, KL 101,4) 
tulee tarkistaa 44,34 milj.€ (alv 0 %, KL 119,3). 


Aikaisemmin tehdyssä uuden uimahallin sijaintiselvityksessä valikoitui Elmon urheilupuisto 
sijaintipaikaksi. Vantaalla yhtä uimahallia kohden on yli 47 500 asukasta, allaspinta-alaa kohden 85 
asukasta /m2 kun Suomessa luku on keskimäärin 64/m2 asukasta kohden. Korson ja Koivukylän 
suuralueilla on tällä hetkellä n. 60 360 asukasta, vuonna 2031 asukkaita on väestöennusteen mukaan n. 
67 000. Elmon uimahallilla on merkittävä rooli alueellisena Koillis-Vantaata palvelevana uimahallina. 
Kävijämääräennuste on 300 000–350 000 kävijää vuodessa, keskimäärin n. 1000 päivässä.


Rakennuspaikka on korttelin 72210 eteläisin rakennusala (Elmon aukio 2, kiinteistötunnus 92–407–13–
7). Perusteena sijoitukselle on voimassa oleva asemakaava, joka sallii uimahallin rakentamisen kyseiselle 
paikalle. Rakennuspaikan pohjoispuolelle varataan alue mahdollista tulevaa maauimalaa varten Elmon 
urheilupuiston yleissuunnitelman yhteydessä.


Hankesuunnitelman tilaohjelmaa on suunnitteluprosessin aikana tarkennettu ja täydennetty, mutta 
lähinnä teknisten ja aputilojen osalta (kuten siivous-, varastot). Toiminnot tai toimintatilat ovat pysyneet 
samoina. Väestönsuoja on lisätty, samoin muuntamo. Huoltoajoneuvojen kääntöalue kellarissa on 
poistettu.


Allasvalikoima on hankesuunnitelman mukainen ja altaat ovat edelleen jaloteräsaltaita. Pääallas on 10-
ratainen 50 m allas, joka on jaettavissa esim. 1+1 5 rataa x 25 m ja 5 rataa x 50 m altaiksi liikkuvalla 
kaksiosaisella kannaksella (sillalla). Terapia-allas on erotettu muusta allastilasta omaan tilaan samoin 
opetusallas kuten hankesuunnitelmassakin jo oli. Hyppyallasta on hieman suurennettu mahdollistamaan 
monipuolisempaa käyttöä. Kahluu-/lastenallas ja kylmäallas ovat hankesuunnitelman mukaisia. 
Vesiliukumäen alastuloaltaasta on luovuttu ja korvattu liukumäkeen kuuluvalla ns. ”jarrualtaalla”.


Uimahalliin tulee tilava aula kahviolla ja lipunmyynnillä. Toisen kerroksen liikuntatilat ovat 
hankesuunnitelman mukaisia (n. 300 m2 kuntosali, n. 200 m2 voimistelusali ja 50 m2 uinnin 
oheisharjoittelutila). Puku- ja pesutilat ovat hankesuunnitelman mukaisia kuten myös saunat (tavallisia- 
ja höyrysaunoja), ryhmä-pukutilat, esteettömät pukukopit ja esteettömät erityissaunatilat puku-
pesutiloineen avustaja huomioiden. Toimisto-, kokous- ja henkilökunnan tauko- ja sosiaalitilat samoin.


Hankesuunnitelmassa oli vain maininta, että maalämpökaivojen hyödyntämistä tutkitaan suunnittelun 
aikana. Nyt kustannuslaskelmassa on huomioitu n. 60 maalämpökaivoa.


Hankesuunnitelman tavoitehinnan pinta-alat olivat; bruttoala n. 9 250 brm2, hyötyala n.  5 350 hym2, 
kerrosala n. 5 820 kem2 ja tilavuus n. 60 900 m3. Vastaavat kustannusarvion mukaiset tarkennettujen L1 
suunnitelmien laajuudet ovat; bruttoala 9 320 brm2, kerrosala 5860 kem2, hyötyala 5 229 hym2, 
huoneistoala 8 670 htm2 ja tilavuus 62 910 m3.
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Yleissuunnitelmatasoisten (tarkennettujen L1) suunnitelmien pohjalta laskettu kustannusarvio on 
yhteensä 44 340 000 € (alv 0 %, KL 119,3), josta 6 400 000 € on kustannustason nousua ja 1 940 000 € 
suunnitelmien tarkentumisesta johtuvaa.


Elmon alueen esirakentaminen on viivästynyt, jolloin uimahallin rakentaminen ajoittuu vuosille 2023–
2025.


Hallintosäännön luvun 9 § 1 kohdan 29 mukaan kaupunginhallitus päättää kaupungin ja 
kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien toimitilainvestointihankkeiden 
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yhdistettyjen tarveselvitys-hanke-suunnitelmien 
(tavoitehintoineen) hyväksymisestä lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden 
tarveselvityksiä tai yhdistettyjä teknisten perusparannushankkeiden tarve-selvitys-hankesuunnitelmia.


Korotettu kustannusarvio voi vaikuttaa toimitilaan kohdentuviin sisäisiin vuokriin ja käyttömenoihin. 
Vantaan kaupungin hallintosäännön luvun 10 § 1 mukaan kaupunkikulttuurilautakunta huolehtii 
kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti 
tehtäväalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.


Hallintosäännön luvun 15 § 21 mukaan kiinteistöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää 
palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettämisestä 1 000 
000 euroon saakka (alv 0 %). Kiinteistöjohtaja on päätöksellään § 14/2022 delegoinut 
hankintatoimivaltaansa siten, että tilakeskusjohtaja päättää hankintatoimivaltaansa kuuluvista 
palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka 
(alv 0 %).


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 20


Liikuntajohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi liitteen mukainen Elmon uimahallin 
tavoitehinnan korotus 44,34 milj.€ (alv 0 %, KL 119,3).


Käsittely:
Lautakunnan jäsen Juha Järä teki esityksen, että alkuperäiseen tavoitehintaan 36 milj. euroa tulisi lisätä 
tavoitehintaa 4 milj. euroa (kokonaissumma 40 milj. euroa) liikuntajohtajan esittämän 8,34 milj. euron 
(kokonaissumma 44,34 milj. euroa) sijaan. Järän ehdotus sai kannatusta Minna Heikkiseltä.  
Puheenjohtaja totesi, että asiasta joudutaan äänestämään ja teki seuraavan äänestysesityksen: he, jotka 
kannattavat liikuntajohtajan esitystä äänestävät jaa ja he, jotka kannattavat Juha Järän muutosesitystä 
äänestävät ei. Äänestysesitys hyväksyttiin. Äänestyksessä annettiin 11 jaa-ääntä ja 3 ei-ääntä, 3 oli 
poissa. Puheenjohtaja totesi liikuntapalvelujohtajan esityksen tulleen lautakunnan päätökseksi. 


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Lisäksi merkittiin:


Juha Järä jätti perussuomalaisten ryhmän pöytäkirjalausuman: ”Perussuomalainen lautakuntaryhmä 
pitää Elmon uimahallia -ja urheilupuistoa tärkeänä ja odotettuna investointikohteena. Samalla se 


13.09.2022
Kaupunkikulttuurilautakunta
Pöytäkirja 20 Sivu 403







kuitenkin esittää, että Elmon uimahallin lopulliseksi hintakatoksi asetetaan 40 miljoonaa, joka on 
viimeisempään budjettiin kuitenkin neljän (4) miljoonan lisäys.


Perustelut:
Esitetty kahdeksan (8) miljoonan nousu vielä hankkeen loppuvaiheessa, tässä alun perin 16 miljoonan, 
sittemmin 17,5 miljoonan, sittemmin 24,5 miljoonan, sittemmin 34 miljoonan ja nyttemmin jo 36 
miljoonan hankkeessa, on nykyisessä ja tulevassa taloustilanteessa kestämätön ja liian yksinkertainen 
sekä helppo ratkaisu. Koko muun urheilupuiston budjetiksi on lautakunnan talousseminaarissa osoitettu 
19 miljoonaa, joten pelkkä uimahallin viimehetken kahdeksan miljoonan korotus on lähes puolet siitä.”


Liitteet:
- Tarkennettujen L1 suunnitelmien kustannusarvio
- Äänestysliite


Täytäntöönpano: Kiinteistöt ja tilat, toimitilajohtaminen


Muutoksenhakuohje: 3.Oikaisuvaatimus- ja valituskielto


Lisätiedot: 
Lars Ollonqvist, p. 050 3145086, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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VANTAAN KAUPUNKI KUSTANNUSARVIO


TOIMITILAJOHTAMINEN Ehdotussuunnitelma


Suunnittelu- ja hankepalvelut 30.8.2022  


ELMON UIMAHALLI


Elmonaukio 2, 01400 Vantaa


Laajuustiedot :      


bruttoala 9 320  brm2    


hyötyala 5 229  hym2      


huoneistoala 8 670  htm2  


tilavuus 62 910  rm3    


tehokkuusluku 1,78      


Rakennuskustannukset     Yht.€ €/brm2 €/hym2 €/rm3


Rakennuttajan kulut 5 000 000 536,48 956,21 79,48


suunnittelu 3 000 000    


rakennuttaminen 1 600 000


liittymismaksut 400 000


Rakennustekniset työt 24 700 000 2 650,21 4 723,66 392,62


rakennusteknilliset työt


- sis.pihatyöt


 


LVI-työt 6 500 000 697,42 1 243,07 103,32


Sähkötyöt 1 880 000 201,72 359,53 29,88


Erillishankinnat 4 160 000 446,35 795,56 66,13


Muutos- ja lisätyövaraus 2 100 000 225,32 401,61 33,38


KUSTANNUSARVIO (alv 0%) 44 340 000 4 757,51 8 479,63 704,82


KUSTANNUSARVIO (alv 24%) 54 981 600 5 899,31 10 514,74 873,97


 


Hintataso KL 119,3 ( 8/22 )


Hankkeen tavoitehinta HS: 36 000 000 KL 101,4


42 400 000 KL 119,3


Kustannusylitys (+) tai -alitus (-): 1 940 000 4,6 % KL 119,3


Arvio sisältää: - Teräsaltaiden lisähinta


- Kellarin lattian korko suunnitelmien mukaisesti pääosin +38,0


- Ulkoseinien laatutaso


- Rakennusaikainen sääsuojaus


- Maalämpö- ja ilmavesilämpöjärjestelmät


- Aurinkosähkövoimala


Arvio ei sisällä: - Käyttäjätehtävät kuten ensikertainen kalustaminen


- Aurinkokeräimet


- Globaalin taloustilanteen vuoksi kustannuskehitys ei ole tarkasti ennustettavissa


Suunnittelu ja hankepalvelut 30.8.2022


Petri Kokkonen


Kustannusinsinööri
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 30.8.2022   


ELMON UIMAHALLI


Hankkeen huoneistoala 8 670  htm2


Hankkeen jälleenhankinta-arvo 44 340 000  €


-hankkeen kustannukset (talousarviohinta) 44 340 000


-rakentamisen yksikköhinta huoneisto-m2 5 114,19


  


ALUSTAVA VUOKRAKUSTANNUSLASKELMA ALV 0%


€/a €/htm2/a €/htm2/kk


0 Yhteistehtävät 36414,00 4,20 0,35


1 Kiinteistönhoito ja valvonta sekä ulkoalueen hoito 151898,40 17,52 1,46


2 Lämpöhuolto 47858,40 5,52 0,46


3 Sähköhuolto 54100,80 6,24 0,52


4 Vesihuolto 47858,40 5,52 0,46


5 Erityislaitehuolto 7282,80 0,84 0,07


6 Siivous 0,00 0,00 0,00


7 Jätehuolto 36414,00 4,20 0,35


9 Kunnossapito 120686,40 13,92 1,16


0-9 Yhteensä 502 513 57,96 4,83


Pääomakustannukset:


Korjausvastike 3 1 330 200 153,43 12,79


Korko % 3 1 330 200 153,43 12,79


Pääomakustannukset yhteensä 2 660 400 306,86 25,57


Tontin vuokra 225 767 26,04 2,17


Pääoma- ja ylläpitokustannukset yhteensä 3 388 680 390,86 32,57


    


Lopullinen vuokra määräytyy toteutuneiden kustannusten mukaan
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Kaupunkikulttuurilautakunnan äänestysliite 2021─2025 


 


KAUPUNKIKULTTUURILAUTAKUNNAN KOKOUS 13.09.2022 asia/§ 20 
 


 


Jäsen  Varajäsen JAA EI TYHJÄ POISSA 


Aidanjuuri-Niemi 
Tanja  


Heikkinen Minna 
 X   


Dehghan Milad  Liukkonen Pasi 
 X   


Hall Anu  Kostiainen Emilia 
X    


Holmberg-Soto 
Hanna  


Orrstrom Axel 
X    


Hoviniemi Matilda  Partanen Matti-
Jussi 


X    


Josefsson Helen  Louevuo Karri 
X    


Järä Juha  Heikkinen Juho 
 X   


Kaartokallio Loviisa Suuronen Satu 
X    


Kaimio Tuire  Kallio-Ouvinen 
Marjukka 


X    


Kärkkäinen Riku  Kykyri Sari 
   X 


Kähärä Sirkka-Liisa Uskola Nina 
X    


Norres Lars Pylsy Anniina 
   X 


Nykyri Elina  Tilander Liisa 
X    


Rautio Pekka  Hämäläinen Ilari 
X    


Riikonen Jyrki  Hosio Asko 
X    


Sodhi Ranbir  Grundström Henri 
   X 


Vacker Marjo Lehtovirta Timo 
X    


Yhteensä  
11 3   


        


 


JAA = POHJAESITYS  


EI = MUUTOSESITYS 


TYHJÄ 


POISSA 


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 20 §







Nuorisotila Tonttulan teknisen perusparannuksen tarveselvitys-hankesuunnitelman 
hyväksyminen / HR 


VD/5131/10.03.02.01/2022


Nuorisotila Tonttulan teknisen perusparannuksen yhdistetty tarveselvitys-hankesuunnitelma on 
valmisteltu yhteistyössä kaupunkikulttuurin toimialan sekä kaupunkiympäristön toimialan 
toimitilajohtamisen kanssa. Palveluverkkolinjausten (Vantaan kaupunkitasoinen 
palveluverkkosuunnitelma 2018–2027) mukaan nuorisotyön ja tiloihin resurssoinnin maantieteellisinä 
painopisteinä tulee olemaan erityisesti kasvavat Vantaan keskukset; Tikkurila, Aviapolis ja Myyrmäki-
Martinlaakso. Kipinätalo (ent. Nuorisotila Tonttula) Tikkurilassa toimii etsivän nuorisotyön keskuksena. 
Sijainniltaan hyvien liikenneyhteyksien varressa Tikkurilan aseman läheisyydessä Kipinätalo palvelee 
koko Vantaata. Etsivä nuorisotyö kohdentuu työn ja koulutuksen ulkopuolella oleviin 16–29-vuotiaisiin 
nuoriin aikuisiin. Kipinätalossa nuorille järjestetään yksilötapaamisia sekä pienimuotoista 
ryhmätoimintaa. Kipinätalo toimii työpisteenä 10–15 etsivän nuorisotyön ammattilaiselle. 
Väestöennusteen ja koulutustietojen perusteella nähdään jatkossakin kasvava tarve Vantaan etsivälle 
nuorisotyölle sekä etsivän nuorisotyön toimiville sekä työturvallisille tiloille. 


Kipinätalo on voimassa olevan palveluverkkosuunnitelman mukainen toimitila, joka sijaitsee vuonna 
1950 valmistuneessa Tikkurilan vanhassa apteekkitalossa. Talossa on aikaisemmin toiminut vuonna 1985 
toimintansa aloittanut nuorisotila Tonttula. Taloon on tehty osittaista perusparannusta vuosien varrella. 
Talon kunnon ja toiminnallisuuden perusparantaminen on välttämätöntä palvelujen kehittämiseksi sekä 
tilojen tehokkaan käytön ja turvallisen työympäristön varmistamiseksi. 


Tässä tarveselvitys-hankesuunnitelmassa on laskettu toteutettavaksi tekninen perusparannus, jossa 
toteutetaan kohteelle tehtyjen selvitysten ja tutkimusraporttien mukaiset tarpeelliset tekniset 
korjaukset ja käyttäjätoimialan esittämät muutokset. Korjaustyöt ajoittuvat loppuvuodelle 2022. Loput 
hankesuunnitelmassa tehtäväksi esitettyjen töiden toteuttamissuunnitelmaa tarkastellaan osana 
nuorisotilojen toimitilaverkkoselvitystä, jotta voidaan paremmin arvioida kohteen käyttöaika nykyiselle 
toiminnalle.


Tarveselvitys-hankesuunnitelmasta laskettu tavoitehinta on 946 000 € (alv 0 %), KL 114 (5/22). Tästä 
kellariin kohdistuvien kustannusten osuus on 295 000 € (alv 0 %).


Kaupunginvaltuuston hyväksymässä vuosien 2022–2031 investointiohjelmassa on varattu vuodelle 2022 
Nuorisotila Tonttulan peruskorjaukselle 300 000 (alv 0 %).


Tarveselvitys-hankesuunnitelmassa kuvattujen perusparannusten toteuttaminen voi vaikuttaa 
toimitilaan kohdentuviin sisäisiin vuokriin ja käyttömenoihin. Vantaan kaupungin hallintosäännön luvun 
10 § 1 mukaan kaupunkikulttuurilautakunta huolehtii kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja 
taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtäväalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.


Hallintosäännön luvun 15 § 21 mukaan kiinteistöjohtaja tai hänen määräämänsä päättää 
palvelualueensa palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettämisestä 1 000 
000 euroon saakka (alv 0 %). Kiinteistöjohtaja on päätöksellään § 14/2022 delegoinut 
hankintatoimivaltaansa siten, että tilakeskusjohtaja päättää hankintatoimivaltaansa kuuluvista 
palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0 %) ja urakalla teettämisestä 1 000 000 euroon saakka 
(alv 0 %).
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1. HANKETIETOKORTTI


VD/5131/10.03.02.01/2022


Kohteen nimi:
Nuorisotila Tonttula, eli nykyinen etsivän nuorisotyön Kipinä-talo
Tarpeen kuvaus:
Tekninen perusparannus: Ilmanvaihdon tarkastus, lattiamateriaalien vaihto, seinäpintojen
maalaus, ikkunoiden käynnin tarkastus & huolto & tiivistys, valaistuksen uusinta, pihalle ka-
toksellisen pyöräparkin rakentaminen
Liittyminen muihin hankkeisiin ja selvityksiin:
-
Tarpeen perustelut:
Tekninen perusparannus, käyttöiän pidentäminen. Kipinätalo on voimassa olevan palvelu-
verkkosuunnitelman mukainen tila.


Käyttäjätoimiala(t):
KAKU (Kaupunkikulttuuri), nuorisotoimi
Kaupunginosa:
61 Tikkurila


Kiinteistötunnus:
92-421-6-416


Tontin pinta-ala:
518m2


Osoite ja tontti:
Ratatie 2, 01300 Vantaa


Kaavatiedot:
Kaava 610200


Rakennusoikeus:
200 m2


Tilatarve, suuruus ja
kustannukset (ALV 0 %)


brm2 htm2 hym2


Investointikustannus


€ € / brm2 € / htm2


Uudisrakennus
Laajennus / lisärakennus
Muutos / peruskorjaus 501,9 375,0 340,6
Hankkeen tilapaikkamäärä -


Investointikustannus tilapaikkaa kohden - € / tilapaikka
-


Väistötilan tarve:
Ei ole
Määrärahavaraus investointiohjelmassa:
300 000 €
Hankkeen toteutusaikataulu:
Valmistuminen 2023
Ylläpitokustannukset € / v (alv 0 %):
21 735
Toimintakustannukset käyttäjätoimialalle € / v (alv 0 %):
-
Ensikertainen kalustaminen ja varustaminen € (alv 0 %):
-
Vuokra-arvio käyttäjätoimialalle:


Tuleva vuokra 19,61 € / m2 / kk (alv 0 %)
Vuokravaikutus € / kk 88 260 € / v
Vuokravaikutus/tilapaikka € / kk
Laatija (t):
Merja Ryytty, Heidi Kivistö


Päivämäärä:
22.6.2022
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2 YHTEENVETO


Tekninen perusparannus. Ei liittymistä muihin hankkeisiin.


3 HANKKEEN PERUSTEET


3.1 Palvelustrategiset linjaukset / liittyminen
palveluverkkosuunnitelmaan


Palveluverkkolinjausten (Vantaan kaupunkitasoinen palveluverkkosuunnitelma
2018–2027) mukaan nuorisotyön ja tiloihin resurssoinnin maantieteellisinä
painopisteinä tulee olemaan erityisesti kasvavat Vantaan keskukset; Tikkurila, 
Aviapolis ja Myyrmäki-Martinlaakso. Kipinätalo (ent. Nuorisotila Tonttula)
Tikkurilassa toimii etsivän nuorisotyön keskuksena. Sijainniltaan hyvien
liikenneyhteyksien varressa Tikkurilan aseman läheisyydessä Kipinätalo palvelee
koko Vantaata. Etsivä nuorisotyö kohdentuu työn ja koulutuksen ulkopuolella oleviin
16–29-vuotiaisiin nuoriin aikuisiin. Kipinätalossa nuorille järjestetään
yksilötapaamisia sekä pienimuotoista ryhmätoimintaa. Kipinätalo toimii työpisteenä
10–15 etsivän nuorisotyön ammattilaiselle. Rakennuksessa on tiloja kolmessa
kerroksessa. Ensimmäisessä kerroksessa on tapaamishuoneita, avointa
ryhmätoimintatilaa mukaan lukien keittiö sekä asiakas WC. Toisessa kerroksessa
on etsivien nuorisotyöntekijöiden työskentelyhuoneita, tiimityöskentelytila,
palaverihuone, keittiö sekä kaksi työntekijöiden WC-tilaa. Kellarissa on
varastotiloja, bändien harjoitustiloja, WC sekä etsivien sosiaalitila. Talon ullakko ei
ole käytössä.


Kipinätalo toimii vuonna 1950 valmistuneessa talossa, jossa on aikaisemmin
toiminut vuonna 1985 aloittanut nuorisotila Tonttula. Taloon on tehty osittaista
perusparannusta vuosien varrella. Nyt perusparannuksella korjataan talon
olosuhteissa ilmenneitä puutteita kokonaisuutena. Muun muassa lämmityksen ja
ilmanvaihdon puutteista johtuen talossa työskentelevät ovat kokeneet
sisäilmaoireita. Kaikkia talon huoneita ei ole voitu ottaa hyötykäyttöön. Talon
kunnon ja toiminnallisuuden perusparantaminen on välttämätöntä palvelujen
kehittämiseksi sekä tilojen tehokkaan käytön ja turvallisen työympäristön
varmistamiseksi.


Kipinätalo on voimassa olevan palveluverkkosuunnitelman mukainen tila.
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3.2 Väestöennuste / suhde kokonaistarpeeseen


Uusi väestöennuste (Vantaan väestöennuste 2021) on tehty koko Vantaalle vuosille
2021‒2045 ja Vantaan osa-alueille vuosille 2021‒2031. Vantaan väkiluvun
ennustetaan kasvavan edelleen nopeasti, vaikka edellisten vuosien ennätyksellisen
suuren väestönkasvun arvioidaan hieman hidastuvan lähivuosina. Vantaan
vuosittaisen väestönkasvun ennustetaan olevan keskimäärin 1,8 prosenttia
seuraavan vuosikymmenen aikana, mikä vastaa noin 4 600 uutta vantaalaista
vuodessa. Kasvun arvioidaan olevan voimakkainta vuosina 2024‒2027. Nopeimmin
kasvavia ikäryhmiä ovat 25–54-vuotiaat sekä 75 vuotta täyttäneet.


Vuonna 2020 Vantaan 25 vuotta täyttäneestä väestöstä 26 prosenttia oli suorittanut
enintään perusasteen. Vantaalla opiskelevista tutkintoon johtavan koulutuksen
keskeytti kokonaan 8,3 prosenttia opiskelijoista lukuvuotena 2019/2020. Muissa
suurissa kaupungeissa ja koko maassa keskeyttäneiden osuus oli jonkin verran
alhaisempi kuin Vantaalla. (Tilastokatsaus 2:2022)


Väestöennusteen ja koulutustietojen perusteella nähdään jatkossakin kasvava tarve
Vantaan etsivälle nuorisotyölle sekä etsivän nuorisotyön toimiville sekä
työturvallisille tiloille.


3.3 Esiselvitykset / vaihtoehtoiset
tilanhankintatavat / muiden palvelutarpeiden
yhdistäminen(toimitilaverkkoselitykset)


Ei vaihtoehtoisia ratkaisuja.


3.4 Kuntoarvio, sisäilma-, kosteus-, haitta-
aineselvitykset


Vesikattovuodon kosteusvauriokartoitusraportti, A-kumppanit Oy 24.2.2020


Asbestikartoitusraportti ASB-Yhtiöt 28.1.2009


Asbestikartoituksen mukaan asbestia rakennuksessa on kellarikerroksessa seinä-
ja lattialaattojen kiinnitys- ja saumalaasteissa, katossa ja seinillä olevissa Luja-
levyissä, IV-kanavissa, putkien eristeissä, palo-ovissa, Finnflex-lattialaatoissa,
massaputkissa, seinätasoitteessa, bitumihuovassa sekä sähköpistorasioissa ja -
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koteloissa. 1.kerroksessa muovimaton kiinnitysliimassa ja lattiatasoitteessa,
sähkötaulun taustalevyssä, lattialaattojen kiinnitys- ja saumalaasteissa sekä
alkuperäisissä sähköpistorasioissa ja -koteloissa. 2.kerroksessa Luja-levyisissä
koteloissa, lattialaattojen kiinnitys- ja saumalaastissa, muovimatossa sekä
sähkötaulun taustalevyssä. Ullakolla Luja-levyisissä kotelorakenteissa.


Kellarin maanvastaisten ulkoseinien vedeneristeenä oleva bitumisively ylittää PAH-
yhdisteiden osalta ympäristö- ja terveysviranomaisten sille määrittelemät raja-arvot
yhdiste- ja kokonaispitoisuuskohtaisesti. Samaa vedeneristysmassaa on
todennäköisesti käytetty myös maanvastaisessa alapohjarakenteessa.
Kellarikerroksen kattilahuoneen seinän alaosassa oleva pikisively ja bitumihuopa
ylittävät PAH-yhdisteiden osalta ympäristö- ja terveysviranomaisten sille
määrittelemät raja-arvot yhdiste- ja kokonaispitoisuuskohtaisesti. PAH-yhdisteitä
sisältävät rakenteet tulee ottaa huomioon purkutöitä tehdessä.


3.5 Aiemmat päätökset ja selvitykset


Tarveselvitys nuorisotila Tonttulan perusparannuksesta, Vapaa-ajan ja
asukaspalveluiden lautakunta 3.10.2011 § 8.


4 RAKENNUKSEN KUNTO


Rakennus on valmistunut 1950-luvun alussa.


Rakennuksessa on osittain maan alla oleva kellari ja kaksi maanpäällistä kerrosta.


Rakennus on perustettu maanvaraisesti. Ulkoseinien kohdalla on jatkuvat
betonirakenteiset anturat ja rakennuksen sisällä kellarissa on betoniset
pilarianturat. Perustukset ovat kunnossa


Kellarin lattia on maanvarainen kaksoislaattarakenne. Ylemmän suojalaatan
paksuus on vanhojen suunnitelmien mukaan 40 mm. Laattojen välissä on
vedeneriste, joka sisältää todennäköisesti PAH-yhdisteitä. Alalaatan paksuus on
vanhojen suunnitelmien mukaan 70 mm. Lattian ylempi laatta lähtee suoraan
perustusanturoiden päältä. Kellarikerroksen kerroskorkeuden kasvattaminen lattiaa
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alentamalla on vaikea toimenpide perustusten korkeusaseman takia. Lattia vaatii
korjaustoimenpiteitä.


Kellarin kantavat ulkoseinät ovat betonia (paksuus 250 mm). Kantavan rakenteen
sisäpuolella on vedeneristys (sisältää PAH-yhdisteitä), ilmarako ja kuorimuuraus.
Seinärakenne vaatii korjaustoimenpiteitä.


Kellarin katon kantava rakenne on teräsbetoninen alalaattapalkisto. Alalaatan
paksuus 40 mm ja palkkien korkeus 350 mm. Pilareiden välissä on
teräsbetonipalkit, joiden korkeus on 350 mm tai 450 mm. Välipohjan pintarakenteet
eivät ole tiedossa. Kellarin katon kantavat rakenteet ovat kunnossa,
pintarakenteet vaativat korjaustoimenpiteitä.


Rakennuksen julkisivujen kantava rakenne on puurankarakenne. Pintarakenne on
pystylomalaudoitus. Lämmöneristeenä on todennäköisesti purueriste. Julkisivun
maalipinta on kunnossa.


Rakennuksen yläpohjan kantavat rakenteet ovat puuta. Vesikaton kantavat
puurakenteet tukeutuvat ulkoseinälinjoille sekä kahdelle rakennuksen sisällä
olevalle tukilinjalle. Vesikaton pintamateriaali on bitumikermi. Vesikatto on
kunnossa.


5 TILOJEN TOIMINNAN KUVAUS,
TILAOHJELMA JA TILOJEN
VAATIMUKSET


5.1 Tilojen toiminnan kuvaus
Kipinätalossa nuorille järjestetään yksilötapaamisia sekä pienimuotoista
ryhmätoimintaa. Kipinätalo toimii työpisteenä 10–15 etsivän nuorisotyön
ammattilaiselle. Rakennuksessa on tiloja kolmessa kerroksessa. Ensimmäisessä
kerroksessa on tapaamishuoneita, avointa ryhmätoimintatilaa mukaan lukien keittiö
sekä asiakas WC. Toisessa kerroksessa on etsivien nuorisotyöntekijöiden
työskentelyhuoneita, tiimityöskentelytila, palaverihuone, keittiö sekä kaksi
työntekijöiden WC-tilaa. Kellarissa on varastotiloja, bändien harjoitustiloja, WC sekä
etsivien sosiaalitila. Talon ullakko ei ole käytössä.
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5.1.1 Eri toimintojen tila (3, 4, 5, 6, 30, 31, 32)
Ryhmätoimintatila (3)


• Maalaus/tapetointi, maalien tai tapettien valinnassa kuullaan käyttäjiä
Tapaamishuoneet (4, 5, 6)


• Maalaus/tapetointi -> maalien tai tapettien valinnassa kuullaan
käyttäjiä
• Kaikkien tapaamishuoneiden äänieristyksen tarkastus
• Tapaamishuoneiden 6 ja 5 välisen varapoistumisoven avaaminen


Bändien harjoitustilat (30, 31, 32)
• Seinien maalaus
• Lattiapintojen uusiminen
• Akustiikkalevyjen lisääminen
• IV-putkien uudelleen päällystäminen


5.1.2. Yhteiset tilat (19B, 19C, 15, 15A, 15B, 19, 19A, 33, 34A, 34B, 24, 34)
Tuulikaapit (19B, 19C)


• Seinien ja lattian maalaus
Eteiset (15, 15A, 15B)


• Seinien maalaus
Porrashuoneet (19, 19A, 33, 34A, 34B)


• Puisten seinäpaneelien käsittely ja tyhjien seinäpintojen maalaus
Käytävät (24, 34)


• Seinien ja lattian maalaus


5.1.3 Henkilökunnan tilat (2, 9, 11, 12, 13, 14, 20, 21)
Toimistot (2, 9, 13, 14, 20)


• Seinien maalaus (2, 9, 13, 14)
• Puisten seinäpaneelien käsittely (20)
• Lattiapintojen uusiminen (9, 13, 14, 20)
• Sälekaihtimet toimiston 13 parvekkeen oven ikkunaan


Neuvotteluhuone (11)
• Seinien maalaus


Tiimityöskentelytila (12)
• Seinien maalaus


Pukuhuone / Henkilökunnan sos.tilat (21)
• Lattiapinnan uusiminen
• Puisten seinäpaneelien käsittely
• Sermejä/pukukoppeja tms. tilajakoa pukeutumiseen tilanteissa, joissa
sosiaalitiloja käyttää eri sukupuolet samaan aikaan.
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5.1.4 Pesu- ja wc-tilat (7, 16, 17, 22, 23, 25)
WC (7, 16, 17, 25)


• Kunnostus, seinä- ja lattiapinnat uusitaan (7, 25)
• Seinät maalataan (16, 17)
• Lisätään bidé-suihku (7)
• Hygieniavarusteiden uusiminen kaikissa wc-tiloissa


Pesuhuone (22)
• Seinä- ja lattiapinnat uusitaan
• Suihkun kunnostus
• RST-allas poistetaan


Sauna (23)
• Seinä- ja lattiapinnat uusitaan
• Uusi sähkökiuas ja lauteet (nyt ei mitään kalusteita)


5.1.5 Keittiötilat (1, 10)
Keittiö / Ryhmätoimintatila (1)


• Seinien maalaus
• Vaurioitunut taso uusitaan
• Keittiökaappien päälle lisäkaapit kattoon asti. Saranat kaapiston
yläreunaan, aukeamissuunta alas, Huom. palautumismekanismi?


Keittiö (10)
• Lattiapinta uusitaan
• Seinät maalataan
• Ulkoseinää vasten rakennettu kiintokaappi poistetaan ja tilalle
siirretään jääkaappi
• Käsipaperiteline ja saippuateline
• Kalusteesta ulosvedettävä jätteiden lajitteluastiat


5.1.6 Siivoustilat (8, 8A, 18, 27)


- Kiinteistön siivous haasteellista, johtuen eri kerroksista ja siivoustilojen
pienuudesta, siivoustilat komeroissa, joka ei ole hygieenistä.


- Kierrolla havaitsin kellaritiloissa tunkkaista hajua
- 2krs.siivoustila erillisen huoneen yhteydessä komerossa? Siivoustila


tarvitaan kerrokseen, keittiö ja wc-tilojen hygieenisyyden vuoksi


Siivouskeskus (27)
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• Entinen henkilökunnan sosiaalitila muutetaan uudeksi
siivouskeskukseksi
• Seinät ja lattia maalataan
• Uusi pesukone, levypatteri ja uusi RST-allas laskutasolla ja
käsisuihkulla varustettu.
• Vantaan kaupungin tilakortin mukaiset varusteet


Siivouskomerot (8, 8A, 18)
• Kunnostus, seinä- ja lattiapinnat uusitaan
• Varusteiden päivitys


5.1.7 Jätehuollon tilat


 Kiinteistön jäteastiat paloturvallisuuden kannalta riskipaikalla.
 Jäteastiat taivasalla, toivotaan joko pientä jätetilaa, tai astiasuojia, johon


jäteastiat sijoitetaan. Jätepisteeltä turvaraja 8 m kiinteistöön
• Jäteastioille rakennetaan pihalle jätesuoja


5.1.8 Väestönsuojatilat
- Ei ole


5.1.9 Pihan vaatimukset
- Pihalle katoksellinen pyöräparkki, joka voi olla esim. uuden jätesuojan
yhteydessä. Pyöräparkkiin korkeat kiinnitystolpat, joista saa pyörän
lukittua sen rungosta
- Saman katoksen yhteyteen myös pieni, lukittava ulkovarasto tai
kaasupullokaappi grillin kaasupullon säilyttämiseen


5.1.10 Tekniset- ja varastotilat (14A, 26, 28, 29, 35, 36)
• Seinien maalaus (14A, 28, 29, 36)


5.1.11 Muuta
• Väliovien pintakäsittely ja tarvittaessa tiivistys
• Käyttäjät osallistuvat maalien värien ja tapettien valintaan


5.2 Tilaohjelma
Ks. Liite 7
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5.3 Tilojen vaatimukset
Laatutasotavoitteet Vantaan kaupungin laatutavoitteiden mukaan, julkisen
toiminnan tilojen kalusteet, varusteet ja pinnat.


6 RAKENNUS


6.0 Yleiset tavoitteet ja vaatimukset
Noudatetaan Vantaan kaupungin yleisiä strategian mukaisia tavoitteita ja
vaatimuksia.


6.0.1 Elinkaari- ja energiatehokkuustavoitteet
R2 luokan rakennusperintökohde. Ei tuoda uuden tekniikan mukaisia laitteita
julkisivuun tai vesikatolle.


6.0.2 Tilatehokkuustavoite
Ei erillisiä tilatehokkuustavoitteita. Käyttäjämäärä voi vaihdella ajankohdan ja
tapauksen mukaan.


6.0.3 Muuntojoustovaatimus
Toiminta sovitetaan vanhaan rakennukseen rakennuksen ehdoilla.


6.0.4 Ääniolosuhteet
Kellarissa bänditilaan (31) uusia akustiikkalevyjä
Ensimmäisessä kerroksessa tapaamishuoneiden (3,4,5) äänieristyksen tarkistus


6.0.5 Palotekniset vaatimukset
Ei muutoksia palo-osastointiin / käyttäjämääriin.
(Ullakko- käyttöönotto ei onnistu, korkeusvaatimukset (Rak.mk) F1 julkiset tilat-
käyttö, palotekniikka, poistumistievaatimukset)
Hätäpoistumistie kellarista varmistetaan


6.0.6 Sisäilmatavoitteet
Tavoitteena sisäilmaltaan terveelliset ja turvalliset tilat. Rakennus on rakenteiltaan
rakentamisaikakaudelleen tyypillinen ja pääasiassa alkuperäisessä kunnossaan,
eikä runko- tai eristerakenteisiin ole kohdistettu laajamittaisia korjaustoimenpiteitä.
Tilojen kuntoa on kohennettu pintamateriaalien korjauksilla ja uusimisella.
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Rakennuksessa on koneellinen poistoilmanvaihto ja tuloilma saadaan suoraan
ulkoilmasta ikkunakarmeissa olevien korvausilma-aukkojen kautta. Tuloilman
riittävyydestä tulee varmistua riittävällä määrällä huonekohtaisia
korvausilmareittejä, joita lisätään tarvittaessa. Muutoin korvausilma tulee
epätiiviiden rakenteiden kautta, eikä se ole puhdasta. Rakennuksen paine-ero
ulkoilmaan nähden tulee olla lähellä tasapainotilaa +-0 Pascal.


6.1 Arkkitehtoniset tavoitteet
Talo on rakennusperintökohde (R2), joka on alun perin 1950-luvulla valmistunut
Tikkurilan vanha apteekkitalo. Tavoitteena on alkuperäisen arkkitehtuurin
kunnioittaminen ja toiminnan sovittaminen tiloihin vanhan rakennuksen ehdoilla.
Materiaaleiksi pyritään valitsemaan alkuperäisten materiaalien mukaisia
materiaaleja.


Rakenteisiin ja julkisivuihin liittyvissä muutoksissa on pyydettävä lausunto
kaupunginmuseolta.


Hankkeen käyttäjien osallisuuden tukeminen:
Maalien värien sekä tapettien valinnassa kuullaan käyttäjiä.


6.2 Esteettömyystavoitteet
Rakennuksen muuttaminen esteettömäksi ei ole mahdollista ilman merkittäviä
muutoksia vanhan talon arkkitehtuurille ja tilajärjestykselle. Liikuntaesteisiä nuoria
tavattaessa tapaamiset on mahdollista sopia lähellä sijaitsevaan monitoimitila
Liitoon, joka on täysin esteetön.
Induktiosilmukka asennetaan käyttäjän osoittamiin kokoontumistiloihin.


6.3 Rakennetekniset tavoitteet
Noudatetaan rakentamisajankohdan rakentamismääräyskokoelman osan D3 -
Ympäristöministeriön asetus rakennusten energiatehokkuudesta vaatimuksia
ilmanpitävyyden osoittamisessa.


Rakenneratkaisuissa noudatetaan RakMk:n, RIL ry:n ja Ympäristöministeriön
määräyksiä ja ohjeita sekä Vantaan kaupungin suunnitteluohjeita.
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Rakennukseen suunnitellaan toteutuskelpoiset detaljit rakennusfysikaalisesti
toimivina. Erityistä huomiota on kiinnitettävä rakenteiden ja
rakennusmateriaalien pysymiseen kuivina koko rakennustyön ajan.
Pintamateriaalivalinnoissa huomioidaan sisäilman hyvään laatuun vaikuttavat
tekijät.


Rakenteet ja detaljit suunnitellaan rakennusfysikaalisesti toimiviksi ja
toteutuskelpoisiksi.


Talotekniikan nousukuilut minimoidaan ja keskitetään, pyritään käyttämään
olemassa olevia nousukuiluja.


Toimenpiteet


Kellari


Ulkoseinien kapselointi ilmatiiviiksi. Seinä-välipohja- ja seinä-alapohjaliittymien
tiivistäminen.


Tiloissa, joissa lattiamateriaali uusitaan: vanhojen lattiamateriaalien ja
kiinnitysliimojen/ laastien poisto (huom. asbesti). Lattian pintamateriaaliksi
valitaan hyvin vesihöyryä läpäisevä materiaali tai maalaus. Kosteiden tilojen
pintamateriaali on keraaminen laatta. Lattian liittymät ympäröiviin rakenteisiin
sekä läpiviennit lattiasta tiivistetään ilmatiiviiksi.


Asbestia ja sisältävien rakenteiden purku asbestipurkutyönä. PAH-yhdisteitä
sisältävät rakenteet tulee huomioida purkutöissä.


Kellarin katon läpivientien tiivistäminen.


1.kerros


Kellariin johtavan oven tiivisteiden uusiminen tai tiivisteiden asentaminen, jos
ovessa ei ole tiivisteitä.


Tuulikaapin (19C) katon lämmöneristäminen (tila 20 yläpuolella).
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Ulkoseinän eristeiden (purueriste) yläpinnan korkeusaseman tarkastaminen ja
eristeen lisääminen tarvittaessa.


2.kerros


Tilan 20 seinä-, lattia- ja kattorakenteiden lämmöneristäminen. Tilan 20
ikkunoiden saranointi ja tiivistys.


Ulkoseinän eristeiden (purueriste) yläpinnan korkeusaseman tarkastaminen ja
eristeen lisääminen tarvittaessa.


6.4 LVIA-tekniset tavoitteet


6.4.1 Lämmitys ja jäähdytys
Rakennus on liitetty Vantaan Energian kaukolämpöverkoston piiriin.
Kaukolämpöpaketti sijaitsee kellarissa olevassa lämmönjakohuoneessa, johon on
käynti sisätiloista. Lämmönjakokeskus sisältää lämmönvaihtimet ja lämmityspiirit; 
patterilämmitykselle sekä lämpimän käyttöveden valmistukselle.
Lämmönsiirtokeskuksen käyttötekninen ikä on täyttynyt.


Lämmönjako on toteutettu vesikiertoisella patterilämmitysjärjestelmällä. Putkiston
materiaali on pääosin teräs. Radiaattorilämmityspatterit on varustettu
termostaattisääteisillä patterisäätöventtiileillä, paluujohdot sulkutulpilla.
Järjestelmä on alkuperäinen. Käyttäjän mukaan lämpötilataso vaihtelee tilojen
välillä, osa tiloista on lämmityskaudella muita tiloja viileämpiä.


TOIMENPITEET:


 Lämmönjakokeskuksen uusiminen; Lämmönjakokeskuksen käyttötekninen 
ikä on täyttynyt ja sen uusimista suositellaan toimintavarmuuden ylläpidon
varmistamiseksi.


 Lämmitysverkoston puhdistus; Lämmitysverkosto puhdistetaan 
huuhtelemalla. Lämmityspatterit irrotetaan ja huuhdellaan työn osana, ennen
termostaattipatteriventtiilien ja sulkutulppien asennusta. Pattereiden kunto
tarkastetaan työn yhteydessä.


 Sulku-, säätö- ja patteriventtiileiden uusiminen.
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 Lämmitysverkoston säätö; Lämmitysverkoston virtaamat mitataan ja
säädetään, verkosto tasapainotetaan tilojen lämmityskauden lämpötilaerojen
tasoittamiseksi.


 Tilamuutoksista ja pintojen uusimisista johtuvat muutostyöt.
 Lämmityspatterin lisäys 2. kerroksen työhuoneeseen.


6.4.2 Vesi ja viemäri
Vesi- ja viemärijärjestelmät ovat osittain alkuperäisiä rakentamisajajalta.
Verkostoihin on tehty tilamuutoksista johtuvia muutoksia sekä korjaustoimenpiteitä.
Verkostot varusteineen ja kalusteineen on tyypillisesti rakennusaikaan käytettyjä.


TOIMENPITEET:


 Tonttiviemäri kuvataan.
 Rakennuksen sisäpuoliset vesi- ja viemärijohdot uusitaan


kokonaisuudessaan.
 Vesikalusteet uusitaan.
 Pesualtaiden pohjaventtiilin, vesilukon ja poistoputken uusiminen.
 WC-laitteiden vesisäiliöiden tiivisteiden uusiminen
 Tilamuutoksista ja pintojen uusimisista johtuvat muutostyöt.


6.4.3 Ilmanvaihto
Rakennuksessa on poistoilmanvaihtojärjestelmä, joka on toteutettu huippuimurein
(3 kpl). Ilmanvaihtokanavisto on osittain alkuperäinen, johon on tehty muutoksia
tilamuutoksien yhteydessä. Oletettavasti päätelaitteita on myös uusittu nuohousten
ja tasapainotuksen yhteydessä paremman säädettävyyden saavuttamiseksi.
Korvausilma tulee ikkunakarmeihin tehdyistä korvausilmareijityksistä, joiden
mekanismit ovat hyvin vaihtelevia tai puuttuvat kokonaan.


TOIMENPITEET:


 Huippuimurit uusitaan ja varustetaan huoltokytkimellä ja liitetään
automaatiojärjestelmän piiriin.


 Ilmanvaihtokanaviston tarkastus, puhdistus ja ilmavirtojen mittaus- ja
säätötyöt; Ilmanvaihtojärjestelmä koneosineen, kanavistoineen ja
päätelaitteineen tarkastetaan ja puhdistetaan kokonaisuudessaan. Lisäksi
kanavistoon lisätään tarvittava määrä tarkastus- ja puhdistusluukkuja.


 Rakoventtiilien tai vastaavien korvausilmaventtiilien asennus
ikkunakarmeihin. Korvausilmaventtiiliä ei tule saada täysin kiinni.
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 Tilamuutoksista ja pintojen uusimisista johtuvat muutostyöt.


6.4.4 Automaatio


TOIMENPITEET:


 Uusi kiinteistöautomaatio asennetaan saneeraustoimien osana. Valvonta-
alakeskus sijoitetaan lämmönjakohuoneeseen. Sen ohjauksen piiriin liitetään
LVIS-tekniikan toiminnot. Valvonta-alakeskus liitetään tietoliikenneyhteyksin
etävalvomon piiriin, johon luodaan kohteelle grafiikka, johon hälytykset
ohjautuvat, ja jonka kautta järjestelmää voidaan valvoa ja ohjata, etänä pc-,
tai mobiililaitteella.


 Kriittiset hälytykset ohjataan kiinteistövalvomo-ohjelmiston lisäksi
vartiointiliikkeeseen.


 Saneeraustoimien osana kohteen veden ja energian käytön seurantaa
parannetaan.


 Vesimittari vaihdetaan etäluettavaan automaatiojärjestelmään
yhteensopivaan malliin ultraääni (ei impulssimittaus), joka tilataan HSY:ltä.


6.4.5. Huoltokirja
Järjestelmäpäivityksistä ja muutoksista johtuvat huolto- ja laitetiedot, -ohjeet
liitetään kohteen tietoihin Vantaan kaupungin huoltokirjaohjelmaan.


6.5 Sähkötekniset tavoitteet


Yleistä
Sähköteknisten laitteiden valinta- ja hankintaperusteissa tulee tavoitella
energiatehokkuutta, kestävyyttä, helppokäyttöisyyttä ja laadukkuutta.
Laitevalinnoissa tulee pyrkiä valitsemaan yleisesti saatavilla olevia laitteita ja
käyttämään tunnettuja laitetoimittajia. 


Suunnittelun tulee olla laadukasta ja pohjautua tilaajan ja käyttäjien kanssa
neuvoteltuihin ratkaisuihin, laskelmiin ja kokemukseen. Suunnittelijan on voitava
perustella suunnitteluratkaisut yllä mainittujen kriteerien perusteella. 


6.5.1 Aluesähköistys ja liittymät
Rakennus liitetään sähkölaitoksen pienjännitejakeluverkkoon nykyisen säilytettävän
liittymän kautta, tarvittaessa nousukaapeli uusitaan ja liittymäkoko suurennetaan.
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Rakennus liitetään Teleoperaattorin tietoliikenneverkkoon
valokuidulla. Kiinteistöautomaatio liitetään Vantaan kaupungin
kaukovalvontajärjestelmään. Videovalvonta liitetään Vantaan kaupungin
videovalvontaverkkoon.


Piha-alueiden valaistus toteutetaan valaisinpylväillä sekä rakennukseen
asennettavilla seinä- ja katosvalaisimilla. Valaisimien tulee olla ilkivaltaa kestävää
rakennetta.  


6.5.2 Sähkönjakelu ja keskukset
Sähköjärjestelmät rakennetaan voimassa olevien standardien mukaisesti.   
Rakennuksen pääkeskus ja ryhmäkeskukset uusitaan. Keskusten paikat ja määrät
tulee suunnitella optimaalisesti huomioiden tilankäytön ja kaapeloinnin minimointi
sekä modulaarisuus.  


Rakennus varustetaan sähköntoimittajan päämittauksen lisäksi
kiinteistöautomaatioon liitettävillä energiankulutuksen seurantamittareilla.
Noudatetaan Vantaan Kaupungin mittarointiohjetta.


Alamittauksilla tavoitellaan rakennuksen käytönaikaista energiankulutuksen
optimointia mm. seuraamalla mittaustulosten poikkeamia esim. vikatapauksissa.  


6.5.3 Maadoitukset ja potentiaalin tasaukset
Maadoituksen tarkoitus on estää vaarallisten kosketusjännitteiden muodostuminen
sähkölaitteiden vikatapauksissa. Maadoitukset takaavat sähköverkon vikavirralle
luotettavan reitin ja varmistavat suojalaitteiden luotettavan ja nopean toiminnan.
Maadoitusverkon kunto ja riittävyys, arvioidaan suunnitteluvaiheessa ja
parannetaan tarvittavin osin. Potentiaalintasausta täydennetään tarvittaessa. 


6.5.4 Johtotiet
Rakennukseen asennetaan tehdasvalmisteisia metallirakenteisia kaapelihyllyjä,
johtokanavia ja valaisinripustuskiskoja. Johtoteiden suunnittelussa tulee kiinnittää
erityistä huomiota ääni- ja paloteknisiin eristyksiin sekä modulaarisuuteen. Näkyvillä
osuuksilla johtotiet ovat valkoiseksi maalattua mallia.  


6.5.5 Johdot ja niiden varusteet
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Rakennukseen asennetaan kaapeleita ja johtoja, jotka palvelevat mm. seuraavia
käyttötarkoituksia:  
• Maadoituksia/ukkossuojauksia  
• Voimavirtalaitteita esim. keittiökojeita  
• Valaistusta ja pistorasioita  
• Tele- ja turvajärjestelmiä  
• LVIA-laitteita  
 
Kaapeleihin tulee päästä käsiksi kohtuudella rakennuksen valmistumisen jälkeen.
Esim. väliseinissä ei käytetä putketonta asennusta ja kuiluissa on avattavat luukut.


Läpiviennit tulee tiivistää hyvin ja kylmien sekä lämpimien tilojen välisiä läpivientejä
tulee välttää.   


Sähkökalusteiden (rasiat ym.) sijoittelua huoneiden ulkoseinille tulee välttää.       


6.5.6 Valaistusjärjestelmät
Valaistus uusitaan, nykyiset valaisimet vaihdetaan led- valaisimiksi. Lisäksi
valaistusta parannetaan ns. hämärillä alueilla.   Valaisinvalinnoissa ja sijoituksissa 
tulee huomioida kodinomaisuus sekä seinäpintojen valaistus.     
  
Optimaaliseen energiatehokkuuteen tulee pyrkiä valitsemalla energiatehokkaat
valaisimet sekä niihin energiatehokkaat valolähteet (kuten Led).  


Energiatehokkuus tulee huomioida myös valaistusohjauksissa.
Sisävalaistusohjaukset toteutetaan seuraavasti:


 Yleisten tilojen (työtilat, neuvotteluhuoneet ym.) valaistusta ohjataan
tilakohtaisilla himmentimillä ja läsnäolo/liiketunnistimilla (valojen sammutus).


 Käytävien valaistuksia ohjataan painikkeilla/kytkimillä ja liiketunnistimilla
(valojen sammutus) 


 Yksittäisten pienien tilojen valaistusohjaukset voidaan toteuttaa tilakohtaisilla
kytkimillä (liiketunnistimien käyttö on sallittua) 


Jos kohteessa on valaisimia, joita halutaan säilyttää, niin valaisimet puhdistetaan ja
lamput vaihdetaan ledeiksi.
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Ulkovalaistus toteutetaan energiatehokkailla valaisimilla. Pimeän aikaista
osavalaistusta tarvitaan mm. ilkivaltariskin sekä kameravalvonnan takia. Vähintään
1/3 valaistuksesta tulee olla päällä pimeällä virka-ajan ulkopuolella.
   
Tilojen valaistustasojen mitoituksissa tulee noudattaa soveltaen standardin SFS-EN
12464-1 suosituksia.   


6.5.7 Yleiskaapelointijärjestelmä (atk, videovalvonta)
Rakennus varustetaan Cat 6 mukaisella yleiskaapelointijärjestelmällä (FTP) atk-
rasiat uusitaan. Järjestelmä palvelee tietoliikennettä ja videovalvontaa.  


Yleiskaapelointiteline uusitaan ja asennetaan omaan erilliseen lukittavaan
teletilaan. Kameravalvonnan monitori, käyttölaitteet ym. sijoitetaan
ristikytkentätelineeseen. Pistorasioita asennetaan mm. toimistoihin,
kokoushuoneeseen, neuvotteluhuoneisiin ja teknisiin tiloihin.


Rakennus varustetaan kattavalla langattoman lähiverkon verkon (wlan)
tukiasemilla.


6.5.8 Yhteisantennijärjestelmä
Nykyinen antenniverkko säilytetään. Säilytettävät rasiat uusitaan. Säilytettävien
rasioiden määrä selvitetään suunnitteluvaiheessa.


6.5.9 Äänentoistojärjestelmä
Nykyiseen äänentoistojärjestelmään tehdään muutostöiden edellyttämät
sähkötyöt. 


6.5.10 Keskuskellojärjestelmä
Kohteeseen ei tule keskuskellojärjestelmää.


6.5.11 Inva-WC-hälytysjärjestelmä
Kohteeseen ei tule tilakohtaisia hälytysjärjestelmiä.


6.5.12 Soittokellot ja sisäänpyyntölaitteet
Nykyiseen ovisoittokellojärjestelmään tehdään muutostöiden edellyttämät 
sähkötyöt.   


6.5.13 Kiinteistöautomaatiojärjestelmä
Rakennuksen kiinteistöautomaatiojärjestelmää tehdään LVIAS- teknisten
muutostöiden edellyttämät sähkötyöt. 


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 21 §







24


6.5.14 Rikosilmoitusjärjestelmä
Rakennuksen nykyinen murtosuojausjärjestelmä säilytetään. Nykyisen järjestelmän
HHL 32 hälytysten lähetin (nykyinen GS3055 summamurto lähetin) vaihdetaan
irikseksi, jotta kohde saadaan etäkäyttöön.


Suunnitteluvaiheessa on tutkittava, kuinka suurelta osalta nykyisiä laitteita voidaan
hyödyntää perusparannuksessa, liiketunnistimia lisätään tarvittaessa.


Laitteet ja ohjelmoinnit tilaajan erillishankinnassa. 


6.5.15 Videovalvontajärjestelmä
Rakennus on varustettu IP- pohjaisella videovalvontajärjestelmällä. Kameroita on
asennettu valvomaan rakennuksen ulkoseinustoja sekä osin piha-aluetta ja
katoksia. Kaapelointi ja tallennin uusitaan.


6.5.16 Sähköiset ovilukitukset ja kulunvalvontajärjestelmä 
Ei muutoksia.


6.5.17 Merkki- ja turvavalaistusjärjestelmä
Merkki- ja turvavalaistusjärjestelmää uusitaan.


6.5.18 Palohälytysjärjestelmä
Rakennus varustetaan automaattisella osoitteellisella analogisella
paloilmoitinjärjestelmällä, jota ei liitetä hätäkeskukseen, ellei rakennusluvan ehdot
muuta edellytä. Kts. Ympäristöministeriön asetus rakennusten paloturvallisuudesta
848/2017 luku 7. Järjestelmän laitteina käytetään automaattisen osoitteellisen
paloilmoitinjärjestelmän laitteita (kuten Schneider FXM NET). Nykyinen
paloilmaisinjärjestelmä uusitaan.


6.5.19 Sprinkleri- ja savunpoistojärjestelmä
Ei muutoksia.


6.5.20 Aurinkosähköjärjestelmä 
Kohteeseen ei tule aurinkosähköjärjestelmää, koska kohde on suojeltu.


6.5.21 Sähköautojen latauspisteet
Kohteeseen ei tule sähkö autojen latauspisteitä.


6.5.22 Koneet, laitteet ja erityisjärjestelmät
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Kellariin saunaan asennetaan uusi sähkökiuas. Kellarissa myös henkilöstön
sosiaalitila, joka muutetaan siivouskeskukseksi. Siivouskeskukseen asennetaan
uusi pesukone ja rättipatteri.


Märkäeteiset ja pesutilat varustetaan lattialämmityksellä (mukavuuslämpö,
kuivatus), mikäli lattiarakenteita uusitaan.


Kattokaivojen, räystäiden ja syöksytorvien sähkölämmityksiä tulee välttää.
Toteutetaan vain, jos henkilöturvallisuus ja/tai sadevesien johtaminen sitä
ehdottomasti edellyttää. 


6.6 Toteutukseen liittyvät tavoitteet
Toteutuksen suunnittelu ja toteutus tehdään Vantaan kaupungin kunnossapidon
vuosisopimustoimittajan toimesta.


7 TONTTI JA RAKENNUSPAIKKA


7.1 Rakennuspaikan sijainti ja hallinta
Kohde sijaitsee Tikkurilassa, osoitteessa Ratatie 2.
Rakennus sekä tontti ovat Vantaan kaupungin omistuksessa.


7.2 Rakennuspaikan ominaisuudet
Asemakaavamääräykset, rasitteet
 Rakennus sijaitsee liikerakennusten korttelialueella KL(AL). Rakennus on vuonna
1950 valmistunut entinen Tikkurilan apteekkitalo. Talo ei ole asemakaavalla
suojeltu, mutta se on kuitenkin luokiteltu rakennusperintökohteeksi
luokitustunnuksella R2.


Tontin rakennettavuus, maaperätiedot, kunnallistekniikka
-


Tontin kuivatus ja hulevesien käsittely
Toimenpiteet keskittyvät rakennuksen sisäpuolelle. Tontin kuivatukseen ja
hulevesien käsittelyyn ei ole tässä hankkeessa aihetta.
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Liikenne, pysäköinti ja meluselvitys
Pihalla tarve uudelle pyöräparkille


Radonselvitys
Rakennuksen radonpitoisuus on mitattu viimeksi vuonna 2012 ja tuolloin tulokset
alittivat sille asetetut raja-arvot. Mittaustulokset vuonna 2012 olivat 40...170 Bq/m3.
Uusien mittausten tekeminen alkaa olevaan ajankohtaista.


7.3 Rakennuspaikan toiminnalliset tavoitteet
Kipinätalo (ent. Nuorisotila Tonttula) Tikkurilassa toimii etsivän nuorisotyön
keskuksena. Sijainniltaan hyvien liikenneyhteyksien varressa Tikkurilan aseman
läheisyydessä Kipinätalo palvelee koko Vantaata.


8. HANKKEEN LAAJUUSTAVOITE


Ei muutoksia laajuudessa.


9. VÄISTÖTILATARVE


Ei tarvetta.


10. KUSTANNUKSET


10.1 Rakennuskustannukset


Nuorisotila Tonttulan peruskorjauksen ja tilamuutosten tavoitehinta on 946 000 €
(alv 0 %, KL 114). Tästä kellariin kohdistuvien kustannusten osuus on 295 000 €
(alv 0 %).


10.2 Käyttökustannusennuste
Pääomakustannukset  56 760 € / vuosi
Ylläpitokustannukset  21 735 € / vuosi
Tontin vuokra 9 765 € / vuosi
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Arvio peruskorjauksen jälkeisestä vuokrakustannuksesta käyttäjätoimialalle on
19,61 € / m2 / kk (alv 0 %) ja 88 260 € / v. Lopullinen vuokra määräytyy
toteutuneiden kustannusten mukaan.


10.3 Ensikertaisen kalustamisen ja varustamisen
kustannusennuste
-


11 RAHOITUS, TOTEUTUS JA AIKATAULU


Kaupunginvaltuuston hyväksymässä vuosien 2022–2031 investointiohjelmassa on
varattu vuodelle 2022 Nuorisotila Tonttulan peruskorjaukselle 300 000 euroa,
kustannusluokka 106.


12 TYÖTURVALLISUUSASIAT


Hankkeen työturvallisuuskoordinaattorina toimii tarveselvitys- ja
hankesuunnitelmavaiheissa rakenneinsinööri Jukka Tuhkanen, suunnittelu- ja
toteutusvaiheissa nimetty projektipäällikkö.


Täytetään työturvallisuustehtävien tarkistuslistaa projektin edetessä
(työturvallisuuskoordinaattori).


Työturvallisuus tulee ottaa huomioon suunnittelussa (kaikilla suunnittelualoilla) ja
pääsuunnittelijan toimessa VNa 205/2009 mukaisesti sekä CE-merkinnän
vaatimustasojen sekä kansallisen tason vaatimusten huomioon ottaminen ja
määrittäminen suunnitelmissa rakennustuoteasetuksen (EU nro:305/2011) ja
tuotehyväksyntälain (954/2012) mukaisesti.


13 RISKIT


Tarveselvitys-hankesuunnitelmavaiheessa on laadittu Havat-riskikartta
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14 HANKESUUNNITTELUTYÖRYHMÄ


Kaupunkiympäristö/ Kiinteistöt ja tilat/ Toimitilajohtaminen:
Hankevalmistelu:
Merja Ryytty, Hankekehitysarkkitehti
Heidi Kivistö, Rakennuttaja-arkkitehti
Eija Kivineva, Hankepäällikkö
Kunnossapito:
Jussi Sojakka, Kunnossapitopäällikkö
Johanna Koskela, Rakennusmestari
Kari Juselius, Tekninen isännöitsijä
Marika Suotula, Pihavastaava
Suunnittelu- ja hankepalvelut:
Jonna Rosenblad, Sähköinsinööri
Katri Onnela, LVI-insinööri
Jukka Tuhkanen, Rakenneinsinööri
Tarja Aaltola, Keittiöasiantuntija
Anne Valkeapää, Puhtauspalveluasiantuntija
Tommi Knuutinen, Sisäilma-asiantuntija


Kaupunkikulttuuri:
Yhteiset palvelut:
Harri Raita, Koordinaattori
Nuoriso:
Hannu Rusama, Nuorisopalveluiden johtaja / Palvelualueen johto
Pekka Mäkelä, Nuorisotyön päällikkö / Alueellinen nuorisotyö
Mari Salminen, Etsivän nuorisotyön esimies / Etsivä nuorisotyö
Noomi Kojo, Projektityöntekijä / Etsivä nuorisotyö


Työsuojelu:
Anna Villberg, Työsuojeluvaltuutettu
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Liite 1: Sijaintikartta, Ratatie 2
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Liite 2: Ilmakuva
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Liite 3: Asemakaavaote
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Liite 4: Asemakaavamääräykset
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Liite 5: Tonttikartta
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Liite 6: Julkisivut, leikkaus, pohjat
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KERROS PINTA-ALA (m²)


1 1         47.5
2 1 7.5
3 1 36.0
4 1 8.0
5 1 11.0
6 1 9.0
7 1 1.5
8 1 1.0


8A 1 1.0
9 TOIMISTO 2 10.0
10 2 14.0
11 NEUVOTTELUHUONE 2 22.5
12 2 30.0
13 2 19.0
14 2 17.5


14A 2 1.5
15 2 11.0


15A 2 1.0
15 B 2 1.0
16 2 1.5
17 2 3.0
18 2 1.5
19 2 16.0


19A 1 16.5
19B 1 5.0
19C 1 6.0
20 2 6.0
21 K 14.5
22 K 2.5
23 K 6.0
24 K 9.5
25 K 1.0
26 K 1.5
27 K 7.5
28 K 4.5
29 K 5.0
30 K 12.5
31 K 12.0
32 K 8.5
33 K 8.0
34 K 11.0


34A K 4.0
34B 1 4.0
35 K 10.0
36 K 15.5


YHTEENSÄ: 443.0


KEITTIÖ / RYHMÄTOIMINTATILA
TOIMISTO
RYHMÄTOIMINTATILA


NUORISOTILA  TONTTULA / KIPINÄTALO                                              5.5.2022


HUONETILAOHJELMA / NYKYISET  TILAT


TILAHUONE-
NUMERO


TAPAAMISHUONE
TAPAAMISHUONE
TAPAAMISHUONE
WC
SIIVOUSKOMERO


TOIMISTO
VARASTOKOMERO
ETEINEN


TIIMITYÖSKENTELYTILA


SIIVOUSKOMERO


KEITTIÖ


ETEINEN
ETEINEN
WC
WC
SIIVOUSKOMERO


PESUHUONE
SAUNA
KÄYTÄVÄ
WC


PORRASHUONE
PORRASHUONE
TUULIKAAPPI
TUULIKAAPPI
TOIMISTO (ent. TERASSI)


PORRASHUONE
LÄMMÖNJAKOHUONE
VARASTO


TOIMISTO


BÄNDIEN HARJOITUSTILA
BÄNDIEN HARJOITUSTILA
PORRASHUONE
KÄYTÄVÄ
PORRASHUONE


SÄHKÖKOMERO
HENKILÖKUNNAN SOS.TILAT   SIIVOUSKESKUS
VARASTO
VARASTO
BÄNDIEN HARJOITUSTILA


PUKUHUONE / HENKILÖKUNNAN SOS.TILAT


Liite 7: Tilaohjelma ja pohjat
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Pukuhuone /


Henk. sos. tilat


21


Sauna


22


Pesuhuone


35


Lämmönjakohuone


36


Varasto


27


Henk.sos. tilat


Siivouskeskus


24


Käytävä


25


Wc


26


Sähkö. k.


34


Käytävä


34A


Porrashuone


33


Porrashuone


28


Varasto


29


Varasto


30


Bändien harjoitustila


31


Bändien harjoitustila


32


Bändien


harjoitustila


Kellari
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Tuulikaappi


1


Keittiö / Ryhmätoimintatila


2


Toimisto


4


Tapaamishuone


5


Tapaamishuone


6


Tapaamishuone


19C


Tuulikaappi


8


Siivous


8A


Siivous


34B


Porrashuone


7


Wc


19A


Porrashuone


3


Ryhmätoimintatila


1. Kerros
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Toimisto


10


Keittiö


11


Neuvotteluhuone


12


Tiimityöskentelytila


13


Toimisto


14


Toimisto


14A


Varasto k.


18


Siivous k.


17


Wc


16


Wc


15


Eteinen


15B


Eteinen


15A


Eteinen


19


Porrashuone


20


Toimisto


2. Kerros
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VANTAAN KAUPUNKI TAVOITEHINTA


TOIMITILAJOHTAMINEN Tarveselvitys ja hankesuunnitelma


Suunnittelu- ja hankepalvelut 21.6.2022  


NUORISOTILA TONTTULA - TEKNINEN PERUSPARANNUS


Ratatie 2, 01300 Vantaa


Laajuustiedot :      


bruttoala 502  brm2    


hyötyala 341  hym2      


huoneistoala 375  htm2  


tilavuus 1 620  rm3    


tehokkuusluku 1,47      


 


Rakennuskustannukset     Yht.€ €/brm2 €/hym2 €/rm3


Rakennuttajan kulut 80 000 159,36 234,60 49,38


Rakennustekniset työt 567 000 1 129,48 1 662,76 350,00


rakennusteknilliset työt


- sis.pihatyöt


 


LVI-työt 92 000 183,27 269,79 56,79


LVV-työt 58 000


IV-työt 18 000


Säätölaitteet 16 000


Sähkötyöt 121 000 241,04 354,84 74,69


Erillishankinnat 0 0,00 0,00 0,00


 


Muutos- ja lisätyövaraus 86 000 171,31 252,20 53,09


TAVOITEHINTA (alv 0%) 946 000 1 884,46 2 774,19 583,95


TAVOITEHINTA (alv 24%) 1 173 040 2 336,73 3 440,00 724,10


 


Hintataso KL 114 ( 5/22 )


Arvio sisältää: - Tarveselvitys-hankesuunnitelmassa esitetyt toimenpiteet


- Alapohjan laattarakenteen purku haitta-ainepurkuna


- Lämmönjakokeskuksen uusiminen kellaritiloissa


- Ulkoseinän painuneen purueristeen korjaus


- Kellarikerroksen töiden osuus 295 000 €(alv 0%)


- Em. summan lisäksi arvioon sisältyy lämmönjakokeskuksen uusiminen ja


  osa kellarin vesi- ja viemäritöistä


- Arvio suunnittelukuluista saatu lähtötietona perustuen toteutuneisiin


puitesopimushankkeisiin


Arvio ei sisällä: - Globaalin taloustilanteen vuoksi kustannuskehitys ei ole tarkasti ennustettavissa


- Rakennuttamisen ja valvonnan kuluja ei lähtötietojen mukaan kohdistu suoraan


hankkeelle


Suunnittelu ja hankepalvelut 21.6.2022


Petri Kokkonen


Kustannusinsinööri


Liite 8: Tavoitehintalaskelma
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 21.6.2022   


NUORISOTILA TONTTULA - TEKNINEN PERUSPARANNUS


Hankkeen huoneistoala 375  htm2


Hankkeen jälleenhankinta-arvo 946 000  €


-hankkeen kustannukset (talousarviohinta) 946 000


-rakentamisen yksikköhinta huoneisto-m2 2 522,67


  


ALUSTAVA VUOKRAKUSTANNUSLASKELMA ALV 0%


€/a €/htm2/a €/htm2/kk


0 Yhteistehtävät 1575,00 4,20 0,35


1 Kiinteistönhoito ja valvonta sekä ulkoalueen hoito 6570,00 17,52 1,46


2 Lämpöhuolto 2070,00 5,52 0,46


3 Sähköhuolto 2340,00 6,24 0,52


4 Vesihuolto 2070,00 5,52 0,46


5 Erityislaitehuolto 315,00 0,84 0,07


6 Siivous 0,00 0,00 0,00


7 Jätehuolto 1575,00 4,20 0,35


9 Kunnossapito 5220,00 13,92 1,16


0-9 Yhteensä 21 735 57,96 4,83


Pääomakustannukset:


Korjausvastike 3 28 380 75,68 6,31


Korko % 3 28 380 75,68 6,31


Pääomakustannukset yhteensä 56 760 151,37 12,61


Tontin vuokra 9 765 26,04 2,17


Pääoma- ja ylläpitokustannukset yhteensä 88 260 235,37 19,61


    


Lopullinen vuokra määräytyy toteutuneiden kustannusten mukaan
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Rakennushankkeen turvallisuusriskit, HAVAT Riskikartta


KOHDE: Tonttula (Kipinätalo)


Rakennushankkeen ominaisuudet
☐ Koko
☐ Muoto
☐ Suuruus
☐ Mitat
☐ Poikkeuksellisuus
☒ Ainutkertaisuus, suojeltu (R2=rakennusperintökohde)
☐ Materiaalivalinnat
☐ Tekniset ratkaisut
☐ Runkoratkaisu
☐ Ajankohta
☐ Suunnitteluratkaisut
☐ Vaativuus
☐ Rakennuksen kunto
☐ Talotekniikka
☐ Muu


Työturvallisuutta ja terveyttä koskevat tiedot
☒ Mikrobit (Home, PAH), purkutöiden aikana
☒ Pöly, purkutöiden aikana
☐ Kaasut
☐ Muut ilman epäpuhtaudet
☐ Melu, tärinä
☐ Kuumuus/kylmyys
☐ Säteily
☐ Häikäisy
☐ Happipitoisuus, hapen puute
☐ Myrkyt
☐ Vaaralliset aineet
☐ Altistuminen
☐ Ergonomia, hankalat työasennot
☐ Vaaralliset työt
☐ Räjähdys
☐ Syttyminen
☐ Muu


PÄIVÄYS: 22.3.2022
LAATIJAT: Heidi Kivistö, Merja Ryytty, Jukka Tuhkanen


Rakennushankkeen luonne
☐ Työmaan johtamisen erityispiirteet
☐ Yhteensovittamisen erityispiirteet
☐ Aikataulu
☐ Urakoitsijoiden määrä
☐ Urakkarajat
☐ Erillistoimitukset
☐ Töiden läheisyys/peräkkäisyys
☐ Töiden päällekkäisyys
☐ Tiedonkulun erityispiirteet
☐ Työmenetelmien reunaehdot
☒ Muu, kustannukset


Rakennushankkeen olosuhteet
☒ Varottavat rakenteet, ei purettavat rakenteet
☒ Vaaralliset johdot
☐ Varottavat toiminnot
☐ Asukkaat, asiakkaat, tilaajan henkilöstö, vuokralaiset, käyttäjät
☒ Liikenne, liikennemuodot, kohde kadun vieressä, huomioitava työmaaliikenteessä
☐ Työkoneiden käyttö
☐ Työvälineiden käyttö
☐ Materiaalit ja aineet
☐ Vaaralliset jätteet
☐ Teollinen toiminta lähellä, prosessit
☐ Tilojen rakennusaikainen käyttö
☐ Muu toiminta
☐ Herkät laitteet ja laitteistot
☐ Muut ympäristötekijät
☒ Purettavat rakenteet
☐ Sähkökaapelit/kaasuputket
☐ Muu


Työhön liittyviä vaaroja
☐ Arvioitava aina VNp629/94 liitteen 2 mukaista erityistä vaaraa sisältävät työt
☐ Rakennusratkaisuihin liittyvät vaarat


Liite 9: Havat-riskikartta
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Nuorisotoiminnan vuoden 2021 kohdeavustuksen käyttöselvityksen hyväksyminen / HR


VD/10004/02.03.01.03/2022


Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 


Kohdeavustusta myönnetään ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, näyttelyihin, 
projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin. Kohdeavustus on kertaluonteinen avustus lasten tai nuorten 
toimintaan kohdentuvan projektin, hankkeen, leirin, tapahtuman tai tilaisuuden toteuttamiseen tai 
siihen osallistumiseen, uusien työmuotojen kokeiluun sekä nuorten itsensä suunnittelemiin ja 
toteuttamiin toimintoihin, jotka tukevat nuorten omaa osallistumista ja vaikuttamista. Kohdeavustusta 
myönnetään ainoastaan avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin kuluihin.


Avustus maksetaan annettua tilitystä vastaan. Tilityksen palautuspäivämäärän määrittelee avustuksesta 
päättävä taho. Avustus voidaan periä kokonaan tai osittain takaisin, jos avustuksen käytöstä ei ole 
toimitettu hyväksyttävää selvitystä tai tilitystä annettuun määräaikaan mennessä.


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 § 22


Nuorisopalvelujohtajan esitys:
Päätetään hyväksyä Tusmo ry:n selvitys Myyrmäen nuorisotilassa keskiviikkoisin järjestettyjen nuorten 
avoimen iltojen kuluista ajalla 15.9. – 15.12.2021, VD/8452/2021 (1120 € /1120 €). Selvitys avustuksen 
käytöstä on tullut määräajassa, mutta käyttövuoroselvitys oli epähuomiossa jäänyt palauttamatta ja 
tästä syystä selvitys on jäänyt hyväksyttämättä.


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Asiakirjat: Asiapaperit ovat nähtävillä nuorisopalveluiden toimistolla, 
Silkkitehtaantie 5 C, 2. krs, 01300 Vantaa erikseen sovittaessa.


Täytäntöönpano: Nuorison palvelualue 
- ote yhdistykselle


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle.


Lisätiedot:
Hannu Rusama, p. 044 761 4117, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Taina Saarenpää, p. 040 523 4744, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
nuorisopalvelut.hallinto[at]vantaa.fi


22 §


13.09.2022
Kaupunkikulttuurilautakunta
Pöytäkirja 22 Sivu 455







Nuorisotoiminnan vuoden 2022 kohdeavustusten käyttöselvitysten hyväksyminen / HR


VD/10003/02.03.01.03/2022


Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 


Kohdeavustusta myönnetään ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, näyttelyihin, 
projekteihin, kursseihin, leireihin ja retkiin. Kohdeavustus on kertaluonteinen avustus lasten tai nuorten 
toimintaan kohdentuvan projektin, hankkeen, leirin, tapahtuman tai tilaisuuden toteuttamiseen tai 
siihen osallistumiseen, uusien työmuotojen kokeiluun sekä nuorten itsensä suunnittelemiin ja 
toteuttamiin toimintoihin, jotka tukevat nuorten omaa osallistumista ja vaikuttamista. Kohdeavustusta 
myönnetään ainoastaan avustushakemuksessa kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin kuluihin.


Avustus maksetaan annettua tilitystä vastaan. Tilityksen palautuspäivämäärän määrittelee avustuksesta 
päättävä taho. Avustus voidaan periä kokonaan tai osittain takaisin, jos avustuksen käytöstä ei ole 
toimitettu hyväksyttävää selvitystä tai tilitystä annettuun määräaikaan mennessä.


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 § 23


Nuorisopalvelujohtajan esitys:
Päätetään
- hyväksyä NMKY ry:n selvitys Kolohongan nuorisotilassa järjestetyn nuorten aikuisten toiminnan 


kuluista 7.1.-27.5.2022, VD/12330/2021 (1470€/1470€)
- hyväksyä Maakulta ry:n selvitys Hakunilan alueella nuorille järjestetyn viikonlopputoiminnan kuluista 


28.1.-29.5.2022, VD/217/2022 (2160€/2160€)
- hyväksyä Onkod nuoriso ry:n selvitys Myyrmäessä talvilomalla järjestetyn toiminnan kuluista, 


VD/830/2022 (1040€/1040€)
- hyväksyä Onkod nuoriso ry:n selvitys Kivistön alueella järjestetyn partioinnin kuluista 14.2.-


31.5.2022, VD/829/2022, (2700€/2700€)
- hyväksyä Tusmo ry:n selvitys Myyrmäen nuorisotilassa järjestetyn avoimen toiminnan kuluista ajalla 


19.1.- 25.5.2022, VD/13162/2021 (1691€/1615€)
- hyväksyä Somfin ry:n selvitys Myyrmäen nuorisotilassa järjestetyn avoimen toiminnan kuluista ajalla 


19.1.-25.5.2022, VD/11487/2021 (1691€/1691€)
- hyväksyä Somfin ry:n selvitys Myyrmäessä nuorille aikuisille järjestettävän toiminnan kuluista ajalla 


8.2.-31.5.2022, VD/547/2022 (1020€/1020€)
- hyväksyä Tusmo ry:n selvitys Myyrmäessä nuorille järjestettävän toiminnan kuluista, VD/13164/2021 


(6080€/6080€)
- hyväksyä Myyrpartio pojuilijat selvitys nuorten vapaaehtoisohjaajien leirin kuluista kansainvälisessä 


partiokeskuksessa Sveitsissä 5-12.6.2022, VD/2516/2022 (2560€/2560€)
- hyväksyä Somfin ry:n selvitys Myyrmäessä nuorille suunnattujen perjantai-iltojen kuluista ajalla 


18.3.-31.5.2022, VD/2313/2022 (1200€/1200€)
- hyväksyä Sinaan ry:n selvitys Myyrmäessä lapsille ja nuorille järjestetyn pääsiäistapahtuman kuluista, 


VD/3530/2022 (1160€/1160€)
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- hyväksyä Onkod nuoriso ry:n selvitys lapsille ja nuorille 27.6. – 5.7.2022 järjestetyn kesäleirin 
kuluista, VD/4449/2022 (7600€/7600€)


- hyväksyä Timanttipartio ry:n selvitys Ahvenenmaalla 10.-16.6.2022 järjestetyn yhteistyöleirin 
kuluista, VD/5667/2022 (800€/800€)


- hyväksyä Vantaan NMKY selvitys kesäleirin kohonneista kustannuksista, VD/6791/2022 
(1000€/582,54€)


- hyväksyä Folkhälsan i Östra Helsinge rf:n selvitys Helsingårdissa järjestetyn nuorten avoimen 
toiminnan kuluista ajalla 14.1-20.5.2022, VD/12159/2021 (3420€/3060€)


- hyväksyä Folkhälsan i Västra Helsinge rf:n selvitys Pakkalassa järjestetyn nuorten avoimen toiminnan 
kuluista ajalla 4.1-31.5.2022, VD/11594/2021 (2750€/2750€)


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Asiakirjat: Asiapaperit ovat nähtävillä nuorisopalveluiden toimistolla, 
Silkkitehtaantie 5 C, 2. krs, 01300 Vantaa erikseen sovittaessa.


Täytäntöönpano: Nuorison palvelualue 
- ote yhdistykselle


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle


Lisätiedot:
Hannu Rusama, p. 044 761 4117, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Taina Saarenpää, p. 040 523 4744, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
nuorisopalvelut.hallinto[at]vantaa.fi


13.09.2022
Kaupunkikulttuurilautakunta
Pöytäkirja 23 Sivu 457







Kohdeavustusten myöntäminen nuorisotoimintaan vuonna 2022 / HR


VD/10005/02.03.01.03/2022


Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen 
yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 
 
Avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden mukaan kohdeavustusta myönnetään 
ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, näyttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja 
retkiin
 
Nuorisotoimintaan myönnettävien avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan kohdeavustus on 
kertaluonteinen avustus lasten tai nuorten toimintaan kohdentuvan projektin, hankkeen, leirin, 
tapahtuman tai tilaisuuden toteuttamiseen tai siihen osallistumiseen, uusien työmuotojen kokeiluun 
sekä nuorten itsensä suunnittelemiin ja toteuttamiin toimintoihin, jotka tukevat nuorten omaa 
osallistumista ja vaikuttamista. Kohdeavustusta myönnetään ainoastaan avustushakemuksessa 
kuvattuun avustettavaan toimintaan liittyviin kuluihin
 
Kohdeavustushakemus tulee jättää viimeistään 21 vuorokautta ennen avustettavaa tapahtumaa tai 
muun hankkeen aloittamista. 


Avustushakemuksia jätettiin kolme kappaletta
- Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry 4 000 € lasten ja nuorten kerhotoiminnan kuluihin 


(VD/9274/2022)
- Somfin ry 7 200 € Myyrmäen alueella toteutettavan jalkautuvan nuorisotyön kuluihin 


(VD/9689/2022)
- Suomen Sarjakuvaseura ry 1 500 € nuorille suunnatun avoimen sarjakuvaopetuksen kuluihin 


(VD/7241/2022)
- Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen yhdistys ry 1 800 € nuorten musiikki-iltojen toteutukseen 


(VD/9234/2022)


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 24


Nuorisopalvelujohtajan esitys:
Päätetään


a) myöntää kohdeavustusta nuorisotoimintaan vuonna 2022
-  Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry:lle 2 000 € lasten ja nuorten kerhotoiminnan kuluihin ajalla 


2.9. – 31.12.2022,
- Somfin ry:lle 1 600 € Myyrmäen alueella toteutettavan jalkautuvan nuorisotyön kuluihin ajalla 


17.9. – 31.12.2022,
- Suomen Sarjakuvaseura ry:lle 520 € nuorille suunnatun avoimen sarjakuvaopetuksen kuluihin 


ajalla 15.9. – 8.12.2022,
- Vantaan Nuorten Miesten Kristillinen yhdistys ry:lle 680 € nuorten avointen musiikki-iltojen 


toteutukseen ajalla 7.9.-28.12.2022,
b) todeta, että Hakunilan kansainvälinen yhdistys ry:n, Somfin ry:n ja Vantaan Nuorten Miesten 


Kristillinen yhdistys ry:n on toimitettava käyttöselvitys 28.2.2023 mennessä, 


24 §


13.09.2022
Kaupunkikulttuurilautakunta
Pöytäkirja 24 Sivu 458







c) todeta, että Suomen Sarjakuvaseura ry:n on toimitettava käyttöselvitys 31.1.2023 mennessä,
d) todeta, että avustus tulee käyttää myönnettyyn kohteeseen avustusperiaatteiden mukaan ja 


mikäli toiminta muuttuu olennaisesti tai ei toteudu, järjestön tulee toimittaa tieto 
nuorisopalveluille mahdollisimman nopeasti ja


e) todeta, että selvitys on toimitettava nuorisoapalveluiden käyttöselvityslomakkeella sähköisessä 
asiointipalvelussa Oma Vantaassa osoitteessa: asiointi.vantaa.fi. 


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Liitteet: Asiakirjat ovat nähtävillä nuorisopalveluiden toimistolla, Silkkitehtaantie 5 C, 
01300 Vantaa, 2. krs. erikseen sovittaessa. 
Yhteenveto hakemuksista on tallennettu lautakunnan extranettiin.


Täytäntöönpano: Nuorison palvelualue
- ote hakijat


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle


Lisätiedot:
Hannu Rusama, p. 044 761 4117, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Taina Saarenpää, p. 040 523 4744, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
nuorisopalvelut.hallinto[at]vantaa.fi
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Korjaus kaupunkikulttuurilautakunnan 16.8.2022 päätökseen § 19  Kohdeavustusten 
myöntäminen nuorisotoimintaan vuonna 2022 / HR


VD/2773/02.03.01.03/2022


Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen 
yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 


Avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden mukaan kohdeavustusta myönnetään 
ensisijaisesti tapahtumiin, hankkeisiin, produktioihin, näyttelyihin, projekteihin, kursseihin, leireihin ja 
retkiin.
 
Kaupunkikulttuurilautakunta myönsi 16.8.2022 §19 päätöskohdassa a) Sinaan ry:lle 1 700 € Myyrmäen 
nuorisotilassa järjestettävän avoimen toiminnan kuluihin. 


Päätöskohdasta b) Sinaan ry puuttui ja tilalle oli kirjaantunut Tusmo ry.


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 25


Nuorisopalvelujohtajan esitys:
Päätetään


a) kumota kaupunkikulttuurilautakunnan 16.8.2022 § 19 päätöskohta b) Tusmo ry:n osalta
b) todeta, että Siinaan ry:n on toimitettava käyttövuoroselvitys nuorten avoimesta toiminnasta 


13.1.2023 mennessä ja selvitys avustuksen käytöstä kohdeavustuksen selvityslomakkeella 
28.2.2023 mennessä


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Liitteet: Asiakirjat ovat nähtävillä nuorisopalveluiden toimistolla, Silkkitehtaantie 5 C, 
01300 Vantaa, 2. krs. erikseen sovittaessa. 


Täytäntöönpano: Nuorison palvelualue
- ote hakijat


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle.


Lisätiedot:
Hannu Rusama, p. 044 761 4117, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Taina Saarenpää, p. 040 523 4744, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
nuorisopalvelut.hallinto[at]vantaa.fi
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Merkittävää yhteiskunnallista työtä tekevien toimijoiden vuoden 2021 toiminta-
avustusten käyttöselvitysten hyväksyminen / UV


VD/17/02.03.01.03/2021


Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. Toiminta-
avustusta myönnetään yhdistyksen sääntöjen mukaiseen perustoimintaan. Toiminta-avustus 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen on tarkoitettu hyvinvointia ja terveyttä edistävän toiminnan 
järjestämisen kuluihin. Avustuksen kuluina hyväksytään kerhojen, vertaistuen, vapaaehtoistoiminnan 
sekä neuvonnan ja ohjauksen järjestämiseen liittyvät kulut. Avustuksella voi kattaa myös yleiskuluja 
kuten palkka-, vuokra- tai puhelinkuluja ja toiminnan järjestämiseen liittyviä aineiston hankintakuluja. 


Myönnetyn avustuksen käytöstä on annettava selvitys myöntämispäätöksessä mainittuun ajankohtaan 
mennessä. Vapaa-ajan lautakunta voi periä myönnetyn avustuksen kokonaan tai osittain takaisin, mikäli 
saatua avustusta ei ole käytetty myöntämispäätöksen mukaisesti tai sen käytöstä ei ole toimitettu 
hyväksyttävää selvitystä määräpäivään mennessä. 


Vapaa-ajan lautakunta myönsi 16.3. 2021 § 18 merkittävää yhteiskunnallista työtä tekeville toimijoille 
yhteensä 781 000 euroa. Kaikki merkittävää yhteiskunnallista työtä tekevät toimijat ovat antaneet 
hyväksyttävän selvityksen vuoden 2021 avustuksen käytöstä määräaikaan mennessä. Marjatta Säätiö sr 
anoo avustuksen osittaista siirtoa vuodelle 2022.  Liitteenä olevasta käyttöselvitysten yhteenvedosta 
selviää tarkemmat tiedot avustuksen käytöstä. 


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 26


Vs. Asukaspalvelujohtajan esitys: 
Hyväksytään merkittävää yhteiskunnallista työtä tekevien toimijoiden vuoden 2021 toiminta- avustusten 
käyttöselvitykset seuraavasti: 
- Hakunilan kansainvälinen yhdistys, 25 000 €
- Marjatta Säätiö sr 178 266 €
- Monika-Naiset liitto ry, 30 000 € 
- Nicehearts ry, 80 000 € 
- Suomen Punainen Risti Nuorten turvatalo Vantaa, 195 000 € 
- Vantaan Icehearts ry, 150 000 € 
- Vantaan Mielenterveysyhdistys Hyvät Tuulet ry, 36 000 € 
- Vantaan Turvakotiyhdistys ry/Koivula, 65 000 € 


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Liitteet: Yhteenveto käyttöselvityksistä vuodelta 2021


Asiakirjat: Asiakirjat ovat nähtävänä erikseen sovittaessa, os. Silkkitehtaantie 5 C, 2.krs 
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Täytäntöönpano: Kirjasto- ja asukaspalvelut 
- ote yhdistyksille 


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle 


Lisätiedot: 
Ulla Virtanen, p. 050 3145641, ulla.virtanen@vantaa.fi
Leea Halmèn, p. 040 835 3379, leea.halmen@vantaa.fi 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuoden 2021 toiminta-avustusten 
käyttöselvitysten hyväksyminen / UV


VD/16/02.03.01.03/2021


Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita.


Toiminta-avustusta myönnetään yhdistyksen sääntöjen mukaiseen perustoimintaan. Toiminta-avustus 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen on tarkoitettu hyvinvointia ja terveyttä edistävän toiminnan 
järjestämisen kuluihin. Avustuksen kuluina hyväksytään kerhojen, vertaistuen, vapaaehtoistoiminnan 
sekä neuvonnan ja ohjauksen järjestämiseen liittyvät kulut. Avustuksella voi kattaa myös yleiskuluja 
kuten palkka-, vuokra tai puhelinkuluja ja toiminnan järjestämiseen liittyviä aineiston hankintakuluja. 


Myönnetyn avustuksen käytöstä on annettava selvitys myöntämispäätöksessä mainittuun ajankohtaan 
mennessä. Kaupunkikulttuurilautakunta voi periä myönnetyn avustuksen kokonaan tai osittain takaisin, 
mikäli saatua avustusta ei ole käytetty myöntämispäätöksen mukaisesti tai sen käytöstä ei ole toimitettu 
hyväksyttävää selvitystä määräpäivään mennessä. 


Vapaa-ajan lautakunta myönsi kokouksessaan 11.5.2021 § 31 toiminta-avustusta vuodelle 2021 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen 55 yhdistykselle. Kaikki, lukuun ottamatta Takaisin Elämään 
ry:tä, ovat toimittaneet hyväksyttävän selvityksen avustuksen käytöstä. Kahden järjestön hyväksyttävät 
menot olivat hieman vähemmän kuin myönnetty avustus Inkun ideapajan Ystävät ry (avustus 6956 
euroa, käyttöselvitys 6919,44 euroa) ja Pääkaupunkiseudun omaishoitajat Polli ry (avustus 1000 euroa, 
käyttöselvitys 956,60 euroa), eron ollessa hyvin pieni käyttöselvitykset esitetään hyväksyttäviksi 
täysimääräisenä. Imetyksen tuki ry:n käyttämättä jäänyt avustus (160,40 euroa) peritään takaisin. 
Yksitoista yhdistystä oli anonut vuoden 2020 avustussumman siirtoa käytettäväksi osittain tai kokonaan 
vuonna 2021 koronapandemian vuoksi. Myös siirrettyjen avustuksien käyttö vuonna 2021 on selvitetty 
hyväksyttävästi. Kaksi yhdistystä anoo avustuksen osittaista siirtoa vuodelle 2022. 


Takaisin Elämään ry ei ole toistuvista pyynnöistä huolimatta ja valmistelijan määrittämän lisäajan 
puitteissa toimittanut käyttöselvitystä, joten vuoden 2021 avustus esitetään takaisin perittäväksi. 
Vantaan kaupungin avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteissa todetaan, että mikäli 
edeltävän vuoden toiminta-avustuksen käyttöselvitystä liitteineen ei toimiteta annettuun määräaikaan 
mennessä, mahdollisen kuluvalle vuodelle myönnetyn avustuksen edellytykset eivät täyty eikä kuluvan 
vuoden avustusta makseta. Näin ollen päätös yhdistykselle vuodelle 2022 myönnetystä toiminta-
avustuksesta raukeaa.


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 27


Vs.  Asukaspalvelujohtajan esitys:
Päätetään


a) hyväksyä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen vuoden 2021 toiminta-avustusta saaneiden 
toimijoiden käyttöselvitykset sekä vuodelta 2020 vuodeksi 2021 siirrettyjen toiminta-avustuksien 
käyttöselvitykset liitteenä olevan listan mukaisesti. 
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b) periä takaisin Takaisin Elämään ry:lle vuonna 2021 myönnetty avustus 3 000 euroa, koska järjestö 
ei ole toimittanut käyttöselvitystä vuoden 2021 avustuksesta määräaikaan mennessä, eikä 
pyytänyt avustuksen käytölle tai selvityksen toimittamiselle lisäaikaa.


c) periä takaisin 160,40 euroa käyttämätöntä avustusta Imetyksen tuki ry:ltä. 


Käsittely:
Helen Josefsson poistui esteellisenä asian käsittelyn ajaksi klo 21.36-21.37, perusteena yhteisöjäävi.


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Liitteet: Yhteenveto vuoden 2021 hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
käyttöselvityksistä 


Täytäntöönpano: Kirjasto- ja asukaspalvelut
 - ote yhdistyksille 


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle 


Lisätiedot: 
Ulla Virtanen, p.050 3145641, ulla.virtanen@vantaa.fi
Leea Halmén, p. 040 835 3379, leea.halmen@vantaa.fi 


13.09.2022
Kaupunkikulttuurilautakunta
Pöytäkirja 27 Sivu 465



mailto:ulla.virtanen@vantaa.fi

mailto:leea.halmen@vantaa.fi





Järjestö Tilitys 2021 (€) Avustuksen käyttö Vala 


11.5.2021§


31


Haetun avustuksen käyttötarkoitus Selvityksen 


hyväksyminen/takaisinp


erintä


Enter ry 1000 Vapaaehtoisen digiopastajien 


matkakuluihin ja 


tiedotukseen. Opastuksia 


tehtiin 327 kertaa vuoden 


2021 aikana 


1 000 Senioreiden digiopastuksen toteuttamiseen Vantaalla. 


Maksuttomat digiopastukset ovat tärkeitä 


ikääntyneiden digisyrjäytymisen ehkäisemiseksi


Voidaan hyväksyä.


Etelän SYLI-ry 200 Toiminnasta tiedottamiseen. 200 Avustusta käytetään vertaistukiryhmatoimintaan sekä 


syömishäiriöiaiheisen yleisöluennon järjestämiseen 


Vantaalla ja vertaistukiryhmä- ja muusta toiminnasta 


tiedottamiseen.


Voidaan hyväksyä.


Eturauhassyöpäpotilaiden tuki 


(ERSY) ry


17 000 Vertaistukiryhmien 


toimintaan, 


virkistystoimintaan ja 


luentoihin 


500 Avustus käytetään vertaistukiryhmistä ja sairaudesta 


tiedottamiseen,asiantuntijaluentojen sekä 


vertaistukiryhmien kuluihin ja virkistystoimintaan. 


Vertaistukitoimintaa Peijaksen sairaalassa tiistaisin.


Voidaan hyväksyä.


Gynekologinen potilasjärjestö 


Korento ry


545,43 Vertaistukiryhmän toimintaan 500 Kerhomuotoiseen vertaistukitoimintaan, 


vapaaehtoisten kouluttamiseen ja sairaudesta 


tiedottamiseen.


Voidaan hyväksyä.


Helsingin seudun erilaiset 


oppijat (HERO) ry


1000 Tukea vantaalaisille, joilla 


oppimisvaikeuksia; neuvonta, 


ohjaus,lukineuvonta, 


kurssitoiminta


1 000 Tukea vantaalaisille, joilla on oppimisvaikeuksia: 


jalkautuva neuvonta, vertaisryhmätoiminta, 


koulutukset.


Voidaan hyväksyä.


Hope- yhdessä ja yhteisesti ry 2000 Yhdistyksen toimitilan, 


vapaaehtoistoiminnan 


keskuksen ylläpitokuluihin


2 000 Avustus käytetään toimitilakuluihin eli


vapaaehtoistoiminnan keskuksen ylläpitoon


Voidaan hyväksyä.


HSP Suomi ry 250 Paikallisryhmän toiminnan 


tukemiseen ja ylläpitämiseen, 


erityisherkkyystietämyksen 


lisäämiseen


200 Vantaan paikallisryhmän toiminnan tukemiseen ja 


erityisherkkyydestä tiedottamiseen.


Voidaan hyväksyä.
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Ilco Uusimaa ry 642,66 Vertaistukitapaamisien 


järjestämiseen 


avanneleikatuille.


400 Avanneleikattujen vertaistuki- sekä 


tukihenkilötoimintaan.


Voidaan hyväksyä.


Imetyksen tuki ry (vuodelta 


2020 siirtynyt avustus) 


39,6 Tiedotuskuluihin 200 Paikalliseen imetystukiryhmätoimintaan ja 


tapahtumiin.


Voidaan hyväksyä 


käyttöselvitys 39,60 euron 


osalta. Yhdistykseltä 


takaisinperitään avustuksen 


käyttämättä jäänyt osa 


160,40 euroa. 


Inkun ideapajan ystävät ry  


(vuoden 2021 avustus)


6919,44 Syrjäytymistä ehkäisevän 


pajatoiminnan järjestämiseen


3000 


(siirtäneet 


12 000e 


vuodelle 


2022) 


Erityisryhmille suunnattuun matalan kynnyksen 


kädentaito- ja taidetoimintaan sekä ikääntyvien 


digiosaamisen lisäämiseen. Toiminnan kohteena on 


erityisesti syrjäytyneiden tai syrjäytymisuhan alla 


olevien henkilöiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin 


tukeminen.


Voidaan hyväksyä 


käyttöselvitys 6919,44 


euron osalta. Ei peritä 


takaisin avustusta 36,41 €.  


Kaupunkikulttuurilautakunt


a päätti 9.11.2021§26 että 


yhdistys voi siirtää 12 000 


euroa vuoden 2021 


avustuksesta käytettäväksi 
Inkun ideapajan ystävät ry 


(vuodelta 2020 siirtynyt 


avustus)


sisältyy yllä 


olevaan 


Pajatoiminnan järjestämiseen 3 955,85 Matalan kynnyksen taide- ja kädentaitoryhmien 


toimintaan. 


Voidaan hyväksyä. 


Irti Huumeista ry 9649,2 Läheisten 


vertaistukitoimintaan, 


tiedottamiseen, 


vapaaehtoisten koulutukseen, 


tukeen ja ohjaukseen 


8 000 Järjestö ehkäisee huumehaittoja mm. kouluttamalla 


vapaaehtoisia läheisten tueksi sekä tiedottamalla ja 


osallistumalla yhteiskunnalliseen keskusteluun 


huumehaitoista. Tavoitteena on saada huumeiden 


käyttäjien häpeän stigma poistettua sekä saada 


käyttäjille riittävästi voimia käytön lopettamiseen 


sekä tukea huumeiden käyttäjien läheisiä.


Voidaan hyväksyä.


Itä-Vantaan 


Somalikulttuuriyhdistys ry


3828,75 Maahanmuuttaneiden 


hyvinvointitoiminnan 


järjestämiseen


3 000 Hyvinvointia edistävään maahanmuuttajien 


kerhotoimintaan Itä- Vantaalla. Naisten ompelukerho 


ja seminaarit vanhemmille.


Voidaan hyväksyä.


LIITE: Kaupunkikulttuurilautakunta 13.09.2022 / 27 §







Kaapatut lapset ry 200 Vertaistuen järjestämiseen ja 


vapaaehtoisten koulutukseen 


ja virkistykseen


200 Vertaistuen ja neuvonnan järjestämiseen perheille, 


joissa lapsi on kaapattu, jotka elävät kaappausuhan 


alla tai joilla on meneillään kansainvälinen 


huoltokiista. Toiminnalla edistetään myös 


maahanmuuttajien kotoutumista ja ehkäistään 


perheiden syrjäytymistä.


Voidaan hyväksyä.


Korson Ruokapalvelu ry 4 178,39 Tilavuokraan, vapaaehtoisten 


vakuutukseen


3 800 Yhdistyksen ruoka-apu toiminnan kuluihin, vuokra ja 


kuljetuskustannuksiin. 


Voidaan hyväksyä.


KRAN rf 21 299,89 Kokemusasiantuntija 


vastaanoton järjestämiseen 


päihdeongelmista kärsiville 


ruotsin, suomen ja englannin 


kielellä. Vastaanotto kolme 


kertaa viikossa, asiakkaita 


ollut 473 vuoden aikana. 


1 000 Päihdealan kokemusasiantuntija vastaanoton 


järjestämiseen


Voidaan hyväksyä.


Lasten kesä ry 2000 Leiritoiminnan järjestämiseen 


vantaalaisten osalta; 


vantaalaisten leiriläisten 


leirimaksuihin ja lasten 


yöleiritoimintaan. 84 


vantaalaista lasta osallistui 


leireille


2 000 Vantaalaisten leiriläisten leirimaksuihin. Voidaan hyväksyä.


Leirikesä ry 148 558 Vantaalaisten leiriläisten 


leirimaksuihin. Vantaalaisille 


kertyi vuoden 2021 aikana 


473 leiripäviää päiväleireillä ja 


1434 vrk yöleireillä. 


10 000 Vantaalaisten leiriläisten leirimaksuihin. Voidaan hyväksyä.
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Mannerheimin 


lastensuojeluliitto- Korso- 


Koivukylän yhdistys ry 


2549,9 Perheille järjestettävän 


toiminnan kuluihin; kerhot, 


perhekahvila, isä-lapsikerho, 


tapahtumien järjestämiseen, 


tiedotus.


1 000 Matalan kynnyksen perheille suunnattuun toimintaan 


alueella (esim. perhekahvilat). Ennaltaehkäisevää 


perheiden tukemista.


Voidaan hyväksyä.


Mannerheimin 


Lastensuojeluliitton 


Uudenmaan piiri ry


141 579 Tilapäiseen lastenhoitoapuun 


vantaalaisille lapsiperheille. 


Lastenhoitoapua käytti 


vuoden aikana 59 


vantaalaista perhettä.


15 500 Tilapäiseen lastenhoitoapuun lapsiperheille. Voidaan hyväksyä.


Martinlaakson senioritalon 


asukaskerhot (vuodelta 2020 


siirtynyt avustus)


234 Senioritalon asukkaiden 


pitämän kerhon tilavuokraan.


92 Kahden senioritalon asukkaiden pitämän kerhon 


tilavuokrakuluihin. 


Voidaan hyväksyä.


Mieli Maasta ry 500 Masentuneiden 


vertaistukiryhmän 


järjestämiseen Vantaalla


500 Vantaalla toimivan avoimen ja matalan kynnyksen 


masentuneiden vertaistukiryhmän toiminnan 


tukemiseen. 


Voidaan hyväksyä. 


Mieli Suomen mielenterveys ry 


(MIELI ry)


5000 Kriisipuhelimen ja Tukinet-


päivystykseen sekä akuutissa 


itsemurhavaarassa olevien 


auttamiseen.


5 000 Kriisipuhelimen ja Tukinetin


tavoitteena on helpottaa henkistä hätää kriiseissä 


sekä


vaikeissa elämäntilanteissa ja ehkäistä itsemurhia.


Voidaan hyväksyä.


Non Fighting Generation ry 2247,07 Väkivaltaisesti oireilevien 


vantaalaisten lasten ja 


nuorten yksilö- ja pienryhmä 


ohjaukseen. Vuoden aikana 


ohjattiin 25 vantaalaista 


nuorta yksilöohjauksessa ja 8 


pienryhmissä.


2 200 Yksilö- ja pienryhmäohjaukseen väkivaltaisesti 


oireileville lapsille ja nuorille. Asiakasohjaus tapahtuu 


lastensuojelun tai koulujen kautta (kuraattorit ja 


rehtorit).


Voidaan hyväksyä.
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Oma Kamu ry 5000 Toiminnanohjaajan 


palkkakuluihin toiminnan 


vakiinnuttamiseksi Vantaalla.


5 000 Oma Kamu toiminnan vakinaistamiseen Vantaalla. Voidaan hyväksyä.


Painonhallinnan 


vertaistukiyhdistys ry


545,42 Yhdistyksen perustoimintaan 200 Yhdistyksen peruskuluihin, painonhallinta 


ryhmätoimintaan. Toiminta ehkäisee 


kansansairauksia kuten sydän- ja verisuonitauteja ja 


diabetesta.


Voidaan hyväksyä.


Perlamutra ry 800 Maksuttoman 


vanhemmuuten 


valmennuskurssin 


järjestämiseen odottaville 


pareille. Kurssille osallistui 20 


vantaalaista. 


800 Yhdistyksen perustoimintaan, kerhotoiminnan (esim. 


kielikerhot ja kulttuurin säilyttäminen) ja 


perhevalmennuksen kuluihin


Voidaan hyväksyä.


Positiiviset ry- Hiv Finland rf. 800 Tukeen ja neuvontaan hiv-


tartunnan saaneille 


vantaalaisille ja heidän 


läheisille. 


800 Yhdistyksen perustoimintaan vantaalaisten osalta. 


Yhdistys tukee ja neuvoo hiv-tartunnan saaneita ja 


heidän läheisiään sekä tekee vaikuttamistyötä.


Voidaan hyväksyä.


Pääkaupunkiseudun diabetes 


yhdistys ry 


11 265 Vertaistukitapaamiset, 


asiantuntijaluennot, 


verkkoluennot ja neuvonta. 


4 000 Yhdistyksen perustoimintaan vantaalaisten osalta. 


Yhdistys  tekee ennaltaehkäisevää diabetestyötä ja 


järjestää vertaistukea jo sairastuneille. Yhdistys antaa 


neuvontaa sekä järjestää tapahtumissa maksuttomia 


verensokerimittauksia.


Voidaan hyväksyä.


Pääkaupunkiseudun 


luustoyhdistys ry 


18 986,53 Osteoporoosia ja osteopeniaa 


sairastavien 


vertaistukitapaamisiin, 


tiedottamiseen ja popup-


tapahtumiin Vantaalla


400 Yhdistyksen perustoimintaan. Yhdistys tukee 


osteoporoosia ja osteopeniaa sairastavien 


kuntoutumista vertaistukitapaamisilla ja sairauksista 


tiedottamalla. 


Voidaan hyväksyä.


Pääkaupunkiseudun 


omaishoitajat (Polli) ry 


(vuodelta 2020 siirtynyt 


avustus)


965,6 Vantaalaisten omaishoitajien 


hyvinvoinnin tukemiseen ja 


virkistykseen.


1 000 Omaishoitajien terveyttä ja hyvinvointia tukevaan 


toimintaan (tapahtumiin ja tilaisuuksiin).


Voidaan hyväksyä tilitys 


956,60 € osalta. Ei 


takaisinperitä 34,40€ 


käyttämätöntä avustusta.  
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Pääkaupunkiseudun sotaorvot 


ry 


22 546 Vantaalaisten sotaorpojen 


vertaistukeen, retkiin ja 


virkistykseen


400 Yhdistyksen perustoimintaan ja vertaistukeen. Tukee 


kotona-asumista.


Voidaan hyväksyä.


R3 Maahanmuuttaja-  


nuortentuki ry


15 000 Perustoiminnan kuluihin; 


palkkoihin, toimitilan 


vuokrakuluihin ja 


toimistokuluihin


15 000 Yhdistyksen perustoiminnan kuluihin kuten toimitilan 


vuokraan, yleiskuluihin ja palkkakuluihin.  R3:n 


matalan kynnyksen toiminta tavoittaa vaikeasti 


tavoitettavia ja syrjäytymisvaarassa olevia, etenkin 


maahanmuuttaja taustaisia nuoria aikuisia. 


Voidaan hyväksyä.


Sahan seura ry 6000 Vuokrakuluihin ja 


perhetoiminnan 


toteuttamiseen


6 000 Yhdistyksen hyvinvointia ja terveyttä edistävään 


toimintaan: läksykerhot, tyttöjen kerho, naisten 


kerhot, info-illat sekä matalan kynnyksen 


kohtaamispaikka. Yhdistyksen toiminta edistää 


kotoutumista.


Voidaan hyväksyä.


Sporttia kaikille ry 1 199,72 Osa-aikaisen projektiohjaajan 


palkkaan


1 000 Yhdistyksen hyvinvointityön edistämiseen, joka on 


muuta kuin liikuntatoimintaa. Neuvontaan ja 


ohjaukseen (terveelliset elämäntavat, terveellinen 


ruoka jne.)


Voidaan hyväksyä.


Suomen Punainen risti -Korson 


osasto (vuoden 2021 avustus)


18 071,22 Avustus on käytetty 


toimintakuluihin, 


toimistokuluihin ja varaston 


vuokraan. 


2 900 Yhdistyksen perustoiminnan kuluihin: ensihuolto-, 


valmius-, ystävä- ja nuorisotoimintaan sekä varaston 


ja autotallin vuokraan. Yhdistyksellä on 


ensihuoltosopimus Vantaan kaupungin kanssa.


Voidaan hyväksyä.


Suomen Punainen risti -Korson 


osasto (vuodelta 2020 siirtynyt 


avustus)


372,79 Tapahtumien järjestämiseen 372,79 Ensiapu-, ensihuolto-, terveys-, valmius-, ystävä-, 


päihdetyö-, monikulttuuri- ja nuorisotoiminnan 


kuluihin sekä varaston vuokraan.


Voidaan hyväksyä.


Suomen Punainen risti- 


Tikkurilan osasto (vuodelta 


2020 siirtynyt avustus)


1 320 Ystävätoiminnan 


vapaaehtoisten virkistykseen


1 100 Alueen vanhuksille suunnatun ystävätoiminnan 


vapaaehtoisten koulutukseen ja virkistykseen.


Voidaan hyväksyä.
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Suomen Valkonauhaliitto-


Förbundet Vita Bandet i Finland 


ry


78 332,18 Yksilö- ja ryhmätoiminnan 


kuluihin


3 200 Päihde-, mielenterveys- ja ihmissuhdeongelmista 


kärsivien yksilö- ja ryhmätoiminnan kuluihin sekä 


haastavissa perhetilanteissa olevien parissa tehtävän 


perhetyön kuluihin vantaalaisten osalta. 


Voidaan hyväksyä.


Surunauha ry (vuoden 2021 


avustus)


1 154,16 Taidemenetelmällisiin 


työpajoihin vantaalaisille 


itsemurhan tehneiden 


läheisille. Puhelimitse 


annettavaan vertaistukeen ja 


viestintään. 


900 Itsemurhan tehneiden läheisten 


vertaistukitoimintaan.


Voidaan hyväksyä.


Surunauha ry (vuodelta 2020 


siirtynyt avustus)


sisältyy yllä 


olevaan 


Taidemenetelmällisiin 


työpajoihin vantaalaisille 


itsemurhan tehneiden 


läheisille. Puhelimitse 


annettavaan vertaistukeen ja 


viestintään. 


162,60 Itsemurhan tehneiden läheisten vertaistukitoimintaan


vantaalaisten osalta.


Voidaan hyväksyä.


Takaisin Elämään ry 3 000 Yhdistyksen toiminnan peruskuluihin; ruoka-apu 


toiminnan kustannuksiin kuten vuokrakuluihin ja 


ajoneuvonkuluihin. 


Ei voida hyväksyä. Yhdistys 


ei ole toimittanut 


käyttöselvitystä avustuksen 


käytöstä määräaikaan 


mennessä. Takaisinperitään 


avustus 3000 euroa. 
Tukinainen ry 1800 Seksuaalirikosten uhreiksi 


joutuneiden vantaalaisten 


kanssa tehtävään työhön; 


yksilöneuvonta, 


ryhmätoiminta, kriisipäivystys 


ja juristipäivystykseen


1 800 Seksuaalirikosten uhrien ja läheisten auttamiseen 


ohjauksen ja neuvonnan avulla.


Voidaan hyväksyä.


Turvallisen vanhuuden puolesta- 


Suvanto ry 


1800 Väkivaltaa kokeineiden 


ikääntyneiden tukemiseen. 


Vantaalaisia asiakkaita 


vuoden aikana 26. 


Vertaistukiryhmissä 


asiakkaita 12. 


1 800 Väkivaltaa ja kaltoinkohtelua kokeneiden 


vantaalaisten ikääntyneiden tukemiseen.


Voidaan hyväksyä.
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Tusmo ry 7 300 Lasten ja nuorten 


läksykerhoon


2 000 Lasten ja nuorten hyvinvointia, kotoutumista ja 


maahanmuuttajataustaisten oman kulttuurin ja kielen 


säilyttämistä edistävään läksykerhotoimintaan


Voidaan hyväksyä.


Uudenmaan AVH-yhdistys ry 1617,5 Afasia-kerhon toiminnan 


järjestämiseen.


400 Vertaistukitoimintaan afasiaan 


sairastuneille.Kerhotoiminta edistää AVH:n 


sairastaneiden osallisuutta ja ehkäisee siten


syrjäytymistä.


Voidaan hyväksyä.


Uudenmaan CP-yhdistys ry 800 Virkistystoimintaan ja 


keskustelyryhmien 


järjestämiseen


400 Vantaalaisten jäsenten syrjäytymisen ehkäisyyn, 


neuvontaan ja matalankynnyksen toimintaan


Voidaan hyväksyä.


Uudenmaan keliakia yhdistys ry 2110 Vantaalaisten 


retkitoimintaan, kurssin 


järjestämiseen, 


luentotapahtumiin


700 Yhdistyksen perustoimintaan vantaalaisten osalta. Voidaan hyväksyä.


Uudenmaan munuais- ja 


maksayhdistys UUMU ry


54 609 Vantaalla asuvien munuais-ja 


maksasairaiden vapaaehtois- 


ja vertaistukitoiminnan 


järjestämiseen, neuvontaan, 


tiedottamiseen sekä 


yleiskuluihin.


600 Yhdistyksen toiminnalla tuetaan munuais- ja 


maksasairaiden sekä elinsiirron saaneiden 


hyvinvointia sekä osallisuutta. Vertaistuen merkitys 


erityisesti psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin 


kohentajana sekä


syrjäytymisen ehkäisijänä on merkittävä


Voidaan hyväksyä.


Vantaan 4H-yhdistys ry 


(vuodelta 2020 siirtynyt 


avustus)


6233,12 Ikäihmisten palvelutoiminnan 


järjestämiseen, 


palkkakuluihin, vuokriin, 


tiedotukseen.


2 784 Ikäihmisten palvelutoiminnan (ikis) järjestämiseen. 


Toiminta tarjoaa nuorille kokemuksia työelämästä ja 


ikäihmisille apua arjesta selviytymiseen.


Voidaan hyväksyä.


Vantaan akateemiset naiset ry 


(vuodelta 2020 siirtynyt 


avustus)


957,5 Tehdään yhdessä-projektin 


kuluihin. 


2 000 Tehdään yhdessä -projektiin, jossa tuetaan 


maahanmuuttajanaisten integroitumista tarjoamalla 


heille mahdollisuuksia kotiaputyöhön vanhusten 


kodeissa.


Voidaan hyväksyä 957,5 


euroa osalta. Yhdistys anoo 


vuoden 2021 avustuksen 


loppuosan 1042,50 euroa 


käytettäväksi vuoden 2022 


aikana.
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Vantaan A-kilta ry 159 410,87 Toiminnan yleis-,ryhmä-


,harrastus- ja virkityskuluihin, 


tilan ylläpitokuluihin. 


10 000 Päihde- ja mielenterveysongelmaisten ja -toipujien 


osallisuutta ja hyvinvointia tukevaan ryhmä, virkistys- 


ja neuvonta toimintaan.   


Voidaan hyväksyä.


Vantaan Apuraide ry 21 569,24 Toimisto- ja toimitilakuluihin 3 000 Yhdistyksen ruoka-apu toiminnan peruskuluihin. Voidaan hyväksyä.


Vantaan diabeteksen 


vertaistuki ry 


596,66 Virkistystoimintaan ja 


tapahtumaan


500 Yhdistyksen kerhotoimintaan ja vertaistukeen 


vantaalaisille 1 ja 2 tyypin diabeetikoille ja heidän 


läheisilleen.


Voidaan hyväksyä.


Vantaan invalidit VANIN ry  25 491,87 Yhdityksen kerho- ja 


virkistystoimintaan, 


toimitilakuluihin ja 


palkkakuluihin


9 000 Matalan kynnyksen vertaistukeen, kerho ja 


virkistystoimintaan.  Toiminnalla ehkäistään 


syrjäytymistä. 


Voidaan hyväksyä.


Vantaan ja Keravan allergia- ja 


astmayhdistys ry


34 192,84 Tukeen ja neuvontaan 


(etävastaanotot ja puhelin), 


tiedottamiseen, vertaistukeen 


ja virkistykseen


9 000 Vertaistuki- ja virkistystoiminnan ja muihin 


yhdistyksen toiminnan kuluihin. Yhdistys tekee 


ennaltaehkäisevää työtä allergia- ja astmasairauksien 


ehkäisemiseksi sekä tukee jo sairastuneita.


Voidaan hyväksyä.


Vantaan kehitysvammaisten 


tuki ry (vuoden 2021 avustus)


9000 Yhdistyksen harrastus ja 


virkistystoimintaan, vuokra- 


ja palkkakuluihin. 


9 000 Kehitysvammaisille suunnattuun kerho- ja 


virkistystoimintaan sekä yhdistyksen 


toimintamenoihin. Toiminta-avustuksella tuetaan 


yhdistyksen vakiintunutta perustoimintaa.


Voidaan hyväksyä.


Vantaan kehitysvammaisten 


tuki ry (vuodelta 2020 siirtynyt 


avustus)


3157 Hallinnon kuluihin, 


tiedotukseen ja 


toimistokuluihin


3 157 Kehitysvammaisille suunnattuun kerho- ja 


virkistystoimintaan sekä yhdistyksen 


toimintamenoihin. Toiminta-avustuksella tuetaan 


yhdistyksen vakiintunutta perustoimintaa.


Voidaan hyväksyä. . 


Vantaan kuuloyhdistys ry 1315 Toimisto-, hallinto ja 


koulutuskuluihin


1 300 Yhdistyksen perustoimintaan: huonokuuloisten ja 


kuulovammaisten virkistys- ja vertaistukitoimintaan. 


Yhdistys tekee myös kuulon mittaamista ja neuvoo ja 


avustaa kuulolaitteiden käytössä.


Voidaan hyväksyä.
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Vantaan Lastenliitto ry 4965,57 Lastenhoidon järjestäminen 


maahanmuuttaja taustaisten 


kotivanhempien 


suomenkielen tuntien ajaksi


3 400 Lastenhoitotoiminnan järjestämisestä syntyviin 


kuluihin.Lastenhoidon järjestäminen 


maahanmuuttaja taustaisten kotivanhempien 


ryhmätoiminnan aikana edistää vanhempien 


kotoutumista.


Voidaan hyväksyä.


Vantaan muistiyhdistys ry 


(vuodelta 2020 siirtynyt 


avustus)


13 636 Vertaisryhmätoimintaan ja 


virkistykseen, tiedotukseen ja 


toimistokuluihin


7 000 Aivoterveyttä ja muistisairauksia koskevan 


tietoisuuden lisäämiseen, virkistystoimintaan ja 


yhdistyksen perustoiminnan kuluihin.


Voidaan hyväksyä.


Vantaan sotaveteraanit ry 900 Vantaalaisten 


sotaveteraanien 


kotiaputoimintaan.


900 Sotaveteraanien kotiaputoiminnan kustannuksiin. 


Kotiavun tarjoama siivous tukee veteraanien kotona 


asumista.


Voidaan hyväksyä.


Vantaan sovittelijat ry 300 Vapaaehtoisen 


virkistystoimintaan


300 Vapaaehtoisten sovittelijoiden virkistystoimintaan Voidaan hyväksyä.


Vantaan sydän ry 19 353 Sydänkerhojen, 


asinatuntijaluentojen 


järjestämiseen, tiedotukseen, 


kerhotoimintaan ja 


virkistykseen. 


2 600 Yhdistyksen perustoiminnan kuluihin.  Voidaan hyväksyä.


Vantaan uniyhdistys ry 635 Yhdistyksen perustoimintaan; 


vertaistukiryhmät ja 


toimistokulut


400 Yhdistyksen vertaistukitoiminnan tukemiseen. Voidaan hyväksyä.


Vantaan venäläinen klubi ry 13 703,95 Vuokrakuluihin ja 


palkkakuluihin.


13 500 Yhdistyksen perustoiminnan kuluihin. Yhdistys toimii 


laaja-alaisesti monia elämänalueita tukien ja järjestää 


jäsenilleen mm. vertaistukitoimintaa ja vapaa-ajan 


toimintoja . Yhdistys tukee  etenkin venäjänkielisten 


maahanmuuttajien kotoutumista.


Voidaan hyväksyä.
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Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksen myöntäminen vuodelle 2022 / UV


VD/12882/02.03.01.03/2021


Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä 
myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. 


Paikallisen kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, järjestöjen ja toimintaryhmien 
järjestämää toimintaa, joka edistää yhteisöllisyyttä ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti. 
Avustuksella halutaan kannustaa luomaan uutta, yhteisöjä elävöittävää toimintaa eri puolilla kaupunkia. 
Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustuksella tuetaan asukastapahtumien ja kyläjuhlien toteutusta 
sekä innovatiivisia hankkeita, jotka edistävät yhteisöllisyyttä. Avustettavan toiminnan tulee olla kaikille 
avointa. Avustusta voi hakea jatkuvasti. Hakemus tulee jättää viimeistään 21 vuorokautta ennen 
avustettavan toiminnan aloittamista ja 21 vuorokautta ennen sitä kaupunkikulttuurilautakunnan 
kokousta, jossa hakemus halutaan käsiteltäväksi. 


Kohdeavustusta tilaisuuden järjestämiseen saaneella on velvollisuus suunnitella ja arvioida tartuntojen 
torjunnan mahdollisuudet ennen tilaisuuden tai toiminnan järjestämistä ja toteuttamista, sekä tehdä 
turvallisuussuunnitelma, jota edellytetään THL:n ja OKM:n 21.9.2020 antaman hygienia- ja 
turvallisuusohjeen mukaisesti koronaviruksen leviämisen estämiseksi. Hakija on vastuussa, että 
koronatilanteen vuoksi asetettuja kokoontumisrajoituksia ja hygieniaohjeita noudatetaan tilaisuuksien 
aikana. 


23.8.2022 mennessä saapuneet kohdeavustushakemukset:


Diaspora Reporters ry hakee 5786 euroa kansainvälisen miesten päivän järjestämiseen 19.11.2022. 
Tilaisuus alkaa jalkapallopelillä Tikkurilassa, jossa joukkueet edustavat Länsi-, Itä-, Pohjois- ja Etelä-
Afrikkaa. Illan gaalatilaisuudessa Fazerin vierailukeskuksessa palkitaan Top10 vaikutusvaltaisinta 
afrikkalaista miestä Suomessa. Palkinnon jakavat Afrikan maiden suurlähettiläät. Kaikille avoin 
tapahtuma järjestetään yhteistyössä HEED FINLAND ry:n kanssa. Tapahtumassa juhlitaan afrikkalaisia 
perinteitä, on tanssiesityksiä sekä puheita integraatiosta, sopeutumisesta ja monimuotoisuudesta. 
Puhumassa on vantaalaiset poliitikot Hussein Al-Taee ja Suldaan Said Ahmed, jotka puhuvat 
lainsäädännön roolista sopeutumisessa. Tapahtuman kustannukset koostuvat jalkapalloturnauksen 
järjestäjien palkkiosta 280 euroa, vuokrista 1250 euroa, viestinnästä 280 euroa, tekniikasta 350 euroa, 
palkinnoista ja materiaaleista 1475 euroa, kuljetuksista 240 euroa, ennalta arvaamattomista kuluista 411 
euroa, tarjoilukuluista 500 euroa ja esiintymispalkkioista 1000 euroa. Tapahtuman arvioitu 
osallistujamäärä on 400 henkilöä. Yhdistys on järjestänyt vastaavan naistenpäivän tapahtuman 
maaliskuussa. Paikallisen kansalaistoiminnan avustusten myöntämisperiaatteiden mukaan kuluina ei 
hyväksytä palkinta ja tavarahankintoja. Korkeiden kokonaiskustannusten vuoksi avustusta esitetään 
myönnettäväksi 3900 euroa.


Hakunila-seura ry hakee 3 000 euroa avustusta Hakunila-päivän järjestämiseen 10.9.2022 Hakunilan 
ostokeskuksella. Kustannukset koostuvat esiintymispalkkioista 2 850 euroa ja toimintakuluista 150 
euroa. Kaikille avoimen tapahtuman ohjelmassa mm. Marino-orkesteri, kuoro, tanssiryhmä ja lasten 
klovniesitys. Tapahtuman arvioitu osallistujamäärä on 1 000 henkilöä.  


Hakunila-seura ry hakee 4 600 euroa avustusta Kartanon Joulu- tapahtuman järjestämiseen 10-
11.12.2022 Håkansbölen kartanolla. Kustannukset koostuvat esiintymispalkkioista 4 200 euroa, 
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tiedotuskuluista 250 euroa ja toimintakuluista 150 euroa. Kaikille avoimen perinteeksi muodostuneen 
tapahtuman ohjelmassa on mm. joulukulkue, joulutori sekä lasten ohjelmaa. Tapahtuma järjestetään 
yhteistyössä alueen muiden toimijoiden kanssa. Tapahtuman arvioitu osallistujamäärä on 1 000–1 500 
henkilöä.  


Tikkurilan Seudun Eläkkeensaajat ry hakee 470 euroa vanhusten viikon yhteislaulutilaisuuden 
järjestämiseen 3.10.2022 Tikso-kellarissa. Kustannukset koostuvat esiintymiskuluista 150 euroa, 
tarjoilukuluista 150 euroa, tiedotuskuluista 120 euroa ja matkakuluista 50 euroa. Ohjelmassa 
yhdistyksen Kajauttajat-kuoro laulattaa ikäihmisiä ja osallistujille on kahvitarjoilu. Kaikille avoimen 
tapahtuman arvioitu osallistumismäärä on 90 henkilöä.


Hakemusten VD-numerot:
VD/9588/02.03.01.03/2022 Diaspora Reporters ry
VD/9419/02.03.01.03/2022 Hakunila-seura ry
VD/8813/02.03.01.03/2022 Tikkurilan Seudun Eläkkeensaajat ry


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 28 


Vs. asukaspalvelujohtajan esitys: 


Päätetään 
a) myöntää paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusta


- Diaspora Reporters ry 3900 euroa kansainvälisen miestenpäivän järjestämiseen 19.11.2022
- Hakunila-Seura ry 3 000 euroa Hakunila-päivän 10.9.2022 järjestämiseen 
- Hakunila- Seura ry 4 600 euroa Kartanon joulutapahtuman järjestämiseen 10-11.12.2022 
- Tikkurilan Seudun Eläkkeensaajille 470 euroa vanhusten viikon yhteislaulutilaisuuden 
järjestämiseen 3.10.2022


b) myöntää ennakkoa 75 % sitoumusta vastaan: 
- Diaspora Reporters ry kansainvälisen miesten päivän järjestämiseen
- Hakunila-seura ry Hakunila-päivän järjestämiseen
- Hakunila-seura ry Kartanon joulu -tapahtuman järjestämiseen


c) edellyttää, että yhdistys toimittaa avustuksen käytöstä tositteisiin perustuvan käyttöselvityksen 
kahden kuukauden kuluessa tapahtumasta. Mikäli kohdeavustuspäätös on tehty tapahtuman 
jälkeen, käyttöselvityksen määräaika lasketaan päätöksen tiedoksi saannista. Ellei selvitystä 
tehdä määräajassa, kohdeavustusta ei makseta tai jo maksettu ennakkoavustus peritään takaisin. 


d)  edellyttää että Hakunila-seura ry ja Diaspora Reporters ry toimittavat käyttöselvityksen 
viimeistään 31.12.2022. Ellei käyttöselvitystä tehdä määräajassa, kohdeavustusta ei makseta tai 
jo maksettu ennakkoavustus peritään takaisin.  


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Asiakirjat: Asiakirjat ovat nähtävillä kirjasto- ja asukaspalveluiden toimistolla 
Silkkitehtaantie 5 C 2 krs. erikseen sovittaessa 
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Täytäntöönpano: Kirjasto- ja asukaspalvelut 
- ote hakijalle 


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle 


Lisätiedot: 
Ulla Virtanen, p. 050 314 5641, ulla.virtanen@vantaa.fi 
Tuulia Purola, p. 0400 773 203, kuntalaispalvelut.avustukset@vantaa.fi 
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Paikallisen kansalaistoiminnan kohdeavustusten käyttöselvitykset vuodelle 2022 / UV


VD/12884/02.03.01.03/2021


Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä sekä myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti. Avustusten myöntämisessä noudatetaan avustusten ja 
apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia tarkempia ohjeita. Paikallisen 
kansalaistoiminnan avustuksilla tuetaan asukkaiden, järjestöjen ja toimintaryhmien järjestämää 
toimintaa, joka edistää yhteisöllisyyttä ja osallisuutta paikallisesti tai alueellisesti. 


Myönnetystä avustuksesta on annettava käyttöselvitys viimeistään kaksi kuukautta tapahtuman 
päättymisestä tai kaupunkikulttuurilautakunnan määräämään ajankohtaan mennessä. Mikäli 
avustuspäätös on tehty tapahtuman jälkeen, käyttöselvityksen määräaika lasketaan päätöksen 
tiedoksisaannista. Mikäli käyttöselvitystä ei palauteta määräaikaan mennessä, avustusta ei makseta tai 
jo maksettu ennakkoavustus voidaan periä takaisin. Avustus maksetaan tositteisiin perustuvaa 
käyttöselvitystä vastaan.


26.8.2022 mennessä saapuneet kohdeavustusten käyttöselvitykset:


- Kaupunkikulttuurilautakunta on 11.5.2022 § 23 myöntänyt Marjatta-Säätiö sr:lle 500 euroa 
Suvijuhlan järjestämiseen 22.6.2022. Tapahtuman ohjelma toteutui suunnitellusti ja osallistujia 
oli 140. Tapahtuman kokonaiskustannukset olivat 717 euroa, joista omarahoitusta oli 467 euroa. 
Avustus on maksettu käyttöselvitystä vastaan.


- Kaupunkikulttuurilautakunta on 11.5.2022 § 23 myöntänyt Kalliolan Setlementti ry:lle 920 euroa 
kansainvälisen tanssipäivän kaupunkitanssien järjestämiseen 29.4.2022. Tapahtuman ohjelma 
toteutui suunnitellusti ja osallistujia oli arvioitua vähemmän, 40 henkilöä. Tapahtuman 
kokonaiskustannukset olivat 762,48 euroa. Tilitys saapui myöhässä (17.8.2022), mutta avustus on 
kuitenkin käytetty avustuspäätöksessä määriteltyyn tarkoitukseen, eikä käyttöselvityksen 
myöhästymisestä ole aiheutunut suurta haittaa. Tämän vuoksi on perusteltua hyväksyä 
käyttöselvitys.


Käyttöselvityksen VD-numero:
VD/3706/02.03.01.03/2022 Marjatta-Säätiö sr
VD/4213/02.03.01.03/2022 Kalliolan Setlementti ry


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 29


Vs. asukaspalvelujohtajan esitys


Päätetään hyväksyä seuraavat kohdeavustuksen käyttöselvitykset:
- Marjatta-Säätiö sr 250 euroa
- Kalliolan Setlementti ry 762,48 euroa


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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Asiakirjat: Asiakirjat ovat nähtävillä kirjasto- ja asukaspalveluiden toimistolla erikseen 
pyydettäessä 


Täytäntöönpano: Kirjasto- ja asukaspalvelut
 -ote yhdistykselle 


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle


Lisätiedot:
Ulla Virtanen, p. 050 314 5641, ulla.virtanen@vantaa.fi 
Tuulia Purola, p. 0400 773 203, avustukset.kuntalaispalvelut@vantaa.fi
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Vuoden 2021 merkittävää yhteiskunnallista työtä tekevän toimijan avustuksen käytön 
jatkaminen vuodelle 2022 / UV


VD/17/02.03.01.03/2021


Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä 
myönnettävistä huomattavista stipendeistä ja huomionosoituksista. Avustusten myöntämisessä 
noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia 
tarkempia ohjeita. Avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden mukaan avustuksen 
myöntänyt viranomainen voi eri anomuksesta päättää talousarviovuodelle myönnetyn avustuksen 
käyttämisestä myös seuraavana tilivuotena. 


Seuraava yhdistys on anonut oikeutta siirtää vapaa-ajan lautakunnan 16.3.2021 §18 myöntämää 
merkittävän yhteiskunnallisen toimijan avustusta 2021 käytettäväksi vuonna 2022:  


Marjatta-Säätiö sr anoo 27.6.2022 saapuneella kirjeellä oikeutta siirtää yhdistykselle myönnettyä 
avustusta 21 734 euroa käytettäväksi vuonna 2022. Yhdistys ei ole voinut koronapandemian takia toimia 
täysipainoisesti vuonna 2021 ja tämän takia avustusta on jäänyt käyttämättä. 


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 30


Vs. asukaspalvelujohtajan esitys: 
Päätetään 


a) myöntää oikeus Marjatta-Säätiö sr:lle käyttää vuoden 2021 merkittävän yhteiskunnallisen 
toimijan avustusta 21 734 euroa vuonna 2022 


b) edellyttää, että yhdistys tilittää avustuksen käytön 31.5.2023 mennessä
c) edellyttää, että mikäli avustusta ei käytetä kokonaisuudessaan vuoden 2022 aikana, käyttämättä 


jäänyt avustus palautetaan kaupungille. 


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Asiakirjat: Asiakirjat ovat nähtävillä kirjasto- ja asukaspalveluiden toimistolla erikseen 
pyydettäessä


Täytäntöönpano: Kirjasto- ja asukaspalvelut
-ote yhdistykselle


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle 


Lisätiedot: 
Ulla Virtanen, p. 050 314 5641 ulla.virtanen@vantaa.fi
Leea Halmén, p. 040 835 3379, leea.halmen@vantaa.fi 
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Vuoden 2021 hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen avustuksen käytön jatkaminen 
vuodelle 2022 / UV


VD/16/02.03.01.03/2021


Vantaan kaupungin hallintosäännön 10 luvun 8 §:n mukaan kaupunkikulttuurilautakunta päättää 
tehtäväalueellaan avustusten ja apurahojen myöntämisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja 
apurahojen myöntämisestä, myöntämiensä avustusten käytön valvonnasta talousarvion 
täytäntöönpanomääräysten mukaisesti sekä kaupunginhallitukselle esitysten tekemisestä 
myönnettävistä huomattavista stipendeistä ja huomionosoituksista. Avustusten myöntämisessä 
noudatetaan avustusten ja apurahojen yleisiä myöntämisperiaatteita sekä avustuslajikohtaisia 
tarkempia ohjeita. Avustusten ja apurahojen yleisten myöntämisperiaatteiden mukaan avustuksen 
myöntänyt viranomainen voi eri anomuksesta päättää talousarviovuodelle myönnetyn avustuksen 
käyttämisestä myös seuraavana tilivuotena. 


Vapaa-ajan lautakunta päätti 8.12.2020 § 33, että Vantaan akateemiset naiset ry:n hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen vuoden 2020 toiminta-avustus (2000 €) voidaan siirtää käytettäväksi vuoden 
2021 aikana. Yhdistys on anonut uudelleen 30.8.2022 saapuneella kirjeellä vuoden 2020 avustuksen 
käyttämättä jääneen osan 1042,50 euroa siirtämistä vuodelle 2022.  Koronapandemia on vähentänyt 
yhdistyksen toimintaa, koska ikäihmiset ovat rajoittaneet kontaktejaan tautien pelossa.


Kaupunkikulttuurilautakunta 13.9.2022 § 31


Vs. Asukaspalvelujohtajan esitys:
Päätetään


a) myöntää oikeus Vantaan Akateemiset Naiset ry:lle oikeus käyttää vuoden 2021 hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen avustusta 1 042,50 euroa vuonna 2022, 


b) edellyttää, että yhdistys tilittää avustuksen käytön 31.5.2023 mennessä
c) edellyttää, että mikäli avustusta ei käytetä kokonaisuudessaan vuoden 2022 aikana, käyttämättä 


jäänyt avustus palautetaan kaupungille. 


Päätös:
Hyväksyttiin esitys.


Asiakirjat: Asiakirjat ovat nähtävillä kuntalaispalvelujen toimipisteessä 
Silkkitehtaantie 5 C 2 krs erikseen sovittaessa.


 
Täytäntöönpano: Kirjasto- ja asukaspalvelut


-ote yhdistykselle


Muutoksenhakuohje: Oikaisuvaatimus kaupunkikulttuurilautakunnalle


Lisätiedot:
Ulla Virtanen, p. 050 314 5641 ulla.virtanen@vantaa.fi
Leea Halmén, p. 040 835 3379, kuntalaispalvelut.avustukset@vantaa.fi 
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Muutoksenhakuohje 1/ Oikaisuvaatimus 


Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunkikulttuurilautakunnalta.


Oikaisuvaatimuksen voit tehdä: 


lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa
 päätös on muuten lainvastainen 


ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli päätöksen sisältöön liittyvillä perusteilla.


Voit tehdä oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä oikaisuvaatimuksen kunnan 
jäsenyydestä riippumatta, jos päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai 
etuihisi.  


Oikaisuvaatimuksen toimittaminen


Toimita oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Myöhässä tullutta 
oikaisuvaatimusta ei tutkita.


Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla.


Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä
  seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä
  kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
  saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.


Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sähköpostilla tai sähköisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla 
tai henkilökohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspäivä osuu viikonlopulle 
tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vielä seuraavana arkipäivänä.  


Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Jos sinulla on 
vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitä ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi 
ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän 
tiedot. Jos käytät laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myös edustajan vastaavat tiedot. 


Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.


Vantaan kaupunkikulttuurilautakunnan yhteystiedot:


Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki 
Käyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Aukioloajat: ma–ke 8.45–16.30, to 12.00–17.00 ja pe 7.45–15.30. Tarkista kesäajan ja arkipyhän aukiolo 
soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)
Puhelin: (09) 83911 (vaihde)
Sähköpostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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Muutoksenhakuohje 2/ Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun päätökseen


Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit hakea siihen muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta. 


Valituksen voit tehdä lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa ja/tai
 päätös on muuten lainvastainen. 


Voit tehdä valituksen, jos olet tehnyt päätöksestä aiemmin oikaisuvaatimuksen. Kunnan jäsenenä voit tehdä 
valituksen, jos päätös on muuttunut oikaisuvaatimuksen takia.


Valituksen toimittaminen


Toimita valitus 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. 
Valitus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Myöhässä 
tullutta valitusta ei tutkita.


Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla.


Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä:
 seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, 
 kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
 saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana


Voit toimittaa valituksen henkilökohtaisesti, postittamalla tai sähköisesti. Jos viimeinen palautuspäivä osuu 
viikonlopulle tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa valituksen vielä seuraavana arkipäivänä virka-aikana. 


Tee valitus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Liitä mukaan 
valituksen kohteena oleva päätös ja vaatimusta tukevat asiakirjat (ellet ole niitä aiemmin toimittanut 
oikaisuvaatimuksen yhteydessä). Ilmoita valituksessa kotikuntasi ja yhteystietosi ja allekirjoita se. Jos sinulla on 
laillinen edustaja, valituksessa tulee olla sinun nimen ja kotikunnan lisäksi myös tämän nimi, kotilunta, 
yhteystiedot ja allekirjoitus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän 
tiedot.


Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.


Vahingonkorvausasiassa hallinto-oikeus voi tutkia ainoastaan, onko päätös tehty muodollisesti oikein.  
Vahingonkorvauksen perustetta tai määrää koskevan riita-asian käsittelee sen sijaan toimivaltainen yleinen 
tuomioistuin (käräjäoikeus).


Muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksua hallinto-oikeudessa 2670 euroa. Lisätietoja valituksen 
maksullisuudesta saa Helsingin hallinto-oikeudesta. Maksua ei peritä silloin, kun hallinto-oikeus muuttaa 
valituksenalaisen päätöksen valittajan eduksi.


Helsingin hallinto-oikeuden yhteystiedot:
Käynti- ja postiosoite: Sörnäistenkatu 1, 00580 HelsinkiRadanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 
Puhelin: 029 56 42000, faksi: 029 56 42079
Sähköpostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Virka-aika: klo 8.00 - 16.15 
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Muutoksenhakuohje 3/ Oikaisuvaatimus-/ valituskielto


3.1. Tähän päätökseen, joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa hakea muutosta. 
(Kuntalaki 136 §)


3.2. Tähän päätökseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta. 
(Hankintalaki 135 §)
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