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1 Vanhusneuvostotoiminnan lakisääteisyys  

 

Kuntalain § 27 ja vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvostolle on annettava 

mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja 

seurantaan asioissa, joilla on merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, 

osallisuuden, elinympäristön, asumisen, liikkumisen tai päivittäisissä toiminnoista 

suoriutumisen taikka heidän tarvitsemien palvelujen kannalta. 

Vanhuspalvelulain § 11 mukaan vanhusneuvosto on otettava mukaan ikääntyneen väestön 

tukemiseksi laadittuun suunnitelman valmisteluun (5 §) sekä palvelujen riittävyyden ja laadun 

arviointiin (6 §). Vantaan vanhusneuvoston toimintasuunnitelmassa otetaan huomioon 

kuntalain ja vanhuspalvelulain velvoitteet. 

 

2 Vantaan vanhusneuvosto  
 

Vantaan kaupunginhallitus on hyväksynyt vanhusneuvoston toimintasäännön 20.9.2021 

Toimintasäännön mukaan kaupunginhallitus nimeää vanhusneuvoston varsinaiset jäsenet 

(vähintään 10) sekä heidän varajäsenensä kahden vuoden toimikaudelle. Yksi jäsen valitaan 

sotaveteraanijärjestöjen edustajista. Kaupungin toimialat ja Vantaan seurakuntayhtymä 

nimeävät vanhusneuvostoon asiantuntijaedustajat ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. 

Vanhusneuvosto voi myös pyytää asiantuntijaksi eri tahojen edustajia kokouskohtaisesti. 
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Toimikausi 2021-2023 

 

Vantaan kaupunginhallitus on 6.9.2021 kokouksessaan (10 §) nimennyt vanhusneuvoston 

jäsenet (12) sekä heidän varajäsenensä (12) toimikaudelle 2021-2023. Kaupungin toimialat 

(4) ja Vantaan seurakuntayhtymä (1) ovat nimenneet vanhusneuvostoon 

asiantuntijaedustajansa toimintaohjeen mukaisesti.  

Kaupunginhallitus päätti lisäksi, että vanhusneuvosto kutsuu edelleen puhe- ja läsnäolo-

oikeudella asiantuntijoiksi kuuden (6) eläkejärjestön edustajat. Myös asiantuntijaedustajilla 

on omat varahenkilönsä. 

 

 

3 Vuoden 2022 toiminnan painopisteet 

3.1 Vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen 

Toiminnassaan vuonna 2022 vanhusneuvosto pyrkii panostamaan 

vaikuttamismahdollisuuksien parantamiseen. Sosiaali- ja terveydenhuollon siirtymisessä 

hyvinvointialueelle vanhusneuvoston pitää tärkeänä, että ikääntyneen väestön ääni kuuluu 

myös jatkossa suunnittelussa, valmistelussa sekä päätöksenteossa. Vanhusneuvoston 

tavoitteena on saada hyvinvointialueen vanhusneuvoston edustaja hyvinvointialueen 

toimielimiin läsnäolo- ja puheoikeus.  

Kuntatason tavoitteena vanhusneuvosto pyrkii edistämään kuntalain 27§:n mukaista 

suunnittelu, valmistelua ja seurantaa. Kuntatasolla tärkeänä tavoitteena on vaikuttaa 

Kaupunkitasoiseen hyvinvointisuunnitelmaan sekä ikääntyneen väestön 

hyvinvointisuunnitelmaan vaikuttaminen. Toisena tärkeänä tavoitteena on edistää 

vanhusneuvoston vaikuttamisen parantumista kaupungin kaavaesittelyihin.  
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Vaikuttamismahdollisuuksien edistämiseksi kuntatasolla vanhusneuvoston tavoitteena 

vanhusneuvoston edustajien saaminen kaupungin lautakuntiin sekä ikääntynyttä väestöä 

koskeviin valmistelu- , suunnittelu- ja seurantatyöryhmiin.   

 

3.2 Kotihoidon parantaminen 

Vanhusneuvoston tavoitteena on edistää kotihoidon aseman kohentamista. Vanhusneuvosto 

pyrkii vaikuttamaan kotihoidon aseman paranemiseen Vantaa-Kerava hyvinvointialueella 

yhteistyössä tulevan hyvinvointialueen vanhusneuvoston sekä Keravan vanhusneuvoston 

kanssa.  Vanhusneuvosto pyrkii nostamaan esille toimintavuoden 2022 aikana, että 

kotihoidon… 

a) resurssointi laitetaan kuntoon 

b) kentällä ilmenevät haasteet nousevat esille keskusteltavaksi 

c) asema ja merkitys huomioidaan myös hyvinvointialueella. 

 

 

3.3. Kansalaisyhteiskunnan aseman parantaminen 

Kansalaisjärjestöt ovat merkittävässä asemassa Suomalaisessa yhteiskunnassa. Omalla 

toiminnallaan kansalaisjärjestöt tuovat lisäarvoa sosiaali- ja terveydenhuoltoon tarjoamalla 

vertaistukea eri väestöryhmille, täydentävä toiminnallaan sosiaali- ja terveydenhuollon 

palveluita sekä kuntatasolla edistävät kunnan vastuulla olevaa hyvinvointityötä.  

Vantaan kaupungin alueella toimii noin 35 eläkeläisjärjestöä, jotka tekevät merkittävää työtä 

eläkeläisten parissa tarjotessaan toiminnallaan vertaistukea. Eläkeläisjärjestöjen toiminnalla 

pystytään ennalta ehkäisemään ikääntyneen väestön yksinäisyyttä, joka on sidoksissa 

useampiin toimintakykyä alentaviin elämäntapoihin.  

  



Vanhusneuvosto  
Toimintasuunnitelma 2022 
 
  

 

 

Vanhusneuvoston tavoitteena on…. 

 

a) pyrkiä vaikuttamaan parempaan saatavuuteen järjestötilojen osalta 

b) Edistää eläkeläisjärjestöjen osallisuutta kaupungin toimintojen suunnittelussa, 

toteutuksessa sekä seurannassa 

c) Tuoda esille päätöksenteon vaiheeseen kuntatasolla ja hyvinvointialueen tasolla 

eläkeläisjärjestöjen esille nostamat haasteet ja kehittämisideat  
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4 Vanhusneuvoston muu toiminta vuonna 2022 

4.1 Muisti – ja ikäystävällinen Vantaa 

Vantaan kaupunginjohtaja Ritva Viljanen teki syyskuussa 2021 viranhaltijapäätöksen, että Vantaan 

kaupunki liittyy “WHO Global Network for Age-friendly Cities and Communities” – jäseneksi. 

Toimintavuoden 2022 vanhusneuvosto käynnistää liittymisprosessin perustamalla valmistelevan 

työryhmän kaupungin toimihenkilöistä eri toimialoilta sekä vanhusneuvoston edustajista.  

Verkoston liittymisen myötä vanhusneuvosto pyrkii edistämään kaupunkitasolla sekä 

hyvinvointialueen tasolla ikäystävällistä yhdyskuntasuunnittelua, hyvinvointityötä sekä muuta 

toimintaa ikääntyneen väestön näkökulmasta.  

Ikäystävällistä kaupunkia kehittäessä pyritään ottamaan huomioon myös YK:n kestävän kehityksen 

tavoitteet 

4.2 Vanhusneuvoston sidosryhmäyhteistyö 

Vanhusneuvosto pyrkii edistämään vuonna 2022 tiivistä yhteistyötä pääkaupunkiseudun 

vanhusneuvostojen sekä kuusikkokaupunkien (Helsinki, Espoo, Vantaa, Turku, Tampere, 

Oulu) vanhusneuvostojen välistä yhteistyötä.  vanhusneuvosto pyrkii myös 

mahdollisuuksiensa mukaan osallistumaan erilaisiin vanhusneuvostoa koskeviin tapahtumiin 

sekä verkostoihin.  

Kuusikkokaupunkien kanssa yhteistyössä Vantaan vanhusneuvosto pyrkii aloittamaan 

yhteistyön tekemisen myös Oikeusministeriön alaisuudessa toimivan vanhusasiavaltuutetun 

toimiston kanssa.  

 

 

 

 


