VERKSAMHETSPLAN MARTENSDALS SKOLA 2022-23

1. Skolans namn och kontaktuppgifter

Adress

Martensdals skola
Bredbergsgranden 4
01620 Vanda
Finland

Skolans nummer, namn och klasstadier
Nummer: x03207

Namn: Martensdals skola

Klasstadier: arskurserna 1 - 6

Antal elever/studerande
Arskurs 1-6 ca 160 elever.

Rektor

Per Wiander 043 827 0926
Vicerektor

Christina Jaakkola 043 826 9427

Vikarieordning

Christina Jaakkola 043 826 9427
Hanna Mannerstrom
Clarissa Tolppanen

Skolsekreterare
Kristina Lind 050 314 6266

Speciallarare
Christina Jaakkola 043 826 9427
Mikaela Winberg

Personal inom elev- och studerandevarden
Skolkurator

Frida Forsblom - Prittinen (tors.) 040 708 6367
augusti - september, december

Tania Doepel (tors.)

oktober - november

Skolpsykolog
Malin Ehrman-Sylvander (man.) 040 076 5731

Skolhalsovardare
Saila Salmela (tis.) 050 312 1589

per.wiander@vantaa.fi

christina.jaakola@eduvantaa.fi

christina.jaakola@eduvantaa.fi
hanna.mannerstrom@eduvantaa.fi
clarissa.tolppanen@eduvantaa.fi

kristina.lind@vantaa.fi

christina.jaakola@eduvantaa.fi
mikaela.winberg@edyvantaa.fi

frida.forsblom@vantaa.fi

tania.doepel@eduvantaa.fi

malin.ehrman-sylvander@vantaa.fi

saila.salmela@vantaa.fi
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Foraldraférening
Hem och skola vid Martensdals skola r.f.
Ordférande: Annika Aalto

Koptjanster (mat, stddning, véktare/skolvéard)

Skolvard

Marko Parkkinen 050 312 1922
Maltidstjanster

Kirsi Lehikoinen 040 1267 970

Fastighetsskétare
Nina Tsvetkova 050 338 1379

Eftermiddagsverksamhet
Folkhalsan, Fredrika Fellman 050 573 8313

Larare och personal lasar 2022 - 2023
Nina Engstrém

Camilla Nordqvist

Pia Wulff-Raunio

Stina Nygard

Hanna Lemmetti

Arja Ehrman

Alexander Abrahamsson
Clarissa Tolppanen
Agneta Berglund

Kate Sjostedt-Nurmi
Hanna Mannerstrom
Sanni Kajala

Niklas Nyholm

bjorklund.annika@gmail.com

marko.parkkinen@vantti.fi

kirsi.lehikoinen@vantti.fi

nina.tsvetkova@vantti.fi

fredrika.fellman@folkhalsan.fi

klass 1A

klass 1B

klass 2A

klass 2B

klass 3-4A

klass 3-4M

klass 5-6A

klass 5-6M
timlarare
timlarare
musiklarare
skolgangsbitrade
skolgangsbitrade

2. Ledningssystem och organisationsstruktur

2.1 Allmant

Rektorn ansvarar for verksamheten i Martensdals skola. Vicerektorn fungerar som stod for
rektor samt ar rektorns stallforetradare vid rektorns franvaro. Kyrkoby skolas vicerektor
fungerar som stallforetradande rektor for bada skolorna vid en langre franvaro for ordinarie
rektor. Ifall vicerektorn inte &r narvarande féljer skolorna vikarieordningen (se skolans

kontaktuppgifter).

2.2 Ledarskap

Arbetsfordelningen mellan rektor och vicerektor (platschef).

2.2.1 Rektor

Pedagogiskt ledarskap
Forvaltning

Beslut (enligt instruktioner), anstallningar, antagning av elever, ledigheter
Budgetansvar (I6ner, material, stadning, kosthall, hyror, IKT)
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= Anskaffningar

= Ansvar for fortbildning

= Rekrytering och anstallning av timlarare, vikarier, skolgangsbitraden
» Utvecklingssamtal med personalen

» Skolornas hemsidor

» Godkannande av fakturor

= Utvarderingar

» Skolornas lararméten

= Enhetens styrgruppsmaoten

= Ansvarar for elevvarden/trivselenkéater

» Koordinerar gemensamma handelser och program i skolan
» L&sordningar grovplanering och resurs

= Placering av personal

= Gemensam information till de bada skolorna

» Sakerhetsansvarig; sakerhetsplaner uppdatering

= Beviljar 6ver tre dagars ledighet for elever

= Beuviljar tjanstledigt for lararna

2.2.2 Vicerektor

= Elevward

» Specialundervisning

= Rastbvervakning

» Vikariearrangemang

» Fester, evenemang i skolan

» Temadagar - samarbete

» Utfarder

= Utvarderingar

» |Information till den egna skolan

2.2.3 Rektorn och vicerektor samarbetar kring

» pedagogiskt ledarskap

= budgetansvar

» anskaffningar

= fortbildning

» skolans hemsidor

» |ararmoten

» skolans trivselenkater

= koordinerar gemensamma handelser och program i skolan
= utvarderingar

» foraldramoten

2.2.4 Ledningsgrupp

Martensdals skola har en egen ledningsgrupp. Ledningsgruppen i Martensdals skola
bestar av foljande personer:

= Rektor, Per Wiander
= Vicerektor, Christina Jaakkola
= Tva lararrepresentanter, Clarissa Tolppanen och Hanna Mannerstrom

Ledningsgruppen valjs av rektorn, i samrad med vicerektorn och skolans larare.
Rektorn presenterar ledningsgruppen for personalen pa planeringsmétet i juni.
Ledningsgruppens medlemmar representerar inte en specifik grupp (t.ex.
klasslararna). Ledningsgruppens medlemmar arbetar for alla skolans elever samt



personalens basta. Ledningsgruppen arbetar i enlighet med serviceomradets riktlinjer
och visioner. Medlemmarna forbinder sig vid detta, da de atar sig uppgiften som
ledningsgruppsmedlem.

2.3 Verksamhet och uppgifter

= Ledningsgruppen sammantrader 8 — 12 ganger per lasar.

=  Moten protokollfors.

= Besluten och eventuella atgarder delges personalen under foljande
lararmote. Om personalen behéver fa informationen fore lararmétet laggs
protokollet fran ledningsgruppens moten Google drive.

= Ledningsgruppens arbetsuppgifter utgar fran tre aspekter av ledarskap;
pedagogiskt ledarskap, ledande av personalen samt strategiskt ledarskap.

2.4 Pedagogiskt arbete

= Fungerar som enhetens motor for utveckling, inspirationskalla och
mojlighetsskapare.

= Ansvarar for pedagogiska utvecklingen av enhetens verksamhet.

= Oppenhet samt delaktighet.

= Planerar och utvarderar skolans verksamhet tillsammans med personalen.

2.5 Ledande av personalen

= Uppmarksammar arbetsgemenskapens valmaende, ger handledning och
verktyg for att skapa en bra stimning och sammanhallning pa enheterna.

» Tar tillvara personalens kompetens och styrkor, (olikheter kompletterar
varandra)

= Delegerar ansvarsuppgifter och uppféljer arbetet.

= Allailedningsgruppen bor vara uppmarksamma pa arenden och behov som
uppstar i arbetsmiljon samt féra dem till ledningsgruppen.

2.6 Strategiskt ledarskap

= Planerar langsiktigt med mal och verksamhetsidé.

» Utarbetar samt fljer upp enheternas verksamhetsplaner, deltar i
utarbetandet samt verkstéllandet av serviceomradets resultatkort.

= Leder skolornas verksamhet utgaende fran stadens, serviceomradets mal
och varderingar samt den egna skolans vardegrund. Marknadsfor de egna
skolorna.

2.7 Lararteam/Basgruppssystem

| Martensdals skola arbetar vi i tre basgrupper. Basgrupperna ér,
= Basgrupp 1, arskurs 1 och 2
= Basgrupp 2, arskurs 3 och 4
= Basgrupp 3, arskurs 5 och 6

Lararna i basgrupperna planerar, genomfor och utvarderar en del av sin undervisning
tillsammans. Basgrupperna arbetar i lag med praktiska undervisningsarrangemang i
vardagen samt utvecklar sin pedagogiska kompetens med hjélp av pedagogiska tutorers och
rektorns ledning. Basgrupperna ges tid att planera sitt arbete.



2.7.1 Skolans styrgrupper

Pedagogiska styrgrupp
= Rektor, Per Wiander
= Speciallarare, Christina Jaakkola
» Klasslarare, Camilla Nordqvist
»= Och i arenden som géller trestegssttdet skolpsykolog Malin Ehrman-Sylvander

Elevvradsgrupp

= Rektor, Per Wiander

» Speciallarare, Christina Jaakkola
Skolpsykolog, Malin Ehrman-Sylvander
Skolkurator, Frida Forsblom-Prittinen / Tania Doepel
Halsovardare, Saila Salmela

Antimobbningsgrupp
= Speciallarare, Christina Jaakkola
» Klasslarare, Pia Wulff-Raunio

= Musiklarare, Hanna Mannerstrom

Martensdals skolas franvaroteam:
» Speciallarare, Christina Jaakkola
= Musiklarare, Hanna Mannerstrom
» Skolkurator, Frida Forsblom-Prittinen / Tania Doepel

2.8 Pedagogisk kompetensutveckling i Martensdals skola

Det svensksprakiga resultatomradet paborjade ett pedagogiskt utvecklingsarbete lasar
2018-2019. Pedagogiska utvecklingsarbetet bygger pa aktuell forskning och ett samarbete
med foretaget Challenging learning. Lasaret 2022 - 2023 fortsatter vi utvecklingsarbetet pa
egen hand. Skolans pedagogiska utvecklingsarbetet leds av rektorn och pedagogiska
tutorer. Tutorerna ar musiklararen Hanna Mannerstrom och klasslararen Clarissa
Tolppanen.

Vara tyngdpunktomraden for lasaret ar,

1.Utmanande larande
2.Valmaende ur ett pedagogiskt perspektiv

Lararna férvantas anvanda en pedagogisk handlingsplan for lasaret. Handlingsplanen utgar
ifrdn utmanande larandets principer.

2.9 Fortbildning

Personalen i Martensdals skola uppmuntras delta i fortbildning som de anser vara nyttig och
ge ett mervarde i deras fostrings- och undervisningsarbete.
Lararnas tre (3) obligatoriska fortbildningsdagar (FBA) & 6 timmar, anvands enligt nedan.

= Planering av lasaret 2022 - 2023
» Positiv psykologi/pedagogik och Kuhurs Studia Generalia - fortbildningar
= Utvardering av lasaret 2022 - 2023 och planering av lasaret 2023 - 2024



2.10 Personalens valmaende

Under lasaret 2022 -2023 fortsatter vi med arbete kring kuntal0 atgarderna. Vi stravar till att
starka det vi redan fatt ett bra resultat i dvs. vi satsar pa arbetsplatsens stamning / atmosfar.
Under de kommande tva aren kommer vi att satsa extra resurser pa att arbetsbérdan inte
ska Overskrida smartgransen, att lararna upplever mindre arbetspress i vardagen och att
l&rarna upplever forandringarna i arbete som positiva.

Valmaende ar vart tyngdpunktsomrade for lasaret tillsammans med utmanande larande.

2.11 Stod for ny personal

Nyanstéllda larare far en namngiven mentor for sitt forsta ar i tjanst. Mentorn har
regelbundna traffar tillsammans med nya lararen och stoder hen i sitt arbete. Nya lararna far
ocksa ett informationspaket om skolans pedagogiska kompetensutvecklingsarbete.

3. Utvecklingsmal och tyngdpunktsomraden inom
verksamhetsomradet fostran och larande (Fol)

3.1 Vi arbetar tillsammans for att framja valmaende

Serviceomradets tyngdpunktsomrade lasaret 2022-2023 &r att vi arbetar tillsammans
for att framja valmaende. Kopplingen mellan valmaende och inlarning ar oskiljaktig.
Framgangsrikt larande kraver att eleven/ den studerande mar bra, samtidigt som
framgangsrik inlarning ger en kansla av valbefinnande.

Ett valfungerande samarbete 6kar valbefinnandet i vara skolor/gymnasiet. Att arbeta
tillsammans forutsatter kollegialt samarbete, samarbete mellan elever/studerande
och undervisningspersonal, samt samarbete med hemmen.

En férutsattning for att eleverna/de studerande skall ma bra, ar att varje
elev/studerande ar aktiv och accepterad i den egna miljon. Genom att starka
elevernas/ de studerandes sociala och emotionella fardigheter jobbar vi for att alla
skall bli horda och att ingen skall behdva kanna sig ensam. For det kravs att vi
jobbar genusmedvetet, att vi framjar jamlikhet, att vi har valutvecklade
vanelevs/kompiselevs/tutor...system samt en valutvecklad elevdemokrati.

Under lasaret ger vi eleverna/de studerande och deras familjer méjlighet att paverka
sitt eget larande och vi utvecklar en kansla av gemenskap i var skola/vart
gymnasium.

3.2 Tyngdpunktsomraden inom serviceomradet for svensksprakig service

Tyngdpunktsomraden for verksamheten i skolan for lasaret 2022 - 2023 ar,

1.Valméende
2.Utmanande larande



Utéver utmanande larande och valmaende fortsatter vi med satsningar i ett vardat sprak och
ett vanligt och jamlikt bemétande av andra manniskor. Vi stdder och uppmanar eleverna till
att tala svenska under skoldagen. Vi stdder eleverna i att vara goda vanner och anvanda sig
av sina karaktarsstyrkor for att forbattra sina relationer till andra i skolan och for att utnyttja
sina styrkor for ett battre larande.

For att forverkliga utmanande larande i undervisningen kommer vi att folja skolans
pedagogisk handlingsplan for lasaret 2022 - 2023. Handlingsplanen beskriver vara
pedagogiska mal for lasaret samt hur vi tanker arbeta for att uppna malen.

Skolan stravar till en 6ppen kommunikation mellan ledningen, personalen, eleverna och
vardnadshavarna. Vardnadshavarnas delaktighet och samarbete ses som ett stort stod for
skolans fostringsarbete. Vi informerar hemmen regelbundet om skolans verksamhet,
arbetsmetoder, utvardering och avvikelser i elevernas vardag och tar garna emot
utvecklingsforslag och idéer fran foraldrarna.

3.3 Ovriga utvecklingsprojekt

3.3.1 Jamlikhetsarbete i skolan

Under lasaret 2022 - 2023 fortsatter vi med jamlikhets- och likabehandlingsarbetet i
Martensdals skola. Skillnaden mellan flickor och pojkar i betyg analyseras och diskuteras
ingdende med lararna. Vi jamfor vitsorden och reflekterar kring vad skillnaderna beror pa
och vad vi kan gora for att forsékra oss om att bedomningen ar sa jamlik som majlig. Vi
kommer att uppmarksamma jamlikhetsarbete i skolan med temadagar lasaret 2022 - 2023.

3.3.2 Utveckla och effektivera elevradets verksamhet i skolan

Elevradet leds av en handledare. Elevradet arbetar med arenden som &r direkt forknippat
med elevernas trivsel i skolan. Elevradet har som uppgift Iasar 2022 - 2023 att komma péa
nya satt att paverka skolans vardag och nya idéer for att 6ka pa trivseln och valmaende
bland elever under skoldagen.

4. Undervisningsarrangemang

4.1 Lasarets arbetstider och lov

Hostterminen tors. 11.08.2022 — tis. 20.12.2022
Hostlov ons. 19.10 — fre. 21.10.2022 (vecka 42)
Jullov ons. 21.12.2022 — s6n. 08.01.2023
Lediga dagar tis. 06.12.2022

Varterminen man. 09.01.2023 — 16r. 03.06.2023

Vinterlov man. 20.02 — fre. 24.02.2023 (vecka 8)

Lediga dagar 06 - 10.04.2023 (pask), man. 01.05.2023 (Valborg) och tors. 18.05.2023 (Kristi
himmelsfardsdagen)

Skollordag 20.05.2023 (Stafettkarnevalen och UNICEF-rundan)



4.2 Perioder och dagliga arbetstider
| Martensdals skola arbetar vi under host- och varterminen enligt féljande lektionstider,

Lektion 1 kl. 8.15-9.00
Lektion 2 kl. 9:00 - 9:45
Lektion 3 kl. 10:00 - 10:45
Lunch kl. 10:45 - 11:30
Lektion 4 kl.11.30 - 12.15
Lektion 5 kl. 12.30-13.15
Lektion 6 kl. 13.30-14.15
Lektion 7 kl. 14.20-15.05

De tva forsta och tva sista lektionerna kan sammanslas till dubbeltimmar. En lektion vara i
45 minuter.

4.3 Valfria amnen/Vaxelkurser (ak 1-6)

Antalet valfria konst- och fardighetsamnen som erbjuds inom arskurserna 1 - 6 ar féljande:
Arskurs 4 en (1) timme, arskurs 5 tre (3) timmar och arskurs 6 tva (2) timmar. | &rskurs 4 - 6
laggs en timme i valfria amnen till fordjupade kurser. Utdver det laggs i arskurs 5 en timme
till bildkonst och en till musik och i arskurs 6 laggs en timme till musik.

De valfria kurserna inom musikklasserna arskurs 3 - 6 ar foljande: Arskurs 5 en (1) timmar
och de 6vriga arskurserna inga timmar. | musikklass arskurs 5 laggs en timme till musik.

Lasaret 2022 - 2023 lases vaxelkurserna 1, 3 och 5. Vaxelkurser lases i klasserna 3-4A, 3-
4M och 5-6M. Vaxelkurserna lases i amnen omgivningslara, religion, livsaskadning, historia
och samhallslara. | de 6vriga &mnena laser sammansatta klasserna egna arskursvisa
kurser.

4.4 Fordjupad undervisning / musik i arskurs 3 - 6

Fran och med hosten 2016 har Vanda stad musikklassverksamhet i Martensdals skola.
Musikklasserna omfattar arskurserna 3 - 6 och jobbar som sammansatta klasser, 3-4M och
5-6M. Musikklasserna riktar sig till barn som har ett stort intresse for musik och som vill
fordjupa sina kunskaper i musik och jobba malinriktat.

Eleverna som gar i musikklass har 4 lektioner musik i veckan. Musikundervisningen ar en
fordjupning av den allménna laroplanen. Tyngdpunkten ligger pa praktiskt musicerande i
form av samspel, sang och rytmik. Vi spelar olika instrument, sjunger och jobbar med bl.a.
musik och rorelse. Forutom detta gar vi ocksa igenom teori och musikkunskap.

Alla elever i Vanda har mdjlighet att anséka om en plats i musikklass och eleverna till
musikklass utses genom ett lamplighetsprov som sker under varvintern.
Musikklassverksamheten fortsatter som fordjupade studier i musik i Helsinge skola i arskurs
7-9. De elever som fatt en plats i musikklass i lagstadiet har automatiskt ratt att fortsatta med
fordjupade studierna i musik till slutet av arskurs 9.

Arsveckotimmarna fér musikklasserna ser ut enligt féljande:
ak 3, 26 arsveckotimmar
ak 4, 25 arsveckotimmar
ak 5, 27 arsveckotimmar
ak 6, 28 arsveckotimmar



4.5 Klubbar, morgon- och eftermiddagsverksamhet (ak 1-6)

Sporttia kaikille Ry, sportklubb for elever i arskurs 1 en gang i veckan.

Sporttia kaikille Ry, sportklubb for elever i arskurs 2 en gang i veckan.

Korklubb for pojkar arskurs 3 - 6 en gang i veckan.

Bandklubb for arskurs 6 en gang i veckan.

Folkhalsan ordnar eftermiddagsverksamhet i skolans utrymmen mandagar till fredagar kl.
12:15 - 17:00 for elever i arskurs 1 - 2.

4.6 Mangvetenskapliga laromraden (ak 1-9)

Lasar 2022 — 2023 arbetar vi med tva (2) laromraden.

1. Ma bra
2. Sprak och ordkonst

Inom laromrade Ma bra arbetar vi med teman valmaende, positiv pedagogik och
karaktarsstyrkor. Alla klasser har en (1) Ma bra lektion en (1) gang i veckan. Varje basgrupp
planera sitt eget arbete inom laromrade. Utdver det ordnar vi temadagar under lasaret.

Inom sprak och ordkonst arbetar vi med kunskaper och fardigheter for framtiden. Vi
fokuserar oss pa formagor och forhallningssatt och handleder eleverna att aga sitt eget
larande med hjalp av spraket. Varje basgrupp planera sitt eget arbete inom laromrade. Vi
ordnar temadagar inom sprak och ordkonst under lasaret.

4.7 Evenemang, studiebesdk/utfarder och lagerskolor

Allméanna studiebesok och utflykter lasar 2022 - 2023

= Ak 1-6 Studiebestk och utflykter

= Ak 1-6 Teaterbesok

= Ak 1-6 Konsertbesok

= Ak 1-6 Kyrkobesok (jul- och vargudstjanst)

= Ak 1-6 Gymnastikundervisning och tavlingar pa olika platser i Vanda och
huvudstadsregionen

Specifika studiebestk och utflykter lasar 2022 - 2023

= Ak 6 Lagerskola hosten 2022

= Ak 1 besoker vetenskapscentrumet Heureka.
= Ak 1 och 5 Utfard till Hogholmen

= Ak 3 och 3-4M Utfard till Helsingfors

= Ak 3 och 3M Vanda runt

= Ak 3-6 Operabesok

= Ak 3-6 Skolkonserter

= Ak 3-6 Disco i skolan

= Ak 3-6 Lucia upptradanden i huvudstadsregionen
= Ak 4 Naturskolan

= Ak 5 slaktfest i skolan

= Ak 3-6 Stafettkarneval i Helsingfors maj 2023
= Ak 1-6 Ministafettkarneval i maj 2023


https://docs.google.com/document/d/1SW0dnXf36mH4rc5yjHkv69ymlYeK0y15/edit#heading=h.49x2ik5

= Ak 6 nattskola i skolan
= Ak 5 Minilagerskola
= Ak 6 Foretagsbyn

4.8 Specialundervisning

Varje elev har réatt att fa stod for inlarning och skolgang genast nar behov uppstar. Det finns
tre stodnivaer, allmant, intensifierat och sarskilt stod. Syftet ar att stodja eleven i hans eller
hennes inlarning i ett sa tidigt skede som mojligt samt att fortsatta med detta stod sa lange
behovet finns.

Lararna samarbetar i att upptacka behovet av stdd och att planera och genomféra stodet.
Vardnadshavarna och eleven ska fa information om stodatgarderna och fa mojlighet att ge
sin syn pa hur stodet ges. Elevernas behov av stod utvarderas kontinuerligt i samarbete med
vardnadshavarna.

Allméant stod

Samtliga elever har ratt att f det allmanna stodet. Allmant stod ar det stod som vanligen ges
av elevens klasslarare. Det allmanna stodet far eleven i forsta hand i klassen for att
tillgodogora sig undervisningen. Stodet ges som differentiering av undervisningen,
handledning, stodundervisning och specialundervisning pa deltid. Vardnadshavarnas stod ar
centralt for ett lyckat genomférande av undervisningen.

Intensifierat stod

D4 det allmanna stddet inte racker till for att stodja eleven gor klasslararen en skriftlig
pedagogisk bedomning. | den pedagogiska bedémningen ska inga en utvardering av de
stodformer som eleven erhallit. Den skriftliga pedagogiska bedomningen kan goéras av en
eller flera av elevens larare tillsammans. Vid behov anlitas aven andra sakkunniga for att
gora bedémningen, i synnerhet da problem beror elevens véalbefinnande och
helhetsutveckling.

Den pedagogiska bedomningen behandlas yrkestvergripande i skolans pedagogiska
styrgrupp. Dérefter ska det stod som eleven far skrivas in i planen for elevens larande (PI).
Klasslararen ansvarar for att en plan for elevens larande goérs i samarbete med eleven och
vardnadshavarna. Planen &r ett skriftligt pedagogiskt dokument.

Samma stodformer som ingar i det allmanna stodet kan anvandas inom det intensifierade
stddet, men stddet ges mer intensivt och under en langre tidsperiod. Inom det intensifierade
stddet ar det inte mojligt att individualisera larokurserna i olika larodmnen. Utvardering av
planen ska goras atminstone en gang per ar.

Ifall en elev atergar till det allménna stodet ska en ny pedagogisk bedémning goras.

Sarskilt stod

D4 en elev inte nar malen som definieras for den allmanna laroplanen, trots att eleven fatt
olika former av stdd inom allmént och intensifierat stéd ges sarskilt stod. Stddet grundar sig
pa en pedagogisk utredning som gors i samarbete med elevens larare, pedagogiska
styrgruppen samt vardnadshavarna och eleven. Alla stodformer som anvéands inom allmant
stdd och intensifierat stod kan adven anvandas inom sarskilt stéd och dessutom kan
larokurser individualiseras.

Undervisningen ordnas i samband med den 6vriga undervisningen eller helt eller delvis i
nagon form av specialklass i Dickursby skola.



Ett tidsbundet administrativt beslut om sarskilt stod fattas av direktoren for det
svensksprakiga serviceomradet.

D4 eleven far sarskilt stod sker undervisningen enligt en individuell plan (IP) dar de
individuella malen for de amnen som individualiseras framgar. IP ska uppgoras av elevens
larare. Planen ar ett pedagogiskt redskap och det ar inte mojligt att genom besvar eller pa
andra satt soka andring.

Konkret forfarande

Kontakten till hemmet &r ytterst viktigt. Vardnadshavarna deltar inte i sjalva uppgérandet av
planen for elevens larande, men de ska informeras om vilken typ av stodatgarder som
planeras. En tydlig arbetsférdelning mellan hem och skola, nar det galler de olika
stodatgarderna kring eleven, ar viktig.

Klasslararen skriver planen for elevens larande i samarbete med de larare som undervisar
eleven och speciallararen. Malen behandlas med eleven utifran elevens aldersniva och
forutsattningar och hen har majlighet att framféra sina tankar, énskemal och asikter om sitt
larande. Da planen ar skriven aktiveras den sa att vardnadshavarna kan se den pa Wilma
och kommentera. Vardnadshavarna skall ocksa underteckna en pappersversion av planen
som arkiveras i skolan.

Senast pa utvarderingssamtalet i februari - mars utvarderas planen for elevens larande
tilsammans med eleven och vardnadshavarna. Planen uppdateras om behovet av stod
forandras under lasaret. Detsamma galler den individuella planen i sarskilt stod.

Flexibla undervisningsarrangemang

» Samarbetsgrupper i de olika basgrupperna.

= Da vi arbetar kring ett mangvetenskapligt laromrade, samarbetar eleverna éver
klassgranserna.

Skolgangsbitraden kan handleda en grupp, men lararen ansvarar for undervisningen
och planeringen.

Speciallararen har smagrupper i matematik samt i modersmal och litteratur.

Stddundervisning

Klasslararen och speciallararen bedémer stddbehovet och genomférandet av
stodundervisningen. Klasslararna har méjlighet att ge stddundervisning till en elev eller en
elevgrupp som tillfalligt har blivit efter eller annars behdver stod for sitt [&arande.

Stodet kan aven forebygga svarigheter vid inlarningen. Stodundervisning kan ges fore,
under eller efter skoldagen av alla larare pa skolan.
Rektorn godkanner stodundervisningen for skolans elever pa forhand.

Bitradestjanster

Rektorn, speciallararen och ledningsgruppen samarbetar kring kartldggningen och
fordelningen av bitrAdestjanster. Bitradestjansterna ar flexibla och de laggs in dér det finns
mest behov.

Lasar 2022 - 2023 har Martensdals skola tva (2) skolgangsbitrade. Bada skolgangsbitradet
arbetar 24 timmar i veckan.

LANK till laroplanen Grundlaggande utbildningens lokala ldroplan i Vanda.



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/opetussuunnitelma/46788/perusopetus%2Foppiaineet%2F53557%2Fvlk%2F53626%2Fvuosi%2F265846/tiedot

5. Delaktighet

5.1 Elevrad

Elevradet leds av en handledande larare, Alexander Abrahamsson. Elevradet arbetar med

arenden som ar direkt forknippat med elevernas trivsel och valmaende i skolan. | elevradet
sitter tva elever per klass. Elevradet har som uppgift under lasar 2022 - 2023 att komma pa
nya satt att paverka skolans vardag och nya idéer for att 6ka pa trivseln och

valmaendet bland elever under skoldagen.

Skolans mal med elevvardsarbetet ar att utveckla och effektivera elevradets verksamhet i
skolan. Elevradet deltar bland annat i Paverkardagen och Ekoteko kampanjen. Tanken &r att
representanter fran elevradet deltar i HoS - styrelsens moten under lasaret. Elevradet i
Martensdals skola fungerar som skolans matrad och miljérad.

5.2 Tutorverksamhet/Elevtutorer

| Martensdals skola har vi arskursévergripande vanelevsverksamhet. Vaneleverna arbetar
tilsammans under temadagar och temaveckor. Vaneleverna laser, ror pa sig och lar sig
saker tillsammans.

5.3 Utvarderingar under lasaret
5.3.1 Elever

» eleverna utvardera sitt lArande med hjalp av sitt mellanbetyg i december 2022,
elevledda utvarderingssamtal i februari 2023 och lasarsbetyget i bérjan pa juni
2023

= elevradets utvardering av lasaret 2022 - 2023 i maj

5.3.2 Vardnadshavare

= foaldramote pa hosten 2022 dar vardnadshavare kan ta upp egna arenden

= utvarderande foraldramotet om skolans verksamhet pa varen 2022

= kontinuerlig respons fran foraldraféreningens styrelse (Hem och skola vid
Martensdals skola)

5.3.3 Personal

= utvardering langs med laséret via diskussion och forfragningar

= utvecklingssamtal med rektor under host- och varterminen

= forverkligande och uppféljning av atgardsplanen fran enkaten fér kommunalt
anstéllda, Kunta 10 (2020)

= lararna utvarderar lasaret 2022 - 2023 under sin planeringsdag 05.06.2023.

elevvarden utvardera sitt arbete i maj 2022



6. Handledning
6.1 Handlingsplan for elevhandledningen

Elevhandledningens uppdrag ar att framja elevernas fostran och utveckling sa att de kan
vidareutveckla sina studievanor och sina sociala fardigheter samt tillagna sig kunskaper och
fardigheter som behdvs i livet. Elevhandledningen ska stddja eleverna att fatta beslut och att
gora val gallande vardagslivet, studierna, fortsatta studier och framtiden utgédende fran sina
egna forutsattningar, sina varderingar, sitt utgangslage och sina intressen. Elevhandledningen
har en central betydelse ur saval elevernas och skolans som ur samhallets perspektiv: & ena
sidan stodjer den elevernas larande, sjalvkannedom och fortsatta studieméjligheter, & andra
sidan bygger den en bro mellan skolan och arbetslivet.

Elevhandledningen fungerar som en lank mellan skolan, samhéllet och arbetslivet.
Elevhandledningen ska framja réttvisa, likvardighet, jAmlikhet och delaktighet samt férebygga
marginalisering fran utbildning och arbetsliv. De kunskaper och fardigheter som utvecklas
inom elevhandledningen bidrar for sin del till att trygga tillgangen pa kompetent arbetskraft
och till att efterfragan och utbud pa kunnande sammanfaller i det framtida arbetslivet.

Elevhandledningen bildar en sammanhangande helhet fran forskoleundervisningen vidare till
studierna efter den grundldggande utbildningen. Inom den grundldggande utbildningen
handleds eleven av hela skolans personal. Handledningen genomférs som en integrerad del
av undervisningen i olika amnen, som uttrycklig elevhandledning och ingar ocksa i annan
verksamhet inom skolan. V&l genomférd handledning forutsatter samarbete med
vardnadshavarna.

Alla som arbetar i skolor och olika larmiljder delar ansvaret for handledningen.
Handledningsnatverket bestar av alla de aktérer som deltar i elevens handledning i skolan.
Tillsammans bildar alla aktorer i skolan ett sakkunnignatverk, dar alla utvecklar och delar med
sig av sitt kunnande och ar villiga och dppna for att lara sig av andra.

6.2 Forfaringssatten inom handledning
Arskurs 1-6

| arskurserna 1-6 genomfors elevhandledningen som en integrerad del av den Ovriga
undervisningen och skolans verksamhet. Enligt l&roplanen bor eleven ha mdjlighet till
personliga handledningssamtal om studier. Hen ska ocksa fa svar pa olika fragor géallande
larande och skolgang.

| de lagre arskurserna ska handledningen stodja eleverna att hitta och utveckla
studiestrategier samt identifiera och vardesatta bade sina egna och andras styrkor, formagor
och fardigheter. Den ska ocksa stodja eleverna att lyckas med skolarbetet och framskrida i
sina studier. Dessutom ska utbildningens effekter och resultat foljas upp.

Klasslararen bar ansvaret for elevhandledningen i arskurserna 1-6. Speciallararen stoder
klasslararen vid behov i arbetet.

Handledning i smagrupp
Handledning i smagrupp kan ordnas till exempel nar elevernas handledningsbehov ar

liknande. Arenden som behandlas kan anknyta till exempel till skolgéng, studieteknik,
arbetslivet eller fortsatta studier.



Handledning i 6vergangsskeden

Fran forskolan till grundlaggande utbildning

Fran &rskurs 6 till &rskurs 7

Ovriga 6vergangsskeden

Utéver de ovan namnda kan elevens larstig ocksd innehdlla andra Overgangar, dar
handledningens betydelse understryks. Exempel pa 6vriga évergangar ar

= frdn en skola till en annan
= fran forberedande undervisning till allméanundervisning
= fran allmanundervisning till flexibel grundlaggande utbildning

For att gora 6vergangen sa smidig som mojligt ar det viktigt att se till att sddan information
som ar nédvandig fér ordnandet av elevens undervisning overfors i samarbete mellan eleven,
vardnadshavarna och skolan. Ansvaret for denna 6verforing ligger hos elevhandledaren och
speciallararna.

6.3 Handledningens arbets- och ansvarsférdelning

Hela personalen i skolan ansvarar for handledning i enlighet med laroplanen. Syftet med
handledningssamarbetet &r att erbjuda eleven en enhetlig larstig och stdd for hens vaxande
och utveckling. Sarskild uppmarksamhet fasts vid handledning vid Overflyttningar mellan
skolor eller klasser och i 6vergangsskeden. Handledningen utgar fran elevens behov.

Rektorn

skapar verksamhetsforutsattningar for handledningen och ser till att eleven kan fa
handledning i enlighet med laroplanen

ser till att hela personalen deltar i handledningen

stodjer planeringen av handledning samt samarbete mellan olika aktorer

ser till att alla som deltar i handledningen har tillrackliga forutsattningar och resurser
for det

Klasslararen

» bar huvudansvaret fér planeringen och genomférandet av handledningen i
arskurserna 1-6

= |ar ut studiestrategier och hjalper vid inlarningssvarigheter

= svarar fér pagaende gruppbildning och uppratthallandet av en god klassanda

= later eleverna bekanta sig med olika yrken och arbetslivet

= foljer upp, handleder och stodjer elevernas skolarbete och skolgang i samarbete med
den dvriga personalen och rektorn

» kartlagger de egna elevernas behov av stdd samt planerar och genomfor
stodatgarderna i samarbete med vardnadshavarna, lararna och skolans
pedagogiska stodgrupp.

» samarbetar med 6vriga larare och personal inom férskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen i 6vergangsskeden

= samarbetar med vardnadshavarna och fér regelbundna diskussioner om elevens
skolgéng (t.ex. utvarderingssamtal)

= deltar i fortbildning for att uppréatthalla och utveckla sina yrkeskunskaper


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/ops/46788/perusopetus/vuosiluokkakokonaisuus/50757
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/ops/46788/perusopetus/vuosiluokkakokonaisuus/50758

Speciallararen

= ar expert pa specialundervisning i skolan

deltar i férebyggande och identifiering av inlarningssvarigheter, samt planering och
genomforande av stodatgarder i samarbete med 6vrig undervisnings- och
handledningspersonal

deltar i utarbetandet av innehall i de pedagogiska dokumenten

utfor olika kartlaggningar som anknyter till inlarning

stddjer elever inom intensifierat och sarskilt stod i dvergangen till fortsatta studier
(kartlaggning av specialbehov, utlatanden i anknytning till ansékningar,
informationsoverforing i 6vergangsskeden)

Skolgangshandledare, skolgangsbitrade, assistent

= verkar som handledare inom allménundervisningen eller specialundervisningen
» stodjer eleven under skoldagen (lektioner, raster, forflyttningar)

6.4 Arbete i sektorsovergripande natverk

Elevhandledningen har bade interna och externa samarbetsparter. Handledningens
samarbetsnatverk formas pa basen av handledningsuppgifter och elevernas
handledningsbehov. De olika aktdrerna inom handledningen samarbetar med andra skolor
och laroanstalter, forvaltningsomraden, organisationer och naringslivet. Samarbetet stodjer
bl.a. elevens vaxande och utveckling, uppbyggandet av fardigheter som behdvs under
fortsatta studier samt en smidig 6vergang till fortsatta studier. Under den grundlaggande
utbildningen samarbetas det bl.a. med

= myndigheter, t.ex. social- och halsovardstjanster, invandrarservicen, polisen

» barnens och de ungas tjanster, t.ex. eftermiddagsverksamhet, klubbverksamhet,
uppstkande ungdomsarbete

» representanter for naringslivet, lokala féretag och arbetsplatser

» arbets- och naringsférvaltningen, t.ex. samarbete vid elevens karridrplanering

» natverk med andra skolor (andra stadiets laroanstalter, vuxengymnasiet, andra
laroanstalter, hégskolor, finska grundskolornas elevhandledare i Vanda)

= Utbildningsstyrelsens handlednings- och radgivningstjanst, systemet for gemensam
ansOkan

6.5 Samarbete mellan hem och skola i handledningsfragor

Foraldrarna bar det priméara ansvaret for sitt barns fostran. Skolan ansvarar for undervisningen
och fostran av eleven som medlem av skolgemenskapen. Skolan och vardnadshavarna utfor
interaktivt samarbete under elevens hela skolstig. Samarbetet mellan hem och skola &r
systematiskt och regelbundet och framjar delaktighet. Samarbetet mellan hem och skola
beskrivs i laroplanen for den svensksprakiga grundlaggande utbildningen i Vanda (Iank).

Ur handledningens synvinkel ar samarbetet speciellt viktigt under évergadngsskeden: fran ak
6 till &k 7 och vid handledningen av niondeklassister da de planerar sina fortsatta studier.
Vardnadshavarna ska fa tillrackligt med information och verktyg for att kunna stodja sitt barn i
hens framtidsplanering. Under &k 6 ordnas informationsméte for alla elever och
vardnadshavare om val och studier infér dverflytten till &k 7. Elever som ar intresserade av
studier inom huvudstadsregionens idrottsakademi (URHEA) deltar i handledningstréffar
tillsammans med sina varndashavare. | ak 9 ordnar skolan en foraldrakvall med temat fortsatta
studier och gemensam elevansdkan. Dessutom ordnas det vid behov tréffar med elever och
vardnadshavare.



7. Valmaende

7.1 Struktur

Elevvardsgruppens sammansattning:

= Rektor, Per Wiander

» Speciallarare, Christina Jaakkola

» Skolpsykolog, Malin Ehrman-Sylvander

» Skolkurator, Frida Forsblom-Prittinen / Tania Doepel
» Halsovardare, Saila Salmela

Elevvardsgruppen uppgift:

= Uppgora den skolspecifika elevvardsplanen som specificerar skolans
utvecklingsmal for varje lasar (inom september).

= Forebyggande elevvardsverksamhet.

= Kartlaggning av elevernas valmaende.

= Planering, utveckling och genomférande av atgarder for att framja elevernas
valmaende.

= Uppfdljning och utvardering av skolans utvecklingsmal.

Tidpunkt fér méten

Elevvardsgruppen traffas sex (6) ganger under lasaret 2022 - 2023. Under férsta motet
planerar elevvardsgruppen elevvardsarbetet i skolan for lasaret. Under de fyra (4) foljande
moten behandlas klasserna i en genomgang av trivselenkéaterna. | slutet av lasaret
utvarderar elevvardsgruppen elevvardsarbetet for det gangna lasaret.

Utvardering av verksamheten

Elevvardsgruppen ansvarar for forebyggande verksamhet inom elevvarden, samt utveckling
och utvardering av skolans elevvard. Utvarderingen sker med hjalp av skolans egen
utvarderingsblankett.

Tidtabell
<Augusti / september - skolspecifik elevvardsplan
«Oktober / november - kartlaggning av elevernas valmaende med hjélp av
klassspecifik utvarderingsblankett.
*Oktober / januari - samtal med klasslararna och elevrepresentanter, dar klassernas
valmaende diskuteras. Utgaende fran diskussionerna och trivselenkaterna gors en
atgardsplan for klasserna.
*Maj - planering av nasta lasars utvecklingsmal utgdende fran trivselenkatens resultat.

7.2 Elevernas och vardnadshavarnas delaktighet inom elevvarden

Inom den allmanna elevvarden hors elevradet vid uppgoérandet av de skolspecifika
elevvardplanerna. Inom november - december kartlaggs klassernas valmaende med hjalp av
en klasspecifik utvarderingsenkat. Klasslararna presenterar resultaten for elevvardsgruppen.
Vid behov planerar klasslararen och elevvardsgruppen fortsatta atgarder.

Tva representanter fran varje klass ar med pa klassvisa genomgangarna av
trivselenkaterna. Klasslararen férbereder representanterna pa att komma med klassens
iakttagelser och forslag till atgarder. Vardnadshavarna har mojlighet att ta upp arenden som



galler elevvarden i god tid innan de allmanna elevvardsmotena genomfors.
Vardnadshavarna informeras om denna moijlighet.

Den individuellt riktade elevvarden kretsar kring enskilda elever och deras behov.

7.3 Elevvardens samarbete med externa parter

Vid behov kontaktar och konsulterar skolan utomstaende tjansteleverantérer sdsom
ungdomsarbetet, barnskyddet, specialsjukvarden, familjeradgivningen, polisen samt tredje
sektorns representanter som t.ex. Folkhalsan, Barnavardsforeningen, barnskyddet.

7.4 Uppfoljning av franvaron

Vid bérjan av skolaret informeras vardnadshavarna om tillvagagangssattet vid
franvaroanmalan. Franvaro pa grund av sjukdom ska antecknas i Wilma av
vardnadshavaren. Anstkan om ledighet, sa som resor, bor ansokas av vardnadshavaren i
god tid via Wilma. Ledighet pa 1 — 3 dagar beviljas av klasslararen. Over 3 dagars ledigheter
beviljas av skolans rektor. Vardnadshavaren och eleven ar skyldiga att ta reda pa laxorna
och studiehelheterna, i god tid fore ledigheten, samt studera pa egen hand under ledigheten,
sa att eleven inte missar eller blir efter i sina studier.

Varije larare foljer upp de egna klassens franvaron. Vid oro kontaktas vardnadshavare samt
de personer ur elevvarden som anses nodvandiga. Vid olovlig frAnvaro kontaktas elevens
vardnadshavare inom elevens forsta schemalagda lektion.Vid behov inleds en expertgrupp.
Tva ganger i aret gor rektorn en Wilma - kontroll, ifall orovackande monster syns kontaktas
klasslarare och hem.Skolan har ett frAnvaroteam som arbetar med elevers problematiska
franvaron. Martensdals skola kontaktar vardnadshavarna da en elev &r franvarande mer an
30 lektioner under en manad eller 10 lektioner olovligt franvarande.

Martensdals skolas franvaroteam:
Christina Jaakkola

Hanna Mannerstrom

Frida Forsblom-Prittinen / Tania Doepel

7.5 Fostrande samtal och disciplinara atgarder

Fostrande samtal anvands som disciplinar atgard for att ta itu med en elevs olampliga
uppforande i skolan. Syftet med samtalet &r att klasslararen tillsammans med eleven gar
igenom det som hant, hora eleven, utreda orsakerna och fundera 6ver hur situationen kan
forbattras. Avsikten med atgarden ar att komma fram till hur elevens uppférande i skolan och
elevens valbefinnande kan forbattras. Vid behov kan 6vriga disciplinara atgarder som
kvarsittning, skriftlig varning och avstangning for viss tid tas i bruk. Vardnadshavaren
informeras alltid om fostrande samtal och disciplinara atgarder.

7.6 Skolans egna utvecklingsmal inom elevvardsarbetet
Skolans utvecklingsmal for lasaret 2022 - 2023 ar:
1.Valmaende och trivsel i klassen med hjalp av Ma bra - lektioner
2. Tidigt ingripande vid elevfranvaro

Arbetet kring valmaende och trivsel bland elever i skolan stods med vanelevsverksamheten,
kompisrasterna, férebyggande arbete mot mobbning (antimobbningsarbetet i alla klasser)
och det vardagliga fostringsarbetet i skolan. For lasaret 2021 - 2022 har alla klasser en gang



i veckan en lektion eller ett pass med temat Ma bra. Detaljerna for lektionen foljer arsklockan
for Ma bra -arbetet i skolan.

Tva (2) utvalda elever kommer att representera sina klasser under genomgangen av
klassens trivselenkat. De redovisar for elevvardsgruppen hur klassen mar ur deras synvinkel
och vad kunde man gora for att 6ka pa valmaende och trivsel i klassen.

Varje gang en elev har hog franvaro handlar det om en unik helhet. Det finns inga I6sningar
som kan anpassas pa varje fall. Det finns vissa faktorer som har visat sig ge mycket gott
resultat i arbetet med att framja nérvaro, dessa faktorer ar samverkan med familj, skola och
andra verksamheter i kommunen, bra socialt klimat i skolan, tydliga rutiner for franvaroarbetet,
stdd i inlarningen och att hora eleven och att eleven kanner sig delaktig. Helheten maste
beaktas och atgarderna skraddarsys for varje enskild elev. Martensdals skola kontaktar
vardnadshavarna da en elev ar franvarande mer an 30 lektioner under en manad eller 10
lektioner olovligt franvarande.

Lank till materialet Valméaende elever i Vanda

7.7 Planer och strategier, lankar

7.7.1 Jamstalldhet och likabehandling

Bifogat i Valmaendemappen finns Martensdals skolas_plan fér jamstalldhet och
likabehandling lasar 2022 - 2023. Lasar 2022 - 2023 har vi som mal att identifiera
jamstalldhetsaspekterna i var skola och att géra personalen och eleverna medvetna om
dem. Senare under lasaret kommer vi arbeta for att minska pa stereotypa konsroller som ar
socialt eller kulturellt betingade.

7.7.2 Plan for att férebygga mobbning och trakasserier
| Martensdals skola arbetar vi for att forebygga mobbning och trakasserier pa foljande satt:
» Klasslararna anvander undervisningsmaterialet “Friends” for att férebygga mobbning.

» Samarbetsdvningar i klasserna. Klasslararna anvéander undervisningsmaterialet “Vi i
klassen”.

= Samarbete mellan eleverna, aldersblandade grupper och aktiviteter.
» Vidareutveckla véanelevs verksamheten i skolan.

= Hela skolan satsar pa att synliggora och starka elevernas positiva egenskaper och
fardigheter i sociala situationer. Vi utgar fran karaktarsstyrkor enligt principerna
inom positiv psykologi.

= Varje klass har en lektion i veckan med temat Ma bra. Under lektionerna satsar man
pa att 6ka samhdrigheten i klassen, forbattra kompisrelationerna, 6ka trivseln hos
elever i klassen och i skolan.

» |Lekraster med klasslararen.

Atgarder utgdende fran trivselenkater lasaret 2022 - 2023.


https://drive.google.com/file/d/1hgvDXg35VBcQ56XEJPrCjzojgDBnc8Np/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1kEPWshg0dDVXTbHrBJTqVGGB_TlaZd0XJmo5v-nfcNQ/edit?usp=sharing
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7.7.3 Medlemmarna i antimobbningsgruppen for 1a 2022 - 2023 ar:
» gpeciallarare Christina Jaakkola
» klasslarare Pia Wulff-Raunio
» musiklarare Hanna Mannerstrom
= vid behov kontaktas elevvarden

Plan for att forebygga mobbning och trakasserier Bildningsvasendet i Vanda,
svensksprakiga servicen 2020

8. Samarbete

8.1 Samarbete med hemmen

For okat samarbetet med vardnadshavare har skolan tankt genomféra foljande atgarder. Det
ordnas ett allmant foraldramote pa hosten och ett allméant foraldramote pa varen. P4 motet
under hosten presenteras skolans verksamhetsplan och pa varmétet behandlas ett aktuellt
tema med vardnadshavarna. Skolans verksamhetsplan och verksamhetsberattelse kan
vardnadshavarna ta del av elektroniskt och kommentera vid behov. Rektorn informera om
denna mdjlighet.

Skolans rektor arbetar tilsammans med Hem och skola - féreningens styrelse i Martensdals
skola for att oka pa vardnadshavarnas majligheter att paverka skolvardagen. Rektorn ar
lararrepresentanten i Hem och skolas féreningens styrelse och deltar i moéten. Vi ser pa de
existerande verksamhetsformer och vidareutvecklar dem for att 6ka pa vardnadshavarnas
deltagande.

8.2 Samarbete vid dvergangsskeden

Infor lasaret 2022 - 2023 har Martensdals skola tva ansvariga larare (Nina Engstrom 1A och
Camilla Nordqvist 1B) for samarbetet mellan forskolan och arskurs 1. Férskolan och arskurs
1 kommer att under hostterminen ordna utelekar och sagostunder tillsammans. Under
varterminen kommer det att ordnas besdksdagar i mindre grupper till skolan och en
sportdag. Klasslararna och lararna i férskolan ges majlighet att skugga varandra i vardagen.

En uppflyttardag ordnas 09.05.2023 i alla svensksprakiga grundskolor i Vanda. |
Martensdals skola ordnas uppflyttardagen kl. 9:00 - 10:45. Eleverna i forskolan ar med sina
blivande klasslarare under denna tidpunkt och de 6vriga klasserna &r med sina blivande
klasslarare. Arskurs 6 besoker hogstadiet 09.05.2021. Klasslararen i rskurs 6 samarbetar
med ansvariga lararna i hogstadiet gallande 6vergangen fran arskurs 6 till 7.

Lank till laroplan &k O till 1, 1ank till l1aroplan ak 6 till 7

8.3 Samarbete med andra laroanstalter

Vi kommer att aterinféra samarbetet med Vaskivuoren lukio. Deras studeranden kommer pa
besok till var skola for en dag i veckan i ca 8 veckors tid. Vi kommer att eventuellt upptrada
med Lucia i finsksprakiga skolor i naromgivningen.


https://drive.google.com/file/d/1U2z3Bor4y5Udi6vgWrKywcUilc1ReLiW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U2z3Bor4y5Udi6vgWrKywcUilc1ReLiW/view?usp=sharing
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/ops/46788/perusopetus/vuosiluokkakokonaisuus/50757
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/ops/46788/perusopetus/vuosiluokkakokonaisuus/50759

Vi samarbetar ocksa med de svensksprakiga skolorna och daghemmen i Vanda och ar
oppna for samarbete ocksd med de narliggande finska skolorna.

8.4 Ovrigt samarbete

Stadsbiblioteket; Martensdals skola besoker Martensdals bibliotek.

Folkhalsan, arrangor for eftermiddagsverksamheten i Martensdals skola

Vanda svenska forsamling; julkyrka och varkyrka (gudstjanster)

Naturskolan i Vanda, vilken arligen besoks av elevgrupper fran Martensdals skola

» Olika samarbetsprojekt med kultur-, idrotts- och ungdomsservicen i Vanda. Eleverna
ges mojlighet att delta i olika evenemang.

8.5 Internationellt samarbete

Skolan stravar till att skapa kontakt med en vanskola i ett annat land.



