< Vantaa

Tiedoksi merkittavat asiat
Kasvatuksen ja oppimisen lautakunta 7.11.2022 § 4

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan merkita seuraavat asiat tiedoksi:

Vantaan henkil6stén saatavuusohjelman 2022-2024 toimenpiteiden toteuttamista koordinoivan
tyoryhman nimeaminen varhaiskasvatuksen henkiléston pito- ja vetovoimaa edistavien
toimenpiteiden valmistelua ja toimeenpanoa varten

Vantaan kaupunginhallitus on 10.10.2022 § 13 hyvaksynyt henkildstdn saatavuusohjelman vuosille
2022-2024. Henkil6ston saatavuutta tulee vahvistaa laaja-alaisin toimenpitein. Ohjelman ajatuksena on
kehittaa ensisijaisesti pitovoimaa, koska se osaltaan tukee myos vetovoimaa. Henkildston palvelualueen
hr-yksikdiden tuki on kaytdssa padasiassa sielld, missa haasteet ovat suurimmat, mutta ohjelma
edellyttaa runsaasti panostuksia johtamisen ja kehittdmisen suuntaamisessa kasvatuksen ja oppimisen
toimialalla ja erityisesti varhaiskasvatuspalveluissa.

Kaikki ohjelmassa mainitut toimenpiteet kohdistuvat varhaiskasvatuksen ja ruotsinkielisten palvelujen
palvelualueisiin. Varhaiskasvatuksen ja ruotsinkielisten palveluiden palvelualuejohtajat esittavat, ettd
perustetaan tydryhmad, jonka tehtdavana on valmistella ja koordinoida saatavuusohjelman toimenpiteet
varhaiskasvatuksen ja ruotsinkielisten palvelujen palvelualueen varhaiskasvatuksen henkildston pito- ja
vetovoimaa edistavien toimenpiteiden valmistelua ja toimeenpanoa varten. Tyéryhmatyoskentelyn
lisdksi tydoryhman jasenten tehtavana on osallistua muun muassa Vantaan varhaiskasvatuksen
tyonantajamielikuvan, rekrytointimarkkinoinnin ja oppilaitosyhteistyota edistaviin tapahtumiin.

Apulaiskaupunginjohtajan viranhaltijapaatos 22/2022 on tallennettu lautakunnan Extranetiin.

Opetus- ja kulttuuriministerion paatos ”Erityisavustus koronarahoituksesta vuosille 2022-24"
Paatos on tallennettu lautakunnan Extranetiin.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.



