Jokiniemen kampushanke

VANTAAN
OPPIMISKAMPUS



Sisalto
« Visio

» Hybridikorttelit

» Verkostoyhteistydn mallit ja palvelut
Alueen kehittamisen periaatteet

Hankeorganisaatio
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Kampushanke on Vantaan
karkihanke ja satsaus elinvoimaan

Valtuustokauden strategiset tavoitteet:

Taloudellisesti kestava ja elinvoimainen kaupunki
Hyvat asukaslahtbiset palvelut

Eriarvoistumisen estaminen

Resurssiviisas ja hiilineutraali Vantaa
Kukoistavat kaupunkikeskukset

Merkityksellista tyota vaikuttavalla johtamisella

.

Kaupunkikehittaminen
TyO- ja elinkeinopoliittinen hanke
Koulutustoiminnan kehittamishanke
Innovaatioympariston kehittaminen

A Vantaa
Vanda

THE EUROPEAN RISING
INNOVATIVE CITY 2021

#innovaatioidenvantaa

#vantaa}nopplmlskampus VANTAAN
#capacitycampus OPPIMISKAMPUS



Mita kaikkea Kampushanke
kampushanke on?

Oppimiskampus
toiminut tydonimena,
mutta rajoittaa
kokonaisuuden
ymmartamista




Oppimiskampus visio

Uniikki ammatillisen ja jatkuvan oppimisen yhteistoimintaymparisto,
joka vastaa kohtaanto-ongelmaan asiakaslahtoisesti.

Palvelee opiskelijoita, yrityksid, tydnhakijoita ja tyonantajia. |

Oppimiskampus on seka fyysinen etta digitaalinen kokeileva ns g
palvelualusta, joka tukee julkisen sektorin, yritysten ja oppilaitosten ; R W
yhteistyota uudistuvan tydelaman tarpeisiin. ¥ A g | suilh
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Kampusekosysteemistd muodostuu vantaalainen innovaatioymparisto B
ja yritysten sijoittumisen karkikohde Tikkurilan alueelle. - et
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Raata itay ¢ Yrityspaiveut

Place as a platform
- Platform as a service

"Tita "
Palveluna Yhteinen tila -alusty
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Havainnekuvaa keskusaukiolta: Harris&Kjisik, 2/2022



Jokiniemi on
kahdeksan korttelin
kokoinen mahdollisuus
Vantaalle

« Ammatillisen ja jatkuvan koulutuksen kampus on
uniikki konseptiltaan, taydentaen olemassa olevaa
koulutusvalikoimaa

« Mahdollisuus luoda avoin innovaatioymparisto
Vantaalle

* Yritysten sijoittumisen karkipaikkoja Vantaalla

» Investorien nakokulmasta padkaupunkiseudun
kiinnostavimpia kohteita

« Mahdollisuus saada Vantaalle lisaa verotuloja noin 50-
60 miljoonaa euroa vuodessa
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Kampus yhteistyoalustana

Oppilaitokset

« Kompleksiset, systeemiset
haasteet vaativat
organisaatiorajat ylittavia
ratkaisuja

 Kokonaisvaltaisuus
» AsiakaslahtOisyys

* Vastataan muuttuvan
tyoelaman tarpeisiin

Uudet toimintamallit ja palvelut

Kaupungin koordinoiva rooli

Yritykset Julkiset palvelut

Jotta uniikki kampusvisio voisi toteutua, tarvitaan
vahvaa yritysten ja oppilaitosten yhteistyota seka
julkisten tydllisyys- ja elinkeinopalveluiden
sekoittumista osaksi kampuksen palvelurakennetta.

VANTAAN
OPPIMISKAMPUS



Hybridikorttelit




Sijainti

Urbaani ja dynaamisesti kehittyva
Tikkurila

* Noin 8 korttelin
uudisrakennusalue Tikkurilan
Jokiniemeen

100 000 k-m2
e Samaan aikaan uudistetaan

Tikkurilan keskustaa ja ns.
Varitehtaanaluetta

Sujuva ja esteeton lilkkkuminen

* Keskeinensijainti paaradanja
keharadan varrella.
Lentokentan laheisyys. Yhteys
Keha 3:lle. Tulevan
ratikkalinjanvarrella.

Kasvavalla ja kehittyvalla alueella vahva

asiakasvirta alueen yrityksille

* mm. kahvilat, ravintolat,
paivittaistavarakauppa.

VANTAAN
OPPIMISKAMPUS
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Sekoittunut ja elava kaupunkirakenn e
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Vantaan kaupungin
palveluista kampusalueelle
sijoittuvat:

* Tikkurilan lukion
uudisrakennus
* Ammattiopisto Varian
uudisrakennus
« Aikuisopistonuudet tilat
+ Kasvupalveluiden
v - (=tyollisyys- ja
elinkeinopalvelut sekéa
maahanmuuttajien
neuvontapalvelut)
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Kampustilojen yhteenveto

Olennainen
koulutusyhteisty
On vision
varmistaja

Yksityiset toiminnot jotka tukevat
oppimiskampuksen kokonaisuutta ja toiminnallisia
seké taloudellisia tavoitteita

Asuminen n. 30 000 m2

* Tekee kampuksesta aidosti aktiivisen 24/7 korttelin.
Rauhoittaa aluetta seka mahdollistaa etenkin ulkotilojen
monipuolisen kayton ja tukee ldhipalveluiden muodostumista
alueelle.

Oppimistalo n. 10 000 m2
4__

* Muut oppilaitokset ja koulutusorganisaatiot, joiden
mukanaolo mahdollistaa jatkuvan oppimisen yhteistyon ja
lagjentaa yhteiskayttotilaa, joka myos julkisten toimijoiden
vuokrattavissa.

Toimi- ja liiketilat n. 32 000 m2

» Tarkea osatoimintoja jotka vastaavat hankkeen
tavoitteeseen olla elinvoiman ja kasvun alue seka
olla tutkimus-, kehitys-ja innovaatiotoiminnan keskittymaa,
jota myos oppilaitokset tukevat.
Kaupat, innovaatioyritykset, ankkuriyritykset ja palvelut seka
kulttuuri.

+Pysakointi 790 ap vhteensa: n. 72 000 M2

Vantaan kaupungin palvelut jotka tulevat
oppimiskampuksen visiota ja hyotyvéat
yhteistyosta yksityisen sektorin toimintojen
kanssa

Tikkurilan Lukion ja Varian lisatilat
(sis. IB-lukio, IB-career) n. 17 310 m2
+

Aikuisopisto n.4 900 hm2 > yhteiskayton myo6ta
tilatarve tavoite -30%

Kasvupalvelut n. 4 500-5 000 m2
Tyollisyys- ja elinkeinopalvelut
(+Yrityspalveluita tuottavat kumppanit)
—>sijoittuminen yksityisiin vuokratiloihin

Yhteensa: n. 27 000 m2

Yhteensa: n. 100 000 m2

Vain taméa osuus
rakentunee
kaupunkikonsernin
investointina

Kaupungin palveluiden
osalta tilojen
tarveselvitykset ovat
meneillaan.
Kokonaisuuden
neliomaarat tarkentuvat
alueen suunnittelun
edetessa.

VANTAAN
OPPIMISKAMPUS



Verkostoyhteistyon mallit ja palvelut




Verkostoyhteistyon mallit

Hankkeen alaty6ryhmissa jatulevissatydpajoissatydstetddn yhdessaverkostoyhteistyénmalleja,joihin
kumppaniorganisaatiot voivat sitoutua.

&

Hallintayhtiémalli Kampusoperaattori Kohtaanto-konsortio

Tilaoperointi Oppimiskampuksen Foorumi yrityksille ja yhteisdille,

Yliapito, tilavaraukset, kulkuluvat, koulutusyhteisty6ta pyorittava jotka yhteiskehittavat kohtaannon

turvallisuus, energia, vuokraus, operatiivinen toimija ratkaisuja

kaupungin ohjausrooli Pedagoginen nékdkulma, palvelutarjotin,  Yhden luukun palvelut yrityksille,

kokonaisuudessa koulutuspolut, palveluohjaus, toiminnan raataloity asiakaspalvelu, TKI-toiminta,
jatkuva kehittaminen, kokeilut ja osaamistarpeiden ennakointi,
kansainvaliset mahdollisuudet (esim. hankkeilla kehittaminen, jne.

koulutustuonti ja -vienti)



Kampuksen palvelut ...

Kampusoperaattori: ammatillisen ja jatkuvan
oppimisen koulutuspolkujen muotoilu,
myynti, markkinointi ja jatkuva kehittdminen

Elinvoimatori (mukana jarjestot, yritykset ja kaupunki)
Neuvonta, palveluohjaus, tybelaméan kohtaannon palvelut

Digitaalinen palvelualusta ammatillisen ja

Kampusoperaattori: Raataloidyt koulutuspalvelut jatkuvan oppimisen paveluille

"Suomalaisen koulutuksen nayteikkuna"
PR, kansainvalistyminen ja verkostoyhteisty®

Yritysten uudistumisen ja start up toiminnan
tukeminen

TKI ymparistot ja hankkeet (ml.
Paikallinen tiedekulma?)

TKI ymparistot ja hankkeet

Koulutusvienti/-tuonti

VANTAAN
OPPIMISKAMPUS



Elinvoimatori on elinvoimaan
liittyvien palveluiden keskittyma

Elinvoimatori —konseptin yhteiskehittdminen on kaynnistetty
Elinvoimatori sijoittuu kampukselle Kasvupalveluiden tilojen yhteyteen
Elinvoimatori kokoaa tyollisyyden hoidon ja yrityspalveluita tuottavat kumppanit yhteen

Tavoitteena tehokas ja monialainen neuvonta- ja asiakaspalvelu seka asiakasohjaus yli

organisaatiorajojen

Kohtaannon ratkaisut vaativat organisaatiorajat (julkinen+yksityinen+3.sektori) ylittavaa
yhteisty(td, josta syntyy vaikuttavampia palveluita

Elinvoimatorilla on mahdollisuus kokeilla uusia palveluita ja tehda yhteisia kehittamishankkeita

VANTAAN
OPPIMISKAMPUS



Elinvoimatori -konseptin yhteiskehittaminen

-elinvoimaan liittyvien palveluiden keskittyma

» Tyollisyyspalvelut

* TE-toimisto, Vantaan Osaamiskeskus, Ohjaamo, Tyonantajapalvelut, Aikuisten palvelut, TYP,
neuvontapalveluita

e Kohtaamo eli kaupungin monialainen neuvonta, myds maahanmuuttajille
suunnatut neuvontapalvelut

. : . : Visiona "yhdelta
Elinkeinopalvelut (sis. Hanketoimisto, BusinessVantaa) luukulta” kohtaantoa
 Yrityspalvelut (nykyisin valtion elinkeinopalvelut) tukevat palvelut
* YritysVantaa (=Uusyrityskeskus) -henkiloasiakkaiden
palvelut
e Muita julkisia palveluita, esim. pop up —tyylilla -yrityspalvelut

* Henkilostovuokraus, rekrytointi- ja tyonvalitysyritykset
* Varian yrityspalvelut
* Yrittajajarjestot

e Kauppakamari

‘ VANTAAN
OPPIMISKAMPUS
Luonnos, 24.11.2022



Oppimistalo-konsepti kampuksen
koulutusyhteistyon alustana

+ Oppimistalo —konseptin aktiiviseen yhteiskehittamiseenon
osallistunut joukko koulutusorganisaatioita.
* Mercuria
» Careeria
* LIVE-saatio
+ Taitotalo
* MetropoliaAMK
* Laurea AMK
* Helsingin yliopisto
+ Aalto yliopisto
« Varia

« Koulutusorganisaatioilta pyydetaan sitoumuksia pitkajanteiseen
jatkoyhteiskehittdmiseen aiesopimusten muodossa.

* Ensivuoden aikana kehitetddn mm. toiminnanohjausjarjestelmaa
eli ns. kampusoperaattorimallia ja maaritellaan digitaalisen
alustan tarpeita.

VANTAAN
OPPIMISKAMPUS




Oppimistalon
tilakonseptit

Tilojen kayttd rakentaa Oppimistalon
identiteettia. Se, miten ja millaisia tiloja
sovitetaan vierekkain, vaikuttaa siihen, millaista
kaytt6a naissa tiloissa on. Tilojen
ennakkoluulottomalla sijoittelulla voidaan
vahentaad kuppikuntaistumista ja saada
positiivista aktiivisuutta aikaiseksi.

45.0%

18.0%

18.0%

Tilatyypit
Kaikkiin kerroksiin on hyva rakentaa kohtaamiseen sopivaa,
vapaamuotoista tilaa. Tallainen tila tarjoaa rentoihin kokoontumisiin,
taukoihin ja myos tyéskentelyyn ja opiskeluun miellyttavaa ymparistoa.
Tallaisen tilan ymparille on myds luontevaa sijoitella esimerkiksi
hiljaisia tiloja seka kokous- ja tiimitydskentelytiloja, koska ihmiset
luonnostaan haluavat ymparilleen elamaa, vaikka keskittyvatkin.
Toisaalta tilat ovat ndin kaikista helpoiten |6ydettavissa.

Toimijoiden omat tilat
Monitoimiset luokkatilat
Tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiotilat

®  Ppalvelutilat
Kohtaamisen tilat

® Logistiikka, huolto,
varastointi

Luonnos, 24.11.2022 AMEHIKKA




Oppimistalo -konseptille yhteiskehitetyt
tilatyypit
Oppimistalon E—
tilatyypit

Yritysten omat tilat

_ - -
H tyon tilat
OppImIStalon tllat kOOStuvat TUtkin?us_t kehitys Koulutusorganisaatioiden omat tilat E Yhteiskayttoiset
Oppimiseen, tutkimukseen, Jaoppiminen S tydnteon tilat
. . . « Oppimistalon tilat okoustila + Tyénteon monipuoliset
tyontekoon ja kehitykseen we' " kokoustlat st o
varatuista tiloista seka kaikille 5??#_!?%;’?5‘““5‘& o e ko
. . . .. . . toimijoiden Oppimistalossa joko
aVOImIStaJUIkISISta tIIOISta i :'::tlit:::uvar Yhteiskdyttdiset TKI- ja opetustilat i- ------------------------- E?;';ﬁ;?;ﬁsesm i
Lisaksi toiminnassa korostuvat i oden Logistiikkatilat opetaal j piskelia
H omista tiloista
rakennuksen huolto- ja Huolto- ja
Varastot logistiikkatilat

logistiikkatilat.

« Kiinteistdn huolto- ja
talotekniikkatilat
voivat toimia myos
opetuskaytdssa. Tama
tulee huomioida seka
tilojen etta jérjestelmien
suunnittelussa

Kiinteistohuolto

Erityisesti erikoistiloja rakennettaessa ja

laitteistoihin investoitaessa on muistettava

linkki toiminnallisiin ratkaisuihin; tilat Kaikille avoimet
vaativat erikoisosaamista, joka pitda Julkiset tilat ja
huomioida myds investoinneissa. palvelut

Luonnos, 24.11.2022 AMEHIKKA



Oppimistalo -konseptille raataloidyt palvelut

Koulutusorganisaatioiden osallistavan yhteiskehityksen prosessin aikana syksylla 2022 muotoutui ehdotus
kampukselle sijoittuvan Oppimistalon ensisijaisista, ensin ratkaistavista ydintehtavista ja toimenpiteista.

Koulutusorganisaatioiden Yhteisestituotetut Mahdolliset muut
tuottamathoi.lvelut/ palvelut / tehtavit tehtavat (julkinen ja/tai
tehtavat 3. sektori)

maahanmuuttoon liittyvat palvelut

(Oppimistaloon olisi loogista
toiminnallisesti siirtdé kielitaidon
testaus, koulutuksen validointi yms.)

Maahanmuuttajien palveluja,
esim. matalan kynnyksen
kielikahvila yhdistettyna
neuvontaan.

Luonnos, 24.11.2022 AMEHIKKA



Alueen kehittamisen periaatteet




Yhtelstmmmtaymparlsto

ja alusta

Kampusalue toimii oppilaitosten, yritysten, kaupungin
palveluiden seka sidosryhmien yhteistoimintaymparistona
ja alustana uusille palveluille sekéa innovaatiotoiminnalle

Alueen kehittamisessa sitoudutaan yhteisiin

kehittamisteemoihin, joita ovat kestavyys, yhteistyo ja
osallisuus

plmlfkampus -
000" k-m2

y //
Vo' % %
= /7/7 “ ésummen (20°000 k-m2)
i ’, o Iuketllat ja palvelut (25 600 k-m2)
162035/ : .‘,f
l'l“7 : /” ’
| ok

eloimistokaytolle
~ suunnweku

paaalue :
/-25/550 k-m2

'7paavittéustavarakauppa
pysakointitalo

Luonnos



Kestavyys

Kampusalue tukee kestavyyden periaatteita ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen ulottuvuuden kautta.

Kestavyyden periaate toteutuu Jokiniemen kampusalueella mm. Resurssiviisauden tiekartan mukaisten
tavoitteiden muodossa eli vahahiilisten rakennusteknisten ratkaisujen, energiaratkaisujen seka
viherratkaisujen avulla. Tiivisja urbaanialue suosii julkisen liikenteen kayttoa. Alueen rakentumista vision
mukaisesti ohjataan kaupungin puolelta asemakaavoituksella, tontinluovutuksen ehdoilla seka mahdollisen

alueen tilaoperointimallin kautta, jossa kaupunki voi olla osallisena.

Kampusalueen liike- ja toimitiloihin sijoittuvat yritykset tuovat oman osaamisensa kampuksen kohtaannon
ratkaisujen kehittamiseen esimerkiksi TKI-yhteistyon kautta, harjoittelupaikkojen muodossa tai avaamalla
tilansa osaksi kampuksen oppimisymparistoa. Alue tarjoaa eri elinkaarivaiheissaan oleville yrityksille myos

kohtuuhintaisia tiloja.

Kampukselle keskitetaan maahanmuuttajille ja vieraskielisille suunnattua neuvontaa. Tavoitteena on tukea

kotoutumista ja varmistaa asiakasohjaus koulutukseen ja ty6llisyyden palveluihin. VANTAAN
OPPIMISKAMPUS



Yhteistyo

Toiminnallisesti sekoittunut kampusymparisto tukee toimijoiden valista yhteisty6ta mm. tilojen yhteiskayton,
muuntojoustavuuden ja digitaalisten ratkaisujen muodossa. Kampus voi toimia kokonaisuudessaan
oppimisymparistona seka kokeiluun kannustavana avoimenainnovaatioymparistona. Alueella varmistetaan,
etta mm. oppilaitostilat ovat mahdollisimman laajassa yhteiskaytossa. Yhteiskayton tavoitteena on

varmistaa toimijoiden yhteistyo ja tormayttaminen.

Alueella yhteiskehitetaan kohtaannon ratkaisuja uusien toimintatapojen ja palveluiden avulla useiden

toimijoiden kesken. Yhteistyon tavoitteena on sekoittunut palvelurakenne ja vaikuttavammat palvelut.

VANTAAN
OPPIMISKAMPUS



Osallisuus

Alueen suunnittelu seka toiminnan kehittaminen toteutetaan osallistamalla laajasti kampuksen tulevat
kayttajat suunnitteluprosesseihin. Osallisuus halutaan osaksi kampusalueen toimintatapojaja
vhteistoimintaympariston kulttuuria. Osallisuudella tavoitellaan esimerkiksi kayttaja- seka tarvelahtoisempia
tila- ja palveluratkaisuja. Onnistunut osallisuusty6 voi myos luoda uudenlaista yhteisty6ta ja toimintamalleja
alueen sisalle. Osallisuus lisaa kuntalaisten ja asukkaiden vaikutusmahdollisuuksia elinymparistonsa

tarjoamiin mahdollisuuksiin.

VANTAAN
OPPIMISKAMPUS
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Hankeorganisaatio




Hankeorganisaatio

Tavoitteena hanketoimiston

Pj. Katri Kalske perustaminen tukemaan
kampuskehittamista seka
Hankepaallikks kehittamiskokonaisuuksien
_ projektointi tuleville vuosille.

Oppimisyhteistyon Kampusympariston Elinvoiman

alatyéryhma alatyéryhma alatyéryhma
Ari Ranki Antti Kari Jaakko Niinisto

Oppimisyhteistyd Kampusymparisto Elinvoiman edistaminen
« Jatkuvaan oppimiseen liittyvan *  Markkinavuoropuhelu investorien ja *  Yrityspalvelut
koulutuskonsortion kokoaminen rakennusliikkeiden kanssa

« Tyonhakijoiden palvelut

«  Kampusoperaattorimallin +  Kampusymparistén suunnittelu

yhteiskehittdminen

*  Maahanmuuttajien palvelut

* Asemakaava ja tontinluovutuksiin liittyvat . s . . e e
J v * Yhteiskehittda aluetta innovaatioymparistona

«  Palvelutarjonta ja koulutuspolkujen prosessit/kilpailut

palvelumuotoilu _ . *  TKI-toiminnot
+  Kampustilojen suunnittelu

+ Digitaalinen palvelualusta Osaamisen ennakointi

*  Kunnallistekniikka

+ Hallintamallin valmistelu



Kiitos!

Lisatiedot:

vantaa.fi/oppimiskampus
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Hankepaallikko Ulla Boer, ulla.boer@vantaa.fi
Kiinteistojohtaja Antti Kari, antti.kari@Qvantaa.fi
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