Yhteenveto kaupunkitasoisen toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyon suunnitelman 2022-2025 tavoitteista ja toimenpiteista
niiden saavuttamiseksi kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

Kaupunkitasoinen suunnitelma on késitelty toimialan johtajistossa 6.4.2022.

Kaupunkitasoinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelma:
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/VVantaan%20kaupungin%?20tasa-arvo-
%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-

2025.pdf

Luottamushenkildiden toiminta
(ks. suunnitelman luku 2.1.1)

TAVOITE
Poliittiset luottamushenkildt edistévét toiminnassaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

TOIMENPITEET

Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen strategiassa ja strategiaan
pohjautuvassa paatoksenteossa.

Talous ja strategia: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus sijoittuu strategiassa vahvimmin
eriarvoistumisen estdmiseen. Edistaminen sisallytetdan strategian valmisteluun ja
edistamisesta kerrotaan osana vakiintunutta raportointia. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistiminen on edelleen vahvasti mukana Vantaan
vastuullisuustydssa sosiaalisesti kestavan kehityksen kokonaisuudessa.

Kuntademokratia: Kaikille toimialoille annetaan niiden ilmaisemien tarpeiden pohjalta
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistimisen neuvontaa paatoksenteossa.

Kaupunginvaltuusto, -hallitus, lautakunnat, nuorisovaltuusto ja vaikuttajatoimielimet saavat
tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja ihmisoikeuksiin liittyvaa perehdytysté ja koulutusta.

Kuntademokratia: Tarjotaan tietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden eri osa-alueista
toimielimen tehtavaalueen mukaisesti ja yhteistydssa toimielintd avustavien
viranhaltijoiden kanssa. Perehdytysvierailu kaikkiin toimielimiin. Vuosina 2022-23
perehdytysta erityisesti luottamushenkildtoiminnan eettisista periaatteista ja
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turvallisemman tilan periaatteesta. Luottamushenkildille annetaan tietoa omaehtoisista
kouluttautumismahdollisuuksista (seminaarit, raportit, puhujavierailut jne.) yli
toimielinrajojen.

Sanoutuminen irti vihapuheesta ja turvallisemman yhteisen tilan varmistaminen Vantaan
poliittisten luottamushenkil6iden eettisten periaatteiden avulla.

Kuntademokratia: Eettiset periaatteet hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 23.5.2022.
Periaatteiden jalkautus kaikkiin toimielimiin (katso myds edellisen kohdan
toimenpiteitd). Tarpeen vaatiessa periaatteissa kuvatut puuttumisen toimenpiteet
otetaan kayttoon.

Viranomaisen velvollisuus edistaa tasa-arvoa

(ks. suunnitelman luku 2.1.2)

TAVOITE
Vantaan kaupunki syventaa toiminnallisen tasa-arvotyon tekemista paatoksenteossaan ja
kaikissa palveluissaan.

TOIMENPITEET

Jokainen toimiala ja palvelualue madrittelee omat tdrkeimmat tasa-arvotyon kohteensa ja
toimensa tdman kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta.

Toimiala painottaa kuluvalla strategiakaudella vastuullisuustyon, viestinnan ja
tyollisyyspalvelujen merkitysté tasa-arvon edistamisessa. Usein on mahdollista edistaa
samanaikaisesti myos yhdenvertaisuutta.

Talous ja strategia: Tutkimus tekee ja tukee tasa-arvotyota tuottamalla
toimintaymparistotietoa, jossa sukupuoli ja joskus muitakin perusteita voidaan
huomioida. Sukupuoli raportoidaan aina tilasto- ja kyselyaineistoissa. Talouden
suunnittelussa edistetadn sukupuolitietoisen budjetoinnin menetelman kayttamista,

jotta resurssien kaytt6a voitaisiin arvioida tasa-arvonakokulmasta.

Kuntademokratia: Palvelualueen tarkein toimi on asiantuntijan tuen tarjoaminen tasa-

arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen saamiseksi mukaan perustoimintoihin.



Viestintd: Sukupuolten tasa-arvo otetaan huomioon kaikessa kaupungin viestinnadssa ja
markkinoinnissa. Asiaan kiinnitetdédn huomiota niin sisaltoja suunniteltaessa,
kuvavalintoja tehtéessd, kaupungin verkkosivuilla kuin materiaali- ja
kampanjatuotannoissa. Arvioimme onnistumistamme kaymalla Iapi kaupungin
viestintamateriaalit sdannollisesti.

Kasvupalvelut: Vantaan kaupungin kotouttamisohjelmaan sisallytetdan sukupuolen
merkityksen nékokulmia. Parannetaan kasvupalvelujen toimijoiden tasa-arvo-,
yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuusosaamista, jotta henkildsto pystyy yha paremmin
vastaamaan moninaisiin ja osin sukupuolistuneisiin haasteisiin etenkin
tyollisyyspalveluissa. Naisten yrittdjyyden edistaminen otetaan kehittdmiskohteeksi.

Henkilosto- ja konsernipalvelut: Tasa-arvon edistamisen velvoitteet palveluissa
sisallytetaan uudistettaviin uuden tyontekijan ja uuden esihenkilon perehdytyksiin.
Henkilostolle on tarjolla monenlaisia siséisia koulutuksia, joissa on mukana
edistamistavoite. Siirrymme kohti tasa-arvotietoisempaa kielenkayttoa (esimerkiksi
esimies > esihenkild).

Kaikessa strategisessa suunnittelussa ja ohjelmatydssa on velvoite ottaa huomioon tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus.

Talous ja strategia: Strategiassa tasa-arvotyo sisaltyy YK:n Agenda 2030 -
viitekehykseen ja sen jalkauttamisessa tasa-arvo on vastuutettu kaikille viidelle
strategiateemaryhmaélle. Strategiatydryhmien tydssa noudatetaan edistamisvelvoitetta.
Ohjelmien tavoitteissa ja mittareissa huomioidaan sukupuolindkdkulma.

Vakiinnutamme talousarviotydbhdmme sukupuolitietoisen budjetoinnin menetelmén kéyton
toimialojen vuonna 2021 kéynnistamien kohteiden avulla.

Talous ja strategia: Talousyksikkd ohjeistaa ja seuraa sitd, ettéd sukupuolitietoinen
budjetointi toteutuu sovitussa laajuudessa.

Kuntademokratia: Kaupunkiturvallisuustiimi opettelee tasa-arvotietoista resurssien

kayton arviointia vahitellen yksittéisten arviointikohteiden myota.

Teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista turvallisuustyota.



Kuntademokratia: Kaupunkiturvallisuustyossa sukupuolen merkitys on huomioitu
Vantaan kaupungin turvallisuussuunnitelmassa ja sukupuolindkdkulmaa edellytetaan
suunnitelman poikkihallinnollisessa toteutuksessa. Turvallisuussuunnittelun
ohjausryhma sisallyttaa kokouksiinsa, tilaisuuksiinsa, hankkeisiinsa ja viestintadnsa
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmia. Turvallisuustiimi kouluttautuu
tunnistamaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyélleen kohteita erilaisissa
valtakunnallisissa seminaareissa ja koulutuksissa.

Sisallytdmme sukupuolingdkdkulman tilastoihin, esitysmateriaaleihin ja esityksiin.

Talous ja strategia: Tutkimusyksikko vastaa siita, etta tilastojulkaisuissa huomioidaan
aina sukupuolindkdkulma. Tama kattaa seka tilasto- etta kyselyaineistot.

Y hteishankkeissa tutkimusyksikko sitoutuu siihen, ettd sukupuolindkékulma otetaan
mukaan aina kun mahdollista. Esitysmateriaaleista tehdaan aina oleelliset nostot
sukupuolinakdkulmista esimeriksi nostamalla esiin tilanteet, joissa sukupuolten valilla
on havaittavissa merkittavia eroja.

Kasvupalvelut: Tilastoinnissa ja esityksissa huomioidaan ihmiset sukupuolen mukaan.
Henkilostoa kouluttamalla ja saatua tietoa kayttdmalla pystytaan palvelutarjonnassa ja
asiakasohjauksessa lisaédmaan tyoelaman yhdenvertaisuutta ja vahentaméaan
ammatillisia sukupuolieroja. Tiedolla johtamisen kehittdmistydssd huomioidaan
jatkossakin tilastointi sukupuolen mukaan.

Viestinta: Varmistamme sukupuolindkékulman huomioimisen kaikissa kaupungin
viestinta- ja markkinointimateriaaleissa sédnnéllisen arvioinnin avulla.

Hyddynndmme hankkeiden tarjoamat mahdollisuudet paremmin.

Kasvupalvelut: Kasvupalveluiden hankkeissa tilastoidaan sukupuolen mukaan,
pyritdan sukupuolen tasa-arvon mukaiseen tasapuolisuuteen hankkeita hakiessa ja
toteutettaessa silloin, kun kyse on henkildasiakkaista. Rahoittajatahot myds usein
vaativat hanketydssa sukupuolen/tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tarkastelua.

Tunnistamme ja huomioimme koronakriisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutukset
pandemian hoidossa ja jalleenrakennusty6ssé.



Talous ja strategia: Tutkimusyksikko arvioi koronatoipumissuunnitelman ja huomioi
tassa yhteydessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutukset.

Viestintd: Parannamme kaupungin viestintdkanavien ja sisaltdjen saavutettavuutta ja
yhdenvertaisuutta kehittamalla etenkin monikielista viestintda osana koronan
toipumissuunnitelmaa. Tutkimme mahdollisuutta lisata selkokielisia ja viittomakielisia
sisaltoja yhdenvertaisuuden parantamiseksi.

Mééarittelemme ja kdynnistdimme sukupuolten eriytymista lieventavia toimenpiteita.

Kuntademokratia: Valmistelemme vuonna 2023 suunnitelman, johon kootaan

toimenpiteita eriytymisen lieventamiseksi.

Viestinta: Kiinnitamme huomiota valokuvissa sukupuolten edustukseen eri ammateissa
ja opinnoissa.

Talous ja strategia: Tutkimus tunnistaa sukupuolen eriytymiseen liittyvia tekijoita,
jotka huomioidaan strategiatydssa seka viedaan kaytantoon strategian
jalkauttamisessa.

Tasa-arvon edistdaminen kouluissa ja oppilaitoksissa

(ks. suunnitelman luku 2.1.3)

TAVOITE
Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan tyd on sukupuolitietoista ja tasa-arvoon

pyrkivaa.
TOIMENPITEET

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tavoitellaan johtoryhmén tahdon mukaisesti tasa-arvon
toimintakulttuuria.

Koulut ja oppilaitokset siirtyvat lakisaateisten suunnitelmiensa teossa kéyttamaan yhteista
vantaalaista suunnittelupohjaa.

Maéaréllisen ja laadullisen tasa-arvotiedon hankkimista ja hyddyntdmista parannetaan
edelleen.

Sukupuolitietoisen budjetoinnin toimintatavan omaksuminen.



Toimenpiteet l16ytyvat kasvatuksen ja oppimisen toimialan asiakirjasta.

Syrjimattdmyys sukupuolen perusteella

(ks. suunnitelman luku 2.1.4)

TAVOITE

Tunnistamme sukupuoleen perustuvaa syrjintdd, mukaan lukien héirintaa ja seksuaalista
héirintdd, kaikilla tydmme osa-alueilla saadaksemme kaikki syrjinnan muodot loppumaan
valittdmasti.

TOIMENPITEET

Syrjinnédn vastaisessa tydssamme kasittelemme syrjinnan eri muotoja.

Kuntademokratia: Syrjinnan eri muotoja kasitellaan toimialoille annettavissa
koulutuksissa.

Kuulemme jérjest6ja ja teemme niiden kanssa yhteisty6ta sukupuoleen perustuvan syrjinnéan
vastaisessa tydssa.

Kuntademokratia: Yhteisty0 jatkuu mm. Naisjarjestéjen keskusliiton, NYTKIS ry:n ja
Miessakit ry:n kanssa.

Viestinta: Jarjestamme valtuustokauden aikana syrjintaa kasittelevaa
koulutusta/tyépajan yhteistydssa relevanttien jarjestdjen kanssa.

Kysymme vastaajien ja tutkittavien kokemuksia syrjinnan eri muodoista kyselyissé ja
tutkimuksissa.

Talous ja strategia: Integroidaan kyselyihin ja tutkimuksiin.

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnén
ennaltaehkaisy

(ks. suunnitelman luku 2.1.5)

TAVOITE

Ennaltaehk&isemme sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.



TOIMENPITEET
Sukupuolen moninaisuus siséltyy tasa-arvokoulutuksiimme.

Kuntademokratia ja Viestintd: Mukana koulutuksissamme.

Annamme asukkaalle ja asiakkaalle mahdollisuuden maéritella oman sukupuolensa itse.

Viestinta: Otamme huomioon sukupuolten moninaisuuden ja annamme asukkaille
mahdollisuuden maaritella itse sukupuolensa esimerkiksi kaupungin jarjestamissa
kyselyissa, gallupeissa ja tutkimuksissa.

Kasvupalvelut: Henkilostoa koulutetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksiin.
Kasvupalveluiden organisoimissa kyselyissa ja tutkimuksissa osallistujat itse
maarittelevat oman sukupuolensa. Asiakastietojarjestelmiin sukupuolitietoja ei
maaritella.

Teemme yhteistyOta sateenkaarijérjestojen kanssa.

Viestinta: Osallistumme vuosittain Pride-juhlaliputukseen, osallistamme Priden
viettoon kuntalaisia; koko kaupungin Pride-toiminta organisoidaan
kaupunkikulttuurin toimialalta.

Kuntademokratia: Tavoittelemme sopimuspohjaista yhteisty6ta, joka sisaltaisi
jatkuvuutta erillisten ja erikseen hankittavien koulutusten, konsultointien jne. sijasta.

Toiminnallinen yhdenvertaisuustyd: syrjiméattomyys

(ks. suunnitelman luku 2.2.1)

TAVOITE
Olemme syrjimattdémia omassa toiminnassamme ja puutumme muiden toteuttamaan
syrjintaan sita havaitessamme.

TOIMENPITEET



Teemme yhteisty6ta kaupunkiorganisaation sisalla sek& kaupunkina kansallisten
viranomaisten seké valtakunnallisten ja paikallisten yhdenvertaisuutta edistavien jarjestéjen
kanssa syrjinnan havaitsemiseksi omassa toiminnassamme.

Kuntademokratia: Meilla on kaupunkitasoinen paavastuu kaupunkitasoisesta
yhteistyosta. Sita on tehty paljon jo vanhastaan mm. ministerididen ja valtakunnallisten
(keskus)jarjestojen kanssa. Rohkaisemme paikallisia toimijoita kertomaan
havaitsemastaan syrjinnasta asianomaiseen palveluun.

Kasvupalvelut: Teemme monipuolisesti yhteistyota eri viranomaistahojen, jarjestéjen ja
paikallisten yhdistysten kanssa tehdéaksemme tydelamésta tasa-arvoisemman ja
yhdenvertaisemman kaikille. Keradmme yritysten luvalla tietoja yrityksista, joilla on
kiinnostusta monimuotoiseen rekrytointiin. Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto
valvoo kuntakokeilulain 22 § nojalla tydvoima- ja yrityspalvelujen jarjestamista kaikilla
kokeilualueilla.

Parannamme osaamistamme vakivaltaisesta radikalisaatiosta ja ekstremismisté.

Kuntademokratia: Kaupunkiturvallisuustiimi jatkaa RAD-koulutushankkeessa (2021)
alkanutta hallintorajat ylittavaa yhteisty6ta RAD Il -hankkeella (2023). Tavoitteena on
vékivaltaisen ajattelun ja toiminnan tunnistaminen ja oikeanlainen puuttuminen
etenkin nuorten kanssa toimivien ammattilaisten tydssa. Aiheen parissa tehdadn myaos
valtakunnallista ja kansainvalista yhteistydtd mm. oikeusministerion ja Nordic Safe
Citiesin kanssa.

Viestinta: Kehitdmme viestijoiden osaamista vihapuheen kohtaamiseen ja
kasittelemiseen. Kaupungin omissa sisdisissa ja ulkoisissa viestintdkanavissa on
nollatoleranssi vihapuheelle. Vastakkainasetteluun, rasismiin, seké epaasiallisiin ja
vakivaltaisiin kommentteihin puututaan valittémasti ja tarvittaessa epaasialliset
keskustelijat ja kommentoijat suljetaan keskusteluista.

Edistdimme antirasistista toimintaa kaikissa palveluissamme.

Viestinta: Kaupungin kaikki viestintd on kaupungin arvojen mukaista, inklusiivista ja
antirasistista.



Viranomaisen velvollisuus edistééd yhdenvertaisuutta

(ks. suunnitelman luku 2.2.2)
TAVOITE

Teemme yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointia ja toteutamme yhdenvertaisuutta

edistavia toimenpiteita kaikissa palveluissamme.
TOIMENPITEET

Yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite koskee kaikkia palvelujamme.

Kuntademokratia: Tarkein toimenpide on kaupunkitasoisen suunnitelman laatiminen,
sen jalkautuksessa tukeminen ja sisdinen viestinta siitd, ettd kaupungin jokaisella
palvelulla on edistdmisvelvoite.

Kasvupalvelut: Arvioimme ja kehitdmme toimintaamme huomioiden lain julkisesta
ty6voima- ja yrityspalvelusta (7 § ja 8 8)
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916#L1P7 . Tyontekijat perehdytetéaan
aihepiiriin ja esihenkil6t valvovat yhdenvertaisuuden toteutumista palvelutoiminnassa.

Kehitdimme digitaalista saavutettavuutta.

Viestinta: Parannamme edelleen kaupungin viestintdkanavien ja etenkin uusien
verkkosivujen saavutettavuutta. Lisaédmme viestinnan kielivalikoimaa seka tutkimme
mahdollisuutta lisata selkokielista ja viittomakielista sisaltoa kaupungin
viestintakanaviin.

Varmistamme Suomen romanien huomioimisen yhdenvertaisuuden edistamisessa.
Kasvupalvelut: Koulutamme tydntekij6ita romanikulttuurin erityispiirteiden
huomioimiseen. Olemme edistdneet romanien tyodllistymista hanketyon turvin.
Osallistumme aktiivisesti romanijarjestdjen verkostotyohon.

Viestinta: Kaynnistdmme valtuustokauden aikana yhteistyon Vantaan
paikallisromanity6ryhméan kanssa. Huomioimme romanit kaupungin viestinndssa
romanien toiveiden ja tarpeiden perustalta.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2012/20120916#L1P7

Rakennusten ja tilankdyton suunnitteluun otetaan tyon alusta saakka mukaan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonakokulma.

Toimialalla ei ole erityisia toimenpiteita tssa asiassa.

Teemme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa yhteistyotd Vantaa-Kerava -hyvinvointialueen
kanssa.

Kuntademokratia: teemme téllaista yhteistyotd mm. lahisuhdevakivallan vastaisessa

tyossa ja kaupunkiturvallisuustygssa.

Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus edistad yhdenvertaisuutta

(ks. suunnitelman luku 2.2.3)

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala méarittelee tdhdan TAVOITTEEN ja TOIMENPITEET.
Katso kasvatuksen ja oppimisen toimialan toimenpiteet kaso-toimialan asiakirjasta.



