Y hteenveto kaupunkitasoisen toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
suunnitelman 2022-2025 tavoitteista ja toimenpiteista niiden saavuttamiseksi
kaupunkikulttuurin toimialalla

Hyvaksytty toimialan johtoryhméssé 29.11.2022.

Kaupunkitasoinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelma:
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/VVantaan%20kaupungin%?20tasa-arvo-
%20ja%20vhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%?20strategiakaudelle%202022-

2025.pdf

Luottamushenkildiden toiminta

(katso suunnitelman luku 2.1.1)

TAVOITE
Poliittiset luottamushenkildt edistévat toiminnassaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Kaupunkikulttuurin toimialalta koordinoidaan lakisdateisia vaikuttamistoimielimia,
jotka ovat nuorisovaltuusto, vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto. Lisaksi
koordinoimme monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaa. Niista jokaiseen on
sisédnrakennettu hiljaisten tai paatoksenteon marginaalissa olevien ryhmien

kuuleminen osana perustoimintaa.
TOIMENPITEET

Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen strategiassa ja strategiaan
pohjautuvassa paatoksenteossa.

Sitoutuminen on ilmaistu kaupunkistrategiassa.

Kaupunginvaltuusto, -hallitus, lautakunnat, nuorisovaltuusto ja vaikuttajatoimielimet saavat
tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja ihmisoikeuksiin liittyvaa perehdytysté ja koulutusta.

Kaupunkikulttuurilautakunta saa perehdytyksen kuntademokratian palvelualueelta.
Nuorisovaltuusto ja vaikuttajatoimielimet ovat saaneet perehdytysta vuonna 2022.

Sanoutuminen irti vihapuheesta ja turvallisemman yhteisen tilan varmistaminen Vantaan

poliittisten luottamushenkilGiden eettisten periaatteiden avulla.


https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-2025.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-2025.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-2025.pdf

Eettiset periaatteet esitelladn lautakunnalle edellda mainitun perehdytyksen yhteydessa.

Viranomaisen velvollisuus edistda tasa-arvoa

(katso suunnitelman luku 2.1.2)

TAVOITE
Vantaan kaupunki syventad toiminnallisen tasa-arvotyon tekemistd paatoksenteossaan ja

kaikissa palveluissaan.

Kaupunkikulttuurin toimiala tarjoaa palveluita, joiden tavoitteena on edistaa
kuntalaisten hyvinvointia. Kaupunkikulttuuri koordinoi kaupunkitasoisia ohjelmia ja
hankkeita, joiden kautta jalkautetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustavoitteita. Tallaisia
ovat myonteisen erityiskohtelun ohjelma (MEK), hyvinvointisuunnitelma,
jarjestoyhteistyon ohjelma, Osallistuva Vantaa -ohjelma, Harrastusten Vantaa -hanke,
Myyrmaéaen kaupunkikulttuuritalon sek& Kuusijarven karkihankkeet.

TOIMENPITEET

Jokainen toimiala ja palvelualue méaarittelee omat tdrkeimmaét tasa-arvotyon kohteensa ja
toimensa tdman kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta.

Maarittelya on tehty tdhan asiakirjaan ja maarittelya jatketaan palvelualueiden

johtoryhmissa.

Kaikessa strategisessa suunnittelussa ja ohjelmatydssé on velvoite ottaa huomioon tasa-arvo

ja yhdenvertaisuus.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus huomioidaan myonteisen erityiskohtelun ja Osallistuva
Vantaa -ohjelmien toteutuksessa seka hyvinvointisuunnitelman valmistelussa.

Vakiinnutamme talousarviotydhomme sukupuolitietoisen budjetoinnin menetelméan kayton
toimialojen vuonna 2021 kaynnistdmien kohteiden avulla.

Kaupunginkirjasto on tehnyt resurssien kayton ja kohdentamisen arviointia tasa-arvon
nakokulmasta vuodesta 2018. Sukupuoli huomioidaan mm. kirjavinkeissa ja



lukudiplomilistojen paivittamisessa. Kehittamistyota jatketaan aiemmin tehtyjen
selvitysten pohjalta.

Harrastusten Vantaa -tydssa arvioidaan resurssien kdyttamisté ja jakautumista
sukupuolten valilla.

Toimialan yhteiset palvelut jarjestédd koulutusta sukupuolitietoisesta budjetoinnista.

Teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista turvallisuustyota.

Kaupunginkirjasto tarkistaa kirjastotilat sukupuolten tasa-arvon ja moninaisuuden
nakokulmasta ja luo henkilékunnalle ohjeet hairintatapauksia varten.

Turvallisemman tilan periaatteet maaritellaan ja otetaan kayttoon liikkuntapaikoilla
sekd Kuusijarven luonto- ja virkistysalueella.

Turvallisemman tilan periaatteet otetaan kayttoon kulttuuritiloissa seka kulttuuri- ja
taidetapahtumissa.

Varmistetaan turvallisuusohjeistusten Kielellinen saavutettavuus.

Sisallytdmme sukupuolindkdkulman tilastoihin, esitysmateriaaleihin ja esityksiin.

Kaupunginkirjasto edistda sukupuolten ottamista mukaan erilaisiin tilastoihin ja sita
kautta vaikuttaa hankittavaan aineistoon.

Hyddynndmme hankkeiden tarjoamat mahdollisuudet paremmin.
Maaritelladn hankkeiden tasa-arvosisallot jo uusien hankkeiden hakuvaiheessa.

Liikuntapalvelut lisda tytoille ja naisille suunnattujen matalan kynnyksen
harrastusryhmien maaraa (harrasteliikunnan ohjaajatuen avulla).

Tunnistamme ja huomioimme koronakriisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutukset
pandemian hoidossa ja jalleenrakennustyossa.

Koronapandemian tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutuksista on tietoa erityisesti
nuorista; ks. esim. https://thl.fi/fi/-/laaja-tutkimusaineisto-korona-ajan-poikkeukselliset-
rajoitukset-koettelivat-nuoria-yksinaisyys-lisaantyi-ja-osallisuus-heikkeni .
Nuorisopalvelut huomioivat.

Maééarittelemme ja kdynnistdimme sukupuolten eriytymista lieventavia toimenpiteita.

Harrastusten Vantaa -ty6ssa tarjotaan lapsille mahdollisuuksia tutustua harrastuksiin
yli sukupuolittuneiden harrastusrajojen.


https://thl.fi/fi/-/laaja-tutkimusaineisto-korona-ajan-poikkeukselliset-rajoitukset-koettelivat-nuoria-yksinaisyys-lisaantyi-ja-osallisuus-heikkeni
https://thl.fi/fi/-/laaja-tutkimusaineisto-korona-ajan-poikkeukselliset-rajoitukset-koettelivat-nuoria-yksinaisyys-lisaantyi-ja-osallisuus-heikkeni

Kaupunginkirjastossa jarjestetdan henkilokunnalle tasa-arvoasiantuntijoiden antamaa
koulutusta omien ennakkoluulojen halventamiseksi ja tiedostamattomien tai tietoisten
sukupuolinormien Kriittiseen tarkasteluun (kirjoitetun ja puhutun kielen sanavalinnat,
kehonkieli, asenteet).

Kulttuuripalveluissa valtetaan sukupuolittunutta kasitteistda viestinndssa ja
markkinoinnissa.

Tasa-arvon edistdaminen kouluissa ja oppilaitoksissa

(katso suunnitelman luku 2.1.3)

TAVOITE
Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan tyd on sukupuolitietoista ja tasa-arvoon

pyrkivaa.
TOIMENPITEET

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tavoitellaan johtoryhman tahdon mukaisesti tasa-arvon
toimintakulttuuria.

Koulut ja oppilaitokset siirtyvat lakisaateisten suunnitelmiensa teossa kéyttdmaan yhteista
vantaalaista suunnittelupohjaa.

Maéaréllisen ja laadullisen tasa-arvotiedon hankkimista ja hyodyntdmista parannetaan
edelleen.

Sukupuolitietoisen budjetoinnin toimintatavan omaksuminen.

Aikuisopisto antaa aikuisten perusopetusta. Perusopetuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelussa kaytetdan koulujen ja oppilaitosten yhteista
suunnittelupohjaa.

Taiteen perusopetuksessa, taidekasvatuksessa ja museopedagogiikassa edistetaan lasten
ja nuorten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seké ehkaistaan syrjaytymista (re:
opetussuunnitelmat ja kulttuurikasvatussuunnitelmat).

Syrjiméttdmyys sukupuolen perusteella

(katso suunnitelman luku 2.1.4)

TAVOITE
Tunnistamme sukupuoleen perustuvaa syrjintdd, mukaan lukien héirintéa ja seksuaalista
héirintad, kaikilla tydmme osa-alueilla saadaksemme kaikki syrjinnan muodot loppumaan

valittomasti.



TOIMENPITEET

Syrjinnan vastaisessa tydssamme kasittelemme syrjinnén eri muotoja.
Kaupunginkirjasto

tarjoaa henkilokunnalle tasa-arvokoulutusta syrjinnan eri muotojen erottamiseksi
varmistaa asiakaspalvelutoiminnan syrjimattomyyden
laatii henkilékunnalle ohjeen, miten toimitaan, jos syrjintaa tapahtuu.

Nuorisopalveluissa kaikkeen syrjintdan puututaan valittdmasti kaikessa toiminnassa ja
digitaalisessa nuorisotydssa; tyontekijat on koulutettu tahan. Jarjestetaan- nuorille
teematapahtumia mm. hairintaaiheesta.

Toimialalla tilaisuuksia jarjestettdessa varmistetaan, ettad esiintyjat edustavat eri
sukupuolia.

Kulttuuripalveluissa uuden tydntekijan perehdytyksessa lisataan tietoisuutta tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusasioissa.

Kuulemme jérjestoja ja teemme niiden kanssa yhteisty6ta sukupuoleen perustuvan syrjinnan
vastaisessa tydssa.

Kutsumme jarjestdjen edustajia, aktivisteja ja muita asiantuntijoita keskustelemaan
siit4, mika on ja mika ei ole syrjimatonta toimintaa ja miten voimme kehittaa ja tehda
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusyhteistyota jarjestdjen kanssa.

Kysymme vastaajien ja tutkittavien kokemuksia syrjinnén eri muodoista kyselyissa ja
tutkimuksissa.

Liikuntapalvelut lisda tapauskohtaisesti seura- ja asiakaskyselyihin
kysymyksenasettelun syrjinnan eri muodoista.

Yhteisopalvelut sisallyttad osallisuuskyselyyn kysymyksia syrjinnasta.

Nuorisopalvelut ja kulttuuripalvelut keraé palautteessa myds syrjimattomyystietoa.

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnén
ennaltaehkéisy

(katso suunnitelman luku 2.1.5)

TAVOITE

Ennaltaehk&isemme sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.

TOIMENPITEET



Sukupuolen moninaisuus siséltyy tasa-arvokoulutuksiimme.

Sukupuolten moninaisuus sisaltyy toimialalla esitysmateriaaleihin ja esityksiin
relevanteissa asiayhteyksissa.

Liikuntapalvelut sisallyttéda asian liilkunnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden aiheista
vuosittain annettavaan henkildstokoulutukseen.

Kaupunginkirjasto jarjestaa henkilokunnalle koulutusta tasa-arvon tiedostamisesta,
moninaisuudesta ja arjessa ilmenevistd mikroaggressioista sekd LGBTIQ-asioista.
Sukupuolen moninaisuuden kysymykset ovat mukana myds aineistovalinnoissa,
kirjanayttelyissa, koulujen ja paivakotien kirjapaketeissa ja positiivisia ja
voimaannuttavia esimerkkeja suositaan.

Annamme asukkaalle ja asiakkaalle mahdollisuuden mé&aritella oman sukupuolensa itse.

Uimahallien yksityisten sauna- ja pukeutumistilojen kaytosta viestitdédn aiempaa
laajemmin.

Kaupunginkirjasto kehittaa kaytantoja sukupuolimerkinnan vaihtamiseen omalla
ilmoituksella.

Nuorisopalveluissa tilastoidaan myos ei-binaariset nuoret.

Teemme yhteisty6ta sateenkaarijarjestojen kanssa.

Kaupunkikulttuurin osallisuusfoorumiin ja osallisuusverkostoon kutsutaan alustajia
sateenkaarijarjestoista.

Kaupunginkirjastossa jarjestetéaan jarjestdjen kanssa tapahtumia kohdennetuille
ryhmille ja hyodynnetdan jarjestdja henkilékunnalle suunnattujen koulutusten
suunnittelussa ja toteuttamisessa.

Sateenkaarevaa nuorisotyota ja yhteistyota Seta ry:n kanssa tehdaan alueellisessa
nuorisotydssa ja nuorten aikuisten palveluissa.

Nuorten suunnittelemaa toimintaa toteutetaan Priden aikaan. Myds nuorisovaltuusto
osallistuu sateenkaaritoiminnan suunnitteluun.



Kulttuuripalvelut osallistuu aktiivisena toimijana Pride-viikon tapahtumien
jarjestelyihin ja toteutukseen.

Toiminnallinen yhdenvertaisuustyo: syrjiméattomyys
(katso suunnitelman luku 2.2.1)

TAVOITE
Olemme syrjimattdmia omassa toiminnassamme ja puutumme muiden toteuttamaan
syrjintaan sita havaitessamme.

TOIMENPITEET

Teemme yhteisty6td kaupunkiorganisaation sisalla sek& kaupunkina kansallisten
viranomaisten seké valtakunnallisten ja paikallisten yhdenvertaisuutta edistévien jarjestojen

kanssa syrjinnan havaitsemiseksi omassa toiminnassamme.

Toimialan omia palveluja arvioidaan mystery shopper -menetelmalla (yhteiset palvelut
koordinoi).

Syrjimattémyysnakokulma siséltyy avustusperiaatteiden uudistukseen.

Osallistutaan harkitusti viranomaisten ja jarjestdjen hankkeisiin ja kampanjoihin,
joissa vahvistetaan syrjinnan tunnistamista.

Parannamme osaamistamme vékivaltaisesta radikalisaatiosta ja ekstremismista.

Kaikkien palvelualueiden henkilostéa osallistuu RAD-hankkeen koulutuksiin ja muihin
toimintoihin vuosina 2022-23.

Nuorisopalvelut tekee tiivista yhteistyota eet-poliisin ja muiden viranomaisten kanssa.

Edistdimme antirasistista toimintaa kaikissa palveluissamme.
Hankimme koulutusta antirasismista toimialan henkildstolle.

Edellytamme Harrastusten Vantaan kumppanihaussa turvallisemman tilan
periaatteiden noudattamista.



Kaupunginkirjasto osallistuu aktiivisena toimijana rasisminvastaiseen viikkoon ja
jarjestaa koulutusta ennakkoluulojen halventamiseksi.

Nuorisopalvelut toteuttaa antirasismia jokapaivaisessa toiminnassa, mukaan lukien
sometoiminnassa, ja tekee antirasismiyhteistyota koulujen ja oppilaitosten kanssa.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta edistdé antirasismia kannanotoissaan ja
tilaisuuksissaan.

Viranomaisen velvollisuus edistééd yhdenvertaisuutta

(katso suunnitelman luku 2.2.2)
TAVOITE

Teemme yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointia ja toteutamme yhdenvertaisuutta
edistavia toimenpiteité kaikissa palveluissamme.

TOIMENPITEET

Yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite koskee kaikkia palvelujamme.

Liikuntapalvelut

- jatkaa liikunnan palvelualueen yhdenvertaisuuden ja soveltavan liikunnan verkoston
tapaamisia 2-4 kertaa vuodessa

- kdynnistaa naisten uintivuorot uudelleen koronapandemian aiheuttaman tauon
jalkeen

- jarjestaa peruskouluikaisille tytdille ja pojille, jotka muutoin eivéat osallistu koulun
uinninopetukseen tai jattaytyvat niista pois, erillisuintivuoroja Sporttikaveri-toiminnan
avulla

- luo maahanmuuttajataustaisille naisille ja tyt6ille turvallisia vertaisliikuntaryhmia
(MEK)

- projektikoordinaattorit muodostavat vertaisohjaajien (lahiliikuttajien) avulla
itsendisesti toimivia litkuntaryhmia eri kohderyhmille (nuoret, nuoret aikuiset,
tyoikaiset ja seniorit) myonteisen erityiskohtelun alueille (MEK)

Kaupunginkirjastossa on aineistoja useilla kielilla.

Nuorisopalvelut

- lisd& monikielista viestintaa

- huomioi erilaiset teemapaivat vuosikellossa ja toimintasuunnitelmissa
- sijoittaa syrjinnasta vapaa alue -kyltit toimitiloihinsa.

Kulttuuripalveluissa etsitaan yha parempia keinoja varmistaa palveluiden
yhdenvertainen saavutettavuus ja edistetddn toiminnoissa sosiaalista ja fyysista
esteettomyytta seka vuorovaikutusta. Museoiden kokoelma- ja nayttelyvalinnoissa
kiinnitetdan erityistd huomiota moninaisuuteen.



Kulttuuripalveluissa lisatéaan selko- ja monikielista viestintaa ja markkinointia.

Kulttuuripalveluissa vahvistetaan eri-ikaisten asiakkaiden osallisuutta seka
yhdenvertaista ja tasa-arvoista kohtaamista pitamalla palveluiden hintataso
kohtuullisena, museot paasymaksuttomina, tarjoamalla maksuttomia ja kaikille
avoimia yleisdtapahtumia seka jalkautumalla kulttuurilaitosten ulkopuolelle.

Kehitdimme digitaalista saavutettavuutta.
Kehitamme asukkaiden osallistumismahdollisuuksia digitaalisella OsallistuvaVantaa.fi
-osallisuusympaéristolla.

Kaupunginkirjasto
- henkilokunta suorittaa kirjastojen saavutettavuuskoulutuksen Liboppi-alustalla
- Helmet-sivustoa kehitetdan saavutettavuuden nakokulmasta.

Nuorisopalveluissa vakiinnutetaan kaikki digitaalisen tyén muodot (+ somealustat).

Varmistamme Suomen romanien huomioimisen yhdenvertaisuuden edistdmisessé.

Toimialan yhteiset palvelut vastaa Vantaan paikallisromanity0ryhman tyosta.
Paikallisromanitydryhma edistéa ja seuraa romanipoliittisen ohjelman Rompo 3:n
toimenpiteiden toteutusta Vantaalla.

Kaupunginkirjastoon hankitaan romanikielista kirjallisuutta ja jarjestetaan
romanikulttuurin tuntemisen koulutusta henkilékunnalle.

Rakennusten ja tilankdyton suunnitteluun otetaan tyon alusta saakka mukaan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonakdkulma.

Kaupunginkirjaston suunnittelussa hyddynnetéan yleisten Kirjastojen
saavutettavuussuositusta.

Rakennus- ja korjaushankkeissa otetaan huomioon esteettomyys ja tilojen monipuoliset
kayttomahdollisuudet.

Teemme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa yhteistyotd Vantaa-Kerava-hyvinvointialueen
kanssa.

Yhteistyota tehdaan erityisesti hyvinvointitydssa.

Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistad yhdenvertaisuutta

(katso suunnitelman luku 2.2.3)



Kasvatuksen ja oppimisen toimiala méérittelee tdhdn TAVOITTEEN ja TOIMENPITEET.

Aikuisopisto tekee oman yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman.



