Y hteenveto kaupunkitasoisen toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
suunnitelman 2022-2025 tavoitteista ja toimenpiteista niiden saavuttamiseksi

kaupunkiympariston toimialalla

Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelma on kasitelty toimialan
johtoryhmassé 18.5.2022.

Kaupunkiympdriston toimialan panostus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon liittyy etenkin
kaupungin julkisten toimitilojen ja yleisten alueiden esteettdmyyden ja turvallisuuden
parantamiseen seka liikkumismuotojen ja litkennejérjestelmén kehittdmiseen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusnakdkulmat huomioivalla tavalla. Liséksi toimialalla on keskeinen rooli
kestavéan yhdyskuntarakenteen ja asuntopolitiikan toteuttajana. Toimialan nostot tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisiksi toimenpiteiksi on valikoitu nailt4 aihealueilta.
Vantaan ratikka

Vantaan ratikka on suunnitteilla oleva pikaraitiotieyhteys, joka kulkisi Helsingin
Mellunméesta Hakunilan ja Tikkurilan kautta Helsinki-Vantaan lentokentélle. Valtuusto
paattaa ratikan toteutuksesta kevaallad 2023. Jos hanke etenee toteutukseen, se parantaa
merkittavéasti itdisen Vantaan poikittaisia liikenneyhteyksia ja yhdistdd Vantaan nykyisté
titviimmin osaksi seudullista raideverkkoa. Raideliikenteen kehittdmiselld on suuri merkitys
esteettéman joukkoliikenteen edistdmisessa ja parhaillaan kdynnissa olevassa
suunnittelutydssa onkin kiinnitetty erityistd huomiota ratikan ja pysakkien esteettomyyteen.
Uutta litkenneyhteytta ja kaupunkirakennetta suunniteltaessa on myds tarkeaa kiinnittaa
huomiota ratikan varren viihtyisyyteen ja turvallisuuteen, jotta ratikka olisi yhdenvertaisesti
eri ryhmille saavutettava liikennevaline.

Uuden raideyhteyden my6té parantuvien yhteyksien toivotaan myds houkuttelevan miehia
kasvavissa méaarin joukkoliikenteen kayttajiksi. Helsingin seudun liikenteen viimeisimmén
liikkumistutkimuksen (2018) mukaan naiset ovat yliedustettuina joukkoliikenteen kéyttdjissa.
Raideliikenteessa sukupuolten vélinen ero on HSL:n mukaan aavistuksen pienempi kuin
bussiliikenteessa.

Padvastuu ratikkahankkeesta on katujen ja puistojen palvelualueella, mutta hankkeen
valmisteluun osallistuvat tiiviisti myds kaupunkirakenteen ja ympériston (kaavoitus) seké
kiinteist6jen ja tilojen (kiinteistokehitys) palvelualueet.



Toimitilojen esteettomyyden edistaminen

Kaupunkiympériston toimiala huomioi uudisrakennushankkeissa ja vanhojen toimitilojen
peruskorjauksissa myds esteettomyysnakdkohdat. Velvoite esteettémyyden huomiointiin
tulee kaupungin omien ohjeistusten ohella lainsd&ddanndsta. Esteettémyyden edistdminen on
osa toimialan jatkuvia tehtévid. Nakokulma huomioidaan seka toimitilojen suunnittelussa
seka uudisrakentamisen etta keskeisten peruskorjausten yhteydessa painottaen etenkin
julkisessa asiakaskayttssa olevien tilojen esteettomyytta.

Toimialan tarkoituksena on lahivuosina kehittda esteettomyystydta mm. tiivistamalla
yhteistyoté kaupungin vammaisneuvoston sekd sen rakennusjaoston kanssa. Suunnitteilla on
prosessi, jossa vammaisneuvosto voisi nykyistd tehokkaammin tuoda toimialan tietoon
kaupungin toimitilojen esteettdémyydessa havaittuja puutteita. Samalla kehitettaisiin
raportointia tehtyjen esteettomyytta parantavien toimenpiteiden suhteen seka
vammaisneuvoston vaikutusmahdollisuuksia toimitilajohtamisen tydohjelman
valmisteluvaiheessa. Esteettomyyskysymykset huomioidaan myds toimialan
koulutussuunnittelussa.

Toimitilojen esteettdmyyden kehittdmisessa padvastuu on kiinteistdjen ja tilojen
palvelualueella. Toimialan talous- ja hallintopalvelut tukee palvelualueiden toimintaa mm.
kehittdmalla toimielintydskentelyn prosesseja seka avustamalla etenkin toimialatasoisessa
koulutussuunnittelussa. Rakennusvalvonta tarkastelee esteettomyyskysymyksia

viranomaistoimivaltansa puitteissa.

Kaupungin yleisten alueiden viihtyisyyden ja koetun turvallisuuden parantaminen
sukupuolitietoista budjetointia hyddyntéen

Kaupunkiympariston toimialalla on tehty pitk&janteisesti tyota kaupungin katu- ja
puistoalueiden viihtyvyyden ja koetun turvallisuuden edistdmiseksi. Tydssa on hyddynnetty
sukupuolitietoisen budjetoinnin menetelmaa. Turvallisuuskyselyssa (Turvallisempi Vantaa:
Turvallisuuskysely 2021) seké liikenneturvallisuuskyselyssé (Vantaan kaupungin
litkenneturvallisuuskyselyn tulokset 2022) on havaittu, ettd etenkin naiset kokevat asemien
seudut turvattomiksi. Turvallisuuden tunnetta on mahdollista kehittdd mm. siistimalla
ymparistod ja parantamalla valaistusta. Toimialan vuoden 2023 sukupuolitietoisen
budjetoinnin hankkeeksi on valittu Korson asemanseudun kehittdminen. Yleisten alueiden

kunnossapidosta vastaa katujen ja puistojen palvelualue, mutta Korson keskustaan kohdistuu



myos useita kaavoitushankkeita, joilla on pidemmalla tdéhtdimelld vaikutusta alueen
elinvoimaisuuteen ja ympériston viihtyisyyteen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusndkékulman huomioiminen kaupunkiympariston
toimialan ohjelmaty6ssa

Liikennepoliittinen ohjelma

Liikennejarjestelman ratkaisut vaikuttavat keskeisesti ihmisten arkeen ja elamaan.
Liikkumismahdollisuudet eivat ole automaattisesti kaikille samat esimerkiksi erilaisista
liikkumisrajoitteista tai vaikkapa kéytettavissa olevista tuloista johtuen. Liikkumistavoissa on
eroja myos naisten ja miesten valilla: naiset kdyttavat enemman joukkoliikennetta ja
kavelevat, kun taas miehet liikkuvat enemman henkil6autolla. Naiset ovat myds enemman
huolissaan turvallisuudesta. Liikennejarjestelmén tulee kuitenkin tarjota mahdollisuus
sujuvaan ja turvalliseen liikkumiseen kaikille, joten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmat
on keskeistd huomioida myos liikennejarjestelman suunnittelussa.

Valmisteilla olevan Vantaan liikennepoliittisen ohjelman yhtend keskeisend tavoitteena on,
ettd lilkennejarjestelmé edistaa lilkkkumisen tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta. Erityisesti
huomiota kiinnitetd&n arjen palvelun saavutettavuuteen kaikilla kulkumuodoilla. Keskeisena
tavoitteena on edistéa kestavan liikkumisen eli kavelyn, pyoréilyn ja joukkoliikenteen
olosuhteita ja houkuttelevuutta, mika parantaa lilkkumisen ja osallistumisen mahdollisuuksia
kaikille ja erityisesti niille, joille auton kayttaminen ei esimerkiksi idn, terveyden tai
varallisuuden puolesta ole mahdollista. Esteettomyyden edistamisell& varmistetaan, etta
liilkkuminen onnistuu erilaisista rajoitteista huolimatta tai esimerkiksi lastenvaunuilla tai
matkalaukkujen kanssa kulkiessa. Uutta kaupunkiymparistda suunniteltaessa esteettomyys
onkin aina lahtokohtana, minké lisdksi vanhaa ymparistda parannetaan myaos
esteettdmammaksi.

Liikennepoliittisen ohjelman kanssa samanaikaisesti on tehty kavelyn edistimisohjelmaa,
pyoraliikenteen kehittdmisohjelmaa seka liikenteen rauhoittamisen periaatteet ja
lilkenneympariston parantamisen toimenpidesuunnitelma -ty6ta. Naissa on mééritelty
lukuisia tarkempia tavoitteita ja toimenpiteitd esimerkiksi kdveltavyyteen, esteettomyyteen,
pyoraliikenteen olosuhteisiin ja ympariston turvallisuuteen liittyen. Ndiden ja
liikennepoliittisen ohjelman periaatteiden ja toimenpiteiden toteutumisen myéta Vantaan
lilkennejarjestelma kehittyy entisté tasa-arvoisemmaksi ja yhdenvertaisemmaksi.

Maa- ja asuntopoliittinen ohjelma

Vantaan maa- ja asuntopoliittiset linjaukset on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 18.6.2018 8§
9 ja paivitetty valtuustossa 10.10.2022 § 7. Linjausten yhteydessd on myds mééritelty ne
toimenpiteet, joilla tavoitteisiin p&astdan. Vantaan maa- ja asuntopoliittisten linjauksien
tavoitteena on, ettd asuntotuotanto on monipuolista ja sosiaalisesti kestdvaa. Asukkaille
l0ytyy tarpeita sekd maksukykyé vastaava koti. Tavoitteeseen liittyvat toimenpiteet:

- Varmistamme asuntopolitiikalla ja tontin luovutuksilla, ettd kaupunginosista ja
asuinalueilta 16ytyy riittavasti monipuolisia asumisen vaihtoehtoja.



- Vé&henndmme asunnottomuutta Vantaalla seudullisesti sovittujen tavoitteiden
mukaisesti.
- Varmistamme tarpeita vastaavien erityisryhmien asuntojen rakentumisen Vantaalle

seudullisten tavoitteiden mukaisesti.

Myonteisen erityiskohtelun ohjelma

Myonteisen erityiskohtelun ohjelman tavoitteena on asukkaiden ja alueiden hyvinvointierojen

kaventaminen. Toimenpiteitd on lukuisia ja kaupunkiympaériston toimialaa koskevina

toimenpiteind on esimerkiksi kehittda tiedolla johtamista (muun muassa eriytymiseen liittyvé

tutkimus) seka kehittdd huono-osaisimpia alueita yhteisokehittdgjamallilla ja osallistuvan
budjetin keinoin. Lisaksi toimenpiteitd ovat Havukosken kaupunginosaan kohdistettu
toimintaraha ja kaupunkikeskustojen kehittdmissuunnitelmat seké viestinnallinen profilointi.

Myonteisen erityiskohtelun ohjelman kaupunkitasoisesta koordinoinnista vastaa

kaupunkikulttuurin toimiala.

Kaupunkitasoinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn suunnitelma:
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/VVantaan%20kaupungin%?20tasa-arvo-
%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-

2025.pdf

Luottamushenkildiden toiminta

(katso suunnitelman luku 2.1.1)

TAVOITE
Poliittiset luottamushenkilt edistévét toiminnassaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

TOIMENPITEET

Sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen strategiassa ja strategiaan
pohjautuvassa paatoksenteossa.
Sitoutuminen on ilmaistu kaupunkistrategiassa Vantaan arvojen yhteydessa.

Kaupunginvaltuusto, -hallitus, lautakunnat, nuorisovaltuusto ja vaikuttajatoimielimet saavat
tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja ihmisoikeuksiin liittyvaa perehdytysté ja koulutusta.
Kaupunkiympariston toimialan lautakunnille jarjestetadn koulutus tasa-arvo- ja


https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-2025.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-2025.pdf
https://www.vantaa.fi/sites/default/files/document/Vantaan%20kaupungin%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuusty%C3%B6n%20suunnitelma%20strategiakaudelle%202022-2025.pdf

yhdenvertaisuusasioista alkuvuodesta 2023. Koulutuksen jarjestamisesta vastaa
kuntademokratian palvelualue.

Sanoutuminen irti vihapuheesta ja turvallisesmman yhteisen tilan varmistaminen Vantaan
poliittisten luottamushenkil6iden eettisten periaatteiden avulla.

Edella kerrottu koulutus sisaltaa seké tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suunnitelman
etté luottamushenkildiden eettiset periaatteet.

Viranomaisen velvollisuus edistaa tasa-arvoa

(katso suunnitelman luku 2.1.2)

TAVOITE
Vantaan kaupunki syventaa toiminnallisen tasa-arvotyon tekemista paatoksenteossaan ja
kaikissa palveluissaan.

TOIMENPITEET

Jokainen toimiala ja palvelualue madrittelee omat tdrkeimmat tasa-arvotyon kohteensa ja
toimensa tdman kaupunkitasoisen suunnitelman perustalta.
Tama asiakirja on prioriteettien maarittely.

Kaikessa strategisessa suunnittelussa ja ohjelmatydssé on velvoite ottaa huomioon tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus.

Katso alussa oleva teksti Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakékulman huomioiminen
kaupunkiympariston toimialan ohjelmatydssa.

Vakiinnutamme talousarviotydhomme sukupuolitietoisen budjetoinnin menetelméan kayton
toimialojen vuonna 2021 kaynnistamien kohteiden avulla.

Vuoden 2023 kohde on asemanseutujen turvallisuuden ja viihtyisyyden kehittdminen
Korsossa.

Teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista turvallisuustyota.
Katso edellinen kohta seké& alusta Toimialan keskeiset toimenpiteet.

Siséllytamme sukupuolindkékulman tilastoihin, esitysmateriaaleihin ja esityksiin.
Hyddynnamme hankkeiden tarjoamat mahdollisuudet paremmin.
Tunnistamme ja huomioimme koronakriisin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutukset



pandemian hoidossa ja jalleenrakennustydssé.
Madrittelemme ja kdynnistdamme sukupuolten eriytymisté lieventdvia toimenpiteita.

Toimialalla ei ole erityisia toimenpiteité ndihin kohtiin.
Tasa-arvon edistdminen kouluissa ja oppilaitoksissa (luku 2.1.3)

TAVOITE
Vantaan kasvatuksen ja oppimisen toimialan ty6 on sukupuolitietoista ja tasa-arvoon

pyrkivaa.
TOIMENPITEET

— Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla tavoitellaan johtoryhman tahdon mukaisesti
tasa-arvon toimintakulttuuria.

— Koulut ja oppilaitokset siirtyvat lakisaateisten suunnitelmiensa teossa kayttamaan
yhteistd vantaalaista suunnittelupohjaa.

— Maéardllisen ja laadullisen tasa-arvotiedon hankkimista ja hyddyntdmista parannetaan
edelleen.

— Sukupuolitietoisen budjetoinnin toimintatavan omaksuminen.

Nama toimet eivat koske kaupunkiymparistdn toimialaa.
Syrjiméattomyys sukupuolen perusteella (luku 2.1.4)

TAVOITE
Tunnistamme sukupuoleen perustuvaa syrjintdd, mukaan lukien héirintéd ja seksuaalista
héirintad, kaikilla tydmme osa-alueilla saadaksemme kaikki syrjinnan muodot loppumaan

valittomasti.
TOIMENPITEET
Syrjinnén vastaisessa tydssamme kasittelemme syrjinnén eri muotoja.

Kuulemme jarjestoja ja teemme niiden kanssa yhteisty6té sukupuoleen perustuvan syrjinnén
vastaisessa tydssa.

Kysymme vastaajien ja tutkittavien kokemuksia syrjinnan eri muodoista kyselyissé ja
tutkimuksissa.

Toimialalla ei ole erityisia toimenpiteité naihin kohtiin.

Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkéisy (luku
2.1.5)

TAVOITE
Ennaltaehk&isemme sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa.



TOIMENPITEET

Sukupuolen moninaisuus siséltyy tasa-arvokoulutuksiimme.

Annamme asukkaalle ja asiakkaalle mahdollisuuden méaritella oman sukupuolensa itse.
Teemme yhteistyotd sateenkaarijérjestojen kanssa.

Ei erityisia toimenpiteita ndihin kohtiin.

Toiminnallinen yhdenvertaisuustyo: syrjimattomyys (luku 2.2.1)

TAVOITE
Olemme syrjimattdmia omassa toiminnassamme ja puutumme muiden toteuttamaan
syrjintaan sita havaitessamme.

TOIMENPITEET

Teemme yhteistyota kaupunkiorganisaation sisalla seka kaupunkina kansallisten
viranomaisten seké valtakunnallisten ja paikallisten yhdenvertaisuutta edistévien jarjestojen

kanssa syrjinnan havaitsemiseksi omassa toiminnassamme.
Parannamme osaamistamme vékivaltaisesta radikalisaatiosta ja ekstremismista.
Edistdmme antirasistista toimintaa kaikissa palveluissamme.

Ei erityisid toimenpiteita naihin kohtiin.

Viranomaisen velvollisuus edistad yhdenvertaisuutta (luku 2.2.2)
TAVOITE

Teemme yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointia ja toteutamme yhdenvertaisuutta
edistaviad toimenpiteita kaikissa palveluissamme.

TOIMENPITEET

Yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite koskee kaikkia palvelujamme.
Toimiala tekee yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelua.

Kehitdimme digitaalista saavutettavuutta.
Uuden kaupunkitasoisen palautejarjestelman kehittdminen ja kayttoonotto.

Varmistamme Suomen romanien huomioimisen yhdenvertaisuuden edistamisessa.
Ei erityisia toimenpiteita.



Rakennusten ja tilankdyton suunnitteluun otetaan tyon alusta saakka mukaan
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonakokulma.

Toimialalla on erityinen vastuu tasta asiasta. Katso alusta Toimitilojen esteettomyyden
kehittaminen.

Teemme yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioissa yhteistyota Vantaa-Kerava -hyvinvointialueen
kanssa.

Ei erityisia toimenpiteita.

Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

(katso suunnitelman luku 2.2.3)

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala méérittelee tdhdan TAVOITTEEN ja TOIMENPITEET.



