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Vantaan kaupungin hallintosäännön 8 luvun 1 §:n 10 kohdan mukaan kaupunginhallitus päättää koko 
kaupunkia sekä koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista. Hallintosäännön 11 luvun 7 
§:n mukaan kaupunginhallituksen päätösten perusteella tehtävät sopimukset ja sitoumukset 
allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai hänen määräämänsä tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Tämä päätösesitys liittyy Vantaan kaupunginhallituksen aiemmin 19.12.2022 § 17 tekemään päätökseen, 
jonka mukaan päätettiin hyväksyä aiesopimus Vantaa-Kerava työllisyysalueen muodostamiseksi, ja jos 
Keravan kaupunki ei hyväksy aiesopimusta 31.1.2023 mennessä, Vantaan kaupunki järjestää TE-palvelut 
itse.

Keravan kaupunki ei ole vienyt osaltaan em. aiesopimusta Vantaa-Kerava työllisyysalueen 
muodostamiseksi kaupunginhallituksensa päätettäväksi sovitussa määräajassa. Sen sijaan Keravan 
kaupunginjohtaja on ilmoittanut 24.1.2023 Vantaan kaupunginjohtajalle, että Keravan kaupunki 
suunnittelee hakevansa TE 2024-uudistukseen liittyvässä voimaanpanolakiehdotuksen 4 §:ssä 
tarkoitettua poikkeuslupaa järjestämisvastuulle asetuista vaatimuksissa haluten olla 
työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lakiehdotuksen 3 §:n 1 momentissa tarkoitettu 
työvoimaviranomainen, joka vastaa työvoimapalveluiden järjestämisestä itse.  

Vantaan kaupunginjohtajan toimeksiannosta kasvupalveluiden palvelualueeseen kuuluvassa 
työllisyyspalveluissa on valmisteltu tämän jälkeen liitteenä oleva uusi aiesopimusluonnos, jonka 
valmisteluun on myös Keravan kaupunki osallistunut. Uusi aiesopimus perustuu lähtökohtaan, että 
Vantaa kaupunki kunnioittaa Keravan kaupungin päätöstä hakea em. poikkeuslupaa, jolloin yhteistä 
työllisyysaluetta ei muodostettaisi. Uudella aiesopimuksella osapuolet ilmaisevat kuitenkin halunsa 
tehdä myös jatkossa yhteystyötä ja olla kumppaneita järjestämisvastuullisina työvoimaviranomaisina, 
koska esimerkiksi työllisyyden edistämisen kuntakokeiluissa osapuolten yhteistyö on ollut onnistunutta 
ja kumppanuusajattelua puoltaa myös kuntalaisten etu. Edellä mainitut seikat toimivat myös uudistetun 
aiesopimuksen hyväksymisen keskeisinä perusteluina. 

Koska TE 2024-uudistuksen taustoja on jo selvitetty 19.12.2022 § 17 tehtyyn kaupunginhallituksen 
päätökseen liittyvässä päätösesityksessä, ei asioita nyt tarpeettomasti toisteta. Todetaan kuitenkin, että 
vuonna 2022 työvoiman määrä on ollut Vantaalla 126 088 ja Keravalla 18 809. Koska Keravan 
kaupungissa työvoimapalveluiden itsenäiseen järjestämiseen vaadittu 20 000 työvoiman määrä jää 
vajaaksi 1191 henkilöllä, olisi Keravan muodostettava lähtökohtaisesti työllisyysalue toisen kunnan 
kanssa, ellei valtioneuvosto myönnä sille poikkeuslupaa järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti.

Keravan pyynnöstä aiesopimusluonnokseen sisältynyt sopimusehto: ”Tämä sopimus tulee hyväksyä 
viimeistään 27.2.2023 molempien Sopijapuolten kaupunginhallituksissa tai muuten se raukeaa” on 
poistettu sopimuksesta ja siirretty päätösesityksen yhteyteen. 

Kaupunginhallitus 27.2.2023 § 13

Kaupunginjohtajan esitys:



Päätetään hyväksyä liitteenä oleva aiesopimus Vantaan ja Keravan kaupunkien välisestä yhteistyöstä 
järjestämisvastuullisina työvoimaviranomaisina edellyttäen, että myös Keravan kaupunki sen hyväksyy 
27.2.2023.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
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