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Poytakirja Nro 3/2023 Sivu 1
@ Vantaa Konsernijaosto
24.04.2023
Konsernijaoston kokous
Aika Maanantai 24.4.2023 klo 13.00-14.29
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Asematie 7, 01300 Vantaa
Osallistujat
Jasenet Varajasenet
Tahvanainen Sade, puheenjohtaja X Hilden Joni
Kanerva Sami, 1. varapuheenjohtaja - Kaiju Susanna X
§:t1-7,9-22
Lundell Kai-Ari, 2. varapuheenjohtaja X Virkamaki Pekka
Abdi Faysal X Kahkénen Osmo
Kasonen Mika X Hakala Heli
Kaukola Ulla X Vesa Tiina
§:t 1-18,
20-22
Kuusela Minna X Valtanen Hanna
Nummela Nina X Luokkala Pirjo
Orpana Anitta X Rokkanen Sakari
Rehnstrom Kristian X Multala Sari
Saimen Tuukka - Karki Niilo X
Lisdjasen
Nguyen Chau X Karinen Ville
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto
Lindtman Antti, puheenjohtaja -
Kaira Lauri, I varapuheenjohtaja -
Veltheim Erika, II varapuheenjohtaja -
Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto
Multala Sari, puheenjohtaja X
Niikko Mika, II varapuheenjohtaja X
13.00-13.13,
13.28-14.29
§:t1-22
Muut osallistujat
Kalske Katri, kaupunginjohtaja vs. X
§:t1-9, 12-22
Anttila Tero, apulaiskaupunginjohtaja X
§:t1-11,
13-22
Rstrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja X



Poytakirja Nro 3/2023 Sivu 2
Vanta a Konsernijaosto
24.04.2023
Lievonen Kirsi-Marja, henkilosto- ja X
konsernijohtaja §:t1-9, 11-
22
Lehto Otto, konsernilakimies X
Nykanen Mika, Helsingin seudun liikenne - X
kuntayhtyman toimitusjohtaja 13.00-13.43
§3
Kiljander-Kiiskinen Riikka, konserniohjauksen X
paallikko 13.44-13.56
§4
Lehtinen Nella, poytékirjanpitaja X



Poytéakirja Nro 3/2023 Sivu 3
Vanta a Konsernijaosto

24.04.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin.

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Sadde Tahvanainen

Poytakirjanpitaja Nella Lehtinen

Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka 1.5.2023, sdhkoisesti.

Péytakirjantarkastajat
Kai-Ari Lundell Faysal Abdi

§:t7,8,9 11, 12, 13, 14 ja 15 tarkastettiin ja hyvaksyttiin heti kokouksessa.

Poytakirja on yleisesti nahtavana

Aika ja paikka 3.5.2023 Vantaan kaupungin internetsivuilla, paatokset.vantaa.fi



=] Vantaa o

24.04.2023

Sivu 4

18 Kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

Konsernijaosto 24.4.2023 § 1

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.



@ VVantaa oo osto ?

24.04.2023

28 Konsernijaoston poytédkirjan tarkastaminen

Konsernijaoston pddtoksen 24.10.2022 § 10 mukaan vuonna 2023 pidettdvien konsernijaoston
kokousten poytakirjan tarkastamista varten nimetaan kulloinkin kaksi péytakirjantarkastajaa. Poytakirja
tarkastetaan sahkoisesti kokousta seuraavana maanantaina, ellei jonkin poytakirjan tai paatoksen osalta
toisin paateta. Poytdkirja pidetdan yleisesti nahtavana Vantaan kaupungin internetsivuilla
(www.vantaa.fi/paatoksenteko) tarkastusta seuraavana keskiviikkona.

Poytakirjantarkastajiksi ovat seuraavina vuorossa Kai-Ari Lundell, Faysal Abdi ja Mika Kasonen.
Konsernijaosto 24.4.2023 § 2

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:

Paatetdaan nimeta kaksi poytdkirjantarkastajaa tarkastamaan nyt pidettdavan kokouksen poytakirja
sahkoisesti maanantaina 1.5.2023.

Paatos:

Paatettiin nimeta Kai-Ari Lundell ja Faysal Abdi tarkastamaan nyt pidettavan kokouksen poytakirja
sahkoisesti maanantaina 1.5.2023.



Poytakirja 3 Sivu 6
Vanta a Konsernijaosto
24.04.2023
3§ Yhteison toiminnan ja tavoitteiden raportointi 2023 / Helsingin seudun liikenne -

kuntayhtyma (HSL)

VD/2263/02.01.02.02/2023

KK/K-ML/RK-K/NL

Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman (HSL) toimintaa konsernijaoston kokouksessa esittelee
kuntayhtyman toimitusjohtaja.

Jasenkunnat

Yhtymakokous

Hallitus

Hallitus 2021-2025
Asiantuntijajasen
2021-2025
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta
2021-2025
Tilintarkastaja
2022-2025

Espoo, Helsinki, Kauniainen, Kerava, Kirkkonummi, Sipoo, Vantaa, Siuntio,
Tuusula;

Jasenkunnat valitsevat edustajansa yhtymdkokoukseen. Jasenkuntien
danivalta jakautuu asukasluvun mukaan, mutta yhden kunnan daniosuus on
enintaan 50 %. Adniosuudet: Helsinki/49,7 %, Espoo/21,5 %, Vantaa/17,2
%, Kirkkonummi/3,1 %, Tuusula/3,0 %, Kerava/2,8 %, Sipoo/1,6 %,
Kauniainen/0,7 %, Siuntio/0,5 %;

14 jasenta ja 14 henkilokohtaista varajasenta. Toimikausi 4 vuotta.
Hallituksen paikkajako maaraytyy jasenkuntien peruspdadaomaosuuksien
mukaan. Vantaalla 3 jasentd ja varajasentd. Hallituksen kokoonpanon tulee
tayttaa kuntalain 58.3 §:n saannos poliittisesta suhteellisuudesta seka tasa-
arvolain saannos;

Vantaan edustajat: kolme jasenta ja kaksi varajasentd;

Vantaalta: kaupunkiymparistdn toimialan apulaiskaupunginjohtaja ja varalla
kaupungininsindori;

Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta. Toimikaudella
2017-2021 lautakunnan jasenista Helsinki/3 jasenta ja 3 varajasenta, Espoo
ja Vantaa/1 jasen ja 1 varajasen poliittisten voimasuhteiden mukaan;
Vantaan edustajat: puheenjohtaja ja taman henkilokohtainen varajasen;

BDO Audiator Oy

Konsernijaosto 24.4.2023 § 3

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:
Paatetaan merkita tiedoksi kuntayhtyman esitys.

Kasittely:

Merkittiin, etta Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman toimitusjohtaja Mika Nykanen esitteli
kuntayhtyman toimintaa ja tavoitteita kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano:

Muutoksenhakuohje:

Konserniohjaus ja -valvonta

3.1 Oikaisuvaatimus ja -valituskielto



@ VVantaa oo osto ’

24.04.2023

Lisatiedot:
Konserniohjauksen paallikko Riikka Kiljander-Kiiskinen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



@ VVantaa oo osto ‘ s

24.04.2023

48 Selostukset kokouksessa

Konsernijaosto 24.4.2023 § 4

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:
Merkitaan tiedoksi kokouksessa kuultava seuraava selostus:

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kysely, konserniohjauksen paallikko Riikka Kiljander-Kiiskinen
Paatos:
Merkittiin tiedoksi saatu selostus.



@ Vanta a Eg)r/:saerlr:szosto ° e

24.04.2023

S8 Konserniyhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan arviointi 2023

VD/1830/00.01.05.05/2023
KK/K-ML/RK-K/HK

Konsernijaosto pdatti 7.12.2021 § 4 konsernijaoston ja konserniohjauksen toiminnan kehittamisesta.
Yksi paatetyista kehittamiskohteista oli se, ettd konserniyhteiséjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
kokonaisuudesta raportoidaan jatkossa konsernijaostolle.

Konserniohjaus ja -valvontayksikko selvitti kyselyn avulla ensikerran vuonna 2022 Vantaan
konserniyhteisdjen nakemyksia sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta konsernissa.
Itsearviointikysely toteutettiin nyt alkuvuodesta 2023 toista kertaa ja se perustui kunkin yhtién
hallituksen ja toimitusjohtajan antamaan yhteisndkemykseen omasta organisaatiosta. Raportointi
konsernijaostolle toteutetaan koko konsernia koskevana raportointina eli yksittdisen yhtion tietoja ei
raportoida. Kyselyyn vastasi yhteensa 18/20 konserniyhtiota.

Kyselyssa on sovellettu COSO 2013 ja COSO ERM -viitekehyksia seka valtionhallinnon kayttamaa
arviointikehikkoa ja se piti sisdllaan viisi osa-aluetta:

| ohjausymparisto,

Il riskien arviointi,

Il valvontatoimenpiteet,

IV informaatio ja viestinta seka

V seuranta.

Kysymykset muotoiltiin kuhunkin osa-alueeseen vaittamiksi, joiden tarkoituksena oli heijastaa sisdisen
valvonnan tavoitteita. Lisdksi kyselylld pyrittiin tunnistamaan yhtididen kehittdmistarpeet sisdiseen
valvontaan liittyen. Vaittamien toteutumista arvioitiin kolmiportaisella asteikolla ja kutakin vaittamaa
havainnollistettiin kertomalla, mita sisdiseen valvontaan Vantaan konserniyhteisdissa voisi esimerkiksi
liittya, kuitenkin niin, etta kyselyyn vastattaisiin oman organisaation toiminnan perusteella.

Hallitusten oman arvioinnin perusteella tytaryhteisdjen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tila on
kokonaisuudessaan hyvalla tasolla ja usean osa-alueen osalta kehittynyt myonteisesti vuoteen 2022
verrattuna. Sisdisessd valvonnassa ja riskienhallinnassa ei tunnistettu milldan osa-alueella useita tai
organisaation nahden mittasuhteiltaan merkittavia puutteita tai kehittamistarpeita.

Mainituista osa-alueista vuoden 2022 tapaan ”valvontatoimenpiteet” erottui selvasti osa-alueena, johon
liittyen yhtiot olivat tunnistaneet useimmin kehittdmistarpeita. Valvontatoimenpiteiden yleisen
kehittamisen seka teknologisten valvontatoimenpiteiden kayton osalta arvioitiin kuitenkin vahemman
kehittamistarpeita kuin vuonna 2022. Riskien tunnistamisessa ja arvioinnissa havaittiin myos olevan
kehittamistarpeita. Lisaksi tarve kehittdaa henkiléston osaamista liittyen sisdiseen valvontaan, viestinta
erityisesti sidosryhmien suuntaan seka seurantatoimien toteuttaminen nousivat esille uusina
kehittamiskohteina nyt tehdyssa kyselyssa.

Yhtiokohtaisesti kehittdmiskohteet olivat kuitenkin merkitykseltdan tai lukumaaraltaan vahaisia. Missaan
yhtiossa ei havaittu merkittavia kehittamistarpeita. Kiinteistoyhtioissa havaitut kehittdmistoimet olivat
suuria yhtioita vahaisempia.



@ Vanta a Eg)r/:saerlr:szosto ° e

24.04.2023

Yhtiokohtaiset sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan arvioinnit kdydaan yhtididen kanssa lapi
omistajaohjauskeskusteluissa.

Konsernijaosto 24.4.2023 § 5

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:

Paatetaan merkita konserniyhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan arviointi tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kyselyn tulokset, 24.3.2023
Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:

Konserniohjauksen paallikko Riikka Kiljander-Kiiskinen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



Sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan
kysely

rniyhteisojen hallitusten itse nin 2023 tulokset




- mm - mm A
1. Ohjausymparisto
koostuu niista standardeista, prosesseista, ja rakenteista, jotka luovat perustan sisaiselle valvonnalle lapi
organisaation. Yhtiéiden vastausten jakauma

2023 2022

1 a. Yhtion johto edistaa esimerkilladn rehellisyytta ja kaupunkikonsernin arvojen mukaista toimintaa.

. Yhtién arvot ovat kaupungin arvoja (avoimuus, rohkeus, vastuullisuus, yhteiséllisyys) vastaavia ja arvot sekd hyvdn hallinnon periaatteet on dokumentoitu
yhtidn sédntdihin ja ohjeisiin ja niitd noudatetaan kdytédnnén toiminnassa

. Yhtiéssd on olemassa systemaattinen tapa, jolla henkilGstélle kerrotaan arvoista ja hyvén hallinnon periaatteista

. Poikkeamiin reagoidaan vdlittémdsti

1 b. Hallitus osoittaa riippumattomuutta toimivasta johdosta ja valvoo sisdisen valvonnan kehittymista ja toimivuutta.
. Yhtién toimintaa ohjaavat sddnnét ovat ajan tasalla
. Henkil6sto tuntee sddntdjen mukaiset vaatimukset
. Hallitus kykenee olemaan riittdvissd mdcdirin riippumaton johdosta sekd objektiivisia pdétéksenteossaan ja arvioissaan
. Hallituksella on tosiasialliset keinot ja kyvykkyys valvoa systemaattisesti johdon toteuttamaa sisdistd valvontaa
1 c. Toimiva johto on luonut hallituksen valvonnan alaisena rakenteet, raportointilinjat ja tarkoituksenmukaiset toimivaltuudet, jotka tukevat yhtidlle asetettujen
tavoitteiden saavuttamista.
. Organisaatiorakenne tukee perustehtdvén ja omistajastrategisten tavoitteiden toteuttamista
. Henkilbiden valtuudet ja vastuualueet on mddritelty tarkoituksenmukaisesti (mm. hankinnat ja johtamisjdrjestelmd) ja osaaminen jakautunut optimaalisesti

. Yksikkérakenteelle on omat raportointilinjansa, jotka mahdollistavat kdskyvallan ja vastuiden toimeenpanon sekd tiedon kulun yksikéiden toimintojen
johtamiseksi
1 d. Yhtio osoittaa sitoutumisensa tavoitteisiin panostamalla henkil6ston ammattitaitoon, kehittamalla heita ja yhtion houkuttelevuutta tyonantajana 11

. Yhtién henkiléstéhallinnon menettelytavat ja kdytdnnét heijastavat odotuksia siitd, minkélaista osaamista tarvitaan tavoitteiden saavuttamiseksi
. Osaaminen ja osaamistarpeet on tunnistettu ja suunnattu jdrkevilld tavalla

. Ty6tapaturmien mddrd mahdollisimman pieni

. Henkiléston kouluttaminen on suunnitelmallista

1 e. Yhtio huolehtii siitd, ettd henkil6sto toteuttaa sisdisen valvonnan vastuitaan tavoitteiden saavuttamiseksi. 22.9
. Vastuiden mddrittely tehtévédnkuvauksiin
. Tehtdvien hoitoa arvioidaan sdénnéllisesti ja henkiléstéd kehotetaan vuoropuheluun kehittémistarpeiden esilletuomisessa

-
-
-
-
-

= Ei tunnistettuja kehittamistarpeita

eEeCECECE

.. Tunnistettu vahaisia kehittdmistarpeita
LIITE: Konsernijaosto 24.04.2023 /5 §

» Tunnistettu useita / merkitt3vid kehittdmistarpeita



2. Riskien arviointi A

on ulkoisten ja sisaisten riskien tunnistamista ja analysointia, jotka uhkaavat tavoitteiden saavuttamista.
Tavoitteiden saavuttamista uhkaavat riskit arvioidaan suhteessa riskinsietokykyyn.

Yhtiéiden vastausten jakauma

2023 2022

2 a. Yhtio on madritellyt omat tavoitteensa riittdvan selkeasti, jotta tavoitteita uhkaavien riskit on tunnistettavissa ja
niita kyetdaan arvioimaan.

* Yhtidn strategiset valinnat ja visio ovat yhdenmukaisia ja ajantasaisia omistajapoliittisten linjausten ja kaupungin
asettamien tavoitteiden suhteen.

« Yhtidn tavoitteissa voidaan tunnistaa niiden vaikutukset yhtion taloudelliseen tilaan.
2 II) Yhtio on tunnistanut tavoitteen saavuttamiseen liittyvia riskeja kaikilla organisaatiotasoilla (yhtion sisalta ja ulkoa
tulevia)

*  Riskienhallinta kytkeytyy osaksi yhtidén toiminnan ja talouden prosesseja

» Tunnistettujen riskien merkittdvyys arvioidaan ja mddritellddn, kuinka riskethin vastataan

« Merkittéville riskeille on pdditetty riskienhallintatoimenpiteet ja jéGdnnésriskit on arvioitu

»  Merkittévien riskien hallintatoimenpiteiden toteutusta ja vaikuttavuutta seurataan

2 c. Yhtio on huomioinut vaarinkdaytosten mahdollisuuden arvioidessaan tavoitteita uhkaavia riskeja
«  Yhtio6 tunnistaa vadrinkdytdksen mahdollisuudet eri prosesseissaan
* Insentiivit ja vallitsevat suorituspaineet on arvioitu mahdollisten vddrinkdytosten varalta

L N
Qo

2 d. Yhtio tunnistaa ja arvioi muutoksia, joilla voi olla merkittava vaikutus sisdiseen valvontajarjestelmaan.
« Yhtio6 tunnistaa ja arvioi olennaiset toimintaympdiristéssddn tapahtuvat muutokset
« Yhtio arvioi litketoimintamallissa tapahtuvia vaikutuksia ja niiden aiheuttamia riskejé
« Yhtio arvioi johtamistapaan liittyvid muutoksia ja niiden aiheuttamia riskejd

® Ei tunnistettuja kehittdmistarpeita

Tunnistettu vihiisid kehittdmistarpeita

LIITE: Konsernijaosto 24.04.2023 /5 § = Tunnistettu useita / merkitt4via kehittdmistarpeita



3. Valvontatoimenpiteet A

ovat politiikkoja ja menettelytapoja, joiden tarkoitus on varmistaa, etta organisaatio toimii tavoitteiden
mukaisesti. Ne auttavat varmistamaan, etta tarvittaviin toimiin on ryhdytty organisaation tavoitteiden

toteutumista vaarantavien riskien tunnistamiseksi. )
Yhtiéiden vastausten jakauma

3 a. Yhti6 gn._kehittéine/t valvontatoimenpiteitd, jotka edesauttavat tavoitteiden saavuttamista ja uhkaavien riskien saattamista 2023 2022
hyvaksyttavalle tasolle.
*  Yhtidn keskeiset toimintaprosessit on kuvattu ja niiden riskit tunnistettu A
«  Tarvittaviin prosesseihin on mddiritelty valvontatoimenpiteet S
. Ennaltaehkdisevit/paljastavat, manuaaliset/automaattiset kontrollit \

»  Tehtdvidit on eriytetty asianmukaisesti
3 b. Yhtiolla on yleisia tieto- ja muihin teknologioihin kohdistuvia valvontatoimenpiteitd, jotka tukevat tavoitteiden saavuttamista ja
se kehittaa niita jatkuvasti.
«  Tietojdrjestelmissd on tydtehtdvien mukaiset ja tehtdvien eriyttdimisen vaatimat pddsyn- ja kéytdnhallinnan toimenpiteet
«  Tietojdrjestelmiin on rakennettu valvontatoimenpiteet, kuten kdyttéoikeudet ja salasanat
»  Tietojdrjestelmien ja laitteiden elinkaarihallintaa hoidetaan asianmukaisesti (hankinta, ylldpito ja luopuminen)
»  Yhtiolld on olemassa valvontaprosessit ja —toimenpiteet ICT-, tietosuoja- ja kyberturvallisuusriskeille

“ a
*  Organisaatiorajat ylittévissd prosesseissa on mddiritelty valvontatoimenpiteet ja vastuut ja ne toimivat suunnitellusti

3 c. Yhtion valvontatoimenpiteet tukevat ja varmistavat hyvan hallinnon periaatteiden (CG-ohje) toteutumisen.
*  Prosesseissa huomioitu hyvdn hallintotavat toteutuminen ja yhtion tarvitsemien poliitikkojen toteutuminen
»  Organisaatiokulttuuri ohjaa henkildstdd tekemddn eettisesti kestdvid ja kaupunkikonsernin arvojen mukaisia valintoja
*  Yhtiolld on kdytdssddn sisdinen ilmoituskanava, mikdli laki sitd velvoittaa

» Ei tunnistettuja kehittdmistarpeita
Tunnistettu vahdisid kehittamistarpeita

» Tunnistettu useita / merkitt&vid kehittdmistarpeita
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4. Informaatio ja viestinta A

Yhtiossa kaikilla henkiloilla on tarvittava, olennainen tieto kaytettavissa ja omaksuttavissa tyotehtavien
hoitamiseksi asianmukaisesti

Yhtididen vastausten jakauma

2023 2022

4 a. Yhtio hankkii tai tuottaa ja kdyttaa relevanttia, laadukasta informaatiota, joka tukee sisdaisen valvonnan toimintaa

* Johdon laskentatoimi tuottaa luotettavaa tietoa yhtién tuottavuudesta, taloudellisuudesta, kannattavuudesta ja
omaisuudesta.

* Yhtiéllg on kéytdssddn trenditiedot taloudellisesta kehityksesté yksikéittdin/ toiminnoittain/ suoritteittain.
* Johdon laskentatoimi tuottaa riittdvdsti tietoa taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.
* Informaation luonne, mdcdird, tdsmallisyys ovat suhteessa siihen.

4b. Yhtio viestii sisdisesti tietoa, ml. vastuut ja tavoitteet, sisdisen valvonnan toimivuuden tukemiseksi

* Yhtiblld on olemassa viestintéiitapa, jolla varmistetaan, ettd koko henkil6stéllé (tai johdolla, jos ei henkildst6d) on
riittévdt tiedot tehtdviensd ja velvoitteidensa tulokselliseen hoitamiseen.

*  Kommunikaatio hallituksen ja johdon vdililld sujuvaa ja heilld kummallakin on kdytettdvisséddn tehtdviensd
edellyttimd informaatio.

4 c. Yhtio viestii ulkoisten sidosryhmien kanssa asioista, jotka vaikuttavat sisdisen valvonnan toimivuuteen.

« Yhtibssd on toimivat raportointi- ja palautemenettelyt, joiden kautta johto saa tietoa sidosryhmien
ndkemyksestd.

* Yhtidn sidosryhmdt ja tdrkeimmdt kumppanit mddritelty sekd niille tuotetaan ajantasaista informaatiota.
« Yhteistyokdytdnnot sidosryhmien ja palvelujen tuottajien kanssa on mddiritelty ja toimintaa valvotaan.

= Ei tunnistettuja kehittd mistarpeita
Tunnistettu vihdisid kehittdmistarpeita

» Tunnistettu useita / merkitt&vid kehittimistarpeita
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5. Seuranta A

Sisaisen valvonnan seurannalla tarkoitetaan prosessia, jonka avulla sisaisen valvonnan toimivuutta ja laatua
arvioidaan. Seurantaa tehdaan jatkuvilla toimenpiteilla ja erillisilla arvioinneilla tai naiden yhdistelmilla.

Yhtiéiden vastausten jakauma

5 a. Yhtio on valinnut ja toteuttanut seka kehittad jatkuvia seurantatoimenpiteita ja/tai erillisia 2023 2022
arviointeja sen varmistamiseksi, etta sisdisen valvonnan komponentit ovat olemassa ja
toiminnassa.

* Yhtiossd on rutiininomainen tapa arvioida, ettd sovellettavat sisdisen valvonnan menettelyt ovat
edelleen ajan tasalla ja toimivat suunnitellusti.

o

* Yhtio on tehnyt tarvittavat toimintaan liittyvdt arvioinnit, kuten esim. laatu-, asiakas-, tietosuoja-
Jja —turva-arvioinnit.

» Sisdisen ja ulkoisen tarkastuksen, riskienhallinnan ym. Tahojen havainnot on kdisitelty hallituksessa
ja niiden perusteella on ryhdytty tarvittaviin toimenpiteisiin.

5 b. Yhtio arvioi sisdisen valvonnan puutteita ja kommunikoi niista ajallaan niille tahoille, jotka ovat
vastuussa korjaavista toimenpiteista, tarpeen vaatiessa myos ylimmalle johdolle ja hallitukselle.

y .

Tunnistettu vahaisid kehittdmistarpeita

* Yhtion hallitus arvioi riittdvdn usein sisdisen valvonnan tilaa ja kehittdmistarpeita.

* Kuinka usein riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan raportteja kdsitellddn hallituksessa?

» Ei tunnistettuja kehittd mistarpeita

» Tunnistettu useita / merkitt&vid kehittdmistarpeita
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68 Paakaupunkiseudun omistajaohjaustavoitteet suurille kuntayhtymille ja keskustelut
kuntayhtymajohtajien kanssa

VD/2242/00.01.02.06/2023
KK/K-ML/RK-K

Paakaupunkiseudun kaupungit Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen ovat valmistelleet vuosittain HSL:lle
ja HSY:lle yhteiset omistajaohjaustavoitteet. Omistajaohjaustavoitteiden sisdlté uudistettiin vuonna 2021
ja tand vuonna tavoitteet asetettiin samojen kategorioiden sisalla. Tavoitteiden mittareihin tehtiin
joitakin paivityksia. Tavoitteiden jatkuvuudella tavoitellaan parempaa ennakoitavuutta ja pidemman
aikavalin strategisten tavoitteiden nakyvyytta kuntayhtymalle.

Vantaan kaupungilta tavoitteiden valmisteluun osallistuvat henkilost6- ja konsernijohtaja seka ao.
apulaiskaupunginjohtaja. Lisdksi Vantaalla on otettu kdyttdon uusia omistajaohjauksen valineita
tavoitteiden saavuttamisen varmistamiseksi.

Omistajaohjaustavoitteiden valmistelu kdaynnistyi alkuvuodesta 2023 paidkaupunkiseudun
rahoitusjohdon ryhmassa. Kuntayhtymien johtajat kutsuttiin talloin keskustelemaan vuoden 2022
toteumaennusteista ja kuntayhtymien tulevista nakymista vuosille 2024—-2025 asetettaviin tavoitteisiin
liittyen. Keskustelujen perusteella Helsingin, Espoon ja Vantaan omistajaohjaushenkil6t valmistelivat
ensimmaisen version tavoitteista, jota kasiteltiin seka jatkovalmisteltiin kevaan 2023 aikana
rahoitusjohdon ryhmassa. Ennen tavoitteiden hyvaksymista paakaupunkiseudun kaupunginjohtajat
kasittelivat tavoitteita seka kuntayhtymien suunnitelmaa niiden toteuttamiseksi kuntayhtymien johtajien
kanssa maaliskuussa 2023.

Omistajaohjaustavoitteissa ja mittareissa korostuvat kunkin kuntayhtyman toiminnan ohjaamiseksi
keskeiset kysymykset. Kaikkien kuntayhtymien tavoitteissa on kiinnitetty huomiota
tuottavuuskehitykseen ja asiakasndakokulmaan. Lisdksi kuntayhtymakohtaisesti on asetettu mm.
vastuullisuuteen seka kuntien maksuosuuksiin liittyvia tavoitteita. HSL:n osalta keskeisin, mutta
haastavin tavoite on takaisin kuntakohtaiseen 50 % subventiotasoon pyrkiminen tarkastelujakson
loppuun mennessa. HSY:n osalta keskeista ovat investointiohjelman mitoitukseen liittyvat kysymykset.
Tarkemmat kuntayhtymakohtaiset tavoitteet ja mittarit ovat liitteena.

Vantaan kaupunki kdynnisti vuonna 2021 uuden omistajaohjauskdytannon eli tavoitteisiin liittyvan
keskustelun kuntayhtyman hallituksen ja kuntayhtymajohtajan kanssa. Keskustelut kdydaan vuosittain
tavoitteiden ja mittareiden asettamisen jalkeen kevaalla. Keskustelujen tavoitteena on pyrkia
varmistamaan, etta kuntayhtymat huomioivat tavoitteet valmistellessaan seuraavan vuoden talous- ja
toimintasuunnitelmiaan. Lisdksi kasitelladn kuntayhtymaan liittyvia Vantaata erityisesti koskevia
kysymyksia. Keskusteluissa ovat ldsna myos konsernijaoston puheenjohtaja ja 1. varapuheenjohtaja.

Talous- ja toimintasuunnitelmat tulevat omistajakaupungeille lausunnoille kesalla ja lausuntojen
antamisen maardaika on alkusyksysta. Kaupungin lausunnot kuntayhtymien talous- ja
toimintasuunnitelmista valmistellaan toimialan ja konserniohjauksen yhteistyona ja kasitelldan jatkossa
ao. lautakunnassa seka konsernijaostossa.

Suuret kuntayhtymat vierailevat myo6s vuosittain konsernijaostossa raportoimassa tavoitteiden
toteumasta ja toimintansa kannalta olennaisista tapahtumista.
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HSL:n ja HSY:n osalta on kehitetty kevaan 2023 aikana paakaupunkiseudun kuntien yhteinen
raportointiprosessi ja raportointipohja. Paakaupunkiseudun kunnat vastaavat raportoinnista
vuorovuosin. Uutta raportointimallia pilotoidaan vuoden 2023 aikana. HSL- JA HSY-kuntayhtymia
koskeva raportointi tuodaan jatkossa myds konsernijaostolle tiedoksi.

Konsernijaosto 24.4.2023 § 6

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:

Paatetaan merkita tiedoksi selostus ja liitteena olevat padakaupunkiseudun omistajaohjaustavoitteet
Helsingin seudun liikenne- ja Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtymille.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

-“ ) Paakaupunkiseudun omistajaohjaustavoitteet suurille kuntayhtymille
Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta

Muutoksenhakuohje: 3.1 Oikaisuvaatimus ja valituskielto

Lisatiedot:

Konserniohjauksen paallikko Riikka Kiljander-Kiiskinen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



HSL jJa HSY PKS
omistajaohjaus-
tavoitteet




HSL-omistajaohjaustavoitteet 2024- A
2025

1. Tuottavuuden nousu koko 2. Kuntakohtaiset subventio-osuudet 3. Joukkoliikenteen toimivuuden
tarkastelukaudella yhteensa vahintdaan 5 % | tarkastelukauden loppuun mennessa parantaminen ja vastuullisuus

vuosien 2015-2019 keskiarvoon verrattuna enintaan 50 % kuntakohtaisista
kokonaiskustannuksista

Mittarit: Mittarit: Mittarit:

1. Tuottavuusohjelman toimeenpano 1. Tuottavuusohjelman ja muiden 1. Suunnitelman toteuttaminen pandemian
sisdltaen tuottavuusmittarien paivittamisen suunnitelmien toteuttaminen ja liikkumiseen aiheuttamiin muutoksiin

seka muut tarvittavat toimenpiteet talouden  muokkaaminen siten, etta kuntakohtainen sopeutumiseksi

tasapainottamiseksi jasenkuntien subventiotavoite voidaan saavuttaa 2. Alueittainen asiakas- ja asukastyytyvaisyys
taloustilanteet huomioon ottaen 2. Kuntaosuuksien tarkastelu kuntakohtaisesti vuosittain

2. Matkustajakilometrikustannus (infrakulujen vuosittain ja keskipitkan aikavalin (5—7 vuotta) 3. Joukkoliikenteen co2-padstot vuoteen 2025
kanssa ja ilman) ennusteilla mennessa vahintaan -90 % verrattuna vuoden
3. Nousujen maara [jos mahdollista seurata ja 3. Joukkoliikenteen infra- ja 2010 tasoon

tilastoida jo 2024 alkaen] operointikustannusten kumulatiivisen

kehityksen tarkastelu kuntakohtaisesti ja koko
HSL-alueen osalta vahintaan suurten
infrahankkeiden suunnitteluvaiheessa
paivitettavilla pitkan aikavalin ennusteilla,
jotka tukevat jasenkuntien hankekohtaista
paatoksentekoa

-Muu omistajalinjaus: Kuntayhtyman talousarviovalmistelussa otetaan huomioon peruspaaomalle maksettava 1,5 %:n korvaus

-Lisaksi jatkossa voidaan nostaa tavoitteisiin kumppanuusindeksin toteuttaminen, jossa olisi erikseen jasenkuntien (ym.) substanssikumppanit ja
toisaalta omistajaohjaukseen liittyvat kumppanit. Indeksi voisi olla tarkoituksenmukaista toteuttaa, vaikka sita ei otettaisikaan
operatiivisluonteisena asiana osaksi omistajaohjaustavoitteita
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HSY-omistajaohjaustavoitteet

2024-2025

1. Tuottavuuden nousu vuosittain vahintaan 1,5

2. Ymparistovastuullisuuden lisédminen

3. Vesi- ja jatehuollon toimivuuden parantaminen

A

Mittarit:

1. Tuottavuusohjelman toimeenpano,
toiminnan selkea suuntaaminen
perustehtavaan ja investointiohjelman
mitoitus sekda muut tarvittavat toimenpiteet
talouden tasapainottamiseksi ja
velkaantumisen hillitsemiseksi seka taksojen
maltillisiksi korotuksiksi

2. Toimintamenot euroa/asukas

Mittarit:

1. Kotitalousjatteen kierratysaste vuosittain,
tavoitetaso 2024: vahintaan 52 % (vuoden
2025 tavoitetaso 54 %)

2. Kasvihuonekaasupaastojen maara HSY:n
omassa toiminnassa ja ulkoisissa palveluissa,
tavoitetaso 2024: enintdaan 92 000 t CO2-ekv
3. Hiilineutraalisuussuunnitelman laatiminen
ja toteuttaminen
hiilineutraalisuustavoitteeseen 2030
paasemiseksi

Mittarit:

1. Asiakasryhma- ja toimintokohtainen
asiakastyytyvaisyys vuosittain

2. Laskuttamattoman veden osuus
verkostoon pumpatusta vesimaarasta,
tavoitetaso 2024: enintaan 19 %

- Muu omistajalinjaus: Kuntayhtyman vuoden 2024 osalta valmistelussa otetaan huomioon peruspadaomalle maksettava 1 %:n korvaus ja

vuodesta 2025 alkaen 1,5 %:n korvaus.

- Lisaksi jatkossa voidaan nostaa tavoitteisiin kumppanuusindeksin toteuttaminen, jossa olisi erikseen jasenkuntien (ym.)
substanssikumppanit ja toisaalta omistajaohjaukseen liittyvat kumppanit. Indeksi voisi olla tarkoituksenmukaista toteuttaa, vaikka sita ei

otettaisikaan operatiivisluonteisena asiana osaksi omistajaohjaustavoitteita
LITE: Konsernijaosto 24.04.2023 /6 §
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78 Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n yhtiokokous 24.4.2023

VD/2032/00.01.05.03/2023
KK/K-ML/RK-K/SV

Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 24.4.2023 kasitelldaan
yhtidjarjestyksessa maaratyt asiat: tilinpaatos, hallituksen ja tilintarkastajan valinta seka palkkiot. Lisaksi
yhtiokokoukselle esitetdan hyvaksyttavaksi muutettu yhtijarjestys.

100 %;

Kiinteistdon- ja maisemanhoito, rakennus- ja korjauspalvelut, siivouspalvelut
sekd majoitus- ja ravitsemispalvelut, aula-, turvallisuus- ja vartiointipalvelut
seka posti- ja kuriiritoiminta. Kaupungin in house -yhtio;

4-13 jasentd, toimikausi 2 vuotta;

Seitsemadn Vantaan kaupungin nimeamaa jasenta, joista yksi
puheenjohtaja;

1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, toimikausi toistaiseksi.

Mikali varsinaiseksi tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty
tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa ei tarvitse valita;

Kaupungin omistus
Yhtion toimiala

Hallitus
Hallitus 2022

Tilintarkastus

Tilintarkastaja 2022
Henkilosto 2022

KPMG Oy Ab;

53).

Tilinpaatos (euroa) 2022 2021
Liikevaihto yhteensa 53 695 109 51557 477
Materiaalit ja palvelut 18 896 465 17 209 843
Henkilostokulut 32771486 32 335140
Poistot ja arvonalentumiset 394 584 343 375
Liikketoiminnan muut kulut 1348 522 1300068
LIIKEVOITTO 753 109 590 873
Rahoitustuotot ja -kulut -194 688 195 532
VOITTO ENNEN TILINPAATOSSIIRTOJA JA VEROJA 947 797 395 341
Tilikauden verot 166 632 109 007
TILIKAUDEN TULOS 853 448 295 204
Investoinnit 344 425 435 813
Oma pddoma 3746 266 2892818
Vieras pdaoma 9776210 8 966 208
Taseen loppusumma 13 541 364 11950197
Omavaraisuusaste % 27,7 24,2
Oman padaoman tuotto % 23,5 10,4
Liikevaihto tehtavaalueittain, euroa

Ateriapalvelut 20538520
Puhtauspalvelut 14 372 583
Kiinteisto- ja vahtimestaripalvelut 14 202 621

Hallitus esittda varsinaiselle yhtikokoukselle, ettd osinkoa ei jaeta ja, ettd yhtion tilikauden voitto
853 448,39 euroa kirjataan edellisten tilikausien voitto/tappio tilille.

957 (2021: 985), joista vakinaisia 903 (2021: 932) ja maaraaikaisia 54 (2021:
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Vuoden 2022 toimintakertomuksessa todetaan mm., etta yhtién yhtidkohtaiset omistajapoliittiset
linjaukset hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 14.11.2022. Vantin ja Vantaa-Kerava-hyvinvointialueen
kesken sovittiin vuoden 2023 alusta voimaan tulevasta liiketoimintakaupasta ja siihen liittyvasta
henkilostosiirrosta. Kaupan kohteena olivat Vantin sosiaali- ja terveydenhuollon kohteisiin tuottamat
ateria- ja puhtauspalvelut.

Yhtio ylitti taloudellisen tavoitteensa vuonna 2022. Tilikauden tulos oli 1,6 % liikevaihdosta. Tulosta
paransivat selvasti verottajalta saadut alv-palautukset vuonna 2021 maksetuista viivastyskoroista ja
myo6hastymismaksuista seka liiketoimintakaupassa sovituista Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
yhtidlle suorittamista erista. Asiakastutkimuksen suositteluindeksin pisteluvun muutos oli -25.
Asiakastutkimuksessa vastaajat olivat arvioineet Vanttia asteikolla 1-5 ja antaneet yhteistyon
arvosanaksi 3,3. Palvelujen laatu oli arvioitu tasolle 3,2. Aikaisemmasta poiketen vastaajien maara
vaihteli merkittavasti toimialoittain.

Henkilostoon liittyvat tavoitteet kohdistuivat sairauspoissaolojen ja henkilostotyytyvaisyyden
positiiviseen kehittymiseen Sairauspoissaolojen osalta toteuma oli 6 % ja henkil6stotyytyvaisyyden
osalta toteuma oli 4,0. Ymparistovastuutavoitteen osalta biojatteen maaraa saatiin vahennettya 50,1
g/ruokailija.

Sosiaalisen vastuullisuuden osalta todetaan, ettd paapaino on henkisesti ja fyysisesti turvallisessa
tyoymparistossa. Yhtio edistda tyoturvallisuutta ja tydhyvinvointia seka tyontekijoidensa osallistumista
toiminnan kehittamiseen. Lisaksi yllapidetdaan ja kehitetaan tyontekijéiden osaamista ja toimintakykya.
Taloudellisen vastuullisuuden osalta yhtio kehittda toimintaansa suunnitelmallisesti
kustannustehokkaiden palvelujen tarjoamiseksi kaupungin toimialoille ja pyrkii sille asetettuun
tavoitteeseen liikevoiton osalta, joka on vahintaan 1 % liikevaihdosta. Ymparistovastuullinen toiminta
nakyy yhtion paivittdisessa toiminnassa laajasti. Ymparistotyota Vantissa ohjaa Vantaan kaupungin
tavoite olla hiilineutraali 2030. Lisaksi yhtiéssa noudatetaan Ekokompassi-ymparistojarjestelmaa, jonka
auditointi seuraavaa kolmea vuotta varten tehtiin joulukuussa 2022. Biojatteiden maaran seurantaa on
tehty useana vuonna ateriatuotannon hiilijalanjaljen pienemisen tukemiseksi. Yhtié laatii muiden
suurten konserniyhtididen tapaan vastuullisuusohjelman vuoden 2023 aikana.

Yhtion liikevaihto oli 53 695 109,38 euroa. Yhtion tulos oli 853 448,39 euroa vuonna 2022. Kannattavuus
parani edelliseen vuoteen nahden 558 000 euroa. Yhtion liiketoiminta on jatkunut kuluvalla tilikaudella
ennakoidun mukaisesti ja hallituksen kasityksen mukaan muita olennaisia yhtion toimintaan tai
toimintaedellytyksiin vaikuttavia muutoksia ei ole tapahtunut.

Tilikauden jdlkeisind tapahtumina toimintakertomuksessa todetaan mm., ettd Vantin sosiaali- ja
terveydenhuollon toimipisteisiin tuottamien palveluiden tuotanto loppui 1.1.2023. Palveluiden piirissa
Vantilla oli 105 henkil63, jotka siirtyivat liiketoimintakaupan yhteydessa hyvinvointialueelle ja sielta
edelleen hyvinvointialueen palvelutuottajan palvelukseen.

Yhtio on aloittanut tammikuun 2023 alussa kehittdmisohjelmaprojektin, jonka keskeisena tavoitteena on
parantaa asiakastyytyvaisyyttd, laatua ja kustannustehokkuutta. Kehittamisohjelma valmistuu maalikuun
2023 loppuun mennessa. Vantti on myods ryhtynyt korjaaviin toimenpiteisiin, jotka nousivat esiin
Vantaan kaupungin sisdisen tarkastuksen kiinteistopalveluiden hankintoja koskevan selvityksen
yhteydessa.



@ Vanta a Eg)r/:saerlr:szosto ! e

24.04.2023

Yhtion tilintarkastuskertomuksessa esitetdaan lausuntona, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan
yhtion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen
laatimista koskevien saannosten mukaisesti. Toimintakertomuksen ja tilinpaatéksen tiedot ovat
yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien
saannosten mukaisesti.

Lisaksi yhtiokokoukselle esitetdaan yhtidjarjestyksen paivittamista vastaamaan konsernijaoston 18.1.2021
(§ 6) hyvaksymaa malliyhtidjarjestysta. Malliyhtidjarjestyksen maaradysten lisdksi yhtion toimialaa
tdsmennetadan lisdiamalla toimialaan toimitilapalvelut ja poistamalla siitd majoituspalvelut.
Yhtidjarjestykseen otetaan myds maarays siitd, ettd yhtié toimii Vantaan kaupungin sidosyksikkona.
Hallituksen jasenmaaraksi muutetaan kaupunginvaltuuston vahvistaman omistajapoliittisen linjauksen
mukaisesti seitseman jasenta.

Kaupungin konserniohjeen kohdan 7.2 mukaan tytaryhteiséjen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet
rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajiin ja jaseniin. Konsernijaosto
voi paattad maksaa yhteison hallitukselle kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkiota tai muutoinkin paattaa
poiketa edelld mainitusta tytaryhteisdjen hallituspalkkioita koskevasta padsaannosta. Paasaannosta
poikettaessa otetaan palkkioiden maaraa arvioitaessa ensisijaisesti huomioon yhteison koko, toimiala
seka tehtdvan vaativuus.

Hallintosaannon 26 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta. Yhtiokokoukselle esitetdan, etta hallituksen jasenten
kokouspalkkiot maksetaan noudattaen kulloinkin voimassa olevia Vantaan kaupunginhallituksen jasenia
koskevia palkkiomaarayksia ja vuosipalkkiona maksetaan hallituksen puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle Vantaan kaupunginhallituksen puheenjohtajistolle maksettavien vuosipalkkioiden
suuruiset palkkiot. Kaupunginhallituksen konsernijaosto on paattanyt 20.4.2021 § 5 hallitusten
puheenjohtajille, varapuheenjohtajille ja jasenille maksettavista kiinteista vuosipalkkioista.

Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteisdiden
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosaannoén 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohtien mukaan konsernijaosto paattaa mm. jasenten
nimeamisesta yksityisoikeudellisten yhteis6jen toimielimiin seka edustajien nimeamisesta ja
menettelyohjeiden antamisesta yhteiséjen yhtiokokouksiin.

Konsernijaosto 24.4.2023 § 7

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:
Paatetaan
a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta
-yksikon lakimies edustamaan kaupunkia Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:n varsinaisessa
yhtiokokouksessa 24.4.2023 ja
b) antaa menettelyohjeeksi yhtiokokousta varten, etta
- yhtién hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen
kokouspalkkioihin, jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkio on 290/240 euroa, ja
ettd hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuosipalkkiot ovat
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kaupunginhallituksen puheenjohtajiston vuosipalkkioiden suuruiset eli hallituksen
puheenjohtajalle/varapuheenjohtajalle maksetaan 7000/5000 euroa;

- yhtion hallituksen jasenmaara on 7;

- yhtion hallitukseen valitaan Jari Ahokas (pj.), Risto Tamminen (vpj.), Mira Vaahermaki,
Nina Uskola, Juha Suoniemi, Petra Miessmer ja Marja Salonius;

- yhtion tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab;

- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset hyvaksytaan esitetyn mukaisina.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite

- Yhtiojarjestysluonnos
Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)



VANTAAN TILAPALVELUT VANTTI OY:N YHTIOJARJESTYS

1 § Toiminimi ja kotipaikka

Yhtidén toiminimi on Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy Jja
kotipaikka Vantaa.

2 § Toimiala

Yhtion toimialana on kiinteistdn- ja maisemanhoito,
toimitilapalvelut, rakennus- ja korjauspalvelut,
siivouspalvelut, ravitsemispalvelut, aula-, turvallisuus- ja
vartiointipalvelut sekdposti- ja kuriiritoiminta. Yhtio
toimii osana Vantaan kaupunkikonsernia.

Yhtion tarkoituksena on toimia julkisista hankinnoista
kdyttooikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) tarkoittamana

Vantaan kaupungin sidosyksikkdéna. Yhtion tarkoituksena

ei

tuottaa voittoa eika se jaa omistajilleen osinkoa, vaan mahdollinen
voitto on kaytettavad vyhtidn oman toiminnan tukemiseen
kehittamiseen kaupunkikonsernin vyhtidlle asettamat tavoitteet

huomioon ottaen.
3 § Hallitus
Hallitukseen kuuluu seitseman (7) varsinaista jasenta.

Hallituksen puheenjohtajan valitsee yhtidkokous.

Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi wvuotta Jja paattyy
toisen valintaa seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen

paattyessa.

4 § Toimitusjohtaja
Yhtiolld on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus.

5 § Tilintarkastajat
Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1)
varatilintarkastaja Mikali varsinaiseksi tilintarkastajaksi
valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso,
varatilintarkastajaaei valita.
Tilintarkastajat valitaan tehtavaansa toistaiseksi.

6 § Yhtidon edustaminen ja toiminimen kirjoittaminen
Yhtiotad edustavat hallituksen puheenjohtaja sekéa
toimitusjohtaja yksin tai hallituksen siihen oikeuttamat
henkilot kaksi yhdessa.

7 S Tilikausi

Yhtidn tilikausi on 1.1.-31.12.

LIITE: Konsernijaosto 24.04.2023 / 7 §



8 § Yhtiokokouskutsu
Kutsu varsinaiseen yvhtiokokoukseen on toimitettava
osakkeenomistajalle kirjallisesti osakasluetteloon merkittyyn
postiosoitteeseen tai sahkoépostiosoitteeseen viimeistaan nelja (4)

viikkoa ennen kokousta ja ylimdadraiseen yhtidkokoukseen viimeistaan
kolme (3) wviikkoa ennen kokousta.

9 § Varsinainen yhtiodkokous

Varsinainen yhtidkokous on pidettava vuosittain hallituksen
maaraamana aikana toukokuun loppuun mennessa.

Kokouksessa on:

esitettava

1. tilinpdatdés ja toimintakertomus, jonka tulee sisaltaa raportti
vastuullisuuden toteutumisesta yhtidn toiminnassa;

2. tilintarkastuskertomus;

paatettava

3. tilinpadtodksen vahvistamisesta;

4. taseen osoittaman voiton kayttamisesta;

5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;
6. hallituksen ja&senille ja tilintarkastajalle maksettavista
palkkioista;

valittava

8. tarvittaessa hallituksen puheenjohtaja ja jasenet;
10. tarvittaessa tilintarkastajat.

10 § Konserniohjaus

Yhtid noudattaa toiminnassaan kulloinkin voimassa olevaa
Vantaan kaupungin konserniohjetta, yleisia ja
yhteisokohtaisia omistajapoliittisia linjauksia sekd@ muuta
Vantaan kaupungin yhtidlle antamaa konserniohjausta.

11 § Lasndolo-oikeus

Vantaan kaupungin kaupunginjohtajalla tai henkilosto- ja
konsernijohtajalla on oikeus olla lasna ja kayttaa
puheoikeutta hallituksen kokouksessa. Hallituksella on
kuitenkin oikeus estda taman oikeuden kayttd kasiteltdessa
asiaa, jossa kaupungin ja yhtidn valilla on eturistiriita.

12 § Varojenjako

Koska yhtidon tarkoituksena ei ole voiton tuottaminen
osakkeenomistajille, yhti® ei jaa osinkoa. Varoja vapaan oman
paadoman rahastosta jaettaessa, osakepadaomaa alennettaessa,
omia osakkeita hankittaessa ja lunastettaessa seka yhtiota
purettaessa ja rekisteristd poistettaessa varat jaetaan
osakkaille osakeyhtidlain madaraysten mukaisesti.

LIITE: Konsernijaosto 24.04.2023 / 7 §
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8§ Mercuria kauppaoppilaitos Oy:n yhtiokokous 25.4.2023

VD/14256/00.01.05.03/2022
KK/K-ML/RK-K/OL

Mercuria kauppaoppilaitos Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 25.4.2023 kasitelldaan yhtidjarjestyksen
mukaiset asiat: tilinpaatos, tilintarkastuskertomus, ylijagamasta aiheutuvista toimenpiteista paattaminen,
vastuuvapauden myodntaminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle, hallitusten jasenten palkkiot ja
matkakustannusten korvausperusteet seka hallituksen ja tilintarkastajan valinta toimikaudelle
2023-2024.

Kaupungin omistus 95,5 %;

Muut osakkaat Helsingin Kauppiaitten Yhdistys ry;

Yhtion toimiala Yhtion toimialana on yllapitdaa ammatillisen koulutuksen oppilaitosta,
omistaa tai hallita toimintaa palvelevia kiinteistoja sekd omistaa
kiinteistdilla sijaitsevia rakennuksia. Yhtioé on voittoa tavoittelematon, eika
se jaa osinkoa;

Hallitus 7 jasentd, toimikausi 2 vuotta. Yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen
mukaan kaupunki nimeaa hallituksen jasenista 5 ja yhdistys 2;
Hallitus 2021-2022 5 Vantaan nimeamaa jasents;

Tilintarkastus Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Jos
tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso,
varatilintarkastajaa ei valita;

Tilintarkastaja 2022 KPMG Oy Ab

Henkilostomaara Keskimaarin 59 (2021: 55);

2022

Tilinpaatos (euroa) 2022 2021
Liikevaihto 8210804 7 046 300
Liiketoiminnan muut tuotot 541 338 398 342
Henkilostokulut 4081194 3873 252
Liiketoiminnan muut kulut 3066 021 2 363 829
Poistot ja arvonalentumiset 565 415 520939
Rahoitustuotot ja -kulut -111 398 85436
Tilikauden voitto/tappio 928 115 769 564
Investoinnit (netto) 219 000 636 000
Pitkdaikaiset lainat 0 0
Vieras padaoma yhteensa 1095 787 1108 782
Oma pddoma yhteensa 20168747 19240632
Taseen loppusumma 21264534 20349414
Omavaraisuusaste % 94,7 94,6

Hallitus esittaa tilikauden ylijadman 928 114,57 euroa kirjaamista aikaisempien vuosien ylijaamatilille ja

ettd osinkoa ei jaeta.

Toimintakertomuksen mukaan vuosi paastiin aloittamaan lahiopetuksessa, vaikka koronapandemia
jyllasikin vield alkuvuodesta 2022. Toimintavuosi oli yhtidlle vilkasta mm. kansainvalisyyden osalta ja
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Mercurian ensimmainen itse koordinoima Erasmus-hanke, Young Talents, palkittiin parhaana kaikista
Suomessa toteutetuista Erasmus-hankkeista. Lisaksi yhtidssa kaynnistettiin strategian paivitystyo
voimassa olevan strategiakauden lahestyessa loppuaan. Nykyista strategiaa on tarkoitus kirkastaa ja
paivittada mm. digitalisuuden, vastuullisuuden ja monikulttuurisuuden osalta. Tavoitteena on aloittaa
syyslukukausi elokuussa 2023 uudella strategialla.

Yhtion taloudellinen tulos sadilyi merkittavasti ylijadamaisena edellisen vuoden tavoin ja yhtion tilikauden
tulos on 928 115 euroa ylijadamainen. Tahan ovat vaikuttaneet ennakoitua korkeampi
valtionosuusrahoitustaso ja hankerahoituksesta saadut tulot. Liikevaihdon kasvua vauhditti myds
lisaantyneet vuokratulot. Martinlaakson lukion vuokraamiin tiloihin lisattiin tilikauden aikana yksi
luokkatila ja kaksi pienempaa tydhuonetilaa. Tilikauden tulos nousi jopa edellisesta vuodesta
merkittavasti kasvaneista kustannuksista huolimatta. Kokonaiskustannusten nousuun ovat vaikutta-
neet mm. rekrytointien myo6ta nousseet henkildstokulut ja sahkon hintatilanteen mukana

nousseet kiinteistokulut. Lisdksi yhtiolle on aiheutunut rahoituskuluja yhteensa 111 398 euroa, koska
yhtion omistamien rahoituspapereiden markkina-arvo laskenut alle kirjanpitoarvon ja erotus on
varovaisuusperiaatteella kirjattu rahoituskuluksi. On mahdollista, ettd arvo nousee takaisin lahelle
hankintahintaa ennen yrityslainojen erdantymista. Mikali ndin tapahtuu, seuraaviin tilinpaatoksiin
kirjataan vastaavasti arvonalentumisten palautumiskirjaus.

Investointisuunnitelma ei taysin toteutunut, koska vuodelle 2022 suunniteltu aurinkoenergiahanke jou-
duttiin siirtamaan toteutettavaksi vuodelle 2023. Taman takia alkuperaisista investointisuunnitelmasta

toteutui vain noin 50 %. Padosa investoinneista koski

oppilaitosrakennuksen korjauksia ja uudistamista. Toteutetut investoinnit on katettu tulorahoituksella.

Yhtiélle my6nnettiin vuodelle 2021 varsinaisessa suoritepdatoksessa valtionosuusrahoitusta 850
opiskelijavuoden perusteella. Lisdksi OKM mydnsi valtion kolmannen lisdtalousarvion perusteella
lisarahoitusta 7 opiskelijavuodesta. Opiskelijavuosia toteutui 916.

Merkittavimpina epavarmuustekijoiksi koetaan negatiivinen uutisointi ammatillisesta koulutuksesta,
joka vaikuttaa kielteisesti alan imagoon ja vetovoimaan. Lisaksi mittavista tukitoimista huolimatta
opiskelijoiden hyvinvointivaje on suuri ja opinnot ovat osalla viivastyneet, mika saattaa pitkalla
tahtdimelld vaikuttaa myo6s oppilaitoksen rahoitukseen. Riskeja ovat myos jatkuneet laitteiden
saatavuusongelmat ja poikkeuksellisesta tilanteesta sahkdmarkkinoilla aiheutunut kustannusten nousu.

Vastuullisuudessa taloudellinen ja sosiaalinen vastuullisuus ovat keskeisessa asemassa. Yhtio edistaa
valtionrahoituksen vastuullista ja tehokasta kdyttéa. Yhtid panostaa henkilostdn ja opiskelijoiden
hyvinvointiin, syrjdytymisen ehkaisyyn ja yhteisollisyyden kehittamiseen. Ymparistévastuullisuuden
edistamiseksi yhtio on muuttanut lammitys- ja sdhkdenergiansa fossiilittomaksi. Seuraavassa vaiheessa
toteutetaan kiinteiston kattopinnoille aurinkoenergiavoimala, jonka rakentaminen on tarkoitus
toteuttaa kesalla 2023. Yhti6 laatii myds erillisen vastuullisuusohjelman vuoden 2023 aikana.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetaan lausuntona, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista
koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Kaupungin konserniohjeen kohdan 7.2 mukaan tytaryhteiséjen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet
rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajiin ja jaseniin. Konsernijaosto
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voi paattaa maksaa yhteison hallitukselle kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkiota tai muutoinkin paattaa
poiketa edellda mainitusta tytaryhteisdjen hallituspalkkioita koskevasta paasaanndsta. Paasaannosta
poikettaessa otetaan palkkioiden maaraa arvioitaessa ensisijaisesti huomioon yhteison koko, toimiala
seka tehtavan vaativuus.

Hallintosdaannon 26 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta. Yhtiokokoukselle esitetaan, etta hallituksen jasenten
kokouspalkkiot maksetaan noudattaen kulloinkin voimassa olevia Vantaan kaupunginhallituksen jasenia
koskevia palkkiomaarayksia ja vuosipalkkiona maksetaan hallituksen puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle Vantaan kaupunginhallituksen puheenjohtajistolle maksettavien vuosipalkkioiden
suuruiset palkkiot. Kaupunginhallituksen konsernijaosto on paattanyt 20.4.2021 § 5 hallitusten
puheenjohtajille, varapuheenjohtajille ja jasenille maksettavista kiinteista vuosipalkkioista. Paatoksen ja
sen liitteen mukaan Mercurian hallituksen puheenjohtajalle maksetaan vuosipalkkiota 5 000 euroa.

Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteisojen
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosaannoén 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohtien mukaan konsernijaosto paattaa mm. jasenten
nimeamisesta yksityisoikeudellisten yhteisdjen toimielimiin seka edustajien nimedamisesta ja
menettelyohjeiden antamisesta yhteiséjen yhtiokokouksiin.

Konsernijaosto 24.4.2023 § 8

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:
Paatetaan
a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikén
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Mercuria kauppaoppilaitos Oy:n varsinaisessa
yhtiokokouksessa 25.4.2023;
b) antaa yhtiokokousta varten menettelyohjeiksi, etta
- yhtion hallituksen kokouspalkkiot ja matkakorvaukset rinnastetaan
kaupunginhallituksen kokouspalkkioihin ja matkakorvauksiin, jolloin
puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkio on 290/240 euroa, ja etta hallituksen
puheenjohtajan vuosipalkkio on 5 000 euroa;
- yhtion hallitukseen alkavaksi toimikaudeksi 2023—2024 valitaan Carita Orlando, Antti
Korhonen, Tanja Saarinen, Gurmann Saini ja Susanna Bruun, joista Carita Orlandoa
esitetaan valittavaksi puheenjohtajaksi;
- yhtion tilintarkastajaksi toimikaudelle 2023—2024 valitaan KPMG Oy Ab;
- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisesti.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Merkittiin, etta konsernijaoston varajasen Susanna Kaiju poistui palvelussuhdejdavina asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.
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Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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0§ VTK Kiinteistot Oy:n yhtiokokous 27.4.2023
VD/2362/00.01.05.03/2023
KK/K-ML/RK-K/OL

VTK Kiinteistot Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 27.4.2023 kasitellaan yhtidjarjestyksen mukaiset
asiat; tilinpaatos, hallituksen jasenten ja tilintarkastajan valinta ja palkkiot.

Kaupungin omistus 100 %;

Yhtion toimiala Harjoittaa teollisuus-, logistiikkaliike-, toimisto- ja julkisten tilojen kayttoon
soveltuvien kiinteistdjen ja huoneistojen seka urheilu- ja
lilkuntakasvatustoimintaa varten rakennettujen urheilutilojen vuokrausta ja
tassa tarkoituksessa omistaa ja hallitsee kiinteist6ja ja rakennuksia seka
huoneistojen hallintaan oikeuttavia osakkeita ja arvopapereita, toimii
rakennuttajana ja kiinteistokehittdjana seka harjoittaa arvopaperikauppaa.
Yhtio toimii emoyhtiona konsernissa, jonka tytaryhtididen toiminta voi
kasittda myos paatoimialasta poikkeavia toimialoja;

Tarkoitus Yhtio ostaa ja/ tai rakennuttaa sovitut kohteet taseeseensa ja vuokraa
toimitiloja Vantaan kaupungille ja yksityisille toimijoille. Yhtio yllapitas,
kunnostaa ja peruskorjaa omia kiinteistojaan seka tuottaa
managerointipalveluja omille yhtidilleen ja kaupungin tytaryhtioille;

Konsernin rakenne  Tytdryhtiot

(omistus) Kiinteistd Oy Vantaan Peltolantie 5 (100 %)

Kiinteistd Oy Vantaan Myyrinselka (100 %)
Kiinteistd Oy Vantaan Jonsaksentie 4 (100 %)
Myyrmden Urheilupuisto Oy (100 %)

Kiinteistd Oy Korallin Pysdkointi (100 %)
Kiviston Putkijate Oy (danivalta 100 %, osuus osakkeista 0,0004 %)
Osakkuusyhtiot

Kiinteistdé Oy Vantaan Maakotkantie 10 (49,2 %)
Kiinteistd Oy Vantaan Rubiiniparkki (29,8 %)
Kiinteistd Oy Vantaan Ruusuparkki (26,1 %)
Omistusyhteysyritys

Kiinteistd Oy Lehdokkitien Virastotalo (15,4 %)
Kiinteistd Oy Hakucenter (18,2 %)
Merkittdvimmat muut yhtiot:

Yrityspuiston Autopaikat Oy (11 %)

Asunto Oy Laajavuorenkuja 3 (3 %);

Hallitus 5-12 jasentd, toimikausi 2 vuotta;
Hallitus 2021-2023 11 Vantaan kaupungin valitsemaa jasenta;
Tilintarkastus 1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, toimikausi toistaiseksi. Jos

tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso varatilintarkastajaa
ei valita. Toimikausi toistaiseksi;

Tilintarkastaja 2022 KPMG Oy;

Henkilostomaara emoyhtid 2022: 8 (2021: 9)
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Tilinpaatos (euroa) konserni emoyhtio
2022 2021 2022 2021
Liikevaihto 29031 758 27791201 28423711 27196961
Poistot ja arvonalentumiset 10 845 435 10 746 863 9 252 965 9 156 988
Kiinteiston hoitokulut 12 356 487 12637803 11505880 12356769
LIKEVOITTO 5379997 4044 340 7 297 635 5342 092
Rahoitustuotot ja -kulut
yhtensa -835 646 -688 355 -713 859 -548 948
Tuloverot 1932130 1653497 1814 517 1334 258
TILIKAUDEN TULOS 3277883 2335872 4769 259 2857709
Oma padoma 50213 492 46939236 63025033 58259401
Vahemmistdosuudet 12 789 600 12 525 165 - -
Vieras padoma 84 659 441 92714417 83039560 91307122
Taseen loppusumma 148 062532 152578817 147284521 150786451
Omavaraisuusaste % 42,6 39,0 42,9 38,8

Tilikauden 2022 voitto 4 769 259,22 euroa esitetaan siirrettavaksi oman padoman voitto-/tappiotilille,

eikd osinkoa jaeta.

Toimintakertomuksessa todetaan tilikauden 2022 olennaisten tapahtumien osalta, ettd yhtion hallitus
hyvaksyi 21.6.2022 osaltaan edellytyksen sovinnolle Kielotie 12 korttelin rakennushankkeen
padttamisestd. Vantaan kaupungin, Lehto Tilat Oy:n, VTK Kiinteistot Oy:n ja KOy Korallin Pysakdinnin
valilla allekirjoitettiin sopimus rakennushankkeen paattamisesta lokakuussa 2022. Kolohongan

liikekeskuksen laajennus valmistui kevaalla 2022.

Jokiuoman paivakodin rakennuttaminen aloitettiin myos lokakuussa 2022 ja rakennus valmistuu
suunnitelmien mukaan kevaalla 2023. Vuonna 2022 jatkettiin myos Vantaan ammattiopisto Varian
Vehkalan kampuksen suunnittelua ja urakkaa koskeva hankintailmoitus julkaistiin joulukuussa 2022.
Hankkeen arvo on noin 85 milj. euroa. Kampuksen rakentaminen on tarkoitus aloittaa kevaalla 2023
siten, ettd kampusrakennus valmistuu syyslukukauden 2025 alkuun.

Emoyhtion merkittavimmat peruskorjausinvestoinnit vuonna 2022 olivat Hosantie 2:n kattokorjaukset
0,7 milj. euroa seka Myyrmaen urheilupuiston ja Tikkurilan urheilupuiston rakennusten peruskorjaukset,
yhteensa noin 0,6 milj. euroa. Suomen heikentynyt taloustilanne ja yleinen hintatason nousu aiheutti
VTK Kiinteistot -konsernin kuluihin kasvua vuonna 2022.

Tytaryhteisojen osalta Kiinteisté Oy Myyrinselka on hakenut yhteisty6ssa Vantaan kaupungin kanssa
asemakaavan muutosta siten, etta Patotie 2:n tontti ja viereinen Patoaukio muutetaan paaosin
asuinkerrostalojen korttelialueeksi. Jarjestettava tontinluovutuskilpailu ja kaavamuutostyon
kdynnistyminen on siirtynyt edelleen seuraavalle vuodelle.

VTK Kiinteistot Oy perusti 10.3.2021 tytaryhtion Koy Korallin Pysakoéinnin, jonka piti rakennuttaa Kielotie
13 hybridirakennuksen maanalaisen pysakointilaitoksen. Kun hanke paatettiin loppuvuodesta 2022
allekirjoitetuilla sopimuksilla, kdaynnistettiin yhtion sulauttaminen VTK Kiinteistot Oy:06n. Sulautumisen

taytantoonpanon suunniteltu rekisterdintiajankohta on kesakuun lopulla 2023.

Emoyhtion ja konsernin tilinpaatoksen keskeiset luvut on esitetty ylempana taulukossa. VTK Kiinteistot
Oy:n liikevaihto kasvoi 1,2 milj. euroa edellisvuoteen nahden, johtuen padosin indeksikorotuksista.
Liiketoiminnan muut tuotot olivat vuonna 2022 yhteensa 0,3 milj. euroa (2021: 0,2 milj. euroa). Yhtion
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kiinteistdon hoitokulut laskivat 0,9 milj. euroa edellisvuoteen ndahden. Korjauskustannukset laskivat 1,6
milj. euroa edellisvuoteen nahden, johtuen paaosin suunniteltujen korjausten ja vuokralaismuutosten
siirtymisesta seuraavalle vuodelle. Muut kiinteiston hoitokulut kasvoivat n. 0,7 milj. euroa, johtuen
padosin Suomen heikentyneesta taloustilanteesta. Emoyhtion tulos oli 4,8 milj. euroa vuonna 2022.
(2021: 2,9 milj. euroa).

Konsernin tulos oli n. 1,5 milj. euroa pienempi kuin emoyhtién tulos. Tytaryhtididen tulokset olivat
yhteensa -1,9 milj. euroa ja Koy Vantaan Peltolantie 5:n rakennusten poisto-oikaisut (sis. laskennalliset
verot) olivat yhteensa +0,1 milj. euroa. VTK Kiinteistot Oy:n ja Kiviston Putkijate Oy:n poistoerojen
eliminoinnit (ml. poistoerosta kirjattava verovelka) olivat yhteensa +0,4 milj. euroa, Kiviston Putkijate
Oy:n tuloksesta erotettavan vahemmistéosuuksien eliminoinnin vaikutus konsernin tulokseen oli +0,7
milj. euroa. Tytdryhteisdjen liikkearvojen poistojen vaikutus on -0,6 milj. euroa. Konsernin
osakkuusyhtididen yhdistelyjen vaikutus konsernin tulokseen oli -0,1 milj. euroa.

Konsernin investoinnit olivat yhteensa 6,0 milj. euroa (2021: 8,3 milj. euroa). VTK Kiinteistot Oy:n
investoinnit olivat 5,2 milj. euroa (2021: 8,1 milj. euroa). Kiviston Putkijate Oy:n putkikerdysjarjestelman
investoinnit olivat 0,5 milj. euroa (2021: 0,4 milj. euroa).

Konsernin lainakanta oli vuoden 2022 lopussa yhteensa 78,3 milj. euroa (2021: 86,7 milj. euroa). VTK:n
lainakanta oli vuoden 2022 lopussa yhteensa 78,3 milj. euroa (2021: 86,7 milj. euroa). VTK lyhensi
lainoja vuoden 2022 aikana yhteensa 8,4 milj. eurolla.

VTK Kiinteistot Oy:n Metropolia ammattikorkeakoulurakennusten leasing-vastuut 31.12.2022 olivat
yhteensd 31,5 milj. euroa (31.12.2021: 33,4 milj. euroa).

Arviona riskeista ja epavarmuustekijoista toimintakertomuksessa todetaan mm., etta konsernin vanha
kiinteistékanta on saavuttanut yli 20 vuoden idan, minka vuoksi tulevina vuosina on varauduttava
merkittaviin korjausinvestointeihin, jotta erityisesti tavanomaisten toimitilakohteiden arvot kyetaan
sailyttdmaan.

Toisen asteen kouluhankkeiden ja rakennusten ikadantyminen nostaa merkittavasti yhtion lainakantaa.
Lainojen korkotaso muodostaa rahoitusriskin, silla Iahivuodet voivat muodostua rahoituksellisesti
haasteellisiksi. Rakennusten ikddantymisesta johtuvia ennakoimattomia korjaustarpeita hallitaan
ennakoivalla PTS-suunnitelman mukaisilla kiinteistojen vuosi- ja peruskorjauksilla, huollolla ja yllapidolla
seka kiinteiston taysarvovakuutuksilla. Vuoden 2023 alussa yhtion useassa kiinteistdssa vuokralaisena
aloittaa hyvinvointialue.

Toimintakertomuksen liitteenad olevassa vastuullisuusraportissa todetaan vastuullisuudesta, ettd yhtion
toiminnassa keskeisia vastuullisuuden tekijoita ovat kannattavuus, kilpailukyky, tuloksellisuus ja
julkisten varojen kayton tehokkuus. Taloudelliseen tulokseen pyritdan vastuullisin keinoin,

hyvaa hallintotapaa noudattaen seka toteuttamalla avointa ja toimivaa sidosryhmavuorovaikutusta.
Myds ympadristovastuullisuus huomioidaan toiminnassa. Konsernin tavoitteena on toimitilojen
elinkaariedullisuus kustannustehokkaat tila- ja palveluratkaisut huomioiden. Vantaan kaupungin
kiinteistdjohtamisen linjauksisten mukaisesti VTK Kiinteistot -konserni kehittaa kiinteistoihinsa
energiatehokkaita ratkaisuja seka rakentaa ja peruskorjaa kiinteistja resurssiviisaasti. VTK Kiinteistot -
konserni sitoutuu kaupungin hiilineutraalisuustavoitteisiin ja kehittaa kiinteistéihinsa energiatehokkaita
ratkaisuja seka rakentaa ja peruskorjaa kiinteist6ja resurssiviisaasti huomioiden myos kiertotalouden
mahdollisuudet. Yhtio laatii vastuullisuusohjelman vuoden 2023 aikana.
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Tilintarkastuskertomuksessa esitetdan lausuntona, etta tilinpaatés antaa oikean ja riittavan kuvan
konsernin seka emoyhtién toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien
tilinpaatoksen laatimista koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisadteiset vaatimukset.
Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu
toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Kaupungin konserniohjeen kohdan 7.2 mukaan tytaryhteisdjen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet
rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajiin ja jaseniin. Konsernijaosto
voi paattaa maksaa yhteison hallitukselle kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkiota tai muutoinkin paattaa
poiketa edelld mainitusta tytaryhteisdjen hallituspalkkioita koskevasta paasaanndsta. Padasaannosta
poikettaessa otetaan palkkioiden maaraa arvioitaessa ensisijaisesti huomioon yhteison koko, toimiala
seka tehtdvan vaativuus.

Hallintosdaannon 26 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta. Yhtiokokoukselle esitetaan, etta hallituksen jasenten
kokouspalkkiot maksetaan noudattaen kulloinkin voimassa olevia Vantaan kaupunginhallituksen jasenia
koskevia palkkiomaarayksia ja vuosipalkkiona maksetaan hallituksen puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle Vantaan kaupunginhallituksen puheenjohtajistolle maksettavien vuosipalkkioiden
suuruiset palkkiot. Kaupunginhallituksen konsernijaosto on paattanyt 20.4.2021 § 5 hallitusten
puheenjohtajille, varapuheenjohtajille ja jasenille maksettavista kiinteistd vuosipalkkioista.

Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteisdiden
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosdaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohtien mukaan konsernijaosto paattaa mm. jasenten
nimedmisesta yksityisoikeudellisten yhteisdjen toimielimiin seka edustajien nimedamisesta ja
menettelyohjeiden antamisesta yhteiséjen yhtiokokouksiin.

Konsernijaosto 24.4.2023 § 9

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:
Paatetaan
a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikén
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia VTK Kiinteistdt Oy:n varsinaisessa
yhtiokokouksessa 27.4.2023 ja
b) antaa yhtiokokousta varten menettelyohjeeksi, etta
- yhtion hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen
kokouspalkkioihin, jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkiot ovat 290/240 euroa,
ja ettd hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuosipalkkiot ovat
kaupunginhallituksen puheenjohtajiston vuosipalkkioiden suuruiset, jolloin
puheenjohtajan vuosipalkkio on 7000 euroa ja varapuheenjohtajan 5000 euroa;
- yhtion hallituksen jasenmaara on 11;
- yhtion hallitukseen valitaan Riitta Ollila (pj.), Merja-Liisa Vasarainen (vpj.), Suve
Paasukene, Jouko Koskinen, Antti Seppinen, Janne Leppanen, Marjo Koistinen, Janne
Hartikainen, Pekka Virkamaki, Johanna Latti ja Hannu Palmu;
- yhtion tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab;
- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset hyvaksytaan esitetyn mukaisina.
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Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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Vanta a Konsernijaosto
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10 § Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n yhtiokokous 11.5.2023 / TeA

VD/2181/00.01.05.03/2023
TeA/RK-K/SV

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 11.5.2023 kasitelldan
yhtidjarjestyksen mukaiset asiat; tilinpaatos seka hallituksen jasenten lukumaara seka hallituksen ja
tilintarkastajien valinta ja palkkiot.

Kaupungin omistus 26 %;

Muut osakkaat Helsinki/42 %, Espoo/27 %, Kirkkonummi/4 % ja Kauniainen/1 %;

Yhtion toimiala Ammattikorkeakoululaissa maariteltyjen tehtavien hoitaminen; yhtio voi
harjoittaa liiketoimintaa, joka tukee ammattikorkeakoululaissa saddettyjen
tehtavien toteuttamista. Mahdollinen voitto on kdytettdava yhtion oman
toiminnan tukemiseen ja kehittdmiseen;

Hallitus 7-9 jasenta, joiden valintaan sovelletaan, mita ammattikorkeakoululaissa

saadetdan, toimikausi 1 vuosi. Osakassopimuksen mukaan Vantaan

kaupunki nimedaa 2 hallituksen jasents;

9 jasentd, 2 Vantaan nimeamaa jasenta (2. vpj ja yksi jasen);

1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, toimikausi 1 vuosi. Mikali

varsinaiseksi tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso,

varatilintarkastajaa ei tarvitse valita. Osakassopimuksen mukaan
tilintarkastajaehdokkaan tulee olla hyvaksytty tilintarkastusyhteis6;

Tilintarkastaja 2022 BDO Audiator Oy;

Henkilostomaara 2022: 1011 (2021: 992) paatoimista tyontekijaa, joista opetushenkilostoa

Hallitus 2022
Tilintarkastus

574 (57 %)
Tilinpaatos (euroa) 2022 2021
LIIKEVAIHTO 111 133 745 110 661 258
Liiketoiminnan muut tuotot 7 268 840 6 802 061
Materiaalit ja palvelut 4314 426 4 045 669
Henkilostokulut 71038 482 68 834 561
Suunnitelman mukaiset poistot 7 869 577 8230003
Liiketoiminnan muut kulut 30127101 26 743 865
LIIKEVOITTO/-TAPPIO 2 098 586 6 852 829
Rahoitustuotot ja kulut yhteensa -1833 839 278 818
TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO 204 352 7219927
Investoinnit 5057 308 7 854 229
Oma pddoma 55275030 55 304 846
Vieras paaoma 29 602 779 28 718 508
Omavaraisuusaste % 74,4 74,3
Maksuvalmius (Quick Ratio) 2,57 2,41

Hallitus esittaa, etta tilikauden tulos 204 352,34 euroa kirjataan voitto-/tappiotilille ja etta osinkoa ei
jaeta. Tilikauden oikaistu tulos on 0,8 milj. euroa. Qikaistu tulos huomioi opetus- ja
kulttuuriministerion (OKM) vuodelle 2021 liikaa maksaman vuodelle 2022 kuuluvan tulorahoituksen.
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Toimintakertomuksessa todetaan Metropolian olevan padkaupunkiseudulla toimiva monialainen
ammattikorkeakoulu, joka toimii kulttuurin, liiketalouden, sosiaali- ja terveysalan seka tekniikan
koulutusaloilla. Metropolialla on nelja kampusta: Helsingissa Myllypurossa ja Arabiassa, Vantaalla
Myyrmadessa seka Espoossa Karamalmilla. Vuonna 2022 Metropoliassa suoritettiin 2537 (2021: 2711)
ammattikorkeakoulututkintoa eli 174 vahemman kuin edellisvuonna. Ylempien
ammattikorkeakoulututkintoja suoritettiin 508 (2021: 516). Koronapandemia vaikutti
tutkintotavoitteiden saavuttamiseen negatiivisesti. Erityisesti sote-alan tutkintojen vdahenemiseen
vaikutti alan negatiivinen medianakyvyys.

Metropolian tavoitteena on, etta kestava kehitys ja vastuullisuus ohjaavat kaikkea toimintaa ja etta
Metropolia on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa. Metropolian ensimmainen vastuullisuusraportti
julkaistiin toukokuussa ja jatkossa raportti julkaistaan vuosittain.

Metropolian osakkuusyhtio EduExcellence Oy on solminut kauppasopimuksia tilaustutkintokoulutuksista
Keniaan. Solmittu sopimuskokonaisuus on Suomen historian suurin tilaustutkintojen kauppa kasittden jo
ensimmaisessa vaiheessa yhteensa lahes 450 tutkintokoulutettavaa. Kaupan ensimmaisen vaiheen
kokoluokka on yli 10 miljoonaa euroa. Kaytannon toteutuksiin on liittynyt myds haasteita, eika
Metropolian ICT-insinddrien koulutusryhma ole vield aloittanut.

Arviona tulevasta kehityksestd todetaan, etta tulevaa kehitysta ohjaavat keskeisesti Metropolian uusi
strategia, OKM:n Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiossa 2030 esitetyt tavoitteet seka uuden
rahoitusmallin muutokset. Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visiossa 2030 on asetettu tavoitteeksi, ettd
yli puolet nuorista suorittaa korkeakoulututkinnon, koulutusta ja asiantuntijuuden kehittamista
tarjotaan elaman eri tilanteisiin seka tutkimus ja kehittdmistoiminnan osuus kasvaa vahintdan neljaan
prosenttiin bruttokansantuotteesta. Tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnan tavoitteena on
ulkopuolisen tulorahoituksen maaran kasvattaminen edelleen. Tahan paastakseen Metropolia vahvistaa
erityisesti kansainvalista TKI toimintaa. Tilikauden 2023 osalta liikevaihdon odotetaan kasvavan
tilikauteen 2022 verrattuna. Edellisten kolmen vuoden toteutuneiden tulosten perusteella maaraytyvan
OKM:n perusrahoituksen on arvioitu kasvavan verrattuna tilikauteen 2022.

Toimintaan liittyviksi riskeiksi yhtion on tunnistanut mm. Ukrainan sodan ja mahdollisen Euroopan
geopoliittisen tilanteen karjistymisen, jotka voivat heijastua yhtion toimintaan tilikauden aikana. Lisdksi
ammattikorkeakoulujen perusrahoituksen mahdolliset suuret muutokset muodostavat suurimman
toiminnallisen ja taloudellisen riskin Metropolian toiminnalle tulevien vuosien osalta.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetdan lausuntona, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen laatimista
koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Yhtion hallituksen kokouspalkkiot ovat olleet vuonna 2022 seuraavat:
- puheenjohtajalle 325 euroa ja varapuheenjohtajalle seka jasenille 270 euroa kokoukselta
- puheenjohtajalle vuosipalkkio 5200 euroa ja varapuheenjohtajalle 2600 euroa.

Hallintosdaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohtien mukaan konsernijaosto paattda mm. jasenten
nimeamisesta yksityisoikeudellisten yhteiséjen toimielimiin seka edustajien nimeamisesta ja
menettelyohjeiden antamisesta yhteiséjen yhtiokokouksiin.
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Konsernijaosto 24.4.2023 § 10

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:

Paatetaan
a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiaisen edustamaan Vantaan kaupunkia Metropolia
Ammattikorkeakoulu Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 11.5.2023 ja
b) antaa yhtiokokousta varten menettelyohjeeksi, etta
- yhtion hallitukseen toimikaudeksi 2023 valitaan 2. varapuheenjohtajaksi Katri Kalske ja
jaseneksi Kirsi-Marja Lievonen, ja etta
- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisina.
Kasittely:

Merkittiin, etta kaupunginjohtaja vs. Katri Kalske ja henkilosto- ja konsernijohtaja Kirsi-Marja Lievonen
poistuivat yhteis6jadveina asian kasittelyn ja paatoksen teon ajaksi.

Merkittiin, etta esittelijana asiassa toimi Tero Anttila.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantoonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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118 Kuntien Tiera Oy:n yhtikokous 26.4.2023

VD/2158/00.01.05.03/2023
TeA/K-ML/RK-K/SV/OL

Kuntien Tiera Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 26.4.2023 kasitellaan tilinpaatos, hallituksen,
nimitysvaliokunnan seka ohjausryhmien valinnat ja palkkiot. Lisaksi kasitellaan yhtidjarjestyksen ja
hallintosdannén muuttaminen.

Kaupungin omistus noin 0,75 %;

Muut osakkaat 387 kuntatoimijaa ja 20 hyvinvointialuetta;

Yhtion toimiala Yhtion toimialana on tuottaa ICT-asiantuntija-, sovellus- ja
infrastruktuuripalveluita seka kehittaa ja jarjestaa strategia- ja
toimintaldhtoista tarpeista johdettuja muita ICT-palveluita. Lisaksi yhtio
kehittaa ICT-ratkaisuja, jotka palvelevat mahdollisimman hyvin pitkdn
aikavalin integraatio- ja tehokkuustavoitteita. Yhtio toimii lain julkisista
hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista (29.12.2016/1397)
tarkoittamassa mielessa omistajiensa
sidosyksikkona ja yhteishankintayksikkdna ja harjoittaa padosaa
toiminnastaan omistajiensa kanssa. Yhtio voi ostaa, myyda ja hallita
kiinteda omaisuutta seka kayda arvopaperikauppaa.

Hallitus 5-10 jasents, varsinaisille jasenille voidaan valita henkil6kohtaiset
varajasenet. Toimikausi 1 vuosi;

Hallitus 2022 Yksi Vantaan kaupungin nimeama edustaja;

Nimitysvaliokunta 9 jasentad, toimikausi 1 vuosi;

Tilintarkastus Yhti6lla on tilintarkastaja, jonka tulee olla KHT-tilintarkastusyhteisd.
Toimikausi toistaiseksi;

Tilintarkastaja PriceWaterhouseCoopers Oy;

Henkilosto 2022 keskimaadrin 369 (2021: 274)

Tilinpaatos (euroa) 2022 2021

Liikevaihto 50039935 47 120 355

Henkilostokulut 24 107 200 17 616 831

Materiaalit ja palvelut 28 805 672 24 103 675

Investoinnit 466 725 146 032

Tilikauden voitto/tappio 1477 484 2926 628

Yhti6lla ei ole voitonjakokelpoisia varoja. Hallitus ehdottaa yhti6kokoukselle, etta yhtion tilikauden
voitto kirjataan taseen edellisten tilikausien voitto (tappio) -tilille.

Kaupunginhallitus paatti 19.10.2020 (§ 14) DigiOne-yhteistydsopimuksen hyvaksymisen yhteydessa
merkitd 23 378 kappaletta Kuntien Tiera Oy:n osakkeita.

Henkildsto- ja konsernijohtajan viranhaltijapdatoksessa 15.2.2023 § 12 Kuntien Tiera Oy:n
nimitysvaliokunnalle esitettiin hallituksen jaseneksi Katri Kalsketta ja opetuksen ja kasvatuksen
ohjausryhman jaseneksi llkka Kaloa.
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Nimitysvaliokunta esittaa yhtiokokoukselle, ettad hallitukseen valitaan Vantaan kaupungin kasvatuksen ja
oppimisen toimialan apulaiskaupunginjohtaja Katri Kalske vuoden 2024 varsinaiseen yhtiokokoukseen
paattyvalle toimikaudelle. Lisdksi nimitysvaliokunta esittaa, etta opetuksen ja kasvatuksen
ohjausryhmaan Vantaan kaupungin edustajaksi valitaan perusopetusjohtaja llkka Kalo.

Vuosi 2022 oli Tieralle tuloksekas ja yhtio teki positiivisen liiketuloksen, kuten tilikausina 2017-
2021. Tieran liikevaihto kasvoi edellisvuodesta 25 prosenttia 59 miljoonaan euroon tuloksen ollessa
3 miljoonaa euroa eli 5 prosenttia liikevaihdosta.

Toimintakertomuksessa todetaan mm., ettd vuonna 2022 uusia sopimuksia allekirjoitettiin tilivuoden
aikana 36 miljoonan euron arvosta. Myyntia vauhdittivat seka keskeiset onnistumiset digiratkaisuissa
ettd kuntien ja hyvinvointialueiden ICT-palveluiden kokonaisulkoistukset. ICT-ulkoistusten ansiosta
henkiloston maara Tierassa kasvoi tilikaudella yli 100 asiantuntijalla. Tieran tuottamat sote-ratkaisut
siirtyivat kunnista hyvinvointialueille. Tiera vahvisti kilpailuasemaansa hyvinvointialueilla laajentamalla
sote-sektorin palvelutarjoamaansa etdpalveluihin.

DigiOne-hanke eteni tilivuonna 2022 suunnitelmien mukaisesti. DigiOne tulee pilottikayttoon
ensimmaisissd kunnissa vuosien 2023-2024 aikana.

Vuosi 2022 oli markkinan avautumisen vuosi digitalisoinnin rintamalla. Kuusi hyvinvointialuetta valitsi
paatoksentekoon ja asianhallintaan Tieran ratkaisun. Tieran sahkdinen asiointi sai uusia asiakkuuksia
kunnista ja hyvinvointialueilta. Esimerkkeina Vantaan kaupungin palaute- ja avustushakemuspalvelut
seka Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen sahkdinen asiointi. Lisaksi se valittiin asiointialustaksi
DigiOnessa, jossa kayttajien maara lasketaan sadoissa tuhansissa.

Hallitus esittaa yhtiokokoukselle, etta yhtion yhtidjarjestysta ja hallintosdaantdéa muutetaan.
Yhtidjarjestystd on aiempina vuosina muutettu useasti ”pisteittdin” (esim. kolmannen sektorin ja
hyvinvointialueiden mukaantulo), mika on heikentanyt yhtidjarjestyksen selkeytta. Erityisesti esiin on
tullut useita epaselvyyksia osakemerkintasaantoihin liittyen (mm. merkintdhinnan pyéristaminen,
tytaryhteis6saannon soveltaminen, vuodenvaihteen merkitys). Yhtidjarjestysta ollaan muuttamassa
muun muassa osakemerkintoihin liittyvia sdantoja selkeyttamalla. Yhtijarjestykseen tehdyt muut
keskeiset muutokset ovat:
- selkeytetty rakennetta ryhmittamalla asiat jarkevammin, lisdadamalla valiotsikot ja
kappalenumerot seka johdonmukaistamalla termistot;
- muutettu toiminimi muotoon “Tiera Oy” (aputoiminimet Tiera Ab ja Tiera Ltd)
vastaamaan paremmin muuttuvaan toimintaymparistoon;
- selkeytetty osakemerkintdihin ja lunastuksiin liittyvia saantoja ja lisatty tiettyihin
lunastustilanteisiin osakkaiden toissijainen lunastusoikeus;
- tasmennetty lunastuslausekkeen ja suostumuslausekkeen sisdltoa

Yhtidjarjestyksen mukaan yhtiolla on yhtiokokouksen hyvaksyma hallintosdanto, joka sadntelee
osakkeenomistajien mahdollisuutta vaikuttaa ohjausryhmien kautta Yhtion strategisiin tavoitteisiin ja
keskeisimpiin paatoksiin. Hallintosaantoa ei ole Tieran olemassaolon aikana muokattu. Voimassa oleva
hallintosdanto ei anna riittavan selkeaa ja tarkkaa viitekehysta Tieran kdaytannon toiminnan
jarjestamiselle tehokkaasti ja l[ainsaadannon edellytyksia vastaavasti. Hallintosaantéon tehdyt
keskeisimmat muutokset ovat:

- toimielinten toimintakuvauksia on tasmennetty;

- yhtion sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka palkitsemisperiaatteet on kuvattu;
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- lisatty maarays, jonka mukaan osakeyhti6laista poiketen ainoastaan yhteisdélla, joka
edustaa vahintaan viitta osakkeenomistajaa ja viitta prosenttia yhtion kaikista
osakkeista on oikeus jatkossa saada vaatimansa asia yhtiokokouksen kasiteltavaksi; ja

- poistettu ohjausryhmien jasenmaarat.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetdaan lausuntona, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpdaatdksen laatimista
koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etta toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien sddannodsten mukaisesti. Muina lausumina todetaan, etta tilinpaatoksen
vahvistamista ja vastuuvapauden myontamista hallituksen jasenille seka toimitusjohtajalle tarkastetulta
tilikaudelta puolletaan ja hallituksen esitys tilikauden tuloksen kasittelysta on osakeyhtiélain mukainen.

Hallintosaannoén 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohtien mukaan konsernijaosto paattaa mm. jasenten
nimedmisesta yksityisoikeudellisten yhteisdjen toimielimiin seka edustajien nimedamisesta ja
menettelyohjeiden antamisesta yhteiséjen yhtiokokouksiin.

Konsernijaosto 24.4.2023 § 11

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:

paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta
-yksikon lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Kuntien Tiera Oy:n yhtidkokouksessa
26.4.2023 ja

b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, etta

- kannatetaan nimitysvaliokunnan esityksia hallituksen, nimitysvaliokunnan ja
ohjausryhman jaseniksi;
- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset hyvaksytdaan esitetyn mukaisesti.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja vs. Katri Kalske poistui yhteisdjaavina asian kasittelyn ja paatdksen
teon ajaksi.

Merkittiin, etta esittelijana asiassa toimi Tero Anttila.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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12§ Paakaupunkiseudun Kaupunkiliikenne Oy:n yhtiokokous 2.5.2023
VD/2253/00.01.05.03/2023
KK/K-ML/RK-K/SV

Paakaupunkiseudun Kaupunkililkenne Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 2.5.2023 kasitellaan
tilinpaatos seka hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot seka tilintarkastajan valinta.

Osakkaat Helsingin kaupunki ja Vantaan kaupunki, Vantaan kaupungin omistusosuus
vahadinen ja kohdistuu vain CP-osakesarjaan;
Yhtion toimiala Metro-, raitiotie-, lauttaliikenne- ja kaupunkipyorailypalvelut. Yhtio

rakennuttaa, hoitaa, yllapitaa, valvoo, vuokraa ja kehittaa joukkoliikenteen
infrastruktuuria ja siihen liittyvia tiloja ja toimintoja seka tarjoaa naihin liittyvia
palveluja;

Hallitus Yhtiojarjestyksen mukaan 3-8 jasenta. Osakassopimuksen mukaan Helsingin
kaupunki nimeaa 3 jasentd, Vantaan kaupunki nimeda yhden hallituksen
jasenen. Lisdksi nimetaan kaksi ulkopuolista asiantuntijajdsenta. Hallituksen
toimikausi on kaksi vuotta;

Hallitus 2022 Yksi Vantaan nimeama edustaja;

Tilintarkastus Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja, jonka tulee olla tilintarkastusyhteiso.
Yhtiokokous voi valita yhtion ensimmaisen tilintarkastajan vasta yhtion
perustamisen jalkeen;

Tilintarkastaja 2022 KPMG Oy Ab

Tilinpaatos (euroa) konserni emoyhtio
2022 2021 2021

Liikevaihto 166 797 739 166 208 264 0

Liikevoitto/-tappio 4 811 453 5295 282 -2,50

Tilikauden voitto/-tappio -3026 175 -2524 026 -2,50

Henkilostokulut 62 486 941 61 130 356 0

Liiketoiminnan muut kulut 27 988 009 29 681 187 0

Oma pddoma 261 433 007 262790571 99 998

Vieras padaoma 455 873 670 216 433 042 0

Hallitus esittaa, etta tilikauden tappio -2 524 026,22 euroa siirretaan voittovarojen tilille ja ettd osinkoa
ei jaeta.

Yhti6 on aloittanut toimintansa 1.2.2022. Vuosien 2021 ja 2022 tilinpdatostiedot eivat ole
vertailukelpoisia. Ensimmaisella tilikaudella yhti6llad ei ole ollut varsinaista liiketoimintaa.

Helsingin kaupunginvaltuusto paatti 22.9.2021 Helsingin kaupungin liikenneliikelaitoksen (HKL)
toiminnan yhtidittdmisesta metron infra- ja liikenndintisopimuksiin liittyvid toimintoja lukuun ottamatta.
Paakaupunkiseudun Kaupunkiliikenne Oy:hyn siirtyvat HKL:n kaikki muu omaisuus, sopimukset seka
HKL:n nykyinen henkil6sté kokonaisuudessaan.

Paakaupunkiseudun Kaupunkiliikenne Oy:n perustamissopimus allekirjoitettiin 23.11.2021 ja yhti6
rekisteroitiin kaupparekisteriin 17.12.2021. Padakaupunkiseudun Kaupunkiliikenne Oy:n varsinainen
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operatiivinen toiminta alkoi 1.2.2022, jolloin my&s omaisuus ja henkilosto siirtyivat yhtioon HKL:Ita.
Vuonna 2022 tehtiin lisaksi maksullinen 100 000 euron osakeanti Vantaan kaupungille (1000 osaketta).

Toimintakertomuksessa todetaan mm., etta kuljettajapulan takia metron ja ratikan operoinnin laatu
heikkeni. Liikennevolyymit lIahtivat pandemian jalkeen kasvuun alkuvuonna, ja henkildston
vaihtuvuus oli normaalia korkeammalla tasolla. Kevaasta lahtien toteutetut kuljettajakurssit eivat
paikanneet tilannetta tarpeeksi nopeasti. Matkustajamaarat ovat edelleen noin 15-20 % alhaisemmat
kuin ennen koronaviruspandemiaa. Koronapandemian ja Vendjan hyokkayssodan seurauksena
materiaalien saatavuus heikentyi, mika hankaloitti kunnossapidon toimintaa. Matkustajien
vdheneminen, energian hinnan nousu ja korkotason muutokset loivat epavarmuutta mm. laajempaan
kaupunkikehittamiseen liittyvien joukkoliikenneinvestointien ajoitukseen.

Vuoden 2022 aikana jatkettiin merkittavia investointiprojekteja joukkoliikenneinfran osalta. Raide-
Jokerin infrahankkeen toteutus eteni merkittavasti ja rakennustyot valmistuivat lahes koko ratalinjan
osuudelta. Kruunusillat-hanke eteni myos vuoden 2022 aikana rakentamiselle useilla eri hankkeen osa-
alueilla. Yhtio kdaynnisti my6s vuonna 2022 Vantaan Vaaralan varikon hankesuunnittelun osana Vantaan
raitiotiehanketta. Yhtio ja Vantaan kaupunki tekivat hankesuunnitelman laatimisesta sopimuksen. Yhtio
valmistelee tassa vaiheessa varikon hankepaatoksen ja myohemmassa vaiheessa toteuttaa varikon,
mikali Vantaa paattaa toteuttaa raitiotiehankkeen.

Kaupunkiliikenteen tappio ennen varauksia oli -1,8 milj. euroa ja tilikauden tappio -2,5 milj. euroa.
Kaupunkiliikenteen varsinaisen toiminnan tulos oli hieman voitollinen ja ennakoitua parempi, mutta
tilinpaatosvaiheessa tehty IT-jarjestelman alaskirjaus ja tulospalkkiovaraus heikensivat vuoden 2022
tulosta.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetdan lausuntona, etta tilinpaatés antaa oikean ja riittavan kuvan
konsernin sekd emoyhtion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien
tilinpaatoksen laatimista koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.
Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu
toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Hallintosdaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohtien mukaan konsernijaosto paattaa mm. jasenten
nimedamisesta yksityisoikeudellisten yhteisdjen toimielimiin seka edustajien nimeamisesta ja
menettelyohjeiden antamisesta yhteisdjen yhtiokokouksiin.

Konsernijaosto 24.4.2023 § 12

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -
yksikon lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Paakaupunkiseudun kaupunkiliikenne
Oy:n 2.5.2023 yhtiokokouksessa ja

b) antaa yhtiokokousta varten menettelyohjeeksi, ettd yhtiokokoukselle tehdyt esitykset
hyvaksytdan esitetyn mukaisina.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Kasittely:
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Merkittiin, ettd kaupunkiympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja Tero Anttila poistui
yhteisojaavina asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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13§ Kiinteisté Oy Kehdsuoran yhtiékokos 27.4.2023

VD/2472/00.01.05.03/2023
KK/K-ML/RK-K/SV

Kiinteisto Oy Kehasuoran varsinaisessa yhtiokokouksessa 27.4.2023 kasitellddn seuraavat asiat:
tilinpaatos, hallituksen seka tilintarkastajan palkkiot ja valinta.

Kaupungin omistus 100 %;

Yhtion toimiala Omistaa ja hallinnoi Vantaalla sijaitsevia linja-autotoimintaan tarkoitettuja
varikkoja. Yhtidjarjestyksen mukaisena toimialana on omistaa ja hallita
tonttia 92-41106/10 (Tuupakka) ja silla olevia korjaamo- ja varasto- ja
myymalakayttdon tarkoitettuja rakennuksia seka hallita tiloja Savela,
Palvovo, K4T6 ja Liikenne Sotungin kyldssa seka omistaa ja hallita niilla
olevia rakennuksia;

Hallitus Vahintaan 3 jasenta, toimikausi 2 vuotta;

Tilintarkastus 1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, toimikausi toistaiseksi. Mikali
tilintarkastajaksi valitaan Keskuskauppakamarin tai kauppakamarin
hyvaksyma tilintarkastusyhteis, ei varatilintarkastajaa tarvitse valita;

Tilintarkastaja 2022 KPMG Oy Ab;

Henkil6stomaara -

Tilinpaatos (euroa) 2022 2021
Liikevaihto (vuokrat) 1763471 1581153
Kiinteiston muut hoitokulut 373 232 625 297
Poistot ja arvonalennukset 1139619 575723
TILIKAUDEN VOITTO/-TAPPIO 38 428 319283
Oma paaoma 3740300 3704 381
Pakollinen varaus 0 318994
Lyhytaikainen vieras padaoma 1102581 1665 249
Taseen loppusumma 15676 216 17 388 625

Tilikauden voitto 38 427,75 euroa esitetaan siirrettavaksi yhtion vapaaseen omaan padomaan eika
osinkoa jaeta.

Toimintakertomuksessa todetaan mm., ettd olennaiset tapahtumat tilikaudella Hakunilan varikon
purkutdiden paattyminen huhtikuussa 2022. Hakunilan varikon purkamisen jalkeen yhtion omistuksessa
on kaksi linja-autovarikkoa seka Tuupakan varikon maa-alue.

Yhtio on purkanut taseessa olevaa varausta Hakunilan varikon purkukustannuksia vastaavan maaran,
281 006 euroa ja vuonna 2022 on purettu jaljellad oleva varaus 318 994 euroa. Hakunilan varikon
toteutuneet kustannukset jaivat 65 358 euroa purkuvarausta pienemmiksi, joka alentaa vuoden 2022
korjauskustannuksia. Tuupakan varikon ennakoimattomat kustannukset olivat 73 732 euroa, joista
merkittavimmat korjaukset kohdistuivat lammityslinjan korjauksiin sekd sadevesien ohjaus- ja
linjakuivatuskourujen asennustoéihin. Yhtion lainakanta per 31.12.2022 oli 11,7 milj. euroa.
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Vastuullisuuden osalta toimintakertomuksessa todetaan, etta omistajapoliittisten linjausten mukaan
yhtion tavoitteena on tukea bussiliikenteen seka tarvittaessa muiden joukkoliikennevalineiden
varikkoinfrastruktuurin kehittamista kaupungin ja HSL:n paatosten mukaisesti. Tuupakan varikon osalta
yhtion omistuksen tarkoituksena on yllapitaa rakennuskantaa siten, etta se on vuokrattavissa tai
kdytettavissa kaupungin omaan toimintaan. Yhti¢ on toteuttanut PTS:n mukaiset korjaukset Tuupakan
varikolla hiilineutraalilla ja resurssiviisaalla tavalla.

Vantaan kaupungin konsernijaosto paatti antaa 20.3.2023 (§ 5) yhtidlle ja VTK Kiinteistot Oy:lle
ennakkosuostumuksen yhtion sulautumiseen VTK Kiinteistot Oy:60n.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetaan lausuntona, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpdaatdksen laatimista
koskevien sadanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia. Toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Hallintosaannon 26 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta. Yhtiokokoukselle esitetdan, etta hallituksen jasenten
kokouspalkkiot maksetaan noudattaen kulloinkin voimassa olevia Vantaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajaa ja jasenia koskevia palkkiomaarayksia.

Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteisdiden
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohtien mukaan konsernijaosto paattaa mm. jasenten
nimeamisesta yksityisoikeudellisten yhteis6jen toimielimiin seka edustajien nimeamisesta ja
menettelyohjeiden antamisesta yhteiséjen yhtiokokouksiin.

Konsernijaosto 24.4.2023 § 13

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:
Paatetaan
a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta
yksikdn lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Kiinteisté Oy Kehdsuoran varsinaisessa
yhtiokokouksessa 27.4.2023; ja
b) antaa yhtiokokousta varten menettelyohjeeksi, etta
- yhtion hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen
kokouspalkkioihin, jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkio on 290/240 euroa;
- yhtion hallitukseen valitaan Tiina Ekholm puheenjohtajaksi seka Pia Viskarinen-
Soutamo ja Matti Ruusula jaseniksi;
- yhtion tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab; ja
muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset hyvaksytaan esitetyn mukaisina.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
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Taytantéonpano: Konsenriohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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14§ Hakunilan Keskus Oy:n yhtiokokous 25.4.2023

VD/2474/00.01.05.03/2023

KK/K-ML/RK-K/SV

Hakunilan Keskus Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 25.4.2023 kasitelldaan yhtiéjarjestyksen mukaiset
asiat: tilinpaatos, hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot ja valinta seka talousarvio. Lisdksi
paatetdan valtuuksien myontamisesta hallitukselle peria enintaan kahden kuukauden ylimaardinen
hoitovastike tai jattaa vastikkeita keraamatta yhtion taloudellisesta tilanteesta riippuen.
Yhtiokokouksessa esitelldaan myds kiinteistokehityksen esiselvitysraportti.

Kaupungin omistus
Muut omistajat

Yhtion toimiala

Kaupungin kaytto
Hallitus

Hallitus 2022
Tilintarkastaja

Tilintarkastaja 2022

Tilinpaatos, euroa
Liikevaihto

Kiinteiston hoitokulut
Oma padoman yhteensa
Vieras padoma yhteensa
Tilikauden voitto/tappio
Taseen loppusumma

40,4 %,;

Toinen suuri omistaja Cibus Grocery Finland Oy 42 %, osakkaita yhteensa
25;

Omistaa ja hallita Hakunilassa sijaitsevaa tonttia 94019/11 seka silla olevaa
kahta liikerakennusta eli Hakunilan vanhan keskuksen ostoskeskusta;
Mm. Hakunilan terveysasema, vanhusten péivakeskus ja nuorisotila;
Yhtiojarjestyksen mukaan 3-5 jasenta ja 2 varajasenta, toimikausi 1 vuosi;
Kaksi Vantaan kaupungin nimeamaa jasenta;

1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, toimikausi 1 vuosi. Mikali
tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa ei
tarvitse valita;

KPMG Oy Ab
2022 2021
513 323 514 253,38
598 342 486 492
4 958 537 5047 228
54573 55394
-88 691 0,21
5103 111 5102 621

Tilikauden tappio 88 690,56 euroa esitettdaan kirjattavaksi yhtion vapaaseen omaan padomaan

vahennykseksi.

Yhtion toimintakertomuksessa todetaan yhtion talousarvion ylittyneen ulkoalueiden huollon osalta

16 032,53 euroa lumitdiden ja liukkauden torjuntakustannusten takia. Talousarvio ylittyi myos kaytto- ja
huoltokustannusten osalta nuorisotiloihin hankittujen ilmanpuhdistimien vuokrauskulujen johdosta
(4744,98 euroa). Lisdksi vesikustannukset ylittyivat (5123,43 euroa). Talousarviossa alittuivat
lammityskustannukset, sshkdmaksut, jatehuoltokustannukset seka korjauskulut. Yhtiolla ei ole lainoja.

Kiinteistokehittamisen esiselvitys valmistui joulukuussa 2022. Esiselvityksessa haastateltiin neljaa
rakennusliikettd ja haastatteluissa selvitettiin rakennusliikkeiden nakemyksia alueen ja ostarin
kehityshankkeen kiinnostavuudesta ja hankkeessa huomioitavista asioista. Esiselvityksen johtopaatokset

olivat:

- Hakunilan keskusta ja ostarin alue on nykytilanteessa haastava kiinteistokehitykselle, alue
kaipaa merkittavaa imagon parantumista, mita auttaa mahdollinen ratikan tuleminen
Hakunilaan ja ostarialueen uudisrakentaminen ja ostarin kehittyminen.
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- Rakennusliikehaastatteluiden perusteella rakennusliikkeet kokevat Hakunilan ostarin
haastavana kehityshankkeena, mutta kuitenkin potentiaalisena, jos alue kehittyy.

- Vantaan kaupunki on erittdin kiinnostunut kehittdmaan ostarialuetta ja kaavoituksen
haastattelun perusteella, ostarialuetta voidaan kehittda "puhtaalta poydalta” ja ostarialueen
suunnittelussa on mahdollista huomioida hankkeen toteutuksen kannalta tarkeita asioita,
kuten vaiheittain rakentaminen.

- Kehityshankkeen kannalta keskeinen vaihe on osakkaiden kesken kdytavat neuvottelut
hankkeen taloudellisesta potentiaalista ja mahdollisen kauppahinnan jakautumisesta
osakkaiden kesken. Osakkaiden kesken on tavoiteltavaa |6ytda kaikkien osakkaiden
hyvaksymat taloudelliset lahtékohdat ja ehdot hankkeen toteutukselle.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetdaan lausuntona, etta tilinpaatos antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpdatdksen laatimista
koskevien saanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien sdannodsten mukaisesti.

Yhtion vastikkeet vuonna 2022 ja talousarviossa 2023:

Vastike 4 kk 8 kk 4 kk 9 kk
(euroa/os/kk)

Hoitovastike 1,81 1,81 2,3500 2,3500
Alv-vastike 0,0500 0,0500 0,0500 0,0500

Kiinteistohallinnalla ja asumisella ei ole huomautettavaa esitettyihin vastikkeisiin.

Yhtion hallituksen puheenjohtajalle on maksettu vuonna 2022 250 euroa/kokous ja jasenelle 200
euroa/kokous. Palkkiot esitetaan pidettavan entiselldan.

Hallintosdaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohtien mukaan konsernijaosto paattdaa mm. jasenten
nimedamisesta yksityisoikeudellisten yhteisdjen toimielimiin seka edustajien nimeamisesta ja
menettelyohjeiden antamisesta yhteiséjen yhtiokokouksiin.

Konsernijaosto 24.4.2023 § 14

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen tai toinen konserniohjaus ja -valvonta
-yksikon lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Hakunilan Keskus Oy:n varsinaisessa
yhtiokokouksessa 25.4.2023 ja

b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, etta
- yhtion hallitukseen valitaan 4 jasenta, joista Vantaan kaupunki nimeaa kaksi;
- hallituksen jaseneksi kaupungin nimedamina esitetdan Jari Mattilaa ja Heini Korpelaa;
- tilintarkastajaksi esitetaan valittavaksi KPMG Oy Ab;
- muut yhtiokokouksessa paatettavat asiat hyvaksytadn esitysten mukaisina ja

c) lisdksi antaa yhtion hallitukselle menettelyohjeen, ettd ennen mahdollista ylimaaraisten
vastikkeiden perimista tai perimatta jattamista asiasta informoidaan kaikkia osakkaita ja
Vantaan kaupungin konserniohjausta ja ettd samassa yhteydessa annetaan selvitys
ylimaaraisen vastikkeen perimisen tai perimatta jattamisen perusteista.




=] Vantaa g SR

24.04.2023
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Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Samuli Vartiainen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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15§ Hakopolun Liikekiinteistd Oy:n yhtiokokous 27.4.2023

VD/2642/00.01.05.03/2023
KK/K-ML/RK-K/OL

Hakopolun Liikekiinteistd Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 27.4.2023 kasitelldan yhtidjarjestyksen
14 § maaraamat asiat, tilinpaatos, talousarvio ja vastikkeiden suuruus seka hallituksen ja tilintarkastajien
palkkiot ja valinta. Lisdksi esitetdan myonnettavaksi hallitukselle valtuutus peria tai jattaa perimatta
tarvittaessa enintdaan kahden kuukauden hoitovastike.

Kaupungin omistus 64,5 %;

Muut omistajat 18 eri yritysta

Yhtion toimiala Omistaa ja hallitsee Havukosken kaupunginosassa sijaitsevaa tonttia
74403/2 seka sille rakennettua lilkerakennusta osoitteessa Hakopolku 2;

Kaupungin kaytto Asukastila;

Hallitus 3-5 jasentad, toimikausi yksi vuosi;

Hallitus 2022 3 jasentd, kaikki Vantaan nimeamaa.

Tilintarkastus Yksi varsinainen tilintarkastaja ja varatilintarkastaja, toimikausi 1 vuosi;

Tilintarkastaja 2022 KPMG Oy Ab;

Tilinpaatos (euroa) 2022 2021

Liikevaihto 321 259 284 458

Liikevoitto/tappio 8968 32921

Kiinteiston hoitokulut 358 036 242 510

Hoitovastikkeiden kumulatiivinen -5101 -21 877

yli-/alijaama

Arvonlisaverovastikkeiden kumulatiivinen 37 826 45 222

yli-/alijaama

Oma padoma yhteensa 2514 398 2505018

Vieras padaoma yhteensa 27 334 26 623

Tilikauden voitto/tappio 9380 33173

Tilinpaatoksen osoittama voitto 9 380,24 euroa esitetaan kirjattavaksi taseen voitto-/tappiotilille ja etta
osinkoa ei jaeta.

Toimintakertomuksen mukaan korjauskustannukset ovat olleet yhteensa 61 422,96 euroa ja koostuneet
pddosin huoltokorjauksista. Merkittavimmat kustannukset ovat kohdistuneet kattorakenteiden
korjauksiin (36 427,85 euroa), ikkunoiden ja ovien korjauksiin (6 321,01 euroa) ja LVI-jarjestelmien
korjauksiin (5381,15 euroa). Yhtion hoitokulut kasvoivat vuonna 2022 johtuen Suomen taloustilanteen
heikkenemisesta ja yleisesti kustannustason noususta.

Yhtion toiminnassa ei ole tilikaudella ollut poikkeamia tavanomaisen keskindisen kiinteistoyhtion
toimintaan verrattuna. Tilikauden paattymisen jalkeiselta ajalta ei ole olennaisia tapahtumia.

Yhtio on ilmoittanut, etta tilintarkastuskertomus ei ole vield valmistunut, ja etta se toimitetaan heti sen
valmistuttua.
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Vuoden 2022 talousarvioon on budjetoitu kiinteistén korjauksiin 40 000 euroa. Liikevaihto on
talousarviossa 316 006 euroa ja kiinteiston hoitokulut 309 888 euroa.

Vastikkeiksi vuodelle 2023 esitetaan seuraavaa:

Vastikkeet Kerroin 1-5/2023 6-12/2023 1-6/2022 7-12/2022
Hoitovastike, eur/os/kk 1,0 0,06050 0,07500 0,06050 0,06050
Huoltomaksuvastike 1, 2,0 0,060913 0,61000 0,60913 0,60913
eur/m2/kk

Huoltomaksuvastike 2, 1,2 0,060913 0,61000 0,60913 0,60913
eur/m2/kk

Huoltomaksuvastike 3, 1,2 0,060913 0,61000 0,60913 0,60913
eur/m2/kk

Kiinteistohallinnalla ja asumisella ei ole huomautettavaa esitettyihin vastikkeisiin.

Kaupungin konserniohjeen kohdan 7.2 mukaan tytaryhteiséjen hallituksen puheenjohtajat ja jasenet
rinnastetaan kokouspalkkioiden osalta kaupunginhallituksen puheenjohtajiin ja jaseniin. Konsernijaosto
voi paattaa maksaa yhteison hallitukselle kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkiota tai muutoinkin paattaa
poiketa edelld mainitusta tytaryhteisdjen hallituspalkkioita koskevasta padasdaanndsta. Paasaannosta
poikettaessa otetaan palkkioiden maaraa arvioitaessa ensisijaisesti huomioon yhteison koko, toimiala
seka tehtdvan vaativuus.

Hallintosdaannon 26 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta. Hallituksen esitys yhtiokokoukselle on tdman mukainen.

Yhtiota koskevien omistajapoliittisten linjausten mukaan hallituksen jasenmaara on 5, mutta muiden
osakkaiden osallistuminen hallitustyoskentelyyn on viime vuosina ollut vahaista, eika jasenesityksia ole
tullut riittavasti tuon jdsenmaaran tayttymiseksi. Hallituksen jasenmaaraksi on siksi
tarkoituksenmukaista paattaa 3, ellei muiden osakkeenomistajien taholta tule esityksia hallituksen
jaseniksi.

Kaupunginvaltuusto on 25.1.2021 (§ 11) valinnut KPMG Oy Ab:n kaupungin ja sen tytaryhteisdiden
tilintarkastuspalveluiden tuottajaksi tilivuosille 2021-2024 (2025 ja 2026 optio mahdollinen yhden tai
kahden vuoden osalta).

Hallintosdaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohtien mukaan konsernijaosto paattaa mm. jasenten
nimeamisesta yksityisoikeudellisten yhteis6jen toimielimiin seka edustajien nimeamisesta ja
menettelyohjeiden antamisesta yhteiséjen yhtiokokouksiin.

Konsernijaosto 24.4.2023 § 15

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:
Paatetaan
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a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikén
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Hakopolun Liikekiinteistd Oy:n yhtikokouksessa
27.4.2023 ja

b) antaa yhtiokokousta varten menettelyohjeeksi, etta

- hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle my6nnetdan vastuuvapaus edellyttden, etta
tilintarkastuskertomuksesta ei ilmene aihetta muuhun;

- yhtion hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen
kokouspalkkioihin, jolloin puheenjohtajan/jasenen kokouspalkkiot ovat 290/240 euroa
kokoukselta;

- yhtion hallitukseen valitaan 3 jasenta ellei muilta osakkeenomistajilta tule esityksia
hallituksen jaseniksi;

- hallituksen jaseneksi kaupungin nimedmina esitetdan: Sirpa Viinikari-Kauria
puheenjohtajaksi, Janne Juntunen ja Erja Nurmisto jaseniksi;

- yhtion tilintarkastajaksi valitaan KPMG Oy Ab;

- muut yhtickokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisesti.

Tarkastetaan ja hyvaksytdaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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16 § Tikkuparkki Oy:n yhtiokokous 8.5.2023

VD/1905/00.01.05.03/2023
KK/K-ML/RK-K/OL

Tikkuparkki Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 8.5.2023 kasitellaan tilinpaatos, vastuuvapauden
myontaminen seka hallituksen jasen ja puheenjohtajan valinta ja ndiden palkkiot seka sahkdautojen
latausinfrahankkeen hyvaksyminen.

Kaupungin omistus 100 %;

Yhtion toimiala Hallitsee maanvuokrasopimuksen perusteella 282/357 maardosaa
maanalaisesta tilasta Tikkurilassa sekd omistaa ja hallitsee 282/357
maaraosaa em. tilaan rakennetusta maanalaisesta pysakointilaitoksesta ja
maanpaallisista liittymista seka harjoittaa ko. pysakointilaitoksessa
pysakointiliiketoimintaa;

Hallitus 3 jasentd, toimikausi 2 vuotta, valinta parittomina vuosina;

Tilintarkastus 1 tilintarkastaja, 1 varatilintarkastaja, toimikausi toistaiseksi. Mikali
tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa
tarvitse valita;

Tilintarkastaja 2022 KPMG Oy Ab;

Henkil6stomaara -

Tilinpaatos (euroa) 2022 2021
Liikevaihto 384 624 360915
Liiketoiminnan muut tuotot 41915 46 631
Materiaalit ja palvelut -151 719 -156 506
Henkilostokulut -11 096 -14 291
Poistot -287 140 -286 605
Liiketoiminnan muut kulut -34 801 -19711
Rahoitustuotot ja -kulut 2963 -639
TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO -55 256 -70 205
Oma padoma 9557473 9612728
josta edellisten tilikausien voitto/tappio -1577211 -1 507 006
Vieras paaoma 45470 33 205
josta pitkdaikaiset lainat - -
Taseen loppusumma 9602 943 9645934

Tilikauden 2022 tappio 55 255,51 euroa esitetdan siirrettavaksi yhtion vapaaseen omaan pddomaan eika
osinkoa jaeta.

Tikkuparkki Oy, Asunto Oy Vantaan Tikkurilanaukio ja Asunto Oy Vantaan Piletti (entinen Asunto Oy
Vantaan Ratatie 1) omistavat Tikkuparkiksi kutsutun pysakaointilaitoksen maardosin (Tikkuparkki Oy:
282/357, Asunto Oy Vantaan Tikkurilanaukio: 41/357 ja Asunto Oy Vantaan Piletti: 34/357).
Pysakointilaitoksen yllapito ja kayttd perustuvat pysakointilaitoksen omistajien valisiin sopimuksiin.
Vantaan kaupunki, Asunto Oy Vantaan Tikkurilanaukio, Asunto Oy Vantaan Ratatie 1 seka Tikkuparkki Oy
ovat tehneet 2012 sopimuksen kiinteistdjen yhteisjarjestelyistad. Sopimuksessa on mm. sovittu
autopaikoituksesta maanalaisessa pysakointilaitoksessa (kahdessa kerroksessa yhteensa 357 paikkaa).
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Tikkuparkki Oy:lla on pysyva oikeus kayttaa 282 autopaikkaa, joista tontilla 61206/5 eli kaupungintalolla
on pysyva oikeus kayttaa 105 autopaikkaa.

Yhtion liikevaihto kasvoi 23 708,48 edelliseen tilikauteen verrattuna. Liikevaihdon kasvu perustuu yhtion
tekemiin palveluiden hinnoittelun muutoksiin, joilla pyritddan parantamaan liiketoiminnan
kannattavuutta. Lisaksi tilikauden tappio pieneni samalla 14 949,89 euroa. Yhtioén kannattavuuden
odotetaan parantuvan seuraavalla tilikaudella seka hinnoittelun muutoksilla etta pysakoéintijarjestelman
uusilla ominaisuuksilla, joilla odotetaan olevan positiivisia vaikutuksia etenkin lyhytaikaisen pysakoinnin
lilkevaihtoon. Yhtion tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa sahkdautojen latausinfrastruktuuri
pysakointilaitokseen tilikaudella 2023. Vastuullisuudesta yhtié on toimintakertomuksessaan raportoinut
mm. sen, ettd yhtion suunnitelmana on investoida tulevina vuosina sahkdautojen latausinfrastruktuurin
lisddmiseen laitoksessaan.

Yhtio on tilikaudella kirjannut taseessa rakennusrahastoon kirjatut varat sijoitetun vapaan oman
pdadoman rahastoon osakkeenomistajan 20.12.2022 kirjaaman yksimielisen paatoksen perusteella, joka
perustuu konsernijaoston paitokseen 12.9.2022 § 9.

Yhtiokokoukselle esitetdan sahkdautojen latausinfrahankkeen hyvaksymista. Hankkeen toteuttamisen
jalkeen kaikille parkkilaitoksen autopaikoille voidaan tarpeen tullen ja joustavasti asentaa
latauslaitteisto. Hankkeen toteutuksen alustava kustannusarvio on noin 850 euroa/autopaikka. Hanke
kilpailutetaan julkisena hankintana kesalla 2023, jonka jalkeen lopulliset toteutuskustannukset selviavat.
Tikkuparkki Oy rahoittaa hankkeen yhtion olemassa olevin kassavaroin. Hankkeen suunnitteluun on
osallistettu tai osallistetaan parkkilaitoksen kaikki omistajat.

Yhtion tilintarkastus ei ole vield valmistunut eika tilintarkastuskertomusta ole nédin ollen ole viela
toimitettu osakkaille. Yhti6é on ilmoittanut, etta tilintarkastus valmistuu yhtickokoukseen mennessa.

Hallintosdaannon 26 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta. Yhtiokokoukselle esitetaan, etta hallituksen jasenten
kokouspalkkiot maksetaan noudattaen kulloinkin voimassa olevia Vantaan kaupunginhallituksen jasenia
koskevia palkkiomaarayksia ja vuosipalkkiona maksetaan hallituksen puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle Vantaan kaupunginhallituksen puheenjohtajistolle maksettavien vuosipalkkioiden
suuruiset palkkiot.

Hallintosaannoén 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohtien mukaan konsernijaosto paattda mm. jasenten
nimeamisesta yksityisoikeudellisten yhteisdjen toimielimiin seka edustajien nimedamisesta ja
menettelyohjeiden antamisesta yhteiséjen yhtiokokouksiin.

Konsernijaosto 24.4.2023 § 16

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikén
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Tikkuparkki Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa
8.5.2023 ja

b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, etta
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- hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen kokouspalkkioihin, jolloin
puheenjohtajan kokouspalkkio on 290 euroa kokoukselta ja jasenen 240 euroa
kokoukselta;

- yhtion hallitukseen valitaan Janne Juntunen (pj), Markus Holm ja Paivi Kandolin;

- yhtion toimitusjohtajalle ja hallituksen jasenille mydnnetaan vastuuvapaus ellei
tilintarkastuskertomuksesta ilmene perusteita, joiden vuoksi vastuuvapautta ei voida
myontaa ja

- muut yhtickokoukselle tehdyt esitykset hyvaksytaan esitetyn mukaisina.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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17§ Ratakujan pysakdointi Oy:n yhtiokokous 8.5.2023
VD/1906/00.01.05.03/2023
KK/K-ML/RK-K/OL

Ratakujan Pysakaointi Oy:n yhtikokouksessa 8.5.2023 kasitelldan tilinpaatds, vastuuvapauden
myontaminen seka hallituksen jasenten ja puheenjohtajan valinta ja ndiden palkkiot sekad sahkdautojen
latausinfrahankkeen hyvaksyminen.

Kaupungin omistus 100 %;

Yhtion toimiala Yhticjarjestyksen mukaan yhtion toimialana on omistaa ja hallita
maardosaa pysakointihallista Vantaan kaupungin 61. kaupunginosan
korttelissa 61207 tontilla 13 (Tikkurila);

Hallitus 3 jasentd, toimikausi 2 vuotta, valinta parittomina vuosina;

Tilintarkastus 1 tilintarkastaja, 1 varatilintarkastaja, toimikausi toistaiseksi. Mikali
tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteiso, ei varatilintarkastajaa
tarvitse valita;

Tilintarkastaja 2022 KPMG Oy Ab;

Henkiléstomaara -

Tilinpaatos (euroa) 2022 2021
Liikevaihto 91414 72 009
Liiketoiminnan muut tuotot 51158 69 608
Materiaalit ja palvelut -86 805 -44 904
Henkilostokulut -11 096 -13 521
Poistot -74 249 -74 249
Liiketoiminnan muut kulut -29434 -15 476
Rahoitustuotot ja -kulut -510 -433
TILIKAUDEN VOITTO/TAPPIO -59 523 -50 879
Oma paaoma 2394 159 2453 681
Josta edellisten tilikausien voitto/tappio -555 595 -504 716
Vieras pdaoma 37018 45 255
josta pitkdaikaiset lainat - -
Taseen loppusumma 2431177 2498 936

Tilikauden 2022 tappio 59 522,56 euroa esitetaan siirrettavaksi yhtion vapaaseen omaan pdadomaan eika
osinkoa jaeta.

Ratakujan Pysakointi Oy, Asunto Oy Vantaan Piccadilly, Asunto Oy Vantaan Ratatie 1 (myéhemmin As Oy
Vantaan Piletti) ja As Oy Vantaan Paddington ovat 25.2.2013 allekirjoittaneet sopimuksen kiinteiston
hallinnan jakamisesta. Pysakointilaitos jakautuu toiminnallisesti rakennuksen pysakoéintiosaan ja sen
ylapuolella sijaitsevaan kattopihaan, jonka hallintaoikeus on Piccadillylla. Kattopiha vastaa 13 autopaikan
omistusosuutta pysakointilaitoksesta. Pysakdintilaitoksen pysakoéintiosa muodostaa 233 autopaikkaa
seka 6 pienajoneuvopaikkaa kasittavan toiminnallisen kokonaisuuden, johon kuuluvat autopaikkojen
lisdksi ajo- ja jalankulkuvaylat, porrashuoneet, autotalliin johtava ajoluiska nosto- ja kdyntiovineen seka
kaikki tata pysakointiosaa palvelevat jarjestelmat, laitteet ja varusteet. Ratakujan Pysakointi Oy:lla on
hallintaoikeus 105 autopaikkaan pysakointilaitoksessa.
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Yhtion liikevaihto kasvoi 19 404,34 euroa edelliseen tilikauteen verrattuna. Liikevaihdon kasvu perustuu
yhtion tekemiin palveluiden hinnoittelun muutoksiin, joilla pyritdan parantamaan liiketoiminnan
kannattavuutta. Yhtion tilikauden tappio kasvoi 8 643,62 euroa, joka johtui erityisesti luottotappioiden
alaskirjauksesta, kiinteiston korjauksista seka taloushallintapalveluiden ja tiettyjen muiden kustannusten
noususta. Kannattavuuden odotetaan parantuvan tulevalla tilikaudelle, kun pysdkdintipalveluiden
hintojen nousu pddsee vaikuttamaan liikevaihtoon koko tilikauden ajan. Yhtion tavoitteena on
suunnitella ja toteuttaa sahkdautojen latausinfrastruktuuri pysakointilaitokseen tilikaudella 2023.
Vastuullisuudesta yhtié on toimintakertomuksessaan raportoinut mm. sen, ettd yhtion suunnitelmana
on investoida tulevina vuosina sahkdautojen latausinfrastruktuurin kehittymiseen Tikkurilan keskustan
alueella.

Yhtiokokoukselle esitetdan sahkdautojen latausinfrahankkeen hyvaksymista. Hankkeen toteuttamisen
jalkeen kaikille parkkilaitoksen autopaikoille voidaan tarpeen tullen ja joustavasti asentaa
latauslaitteisto. Hankkeen toteutuksen alustava kustannusarvio on noin 850 euroa/autopaikka. Hanke
kilpailutetaan julkisena hankintana kevaalla 2023, jonka jalkeen lopulliset toteutuskustannukset
selvidvat. Ratakujan Pysékointi Oy rahoittaa hankkeen tililimiitilla. Hankkeen suunnitteluun on
osallistettu tai osallistetaan parkkilaitoksen kaikki omistajat.

Yhtion tilintarkastus ei ole vield valmistunut eika tilintarkastuskertomusta ole néin ollen ole viela
toimitettu osakkaille. Yhti6é on ilmoittanut, etta tilintarkastus valmistuu yhtickokoukseen mennessa.

Hallintosdaannon 26 luvun 2 §:n mukaan kaupunginhallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 290
euroa ja jasenelle 240 euroa kokoukselta. Yhtiokokoukselle esitetaan, etta hallituksen jasenten
kokouspalkkiot maksetaan noudattaen kulloinkin voimassa olevia Vantaan kaupunginhallituksen jasenia
koskevia palkkiomaarayksia ja vuosipalkkiona maksetaan hallituksen puheenjohtajalle ja
varapuheenjohtajalle Vantaan kaupunginhallituksen puheenjohtajistolle maksettavien vuosipalkkioiden
suuruiset palkkiot.

Hallintosaannoén 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohtien mukaan konsernijaosto paattaa mm. jasenten
nimedamisesta yksityisoikeudellisten yhteisdjen toimielimiin sekad edustajien nimedamisesta ja
menettelyohjeiden antamisesta yhteis6jen yhtiokokouksiin.

Konsernijaosto 24.4.2023 § 17

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:
Paatetaan
a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikén
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Ratakujan pysakoéinti Oy:n varsinaisessa
yhtiokokouksessa 8.5.2023 ja
b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, etta
- hallituksen kokouspalkkiot rinnastetaan kaupunginhallituksen kokouspalkkioihin, jolloin
puheenjohtajan kokouspalkkio on 290 euroa kokoukselta ja jdsenen 240 euroa
kokoukselta;
- yhtion hallitukseen valitaan Janne Juntunen (pj), Markus Holm ja P&ivi Kandolin;
- yhtion toimitusjohtajalle ja hallituksen jasenille myénnetdan vastuuvapaus, ellei
tilintarkastuskertomuksesta ilmene perusteita, joiden vuoksi vastuuvapautta ei voida
myontaa ja
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- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset hyvaksytaan esitetyn mukaisina.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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18§ MetropoliLab Oy:n yhtiokokous 12.5.2023

VD/2428/00.01.05.03/2023
KK/K-ML/RK-K/OL

MetropoliLab Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 12.3.2023 kasitellaan tilinpaatos, palkkiot seka
hallituksen jasenten ja tilintarkastajien valinta. Lisdksi paatetdaan Helsingin kaupungin konserniohjeiden
ja kaupungin muiden ohjeistusten seka yhti6lle asettamien sitovien ja muiden tavoitteiden
noudattamisesta.

Kaupungin omistus 15 %;
Muut omistajat Helsinki/69 %, Espoo/15 %, Kauniainen/1 %;
Yhtion toimiala Elintarvike-, vesi- ja ymparistonaytteiden tutkimuspalveluiden tuottaminen

ja jarjestaminen, naytteenotto- ja asiantuntijapalveluiden tuottaminen seka
poikkeuksellisissa tilanteissa tarvittavan analytiikan, laitteiston ja
asiantuntemuksen yllapitaminen;

Henkildsto 2022 71 keskimaarin (2021: 73);

Hallitus 5 jasentd, 1 varajasen, jolla lasnaolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa.
Toimikausi 1 v. Osakassopimuksen mukaan Helsinki nimeaa 3 jasenta,
Espoo ja Vantaa kumpikin 1 jasenen ja Kauniainen 1 varajasenen.
Puheenjohtajan nimeaa Helsinki ja varapuheenjohtajan vuorovuosin Espoo

ja Vantaa;
Hallitus 2022 Vantaan nimeamana yksi edustaja;
Tilintarkastus 1 tilintarkastaja ja 1 varatilintarkastaja, toimikausi 1 vuosi. Jos

tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso,
varatilintarkastajaa ei tarvitse valita. Osakassopimuksen mukaan
tilintarkastajaksi valitaan Helsingin kaupungin tarjouskilpailun perusteella
ehdottama tilintarkastusyhteiso;

Tilintarkastaja 2022 BDO Oy;

Tilinpaatos (euroa) 2022 2021
Liikevaihto 7 166 857 7 221987
Liikevoitto -188 315 61622
Henkilostokulut 3770605 3501759
Omavaraisuusaste 73,7 % 76,1 %
Oma padoma yhteensa 3563679 3764099
Vieras padoma yhteensa 1276 562 1184675
Tilikauden voitto/tappio -175 908 49 024

Hallitus esittaa, ettd osinkoa ei jaeta ja tilikauden tulos -175 908,07 kirjataan voitto-/tappiotilille.

Yhtion toimintakertomuksessa 2022 todetaan, etta yhtion vakavaraisuus ja maksuvalmius ovat
hyvat. Koronavirusepidemian taloudelliset vaikutukset ovat jadneet paattyneella tilikaudella
kohtalaisiksi. Nopeasti muuttunut maailmanpoliittinen tilanne kuitenkin vaikutti tulokseen
negatiivisesti tuotantokustannusten nousun kautta. Yhtion riskienhallinnan painoalueena ovat
palvelutuotannon riskien hallinta ja asiakkuuksien vahvistaminen. Yhtion tulevaisuuden nakymaa
pidetdan tehtyjen strategisten valintojen ja kehityshankkeiden perusteella hyvana. Yhtion
lilkevaihdon odotetaan vuonne 2023 kasvavan ja taloudellisen aseman odotetaan sailyvan edelleen
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vakaana epavarmasta maailmantalouden tilanteesta huolimatta. Liiketoiminnassa ei ole
tapahtunut oleellisia muutoksia tilikauden paattymisen jalkeen.

Yhti6 on Helsingin kaupunkikonserniin kuuluva tytaryhtio. Hallituksen palkkiot esitetdaan hyvaksyttavaksi
Helsingin kaupunginhallituksen hyvaksymien palkkioperusteiden mukaisesti, joiden mukaisesti
hallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio on 3 570 euroa ja hallituksen jasenen sekd puheenjohtajan
kokouspalkkio on 385 euroa. Tilintarkastajaksi Helsingin kaupunki esittdad BDO Oy:ta.

Yhtiokokoukselle esitetdan, etta se kehottaisi hallitusta noudattamaan Helsingin kaupungin
konserniohjeita ja konserniohjauksen periaatteita ja Helsingin kaupungin tytaryhtiokohtaisessa
omistajastrategiassa yhtiolle asetettuja tavoitteita. Tavoitteiksi on asetettu varautumisvelvoitteen
tayttamien, padoman tehokas kaytto, tuloksellisuus ja tehokkuus, asiakaspohjan laajentaminen, ilmasto-
ja ymparistovaikutusten vahentaminen ja riittdva vakavaraisuus.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetaan lausuntona, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan yhtion
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpdatdksen laatimista
koskevien saannosten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu toimintakertomuksen
laatimiseen sovellettavien sadanndsten mukaisesti.

Hallintosdaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohtien mukaan konsernijaosto paattaa mm. jasenten
nimeamisesta yksityisoikeudellisten yhteis6jen toimielimiin seka edustajien nimeamisesta ja
menettelyohjeiden antamisesta yhteis6jen yhtiokokouksiin.

Konsernijaosto 24.4.2023 § 18

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:

Paatetaan
a) valtuuttaa lakimies Otto Lehto edustamaan Vantaan kaupunkia MetropoliLab Oy:n
varsinaisessa yhtiokokouksessa 12.5.2023 ja
b) antaa menettelyohjeeksi yhtiokokousta varten, etta
- yhtion hallitukseen varapuheenjohtajaksi toimikaudeksi 2023 valitaan
kaupungineldinlaakari Kirsi Hiltunen, ja etta
- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya esitetyn mukaisina.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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19§ Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:n yhti6kokous 30.5.2023

VD/2213/00.01.05.03/2023
KK/K-ML/RK-K/OL

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 30.5.2023 kasitellaan tilinpaatos ja
hallituksen seka tilintarkastajan palkkiot ja valinta.

Kaupungin omistus
Muut osakkaat

32,4%

Espoo/32,4 %, muut: Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma, Hyvinkaan
kaupunki, Luksia Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma, Porvoon
kaupunki, Kauniaisten kaupunki, Kirkkonummen kunta ja Invalidiliitto ry;
Tikkurilan kampuksen kiinteistoa yllapitava Kiinteistdosakeyhtio Laurea Il;
Ammattikorkeakoululaissa maariteltyjen tehtavien hoitaminen. Yhtio voi
harjoittaa ravitsemis-, anniskelu- ja muuta liiketoimintaa, joka tukee
ammattikorkeakoululaissa sdddettyjen tehtavien toteuttamista, voi omistaa
ja hallita osakkeita, osuuksia ja kiinteistoja sekd kayda niilld kauppaa ja
vuokrata niitd, voi harjoittaa padomasijoitustoimintaa
ammattikorkeakoulun tavoitteita edistaviin yrityksiin, seka voi ottaa
vastaan avustuksia ja lahjoituksia. Mahdollinen voitto on kadytettava
ammattikorkeakoulutoiminnan kehittamiseen;

7-9 jasentd, toimikausi 2 vuotta. Hallitukseen kuuluu 1 opiskelijoiden ja 1
henkiloston valitsema jasen (Ammattikorkeakoululain 17 §);

9 jasenta, joista kolme Vantaan nimeamia;

2 tilintarkastajaa, 1 varatilintarkastaja;

Tytaryhtiot
Yhtion toimiala

Hallitus

Hallitus 2021-2023
Tilintarkastus

Tilintarkastaja 2022 BDO Oy;
Henkilostomaara Paadtoimisessa tyosuhteessa 618 henkiload (2021: 648), joista
2022 opetushenkilokuntaa 351.
Tilinpaatos, (euroa) 2022 2021

Laurea Konserni Laurea Konserni
LIIKEVAIHTO 58 786 771 58 804 326 57 927 002 57 927 002
Materiaalit ja palvelut 2 057 938 2 057 938 1770 464 1775 144
Henkilostokulut 43 463 335 43 463 335 41 412 673 41 412 673
Suunnitelman mukaiset
poistot 790 602 1515278 692 220 1494 748
Toiminnan muut kulut 13 443 292 12 582 707 12 670 348 11677 433
Kulut yhteensa 59 755 168 59 619 258 56 545 711 56 360 004
LIIKEVOITTO/-TAPPIO -968 395 -814 931 1381291 1566 998
Rahoitustuotot ja —kulut
yhteensa -4 432 217 -4 585 681 3558 840 3460 861
TILIKAUDEN VOITTO -5 465 040 -5 465 040 4904 780 4992 509
Oma paaoma, 61189 768 59 627 924 66 620 685 65 058 841
josta edellisten tilikausien 62 893 701 61331858 57988921 56 339 349
voittovarat
Pitkaaikaiset lainat ja 0 0 0 0

velat
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Vieras padoma 17 932 164 18 347 536 16 213 839 16 573 839
josta lyhytaikaiset 0 0 428 571 428 571
rahoituslainat

Taseen loppusumma 79 121 932 77 975 460 82834524 81632680

Tilikauden tappio -5 465 039,83 euroa esitetdan siirrettavaksi edellisten tilikausien voittovarojen
vahennykseksi.

Liikevaihtoon (58,8 milj. euroa) sisaltyva valtionrahoitus 44,9 milj. euroa oli 1,3 milj. euroa edellista
vuotta pienempi (2021: 47,6 milj. euroa) ja reaaliarvossa alempi kuin koskaan aikaisemmin. Verrattaessa
valtionrahoituksen maaraa tuloslaskelmassa, on huomioitava, ettd vuodelle 2021 kirjattiin
valtionrahoitukseen yksittdinen lisdaloituspaikkarahoitus 1,4 milj. euroa. Avustustuotot (9,8 milj. euroa)
kasvoivat edellisesta vuodesta 2,5 milj. euroa. Kasvusta merkittava osa johtui
lisdaloituspaikkarahoituksista (1,5 milj. euroa) seka lisdaloituspaikkojen rahoituksesta osana
strategiarahoitusta (0,6 milj. euroa). Laureassa suoritettiin vuonna 2022 yhteensa 1586
ammattikorkeakoulututkintoa (2021: 1670) ja 318 ylempaa ammattikorkeakoulututkintoa (2021: 324).

Toimintakertomuksessa todetaan mm., etta vuonna 2022 korkeakoulun toimintaa ohjasi Opetus- ja
kulttuuriministerion (OKM) ja Laurea-ammattikorkeakoulun (Laurea) vuosille 2021-2024 laatima
sopimus. Uuteen sopimukseen on kirjattu korkeakoulun strategisten teemojen lisaksi korkeakoulun
strategiset kehityskohteet seka sovittu strategisen 3AMK-liittouman toiminnan kehittamisesta ja
laajentamisesta kansainvaliseen kontekstiin ministerion kohdentaman strategiarahoituksen tukemana.
Vuonna 2022 OKM toteutti sopimuskauden 2021-2024 valitarkastelun, jossa todettiin korkeakoulun
tulosten kehittyneen odotetusti sopimuksen mukaisesti. Koronapandemian vuoksi kevatlukukausi 2022
alkoi laajoin etdopetusjarjestelyin. Kevatlukukauden edetessa tiukoista koronarajoituksista pystyttiin
vahitellen luopumaan. Laurean liiketoiminnan liikevaihto (pl. opetusravintola Bar Laurean toiminta) oli
vuonna 2022 3,1 miljoonaa euroa, mikd on huomattavasti edellisvuotta enemman (2021: 1,9 miljoonaa
euroa). Kasvu koostuu ldhes tdysin koulutusviennista.

Arviona tulevasta kehityksesta mainitaan mm., ettd 1.1.2021 kaytt66n otettu ammattikorkeakoulujen
rahoitusmalli on vaikeuttanut Laurean taloutta ja rahoituksen kannalta suurimmat riskit sisaltyvat siihen,
kuinka Laurea pystyy yllapitdmaan ja osin parantamaan suhteellista osuuttaan ammattikorkeakoulujen
rahoitusmallin mukaisissa mittareissa. Mikali ammattikorkeakoulujen rahoitukseen tehtdisiin leikkauksia
tulevina vuosina, olisi tama merkittava uhka koulutuksen ja tutkimuksen laadulle. Tilapéiset
lisdaloituspaikkarahoitukset hankaloittavat talouden seurantaa ja antavat virheellisen kuvan
ammattikorkeakoulun taloustilanteesta.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetdan lausuntona, ettd tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan
konsernin seka emoyhtién toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien
tilinpaatoksen laatimista koskevien sdannosten mukaisesti ja tayttda lakisdateiset vaatimukset.
Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu
toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien sadanndsten mukaisesti.

Yhtion hallituksen tamanhetkiset kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 325 euroa ja
varapuheenjohtajille ja jasenille 270 euroa kokoukselta, ja vuosipalkkio puheenjohtajalle on 5200 euroa
ja varapuheenjohtajille 2600 euroa. Palkkioihin ei esitetd muutosta.

Lisaksi yhtiokokoukselle esitetaan, etta tilintarkastajaksi toimikaudeksi 2023-2025 valitaan
tilintarkastusyhteisé BDO Oy.
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Hallintosaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohtien mukaan konsernijaosto paattaa mm. jasenten
nimeamisesta yksityisoikeudellisten yhteis6jen toimielimiin seka edustajien nimeamisesta ja
menettelyohjeiden antamisesta yhteiséjen yhtiokokouksiin.

Konsernijaosto 24.4.2023 § 19

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:

Paatetaan

a) valtuuttaa konsernilakimies Otto Lehto tai toinen konserniohjaus ja -valvonta -yksikén
lakimies edustamaan Vantaan kaupunkia Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:n varsinaisessa
yhtiokokouksessa 30.5.2023 ja

b) antaa yhtiokokousta varten menettelyohjeeksi, etta

— yhtion hallitukseen valitaan toimikaudelle 2023-2025 Johanna Hristov (vpj), Perttu
Koistinen ja Tanja Saarinen;

— hallituksen kokouspalkkiot ovat puheenjohtajalle 325 euroa kokoukselta ja
varapuheenjohtajalle/jasenelle 270 euroa kokoukselta, ja vuosipalkkio
puheenjohtajalle 5200 euroa seka varapuheenjohtajalle 2600 euroa;

— muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset hyvaksytdan esitysten mukaisina.

Kasittely:

Merkittiin, etta konsernijaoston jasen Ulla Kaukola poistui palvelussuhdejadvina asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konsernilakimies Otto Lehto, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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20 § Sampo Oyj:n yhtiokokous 17.5.2023
VD/2031/00.01.05.03/2023
KK/K-ML/RK-K

Sampo Oyj:n varsinaisessa yhtiokokouksessa 17.5.2023 kasitelldan tilinpaatos, taseen osoittaman voiton
kdyttdminen ja osingonmaksusta paattaminen, vastuuvapaudesta paattaminen, toimielinten
palkitsemisraportti, palkkiot, hallituksen jasenten ja tilintarkastajan palkkiot ja valinta, Sampo Oyj:n
osittaisjakautuminen, yhtidjarjestyksen muuttaminen seka hallituksen valtuuttaminen paattamaan
omien osakkeiden hankkimisesta seka osakeannista ja osakkeeseen oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta.

Yhtiokokoukselle esitetdan, ettad osinkoa maksetaan 2,60 euroa osakkeelta ja ettd osinko maksetaan
aikaisintaan 31.5.2023. Osinko maksetaan sille, joka on merkittyna osakkeenomistajaksi yhtion
osakeluetteloon osingon tasmaytyspaivana 22.5.2023. Vantaan kaupunki omistaa yhtiosta 520 osaketta.
Sampo Oyj:lla oli tilikauden kokouskutsun paivana 31.3.2023 yhteensa 510 977 769 A-sarjan osaketta,
jotka edustavat 510 977 769 aanta, ja 200 000 B-sarjan osaketta, jotka edustavat 1 000 000 danta eli
yhteensd 511 177 769 osaketta ja 511 977 769 aanta. Kullakin A-sarjan osakkeella on yhtiokokouksessa
yksi dani ja B-sarjan osakkeella viisi aanta.

Hallintosdaannon 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4 kohtien mukaan konsernijaosto paattaa mm.
edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta yhteiséjen yhtiokokouksiin.

Konsernijaosto 24.4.2023 § 20

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:

Paatetaan

a) merkita tiedoksi Sampo Oyj:n varsinainen yhtiokokous 17.5.2023 ja

b) todeta, ettei kokousta varten ole tarpeen antaa menettelyohjeita eikd maarata kaupungin
edustajaa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle
Lisatiedot:

Konserniohjauksen paallikko Riikka Kiljander-Kiiskinen, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
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218 Omistajaohjauskeskustelut 2023/ VTK Kiinteistot Oy, 7.3.2023
VD/1615/02.01.02.02/2023
KK/K-ML/RK-K/TK

Konserniohjaus kavi VTK Kiinteistot Oy:n kanssa 7.3.2023 omistajaohjauskeskustelun, jonka
tarkoituksena oli varmistaa omistajandakokulman valittyminen tytaryhteison toimintaan osana
konserniohjausta ja -valvontaa. Omistajaohjauskeskustelujen tavoitteena on myds saavuttaa
luottamuksellinen ja keskusteleva yhteys kaupungin ja tytaryhteison valilla.

VTK Kiinteistot Oy on Vantaan kaupungin 100-prosenttisesti omistama tytaryhtio, jonka tehtaviksi on
omistajapoliittisissa linjauksissa todettu omistaa kaupungin elinkeinoelamaa tukevat toimitilat (mm.
varastot, tuotantotilat jne.), toisen asteen koulutilat ja liikuntahallit (pl. uimahallit), kaupungin
hankejohtoryhman muut yhtidn vastuulle linjaamat kohteet seka huolehtia omistamiensa kiinteistéjen
rakennuttamis- ja omistajatehtdvista. VTK Kiinteistot Oy hoitaa my6s isannointitehtadvia kaupungin
omistamissa kiinteistdosakeyhtidissa.

VTK Kiinteistot -konsernin taloudellinen tilanne on vakaa. Sen omavaraisuusaste noussee kuluvana
vuonna 37,7 %:iin, kun laskennassa huomioidaan myos leasingvastuut. Tulevat investoinnit laskevat
vakavaraisuutta ja talousarviossa asetettuna tavoitteena on pitdd omanpadoman suhteellinen osuus

20 %:n ylapuolella. Toiminta on ollut kannattavaa ja tilikauden 2022 tulos oli 4,8 milj. euroa. Emoyhtiolla
on kassavaroja noin 1 miljoona euroa ja likviditeetin turvaamiseksi silla on tarpeen mukaan kadytdssaan
konsernitilin limiitti. VTK:n konsernirakennetta koskevat muutokset ovat parhaillaan valmistelussa, jota
varten yhtio on mallintanut jarjestelyjen vaikutuksia taloudellisen vakavaraisuuden, kannattavuuden ja
likviditeetin riittavyyden varmistamiseksi myos tulevaisuudessa.

VTK:n Idhivuosien investointisuunnitelma on mittava paaosin toisen asteen opetuksen tilahankkeista
johtuen. Tulevista hankkeista merkittavimpia ovat Varia Vehkala (85 milj. euroa, 2023—-2025), Varia
Hiekkahajun vanhan osan peruskorjaus (41,7 milj. euroa, 2023-2027) ja Jokiniemen oppimiskampus
(88,9 milj. euroa, 2025-2028).

VTK saavutti kaikki tavoitteet kestavaan ja vastuulliseen taloudenpitoon seka kaupungin
hiilineutraalisuustavoitta tukevaan tavoitteeseen liittyen. Tavoitteena olisi ollut lisdksi terveellisten,
turvallisten seka viihtyisien toimitilojen varmistamista tukevat peruskorjausten toteuttaminen, mita
yhti6 ei aivan saavuttanut.

Yhti6 on toimittanut Targetor-tyovalineeseen riskienhallintasuunnitelman ja sisdisen valvonnan
selonteon joulukuussa 2022, mista se seuraavan kerran raportoi kaupungille kevaalla. Yhtién vanha
kiinteistokanta on jo saavuttanut yli 20 vuoden idn, minka vuoksi tulevina vuosina on varauduttava
merkittaviin korjausinvestointeihin, jotta erityisesti tavanomaisten toimitilakohteiden arvot kyetdan
sailyttamaan. Uudishankkeiden osalta riskina on yleinen taloustilanne ja suhdanteiden vaikutukset
toimialaan seka hankkeiden toteutuskustannuksiin.
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VTK-konserni

VTK Kiinteistot Oy

Vantaan kaupungin omistus 100%

Tytaryhtiot

Osakkuusyhtiot

Kiinteist6 Oy Vantaan Maakotkantie 10

Kiviston Putkijate Oy
100%

49,2%

Kiinteistd Oy Vantaan Rubiiniparkki

100%

Kiinteistd Oy Vantaan Peltolantie 5

29,8 %

Kiinteistd Oy Vantaan Ruusuparkki

Kiinteistd Oy Myyrinselka
100%

100%

26,1%

Muut

Kiinteistd Oy Hakucenter

Kiinteistd Oy Vantaan Jonsaksentie 4

18,2%

Kiinteistd Oy Lehdokkitien virastotalo

Myyrmaen Urheilupuisto Oy
100%

15,4%

Yrityspuiston Autopaikat Oy

Kiinteistd Oy Korallin pysakointi
100 % (sulautuu emoon 6/2023)

11%

Asunto Oy Laajavuorenkuja 3
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Tu n n u S- Tilikauden tulos, 1 000 euroa

IUVUt Lainat mij. euroa

Tunnusluvut VTK Kiinteistot Oy
B2023 2022 2021 2020|
Liikevaihto, 1 000 euroa 30395 28424 27197 25945
6123 4769 2858 3219
Liikevaihdon muutos % 6,9 45 4,8 -9,0
Liikevoitto / liikevaihto % 29,8 25,7 19,6 18,5
80,9 78,3 86,7 94,8
Leasing-vastuut milj. euroa 29,6 31,5 33,4 35,3
Omavaraisuusaste % sis. leasing-vastuut 37,7 35,5 31,7 29,3
Investoinnit, milj. euroa 34,6 5,2 8,1 2,4
Oma padgoma milj. euroa 68,3 63,0 58,3 55,6
Taseen loppusumma milj. euroa 151,4 147,3 150,8 154,2
Henkilostd kauden lopussa 9 8 9 6

Budijetti 2023:

Budjetissa 2023 Koy Kehdasuora mukana 31.8.2023 ->

Jokiuoman uusi paivakoti 1.5.2023->

Jokiuoman uusi paivakoti ja uudishankkeiden aloitukset rahoitetaan
konsernitilin limiitilla 70 milj. euroa, lainoitus kevaalla 2024

2022:

VTK Kiinteistot Oy:n kassa 31.12.2022 oli + 1,0 milj. euroa
Tilikauden tuloksen kasvu edellisvuoteen verrattuna johtuu mm.
liikevaihdon kasvusta (padosin indeksikorotuksista) seka alemmista
korjauskuluista (Karsikkokujien ja Pointin vuokralaismuutosten
osittainen siirtyminen vuodelle 2023).

LIITE: Konsernijaosto 24.04.2023 / 21 §
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Ili n. 5/2023 - 6/2024, 9,7 milj. euroa
osan osto kaupungilta?
2023-2027, 41,7 milj. euroa
4 - 4/2026, 36,5 milj. eur
-6/2028, 88,9 ml|j

oppimiska

Tytaryhtiot ‘
« Kiinteisto Myyrin

v. 20257

totie 2) kiinteiston kehitys yhteistyossa kaupungin kanssa

;‘»H laajennus 6 milj. euroa

aosto 24.04.2023 /
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Tavoitteet

2022

Tavoite

Kestava ja vastuullinen tilinpito

Mittari

Omavaraisuusaste %

Tulos, milj. eur

Ulkoisten vuokrakohteiden
vuokrausaste (%)

Toteuma 2021

31,7

3,0

Tavoitetaso 2022

yli 20

Mittarien tilanne 1.1. -

31.12.2022 b

Talouteen liittyvat tavoitteet

35 Toteutuu tdysin
4,8 [ ]
95

Terveelliset, turvalliset ja viihtyisat | Liikevaihdosta vahintdan n. 10% 10 10 9 Toteutuu osittain
toimitilat (sisdltaen kaytetaan peruskorjauksiin,
sisailmaparannukset) milj. eur ]
Vastuullisuuteen liittyvat tavoitteet
Kaupungin Energiansadsto Co2 -paastoista % -2,5 -3,0 -17 Toteutuu tdysin
hiilineutraalisuustavoitteen (2018 vertailukelpoinen ldhtétaso 9
tukeminen 305 tCo2/a) ]
Energiakatselmusten suositusten 28 28
mukaisten toimenpiteiden
toteuttaminen vuosina 2021-2025,
toteuttamisaste %/vuosi
(seurantajakso yhteensa 100%)
Tavoite Mittari Toteuma 2021 Toteuma 2022 Tavoitetaso 2023 Tavoitetaso 2024 | Tavoitetaso 2025 | Tavoitetaso 2026

Talouteen liittyvat tavoitteet

Kestava ja vastuullinen Omavaraisuusaste % 31,7 35 yli 20 yli 20 yli 20 yli 20
tilinpito
Tulos, milj. eur 3,0 4,8 2,0 2,0 2,0 2,0
Ulkoisten vuokrakohteiden 93 95 93 93 93 95
vuokrausaste (%)
Toiminnallisuuteen ja laatuun liittyvat tavoitteet
Terveelliset, turvalliset ja Liikevaihdosta vahintdan n. 10 9 10 10 10 10
viihtyisat toimitilat (sisdltden | 10% kadytetaan
sisdilmaparannukset) peruskorjauksiin,
milj. eur
Asiakastyytyvaisyys Asteikko 1-5 - - vastausten keskiarvo | - vastausten -
yli 3,5 keskiarvo yli 3,5
Henkil6stotyyvaisyyskysely Asteikko 1-5 - - vastausten keskiarvo | vastausten vastausten vastausten
yli 3,5 keskiarvo yli 3,5 keskiarvo yli 3,5 keskiarvo yli 3,5
Vastuullisuuteen liittyvat tavoitteet
Vastuullisuusohjelman Vastuullisuusohjelman - - Vastuullisuusohjelma | Toteutus Toteutus Toteutus
laatiminen laatiminen . hyvaksytty
LITE: KonsernuaostT Wdes2023 / 21 §
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Linjausten heijastuminen yhtidon toimintaan ja niiden ajantasaisuus
= Yhtion toiminta on omistajapoliittisten linjausten mukaista
—> Poistetaan omistajapoliittisista linjauksista VII:n sulautuminen
= Muuten linjaukset ajan tasalla?

Vastuullisuusteemojen tunnistaminen yhtion toiminnassa

»  Vastuullisuusohjelma tekeilld, hallitukselle hyvaksyttavaksi viimeistaan 12/2023
e  Vastuullisuusraportti 2022 tilinpaatoksen liitteena

LIITE: Konsernijaosto 24.04.2023 / 21 §



Tavoite-ehdotukset 2024-2027

1T

VTK KIINTEISTOT

Tavoite

Kestava ja vastuullinen
tilinpito

Toiminnallisuuteen ja laatu

Talouteen liittyvat tavoitteet

Mittari

Omavaraisuusaste %
Tulos, milj. eur

Ulkoisten vuokrakohteiden
vuokrausaste (%)

un liittyvat tavoitteet

Toteuma 2022

35

4,8

95

Tavoitetaso 2023

yli 20

2,0

95

Tavoitetaso 2024

yli 20

2,0

95

Tavoitetaso 2025

yli 20

2,0

95

Tavoitetaso 2026 | Tavoitetaso 2027

yli 20

2,0

95

yli 20

2,0

95

Vastuullisuusohjelman
toteutus

Vastuullisuusohjelman
laatiminen

2024 -> Toimenpiteet

LITE: Konsernijaosto 24.04 .2

23 /218

yli 3,5

Vastuullisuusohjelma
hyvaksytty
hallituksessa
viimeistdan 12/2023

yli 3,5

Ohjelmasta johdetut
mittarit /
painopistealueet

keskiarvo yli 3,5

mittarit /
painopistealueet

keskiarvo yli 3,5

mittarit /
painopistealueet

Terveelliset, turvalliset ja Liikevaihdosta vahintaan n. 10 9 10 10 10 10
viihtyisat toimitilat (sisdltden | 10% kaytetdan
sisdilmaparannukset) peruskorjauksiin,
milj. eur
Asiakastyytyvaisyys Asteikko 1-5 - vastausten keskiarvo | - vastausten vastausten
yli 3,5 keskiarvo yli 3,5 keskiarvo yli 3,5
Henkilostotyytyvaisyyskysely | Asteikko 1-5 - vastausten keskiarvo | vastausten keskiarvo | vastausten vastausten vastausten

keskiarvo yli 3,5

\ Vastuullisuuteen liittyvat tavoitteet

mittarit /
painopistealueet




1T

Kokonais Miten investointi
Merkittdavat meneillaan olevat ja tulevat investoinnit Investoinnin investoinnin 2022 2023 2024 2025 2026 2027 rah0|tet?an
1000 eur toteutusvuodet R (tulorahoitus,
euromaara .
vieras padoma,
Jokiuoman pk 10/2022-4/2023 11 000 2719 7 960 vieras paaoma
Varia Vehkalan ammatillinen oppilaitos 2022-2025 85 000 1329 29 740 28 000 25931 vieras pddoma
Varia Hiekkaharju 2024-2027 38 300 1000 6200 14 400 16 700|vieras padoma
Koillis-Vantaan palloiluhalli 2023-2024 9710 500 4000 5210 vieras pddoma
Jokiniemi oppimiskampus 10/2023-7/2028 88 900 500 1500 20 000 25 000 25 000|vieras padoma
Aviapoliksen lukio 2023-8/2026 36 500 900 6 000 16 000 13 600 vieras padoma
Muut investoinnit 2020-2024 13 449 1199 2 250 2 500 2 500 2 500 2 500{oma rahoitus
Kiviston Putkijate Oy: k ta- laaj j .
IVIS. on Pu |'Ja e Oy: koonta-aseman laajennus ja 5 410 500 910 1 000 1 000 1000 1 000|oma rahoitus
putkiston laajennukset
INVESTOINNIT YHTEENSA 288 269 5747 42 760 44 000 76 841 56 500 45 200
Lainakanta vuoden lopussa 1000 eur 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Vantaan kaupungin mydntamat lainat 1 600 1200 1000 0 0 0
Muut lainat 76 710 79712 153 695 219 536 265 566 300 236

LIITE: Konsernijaosto 24.04.2023 / 21 §




Vantaan kaupungin yhtion puolesta myéntimit ja Suunnitteilla olevat takaukset: Takauksen takaus alkaa | takaus paittyy
suunnitteilla olevat takaukset NG euromaira
ennakkosuostumus takaukselle
saatu kylld/ei (1000 eur)
31.12.2022
olemassaolevat
lainat, 31.12.2022

tilanteesta
Koy Vantaan Jonsaksentie 4 osakkeiden lunastus/kovenantti kylla 16 875 2017 2032
Takausvastuut ennen 2017 nostetuille lainoille kylla 37 135 2039
Metropolian AMK vanha kiinteist6 ja laajennusosa, leasing kylla 25189 2016 2038
Handelsbankenin lainan jélleenrahoitus 2021 kylla 7 100 2021 2041
Jokiuoman pk ei 8 800 2024 2049
Varia Vehkalan ammatillinen oppilaitos ei 68 000 2024 2049
Koillis-Vantaan palloiluhalli ei 7768 2024 2049
Aviapoliksen lukio ei 29 200 2024 2049
Varia Hiekkaharju ei 30 640 2025 2050
Jokiniemi oppimiskampus ei 71120 2025 2050
Leasing-vastuut vuoden lopussa (merkittavat) 1000 Iefﬁmg -v.ast:.fu.r_\ 2022 2023 2024 2025 2026 2027
euroa paattymispaiva
Metropolia, vanha kiinteisto ja laajennus 9/2034 31486 29 586 27 686 25786 23 886 21986

LIITE: Konsernijaosto 24.04.2023 / 21 §
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228 Tiedoksi merkittavit asiat 24.4.2023/Konsernijaosto

14120/00.02.01.00/2022
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Hallintosdaannon 2 luvun 6 §:n kohdan 2 mukaan kaupunginjohtaja tai 3 luvun 3 §:n kohdan 1 mukaan
henkilosto- ja konsernijohtaja paattaa kiireellisissa tapauksissa hallintosdannon 8 luvun 4 §:n 2
momentin 3 ja 4-kohtien mukaisista asioista, joita ovat
- 3. jasenten ja tilintarkastajien nimedaminen kuntayhtymien, yksityisoikeudellisiin yhteisdjen ja
muiden oikeushenkildiden johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus, ellei toisin
ole maaratty; ja
- 4. edustajien nimedminen ja menettelyohjeiden antaminen kuntayhtymien, yhteisdjen ja
muiden oikeushenkildiden yhtiokokouksiin ja muihin kokouksiin, toimituksiin ja tilaisuuksiin,
joissa kaupungin etua on valvottava, ellei toisin ole maaratty, samoin kuin osakkeenomistajalle
tai muulle omistajalle kuuluvan paatosvallan kayttaminen, kun paatos tehdaan yhtiokokousta
tai muuta kokousta pitamatta.

Kaupunginjohtaja on em. perusteella tehnyt seuraavat viranhaltijapaatokset:
- §22, 17.04.2023, VAV Yhtyma Oy:n osakkeenomistajan paatos 3/2023 (salassa pidettava, JulkL
621/1999 24 §:n 1 mom 20 k.)

Henkilosto6- ja konsernijohtaja on em. perusteella tehnyt seuraavat viranhaltijapaatokset:
-§19, 31.03.2023, Kiinteisto Oy Vantaan Saastotalon yhtidkokous 4.4.2023
-§ 20, 13.04.2023, Sydkunstens landskapsférbund r.f:n vuosikokous 19.4.2023

Konsernijaosto 24.4.2024 § 22
Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:
Paatetaan merkita tiedoksi pidetyt kokoukset ja niita koskevat viranhaltijapaatokset.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- kaupunginjohtajan viranhaltijapaatos § 22/2023

- henkilosto- ja konsernijohtajan viranhaltijapaatokset §:t 19-20/2023
Taytantéonpano: Konserniohjaus ja -valvonta

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle

Lisatiedot:
Hallintoasiantuntija Nella Lehtinen, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Viranhaltijapdatos 19/ 2023 1/4

Vantaa
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Kaupunkistrategia ja johto / Henkil6sto ja
konsernipalvelut

31.3.2023 VD/1875/00.01.05.03/2023

Henkilosto- ja konsernijohtaja Lievonen Kirsi-Marja

Kiinteisto Oy Vantaan Saastotalon varsinainen yhtiokokous 4.4.2023

Lisdtietoja antaa Konsernilakimies Otto Lehto, etunimi.sukunimi@vantaa.fi

Kiinteisto Oy Vantaan Saastotalon varsinaisessa yhtiokokouksessa 4.4.2023 kasitelldan yhtiojarjestyksen 14 §:n mukaisesti tilinpaatos,
hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot seka talousarvio. Lisaksi kasitellaan esitys hallituksen valtuuttamisesta tarvittaessa peria

ylimadrdista tai jattaa perimatta vastiketta.

Kaupungin omistus

39,6 %;

Muut omistajat

Cibus Grocery Finland Oy 60,4 %;

IYhtion toimiala

Omistaa Tikkurilassa (Kielotie 20) sijaitsevan tontin 61118/2 ja silld olevan liike- ja toimistorakennuksen;

Kaupungin kaytto

Rakennusvalvonta ja asukaspalveluiden hallintoa. Nuoriso- ja kulttuuripalvelut on siirtynyt Silkin
kiinteistoon maaliskuun 2019 alusta;

Henkilosto

Hallitus

5 jasentd, toimikausi 2 vuotta (valinta parillisina vuosina);

Hallitus 2022-2023

Kaksi Vantaan kaupungin nimeamaa jasenta;

Tilintarkastus

2 varsinaista tilintarkastajaa ja 2 varatilintarkastajaa, toimikausi 2 vuotta (valinta parillisina vuosina).
Mikali varsinaisena tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa ei tarvita;

Tilintarkastaja 2022 KPMG Oy

Tilinpaatos (euroa) 2022 2021
Liikevaihto 398 944 368 331
Liikevoitto/-tappio -24 752 -28 753
Kiinteiston hoitokulut 443 120 418 756
Oma padaoma yhteensa 3 593 207 3 596 044
Vieras padoma yhteensa 4369 419 4 391 175
Tilikauden voitto/tappio -2837 -2075

Tilikauden tappio 2836,61 euroa esitetdan kirjattavaksi oman padoman vahennykseksi eika osinkoa jaeta.

Toimintakertomuksessa todetaan, ettd talousarvio toteutui muilta osin kohtuullisesti, mutta energianhintojen nousu aiheutti suurimmat
poikkeamat. Lisaksi kiinteiston vakuutusmaksu nousi oleellisesti. Tilikauden aikana toteutettiin kiinteiston C-rapussa 3- ja 4-kerroksessa
vesikattovuodon aiheuttamien vaurioiden korjauksia. Korjauksiin kaytettiin tilikaudella 2022 yhteensa 76 388 euroa (2021: 141 866).
Arviona tulevasta kehityksesta todetaan, etta seuraavan tilikauden aikana olisi suositeltavaa toteuttaa C-rapun 4- ja 5-kerroksessa
vesikaton korjaussuunnittelu ja sen mukaiset korjaukset seka paivittaa kiinteistén PTS. Kiinteiston arvonlisdverovelvollisuuden
hakeutumisaste on 95,01 %.

Tilintarkastuskertomuksessa esitetddan lausuntona, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan yhtion toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sddanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset
vaatimukset ja etta toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yndenmukaisia ja toimintakertomus on laadittu
toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien sddanndsten mukaisesti.

Vastikkeet vuonna 2022 ja esitykset vuoden 2023 talousarviossa ovat seuraavat:

eur/m2/kk 1-4/2022 5-12/2022 1-3/2023 4-12/2023
Hoitovastikkeet ALV 0% /ALV 24%

Liike- ja toimistotilat 5,00 5,00 5,00 6,00
Kellari- ja sos.tilat 2,50 2,50 2,50 3,50
ALV-Lisahoitovastikkeet | | | |

Liike- ja toimistotilat (5629,4 m2) | 0,40 | 0,40 | 0,40 | 0,80

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 31.3.2023 13:26
Lievonen Kirsi-Marja, Henkildsto- ja konsernijohtaja
LIITE: Konsernijaosto 24.04.2023 / 22 §
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Kaupunkistrategia ja johto / Henkildstd ja 31.3.2023 VD/1875/00.01.05.03/2023

konsernipalvelut
Henkilosto- ja konsernijohtaja Lievonen Kirsi-Marja

Kellari- ja sos.tilat (1033,0 m2) | 0,20 | 0,20 | 0,20 | 0,60

0,04 (5629,4m2) | 0,04(5629,4m2) | 0,04 (5629,4 m2)

Alv-laskentakul
v-laskentakulu 0,02 (1033 m2) 0,02 (1033 m2) 0,02 (1033,0 m2)

0,04 (5629,4 m2)
0,02 (1033 m2)

Rahoitusvastike euroa per osake

0,07 0,07 0,08 0,10
(lis. alv 24%) ’ ’ ’ ’

Paaomavastikkeet olivat tilikaudella 23 423,44 euroa.
Kiinteistohallinnalla ja asumisella ei ole huomautettavaa esitettyihin vastikkeisiin.

Hallintosdannon 3 luvun 3 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan henkil6sté- ja konsernijohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa kiireellisissa
tapauksissa hallintosaannoén 8 luvun 4 §:n 2 momentin 3 ja 4-kohtien mukaisista asioista. Konsernijaoston seuraava kokous on vasta
24.4.2023.

P34t6s / Henkilosto- ja konsernijohtaja

P&atan

a) maarata konsernilakimies Otto Lehdon tai toisen konserniohjaus - ja valvonta -yksikdn lakimiehen edustamaan Vantaan kaupunkia
Kiinteistd Oy Vantaan Saastotalon varsinaisessa yhtiokokouksessa 4.4.2023;

b) antaa kokousta varten menettelyohjeeksi, etta

- hallituksen puheenjohtajan palkkioksi esitetdan 290 euroa/kokous ja jasenen palkkioksi 240 euroa/kokous;

- todetaan, ettd varsinaisessa yhtiokokouksessa 2022 valitun hallituksen toimikausi jatkuu kevaan 2024 varsinaiseen yhtiokokoukseen
saakka, mutta mikali hallituksen jasenten valinnasta kokouskutsun mukana tulleen esityslistan mukaisesti pdatetaan, yhtion hallitukseen
valitaan Vantaan kaupungin nimedmina jaseniksi Jari Mattila ja Armi Vaha-Piikkio;

- todetaan, etta varsinaisessa yhtiokokouksessa 2022 valitun tilintarkastajan toimikausi jatkuu kevdan 2024 varsinaiseen
yhtiokokoukseen saakka, mutta mikali tilintarkastajan valinnasta kokouskutsun mukana tulleen esityslistan mukaisesti paatetaan,
kannatetaan enemmistdosakkeenomistan esitysta yhtion tilintarkastajaksi;

- muut yhtiokokoukselle tehdyt esitykset voidaan hyvaksya ja

c) antaa yhtion hallitukselle toimintaohjeeksi, ettd ennen mahdollista ylimaaraisten vastikkeiden perimista tai perimatta jattamista
asiasta informoidaan osakkaita ja Vantaan kaupungin konserniohjausta ja -valvontaa ja ettd samassa yhteydessa annetaan selvitys
ylimaaraisen vastikkeen perimisen tai perimatta jattamisen perusteista.

Vantaa 31.3.2023

Lievonen Kirsi-Marja
Henkildsto- ja konsernijohtaja

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

Taytantoonpano Konserniohjaus ja -valvonta

P&aatos on yleisesti nahtavana
Aika 3.4.2023

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi
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Lievonen Kirsi-Marja, Henkildsto- ja konsernijohtaja
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konsernipalvelut
Henkilosto- ja konsernijohtaja Lievonen Kirsi-Marja

Tiedoksianto asianosaiselle

Jos olet tyytymaton tahan paatoksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siitd oikaisuvaatimuksen.
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Kaupunkistrategia ja johto / Henkil6sto ja 31.3.2023 VD/1875/00.01.05.03/2023
konsernipalvelut

Henkilosto- ja konsernijohtaja Lievonen Kirsi-Marja

MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkdisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti
Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspéivé osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa
oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia
asiakirjoja, liitd ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee
olla my6s edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Aukioloajat: ma-ke 8.45-16.30, to 12.00-17.00 ja pe 7.45-15.30. Tarkista kesdajan ja arkipyhan aukiolo soittamalla tai osoitteesta
https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 31.3.2023 13:26
Lievonen Kirsi-Marja, Henkildsto- ja konsernijohtaja
LIITE: Konsernijaosto 24.04.2023 / 22 §



Viranhaltijapdatos 20/2023 1/3

' /

Kaupunkistrategia ja johto / Henkil6sto ja 13.4.2023 VD/1052/00.01.05.03/2023
konsernipalvelut

Henkilosto- ja konsernijohtaja Lievonen Kirsi-Marja

Sydkustens landskapsforbund r.f:n vuosikokous 19.4.2023
Lisdtietoja antaa Konserniohjauksen paallikkd Riikka Kiljander-Kiiskinen (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)

Sydkustens landskapsforbund r.f.:n liittokokouksessa 19.4.2023 kasitelladn vuoden 2022 toimintakertomus ja tilinpaatos, vuoden 2022
vuosiraportti, vuoden 2023 jasenmaksut, toimintasuunnitelma ja talousarvio 2023, palkkiosdaannot seka liiton puheenjohtajan,
erovuoroisten hallitusjasenten ja tilintarkastajien vaali.

Yhdistys toimii ruotsinkielisen vdaeston etujarjestona kaksikielisissa kunnissa Eteld-Suomessa. Toiminnan painopisteina ovat kulttuuri- ja
koulutuskysymykset. Yhdistykselld on 16 jasenkuntaa ja sen toiminta-alueena ovat Etela-Suomen kunnat, joissa on ruotsinkielista
vaestoa.

Yhdistyksen toiminnan rahoitus, yhteensa 1 094 220 euroa (2021: 1 034 369 euroa), toteutui viime vuonna enimmaékseen jasenmaksuilla
(253 047 euroa), rahastotuotoilla ja avustuksilla (648 033 euroa). Kuntien jasenmaksu maaraytyy kunnan ruotsinkielisen asukasluvun
perusteella. Vantaan kaupungin vuoden 2023 jasenmaksu on yhteensa 8765,54 euroa (2022: 9 274,92 euroa). Jasenmaksut sisaltyvat
Vantaan kaupungin vuoden 2023 talousarvioon. Yhdistyksen tulos 2022 oli 19 001,70 euroa ylijadmadinen.

Talousarvioehdotuksessa 2023 esitetdan nollatulosta. Toimintakertomuksessa todetaan, etta talouden tasapainottamiseksi yhdistyksen
tulee panostaa seka hallinnon yksinkertaistamiseen etta hankkeiden ja toimintojen talousarviovastuiden selventamiseen ja seurannan
vahvistamiseen.

Jasenkunnilla on liittokokouksessa yksi varsinainen edustaja alkavaa tuhatta ruotsinkielistd asukasta kohti, yhteensa kuitenkin enintaan
10 edustajaa, sekd yhtd monta henkildkohtaista varaedustajaa. Adnestyksessa jokaisella kunnalla on yksi d4ni alkavaa tuhatta
ruotsinkielistd asukasta kohti, yhteensa kuitenkin enintdan 10 d3ntd. Adnimaara jaetaan tasan kunnan I3sni olevien edustajien kesken.

Vantaan danimaara liittokokouksessa on 6 (/104) danta.

Kaupunginvaltuusto on 20.9.2021 § 4 ja 28.2.2022 § 5 padttanyt nimetd maakuntaliittoon kuusi edustajaa ja yhtd monta
henkilokohtaista varaedustajaa toimikaudeksi 2021-2025.

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja 16 jasenta ja henkilokohtaista varajasenta. Puheenjohtajan valitsee liittokokous
vhdeksi vuodeksi kerrallaan. Hallituksen jasenet valitaan kahden vuoden toimikaudeksi siten, ettd kunakin vuonna puolet on

erovuorossa. Hallituksessa toimikaudella 2022-2024 Vantaalta on yksi varajdsen, joka on erovuorossa.

Kaupungilla ei ole osoitettua oikeutta nimeta edustajia yhdistyksen hallitukseen. Kaupunki ei ole antanut menettelyohjeita hallituksen
jasenten nimedmisesta.

P3atos / Henkilosto- ja konsernijohtaja

P&atetaan todeta, ettei Sydkustens landskapforbund r.f:n vuosikokoukseen 19.4.2023 ole tarpeen antaa menettelyohjeita.

Vantaa 13.4.2023

Lievonen Kirsi-Marja
Henkildsto- ja konsernijohtaja

Allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 13.4.2023 13:30
Lievonen Kirsi-Marja, Henkildsto- ja konsernijohtaja
LIITE: Konsernijaosto 24.04.2023 / 22 §
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Kaupunkistrategia ja johto / Henkil6std ja 13.4.2023 VD/1052/00.01.05.03/2023
konsernipalvelut
Henkildsto- ja konsernijohtaja Lievonen Kirsi-Marja

Tdytdntoonpano Konserniohjaus ja -valvonta

Paatos on yleisesti nahtdvana
Aika 14.4.2023

Paikka Vantaan kaupungin internetsivulla paatokset.vantaa.fi

Tiedoksianto asianosaiselle

Tiedoksiantaja: hallintoasiantuntija Nella Lehtinen

¥| Annettu tiedoksi sahkoisesti
Pvm: 14.4.2023
Vastaanottajat: Sydkustens landskapsférbund r.f. -maakuntaliiton liittokokousedustajat

Jos olet tyytymaton tahdn paatokseen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siita oikaisuvaatimuksen.
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Kaupunkistrategia ja johto / Henkil6sto ja 13.4.2023 VD/1052/00.01.05.03/2023
konsernipalvelut

Henkilosto- ja konsernijohtaja Lievonen Kirsi-Marja

MUUTOKSENHAKUOHIJEET
Oikaisuvaatimuksen voit tehda:
lainmukaisuusperusteella, eli jos

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
- paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
- paatoés on muuten lainvastainen
ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli padtoksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.

Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan jasenyydesta riippumatta,
jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittomasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.
Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistadn maaraajan viimeisena pdivand. Myohdssa tullutta oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana Vantaan kaupungin
internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

- seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
- kolmen paivan kuluttua séahkoisen viestin ldhettamisesta tai
- saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahkopostilla tai sahkdisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla tai henkilokohtaisesti
Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspéivé osuu viikonlopulle tai pyhapaivaksi, voit toimittaa
oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siind mitd muutoksia haluat paatokseen ja milla perusteella. Jos sinulla on vaatimustasi tukevia
asiakirjoja, liitd ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi lahettdjan tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee
olla my6s edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupungin yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kéyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa

(Aukioloajat: ma-ke 8.45-16.30, to 12.00-17.00 ja pe 7.45-15.30. Tarkista kesdajan ja arkipyhan aukiolo soittamalla tai osoitteesta
https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus

ALLEKIRJOITETTU SAHKOISESTI / UNDERTECKNAT ELEKTRONISKT 13.4.2023 13:30
Lievonen Kirsi-Marja, Henkildsto- ja konsernijohtaja
LIITE: Konsernijaosto 24.04.2023 / 22 §
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Muutoksenhakuohje 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle

Jos olet tyytymaton tahan paatoksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehda siita
oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen voit tehda:

lainmukaisuusperusteella, eli jos

. paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
. paatdksen tehnyt toimielin on ylittanyt toimivaltansa
° paatds on muuten lainvastainen

ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli paatdksen sisaltoon liittyvilla perusteilla.
Voit tehda oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jasen. Asianosaisena voit tehda oikaisuvaatimuksen kunnan

jasenyydesta riippumatta, jos paatos kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa valittémasti oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai
etuihisi.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtdva viimeistdadan maardajan viimeisena pdivana. Myohassa tullutta

oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtdvana Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta, jollei muuta nayteta

. seitsemdan paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta
. kolmen padivan kuluttua sahkdisen viestin lahettdmisesta tai
° saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sahképostilla tai sahkdisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla
tai henkilokohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspaiva osuu viikonlopulle
tai pyhapaivaksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vield seuraavana arkipaivana.

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siina mita muutoksia haluat paatékseen ja milla perusteella. Jos sinulla on
vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitd ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi
ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitd on kaytava ilmi l[ahettdjan
tiedot. Jos kaytat laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla my6s edustajan vastaavat tiedot.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Vantaan kaupunginhallituksen yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki

Kayntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Aukioloajat: ma—ke 8.45-16.30, to 12.00-17.00 ja pe 7.45-15.30. Tarkista kesaajan ja arkipyhan aukiolo
soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)

Puhelin: (09) 83911 (vaihde)

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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Muutoksenhakuohje 3. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

3.1. Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantoonpanoa, ei saa hakea muutosta.
(Kuntalaki 136 §)

3.2. Tahan paatokseen, joka koskee hankintaoikaisua, ei saa hakea muutosta.
(Hankintalaki 135 §)
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