TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2014

Toimintakauden 2014 tirkeimmat tavoitteet noudattavat toiminnasta jo saatuja hyvié kokemuksia
ja erityistarpeita saatavan rahoituksen ja muiden kaytettdvisséd olevien resurssien mukaisesti.

Yhdistyksen toiminnan ensisijaisena tavoitteena on alueen tydttomien, varsinkin pitkdaikaistyotto-
mien, tyollistymisen edistdminen ja tukeminen. Oman toiminnan puitteissa toteutettavan tyollistdmisen
lisaksi yhteistyokumppaneita, jotka pystyvit edelleensijoittamaan palkkatuki-, tyoharjoittelu- sekd
tyokokeilu- ettd tyoelamanvalmennus toimenpitein erilaisiin tydsuhteisiin ja tdtd kautta polkuun
avoimille tyomarkkinoille.

Yhdistyksen toimintaan oleellisena osana kuuluu myés ruuan ja leiviin jakelu. Ruokatarpeiden
lahjoittajina toimivat paikalliset kauppiaat ja Fazer oy. Yhdistys lahjoittaa myds saamiaan
vaatelahjoituksia edelleen niitii tarvitseville jisenille. Konkreettisen avun antaminen on katsottu
erittiin merkitykseksi toiminnaksi sen suuren kysynniin vuoksi.

Vuoden 2013 alusta kiiynnistetyn ”Tuetusti tydhon”-hankkeen sisiltoi ja toimintamallia
tarkennetaan ja kehitetiiin edelleen, sekii samalla panostetaan hankkeen suunnitelmiin ja
tavoitteisiin.

Tavoitteena hankkeen tyollistiviidin vaikutukseen pidetiiin edelleen 12 -18 vaikeasti tyollis -
tyvid pitkiaikaisty6tonti tai nuorta tyotontd vuodeksi kerrallaan.

Varsinkin pitkdaikaistyottomien tavoitteellisuutta tydkyvyn ylldpitdmiseksi aktivoidaan seka
sosiaaliseen, kuntouttavaan ettd mielenvirkistykseen téhtdédvaan kerho- ja harrastustoimintaan
yhdistyksen omissa ja alueella kaytettdvissd olevissa muissa toimintatiloissa ja -paikoissa.

Alueen ty6ttomid opastetaan ja kannustetaan suoraan tydvoimahallinnon, ty6ttomien oman, yhteis-
palvelupisteen ( TYP ) ja my6s muiden projekti-ym. tahojen kanssa osallistumaan ty6llistymista
tukevaan koulutus-, kuntoutus- ja kurssitoimintaan.

Palkkatukijakson aikana tuetaan ja ohjataan hakeutumaan avoimille tyomarkkinoille.




“Tuetusti tyshon” -hankkeen vuoden 2014
rahoitussuunnitelma kustannuslajeittain:

1. — Hankevastaavan / toiminnanohj aajan palkkauskustannukset
tyOnantajakuluineen 41.071 €

2. Muut kustannukset:

-'‘Hankevastaavan matkakulut 2.000 €

- Hankevastaavan tySterveyshuolto ja tyonohjaus 500 €

- Puhelin ja muu tietoliikenne / tiedotus 2.000 €

- Kirjanpito, tilinp#itds ja -tarkastus 2.500 €

- koulutuskustannukset 500 €
7.500 €
Yuosi 2014 kustannukset yhteensi: 48.571 €
- Uudenmaan ELY-keskus / tyo6llisyyspoliittinen avustus 46.571 €

- Vantaan kaupunki / tysllisyyspalvelut :
- Muut hankkeen toteuttamiseen liittyvit kulut (hallinn.kulut) 1.875 €
48.571 €

Kustannukset vhteens:i 48.571 €

Yhdistyksen muun toiminnan rahoitus:

Yhdistyksen muuhun toimintaan/tapahtumiin haetaan vuoden aikana varoja
kohdeavustuksina tarpeen mukaan Hakunilan aluetoimikunnalta, Vapaa-ajaja
asukaspalveluiden toimialalta sekd Hakunilan Seurakunnalta. Muilta osin
kustannukset katetaan lipaskeriys-, jdsenmaksu- ja mahdollisin talkootuotoin.




