"TUETUSTI TYOHON”- HANKKEEN KUVAUS

1 HANKKEEN TAUSTAA

"Tyéllistava kumppanuus”- hankkeesta (2008-2012) saadut kokemukset ja yhteistydtahot toimivat pohjana
uudelle hankkeelle. Uusina linjauksina edelliseen hankkeeseen on koulutuksen ja muiden tyollistymista
lisadvien tukitoimien yhdistaminen palkkatukijaksoon. Uuteen hankkeeseen on jo lupautunut olemassa
olevien yhteistyotahojen lisdksi alueen seurakunnat palkkatukipaikkojen merkittavalla lisdykselld. Kasvavaa
yhteisty6ta alueen seurakuntien kanssa piddmme erittdin merkityksellisena koska tukitydjakson jalkeen
tyontekijalla on hyva mahdollisuus tyollistya seurakunnilla avautuviin vapaisiin tyopaikkoihin
(mm.keittiotyontekija, vahtimestari ja toimistotyd). Myos alueen yritysten kanssa on kdyty lupaavia
alustavia neuvotteluja.

2 HANKKEEN TOTEUTUSAIKA JA ALUE
Hankerahoitusta haetaan hankkeen toteuttamiseksi Itd-Vantaa alueella vuosille 2013 — 2015.
3 HANKKEEN KOHDERYHMA

Hankkeen kohderyhmana ovat vaikeasti tyollistyvat ja pitkdaikaistyottomat, mutta mahdollisuuksien
mukaan myds nuoret, vajaakuntoiset sekda maahanmuuttajat. Yhteisena nimittdjana kaikilla on halu
tyollistya palkkatuella sekd halu parantaa omia tydelamavalmiuksiaan ja osaamistaan tyollistyakseen
avoimille markkinoille.

4 HANKKEEN SISALTO JA TAVOITTEET

1. Hankkeen tavoitteena on tyollistaa vuosittain 15 - 20 kohderyhmaan kuuluvaa henkil64 erilaisiin
tehtaviin jarjestoissa ja yrityksissa. Tyota tarjotaan palkkatuen, erityisesti korkein korotettu lisdosa, seka
tyémarkkinatoimenpiteiden (tyoharjoittelu, tydeldamavalmennus, tyokokeilu) avulla.

2. Hankkeen tavoitteena on etsiad lisda jarjest6ja ja yrityksia, jotka voisivat tarjota tyo- ja
harjoittelumahdollisuuksia hankkeen kohderyhmiille.

3. Hankkeen tavoitteena on sisdllyttda tydjaksoon erilaisia koulutuksia (esim. atk-taidot, yleiset
tydeldmavalmiudet, oman osaamisen tunnistaminen sekd ammatilliseen osaamiseen liittyvat koulutukset,
kuten esimerkiksi hygieniapassi, jarjestysmieskortti ja ATK-taitojen pdivitys), joita hanke jarjestaa joko itse
toteuttaen tai toisilta toimijoilta hankkien. Keskeista hankkeen koulutuksissa on jatkotydllistyminen ja
siihen tdhtaavat toimet.

4. Hankkeen tavoitteena on edistad hankkeen kautta tydllistyneiden siirtymaa tyottomyydesta avoimille
tyomarkkinoille. Tuetun tydjakson tavoitteena on, ettd henkil6 ei palaa tyottomaksi tydnhakijaksi, vaan ettd
han tyollistyy joko avoimille tydmarkkinoille tai siirtyy koulutukseen. Tata edistetdan monipuolisilla tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalveluilla seka tarkoituksenmukaisella valityomarkkina- ja yritysyhteistyolla.



5 HANKKEESEEN PALKATTAVIEN TYONTEKIJOIDEN TEHTAVAT
Hankevastaava:

- vastaa yleisesti yhdistyksen toiminnan ja tydllistimistoimenpiteiden suunnittelusta ja organisoinnista
toimintasuunnitelman mukaisesti hallituksen valvonnassa

- toimii yhdistykseen palkattujen tydntekijéiden esimieheni ja tyohon ohjaajana

- vastaa/valvoo edelleen sijoitettujen tyontekijéiden tydskentelyad yhdessa yhteistyétahon vastuuhenkilén
kanssa

- etsii ja valitsee itsendisesti tai yhteistydssa tydvoimaviranomaisten ja edelleen sijoittajatahojen kanssa
ty6llistamispaikkoja ja niihin soveltuvia tyontekijoita

- vagtaa hankkeen tiedottamisesta ja yhteydenpidosta hankkeessa mukana oleviin toimijoihin seka ELY-
keskukseen, tilitoimistoon, TE-toimiston yksikdihin ja TVY Ry:een

- vastaa tyontekijoihin liittyvistd velvoitteista ja vastuista

- vastaa tyollistettdvien palkkaukseen liittyvasta tydvoimaviranomaisten ja kunnan avustusten
hakumenettelysta / paatoksistd, palkanlaskennasta, palkanmaksatuksesta ja asiaan kuuluvista tilityksisti

- on vastuussa yhdessa yhdistyksen hallituksen kanssa hankkeen taloushallinnosta
- toimii yhdistyksen hallituksen kokousten sihteerina
- edustaa yhdistysta / hanketta ulospéin ja osallistuu hankkeeseen liittyviin kokouksiin, tilaisuuksiin ja

koulutuksiin

6 YHTEISTYO TE-TOIMISTOJEN KANSSA JA MUUT YHTEISTYOTAHOT

Hanketta toteutetaan yhteistydssi alueen tyo- ja elinkeinotoimistojen ja tyévoiman palvelukeskusten ,
ELY-keskuksen, ty6llistavien yhdistysten (mm. Hakunilan mielenterveysseura, Hakunilan Eldakkeensaajat,
Hakunilan kauppiasyhdistys ja Vaaralan omakotitaloyhdistys), jarjestéjen(esim. alueen seurakunnat) ja
yritysten sekd alueen vilityémarkkinatoimijoiden kanssa.

7 SEURANNAN JA ARVIOINNIN TOTEUTTAMINEN

Seuranta ja arviointi toteutetaan rahoittajatahon ohjeiden ja vaatimusten mukaisesti.




